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In scopul perfectionarii remunerarii muncii angajatilor din unititile cu autonomie financiara,
Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba:

Reteaua tarifara recomandatd pentru muncitorii din unitétile cu autonomie financiard (conform
anexei nr.1), categoriile de calificare si conditiile de salarizare pentru muncitorii din transportul
auto, conform anexei nr.5.

[Pct.1 al.2) modificat prin HGI1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice de salarizare a angajatilor (in continuare -
RTUS), recomandate pentru personalul de conducere, de specialitate si de executie din unitatile cu
autonomie financiard (conform anexei nr.2), care aplica sisteme de salarizare bazate pe Reteaua
tarifard unica de salarizare;

Coeficientii de complexitate care pot fi aplicati la stabilirea salariului tarifar pentru categoria I de
calificare (de salarizare) pe tipurile de lucrari si ramuri ale economiei nationale, conform anexei nr.
3;

[Pct.1 al.4) modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

Regulamentul privind salarizarea ucenicilor in perioada de instruire profesionald, precum si a
muncitorilor calificati si specialistilor antrenati in procesul de instruire, conform anexei nr. 7.

[Pct.1 al.5) modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

2. Se stabileste cd in unitatile ce aplica sisteme tarifare de salarizare sau alte sisteme, netarifare,
de salarizare salariile de bazd ale angajatilor, precum si conditiile principale de organizare a



remunerarii muncii, utilizarea diverselor forme de premiere si compensare, modul de stabilire a
adaosurilor si sporurilor la salariu si alte conditii de salarizare se stabilesc in conformitate cu
prevederile Legii salarizarii.

Totodata, la stabilirea salariilor de bazd concrete, se recomanda a respecta corelatiile dintre
nivelurile de salarizare dintre diferite categorii de angajati, conform coeficientilor de multiplicitate
specificati in anexa nr. 4 la prezenta hotarire.

[Pct.2 al.2) modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

3. In unitatile care aplica pentru muncitori retele tarifare constituite cu aplicarea coeficientilor
tarifari, salariile tarifare orare se calculeazi reiesind din salariul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in unitate, care nu poate fi mai mic decit cuantumul salariului tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit la nivel de ramura. Totodata, cuantumul lunar total al salariului unui
angajat, calculat 1n baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic decit cuantumul minim
garantat al salariului 1n sectorul real, stabilit de Guvern, dupa consultarea cu partenerii sociali.

[Pct.3 al.1) modificat prin HG260 din 25.04.12, MO88-91/11.05.12 art.308]

[Pct.3 al.1) modificat prin HG260 din 25.04.12, MO82-84/27.04.12 art.291]

Pentru salariatii incadrati in sisteme netarifare de salarizare marimea salariului se determina lunar
de catre angajator conform modului de diferentiere a salariilor stabilit in unitate, cu respectarea
limitei minime a salariului egale cu cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

Salarizarea muncitorilor se va efectua, de asemenea, si in baza salariilor lunare sau in acord,
negociate n contractele colective sau individuale de munca, dar nu mai mici decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real.

Pentru alte categorii de angajati salariile de functie se stabilesc in functie de calificarea, gradul de
pregatire profesionala si competenta ale angajatului, gradul de raspundere pe care il implica lucrarile
(functiile) executate si complexitatea lor.

Evaluarea complexitatii lucrarilor executate si a performantelor individuale pentru stabilirea
salariului de functie in raport proportional cu cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real
sau a salariului tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in unitate se efectueazd de catre
angajator.

[Pct.3 in redactia HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

3!, Pentru unitatile care aplica Reteaua tarifara unica de salarizare a angajatilor, salariile tarifare
si de functie pentru angajati se stabilesc in functie de categoria de salarizare prevazuta in anexa nr.2
la prezenta hotarire si grilele de salarii ale functiei stabilite pe categorii de salarizare, specificate in
anexa nr.1 la Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar, majorate cu coeficientul obtinut din raportul dintre salariul tarifar pentru categoria
I de calificare stabilit in unitdtile cu autonomie financiara si limita minima a grilei de salarii
corespunzatoare categoriei I de salarizare specificatd in anexa sus-numitd pentru angajatii din
unitatile bugetare.

[Pct.31 introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

4. Salariul de baza, modul si conditiile de salarizare a conducdtorilor unitatilor cu autonomie
financiarda (cu exceptia celor specificati la punctul 5 al prezentei hotariri) se stabileste de catre
organele imputernicite sd numeasca aceste persoane si se fixeaza in contractul incheiat intre parti.

Totodata, salariul de functie al conducdtorului nu poate servi drept temei pentru stabilirea
salariilor altor angajati ai unitatii.

5. Salariile de baza si alte drepturi salariale pentru conducatorii intreprinderilor de stat i celor cu
capital majoritar de stat se stabilesc in contractele de management, incheiate intre fondatorul
intreprinderii de stat sau Consiliul societatii pe actiuni si manageri.

[Pct.5 al.1) modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

Cuantumul lunar total al salariului conducatorilor intreprinderilor de stat si celor cu capital
majoritar de stat nu poate depasi marimea incincitd a salariului mediu lunar, constituit in ansamblu
pe unitatea condusi in perioada de la inceputul anului pina la luna gestionara. In cuantumul lunar
total al salariului conducatorului pasibil limitarii cu marimea incincita a salariului mediu lunar pe
unitatea condusd nu se includ recompensele pentru rezultatele muncii in ansamblu pe an, premiile



acordate la datele jubiliare personale sau ale intreprinderii, la sarbatorile profesionale, precum si
ajutoarele materiale pentru tratament si odihna.
[Pct.5 al.2) modificat prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468]

5!, Pentru conducitorii intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai
celor monopoliste, indicate de Guvern, care in perioada lor de activitate au admis (admit) restante la
plata salariilor angajatilor, salariile de functie nu pot fi majorate pind la lichidarea totala a
restantelor.

Acesti conducdtori de unitdfi, pind la lichidarea integrald a restantelor, nu beneficiaza, de
asemenea, de dreptul de a primi premii, sporuri la salariu sau alte plati de stimulare.

In cazul in care, pe parcursul anului gestionar, restantele la plata salariilor angajatilor au fost
lichidate, salariul conducatorului se va recalcula cu includerea tuturor platilor salariale.

[Pct.51 introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art. 1225]

6. Premierea angajatilor se efectueaza in modul si pentru indicii de premiere stabilifi in temeiul
Regulamentului privind premierea salariatilor, elaborat de comun acord cu comitetele sindicale sau
reprezentantii salariatilor si aprobat de conducatorul unitatii. La intreprinderile de stat si cu capital
majoritar de stat cuantumul premiilor platite din fondul de salarizare nu va depasi 100 % din salariile
tarifare si de functie ale personalului, tinind cont de sporurile si suplimentele prevazute de legislatie.

Totodatd, suma de premii platita unui lucrator nu se limiteaza.

Conducatorii unitatilor au dreptul, in conditiile stipulate In contractul colectiv de munca, sa
premieze suplimentar angajatii si din contul beneficiului ramas la dispozitia unitatii.

7. Indicii, marimile si termenele premierii conducatorilor unitdtilor cu autonomie financiara se
stabilesc de catre patron sau organul de conducere ierarhic superior. Marimea maxima a premiului
pentru conducdtorii Intreprinderilor monopoliste, intreprinderilor de stat si celor cu capital majoritar
de stat nu poate depasi doudsprezece salarii de functie lunare pe an, tinindu-se cont de sporurile si
suplimentele prevazute de legislatie.

Cuantumul maxim al premiului pentru rezultatele activitdtii economico-financiare pentru
conducdtorii intreprinderilor care primesc dotatii de la buget nu poate depasi 50 la suta din salariul
de functie lunar.

Conducatorilor intreprinderilor nerentabile li se plateste premiul cu conditia reducerii pierderilor
comparativ cu perioada respectiva a anului precedent, si suma lui anuald nu poate depasi 4,8 salarii
de functie lunare.

[Pct.7 modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

8. Salariile de functie pentru adjunctii conducatorilor subdiviziunilor structurale ale unitatilor se
stabilesc cu o reducere de 10-30 la suta fata de salariile de functie ale conducatorilor respectivi.

9. Se aprobd Lista adaosurilor §i sporurilor la salariu cu caracter compensatoriu, stabilite
salariatilor din unitdtile cu autonomie financiard in baza contractului de munca, si marimea lor
minima, conform anexei nr.6.

Unitatile in cauza sint in drept sa majoreze adaosurile si sporurile, specificate in anexa nr.6, precum
si sa stabileascd alte adaosuri §i sporuri cu caracter compensatoriu, in limitele mijloacelor proprii
(mijloacelor alocate) prevazute pentru aceste scopuri in contractele colective de munca.

[Pct.9 modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

10. Salariatii care presteaza munca la unitatea respectivd in conditii nefavorabile identice
beneficiazd de sporuri de compensare in marimi unice, indiferent de categoria (clasa) de calificare
sau marimea salariului stabilit.

Marimea concreta a sporului de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se
stabileste in functie de gradul de nocivitate si in limitele prevazute de Convengia colectiva (nivel
national) "Salarizarea angajatilor aflati in relatii de muncd in baza Contractelor individuale de
munca.

[Pct. 10 al.2) in redactia HG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04 art.1322]

La stabilirea sporurilor la salariul de bazd pentru munca prestatd in conditii nefavorabile,
conditiile de munca se vor estima conform modului stabilit de actele normative in vigoare.

Lista lucrarilor concrete, a locurilor de munca si marimile concrete ale sporurilor la salariu pentru



munca prestatd in conditii nefavorabile se stabileste in baza atestarii locurilor de munca si se
legalizeaza in contractul colectiv de munca al unitatii. In cazul rationalizirii ulterioare a locurilor de
munca sau imbunatatirii conditiilor de munca, sporurile vor fi reduse sau anulate 1n Intregime.

11. Personalul de conducere si specialistii cu titluri stiintifice de "doctor habilitat" sau "doctor in
stiinte", care desfasoara in unitatile sus-mentionate activitati tehnico-stiintifice conform specialitatii,
beneficiaza de sporuri la salariile de baza in marime de cel putin 1,0 si, respectiv, 0,5 din salariul
minim pe tard, stabilit In modul prevazut de Legea privind modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim nr. 1432-XIV din 28 decembrie 2000.

12. Angajatii unitatilor (cu exceptia muncitorilor) pot beneficia de sporuri la salariul de baza
pentru inaltd competentd profesionald, intensitatea muncii, precum si pentru indeplinirea unor
sarcini de importanta majora sau de urgenta, pe termenul efectuarii lor.

Sporurile se stabilesc pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate in cazul neindeplinirii in
termen a sarcinilor, scaderii calitatii muncii sau incalcarii disciplinei de munca.

13. Sporul pentru vechime in munca poate fi stabilit in cuantum de minimum 5% pentru 3 ani si
maximum 40% din salariul de baza pentru o vechime de peste 20 ani de activitate de profil in
ramura respectiva.

[Pct. 13 al.2) exclus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

[Pct.13 in redactia HG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04 art.1322]

131, Tn caz de incetare a contractului individual de munca incheiat cu conducitorul unitatii in
baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) organului abilitat, in lipsa unor actiuni sau inactiuni
culpabile, conducatorului i se plateste o compensatie pentru incetarea contractului individual de
munca Tnainte de termen, in marimea prevazuta de contract, dar nu mai mica decit 3 si nu mai mare
decit 6 salarii medii lunare.

[Pct.]31 introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art. 1225]

132 . Marimile altor plati, care nu se raporteazd la salarizare, dar care pot fi prevazute in
contractul individual de munca sau in contractul colectiv de munca (ajutor material, premii cu
prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale etc.), se determind in fiecare caz concret, in functie de
mijloacele financiare disponibile.

Totodatd, cuantumul acestor plati, care se platesc din contul economisirii mijloacelor pentru
retribuirea muncii, acordate conducatorului intreprinderii de stat, intreprinderii cu capital majoritar
de stat si celor monopoliste, indicate de Guvern, pe parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii de
functie.

[Pct.]32 introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]
14. La data intrarii in vigoare a prezentei hotariri se abroga:

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.300 din 26 mai 1993 "Cu privire la perfectionarea

retribuirii muncii personalului din unitatile cu autonomie financiara" (Monitor, 1993, nr. 6, art. 179);

punctul 4 al anexei la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 628 din 19 noiembrie 1996
"Despre aprobarea Modificarilor si completérilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului
Republicii Moldova privind retribuirea muncii" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997,
nr.12, art. 36);

alineatul doi al punctului 3 si anexa la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.35 dinl7
ianuarie 2001 "Cu privire la stabilirea salariului tarifar pentru categoria I de calificare a angajatilor
din unitatile cu autonomie financiard" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 8-10, art.
74).

PRIM-MINISTRU

AL REPUBLICITI MOLDOVA Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Ministrul muncii

si protectiei sociale Valerian Revenco

Ministrul finantelor Zinaida Grecianii



Chisinau, 11 iunie 2002.

Nr. 743.
Anexanr. 1
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr. 743 din 11 unie 2002
Reteaua tarifara recomandata
pentru muncitorii din unititile cu autonomie financiara
Categorii de calificare |I 11 111 v \ VI VII VIII
Coeficientii tarifari 1,0I1,10-1,26 1,20-1,59]1,30-1,811,40-2,071,50-2,36{1,60-2,69|1,70-307
Note:

1. Prezenta Retea tarifara se aplica la stabilirea salariilor tarifare de catre unitatile, care aplica
sistemul tarifar de salarizare, indiferent de tipul lor de proprietate si forma de organizare juridica.

2. Reteaua tarifard concretd se stabileste in unitdti prin negocieri §i este parte integrantd a
contractului colectiv de munca.

Coeficientii tarifari pe categoriile de calificare se stabilesc in marimi fixe cuprinse intre limitele
minima i maxima ale grilelor de coeficienti tarifari prevazuti in prezenta anexa pe categoriile de
calificare respective.

Totodata, la stabilirea retelei tarifare concrete se va urmari ca pentru fiecare categorie urmatoare
coeficientul tarifar sa fie in mod obligator mai mare decit cel stabilit pentru categoria anterioara, cu
asigurarea unei cresteri egale sau proportionale de la categorie la categorie.

3. Diferentierea salariilor tarifare se efectueaza in functie de formele de salarizare (in acord sau
pe unitate de timp) si domeniul de activitate.

4. Marimea salariului tarifar orar sau lunar pentru categoria I de calificare se stabileste prin
negocieri colective intre persoanele juridice sau fizice (patroni) si salariafi sau reprezentangii
acestora, in functie de posibilitdtile financiare ale patronului, si se fixeaza in contractele colective.
Marimea concreta a salariului tarifar orar sau lunar nu poate fi mai micd decit marimea salariului
tarifar orar sau lunar pentru categoria I de calificare, stabilitd prin negocieri intre patronatele si
sindicatele reprezentative la nivel ramural sau teritorial, dupa caz .

Salariile tarifare orare sau lunare pentru celelalte categorii de calificare se stabilesc prin
inmultirea salariului tarifar orar sau lunar (pentru categoria I de calificare) la coeficientul tarifar
respectiv.

Totodata, in cazurile in care salariile tarifare (calculate in asa mod) pe unele categorii de
calificare vor fi mai mici, decit cele stabilite anterior, salariile tarifare in vigoare se vor aplica in
continuare pind la modificarea ulterioara a salariului tarifar (pentru categoria I de calificare) in
cuantumul care va asigura un nivel mai inalt al salariilor tarifare (pentru categoriile de calificare
respective), calculate in modul specificat in prezenta nota.

[Pct.4 modificat prin HG260 din 25.04.12, MO88-91/11.05.12 art.308]

[Pct.4 modificat prin HG260 din 25.04.12, MO82-84/27.04.12 art.291]

5. Muncitorilor de inaltd calificare, angajati la lucrari deosebit de importante si de o extrema
raspundere, li se pot stabili salarii tarifare majorate de la 50 pind la 100 procente fatd de salariul
tarifar cuvenit conform categoriei de calificare detinute.

6. Salariile tarifare lunare se determina prin inmultirea salariilor tarifare orare la 169 ore.

[Anexa nr.1 modificata prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

[Anexa nr.1 modificata prin HG896 din 07.08.06, MO126-130/11.08.06 art.938]

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului



Republicii Moldova

nr.743 din 11 iunie 2002
Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice de salarizare (RTUS) a
angajatilor, recomandate pentru personalul de conducere, de specialitatesi

de executie din unitatile cu autonomie financiara

Denumirea functiei Categqua de
salarizare
1 2
[Conducatori de unitafi economice mari:
a) cu un efectiv de 1000 si mai multi angajati 20-22
[b) cu un efectiv de pind la 1000 angajati 18-20
[Conducatori de unititi economice mici (pina la 50 angajati) 15-17
Loctiitori ai conducatorului de unitate;Inginer sef, director de subdiviziune 14-20
lCc.msFructor‘sef, te':hr'lobg sef, contabil sef, energeticean sef, agronom sef,economist 14-19
principal,alti specialisti sefi
Con(.iu(':étori (man.ageri., sefl) de sul?diviziuni (directii, sectii, laboratoare) 13-1%
specializate in activitati de productie
[Conducatori (manageri,sefi) de servicii functionale de baza: economico-financiar;
de vinzare si marketing; de publicitate si relatii publice; de aprovizionare tehnico- 12-17
materiald; de informatica, de dezvoltare tehnico-stiintifica
Conducatori (manageri, sefi) de servicii functionale auxiliare: de administratie; de
personal, pregatirea personalului si alte relatii de munca; juridice; cancelarie; paza; 11-16
L)rotectia muncii; gospodariei; alte servicii auxiliare
Sef de birou, laborator, sector in cadrul directiei, sectiei, laboratorului 10-14
Sef de sectie, compariment, atelier de productie 11-17
Sef de santier (lucrari) superior 12-14
Sef de santier (lucrari), mecanic, energeticean sectie 10-12
Sef de sector (schimb), brigada, grupa: 10-13
Superiori: maistru, maistru controlor, mecanic in garaj 10-13
Maistru, maistru controlor, mecanic in garaj 9-12
Sef de sectie de gospodarie 8-10
[Colaborator stiinfific principal 19;20
IColaborator stiintific coordonator 18;19
IColaborator stiintific superior 16;18
IColaborator stiintific 14;16
[Colaborator stiintific inferior 12;14
Ingineri: constructor, tehnolog, proiectant, ecolog, electronist, programator;
matemetician, pictor-constructor (desingner), geodezist:
coordonator 14-15
categoria | 13-14
categoria 11 12-13
categoria III 11-12
fara categorie 9-10
Ingineri de alte specialitdti, economist, contabil-revizor, pictor, geolog, geofizicean,
topograf de mine:
[Coordonator 13-14
[Categoria I 12-13




|Categoria 11 10-11
Fara categorie 8-9
Jurisconsult, psiholog, sociolog, fiziolog, traducator; redactor, metodist,alti

specialisti cu studii superioare:

[Categoria I 12-13
[Categoria I 10-11
fara categorie 8-9
[Contabil:

coordonator 13-14
categoria | 12-13
categoria II 10-11
cu studii superioare universitare 9-10
cu studii superioare de scurtd durata 8-9
fara studii superioare de scurta durata 7-8
Medic veterinar:

coordonator 15-16
categoria | 14-15
categoria II 12-13
fara categorie 10-11
Agronom, zootehnician, entomolog, toxicolog, bacteriolog, microbiolog, micolog:

coordonaror 14-15
categoria | 12-13
categoria II 10-11
fara categorie 9-10
Felcer veterinar

categoria | 10-11
categoria II 9-10
fara categorie 7-8
Superiori: dispecer,merceolog;

cu studii superioare universitare 10-11
cu studii superioare de scurta durata 9-10
Dispecer referent, merceolog; superiori: inspector, laborant:

cu studii superioare universitare 9-10
cu studii superioare de scurtd duratd 8-9
Tehnicieni de toate specialitdtile, pictor -decorator:

categoria | 9-10
categoria II 7-8
fara categorie 6-7
Inspector, laborant 5-6
Sef subdiviziune de paza 7-9
Sefi:cancelarie, depozit central, arhiva:

cu studii superioare universitare 8-9
cu studii superioare de scurtd durata 6-7
Sefi:

[birou de dactilografiere, casa de bilete, fonoteca 5-7




[birou de multiplicare si reprogucere, fotolaborator, punct de inchiriere, spalitorie,
gospodarie,stilografie;

cu studi superioare de scurta durata 5-6
cu studii medii 4-5
[birou de permise, expeditie, birou informatii,camera de pastrare 4-5
Broker valori, dealer 8-11

Agent de asigurare, agent imobilar, agent de voiaj, agent comercial, evaluator
asigurari, estimator licitatii, ant tehnic reprezent tehnic si comercial, operator ghiseu 7-10
[banca,operator ghuseu casa de schimb

Stenografa:

categoria | 6-7
categoria 11 5-6
Superiori: administrator, arhivar, casier, incasator 5-7
Statistician, desenator - constructur, operator despecerat,intendent obiect, cladire 5-7
[Casier, incasator, administrator, arhivar, agent de achizitie,tarificator 4-6
Secretar al conducstorului, secretara sten(;grafé, secretara dactilografa 4-5
Expeditor marfuri, operator deservire ascensor, pontator superior, intendant 3-5
Telefaxist, teletipist, telexist 4-5
Dactilografa:

text in limbi straine 6-7
categoria | 5-6
cate{-gora II 3-4

Agent aprovizionare, pontator, desenator, calculator, taxator, copist, grefire,
distribuitor sarcini, comis - voiajor, cronometrat

Expeditor, personal de serviciu la cdmin, personal de serviciu la biroul de permisie,
agent garda de corp, agent paza in incinte, gardian public

Note:

1. Categoriile de salarizare ale RTUS pentru muncitori se asimileaza cu categoriile de calificare
detinute, iar pentru personalul auxiliar si de deservire, care nu dispune de categorii de calificare si
beneficiaza de salarii tarifare lunare, categoriile de salarizare se stabilesc la nivelul celor fixate
pentru ocupatiile respective din sectorul bugetar.

2. Salariul de functie concret, conform categoriei de salarizare acordata, se stabileste intre limitele
grilei, prevazute pentru categoria respectiva in Reteaua tarifard unica de salarizare a angajatilor din
sectorul bugetar.

3. In cazurile in care salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in unitate este mai
mare decit cel stabilit pentru categoria I de salarizare, conform RTUS, grilele de salarii
corespunzatoare categoriilor de salarizare ale RTUS se recalculeaza aplicindu-se coeficientul egal cu
raportul dintre salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in unitate si salariul tarifar
pentru categoria I de salarizare a RTUS, cu rotunjirea rezultatelor pind la zeci.

4. Daca in unitate exista unele functii, nespecificate in tabelul din prezenta anexa, categoriile de
salarizare pentru functiile in cauza se vor stabili prin asimilare cu functiile din tabel, echivalente
conform nivelului de pregatire si complexitate.

5. In cazul in care in unitati existd functii similare celor din sectorul bugetar (medici, cadre
didactice, colaboratori stiintifici, artisti etc.), fatd de aceste functii se vor aplica categoriile de
salarizare prevazute pentru ele 1n actele normative utilizate in sectorul bugetar.

6. In functie de posibilititile financiare, unititile pot elabora si aplica pe categoriile de salarizare
ale Retelei tarifare unice de salarizare grile de salarii sau coeficienti de multiplicitate in cuantum
multiplu al salariului tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in unitate, deosebite de cele



stabilite in Reteaua tarifara unica de salarizare a angajatilor din sectorul bugetar.
[Anexa nr.2 modificata prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468]

Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.743 din 11 tunie 2002

Coeficientii de complexitate recomandati la stabilirea salariului
tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare) pe tipuri de

lucrari si ramuri ale economiei nationale

N . Cuantgmul maxim al
4o Ramurile coeﬁc1eqtulu1 de
complexitate
1 R 3
1 JAgricultura, vinatul si silvicultura 1,00
2 |Pescuitul, piscicultura 1,00
3 |Industria extractiva si exploatarea carierelor 1,50
4 |Industria
Industria prelucratoare:
industria alimentara si a bauturilor, fabricarea produselor de tutun  |1,15
fabricarea produselor textile, incaltdmintei, prepararea si vopsirea
lanurilor, productia de piei, de articole din piele si fabricarea 1,15
incaltamintei
relucrarea lemnului si fabricarea articolelor din lemn, producerea 1.10
mobilei, fabricarea articolelor din pluta, impletituri din nuiele si paie |’
fabricarea hirtiei si cartonului; edituri, poligrafie si reproducerea 1.10
[materialelor informative ’
industria chimica; productia articolelor din cauciuc si din material 115
[plastic ’
fabricarea cimentului, varului, produslor din beton, ipsos, ciment;
[taierea, fasonarea si finisarea pietrei; fabricarea produselor din 1,35
ceramica
fabricarea sticlei si altor produse din minerale nemetalifere 1,15
Industria metalurgica 1,40
fabrhicarea produselor finite din metal, fabricarea de masini si 1.20
echipamente ’
Fabricarea tehnicii de calcul si rechizitelor de birou, producerea
masinilor si aparqtelor ele?c.trice, produce.rea ?chipamentelor s 105
aparatelor de radio, televiziune si comunicatii, producerea aparatului| ’
si instrumentelor medicale, de precizie, optice si a ceasurilor
Producerea mijloacelor de transport rutier, altor mijloace de 1.0
[transport ’
Fabricarea bijuteriilor si a instrumentelor muzicale 1,25
Alte activitati industriale, recuperarea deseurilor si resturilor de 1.05
fmateriale reciclabile ’
5 |Energia electrica si termica, gazele si apa:
[productia si distributia energiei electrice si termice, gazelor si apei 135
calde ’
captarea, epurarea si distributia apei 1,30




[6 |Constructii 1,30
7 Comeq cu ridicata s'i cu aménunt'ul, repararea autovehiculelor, 1.00
motocicletelor, a articolelor casnice si de uz personal ’
8 [Hoteluri si restaurante 1,00
9 |Transporturi si comunicatii:
ftransporturi pe calea ferata 1,50
|transporturi cu troleibuze 1,30
alte transpotruri urbane si rutiere 1,10
[transpotruri prin conducte 1,20
|transporturi pe apa 1,20
[transporturi aeriene 1,50
activij[é‘;i de trapsport auxiliare si suplimentare; activitati ale 1.00
agentilor de turism ’
osta 1,10
Eelecomunica‘;ii 1,30
10 Act'ivitﬁti ﬁnancia.re; a(ftivitét'i de as‘iguréri; activitati auxiliare ale 1.00
institutiilor financiare si de asigurari ’
11 [Tranzactii imobiliare:
cercetare si dezvoltare 1,50
[tehnica de calcul si activitati conexe 1,25
servicii de cercetari geodezice 1,30
activitati in domeniul arhitecturii si constructiilor civile 1,20
ltranzagtii in}obiliare, inchiriere si alte servicii prestate 1.00
intreprinderilor ’
12 JAlte servicii colective, sociale si personale:
activitati cinemgtogr?ﬁce si Vid§o, radio si televiziune; activitati de 1.0
spectacole, muzica si alte genuri de arta ’
alte activitati recreative, culturale si sportive 1,10
asanarea si indepartarea gunoaielor; salubritate si activitati similare [1,10
activitati asociative 1,00
I_prestéri de servicii individuale 1,00
13 Unitatile cu autonomie‘ ﬁngnciaré diq ramurilef s.ferei.bugeta.re 1.00
|(invatdmint, sdndtate si asistentd sociald, administratie publica) ’

Note:

1. Raportarea unitatilor economice la subdiviziunile ramurilor respective se efectueaza in
conformitate cu Clasificatorul activitatilor din economia Moldovei, aprobat prin Hotarirea
Moldovastandart nr.694-ST din 9 februarie 2000.

2. Coeficientii de complexitate nu sint obligatorii, ei avind caracter orientativ in procesul
negocierilor privind stabilirea salariului tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramura sau
de unitate economica.

[Anexa nr.3 modificata prin HG896 din 07.08.06, MO126-130/11.08.06 art.938]

Anexa nr.4
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.743 din 11 iunie 2002
Coeficientii de multiplicitate recomandati pentru stabilirea



salariilor de functie ale personalului incadrat in unititi ce nu
aplica sisteme de salarizare bazate pe Reteaua tarifara unica
de salarizare (RTUS)

Diapazonul
coeficientilor de
multiplicitate in
Categorii de angajati cuantumul multiplu al
salariului tarifar pentru
categoria I de calificare
stabilit l1a intreprindere

Functionari administrativi 1,15-2,00
Specialisti cu studii superioare de scurta durata:
categoria | 1,70-3,00
categoria Il 1,60-2,70
fara categorie 1,50-2,40
Specialisti cu studii superioare universitare:
[coordonatori 2,50-4,50
Icategoria I 2,20-4,00
Icategoria 1I 2,00-3,50
[categoria III 1,90-3,20
fara categorie 1,80-3,00
[Colaboratori stiintifici 2,5-8,0
Conducatorii (manageri, sefi) de subdiviziuni interioare (sectoare,
birouri, sectii, ateliere, servicii etc.), specialisti sefi 2,00-6,00
Specialisti sefi (care au in subordine personal), directori de 3.00-7.00
subdiviziune si filiale, adjuncti ai conducatorului de unitate ’ ’
[Conducitor de unitate 4,00-8,00
Note:

1. Raportarea personalului la categoriile de personal se efectueazd in conformitate cu

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova CRM 006-97.

2.Diferentierea salariilor de functie ale specialistilor, conform categoriilor de calificare stabilite, si
ale conducatorilor, conform ierarhiei, se efectueaza de catre unitati de sine statator, in limitele
diapazonului stabilit pentru categoria respectiva de personal. Totodata, salariile de functie concrete
nu pot fi stabilite In marimi mai mici decit cele calculate pentru categoriile respective de angajati,
reiesind din coeficientii de multiplicitate stabilifi pe limita inferioara a diapazonului si cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real.

[Anexa nr.4 modificata prin HGI1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

[Anexa nr.4 modificata prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468 |

[Anexa nr.4 modificata prin HG896 din 07.08.06, MO126-130/11.08.06 art.938]

Anexa nr. 5
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 743
din 11 iunie 2002
Categoriile de calificare si conditiile de salarizare
pentru muncitorii din transportul auto din unitatile
cu autonomie financiara
Categoria de calificare



1. Soferi de camioane si automobile-furgon

de destinatie generala cu sarcina maxima, tone:
pina la 3

de la 3 pina 10

de la 10 pina la 40

peste 40

2. Soferi de autoturisme, inclusiv speciale

si pe automobile sanitare (cu exceptia salvarilor) 4
3. Soferi la salvari si pe automobile operative

cu semnale sonore speciale (tip "Sirena"),

precum si autobuze speciale si salvari 5
4. Soferi de autobuze, inclusiv speciale

si sanitare (cu exceptia salvarilor) cu dimensiunea
autobuzelor (in metri):

pina la 7

de la 7 pinad 12

dela 12 pinala 15

peste 15

5. Soferi de motociclete si motorolere 3

D wrw

~N o w s

Note:

1. In functie de tipul de transport condus, la determinarea marimilor salariilor tarifare pe unitate
de timp sau a salariilor lunare pentru soferi, se aplica urmatorii coeficienfi, reiesind din
complexitatea lucrarilor executate:

camioane si automobile-furgon de destinatie generala;

autoturisme (inclusiv speciale) 1,15

automobile specializate si speciale: autobasculante,

cisterne, furgoane, refrigeratoare, masini de transportat

containere, masini de pompieri, asistenta tehnica,

de curatat zapada, de spalat, stropit si maturat strazile,

automacarale, autotractoare, autoincarcatoare etc.;

automobile sanitare (cu exceptia - salvarilor) 1,20

autobuze, inclusiv speciale 1,25

salvari si automobile operative cu semnale sonore

speciale tip "Sirena" (precum si autobuze speciale si salvari),

cu capacitatea cilindrica a motorului:

pina la 3,5 litri 1,25
peste 3,5 litri 1,30

camioane pentru transportarea cimentului, substantelor

chimice toxice, cadavrelor, amoniacului anhidru,

apei amoniacale, gunoiului putred, dejectiilor 1,30

2. Salariile tarifare ale soferilor pe automobile cu remorcad, salarizati pe unitate de timp, se
majoreaza pind la 20 la suta.

[Anexa nr.5 introdusa prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468,; anexele nr.5-6 devin
nr.6-7]

Anexa nr.6
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.743 din 11 iunie 2002
Lista
adaosurilor si sporurilor la salariu cu caracter
compensatoriu acordate angajatilor si marimea lor minima



Denumirea adaosurilor si sporurilor la
salariu cu caracter compensatoriu

Marimea minima a adaosurilor si sporurilor la
salariul de baza

1

2

Pentru munca intensiva la conveiere,
[linii in flux si linii automatizate

30 la suta din salariul tarifar

Pentru munca prestata, conform
graficului de lucru, cu divizarea zlelor
de munca in parti si intreruperi intre
ele de cel putin doua ore

30 la suta din salariul tarifar

Pentru munca in mai multe schimburi:

20 la suta din salariul tarifar

pentru munca in schimbul 11
|ipentru munca in schimbul III

40 la suta din salariul tarifar

Pentru cumularea profesiilor
|(functiilor)

in functie de volumul de lucru executat, poate fi
folosita toata economia fondului de salariu,
[obtinuta de la disponibilizarea personalului

Pentru extinderea zonelor de deservire
sau sporirea volumului de lucrari
executate

in functie de volumul de lucru executat, poate fi
folosita toata economia fondului de salariu,
obtinuta de la disponibilizarea personalului

Pentru indeplinirea obligatiunilor de
munca ale lucratorilor care lipsesc
temporar

in functie de volumul de lucru executat, poate fi
folosita toata economia fondului de salariu,
[obtinuta de la disponibilizarea personalului

Muncitorilor care executa lucrari
[prevazute pentru lucratorii cu
categorie de calificare inferioara

Diferenta dintre salariul tarifar al muncitorului,
conform categoriei tarifare atribuite si salariul
tarifar pentru munca executata

Pentru munca prestata la unele obiecte
|de constructie si in raioanele unde
apar situatii exceptionale

30 1a suta din salariul tarifar

Pina la 15 la suta din salariul de bazi, in cazul

Conducatorilor de brigada (de echipa)
din rindurile muncitorilor, care nu sint
scutiti de lucrul lor de baza, pentru
conducerea brigazii (echipei)

conducerii unei brigazi cu un efectiv de pina la 10
salariati, si in marime de pina la 25 la suta -
pentru conducerea unei brigaz cu un efectiv de
peste 10 salariati. Pentru sefii de echipa - in
marime de 50 la suta din cuantumul procentual al

[sporului stabilit pentru brigadier

Soferilor de autocamioane,
autoturisme si autobuse - pentru
clasele de calificare

10% din salariul tarifar soferilor de clasa II si
25% - soferilor de clasa I, pentru timpul lucrat in

[calitate de sofer

Soferilor de autoturisme de serviciu -
[pentru intensitatea muncii

Pina la 25 la suti din salariul tarifar

Lucratorilor transferati din necesitati
|de productie din initiativa
administratiei la un loc mai putin

Diferenta dintre cistigul real pentru timpul lucrat

[si cistigul mediu la locul precedent de munca

[platit

Nota:

Nu se permite cumularea de functii in orele de program conducatorilor unitatilor, loctiitorilor si
ajutorilor lor, inginerului sef, contabilului sef, altor specialisti sefi, directorilor de compartimente si
conducdtorilor (managerilor, sefilor) de subdiviziunistructurale specializate in activitdti de productie,



iar altor persoane cu functii de conducere nu li se permite cumularea a doua functii de conducere.
[Anexa nr.6 modificata prin HG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04 art.1322]

Anexa nr.7

la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova

nr.743 din 11 iunie 2002

Regulamentul
privind salarizarea ucenicilor in perioada de instruire profesionala,
precum si a muncitorilor calificati si specialistilor antrenati in
procesul de instruire

1. In scopul instruirii profesionale unititile cu autonomie financiara angajeaza ucenici pentru care
organizeaza Invatadmintul individual, In brigada, la cursuri si alte forme de instruire profesionala in
productie din contul unitatilor respective.

2. Lectiile teoretice si invatamintul in productie al ucenicilor se desfasoara in limitele timpului de
munca prevazut de legislatia muncii pentru lucratorii de virste, profesii si productii respective,
perioada de instruire constituind cel mult 6 luni.

3. Munca ucenicilor in perioada de instruire profesionald si a muncitorilor in perioada de
reciclare sau de Insusire a unei profesii noi nemijlocit in productie se salarizeaza in acord sau pe
unitate de timp, indiferent de forma de instruire (individuald sau in brigadd). Totodata, cistigul
garantat in toate cazurile se calculeaza reiesind din cuantumul salariului tarifar pe ora pentru
categoria I de calificare a angajatilor din ramura respectiva, legalizat in contractul colectiv de munca
(nivel ramural) (in continuare - salariul tarifar pentru categoria I de calificare).

4. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii individuale pe profesii de muncitori salarizati in acord
se efectueaza:

pentru luna intii de instruire - in marime de 75 % din salariul tarifar pentru categoria I de
calificare;

pentru luna a doua - In marime de 60 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare;

pentru luna a treia - in marime de 40 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare;

pentru luna a patra i urmdtoarele luni de instruire - In marime de 20 % din salariul tarifar pentru
categoria I de calificare.

In afara de aceasta, pentru productia utila fabricata de ucenici, acestora li se calculeazi salariul
conform normelor si tarifelor in acord in vigoare la intreprindere.

5. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii individuale pe profesii de muncitori salariati pe unitate
de timp se efectueaza:

pentru lunile intii i a doua de instruire - In marime de 75 % din salariul tarifar pentru categoria I
de calificare;

pentru lunile a treia i a patra - in marime de 80 % din salariul tarifar pentru categoria I de
calificare;

pentru urmatoarele luni pind la expirarea termenului de instruire prevazut de programul de
instruire - In marime de 90 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare.

In acelasi mod sint salarizati si ucenicii ocupati la lucrarile salarizate in acord in cazul in care
instruirea in productie se efectueaza la utilajul ocupat de muncitorii insarcinati cu instruirea.

6. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii lor in cadrul brigazii se efectueaza in modul si in
marimile specificate la punctul 4 al prezentului Regulament.

Pe lingd aceasta, incepind cu luna a doua de instruire, ucenicilor li se pliteste suplimentar
diferenta pind la 100 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare din salariul in acord al
brigazii. Daca ucenicii sint inclusi in brigazi, ai caror membri sint salarizati pe unitate de timp,
munca lor se salarizeaza in modul si in marimile specificate la punctul 5 al prezentului Regulament.

7. Muncitorilor calificati si specialistilor, antrenati fara a fi scosi din productia de baza, la
pregatirea, reciclarea, recalificarea, asimilarea unor profesii inrudite si ridicarea nivelului de
calificare al muncitorilor in productie, li se acorda un supliment de platd lunar in marime de 5 % din



salariul tarifar sau de functie, stabilit pentru fiecare ucenic sau lucrdtor instruit, din contul
mijloacelor prevazute pentru retribuirea muncii. Totodata, in scopul asigurarii unei calitati inalte a
instruirii  in  productie, se recomandd ca un muncitor calificat sau specialist sa
instruiascad concomitent cel mult 2-3 persoane (ucenici).

In functie de complexitatea profesiei, numarul persoanelor instruite concomitent, conditiile de
munca si gradul de calificare al personalului antrenat in instruirea de productie, intreprinderile pot
majora de sine statdtor marimea cuantumului suplimentului de plata indicat, in limitele mijloacelor
disponibile pentru retribuirea muncii.



