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Miinisterul Economiei §i Comerfului a cxaminat demersul dvs. aor, 42-01-12 din 14.03.2008 si
explicd urmatoare.

Coeficientii de complexitate recomandati la_stabilirea salarivlui tarifar pentru categoria I de
calificare (de salarizare) pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale previzuti in anexa nr. 3
la Hotérirea Guvernului nr. 743 din 11 iunie 2002 nu sunt obligatorii, ei avind caracter orientativ in
procesul negocierilor privind stabilirea salariului tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de
ramurd sau de unitate economica.

Cit priveste, coeficientii previzuti in note la anexa nr. 5 la hotirirea mentionati mai sus pentru
muncitorii din transportul auto din unitdfile cu autonomie financiard se vor aplica la determinarea
marimilor salariilor tarifare pe unitate de timp sau a salariilor lunare pentru goferi, reiesind din
complexitatea lucrarilor executate si in functie de tipul de transport condus,

Totodata, tinem si mentionam c4, conform Legii salarizdrii nr.847-XV din 14 februarie 2002,
unitétilor economice cu autonomie financiard, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare
juridicd li se acordd drepturi largi de stabilire a salariilor tarifare i de functie concrete, precum si
stabilirea altor forme yi condijii de salarizare. '

Stawl reglementeaza salarizarea angajatilor din unitati, indiferent de tipul lor de proprictate si
forma de organizarc juridica, prin stabilirea salariului minim pe tard §i a salanului tarifar pentru
categoria I de calificare, in prealabil negociat cu partenerii sociali.

Incepind cu 1 iulie 2006, prin Hotarirea Guvernului nr. 896 din 7 august 2006 au fost efectuate
moditicari in Reteaua tarifard pentru muncitori prin introducerea pentru fiecare categorie de calificare a
unui diapazon de coeficienti tarifari. Fiecare unitate economicé are menirea sd elaboreze propria Retea
tarifara in care coeficientii tarifari pe categoriile de calificare vor fi stabilifi in marimi fixe cuprinse
intre limitele minima yi maximi ale grilelor de coeficienti previzufi in hotérire.

Prin urmare, conform legislafiel in vigoare salariile tarifare i ale functiei concrete, precum gi
alte forme si conditii de salarizare in unitafile cu autonomie financiard, inclusiv pentru soferi, se
stabilesc prin negocieri colective sau individuale intre angajator §1 salariafi sau reprezentatii acestora,
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PexoMerayeMble KOOQYUIHEHTR CIOKHOCTH YCTAHABIMBAKTCA K TAPHOHOH
craske [-ro KBATHPUKAUMOHHOTO paspsia (TOMKHOCTHOTO OKMaNd) II4 BeeX BKAOB
padoT n oOTpaciIel HAHOHANBHOH SKOHOMUKHM, IPEIYCMOTPEHHEIX B TIpATOKernn No3
nocragonicHuA Ilpasurenserea PM Ne743 ot 11 grons 2002r. He smmmores ofaza-
TCARHBIMH, HO WMEIOT OPHEHTHPOBOYHEI XapakTep & MPONUECce ICPEroBOPOR 110 ye-
TAHOBICHMKY TaPHPHONH CTapKY A I-ro XBaTHQHKAUMOHEOIY PA3PAIA HA OTPaciie-
BOM YPOBHE HIIH HA YPORHE IpeIIpHITHE.

OrHocutenpHo k0XPPUIHEHTOR, IPENYCMOTPEHHBIX B TIPUMEMAHMH IIPHIO-
#KeHMg NoS BRIICYXKA3aHHOMO NOCTAHOBIERUS AN pabodux, BOAMTEICH - aBTOTPAHC-
AOPTA XO3PACHETHEIX MPEANPHATHH, [ASBURRTOReH MOIKHBl IPHMEHATLCA PAIMEDAI
9ACOBOH MM MeCSTHON TapHGHOMN CTABKM, HCXOLT H2 CJIOKHOCTH BRHTOJIHACMON Da-
OOTEI B BMAA YTIPABRIAEMOrO TPAHCIOPTA.

Q/IHOBPEMEeHHO OTMETaeM, YTO B COOTBETCTBHH ¢ 3aK0HOM 00 omiare Tpyda
NeB47-XV ot 14.02.2002r., X02pacueTHEIM OPCUIPHATHIM, HEIABHCHMO OT HX Qpra-
HM3AIMOHHO-TIPABOROH QOPMBL ¥ BHAa COOCTBEHHOCTH, NPEJOCTABICHBI INHPOKHE
npaBa KaK B YCT4HOBJIEHHH KOHKPETHBIX TAPHOKEIX CTAROK H JC/IZKHOCTHEIX OK1aJ0B,
tax 1 Apyrax Gopm ¥ YCTORNE OMAATEL Tpyia. [IpeapapuTennHo, MYTeM Neperokopos
¢ CONUATRHBIMY TTAPTHEPAMH, IOCYAApCTBO PerynmpyeT 3apaborTHyro IUIATY U4 pa-
OOTHHKOB NpeInpHATHIl 9epe3 YCTAHOBIEHWe MUHUMATLHON 2apaboTHON mmarel H
TapuhHOH crasky And I-ro KBaH(PHKALKOHHOIO paspaid, He3aBHCHMO OT UX OpPTaHH-
JAIMOHHO-NIPABOBOA QOPMBI H BHAA COOCTREEHOCTH.

Hauunaa ¢ 1 moxs 2006r. nocranornenuey [Iparurenserna PM Ne896 or
7.08.2006r. GnLinm BHCCEHBI HAMEHEHNA B TAPUGHYIO CeTKY AnA padounx, MyTeM yc-
T3HOBAEHHMA [UIA KAXIOTO KBEJIM@HK&HHOHHDP{J pa:spsz(a OTACNEHOND JHANAZONHA Tid-
prHEIX KedQpuumenTos. Kamiace NpenlipHaTHe HMEET TpaB0 CaMCOCTOATESIBHOH
paspalOTKH TAapHQHON ceTKH Zna pabouux, B Kotopol TapudHLe Ko3QQHIMEATE 10
KBAMTH(HKATHORNLIM DASPHAAM MOTYT OBITh YCTAHOBIGHB! B PHKCHPOBAHHLIX pa3Me-
pax, CONCPKATUHXCH B IPEAenaX MUHUMATLHOrO H MAKCHMATBHOTO AWATA30HA Ta-
pruHbx K03dpHINERTOR KBATHOHKAIHOHHED PASPATOnL, UPEIYCMOTPEHHBIX B [10-
CTaHOBNEHUH.

CiteoBare]bHO, B COOTRETCTBUM € NEHCTBYIOUMM 3aKOHOLATEILCTBOM, KOH-
KPEeTHLIE TapHthHbie CTABKH M JOMKHOCTHBIG OKMAbL, 4 TAKIKE IPYTHE (OpPMEI B yC-
JIOBHA OINIATH] TPYAA PABOTHHKOB XO3PACUETHBIX OPEINPHATHH, BKTIOYAs BOAWTCNEH.
yCTANaRIHBAIOTCH TYTEM KOTICKTARHEIX HTH HHIMBYOYATLHEIX ITEPEFOBOPOB MEWKIY
paborogareneM K paboOTHUKAME HIH HX TTPEXCTABHTEIAMM, ¢ cobmoacHEem rocyaap-
CTBEHHRIX FAPaHTHA, BOIMOKHOIG (UHAHCHPOBARYS, YCTAIOBICHHLIX O TAHOCTHEIX
OKMA0B H 3AKPCIIAOTCA B KOMUIEKTHBHBIX W HHAMBHAYAILHBEIX TPYAOBBIX JOrOBO-
pax.

Tounucs.
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