
2.1. Облагаемые источники дохода  
 
 
Какой порядок налогообложение материальной помощи и пособий, полученных 
государственными служащими?  

 

     Согласно положениям статьи 20 пункт g) Налогового кодекса суммы, полученные 

физическими лицами в виде материальной помощи и единовременного пособия в размере 6 

средних заработных плат, в случае ликвидации публичного учреждения при сокращения 

кадров, представляют собой источники дохода не облагаемые налогом. Что касается, 

налогообложения единовременного пособия, предоставляемого государственным служащим 

в размере 50% должностного оклада, за каждый полный год деятельности в публичном 

учреждении, то согласно части (3) ст.42 Закона о государственной должности и статусе 

государственного служащего № 158 от 04.07.2008, единовременное пособие представляет 

собой источник дохода, облагаемый налогом, согласно статье 18 пункт о) Налогового кодекса. 

Относительно материальной помощи, предоставленной государственному служащему, 

согласно Постановлению Правительства № 525 от 16.05.2006, отмечаем, что данный 

источник дохода, является необлагаемым согласно ст.18 пкт. о) Налогового кодекса.  
 

 
 
Каким образом осуществляется налогообложение подарков предоставленным 
физическим лицам, не осуществляющим предпринимательскую деятельность, в 
ходе проведения рекламной кампании?  

 

     Согласно ст. 5 пункт 38) Налогового кодекса, рекламной кампанией является способ 

продвижения продаж путем организации конкурсов, игр, лотерей, публично объявленных и 

проводимых в течение ограниченного периода с вручением подарков, призов, выигрышей. В 

случае предоставления подарков, призов, выигрышей в пользу физического лица не 

осуществляющего предпринимательскую деятельность в ходе проведения рекламной 

кампании, то они облагаются налогом согласно ст. 901 части (1) Налогового кодекса, каждый 

плательщик выигрышей от рекламных кампаний обязан удержать из каждого выигрыша и 

перечислить в бюджет налог в размере 10 процентов. Не удерживается налог, в случае, когда 

стоимость приза не превышает 10% от суммы личного освобождения предусмотренного ст. 33 

части (1) Налогового кодекса.  
 

Каким образом осуществляется налогообложение выходного пособия 
выплачиваемого в случае вынужденного освобождения от государственной 
службы?  

 

     Согласно ст. 20 пункт g) Налогового кодекса, выплаты единовременных пособий в размере 

шести среднемесячных заработных плат в соответствии со ст. 42 части (6) Законом № 158 от 

04.07.2008 «О государственной должности и статусе государственного служащего», являются 

не облагаемыми источниками дохода. В то же время, согласно пункту 8 Приложения 5 Закона 



№ 129-XVIII от 23.12.2009 «О бюджете государственного социального страхования на 2010 

год », а также пункту 9 Приложения 3 Закона № 1593- XV от 26.12.2002 «О размере, порядке и 

сроках уплаты взносов обязательного медицинского страхования», при выплате данных 

единовременных пособий не начисляются взносы обязательного государственного 

социального страхования, а также взносы обязательного государственного медицинского 

страхования. В том что касается единовременного пособия в размере 50 процентов 

должностного оклада за каждый полный отработанный год, то согласно ст. 18 пункту о) 

Налогового кодекса, эта выплата является облагаемым источником дохода и базой расчета 

взносов обязательного социального страхования и взносов обязательного медицинского 

страхования. Также, согласно части (1) ст. 88 Налогового кодекса, каждый работодатель, 

осуществляющий выплату работнику заработной платы (включая премии и предоставленные 

льготы), обязан с учетом требуемых работником освобождений и вычетов исчислять и 

удерживать из этих выплат налог, определяемый в порядке, установленном Постановлением 

Правительства № 10 от 19.01.2010. Аналогичные положения содержатся в ст.20 Закона № 

489 от 08.07.99 «О государственной системе социального страхования», а также в ст. 25 

Закона № 1593-XV от 26.12.2002 «О размере, порядке и сроках уплаты взносов обязательного 

медицинского страхования». В то же время отмечаем, что если предприятие перечислило эту 

сумму без удержания подоходного налога, либо эту сумму взыскал судебный исполнитель без 

удержания подоходного налога у источника выплаты, предприятие обязано по истечения 

одного месяца до налогового года, предоставить в территориальную налоговую инспекцию 

отчет форма IAL 09, в котором будут указанны данные физических лиц, в пользу которых 

были осуществлены выплаты. Также из этих сумм удерживаются и оплачиваются взносы 

социального страхования и взносы медицинского страхования, если сумма выходного 

пособия была взыскана судебным исполнителем, без этих удержаний, предприятие обязано 

сдать отчеты и оплатить удержания согласно ставкам применяемым для того периода за 

который было выплачено выходное пособие.  
 

Считаются ли источником, облагаемым подоходным налогом, доход полученный 
исполнителями от артистической деятельности ?  

 

     Согласно положение пункта а) части (1) ст.13 Налогового Кодекса, субъектами 

налогообложения подоходным налогом, являются юридические и физические лица–

резиденты Республики Молдова, осуществляющие предпринимательскую деятельность, а 

также лица, осуществляющие профессиональную деятельность, которые в течение 

налогового периода получают доход из любых источников, находящихся в Республике 

Молдова, а также доход из любых источников, находящихся за пределами Республики 

Молдова. Объектом налогообложения согласно пункта а) части (1) ст.14 Налогового Кодекса, 

является полученный доход из всех источников, находящихся в Республике Молдова, а также 

из любых источников, находящихся за пределами Республики Молдова, полученный 

юридическими и физическими лицами–резидентами Республики Молдова, осуществляющими 

предпринимательскую деятельность, а также лицами, осуществляющими профессиональную 

деятельность, за минусом вычетов и освобождений, на которые они имеют право. Согласно 



ст.18 пункта а) Налогового Кодекса, доход полученный от осуществления профессиональной 

либо другой подобной деятельности, является источником дохода облагаемым подоходным 

налогом. Таким образом, учитывая положение законодательства, в том числе и с учетом ст.5 

пункт 36) Налогового Кодекса, доходы, полученные от независимой деятельности, 

практикуемой исполнителями на различных церемониях, являются источником дохода 

облагаемым подоходным налогом.  
 

Являются ли облагаемым доходом средства полученные физическими лицами не 
являющимся работниками Общественной организации, за суточные расходы и 
проживание из средств полученного гранта в связи с поездкой за пределы 
Республики Молдова, с целью обмена опытом?  

 

     Согласно ст. 18 пункт о) Налогового Кодекса, другие доходы, не указанные в других пунктах 

данной статьи, которые включаются в валовой доход, являются источником дохода 

облагаемые налогом. А также, согласно ст. 90 части (3) Налогового Кодекса, лицами, 

указанными в части (1) статьи 90 части (1) Налогового Кодекса, предварительно 

удерживается как часть налога сумма в размере 5 процентов из выплат, осуществленных в 

пользу физического лица, за исключением индивидуальных предпринимателей и 

крестьянских (фермерских) хозяйств, по доходам, полученным этим физическим лицом 

согласно статье 18. Не удерживается предварительно сумма в размере 5 процентов из 

выплат, осуществленных в пользу физического лица, по доходам, полученным им согласно 

статьям 20, 88, 89, части (3) статьи 901 и статье 91 Налогового Кодекса. Следовательно, 

исходя из положение законодательство и принимая во внимание что средства направленные 

на финансирование расходов физическим лицам не являющимся работниками Общественной 

организации, то средства полученные из гранта подлежат налогообложению в размере 5 

процентов из выплат физического лица, согласно ст. 90 части (3) Налогового Кодекса. А 

также, физические лица получающие данные доходы имеют обязательство до 31 марта 

предоставить в территориальную налоговую инспекцию Декларацию физического лица о 

подоходном налоге (СЕТ08), с указанием источника дохода и перечисление при 

необходимости и подоходного налога.  
 

Является ли налогооблагаемым доходом доход полученный в виде задатка, в 
результате несоблюдения договорных соглашений?  

 

     В соответствии со ст. 18 лит. (n) Налогового Кодекса, в валовой доход включаются доходы, 

полученные в соответствии с законодательством вследствие уплаты неустойки, в виде 

возмещения неполученного дохода, а также вследствие удержания или возврата задатка. 

Таким образом, доход полученный физическим лицом в виде задатка, в результате 

несоблюдения договорных соглашений, является налогооблагаемым источником дохода и 

подлежит обложению подоходным налогом.  
 
 


