
2.2. Не облагаемые источники дохода  
 
 
При получении сумм за возмещение ущерба, причиненного результате 
противозаконных действий, а также и компенсации морального ущерба относятся ли 
данные суммы к источникам дохода, облагаемые подоходным налогом?  

 

     Согласно положениям пункта d3 и z3 ст. 20 Налогового кодекса, суммы, получаемые 

физическими и юридическими лицами в возмещение ущерба, причиненного им в результате 

противозаконных действий (бездействия), компенсации морального ущерба, являются 

источниками дохода, которые не облагаются подоходным налогом. Таким образом, если 

суммы, уплаченные на основании решения судебной инстанции (упомянутые в обращении), 

подпадают под определение вышеназванной статьи, то соответственно они не облагаются 

подоходным налогом.  
 

Подлежит ли налогообложению, закупка лекарственных растений у физических лиц, 
которые не осуществляют предпринимательскую деятельность?  

 

     Согласно разъяснениям Министерства Сельского Хозяйства и Пищевой Промышленности, 

(№ 08/1-3-231 от 12.05.03 и № 12-104/1294/885 от 17.03.04) лекарственные и эфироносные 

растения относятся к продукции растениеводства и садоводства в натуральном виде. 

Согласно ст. 20 пункт у) Налогового кодекса, доходы, полученные физическими лицами, за 

исключением индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств, от 

сдачи вторичного сырья, а также от поставки продукции растениеводства и садоводства в 

натуральном виде и продукции животноводства в натуральном виде, живом и убойном весе, 

относятся к источникам дохода, не облагаемые налогом.  
 

Выходные пособия, указанные в статье 186 Трудового кодекса, считаются 
источниками дохода, не облагаемыми подоходным налогом, или исключительно 
только те которые, указанные в части (1) пунктом а) данной статьи?  

 

     Согласно статье 20 пункт g) Налогового кодекса, выходные пособия установленные 

законодательством считаются источниками дохода не облагаемыми налогом. В соответствии 

со статьей 186 часть (1) пункт а) Трудового кодекса №154 от 28.03.2003, работникам, 

уволенным с предприятия в связи с его ликвидацией или прекращением деятельности 

работодателя – физического лица (пункт b) части (1) статьи 86) либо сокращением 

численности или штата работников (пункт с) части (1) статьи 86), гарантируется выплата за 

первый месяц выходного пособия в размере суммированного среднего размера одной 

недельной заработной платы за каждый год, проработанный на данном предприятии, но не 

менее одной средней месячной заработной платы. Также, согласно положениям ст.186 

пунктами b) и с) данного кодекса, предусмотрено сохранение за второй месяц средней 

месячной заработной платы, если уволенное лицо не было трудоустроено, сохранение за 

третий месяц средней месячной заработной платы, если после увольнения работник 



зарегистрировался в течение 14 календарных дней в территориальном агентстве занятости 

населения в качестве безработного и не был трудоустроен, что подтверждено 

соответствующей справкой. Согласно статье 186 часть (4) Трудового кодекса, выплата 

выходного пособия и средней месячной заработной платы осуществляется по прежнему 

месту работы. Таким образом, учитывая положения статьи 20 пункт g) Налогового кодекса, 

выходные пособия установленные статьей 186 часть (1) пункт а) Трудового кодекса, 

считаются источниками дохода не облагаемыми налогом.  
 

Физическое лицо, реализовало сельскохозяйственную продукцию (подсолнечник), 
юридическому лицу резиденту, удерживается ли подоходный налог у источника 
выплаты в данном случае?  

 

     Согласно статье 20 пункт у) Налогового кодекса, доходы, полученные физическими 

лицами, за исключением индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) 

хозяйств, от сдачи вторичного сырья, а также от поставки продукции растениеводства и 

садоводства в натуральном виде и продукции животноводства в натуральном виде, живом и 

убойном весе, считаются источниками дохода не облагаемыми налогом. Следовательно, в 

случае, когда доходы, от сдачи вторичного сырья, а также от поставки продукции 

растениеводства и садоводства в натуральном виде и продукции животноводства в 

натуральном виде, живом и убойном весе, получены физическими лицами со статусом 

индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств, данные доходы 

будут облагаться налогом на общих основаниях, предусмотренных налоговым 

законодательством. Также следует отметить что на 2008-2010 годы, для индивидуальных 

предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств, сумма подоходного налога 

установлена в размере 0% от налогооблагаемого дохода.  
 

Следует ли удерживать подоходный налог у источника выплаты в случае, если 
предприятие должно уплатить работнику компенсацию в связи с несчастным 
случаем на работе?  

 

     Согласно ст. 20 пункт b) Налогового кодекса, источниками дохода, не облагаемыми 

налогом, являются компенсации, полученные согласно законодательству в связи с 

несчастным случаем или профессиональным заболеванием работниками либо их законными 

наследниками.  
 

Каким образом осуществляется налогообложение дивидендов выплаченных до 
01.01.2008?  

 

     Согласно статье 12 пункт 3 Налогового кодекса, дивиденды это доход, полученный от 

распределения чистой прибыли между акционерами (пайщиками) в соответствии с долей 

участия в уставном капитале, за исключением дохода, полученного в случае полной 

ликвидации хозяйствующего субъекта в соответствии с частью (2) статьи 57. В то же время 

согласно статье 18 пункт m) Налогового кодекса, дивиденды, за исключением уплачиваемых в 



пользу физических лиц-резидентов, относящиеся к налоговым периодам до 1 января 2008 

года являются источником дохода, облагаемым налогом.  
 

Удерживается ли подоходный налог с пособий по временной нетрудоспособности, а 
также с выплат по декретному отпуску?  

 

     Согласно положениям статьи 20 пункт а) Налогового кодекса, аннуитеты в виде пособий 

социального страхования из бюджета государственного социального страхования, являются 

источниками дохода, не облагаемые налогом  
 

Являются ли источниками дохода, не облагаемыми подоходным налогом, суммы 
уплаченные в соответствии с положениями ст. 186 часть (5) Трудового кодекса?  

 

     Согласно положениям ст. 186 часть (5) Трудового кодекса № 154- XV от 28.03.2003 года, в 

индивидуальном или коллективном трудовом договоре могут быть предусмотрены и иные 

случаи выплаты выходного пособия, его больший размер, а также более продолжительные 

сроки сохранения заработной платы. В соответствии с положениями ст. 20 пкт. g) Налогового 

кодекса, выходные пособия, установленные ст. 186 часть (1) пкт. а) Трудового кодекса, 

являются источниками дохода не облагаемыми подоходным налогом. Относительно сумм 

уплаченных в соответствии с положениями ст. 186 часть (5) Трудового кодекса, данные суммы 

являются источниками дохода облагаемыми подоходным налогом согласно положениям ст. 

18 пкт. о) Налогового кодекса.  
 

Являются ли источниками дохода, не облагаемыми подоходным налогом суммы, 
уплаченные в результате несчастного случая на производстве повлекшая смерть 
работника?  

 

     В соответствии с положениями ст. 20 пкт. b) Налогового кодекса, компенсации, полученные 

согласно законодательству в связи с несчастным случаем или профессиональным 

заболеванием работниками либо их законными наследниками, являются источниками дохода, 

не облагаемые налогом. Соответственно, с полученных сумм в виде компенсаций в 

результате несчастного случая на производстве, не следует удерживать подоходный налог у 

источника выплаты.  
 


