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MODIFICAT

HG791 din 07.10.13, MO222-227/11.10.13 art.895
HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491
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In temeiul art. 165 al Codului muncii nr.154-XV din 28 martie 2003 si art. 32 al Legii salarizarii
nr. 847-XV din 14 februarie 2002, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Modul de calculare a salariului mediu, conform anexei nr. 1.

2. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform listei specificate in anexa nr.2.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Viceprim-ministru Valerian Cristea
Ministrul muncii

si protectiei sociale Valerian Revenco
Ministrul economiei Marian Lupu

Nr. 426.Chisinau, 26 aprilie 2004.
Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului nr. 426
din 26 aprilie 2004

MODUL
de calculare a salariului mediu
1. Modul de calculare a salariului mediu (in continuare - Mod de calculare) se aplicd la calcularea
salariului mediu al personalului incadrat, in baza de contract individual de munca, la intreprinderi, in
organizatii si institutii (in continuare - intreprinderi), indiferent de tipul lor de proprietate si forma de
organizare juridica.



2. Salariul mediu, determinat in conformitate cu prezentul Mod de calculare, se aplica la:
plata indemnizatiei de eliberare din serviciu;
plata salariului mediu lunar mentinut pentru perioada cautdrii unui alt loc de munca;
plata indemnizatiei de concediu;
plata compensatiei pentru concediul nefolosit si a concediilor de studii;
plata pentru timpul indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti;
plata pentru zilele de sarbatoare nelucratoare, in cazul transferurilor si intreruperilor in munca
prevazute de legislatie;
plata despagubirii pentru perioada de absentd fortatd de la munca a salariatului transferat sau
eliberat nelegitim din serviciu,
[Pct.2 alineat modificat prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art. 1110]
plata salariului mediu pe durata deplasarii in interes de serviciu sau a detasarii la alt loc de
munca;
[Pct.2 alineat introdus prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]
plata pentru timpul aflarii la cursuri de formare profesionald;
plata salariului mediu in timpul efectudrii controalelor medicale obligatorii;
plata salariului mediu membrilor Comisiei Electorale Centrale, care nu activeaza permanent,
pentru perioada in care sint degrevati de atributiile de la locul de munca de baza;
in alte cazuri prevazute de legislatie, de conventiile si contractele colective si contractele
individuale de munca, c¢ind lucratorilor li se garanteaza salariul mediu;
plata ajutorului de somaj.
[Pct.2 alineat introdus prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]
3. In salariul mediu se includ urmitoarele forme de retribuire a muncii si de compensatii:
salariul pentru lucrul indeplinit sau timpul lucrat in conformitate cu formele si sistemele de
salarizare utilizate la intreprindere - tarifele in acord, salariile tarifare pe ora (zi), salariile de functie
lunare, salariile calculate in procente din incasari sau in cote din beneficiu, salariul stabilit
salariatului in cadrul sistemelor netarifare de salarizare, salariile de merit etc.;
[Pct.3 alineat modificat prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]
sporurile si suplimentele la salariile pe ora (zi) si la salariile lunare, precum si alte plati cu caracter
compensatoriu, ce tin nemijlocit de lucru, prevazute de legislatie si contractele colective;
suplimentele de platd pentru cumularea profesiilor (functiilor), inclusiv pentru indeplinirea
obligatiunilor lucratorului temporar absent, pentru extinderea zonei de deservire sau sporirea
volumului de lucru executat pe parcursul zilei de munca (turei) cu durata stabilitd de legislatie;
platile cu caracter stimulatoriu: premiile stabilite conform sistemului de retribuire a muncii in
vigoare la intreprindere, inclusiv premiile platite din beneficiu; premiile anuale, recompensele
pentru rezultatele muncii in ansamblu pe an; sporurile procentuale lunare si indemnizatiile anuale
pentru vechime in muncd; sporurile la salariu pentru performantd colectiva, inaltd competenta
profesionala, naltd eficientd in munca si executarea unor lucrdri de importantd deosebitd sau in
regim de urgentd, intensitatea muncii etc. Totodata, premiile si recompensele mentionate se includ in
cistigul din luna pentru care au fost calculate conform actelor de decontare si, la determinarea
salartului mediu pe 12 luni calendaristice, se iau in considerare in intregime sau in umele care revin
pentru fiecare lund in cazul perioadei de decontare de alta durata;
[Pct.3 alineat modificat prin HG791 din 07.10.13, MO222-227/11.10.13 art.895]
suplimentele pentru munca prestata in timp de noapte si pentru munca in schimburi;
plata pentru munca in zilele de odihna si de sarbatoare, pentru lucru peste orele de program;
sumele de indexare a salariului, calculate in conformitate cu legislatia;
diferenta dintre salariul mediu primit anterior si salariul nou, diferenta achitata lucratorului in
cazul transferului, din motive de sdnatate sau dictat de necesitatile de productie, la un alt lucru mai
putin platit, pentru perioada prevazuta de legislatia in vigoare;
onorariul lucratorilor de creatie din statele de personal ale redactiilor ziarelor, revistelor,
editurilor, agentiilor telegrafice si de presa, televiziunii, radioului si ale altor mijloace de informare in
masd, In cazul platii lui din contul fondului literar (de creatie) al numitelor organizatii;



alte plati cu caracter permanent ce tin nemijlocit de lucru.
4. Nu se includ in salariul mediu urmatoarele plati:
indemnizatia de eliberare din serviciu, ajutorul de somaj si alte indemnizatii, indiferent de sursele
de plata;
compensatia pentru concediul nefolosit;
compensatia pentru mutilarea lucratorului sau pentru altd dauna pricinuita sanatatii lui in legatura
cu munca;
compensatiile de stramutare, transportare a averii, arendare a incaperilor in cazul transferului
angajatului la lucru in alta localitate;
diurnele si alte plati, raportate la cheltuielile de deplasare, precum si sporurile si suplimentele la
salariu, care se platesc in loc de diurna, solda de campanie;
suma ajutorului material in forma baneasca sau naturala;
compensatia majorarii costului hranei in ospatarii, bufete, profilactorii, alimentarea la
preturi reduse sau fara plata a lucratorilor;
costul serviciilor comunale, combustibilului, abonamentelor de circulatie, laptelui, alimentatiei
curativ-profilactice, imbracamintei si Incaltdmintei speciale si al altor mijloace de protectie
individuala, al ustensilelor si uniformei acordate lucratorilor in mod gratuit;
plata integrald sau partiala, din contul Intreprinderii, a locuintei, chiriei sau locului in cdmin;
platile aferente contractelor pentru drepturile de autor la editarea creatiilor stiintifice, literare si
de arta;
salariul pentru zilele lucrate fara retribuirea muncii, decontat in bugetul respectiv sau in fondurile
de binefacere;
salartul mediu platit salariatilor remunerafi in acord sau pe unitate de timp pentru zilele de
sarbatoare nelucrdtoare care nu coincid cu zilele de repaus saptaminal, conform art. 111 din Codul
muncii;
[Pct.4 alineat modificat prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art. 1110]
premiile cu caracter unic acordate cu ocazia zilelor de sarbatoare, inclusiv cu ocazia sarbatorilor
profesionale;
indemnizatiile lunare stabilite reprezentantilor statului in organele de conducere ale
intreprinderilor de stat si ale societdtilor pe actiuni;
platile de stimulare (inclusiv premiile) cu prilejul jubileelor, pentru munca activa si 1n alte cazuri
analogice, plati efectuate din contul fondului de retribuire a muncii, precum §i recompensele
pentru indeplinirea unor insarcindri speciale, care nu se includ in cercul obligatiunilor lucratorului;
cadourile si alte plati efectuate din alte surse decit cele alocate pentru retribuirea muncii,
recompensele banesti pentru ocuparea primelor locuri la concursuri etc.;
bursele platite de catre intreprinderi studentilor (doctoranzilor) trimisi la invataturd cu scoatere
din productie;
indemnizatiile platite de intreprinderi tinerilor specialisti pentru timpul concediului dupa
absolvirea institutiei de invatamint superior sau mediu de specialitate;
veniturile (dividendele, dobinzile) din actiunile membrilor colectivului de munca, depozitele si
mijloacele de imprumut ale membrilor colectivului de munca investite in patrimoniul intreprinderii,
calculate pentru plata lucratorilor;
costul biletelor oferite lucratorilor si copiilor acestora pentru intremare, odihna, excursii si
calatorii si platite integral sau partial din contul mijloacelor intreprinderii;
pensiile si indemnizatiile nominative;
indemnizatia unicd acordata tinerilor specialisti, angajati, conform repartizarii, in institutiile de
invatamint, institutiile ocrotirii sanatatii, asistentei sociale, stiintifice si cele de cultura si arta;
indemnizatia acordatd functionarilor publici In proportie de 50 % din salariul functiei pentru
fiecare an de activitate in serviciul public.
5. Pentru calcularea salariului mediu se stabilesc urmatoarele perioade de decontare:
pentru lucratorii din unitatile agricole si pentru lucratorii al caror timp de lucru nu se supune
evidentei (lucratorii la domiciliu), receptionerii de productie agricold, de materii prime secundare si



de alt gen incadrati in state, vinzatorii comerfului ambulant, agentii intreprinderilor foto, alte
categorii similare de lucratori), pentru cadrele didactice din invatdmintul preuniversitar, pentru
angajatii salarizati in acord In cazurile in care sint retribuiti o singurd data la momentul finalizarii
lucrarilor pentru toatd perioada de executare a lor, precum si pentru salariatii unitatilor, inclusiv
pentru personalul medical si farmaceutic, care pe parcursul anului, au functionat in regimul zilei sau
saptdminii de muncd incomplete cu o duratd diferita - ultimele 12 luni calendaristice precedente
evenimentului de care depinde plata respectiva (de la data de 1 pina la data de 1). Angajatilor care
au lucrat la intreprinderea respectiva mai putin de un an salariul mediu se calculeaza pentru lunile
calendaristice efectiv lucrate. In lipsa datelor operative pentru ultima luni, la determinarea sumei
platilor salariatilor in acord se va lua in calcul salariul mediu pe 12 luni premergitoare
evenimentului, fara ultima lund, care se inlocuieste cu luna nemijlocit premergatoare perioadei de
12 luni;

pentru salariatii angajati la lucrari sezoniere, la calcularea indemnizatiei pentru zilele de concediu
nefolosite - durata sezonului (pina la 6 luni);

pentru salariatii cu contract individual de muncad pe un termen de pind la 2 luni - termenul
contractului;

in celelalte cazuri, la determinarea salariului mediu, se iau in calcul 3 Iuni calendaristice de lucru
premergatoare evenimentului de care depinde plata respectiva (de la data de 1 pind la data de 1).
Pentru salariatii care au lucrat la intreprinderea respectivdi mai putin de 3 luni perioada de
decontare se stabileste reiesind din timpul efectiv lucrat.

Pentru calcularea ajutorului de somaj, salariul mediu se determina reiesind din 12 sau 3 luni
premergatoare lunii incetarii contractului individual de munca (de la data de 1 pina la data de 1), cu
respectarea prevederii alineatului trei din punctul 11 al prezentului Mod de calculare.

[Pct.5 alineat introdus prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

[Pct.5 modificat prin HG428 din 18.04.07, MO57-59/27.04.07 art.454]

6. Salariul mediu se calculeaza:

1) pe o zi calendaristica:

in cazurile platii indemnizatiei de eliberare din serviciu, indemnizatiei de concediu si compensatiei
pentru concediul nefolosit;

pentru plata concediilor de studii;

pentru calcularea ajutorului de somaj;

[Pct.6 subpct. 1), alineat introdus prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

pentru determinarea salariului mediu lunar mentinut pentru perioada cautdrii unui alt loc de
munca;

[Pct.6 subpct.1), al.4) exclus prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]

pentru plata salariului mediu timp de o luna, in caz de permutare sau transfer la o altd munca
permanenta cu retributie mai mica;

pentru plata despagubirii pentru perioada de absenta fortatd de la munca, in cazul restabilirii la
locul de munca a salariatului transferat sau eliberat nelegitim din serviciu;
pentru plata salariului mediu pe durata transferului la o munca mai usoara al femeilor gravide si al
femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani;
pentru plata salariului mediu membrilor Comisiei Electorale Centrale, care nu activeaza
permanent, pentru perioada in care sint degrevati de atributiile de la locul de munca de baza;
in alte cazuri prevazute de legislatie, de conventiile colective si/sau contractele colective, precum
si cele individuale de munca, cind lucratorilor li se garanteaza salariul mediu pe durate de timp
exprimate in zile calendaristice;
2) pe o zi lucratoare, conform programului de munca stabilit la intreprindere:
pentru plata salariului mediu pe durata deplasarii 1n interes de serviciu sau a detasarii la alt loc de
munca;
in cazul mentinerii salariului mediu pentru zilele acordate salariatului ce urmeaza a fi concediat
pentru cautarea unui alt loc de munca;
pentru plata salariului mediu in caz de neindeplinire a normelor de productie din vina



angajatorului si in perioada de Insusire de catre salariat a unui nou proces de productie;

pentru plata salariului mediu in cazul indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti,

pentru plata zilelor libere acordate donatorilor de singe;

pentru plata salariului mediu pe timpul efectudrii controalelor medicale obligatorii;

pentru plata salariului mediu pe durata cursurilor de formare profesionala;

pentru pastrarea salariului mediu pe parcursul sistarii activitatii de munca de catre organele de
stat de control;

pentru plata salariului mediu in zilele de sarbatoare nelucratoare;

[Pct.6 subpct.2), alineat introdus prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]

in alte cazuri prevazute de legislatie, de conventiile colective si/sau contractele colective, precum
si cele individuale de munca, cind lucratorilor li se garanteaza salariul mediu pe durate de timp
exprimate in zile lucratoare;

3) pe ora - in cazul evidentei globale a timpului de munca:

pentru plata pauzelor pentru alimentarea copilului;

in alte cazuri prevazute de legislatie.

7. La determinarea salariului mediu se aplica urmatoarele normative de timp:

29.4 zile - numarul mediu de zile calendaristice pe luna;

25,4 zile - numarul mediu de zile lucratoare pe lund cu sdptamina de lucru de 6 zile;

21,1 zile - numarul mediu de zile lucratoare pe luna cu saptamina de lucru de 5 zile;

16,9 zile - numarul mediu de zile lucratoare pe luna cu saptamina de lucru de 4 zile;

169 ore - numarul mediu de ore lucrdtoare pe lund cu durata saptdminald normald a timpului de
munca de 40 ore;

148 ore - numarul mediu de ore lucratoare pe luna cu durata sdptaminala redusa a timpului de
munca de 35 ore;

126,8 ore - numarul mediu de ore lucratoare pe lund in cazul duratei saptaminale reduse a
timpului de munca de 30 ore.

8. Salariul mediu pe o zi, In cazul perioadei de decontare de 12 luni, se determina prin Impartirea
sumei salariului anual, care include toate formele de cistig si compensatii, specificate la punctul 3 al
prezentului Mod de calculare, indemnizatia pentru perioada concediului de odihnd precedent,
salariul pastrat pe durata deplasarilor, indeplinirii obligatiunilor de stat si obstesti, la 12 luni si la
numarul mediu de zile calendaristice (29,4) sau zile lucratoare pe luna (25,4; 21,1 sau 16,9 zile - in
functie de tipul sdptaminii de lucru stabilit).

[Pct.8 al.1) modificat prin HG1025 din 14.09.07, MO149-152/21.09.07 art.1069]

[Pct.8 al.1) modificat prin HG428 din 18.04.07, MO57-59/27.04.07 art.454]

Totodata, daca in perioada pentru care se calculeaza salariul mediu angajatul nu a lucrat un timp
oarecare din motive intemeiate si nu a avut in timpul acesta salariu sau l-a primit partial, timpul
respectiv si salariul platit incomplet se exclud din calcul.

La calcularea salariului mediu se exclud de asemenea: lunile de concediu acordat in legatura cu
ingrijirea copilului pina la virsta de trei ani; rastimpul in care lucratorul a Ingrijit un invalid de gradul
I sau un copil-invalid, sau un batrin care, in conformitate cu concluzia institutiei curative, necesita
ingrijiri din partea unei alte persoane; timpul lipsei fortate de la lucru mai mult de trei luni in cazul
concedierii nelegitime, pentru care nu s-a platit salariu; timpul aflarii la concentrari (instructie
militard); timpul concediilor suplimentare de studii neplatite sau platite partial; zilele libere acordate
angajatilor care imbind munca cu studiile; timpul de aflare la competifii sportive; perioada
concediului fara platd, acordat in conformitate cu art.120 din Codul muncii; timpul stationarii din
vina administratiei intreprinderii; timpul aflarii in somaj tehnic si alte durate de suspendare a
contractului individual de munca, conform art. 76, 77 si 78 din Codul muncii.

[Pct.8 al.3) modificat prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art. 1110]

In cazurile sus-indicate, salariul mediu lunar se determind prin impartirea cistigului din lunile
deplin si efectiv lucrate (de pe data de 1 pina la data de 1 a lunii ce urmeaza) la numarul acelorasi
luni.

Daca se va constata ca, in perioada de decontare de 12 luni, toate lunile lucrate sint incomplete,



salariul mediu pe o zi lucratoare se va calcula prin impartirea cistigului pe timpul lucrat efectiv la
numarul de zile real lucrate, conform calendarului saptadminii de lucru stabilite la intreprindere, iar
pentru determinarea salariului mediu pe o zi calendaristica, salariul mediu pe o zi lucrdtoare se va
inmulti cu coeficientul egal cu raportul dintre numarul de zile lucratoare din perioada de decontare,
conform graficului de lucru stabilit, si numarul de zile calendaristice din perioada respectiva,
exceptind zilele de sarbatoare nelucritoare mentionate in art. 111 din Codul muncii.

9. Salariul mediu pe o zi calendaristica pentru calculul indemnizatiei pentru zilele de concediu
nefolosite salariatilor angajati la lucrari sezoniere se determina prin imparfirea cistigului pentru
timpul lucrat efectiv la numarul de zile real lucrate pe durata sezonului si inmultirea rezultatului
capatat cu coeficientul egal cu raportul dintre numarul zilelor lucratoare cuprinse in timpul lucrat in
sezon si numarul zilelor calendaristice din aceeasi perioada, excluzind zilele de sarbatoare
nelucratoare.

In cazul lichidarii unititii sau reducerii statelor de personal pina la incheierea sezonului, salariul
mediu pentru o zi calendaristicd pentru plata indemnizatiei de eliberare din serviciu angajatilor la
lucrari sezoniere se calculeazd in modul expus In prezentul punct, de la data angajarii pina la data
desfacerii contractului individual de munca.

10. In cazul aplicarii perioadei de decontare de 3 luni, salariul mediu se calculeazi:

1) pe o zi lucratoare - prin impartirea salariului pe 3 luni, in care se includ toate formele de cistig
si compensatii, specificate la pct. 3 al prezentului Mod de calculare, precum si salariul pastrat pe
durata deplasarilor, la numarul zilelor efectiv lucrate in aceasta perioada (inclusiv prestatiile in zilele
de odihna si cele de sarbatoare);

2) pe o zi calendaristica - prin inmultirea salariului mediu pe o zi lucratoare, calculat conform
subpunctului 1) al prezentului punct, cu coeficientul egal cu raportul dintre numarul de zile
lucratoare din perioada de decontare, conform calendarului saptdminii de lucru stabilit la
intreprindere, si numarul de zile calendaristice din aceeasi perioadd, cu exceptia zilelor de
sarbatoare nelucratoare mentionate la art.111 din Codul muncii;

[Pct. 10 subpct.2) modificat prin HG1025 din 14.09.07, MO149-152/21.09.07 art.1069]

3) pe ora - prin Tmpartirea salariului pe 3 luni, specificat la subpunctul 1) al prezentului punct, la
numarul de ore efectiv lucrate in perioada respectiva (inclusiv cele lucrate supraprogram).

La calcularea salariului mediu in modul prevazut la subpunctele 1), 2) si 3) din prezentul punct nu
se iau in calcul zilele (orele) in care angajatul nu a lucrat la intreprindere, cu exceptia absentelor
imputabile angajatului, precum si sumele banesti platite pentru aceste zile (ore).

Daca in careva din lunile perioadei de decontare de trei luni angajatul nu a lucrat si nu a avut
cistig, luna (lunile) In cauza din perioada de decontare nu se exclude si nu se inlocuieste cu alta
luna.

11. In cazurile in care salariatul a lucrat la intreprindere mai putin de 3 luni si pentru salariatii
care au incheiat contract individual de munca pe un termen de pind la 2 luni, salariul mediu pe zi (pe
ord) se calculeaza reiesind din salariul primit pentru timpul de lucru efectiv lucrat la intreprindere,
conform prevederilor subpunctelor 1), 2) si 3) din punctul 10 al prezentului Mod de calculare.

Pentru lucratorii care, 1n perioada de decontare de 3 luni, nu au avut nici un cistig, salariul mediu
se determina din cistigul pe ultimele 3 luni din cele 12 luni premergatoare evenimentului de plata, in
care ei au avut zile efectiv lucrate si au avut cistig.

In cazul reducerii salariului lucritorului (din motive neimputabile acestuia), dupa ce, la initiativa
patronului, i1 s-a inminat, in modul stabilit de lege, avizul de punere in disponibilitate, salariul mediu
pentru determinarea indemnizatiei de eliberare din serviciu se calculeaza reiesind din cistigul lui pe
ultimele 3 luni calendaristice premergétoare lunii in care i s-a remis avizul respectiv.

Daca lucratorul nu a primit, din motive intemeiate, salariu la intreprindere, in baza caruia,
conform prezentului Mod de calculare, se determind salariul mediu, sau daca salariatul a fost
angajat in serviciu in luna in care, conform prevederilor Codului muncii, este necesar de a i se
mentine salariul mediu, salariul se calculeaza in baza salariului de functie lunar al lucratorului sau
din salariul tarifar pe ord (pe zi), tinindu-se cont de durata stabilitd a zilei de munca si (sau) a
saptaminii de lucru.



[Pct. 11 al.4) modificat prin HG1025 din 14.09.07, MO149-152/21.09.07 art.1069]

12. In cazul aplicarii perioadei de decontare de 3 luni, premiile plitite cu o periodicitate mai
mare de 3 luni, dar care nu depaseste 12 luni (recompensa in baza rezultatelor activitdtii anuale,
indemnizatiile anuale pentru vechime in munca, alte premii specificate la punctul 3 al prezentului
Mod de calculare), se calculeaza in marime de 1/12 din suma real calculata pentru 12 luni pina la
luna pentru care se plateste salariul mediu. De asemenea, sporul semestrial pentru performanta
colectiva, cuvenit functionarilor publici, precum si alte plati salariale acordate cu o periodicitate de
6 luni, se vor calcula in marime de 1/6 din suma real calculatd pentru ultimul semestru de pina la
luna pentru care se plateste salariul mediu. Sumele obtinute, precum si 1/3 din suma premiilor
trimestriale calculate in una din cele 3 luni ale perioadei de decontare, se imparte la, respectiv, 29,4
zile - in cazul determinarii salariului mediu pe o zi calendaristica, 25,4 zile, 21,1 zile sau 16,9 zile -
in cazul determinarii salariului mediu pe o zi lucratoare, ori la 169 ore (respectiv, 148 ore sau 126,8
ore - in cazul duratei sdptaminale reduse a timpului de munca), iar rezultatul se pluseaza, respectiv,
la salariul mediu pe zi sau pe ora. Premiile platite lunar, la calcularea salariului mediu, se includ in
marime deplind in cistigul lunilor 1n care au fost calculate conform actelor de decontare.

In cazurile in care, in lunile cuprinse in perioada de decontare, au fost calculate premii pentru
doua trimestre, in calculul salariului mediu va fi inclus premiul pentru ultimul trimestru, iar daca in
perioada de decontare nu s-au calculat premii trimestriale - premiul pentru trimestrul premergéator
perioadei de decontare. Daca, insd, premiul trimestrial nu a intrat in perioada de decontare, dar a
fost calculat pina la data determinarii salariului mediu, el va fi inclus in calculul salariului mediu.

[Pct. 12 modificat prin HG791 din 07.10.11, MO222-227/11.10.13 art.895]

13. Salariul mediu care, conform art.111 din Codul muncii, urmeaza sa fie platit salariatilor, care
sint remunerati in acord sau pe unitate de timp, in zilele de sarbatoare nelucratoare care nu coincid
cu zilele de repaos saptaminal, se calculeaza pe o zi lucratoare, reiesind din perioada de decontare
de 3 luni si in modul specificat la subpunctul 1) al punctului 10 al prezentului Mod de calculare.
Totodata, sumele pldtite cu o periodicitate mai mare de 3 luni, specificate la punctul 12 al
prezentului Mod de calculare, nu se vor include in calcul.

Salariul mediu pentru zilele de sdrbatoare nelucrdtoare care nu coincid cu zilele de repaos
saptaminal nu se platesc salariatilor care sint remunerati in acord sau pe unitate de timp care, in
intervalul de timp al lunii calendaristice ce contine zile de sarbatoare nelucratoare, nu au activat in
urma suspendarii contractului individual de munca conform art.76, art.77 lit.a)-e), art. 78 si 80 ale
Codului muncii ori s-au aflat in concediu suplimentar de studii, ori in concediu fara plata, conform
art.120, indiferent de durata lui.

[Pct. 13 in redactia HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]

14. Suma totald a salariului mediu care urmeaza sa fie platita lucratorului se determind precum
urmeaza:

1) la plata indemnizatiei de concediu sau a compensatiei pentru concediul nefolosit - prin
inmultirea salariului mediu pe o zi calendaristica, calculat in corespundere cu prevederile punctelor
8, 9 si 10 din prezentul Mod de calculare, la numarul zilelor de concediu exprimat in zile
calendaristice. In cazul concediilor de studii, rezultatul cipatat se corecteazi la cota de mentinere a
salariului mediu — 75 %;

[Pct. 14 subpct.1) modificat prin HG1025 din 14.09.07, MO149-152/21.09.07 art.1069]

2) la plata indemnizatiei de eliberare din serviciu, exprimata in salarii medii saptaminale - prin
inmultirea salariului mediu pe o zi calendaristica la 7 zile sau a salariului mediu pe ora la 40 ore (35
ore, 30 ore - in cazul duratei reduse a timpului de muncd) si la numarul de ani deplini lucrati la
intreprindere de la data ultimei angajari.

In cazul stabilirii indemnizatiei de eliberare din serviciu in salarii medii lunare, precum si la
stabilirea salariului mediu lunar mentinut pentru perioada cdutdrii unui alt loc de muncd si in
celelalte cazuri de mentinere a salariului mediu lunar, specificate la subpunctul 1) al punctului 6 al
prezentului Mod de calculare, sumele in cauza se determina prin Inmultirea salariului mediu pe o zi
calendaristica la 29,4 zile sau a salariului mediu pe ord la 169 ore (148 ore, 126,8 ore - in cazul
duratei reduse a timpului de munca);



3) in alte cazuri de mentinere a salariului mediu, specificate la subpunctul 2) al punctului 6 al
prezentului Mod de calculare - prin inmultirea salariului mediu pe o zi lucratoare sau pe ora, calculat
conform prevederilor punctului 8 si subpunctelor 1) si 3) din punctul 10 ale prezentului Mod de
calculare, la numarul zilelor sau orelor cuprinse, conform orarului (graficului) de lucru, in intervalul
de timp pentru care urmeaza sa se efectueze plata.

15. Prezentul Mod de calculare se aplicd si la calcularea salariului mediu pentru plata
indemnizatiei de concediu sau a compensatiei pentru concediu nefolosit, precum si a indemnizatiei
de eliberare din serviciu pentru persoanele care presteaza munca prin cumul.

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului nr. 426
din 26 aprilie 2004
LISTA
hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Modul de calculare a salariului mediu, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 31 din 14 ianuarie
1994 (Monitor, 1994, nr. 1, art. 23).

2. Hotarirea Guvernului nr.645 din 29 august 1994 "Cu privire la modificarea si completarea
Modului de calculare a salariului mediu, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.31 din 14 ianuarie
1994" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1994, nr. 5, art. 45).

3. Punctul 1 al Modificarilor unor hotariri ale Guvernului, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.
721 din 23 septembrie 1994.

4. Hotérirea Guvernului nr.300 din 29 mai 1996 "Cu privire la introducerea unor modificari in
Hotarirea Guvernului nr.31 din 14 ianuarie 1994" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1996,
nr. 42-44, art. 358).



