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NOTA:

In cuprinsul codului, sintagma ,,Inspectia Muncii” se substituie cu sintagma ,,Inspectoratul de
Stat al Muncii” prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477

In cuprinsul codului, sintagmele ,,protectia si igiena muncii” si ,,protectia muncii” se
inlocuiesc cu sintagma ,,securitatea si sanatatea in munca” prin LP254 din 09.12.11, MO25-
28/03.02.12 art.79

In cuprinsul codului, sintagma , Ministerul Economiei si Comertului” se substituie prin
sintagma ,,Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei” prin LP109 din 04.06.10, MO131-
134/30.07.10 art.443

In cuprinsul codului, sintagma “Ministerul Sanatatii si Protectiei Sociale” se inlocuieste cu
sintagma “Ministerul Sanatatii”, iar sintagma “Departamentul Situatii Exceptionale” - cu
sintagma “Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale" prin LP60-XVI din 21.03.08,
MO115-116/01.07.08 art.441

In cuprinsul codului, sintagma "Ministerul Muncii si Protectiei Sociale" se substituie prin
sintagma "Ministerul Economiei si Comertului”, sintagma "Ministerul Sanatatii" - prin sintagma
"Ministerul Sanatatii si Protectiei Sociale", sintagma "Ministerul Afacerilor Externe" - prin
sintagma "Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene", sintagma "Departamentul
Standardizare si Metrologie" - prin sintagma "Serviciul Standardizare si Metrologie", sintagma
"Departamentul Trupelor de Graniceri" - prin sintagma "Serviciul Graniceri".

Parlamentul adopta prezentul cod.

Titlul XII
JURISDICTIA MUNCII
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 348. Obiectul jurisdictiei muncii

Jurisdictia muncii are drept obiect solutionarea litigiilor individuale de munca si conflictelor
colective de munca privind purtarea negocierilor colective, incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau Incetarea contractelor colective si individuale de munca, a conventiilor colective
prevazute de prezentul cod, precum si solutionarea conflictelor colective privind interesele
economice, sociale, profesionale si culturale ale salariatilor, aparute la diferite niveluri intre
partenerii sociali.

Articolul 349. Partile litigiilor individuale de munca si partile

conflictelor colective de munca

Pot fi parti ale litigiilor individuale de munca si ale conflictelor colective de munca:

a) salariatii, precum si orice alte persoane titulare ale unor drepturi si/sau obligatii, in temeiul
prezentului cod;

b) angajatorii persoane fizice si juridice;

¢) sindicatele si al{i reprezentanti ai salariatilor;

d) patronatele;

e) autoritatile publice centrale si locale, dupa caz;

f) procurorul, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 350. Principiile jurisdictiei muncii

Principiile jurisdictiei muncii sint:

a) concilierea intereselor divergente ale partilor, ce decurg din raporturile prevazute la art.348;

b) dreptul salariatilor de a fi aparati de reprezentantii lor;

bl) dreptul angajatorilor de a fi aparati de patronate;

[Art.350 lit.b') introdusd prin LP60-XV1 din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]



¢) scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de cheltuielile judiciare;
d) operativitatea in examinarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munca.
Articolul 351. Organele de jurisdictie a muncii
Organe de jurisdictie a muncii sint:
a) comisiile de conciliere (organe extrajudiciare);
b) instantele de judecata.
Articolul 352. Examinarea litigiilor individuale de munca
si a conflictelor colective de munca
(1) Cererea de solutionare a litigiului individual de munca sau a conflictului colectiv de munca
(revendicarile in cazul procedurii de conciliere) se depune la organul competent de jurisdictie a
muncii de partea interesata (art.349) si se inregistreaza de acesta in modul stabilit.
(2) In procesul examindrii cererii, partile sint in drept si-si explice pozitia si s prezinte
organului de jurisdictie a muncii toate probele si justificarile pe care le considera necesare.
(3) Organul de jurisdictie a muncii apreciaza probele prezentate de catre parti si ia decizii
conform legislatiei in vigoare.
Articolul 353. Scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora
de plata cheltuielilor judiciare
Salariatii sau reprezentantii acestora care se adreseaza in instantele de judecata cu cereri de
solutionare a litigiilor si conflictelor ce decurg din raporturile prevazute la art.348 (inclusiv
pentru a ataca hotaririle si deciziile judecatoresti privind litigiile si conflictele vizate) sint scutiti
de plata cheltuielilor judiciare (a taxei de stat si a cheltuielilor legate de judecarea pricinii).
Capitolul 11
JURISDICTIA INDIVIDUALA
Articolul 354. Litigiile individuale de munca
Se considera litigii individuale de munca divergentele dintre salariat si angajator privind:
a) incheierea contractului individual de muncs;
b) executarea, modificarea si suspendarea contractului individual de munca;
¢) incetarea si nulitatea, partiald sau totald, a contractului individual de munci;
d) plata despagubirilor in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor
de catre una din partile contractului individual de munca;
e) rezultatele concursului;
f) anularea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) de angajare in serviciu, emis conform
art.65 alin.(1);
g) neeliberarea in termen a carnetului de munca, inscrierile incorecte efectuate in acesta;
h) alte probleme ce decurg din raporturile individuale de munca.
[Art.354 lit.h) modificata prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
[Art.354 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362; lit.(e) devine lit.(h)]
Articolul 355. Examinarea cererii privind solutionarea
litigiului individual de munca
(1) Cererea privind solutionarea litigiului individual de munca se depune in instanta de
judecata:
a) in termen de 3 luni de la data cind salariatul a aflat sau trebuia s afle despre incalcarea
dreptului sau;
[Art.355 al.(1), lit.a) modificata prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
b) in termen de 3 ani de la data aparitiei dreptului respectiv al salariatului, in situatia in care
obiectul litigiului consta 1n plata unor drepturi salariale sau de alta natura, ce i se cuvin
salariatului.
(2) Cererile depuse cu omiterea, din motive intemeiate, a termenelor prevazute la alin.(1) pot
fi repuse in termen de instanta de judecata.
(3) Instanta de judecata va convoca partile litigiului in timp de 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii.



(4) Instanta de judecata va examina cererea de solutionare a litigiului individual de munca in
termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data Tnregistrarii acesteia si va emite o hotarire cu
drept de atac conform Codului de procedura civila.

[Art.355 al.(4) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(5) Instanta de judecata va remite hotarirea sa partilor in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii.

[Art.355 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Articolul 356. Executarea hotaririlor privind solutionarea

litigiilor individuale de munca

(1) Angajatorul este obligat sa execute imediat, conform Codului de procedura civila,
hotarirea (decizia) instantei de judecata despre restabilirea drepturilor salariatului ce decurg din
raporturile de munca si din alte raporturi legate nemijlocit de acestea.

(2) Neexcutarea actelor judecatoresti indicate la alin.(1) atrage efectele prevazute de Codul de
executare.

[Art.356 in redactia LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Capitolul 111
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA
Articolul 357. Notiuni generale

(1) Prin conflicte colective de munca se inteleg divergentele nesolutionate dintre salariati
(reprezentantii lor) si angajatori (reprezentantii lor) privind stabilirea si modificarea conditiilor
de munca (inclusiv a salariului), privind purtarea negocierilor colective, incheierea, modificarea
si executarea contractelor colective de munca si a conventiilor colective, privind refuzul
angajatorului de a lua Tn considerare pozitia reprezentantilor salariatilor in procesul adoptarii, In
cadrul unitatii, a actelor juridice ce contin norme ale dreptului muncii, precum si divergentele
referitoare la interesele economice, sociale, profesionale si culturale ale salariatilor, aparute la
diferite niveluri intre partenerii sociali.

(2) Momentul declansarii conflictului colectiv de munca reprezinta data la care a fost
comunicata hotarirea angajatorului (reprezentantilor sai la diferite niveluri) sau, dupa caz, a
autoritafii publice respective privind refuzul, total sau partial, de a indeplini revendicarile
salariatilor (reprezentantilor lor) ori data la care angajatorul (reprezentantii sdi) sau autoritatea
publica respectiva urma sa raspunda la aceste revendicari, ori data intocmirii procesului-verbal
privind divergentele in cadrul negocierilor colective.

(3) Prin procedura de conciliere se Intelege examinarea conflictului colectiv de munca, in
scopul solutionarii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

Articolul 358. Inaintarea revendicarilor

(1) Tn toate cazurile in care intr-o unitate existd premisele declansarii unui conflict colectiv de
munca, reprezentantii salariatilor au dreptul sa inainteze angajatorului revendicarile lor privind
stabilirea unor noi conditii de munca sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor
colective, incheierea, modificarea si executarea contractului colectiv de munca.

(2) Revendicarile salariatilor sint inaintate angajatorului (reprezentantilor acestuia) in forma
scrisd. Acestea trebuie sd fie motivate i sa contina referiri concrete la normele incalcate ale
legislatiei in vigoare.

(3) Angajatorul este obligat sa primeasca revendicarile Tnaintate si sa le Tnregistreze in modul
stabilit.

(4) Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale unitatii,
patronatelor, sindicatelor de ramura, autoritatilor publice centrale si locale.

(5) Angajatorul este obligat sa raspunda in scris reprezentantilor salariagilor in termen de 5 zile
lucratoare de la data inregistrarii revendicarilor.



Articolul 359. Procedura de conciliere

(1) Procedura de conciliere se desfagoara intre partile conflictului, in cadrul unei comisii de
conciliere.

(2) Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti ai partilor
conflictului, la initiativa uneia din ele.

[Art.359 al.(2) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

(3) Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cite ori apare un conflict colectiv de
munca.

(4) Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotarirea (decizia) respectiva a
reprezentantilor salariatilor.

(5) Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.

(6) Angajatorul este obligat sa creeze conditii normale de lucru comisiei de conciliere.

(7) Dezbaterile comisiei de conciliere sint consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2 sau
mai multe exemplare, dupa caz, in care se vor indica masurile generale sau partiale de
solutionare a conflictului, asupra carora au convenit partile.

(8) Tn cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra
revendicdrilor inaintate de reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile
lucratoare, o decizie obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen
de 24 de ore din momentul adoptarii.

[Art.359 al.(8) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

(9) Daca membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va
informa Tn scris despre acest lucru partile conflictului in termen de 24 de ore.

Articolul 360. Solutionarea conflictelor colective de munca in

instanta de judecata

(1) In situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sint de acord cu
decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sd depuna, in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii deciziei sau primirii informatiei respective (art.359 alin.(8) si (9)),
o cerere de solutionare a conflictului in instanta de judecata.

(2) Instanta de judecata va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii.

(3) Instanta de judecata va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca in
termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotarire cu
drept de atac conform Codului de procedura civila.

[Art.360 al.(3) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(4) Instanta de judecata va remite hotarirea sa partilor in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii.

[Art.360 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Articolul 361. Constatarea nulitatii contractului colectiv de

munca sau a conventiei colective si a legalitagii
grevei

(1) Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
nulitatii contractului colectiv de munca, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot
fi depuse de parti la instantele de judecata incepind cu data semndrii contractului colectiv de
munca sau a conventiei colective.

(2) Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea



legalitatii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecata incepind cu data declararii grevei
conform art.362.
(3) Cererile indicate la alin.(1) si (2) se examineaza conform art.360.

Titlul X1l
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL ASUPRA
RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII
Capitolul 1
ORGANELE DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL
Articolul 371. Organele de supraveghere si control asupra
respectarii legislatiei muncii i a altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii
Supravegherea si controlul asupra respectdrii actelor legislative si a altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, a contractelor colective de munca si conventiilor colective la
toate unitatile sint exercitate de:
a) Inspectoratul de Stat al Muncii;
b) Serviciul Sanitaro-Epidemiologic de Stat;
¢) Ministerul Economiei;
[Art.371 lit.c) in redactia LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443]
d) Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale;
e) alte organe abilitate cu functii de supraveghere si control in conformitate cu legea;
[Art.371 lit.e) modificata prin LP280-XV1 din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]
f) sindicate.
Capitolul 11
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL DE STAT
Articolul 372. Inspectoratul de Stat al Muncii

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritate administrativa, subordonata Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, care exercita controlul de stat asupra respectarii actelor
legislative si a altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, a conventiilor colective
si a contractelor colective de munca la toate unitatile, de catre angajatori persoane fizice, precum
si in autoritatile publice centrale si locale.

[Art.372 al.(1) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

[Art.372 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(1Y Modul, conditiile si procedura efectuarii la unitati a controlului prevazut la alin.(1) se
stabilesc expres in lege.

[Art.372 al.(1') introdus prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

(2) Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate,
Serviciul de Protectie si Paza de Stat, Departamentul institutiilor penitenciare al Ministerului
Justitiei, Centrul National Anticoruptie organizeaza activitati de inspectie a muncii prin serviciile
lor de specialitate, care au competentd numai pentru structurile din subordine.

[Art.372 al.(2) modificat prin LP304 din 26.12.12, MO48/05.03.13 art.150; in vigoare
05.03.13]

[Art.372 al.(2) modificat prin LP120 din 25.05.12, MO103/29.05.12 art.353; in vigoare
01.10.12]

[Art.372 al.(2) modificat prin LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443]

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii este aprobat
de Guvern.

[Art.372 al.(3) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

Articolul 373. Functiile de baza ale Inspectoratului



de Stat al Muncii

Functiile de baza ale Inspectoratului de Stat al Muncii sint:

a) asigurarea aplicarii dispozitiilor actelor normative referitoare la conditiile de munca si la
protectia salariatilor in exercitarea obligatiilor lor de munci;

b) difuzarea informatiilor despre cele mai eficiente metode §i mijloace privind respectarea
legislatiei muncii;

¢) informarea autoritatilor publice competente despre dificultatile legate de aplicarea
legislatiei muncii.

Articolul 376. Drepturile de baza ale inspectorilor de
munca

(1) Tn exercitiul atributiilor de control, la prezentarea legitimatiei de serviciu, inspectorii de muncé sint
in drept:

a) sa patrunda liber, la orice ora de zi sau de noapte, fard informarea prealabila a angajatorului, la
locurile de munca, in incaperile de serviciu si de productie;

b) sa solicite si sa primeasca de la angajatori actele si informatiile necesare controlului;

c) sa solicite si sa primeasca explicatii de la angajatori si salariati (de la reprezentantii lor);

d) sa ceara lichidarea imediata sau intr-un termen anumit a abaterilor constatate de la dispozitiile
actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la mediul de munca si la protectia salariatilor.

(2) Suplimentar la cele prevazute in alin.(1), inspectorii de munca cu atributii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca sint in drept:

a) sa dispuna sistarea functionarii (inclusiv prin sigilare, cu indicarea in procesul-verbal de control) a
atelierelor, a halelor, a sectiilor, a altor subdiviziuni ale unitatii, sistarea exploatarii cladirilor, a edificiilor
si a echipamentelor tehnice, precum si sistarea lucrarilor si a proceselor tehnologice, doar in cazul unui
pericol iminent de accidentare;

[Art.376 al.(2), lit.a) in redactia LP280-XVI din 14.12.07, M094-96/30.05.08 art.349]

b) sa propuna anularea si a avizelor privind lansarea in productie a prototipurilor de echipamente
tehnice si de echipament individual de protectie si de lucru, daca constata ca, prin modificarea
conditiilor pentru care au fost prevazute acestea, nu se respecta cerintele minime de securitate si
sanatate in munca.

[Art.376 al.(2), lit.b) modificatd prin LP139 din 14.06.13, M0O152-158/19.07.13 art.477]

[Art.376 al.(2), lit.b) modificatd prin LP280-XVI din 14.12.07, M094-96/30.05.08 art.349]

(3) Dreptul prevazut la alin.(2) lit.a) se exercita in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii si cu prevederile Legii cu privire la principiile de baza de reglementare a
activitatii de intreprinzator.

[Art.376 al.(3) introdus prin LP280-XVI din 14.12.07, M094-96/30.05.08 art.349]

Articolul 377. Obligatiile si raspunderea inspectorilor

de munca

(1) Inspectorii de munca sint obligati:

a) sa se calduzeasca in activitatea lor de legislatia n vigoare;

b) sa pastreze confidentialitate asupra sursei oricarei reclamatii care semnaleaza incalcarea
dispozitiilor actelor normative referitoare la munca, securitatea si sanatatea in munca si sa nu dezvaluie
angajatorului faptul ca respectivul control a fost efectuat in urma unei reclamatii;

c) sa respecte dispozitiile legislatiei in vigoare privind nedivulgarea informatiilor care constituie secret
de stat sau secret comercial si care i-au devenit cunoscute in exercitiul functiunii;

d) sa nu participe direct sau indirect in activitatea unitatilor supuse controlului sau.

(2) Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor lor, inspectorii de munca



poarta raspundere disciplinara, administrativa si penala in modul stabilit de legislatia in vigoare.

Articolul 378. Independenta inspectorilor de munca

(1) Tn procesul realizarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor lor, inspectorii de munca sint
reprezentantii imputerniciti ai statului si se supun numai legii.

(2) Nu se admite nici un fel de amestec in activitatea inspectorilor de munca, care le-ar impune
exercitarea necorespunzatoare a atributiilor ce le revin.

Articolul 379. Obligatiile angajatorului fata de inspectorii

de munca

Angajatorul are fata de inspectorii de munca urmatoarele obligatii:

a) la prezentarea legitimatiei de serviciu, sa asigure inspectorilor de munca liberul acces, la orice ora
de zi sau de noapte, la locurile de munca, in incaperile de productie si de serviciu pentru efectuarea
inspectiei;

b) sa prezinte documentele si informatiile solicitate de inspectorul de munca in timpul efectuarii
inspectiei;

c) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorul de munca in urma controlului sau a cercetarii
accidentelor de munca.

Articolul 380. Contestarea masurilor luate de inspectorii de

munca

(1) Actele administrative emise de inspectorii de munca pot fi contestate la directorul Inspectoratului
de Stat al Muncii si/sau conform Legii contenciosului administrativ.

[Art.380 al.(1) modificat prin LP139 din 14.06.13, M0O152-158/19.07.13 art.477]

(2) Actele administrative emise de directorul Inspectoratului de Stat al Muncii pot fi contestate
conform Legii contenciosului administrativ.

[Art.380 al.(2) modificat prin LP139 din 14.06.13, M0O152-158/19.07.13 art.477]

Articolul 381. Raspunderea pentru incdlcarea legislatiei muncii

si a altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii

(1) Persoanele vinovate de incdlcarea legislatiei muncii, a altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, a contractelor colective de munca si a conventiilor colective sint trase la raspundere
disciplinara, materiala, administrativa si penala in modul prevazut de lege.

[Art.381 al.(1) modificat prin LP280-XVI din 14.12.07, M094-96/30.05.08 art.349]

(2) Persoanele vinovate de incalcarea clauzelor contractului colectiv de munca sau ale conventiei
colective pot fi trase suplimentar la raspundere conform prevederilor statutelor unitatilor, patronatelor
si sindicatelor si/sau ale contractului colectiv de munca sau ale conventiei colective.

Titlulll
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 45. Notiunea de contract individual de munca
Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat §i angajator, prin care salariatul
se obliga sa presteze o munca intr-o anumita specialitate, calificare sau functie, sa respecte
regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile de munca
prevazute de prezentul cod, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de
contractul colectiv de munca, precum si sa achite la timp si integral salariul.
Articolul 46. Partile contractului individual de munca
(1) Partile contractului individual de munca sint salariatul si angajatorul.
(2) Persoana fizica dobindeste capacitate de munca la implinirea virstei de 16 ani.
(3) Persoana fizica poate incheia un contract individual de munca si la implinirea virstei de 15



ani, cu acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, daca, in consecinta, nu ii vor fi
periclitate sanatatea, dezvoltarea, instruirea si pregatirea profesionala.

(4) Se interzice incadrarea in munca a persoanelor 1n virsta de pina la 15 ani, precum si
angajarea persoanelor private de instanta de judecata de dreptul de a ocupa anumite functii sau
de a exercita o anumita activitate in functiile si activitatile respective.

(5) In calitate de angajator, parte a contractului individual de munci poate fi orice persoana
fizica sau juridicd, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, care
utilizeaza munca salariata.

(6) Angajatorul persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca din momentul
dobindirii personalitatii juridice.

(7) Angajatorul persoana fizica poate incheia contracte individuale de munca din momentul
dobindirii capacitatii depline de exercitiu.

(8) Este interzisa incheierea unui contract individual de munca in scopul prestarii unei munci
sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(9) Parte a contractului individual de munca pot fi cetatenii Republicii Moldova, cetatenii
strdini si apatrizii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 47. Garantii la angajare

(1) Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

(2) Se interzice orice limitare, directa sau indirectd, in drepturi ori stabilirea unor avantaje,
directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munca in dependenta de sex, rasa,
etnie, religie, domiciliu, optiune politicd sau origine sociala.

(3) Refuzul angajatorului de a angaja se intocmeste Tn forma scrisa, cu indicarea datelor
prevazute la art.49 alin.(1) lit.b), si poate fi contestat in instanta de judecata.

[Art.47 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Articolul 48. Dreptul persoanei care se angajeaza de a fi

informata asupra clauzelor contractului
individual de munca

Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa
persoana care solicitd angajarea cu privire la principalele clauze pe care le va cuprinde contractul
individual de munca (art.49).

Articolul 49. Continutul contractului individual de munca

(1) Continutul contractului individual de munca este determinat prin acordul partilor, tinindu-
se cont de prevederile legislatiei In vigoare, si include:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de identificare ale angajatorului;

¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;

dl) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

[Art.49 al.(1), lit.d®) introdusa prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei,

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile si obligatiile angajatorului;

1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar si suplimentele,
premiile si ajutoarele materiale;

J) compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vatdmatoare
si/sau periculoase;

k) locul de munci;

1) regimul de munca si de odihna;

m) perioada de proba, dupa caz;

n) durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia;

0) prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare



la conditiile de munca ale salariatului;

p) conditiile de asigurare sociala;

r) conditiile de asigurare medicala.

(2) Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi ce nu contravin legislatiei in
vigoare.

(3) Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de munca, a unor conditii
sub nivelul celor prevazute de actele normative in vigoare, de conventiile colective si de
contractul colectiv de munca.

(4) In cazul in care salariatul urmeaza si-si desfasoare activitatea in striinatate, angajatorul are
obligatia de a-i pune la dispozitie, in timp util, toata informatia prevazuta la alin.(1) si,
suplimentar, informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca in strainatate;

b) moneda in care va fi retribuita munca, precum si modalitatea de plata;

¢) compensatiile si avantajele in numerar si/sau in naturd aferente plecarii in strainatate;

d) conditiile specifice de asigurare.

(5) In cazul angajarii la munca in Republica Moldova a cetatenilor striini, se vor lua in
considerare, de asemenea, prevederile actelor interstatale (interguvernamentale), la care
Republica Moldova este parte, ce vizeaza statutul juridic al persoanelor respective.

[Art.49 al.(5) introdus prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Articolul 50. Interzicerea de a cere efectuarea unei munci

care nu este stipulatd in contractul individual
de munca

Angajatorul nu are dreptul s ceard salariatului efectuarea unei munci care nu este stipulata in
contractul individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute de prezentul cod.

Articolul 51. Clauze specifice ale contractului individual

de munca

(1) In afara clauzelor generale previzute la art.49, partile pot negocia si include in contractul
individual de munca clauze specifice, cum ar fi:

a) clauza de mobilitate;

b) clauza de confidentialitate;

c) alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare.

d) clauze referitoare la compensarea cheltuielilor de transport, la compensarea serviciilor
comunale, la acordarea spatiului locativ;

[Art.51 al.(1) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362; lit.c) devine lit.d)]

(2) in schimbul respectarii unora dintre clauzele previzute la alin.(1), salariatul poate
beneficia de dreptul la o indemnizatie specifica si/sau de alte drepturi, conform contractului
individual de munca. In cazul nerespectirii acestor clauze, salariatul poate fi privat de drepturile
acordate si, dupa caz, obligat sa repare prejudiciul cauzat angajatorului.

Articolul 52. Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate se permite angajatorului sa dispuna de o activitate ce nu presupune
un loc stabil de munca in cadrul aceleiasi unitati.

[Art.52 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Articolul 53. Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de
munca si timp de cel mult un an dupa incetarea acestuia, sa nu divulge date sau informatii de
care au luat cunostintd in perioada executarii contractului individual de munca, in conditiile
stabilite de regulamentul intern al unitatii, de contractul colectiv sau de cel individual de munca.

[Art.53 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

(2) Nerespectarea clauzei de confidentialitate atrage obligarea partii vinovate la repararea
prejudiciului cauzat.

Articolul 54. Durata contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe duratd nedeterminata.



(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat si pe o duratd determinata, ce nu
depaseste 5 ani, in conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Daca in contractul individual de munca nu este stipulata durata acestuia, contractul se
considera incheiat pe o durata nedeterminata.

Articolul 55. Contractul individual de munca pe durata

determinata

Contractul individual de munca poate fi incheiat pe durata determinata, conform art.54
alin.(2), numai in vederea executarii unor lucrari cu caracter temporar, in urmatoarele cazuri:

a) pentru perioada Indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract individual
de munca este suspendat (cu exceptia cazurilor de aflare a acestuia in greva) sau pentru perioada
in care el se afld in unul din concediile prevazute la art.112, 120, 123, 124, 126, 178, 299 si 300;

[Art.55 lit.a) modificata prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

[Art.55 lit.a) modificata prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

b) pentru perioada indeplinirii unor lucriri temporari cu o durata de pina la 2 luni, precum si in
cazul unor lucrari sezoniere care, in virtutea conditiilor climaterice, se pot desfasura numai intr-0
perioada anumita a anului;

¢) cu persoanele detasate la lucru peste hotarele Republicii Moldova;

d) pentru perioada stagierii si instruirii profesionale a salariatului la o alta unitate;

e) cu persoane care isi fac studiile la institutiile de invatamint la cursurile de zi;

f) cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limita de virsta ori vechime
in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita de virsta ori vechime in munca) si
nu sint Tncadrate in cimpul muncii - pe o perioada de pina la 2 ani, care, la expirare, poate fi
prelungitd de parti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit.a);

[Art.55 lit.f) modificata prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

g) cu colaboratorii stiintifici din institutiile de cercetare-dezvoltare, cu cadrele didactice si
rectorii institutiilor de invatamint superior, precum §i cu conducatorii institutiilor de invatamint
prescolar, primar, secundar general, special complementar, artistic, sportiv, secundar profesional,
mediu de specialitate, in baza rezultatelor concursului desfasurat in conformitate cu legislatia in
vigoare;

[Art.55 lit.g) in redactia LP91 din 26.04.12, MO113-118/08.06.12 art.375; in vigoare
08.06.12]

h) la alegerea, pe o perioada determinata a salariatilor, in functii elective in autoritatile publice
centrale si locale, precum si in organele sindicale, patronale, ale altor organizatii necomerciale si
ale societatilor comerciale;

1) cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor i contabilii-gefi ai unitatilor;

J) pentru perioada indeplinirii de catre someri a lucrarilor publice remunerate, in modul stabilit
de Guvern;

k) pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari;

1) cu lucratorii de creatie din arta si culturd;

m) cu salariatii asociatiilor religioase; precum si

n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Capitolul 11
INCHEIEREA SI EXECUTAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 56. Tncheierea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat si angajator.
Incheierea contractului individual de munci poate fi precedata de circumstante specifice
(sustinerea unui concurs, alegerea in functie etc.).

(2) Salariatul are dreptul sa incheie contracte individuale de munca, concomitent, si cu alti
angajatori (munca prin cumul), daca acest lucru nu este interzis de legislatia in vigoare.

(3) Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de catre
parti si i se atribuie un numar din registrul unitatii, aplicindu-i-se stampila unitatii. Un exemplar



al contractului individual de muncé se Inmineaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la
angajator.

Articolul 57. Documentele care se prezinta la incheierea

contractului individual de munca

(1) La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezintd
angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) carnetul de munca, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul muncii
pentru prima datd sau se angajeaza la o munca prin cumul;

c¢) documentele de evidenta militara — pentru recrufi §i rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala — pentru
profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia In vigoare.

(2) Se interzice angajatorilor sa ceard de la persoanele care se angajeaza alte documente decit
cele prevazute la alin.(1).

Articolul 58. Forma si inceputul actiunii contractului

individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa. Contractul individual de
muncd incheiat pina la data intrarii 1n vigoare a prezentului cod poate fi perfectat in forma
scrisd numai cu acordul partilor. Propunerea angajatorului privind perfectarea contractului
individual de munca in forma scrisa se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, prin
ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului. Propunerea salariatului privind perfectarea
contractului individual de munca in forma scrisa se aduce la cunostinta angajatorului prin
depunerea si inregistrarea cererii lui scrise. Refuzul motivat al uneia dintre parti privind
perfectarea contractului individual de munca in forma scrisa se comunica celeilalte parti prin
raspunsul sau scris in decurs de 5 zile lucratoare.

[Art.58 al.(1) in redactia LP60-XV1 din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(2) Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii, daca contractul nu
prevede altfel.

(3) In cazul in care contractul individual de munci nu a fost perfectat in forma scrisa, acesta
este considerat a fi Incheiat pe o duratd nedeterminata si 1si produce efectele din ziua in care
salariatul a fost admis la munca de catre angajator sau de catre o alta persoana cu functie de
raspundere din unitate, abilitata cu angajarea personalului. Daca salariatul dovedeste faptul
admiterii la munca, perfectarea contractului individual de munca in forma scrisa va fi efectuata
de angajator ulterior, in mod obligatoriu.

(4) In cazul angajarii fara respectarea formei scrise corespunzitoare, angajatorul este obligat,
de asemenea, in baza procesului-verbal de control al inspectorului de munca, sa perfecteze
contractul individual de munca conform prevederilor prezentului cod.

[Art.58 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

[Art.59 exclus prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

Articolul 60. Perioada de proba

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 3 luni si,
respectiv, de cel mult 6 luni — in cazul persoanelor cu functie de raspundere lista carora se aproba
de citre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor. In cazul angajarii muncitorilor
necalificati, perioada de proba se stabileste ca exceptie si nu poate depasi 15 zile calendaristice.

[Art.60 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(2) In perioada de proba nu se include perioada aflirii salariatului in concediu medical si alte
perioade n care el a absentat de la lucru din motive intemeiate, confirmate documentar.

(3) Clauza privind perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in contractul individual de
munci. In lipsa unei astfel de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fard perioada de
proba.



(4) Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste
obligatiile prevazute de legislatia muncii, de regulamentul intern al unitatii, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

(5) Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilitd decit o singura perioada de
proba.

Articolul 61. Perioada de proba a salariatilor angajati in

baza contractului individual de munca pe
duratd determinata

Salariatii angajati In baza contractului individual de munca pe durata determinata pot fi supusi
unei perioade de proba care nu va depasi:

a) 15 zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si
6 luni;

b) 30 de zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6
luni.

Articolul 62. Interzicerea aplicarii perioadei de proba

Se interzice aplicarea perioadei de proba in cazul incheierii contractului individual de munca
Cu:

a) tinerii specialisti;

[Art.62 lit.a) in redcatia LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

b) persoanele 1n virstd de pina 18 ani;

C) persoanele angajate prin concurs;

d) persoanele care au fost transferate de la o unitate la alta;

e) femeile gravide;

f) invalizii;

g) persoanele alese in functii elective;

h) persoanele angajate in baza unui contract individual de munca cu o durata de pina la 3 luni;

[Art.62 lit.i) exclusa prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

Articolul 63. Rezultatul perioadei de proba

(1) Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual de munca nu a incetat in
temeiurile prevazute de prezentul cod, actiunea contractului continua si incetarea lui ulterioara va
avea loc n baze generale.

(2) In cazul in care rezultatul perioadei de proba este nesatisfacator, acest lucru se constati in
ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) cu privire la concedierea salariatului, ce se emite se face
de catre angajator pina la expirarea perioadei de proba, fara plata indemnizatiei de eliberare din
serviciu. Salariatul are dreptul sa atace concedierea in instanta de judecata.

[Art.63 al.(2) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Articolul 64. Executarea contractului individual de munca

(1) Drepturile si obligatiile legate de raporturile de munca dintre angajator si salariat sint
stabilite prin negocieri in contractul colectiv si in cel individual de munca, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod. Orice
intelegere prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute salariatilor sau limitarea
acestora este nula.

(3) In caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului unitatii, succesorul preia toate
drepturile si obligatiile existente la momentul reorganizarii sau schimbarii proprietarului, ce
decurg din contractul colectiv de munca si din contractele individuale de munca. Concedierca
salariatilor in aceste cazuri este posibild numai cu conditia reducerii numarului sau a statelor de
personal din unitate.

[Art.64 al.(3) in redcatia LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

[Art.64 al.(3) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Articolul 65. Perfectarea documentelor la angajare

(1) Angajarea se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, care



este emis in baza contractului individual de munca negociat §i semnat de parti.

(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de angajare trebuie adus la cunostinta salariatului,
sub semnaturd, in termen de 3 zile lucratoare de la data semnarii de catre parti a contractului
individual de munca. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze
acestuia o copie a ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi), legalizata in modul stabilit, in termen
de 3 zile lucratoare.

[Art.65 al.(2) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

(3) La angajare sau la transferare a salariatului la o altd munca, conform prevederilor
prezentului cod, angajatorul este obligat:

a) sa-1 puna la curent cu munca care i se incredinteaza, cu conditiile de munca, cu drepturile si
obligatiile sale;

b) sa-i aduca la cunostintd regulamentul intern al unitatii si contractul colectiv de munca;

c) sa-1 familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate antiincendiara
si cu alte reguli de securitate si sanatate in munca.

Articolul 66. Carnetul de munca

(1) Carnete de munca se tin pentru toti salariatii care lucreaza in unitate mai mult de 5 zile
lucratoare .

[Art.66 al.(1) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

(2) In carnetele de munci se inscriu datele cu privire, la activitatea lui de munca, la salariu si
la stimularile pentru succesele realizate In unitate. Sanctiunile disciplinare nu se inscriu in
carnetul de munca.

[Art.66 al.(2) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

(3) Inscrierile cu privire la motivele incetarii contractului individual de munci se efectueazi in
strictd conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, indicindu-se articolul, alineatul, punctul
si litera corespunzatoare din lege.

(4) In cazul incetirii contractului individual de munca din initiativa salariatului, pentru motive
de care legislatia leaga posibilitatea acordarii unor Inlesniri §i avantaje, inscrierea cu privire la
incetarea contractului individual de munca se efectueaza cu indicarea acestor motive.

(5) La incetarea contractului individual de munca, carnetul de munca se restituie salariatului in
ziua eliberdrii din serviciu.

(6) Modul de completare, pastrare si evidenta a carnetelor de munca este stabilit de Guvern.

Articolul 67. Certificatul cu privire la munca si salariu

Angajatorul este obligat sa elibereze salariatuluiin termen de 3 zile lucratoare, la cererea lui
scrisd, un certificat cu privire la munca in cadrul unitatii respective, in care urmeaza sa se indice
specialitatea, calificarea, functia, durata muncii si cuantumul salariului.

[Art.67 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Capitolul 111
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 68. Modificarea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

(2) Modificare a contractului individual de munca se considera orice schimbare sau
completare ce se refera la:

[Art.68 al.(2) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

a) durata contractului;

[Art.68 al.(2), lit.b) exclusa prin LP60-XV1 din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul Tnlesnirilor si modul lor de acordare daca acestea sint prevazute in contract;



[Art.68 al.(2), lit.g) in redactia LP60-XV1 din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(3) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a altor clauze ale
contractului individual de munca decit cele specificate la alin.(2) este posibild numai in cazurile
si in conditiile prevazute de prezentul cod.

[Art.68 al.(3) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

[Art.68 al.(3) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Articolul 69. Schimbarea temporara a locului de munca

(1) Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea salariatului la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71.

(2) Pe durata deplasarii in interes de serviciu sau a detasarii la alt loc de munca, salariatul isi
mentine functia, salariul mediu si alte drepturi prevazute de contractul colectiv si de cel
individual de munca.

Articolul 70. Trimiterea in deplasare in interes de serviciu

Trimiterea salariatului in deplasare 1n interes de serviciu poate fi dispusa pentru o perioada de
cel mult 60 de zile calendaristice, in modul si in conditiile prevazute la art.174-176.

Articolul 71. Detasarea

(1) Detasarea poate fi dispusa numai cu acordul scris al salariatului pentru o perioada de cel
mult un an si se efectueaza in temeiul unui contract individual de munca distinct pe durata
determinata.

[Art.71 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(2) In caz de necesitate, perioada detasarii poate fi prelungit, prin acordul partilor, cu inca cel
mult un an.

(3) Pentru unele categorii de salariati (art.302), detasarea poate fi dispusa pe o duratd mai mare
decit cea indicata la alin.(1).

(4) Salariatul detasat are dreptul la compensarea cheltuielilor de transport si a celor de cazare,
precum si la o indemnizatie speciala in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul
colectiv si/sau cu cel individual de munca.

(5) Prin detasare se poate modifica si specificul muncii, dar numai cu acordul scris al
salariatului.

Articolul 72. Salarizarea in caz de detasare

(1) Salarizarea, in caz de detasare, va fi efectuata de unitatea la care va lucra salariatul. in
cazul 1n care aceasta se afla in imposibilitate de plata, obligatia de retribuire a muncii prestate
revine unitatii care a dispus detasarea cu dreptul la actiune de regres Impotriva unitatii in care a
fost detasat salariatul.

[Art.72 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(2) Daca, la noul loc de munca, conditiile de salarizare sau timpul de odihna difera de cele de
care beneficia salariatul la unitatea care a dispus detagarea, salariatului i se vor aplica conditiile
mai favorabile.

Articolul 73. Schimbarea temporara a locului si specificului

muncii

In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b), angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective Tn contractul individual de
munca.

Articolul 74. Transferul la o alta munca si permutarea

(1) Transferul salariatului la o altd munca permanenta in cadrul aceleiasi unitati, cu
modificarea contractului individual de munca conform art.68, precum si angajarea prin
transferare la 0 munca permanenta la o altd unitate ori transferarea intr-o alta localitate impreuna
cu unitatea, se permit numai cu acordul scris al partilor.

[Art.74 al.(1) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

(2) Salariatul care, conform certificatului medical, necesitd acordarea unei munci mai usoare
urmeaza a fi transferat, cu consimtamintul scris al acestuia, la o altd munca, care nu-i este



contraindicata. Daca salariatul refuza acest transfer, contractul individual de munca se desface in
conformitate cu prevederile art.86 alin.(1) lit.x). In cazul in care un loc de munci corespunzator
lipseste, contractul individual de munca va fi desfacut in temeiul art.86 alin.(1) lit.d).

(3) Tn caz de transfer in conditiile alin.(1) si (2), partile vor opera modificarile necesare in
contractul individual de munca conform art.68, in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) emis de angajator care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3
zile lucratoare.

[Art.74 al.(3) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(4) Nu se considera transfer si nu necesita consimtamintul salariatului permutarea lui in cadrul
aceleiasi unitati la un alt loc de munca, in alta subdiviziune a unitatii situata in aceeasi localitate,
insarcinarea de a indeplini lucrul la un alt mecanism ori agregat in limitele specialitatii, calificarii
sau functiei specificate in contractul individual de munca. In caz de permutare, angajatorul emite
un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in
termen de 3 zile lucratoare.

[Art.74 al.(4) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Capitolul 1V
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 75. Notiuni generale

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni 1n circumstante ce nu depind
de vointa partilor, prin acordul partilor sau la inifiativa uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor salariall (salariu, sporuri, alte plati) de citre angajator.

(3) Pe toata durata suspendarii contractului individual de munca, drepturile si obligatiile
partilor, in afara de cele prevazute la alin.(2), continua sa existe daca prin actele normative in
vigoare, prin conventiile colective, prin contractul colectiv si prin cel individual de munca nu se
prevede altfel.

(4) Suspendarea contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute la art.76
lit.a) si b), se face prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, care se aduce la
cunostinta salariatului, sub semnatura, cel tirziu la data suspendarii.

[Art.75 al.(4) introdus prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Articolul 76. Suspendarea contractului individual de munca

in circumstante ce nu depind de vointa partilor

Contractul individual de munca se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa partilor in
caz de:

a) concediu de maternitate;

b) boala sau traumatism;

[Art. 76 lit.c) exclusa prin LP60-XVI1 din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

d) carantina;

e) ncorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen redus sau in
serviciul civil;

e!) detasare;

[Art.76 lit.e') introdusd prin LP60-XV1 din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

f) fortd majora, confirmatd in modul stabilit, ce nu impune incetarea raporturilor de munca;

g) trimitere in instanta de judecata a dosarului penal privind comiterea de catre salariat a unei
infractiuni incompatibile cu munca prestatd, pina la raminerea definitiva a hotaririi judecatoresti;

h) omiteri, din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului medical,

1) depistare, conform certificatului medical, a contraindicatiilor care nu permit indeplinirea
muncii specificate in contractul individual de munca;

J) cerere a organelor de control sau de drept, conform legislatiei in vigoare;

k) prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolica, narcoticd sau toxica, constatata
prin certificatul eliberat de instituia medicald competentd sau prin actul comisiei formate dintr-
un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si ai salariatilor;



1) aflare in greva, declfratd conform prezentului cod;

m) stabilire pe termen determinat a gradului de invaliditate ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale; precum si

n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 77. Suspendarea contractului individual de munca

prin acordul partilor

Contractul individual de munca se suspenda prin acordul partilor, exprimat in forma scrisa, in
caz de:

a) acordare a concediului fara platd pe o perioadd mai mare de o luna;

b) urmare a unui curs de formare profesionala sau de stagiere cu scoaterea din activitate pe o
perioada mai mare de 60 de zile calendaristice;

¢) somaj tehnic;

d) Tngrijire a copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani;

[Art.77 lit.d) modificata prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

e) ingrijire a copilului invalid;

[Art. 77 lit.e) modificata prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

[Art. 77 lit.e) modificata prin LP60-XVI1 din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

f) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 78. Suspendarea contractului individual de munca

la initiativa uneia dintre parti

(1) Contractul individual de munca se suspenda din initiativa salariatului in caz de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 6 ani;

b) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pina la un an,
conform certificatului medical,

¢) urmare a unui curs de formare profesionald in afara unitatii, potrivit art.214 alin.(3);

d) ocupare a unei functii elective in autoritatile publice, in organele sindicale sau in cele
patronale;

e) conditii de munca nesatisfacatoare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca;
precum si

f) din alte motive prevazute de legislatie.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului:

a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile prezentului cod;

[Art.78 al.(2), lit.b) exclusa prin LP60-XVI1 din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

¢) in alte cazuri prevazute de legislatie.

Articolul 79. Modul de solutionare a litigiilor legate de

suspendarea contractului individual de munca

Litigiile legate de suspendarea contractului individual de munca se solutioneaza in modul
stabilit la art.354-356.

Articolul 80. Somajul tehnic

(1) Somajul tehnic reprezinta imposibilitatea temporara a continuarii activitatii de productie de
catre unitate sau de catre o subdiviziune interioara a acesteia pentru motive economice obiective.

[Art.80 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(2) Durata somajului tehnic nu poate depasi 6 luni in decursul unui an calendaristic.

[Art.80 al.(2) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

(3) Pe durata somajului tehnic, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind
oricind posibilitatea sa dispuna reluarea activitatii.

(4) In perioada somajului tehnic, salariatii vor beneficia de o indemnizatie ce nu poate fi mai
mica de 75 la suta din salariul lor de baza, cu exceptia cazurilor de suspendare a contractului
individual de munca conform art.77 lit.c).

(5) Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului,
precum si marimea concretd a indemnizatiei de care beneficiaza salariatii in perioada somajului
tehnic, se stabilesc prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, de contractul



colectiv de munca si de conventiile colective.
[Art.80 al.(5) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]
Capitolul V
TNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Articolul 81. Temeiurile incetarii contractului individual
de munca

(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86).

(2) In toate cazurile mentionate la alin.(1), ziua incetarii contractului individual de munci se
considera ultima zi de munca.

(3) Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, cel tirziu la data
eliberdrii din serviciu.

[Art.81 al.(3) introdus prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

Articolul 82. Incetarea contractului individual de munca

in circumstante ce nu depind de vointa partilor

Contractul individual de munca inceteaza in circumstante ce nu depind de voinga partilor in
caz de:

a) deces al salariatului, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma prin hotarire a
instantei de judecata;

b) deces al angajatorului persoana fizica, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma
prin hotérire a instantei de judecata;

¢) constatare a nulitatii contractului prin hotarire a instantei de judecata — de la data raminerii
definitive a hotaririi respective, cu exceptia cazurilor prevazute la art.84 alin.(3);

d) retragere, de catre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei) de activitate a unitatii —
de la data retragerii acesteia;

e) aplicare a pedepsei penale salariatului, prin hotérire a instantei de judecata, care exclude
posibilitatea de a continua munca la unitate - de la data raminerii definitive a hotaririi
judecatoresti;

[Art.82 lit.e) in redactia LPS8 din 09.02.06, M0O83-86/02.06.06 art.362]

f) expirare a termenului contractului individual de munca pe durata determinata — de la data
prevazuta in contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca continua de fapt si nici una
dintre parti nu a cerut incetarea lor, precum si a cazului prevazut la art. 83 alin. (3);

[Art.82 lit.f) in redactia LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

) finalizare a lucrarii prevazute de contractul individual de munca incheiat pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari;

h) incheiere a sezonului, In cazul contractului individual de munca pentru indeplinirea
lucrarilor sezoniere;

1) atingere a virstei de 65 de ani de catre conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale, sau
al unitdtii cu capital majoritar de stat;

[Art.82 lit.i) modificata prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

[Art.82 lit.i) in redactia LP269 din 28.07.06, MO120/04.08.06 art.574]

[Art.82 lit.i) introdusa prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362; lit.(i)-(j) devin lit.
()-(k)]

j) fortd majora, confirmata in modul stabilit, care exclude posibilitatea continuarii raporturilor
de munca;

k) alte temeiuri prevazute la art.305 si 310.

Nota.

Persoanele eliberate din serviciu in temeiul lit. 1) pot fi angajate pe o duratd determinata
conform art. 55 lit. f), in orice functie, alta decit cea de conducator de unitate de stat, inclusiv
municipald, sau de unitate cu capital majoritar de stat.



[Nota modificata prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

[Nota modificata prin LP269 din 28.07.06, MO120/04.08.06 art.574]

[Nota introdusa prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Articolul 83. Tncetarea contractului individual de munca

pe duratd determinatd

(1) In caz de incetare a contractului individual de munca pe durati determinati in legatura cu
expirarea termenului sdu, salariatul trebuie sa fie instiintat n scris de catre angajator despre acest
fapt cu cel putin 10 zile lucratoare inainte.

[Art.83 al.(2) abrogat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

[Art.83 al.(2) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

(3) Contractul individual de munca pe durata determinatd incheiat pentru perioada indeplinirii
obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract individual de munca este suspendat sau
care se afla in concediul respectiv (art.55 lit.a)) inceteaza in ziua reintoarcerii acestui salariat la
lucru.

[Art.83 al.(3) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(4) Daca, la expirarea termenului contractului individual de munca pe duratd determinata, nici
una dintre parti nu a cerut incetarea lui si raporturile de munca continud de fapt, contractul se
considera prelungit pe durata nedeterminata.

(5) Contractul individual de munca pe durata determinatd poate inceta inainte de termen in
cazurile prevazute la art.82 si 86, precum si, prin acordul scris al partilor, in cazurile prevazute la
art.85 alin.(2).

[Art.83 al.(5) introdus prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Articolul 84. Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricarei dintre conditiile stabilite de prezentul cod pentru incheierea
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi inlaturatd prin indeplinirea conditiilor
corespunzatoare impuse de prezentul cod.

(4) In cazul in care o clauzi a contractului individual de munci este afectata de nulitate,
deoarece stabileste pentru salariat drepturi sub limitele impuse de legislatie, de conventiile
colective sau de contractul colectiv de munca, ea va fi inlocuita in mod automat de dispozitiile
legale, conventionale sau contractuale minime aplicabile.

(5) Nulitatea contractului individual de munca se constata prin hotarire a instantei de judecata.

Articolul 85. Demisia

(1) Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a contractului individual de munca, cu exceptia
prevederii alin.(41), din proprie initiativa, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisa,
cu 14 zile calendaristice Tnainte. Curgerea termenului mentionat incepe in ziua imediat urméatoare
zilei in care a fost inregistrata cererea.

[Art.85 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

(2) In caz de demisie a salariatului in legitura cu pensionarea, cu stabilirea gradului de
invaliditate, cu concediul pentru Tngrijirea copilului, cu Tnmatricularea intr-o institutie de
invatamint, cu trecerea cu traiul 1n alta localitate, cu ingrijirea copilului pina la virsta de 14 ani
sau a copilului invalid, cu alegerea intr-o functie electiva, cu angajarea prin concurs la o alta
unitate, cu incalcarea de catre angajator a contractului individual si/sau colectiv de munca, a
legislatiei muncii 1n vigoare, angajatorul este obligat sa accepte demisia in termenul redus indicat
in cererea depusa si inregistrata, la care se anexeaza documentul respectiv ce confirma acest
drept.

[Art.85 al.(2) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

(3) Dupa expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si (41, salariatul are dreptul sa inceteze
lucrul, iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se
cuvin salariatului si sa-i elibereze carnetul de munca si alte documente legate de activitatea
acestuia n unitate.



(3") Contractul individual de munci poate fi desficut, prin acordul scris al partilor, inainte de
expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si (41).

(4) Pind la expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si (4"), salariatul are dreptul oricind sa-
si retragd cererea sau sa depuni o noud cerere, prin care si o anuleze pe prima. In acest caz,
angajatorul este in drept sa-1 elibereze pe salariat numai dacd, pina la retragerea (anularea) cererii
depuse, a fost incheiat un contract individual de munca cu un alt salariat in conditiile prezentului
cod.

(41) Conducatorul unitatii, adjunctii lui si contabilul-gef sint in drept sa demisioneze pina la
expirarea duratei contractului individual de munca in cazurile stipulate de contract, anuntind
despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisa, cu o luna inainte.

(5) Daca, dupa expirarea termenelor indicate in alin.(1), (2) si (4%), salariatul nu a fost de fapt
eliberat din functie si el 1si continua activitatea de munca fara sa-si reafirme in scris dorinta de a
desface contractul individual de munca, eliberarea acestuia nu se admite.

[Art.85 in redactia LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

Articolul 86. Concedierea

(1) Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe
duratd nedeterminata, precum si a celui pe duratd determinata — se admite pentru urmatoarele
motive:

a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba (art.63 alin.(2));

b) lichidarea unitatii sau Incetarea activitatii angajatorului persoana fizica;

¢) reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;

d) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din
cauza starii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical;

e) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca
urmare a calificdrii insuficiente, confirmate prin hotarire a comisiei de atestare;

f) schimbarea proprietarului unitatii (in privinta conducatorului unitatii, a adjunctilor sai, a
contabilului-sef);

g) incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior au fost
aplicate sanctiuni disciplinare;

h) absenta fard motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de
munca;

1) prezentarea la lucru 1n stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica, stabilita Tn modul
prevazut la art.76 lit.k);

j) savirsirea la locul de munca a unei sustrageri (inclusiv in proportii mici) din patrimoniul
unitatii, stabilite prin hotarire a instantei de judecata sau a organului de competenta caruia tine
aplicarea sanctiunilor administrative;

k) comiterea de catre salariatul care minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale a unor
actiuni culpabile daca aceste actiuni pot servi temei pentru pierderea increderii angajatorului fata
de salariatul respectiv;

1) incalcarea grava repetata, pe parcursul unui an, a statutului institutiei de invatamint de catre
un cadru didactic (art.301);

m) comiterea de catre salariatul care indeplineste functii educative a unei fapte imorale
incompatibile cu functia detinut;

n) aplicarea, chiar si o singura data, de catre un cadru didactic a violentei fizice sau psihice
fata de discipoli (art.301);

0) semnarea de catre conducatorul unitatii (filialei, subdiviziunii), de catre adjunctii sai sau de
catre contabilul-sef a unui act juridic nefondat care a cauzat prejudicii materiale unitatii;

p) incélcarea grava, chiar si o singura data, a obligatiilor de munca de catre conducatorul
unitatii, de catre adjunctii sai sau de catre contabilul-gef;

1) prezentarea de catre salariat angajatorului, la incheierea contractului individual de munca, a
unor documente false (art.57 alin.(1)), fapt confirmat in modul stabilit;

s) incheierea, vizind salariatii ce presteaza munca prin cumul, a unui contract individual de



munca cu o altd persoand care va exercita profesia, specialitatea sau functia respectiva ca
profesie, specialitate sau functie de baza (art.273);

t) restabilirea la locul de munca, conform hotaririi instantei de judecata, a persoanei care a
indeplinit anterior munca respectiva, daca permutarea sau transferul salariatului la o altd munca
conform prezentului cod nu sint posibile;

u) transferarea salariatului la o alta unitate cu acordul celui transferat si al ambilor angajatori;

[Art.86 al.(1), lit.u) modificata prin LP8 din 09.02.06, MOS83-86/02.06.06 art.362]

v) refuzul salariatului de a continua munca 1n legatura cu schimbarea proprietarului unitatii
sau reorganizarea acesteia, precum si a transferarii unitatii in subordinea unui alt organ;

x) refuzul salariatului de a fi transferat la o altd munca pentru motive de sanatate, conform
certificatului medical (art.74 alin.(2));

y) refuzului salariatului de a fi transferat in alta localitate in legatura cu mutarea unitatii in
aceasta localitate (art.74 alin.(1)); precum si

z) pentru alte motive prevazute de prezentul cod si de alte acte legislative.

(2) Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediu medical, in
concediu de odihna anual, in concediu de studii, in concediu de maternitate, in concediu partial
platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului 1n virsta de la 3 la 6 ani, in perioada Indeplinirii obligatiilor de stat sau
obstesti,, precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.

[Art.86 al.(2) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

Articolul 87. Interzicerea concedierii fara acordul organului

sindical

(1) Concedierea salariatilor membri de sindicat in cazurile stipulate la art.86 alin.(1) lit.c), d),
e), g) si h) poate avea loc doar cu acordul preliminar scris al organului (organizatorului) sindical
din unitate. In celelalte cazuri, concedierea se admite cu consultarea prealabila a organului
(organizatorului) sindical din unitate.

[Art.87 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

(2) Concedierea persoanei alese Tn organul sindical si neeliberate de la locul de munca de baza
se admite cu respectarea modului general de concediere si doar cu acordul preliminar al
organului sindical al carui membru este persoana in cauza.

(3) Conducatorii organizatiei sindicale primare (organizatorii sindicali) neeliberati de la locul
de munca de baza nu pot fi concediati fara acordul preliminar al organului sindical ierarhic
superior.

(4) Organele sindicale (organizatorii sindicali) indicate la alin.(1)-(3) isi vor comunica acordul
sau dezacordul (opinia consultativd) privind concedierea salariatului in termen de 10 zile
lucritoare de la data solicitarii acordului de citre angajator. In cazul in care raspunsul nu a fost
primit de angajator in acest termen, acordul (comunicarea opiniei consultative) a organului
respectiv se prezuma.

Articolul 88. Procedura de concediere in cazul lichidarii unitatii,

reducerii numarului sau a statelor de personal

(1) Angajatorul este in drept s concedieze salariatii de la unitate 1n legatura cu lichidarea
acesteia ori in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal (art.86 alin.(1) lit.b) si
¢)) doar cu conditia ca:

a) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), motivat din punct de vedere juridic, cu
privire la lichidarea unitétii ori reducerea numarului sau a statelor de personal;

b) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) cu privire la preavizarea, sub semnatura, a
salariatilor cu 2 luni Tnainte de lichidarea unitatii ori de reducerea numarului sau a statelor de
personal. In caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, vor fi preavizate numai
persoanele ale caror locuri de munca urmeaza a fi reduse;

¢) o data cu preavizarea in legaturd cu reducerea numarului sau a statelor de personal, va
propune 1n scris salariatului preavizat un alt loc de munca (functie) in cadrul unitétii respective;

[Art.88 al.(1), lit.c) modificata prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]



d) va reduce, in primul rind, locurile de munca vacante;

e) va desface contractul individual de munca in primul rind cu salariatii angajati prin cumul;

f) va acorda salariatului ce urmeaza a fi concediat o zi lucratoare pe sdptimind cu mentinerea
salariului mediu pentru cautarea unui alt loc de munca;

g) va prezenta, in modul stabilit, cu 2 luni inainte de concediere, agentiei pentru ocuparea
fortei de munca informatiile privind persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate;

h) se va adresa organului sindical in vederea obtinerii acordului pentru concediere, in modul
prevazut de prezentul cod;

1) in cazul in care reorganizarea sau lichidarea unitétii presupune reducerea In masa a locurilor
de munca, va informa, cu cel putin 3 luni Tnainte, despre acest lucru organele sindicale din
unitatea si ramura respectiva si va initia negocieri In vederea respectarii drepturilor si intereselor
salariatilor. Criteriile vizind reducerea in masa a locurilor de munca se stabilesc prin conventiile
colective.

(2) In cazul in care, dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotérirea) de concediere a salariatului, aceastd procedura nu poate fi repetatd
in cadrul aceluiasi an calendaristic. In termenul de preavizare nu se include perioada aflrii
salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii si in concediul medical.

[Art.88 al.(2) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(3) Locul de munca redus nu poate fi restabilit in statele unitatii pe parcursul anului
calendaristic n care a avut loc concedierea salariatului care I-a ocupat.

[Art.88 al.(3) in redactia LP60-XV1 din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(4) In caz de lichidare a unitatii, angajatorul este obligat si respecte procedura de concediere
prevazuta la alin.(1) lit. a), b), f), g) si 1).

[Art.88 al.(4) introdus prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Articolul 89. Restabilirea la locul de munca

(1) Salariatul transferat nelegitim la o altd munca sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi
restabilit la locul de munca prin negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de litigiu - prin
hotarire a instantei de judecata.

[Art.89 al.(1) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

(2) La examinarea litigiului individual de munca de catre instanta de judecata, angajatorul este
obligat sa dovedeasca legalitatea si sd indice temeiurile transferarii sau eliberarii din serviciu a
salariatului. In cazul concedierii unui membru de sindicat fara acordul organului sindical, cind
acordul respectiv este necesar conform art.87, instanta de judecata, prin hotarire, restabileste
salariatul la locul de munca.

[Art.89 al.(2) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

Articolul 90. Raspunderea angajatorului pentru transferul

sau eliberarea nelegitima din serviciu

(1) In cazul restabilirii la locul de munca a salariatului transferat sau eliberat nelegitim din
serviciu, angajatorul este obligat sd repare prejudiciul cauzat acestuia.

(2) Repararea de catre angajator a prejudiciului cauzat salariatului consta in:

a) plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioada de absentd fortatd de la munca
intr-o marime nu mai mica decit salariul mediu al salariatului pentru aceasta perioada;

b) compensarea cheltuielilor suplimentare legate de contestarea transferului sau a eliberarii din
serviciu (consultarea specialistilor, cheltuielile de judecata etc.);

¢) compensarea prejudiciului moral cauzat salariatului.

(3) Marimea repararii prejudiciului moral se determina de catre instanta de judecata, tinindu-se
cont de aprecierea datd actiunilor angajatorului, dar nu poate fi mai mica decit un salariu mediu
lunar al salariatului.

(4) In locul restabilirii la locul de munca, partile pot incheia o tranzactie de impicare, iar in
caz de litigiu - instanta de judecata poate incasa de la angajator, cu acordul salariatului, in
beneficiul acestuia, o compensatie suplimentara la sumele indicate la alin.(2) in marime de cel



putin 3 salarii medii lunare ale salariatului.
[Art.90 al.(4) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]
Capitolul VI
PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI
Articolul 91. Cerintele generale privind prelucrarea datelor

personale ale salariatului si garantiile referitoare
la protectia lor

Tn scopul asigurarii drepturilor si libertatilor omului si cetateanului, in procesul prelucrarii
datelor personale ale salariatului, angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte
urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuata exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansarii 1n serviciu, asigurarii securitafii personale a salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit si asigurarii integritatii bunurilor unitatii,

b) la determinarea volumului si continutului datelor personale ale salariatului ce urmeaza a fi
prelucrate, angajatorul este obligat sa se conduca de legislatia n vigoare;

C) toate datele personale urmeaza a fi preluate de la salariat sau din sursa indicata de acesta;

d) angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile
politice si religioase ale salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile prevazute
de lege, angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

) angajatorul nu este in drept sd obtina si s prelucreze date privind apartenenta salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

f) la adoptarea unei decizii care afecteaza interesele salariatului, angajatorul nu este in drept sa
se bazeze pe datele personale ale salariatului obtinute exclusiv in urma prelucrarii automatizate
sau pe cale electronica;

g) protectia datelor personale ale salariatului contra utilizarii ilegale sau pierderii este
asigurata din contul angajatorului;

h) salariatii si reprezentantii lor trebuie sa fie familiarizati, sub semnatura, cu documentele
vizind modul de prelucrare si pastrare a datelor personale ale salariatilor din unitate si sa fie
informati despre drepturile si obligatiile lor in domeniul respectiv;

1) salariatii nu trebuie sd renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor
personale;

J) angajatorii, salariatii si reprezentantii lor trebuie sa elaboreze in comun masurile de protectie
a datelor personale ale salariatilor.

Articolul 92. Transmiterea datelor personale ale salariatului

La transmiterea datelor personale ale salariatului, angajatorul trebuie sa respecte urmatoarele
cerinte:

a) sd nu comunice unor terti datele personale ale salariatului fara acordul scris al acestuia, cu
exceptia cazurilor cind acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui pericol pentru viata sau
sdndtatea salariatului, precum si a cazurilor prevazute de lege;

b) sd nu comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale fara acordul scris al
acestuia;

¢) sa previna persoanele care primesc datele personale ale salariatului despre faptul ca acestea
pot fi utilizate doar 1n scopurile pentru care au fost comunicate si sd ceara persoanelor in cauza



confirmarea in scris a respectarii acestei reguli. Persoanele care primesc datele personale ale
salariatului sint obligate sd respecte regimul de confidentialitate, cu exceptia cazurilor prevazute
lege;

d) sa permita accesul la datele personale ale salariatului doar persoanelor imputernicite in
acest sens, care, la rindul lor, au dreptul sa solicite numai datele personale necesare exercitarii
unor atributii concrete;

e) sa nu solicite informafii privind starea sanatatii salariatului, cu exceptia datelor ce vizeaza
capacitatea salariatului de a-si indeplini obligatiile de munca;

f) sa transmita reprezentantilor salariatilor datele personale ale salariatului in modul prevazut
de prezentul cod si sa limiteze aceasta informatie numai la acele date personale care sint necesare
exercitdrii de catre reprezentantii respectivi a atributiilor lor.

Articolul 93. Drepturile salariatului privind asigurarea protectiei

datelor sale personale care se pastreaza la angajator

In scopul asigurarii protectiei datelor sale personale care se pastreazi la angajator, salariatul
are dreptul:

a) de a primi informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe orice
act juridic care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in
vigoare;

c) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personale;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-l vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete, precum
si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor prezentului cod. In cazul in care angajatorul refuza
sd excluda sau sa rectifice datele personale incorecte, salariatul este in drept sa notifice in scris
angajatorului dezacordul sdau motivat;

f) de a ataca 1n instanta de judecata orice actiuni sau inactiuni ilegale ale angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului.

Articolul 94. Raspunderea pentru incalcarea normelor privind

obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor
personale ale salariatului

Persoanele vinovate de incalcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea si
protectia datelor personale ale salariatului poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.



