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FISA POSTULUI

Functia: operator filtre, categoria 3.
Compartiment: Statia de tratare a apei (STA)

1Dispozitii generale

1.1 Operatorul filtre, categoria 3 este numit, transferat si concediat din functie conform
ordinului directorului general.

1.2 Operatorul filtre, categoria 3 se afla in subordinea sefului sectorul tratarea apei,
inginerului de tura, inginerului-tehnolog, sefului si sefului adjunct S.T.A.

1.3 Operatorul filtre, categoria 3 se ocupa cu deservirea filtrelor si decantoarelor.

1.4 Operatorul filtre, categoria 3 este inlocuit provizoriu de catre un alt operator filtre serviciul
respectiv.

2 Cerintele calificative si nivelul necesar de cunostinte

2.10n functia de operator filtre, categoria 3 poate fi numita persoana care are studii medii si a
urmat cursuri de instruire si examenul medical,virsta de 18 ani

2.2 Operatorul filtre, categoria 3 trebuie sa cunoasca:

- constructia si lucrul utilajului tehnologic de trtare a apei ;

- regimul de trtare a apei in instalatiile de tratare;

-sistemul de contol a lucrarilor, instalatiilor de tratare a apei si indeplinirea corecta a
documentatiei stabilite;

- instructiunile in domeniul protectiei muncii;

-Regulamentul intern al compartimentului, intreprinderii;

-politica intreprinderii in domeniul calitatii,mediului,sanatatii si securitatii muncii,conform
Standardelor 1SO 9001,1SO 14001,0HSAS 18001, cerintile Sistemului de Management
Integrat (SMI).

3 Obligatiuni _functionale

Operatorul filtre, categoria 3 este obligat:



3.1 Sa efectueze calitativ spalarea tehnologica a filtrelor conform Standartelor;

3.2 Sa execute lucrdri de inlaturare a ndmolului din decantoare si camerele de reactie;

3.3 Sa spele bazinele de capacitate mare(filtre,decantoare,camere de reactie, rezervoare de apa
potabila si etc.);

3.4 Sa urmareasca functionarea utilajului tehnologic;

3.5 Sa execute prelucrarea sanitard a instalatiilor;

3.6 Sa mentina in curdtenie incaperile, instalatiile de decantare si filtrare, locul sau de munca
si teritoriul repartizat;

3.7 Sa indeplineasca toate dispozitiile administratiei, care nu se refera de baza activitatii de
producere;

3.8 Sa efectueze Inregistrarile respective in registrul privitor la functionarea instalatiilor si
utilajului tehnologic;

3.9 Sa respecte normele regimului tehnologic si regulile de exploatare a utilajului;

3.10 Sa nu consume bauturi alcoolice, sa nu fumeze la locul de munca;

3.11 Sa studieze, sa insugeasca practic si sa respecte cerintele SSM, igienei a muncii §i apararii
antiincendiare, specifice activitatii prestate i prevazute In actele normative respective;

3.12 S& munceasca in echipament de protectie si sa utilizeze mijloacele de protectie individuala si
colectiva, prevazute de procesul tehnologic, de regulile si instructiunile de SSM,;

3.13 Sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca pe durata programului de lucru,
astfel Incit sd nu expund pericolului atit propria persoana , cit si pe ceilalti salariati;

3.14 Sa insuseasca si sa respecte instructiunile securitatii a muncii specifice activitatii
prestate;

3.15 Sa mentina locul de munca conform cerintelor din punct de vedere al mediului intr-o
stare corespunzdtoare securitatii si igienei;

3.16 Sa ofere informatii solicitate de catre organele de cercetare a accidentelor de munca.

3.17 Sa anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa ia
imediat masuri pentru acordarea primului ajutor medical si stabilizarea situatiei, astfel incit
pericolul sa nu sa se extinda.

3.18 Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de protectie sau sa nu o faca
el insusi s1 sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea
reducerii(eliminarii pericolului de accidentare ) sau imbolndvire profesionala.

3.19 Sa intrerupa activitatea si sa refuze sd o continuie daca nu sint respectate cerintele de
protectie a muncii, fard sa fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia, ca astfel sd nu dea nastere
unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala si sa anunte imediat
conducdtorul sdu.

3.208a respecte politica intreprinderii Tn domeniul calitatii,mediului,sanatatii si securitatii
muncii,conform Standardelor ISO 9001 ; ISO 14001; OHSAS 18001.

4 Drepturi

Operatorul filtre, categoria 3 are dreptul:

4.1 Sa ceara de la administratie eliberarea la timp a salopetei si inventarului de munca,
4.2 Sa nainteze propuneri referitor la imbunatétirea conditiilor de munca si deservirii tehnice a



utilajului cu care lucreaza,

4.3 Sa pretinda la un loc de munca potrivit conditiilor prevazute de Standardele de stat.

5 Responsabilitati

Operatorul filtre, categoria 3 poarta raspundere conform legislatiei in vigoare a Republicii
Moldova pentru:

5.1 Neindeplinirea calitativa a lucrarilor.

5.2 Nerespectarea regulilor protectiei muncii si regulamentelor respective.

5.3 Neasigurarea integritatii valorilor materiale incredintate.

5.4 Nerespectarea obligatiunilor prevazute de prezenta fisd,Regulamentului intern al
compartimentului intreprinderii, instructiunilor in domeniu, ordinelor si despozitiilor persoanelor
cu functii de raspundere,legislatia muncii.

Sef statie Vladimir Ceban

COORDONAT:

Consilier al directorului general,

reprezentantul managementului Mihai Chitanu
Sef Serviciul de protectie si prevenire Sergiu Pislaru
Sef Serviciul resurse umane Iuri Goncear
Sef Sectia analize economice §i preturi Trifan Braila
Sef Serviciul juridic Galina Cotet
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