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Guvernul Republicii MoldovaHOTAR A S TE:
Se aproba Regulamentul-model al intreprinderii municipale, prezentat in anexa.

PRIM-MINISTRU INTERIMAR
AL REPUBLICII MOLDOVA Ion GUTU

Chisinau, 26 iulie 1994 nr. 387

REGULAMENTUL-MODEL
al intreprinderii municipale

Regulamentul-model al intreprinderii municipale (denumit in continuare Regulamentul) este
elaborat in conformitate cu legile Republicii Moldova "Cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi", "Cu privire la proprietate", "Cu privire la bazele autoadministrarii locale" i cu
alte acte legislative si determina principiile de activitate si modul de constituire, reorganizare si
lichidare a intreprinderii municipale.
I. Dispozitii generale

1. Intreprinderea municipala (in continuare - intreprinderea) este agentul economic cu
personalitate juridica, constituit in exclusivitate pe baza proprietatii municipale, care, prin
utilizarea ei judicioasa, produce anumite tipuri de marfuri (productie), executa lucrarile si
presteaza serviciile, necesare pentru satisfacerea cerintelor fondatorului (ale unitatii
administrativ-teritoriale fondatoare) si pentru realizarea intereselor sociale si economice ale
colectivului de munca.

2. Intreprinderea este in drept s practice orice gen de activitate exceptind cele interzise de
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legislatie.

Anumite genuri de activitate, asupra carora se extinde prerogativa antreprenoriatului de stat,
pot fi practicate de intreprindere numai in baza licentelor eliberate conform prevederilor legale.

3. Intreprinderea isi creeaza, in conditiile legii, filiale si reprezentante care au dreptul sa-si
deschida subconturile lor.

Drept filiala se considera o subdiviziune separata a intreprinderii amplasata in afara sediului
acesteia, care exercitd o parte din functiile ei.

Reprezentanta este o subdiviziune separatd a intreprinderii, amplasata in afara sediului
acesteia, care reprezintd si apdara interesele intreprinderii, efectueaza din numele ei afaceri si alte
actiuni juridice.

Filialele si reprezentantele trebuie sa fie indicate in documentele de constituire a intreprinderii.

Filialele si reprezentantele nu sint persoane juridice, avind patrimoniul dotat de Intreprindere
si desfasurindu-si activitatea potrivit regulamentelor adoptate de aceasta. Conducatorul filialei
(reprezentantei) este numit in functie de catre conducatorul intreprinderii si 1si deruleaza
activitatea in conformitate cu prevederile contractului.

Filialele dispun de balante proprii, ce fac parte din balanta centralizata a intreprinderii.

Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile filialelor si reprezentantelor, iar acestea din
urma sint raspunzatoare de obligatiile intreprinderii.

Firma filialei (reprezentantei) trebuie sa indice locul ei de resedinta, firma intreprinderii ce a
constituit-o si sa includa cuvintul "filiala" ("reprezentanta").

4. Intreprinderea se poate asocia in baza unui acord special cu alte unititi economice in uniuni,
asociatii, concerne si alte societati, conform principiului ramural, teritorial sau altor principii,
participantilor - de productie, tehnico-stiintifice, sociale etc.

Crearea structurilor indicate se admite cu conditia respectarii legislatiei antimonopol si altor
acte normative.

5. Tn activitatea sa intreprinderea se conduce de legislatia Republicii Moldova si hotaririle
Guvernului Republicii Moldova, ale ministerelor, departamentelor, ale organelor
autoadministrarii locale si de statutul sau.

I1. Crearea intreprinderii si inregistrarea ei

6. Intreprinderea este fondati si inzestrata cu bunuri de citre organul autoadministririi locale
(in continuare - fondatorul).

In cazurile cind pentru crearea si activitatea intreprinderii sint necesare terenuri sau alte
resurse naturale, hotarirea privind crearea intreprinderii poate fi adoptatd numai daca fondatorul
prezinta avizul pozitiv al organului teritorial de expertiza ecologica.

7. Intreprinderea se considera constituita si capata dreptul de persoana juridica din ziua
inregistrarii ei de catre stat.

8. Intreprinderea se inregistreaza, in modul stabilit, de citre 1.S. ,,Camera Inregistrarii de Stat”.

[Pct.8 modificat prin HG693 din 17.11.09, MO171-172/27.11.09 art.816]

[Pct.8 modificat prin HG30/10.01.06, MO13/24.01.06 art.85]

9. Pentru Tnregistrarea intreprinderii se vor prezenta urmatoarele documente de constituire:
hotarirea fondatorului privind infiintarea intreprinderii si statutul intreprinderii aprobat de
fondator.

10. Statutul intreprinderii trebuie sa includa urmatoarele date:

1) denumirea hotaririi fondatorului privind aprobarea statutului intreprinderii, numarul si data
adoptarii ei. Inscrierea privind denumirea, numarul si data hotaririi organului autoadministrarii
locale despre aprobarea statutului Tntreprinderii se face in coltul drept de sus al foii de titlu a
statutului si se confirma prin semnatura olografa a conducatorului organului autoadministrarii
locale si aplicarea stampilei acestui organ;

2) denumirea (firma) Intreprinderii i sediul intreprinderii (in firma se foloseste cuvintul



"municipal(3)";

3) scopurile si genurile de activitate ale intreprinderii;

4) marimea si componenta patrimoniului, trecut din proprietatea municipiului respectiv la
balanta intreprinderii nou-create (fondul statutar sau capitalul social);

5) modul de posesiune, folosinta si dispunere de fondul statutar, precum si schimbarea lui,
sursele de formare a patrimoniului Tntreprinderii, modul de repartizare a venitului (beneficiului
net) si de acoperire a pierderilor;

6) principiile de instituire si activitate a organelor administrative si de control ale
intreprinderii, competentele lor;

7) modul de reorganizare si lichidare a intreprinderii.

In statut pot fi incluse, de asemenea, si alte prevederi care s specifice particularitatile
activitatii Intreprinderii $i care nu vor contraveni legislatiei, altor acte normative si
guvernamentale.

I11. Patrimoniul intreprinderii

11. Bunurile municipale, pe care fondatorul le-a transmis intreprinderii, apartin acesteia numai
n limitele dreptului gestiunii lor economice.

12. Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante, precum si
din alte valori, costul carora este reflectat in balanta autonoma a intreprinderii.

13. Intreprinderea Tsi poate instraina fondurile fixe (cladirile, constructiile, utilajele, mijloacele
de transport si alte valori materiale) numai in baza deciziei fondatorului, cu exceptia cazurilor
cind Tn statutul Tntreprinderii nu se prevede altceva.

14. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:

cotele banesti si materialele fondatorului (capitalul social);

veniturile obtinute din comercializarea productiei, prestarea lucrarilor, serviciilor, precum si
din alte genuri de activitate;

veniturile aduse de hirtiile de valoare;

creditele bancilor si ale altor creditori;

investitiile capitale si subventiile bugetare locale;

veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor, loteriilor si
altor activitati similare;

varsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;

alte surse, neinterzise de legislatia in vigoare.

15. Pentru obligatiile sale intreprinderea poarta rdspundere cu intreg patrimoniul sau.

Fondatorul nu poarta raspundere pentru obligatiile intreprinderii, iar intreprinderea nu este
raspunzatoare pentru obligatiile fondatorului.

IVV. Administrarea intreprinderii

16. Administrarea intreprinderii este efectuata, in conformitate cu statutul ei, de catre
conducatorul (managerul) acesteia (in continuare - conducatorul), pe care 1l numeste si elibereaza
din functie fondatorul.

In caz de necesitate, in structura administrativa a intreprinderii poate fi inclus consiliul-
director. Principiile de instituire si functionare a consiliului-director in aceste cazuri se definesc
in regulamentul cu privire la activitatea consiliului-director al intreprinderii, care se aproba de
catre fondator.

17. Angajarea (desemnarea 1n functie) a conducatorului fondatorul o legalizeaza printr-un
contract individual de munca.

18. Tn contractul incheiat intre fondator si conducitor se stabilesc drepturile si obligatiunile lor
reciproce (ale partilor), inclusiv modul in care conducatorul desemnat isi exercita atributiile de
antreprenor, limitele drepturilor de folosinta si gestiune a patrimoniului, genurile de activitate
autorizate in beneficiul fondatorului, relatiile reciproce financiare, rdspunderea pentru
neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor sale, precum si termenul de valabilitate,



conditiile de modificare si reziliere a contractului.

19. Conducatorul poarta raspundere materiald pentru obligatiunile intreprinderii pe care o
conduce, precum §i pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor sale,
stipulate Tn contract.

20. Tn termenul de valabilitate al contractului, fondatorul sau oricare alti terti persoand nu au
dreptul sd se amestece 1n activitatea conducatorului, exceptind cazurile prevazute in conditiile
contractuale sau de legislatia in vigoare.

21. Conducitorul poate fi eliberat din functie Tnainte de expirarea termenului contractului
potrivit temeiurilor prevazute in contract sau de lege.

22. Relatiile conducatorului sau consiliului-director al intreprinderii cu salariatii acesteia se
reglementeaza conform legislatiei in vigoare, contractului colectiv si contractelor de munca
individuale.

V. Activitatea economica si sociald a intreprinderii

23. Intreprinderea isi organizeaza activitatea si isi determina perspectivele producerii de sine
statator, reiesind din cererea populatiei i gospodariei locale la productia, lucrarile si serviciile
sale, precum si din necesitatea de a-si asigura dezvoltarea economica si sociala si sporirea
veniturilor salariatilor sai.

Temelia programelor de producere o constituie contractele incheiate cu beneficiarii productiei,
lucrarilor, serviciilor si cu furnizorii de resurse tehnico-materiale, alte valori $i materii
consumabile.
partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, isi organizeaza asigurarea tehnico-materialad a
procesului sau de producere si constructie capitald, procurindu-si resursele necesare pe piata de
marfuri si servicii.

25. Relatiile economice si de alta natura ale Intreprinderii cu alte unitdti economice,
organizatii §i cetdteni se deruleaza pe baze contractuale.

26. Preturile productiei, fabricate de intreprinderile municipale care detin monopolul pe piata
de marfuri si resurse, sint reglementate de catre stat.

27. Intreprinderea executa livriri, lucriri si servicii pentru necesititile statului pe baza
contractuald sau in modul determinat de legislatie.

28. Intreprinderea este obligata si respecte cu strictete prevederile acordurilor colective
privind protectia muncii, mediului ambiant §i prescriptiile vizind tehnica securitatii, fiind
raspunzatoare pentru prejudicierea sanatatii i capacitatii de munca a salariatilor sai in modul
stabilit de lege.

VI. Evidente si control

29. Intreprinderea tine la zi si raporteaza in modul stabilit datele evidentei statistice, operative
si contabile ale activitatii sale.

30. Controlul asupra activitatii financiare si economice a intreprinderii este exercitat de
fondator. Activitatea financiard si economica a Intreprinderii este verificata sistematic de catre
comisia de revizie (de cenzori) sau revizorul (cenzorul) Intreprinderii ori de cétre o organizatie
de auditing, autorizata in acest scop printr-un contract special.

31. Controlul activitatii intreprinderii este efectuat, in limitele competentelor ce le sint
atribuite prin lege, de catre organele administratiei de stat abilitate cu functii generale sau
speciale de control - financiare, fiscale, bancare, precum si de catre alte structuri de stat.

32. Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seama si
informatiilor furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale Intreprinderii poarta
raspundere disciplinara, materiala sau penald, in conformitate cu legislatia in vigoare.

VI1I. Reorganizarea si lichidarea intreprinderii

33. Lichidarea si reorganizarea (fuziunea, asocierea, divizarea, separarea, transformarea)

intreprinderii se infaptuieste in temeiul deciziei fondatorului.



34. Intreprinderea este lichidata prin decizia arbitrajului Tn cazurile:

stabilirii falimentului intreprinderii;

recunoasterii caducitatii actelor de constituire a intreprinderii.

35. In cazul reorganizarii sau lichidarii intreprinderii, lucratorilor disponibilizati li se asigura
respectarea drepturilor si intereselor in corespundere cu legislatia in vigoare.

36. Intreprinderea se considera reorganizata sau lichidati de la data introducerii modificarilor
respective in Registrul Comercial de Stat.

37. Tn cazul fuziunii Intreprinderii cu o alta unitate economica, toate drepturile si obligatiunile
patrimoniale ale fiecareia dintre ele trec catre intreprinderea apdarutd in rezultatul acestei fuziuni.

In cazul alipirii intreprinderii la un alt agent economic, citre acesta din urma trec toate
drepturile si obligatiunile patrimoniale ale intreprinderii alipite.

In cazul divizarii intreprinderii, unitatile nou-create in rezultatul acestei divizari isi asuma
drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi conform cotelor specificate Tn actul
(balanta) de divizare.

La separarea din cadrul Intreprinderii a unei unitati noi (ori a citorva), asupra acesteia
(acestora) trec, in parti corespunzatoare, drepturile si obligatiunile patrimoniale ale Intreprinderii
reorganizate conform actului (balantei) de divizare.

In cazul transformarii intreprinderii intr-o noud unitate economici aceasta din urma isi asuma,
potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi.

38. Lichidarea intreprinderii este efectuata de catre comisia de lichidare, desemnata de
fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.

In caz de faliment, intreprinderea este lichidata in baza deciziei arbitrajului. Conform deciziei
acestuia, lichidarea poate fi efectuatd de insasi conducerea intreprinderii in cauza.

Fondatorul sau arbitrajul, care a decis lichidarea Intreprinderii, stabileste modul si termenul
lichidarii, precum si termenul 1n care creditorii isi pot inainta pretentiile, termen care nu va fi mai
mic de doua luni din momentul cind a fost anuntata lichidarea intreprinderii.

39. Comisia de lichidare sau organul desemnat sd lichideze intreprinderea va publica in presa
un anunt despre lichidarea acesteia, precizind modul si termenul-limita in care creditorii isi pot
inainta pretentiile, va incasa datoriile debitorilor fatd de intreprindere si va inregistra pretentiile
creditorilor, informindu-i pe acestia despre lichidarea intreprinderii.

40. Dupa adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii ce urmeaza sa fie lichidata
transmite comisiei de lichidare (organului abilitat) functiile sale administrative, inclusiv tinerea
lucrarilor de gestiune, si se Tncadreaza in procesul de evaluare a patrimoniului efectiv al
intreprinderii.

Comisia de lichidare (organul care efectueaza lichidarea) evalueaza patrimoniul intreprinderii
lichidate, Intocmeste balanta de lichidare si o prezinta fondatorului, precum si instantei de
judecatd sau arbitrajului care a adoptat decizia privind lichidarea intreprinderii, asigura virarea
datoriilor acesteia fata de buget, celorlalte defalcari si satisfacerea pretentiilor justificate ale
creditorilor potrivit balantei de lichidare a intreprinderii.

41. Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare este efectuat de fondator sau de organul
desemnat de acesta.

42. Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum si creditorilor ei din culpa comisei
de lichidare (organului care efectueaza lichidarea), intreaga raspundere, prevazuta de legislatia in
vigoare, o poarta membrii comisiei de lichidare (organul care efectuecaza lichidarea).

43. Hotarirea privind folosirea bunurilor Intreprinderii, rdmase dupa satisfacerea pretentiilor
justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de munca, dupa definitivarea altor
decontari si recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se adopta de cétre fondator.



