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2. Hotărîrea Guvernului nr. 788 din 7 octombrie  2013
„Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare și 
funcționare a Inspectoratului de Stat al Muncii, a structurii 
și efectivului-limită ale acestuia” (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2013, nr. 222-227, art. 892) se 
modifică și se completează după cum urmează:

1) denumirea hotărîrii va avea următorul cuprins: „Cu
privire la organizarea și funcționarea Inspectoratului 
de Stat al Muncii”;

2) în textul hotărîrii:
a) la punctul 1, după alineatul doi se introduce un alineat

cu următorul cuprins:
„Organigrama Inspectoratului de Stat al Muncii, conform 

anexei nr. 11”;
b) la punctul 2, cifra „109” se substituie cu cifra „73”,

cifra „22” se substituie cu cifra „28”, iar cifra „87” se 
substituie cu cifra „45”;

3) anexa nr. 1 va avea următorul cuprins:

„Anexa nr.1 
la Hotărîrea Guvernului nr. 788
din 7 octombrie  2017 

STRUCTURA 
Inspectoratului de Stat al Muncii

Aparatul central:
Director
Director adjunct
Consiliul de soluționare a disputelor
Direcția monitorizarea controlului în domeniul raporturilor 

de muncă, în domeniul securității și sănătății în muncă și 
cercetarea accidentelor de muncă 

Direcția analiza și evaluarea riscurilor, planificarea 
controalelor și raportare, informare și instruire

Direcția management instituțional
Secția resurse umane, managementul documentelor și 

relații cu publicul
Serviciul evidenţă contabilă
Serviciul tehnologia informației și comunicațiilor
Serviciul juridic
Subdiviziuni desconcentrate în teritoriu:
Inspecţiile teritoriale de muncă.”;
4) se completează cu anexa nr. 11 cu următorul cuprins:

2) în Regulament:
a) punctele 9 și 14 vor avea următorul cuprins:
„9. Angajatorul va comunica imediat despre producerea

accidentelor la locul de muncă (prin telefon sau prin orice 
alte mijloace de comunicare) Inspectoratului de Stat al 
Muncii, Casei Naționale de Asigurări Sociale și, după caz, 
forului tutelar, organului sindical de ramură sau interramural, 
Agenției Naționale pentru Sănătate Publică (în cazurile de 
intoxicație acută). În cazul producerii accidentelor grave 
și mortale, va comunica suplimentar Inspectoratului de 
Poliție din raza raionului sau sectorului în care s-a produs 
accidentul.”;

„14. Accidentele grave şi mortale produse la locul de 
muncă sînt cercetate de Inspectoratul de Stat al Muncii, 
iar cele cu incapacitate temporară de muncă – de comisia 
angajatorului.  În cazul în care angajatorul nu are posibili-
tatea de a  constitui o comisie de cercetare a evenimentului, 
acesta va fi cercetat de Inspectoratul de Stat al Muncii.”;

b) la punctul 15, textul „Centrului de Medicină Preventivă

teritorial,” se exclude;
c) punctul 16 va avea următorul cuprins:
„16. La cercetarea accidentelor care s-au produs la

obiectele supuse controlului de către autoritățile compe-
tente în domeniul siguranței ocupaționale au dreptul să 
participe și reprezentanții împuterniciți ai acestor autorități.”;

d) în punctul 31 alineatul doi, cuvintele „inspectorul
general de stat al muncii” se substituie cu cuvintele „direc-
torul Inspectoratului de Stat al Muncii”;

e) punctul 40 va avea următorul cuprins:
„40. Controlul asupra comunicării, cercetării, raportării

şi evidenţei accidentelor produse în muncă îl exercită 
Inspectoratul de Stat al Muncii. Controlul asupra realizării 
măsurilor de lichidare a cauzelor accidentelor de muncă 
îl exercită autoritatea competentă în domeniul siguranţei 
ocupaţionale.”; 

3) la anexa nr. 2, antetul procesului-verbal privind cerce-
tarea accidentului de muncă va avea următorul cuprins: 

H O T Ă R Î R E 
cu privire la modificarea și completarea 
unor hotărîri ale Guvernului

În temeiul prevederilor art. 7 lit. b) din Legea nr. 136 
din 7 iulie 2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), art. 1 alin. (3) și 
art. 6 din Legea nr. 140-XV din 10 mai 2001 privind Inspec-
toratul de Stat al Muncii (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2001, nr. 68-71, art. 505), cu modificările şi 
completările ulterioare, și ale Legii securității și sănătății în 
muncă nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu modifi-
cările și completările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE:

1. Hotărîrea Guvernului nr. 1361 din 22 decembrie
2005 „Pentru aprobarea Regulamentului privind modul 
de cercetare a accidentelor de muncă” (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2006, nr. 9-12, art. 51), cu modifi-
cările ulterioare, se completează și se modifică după cum 
urmează:

1) pe tot parcursul textului, cuvintele „autoritatea
competentă în domeniul siguranței ocupaționale”, la orice 
formă gramaticală, se substituie cu cuvintele „Inspectoratul 
de Stat al Muncii”, la forma gramaticală corespunzătoare;

Monitorul Oficial Nr. 67 (6462) din 28 februarie 2018 
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5) la anexa nr. 2:
a) pe tot parcursul textului, cuvintele „Muncii, Protecției

Sociale și Familiei” și „muncii, protecției sociale și familiei” 
se substituie cu cuvintele „Sănătății, Muncii și Protecției 
Sociale” și, respectiv, „sănătății, muncii și protecției sociale”; 

b) punctul 2 va avea următorul cuprins:
„2. Statutul juridic al Inspectoratului de Stat al

Muncii
Inspectoratul de Stat al Muncii (în continuare – Inspec-

torat) este autoritate administrativă în subordinea Ministe-
rului Sănătății, Muncii și Protecţiei Sociale.”;

c) la punctul 3 subpunctul 1), după textul „Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii” se introduce textul „ , Legea 
nr. 131 din 8 iunie 2012 privind controlul de stat asupra 
activității de întreprinzător”;

d) punctul 4 va avea următorul cuprins:
„4. Misiunea
Inspectoratul coordonează la nivel naţional respectarea

actelor normative în domeniul raporturilor de muncă şi al 
securităţii şi sănătăţii în muncă și asigură aplicarea dispozi-
ţiilor actelor normative referitoare la raporturile de muncă.”;

e) la punctul 5:
litera a) va avea următorul cuprins:
„a) exercitarea controlului de stat asupra respectării

actelor normative în domeniul raporturilor de muncă, cu 
excepția securității și sănătății în muncă, la întreprinderi, 
instituţii şi organizaţii, cu orice tip de proprietate şi formă 
juridică de organizare, la persoane fizice care angajează 
salariaţi, precum şi în autorităţile administraţiei publice 
centrale şi locale (în continuare – angajatori)”;

la litera c), textul „Ministerului Muncii, Protecției Sociale 
și Familiei” se substituie cu textul „Ministerului Sănătății, 
Muncii și Protecției Sociale”;

f) punctul 6 va avea următorul cuprins:
„6. Atribuţiile principale ale Inspectoratului
În realizarea misiunii sale Inspectoratul de Stat al Muncii

are următoarele atribuţii:
a) monitorizează controlul de stat asupra respectării

actelor normative cu privire la securitatea şi sănătatea în 
muncă, efectuat de către inspectorii de muncă din cadrul 
autorităţilor competente în domeniul controlului siguranţei 
ocupaţionale;

b) ține şi actualizează informaţia referitoare la autorităţile
competente în domeniul controlului siguranţei ocupaţionale 
şi la inspectorii de muncă din cadrul acestora;

c) analizează riscurile, planifică și controlează respec-
tarea dispoziţiilor actelor normative în domeniul raporturilor 
de muncă referitoare la:

contractul individual de muncă şi contractul colectiv 
de muncă;

timpul de muncă şi timpul de odihnă;
retribuirea muncii;
normele de muncă;
garanţiile şi compensaţiile ce decurg din relaţiile de 

muncă;
disciplina muncii;
particularităţile de reglementare a muncii unor categorii 

de salariaţi, inclusiv a muncii minorilor și femeilor;
răspunderea materială potrivit actelor normative în 

domeniul muncii;
completarea, păstrarea şi evidenţa carnetelor de muncă;
crearea sau rezervarea locurilor de muncă şi ocuparea/

angajarea în muncă a persoanelor cu dizabilităţi în confor-
mitate cu prevederile actelor normative privind incluziunea 
socială a persoanelor cu dizabilităţi;

prezentarea de către angajatori, pe adresa agenţiilor 
teritoriale de ocupare a forţei de muncă, a rapoartelor 
despre locurile create şi/sau rezervate în cadrul instituţiilor 
lor pentru persoanele cu dizabilităţi, precum şi despre 
ocuparea acestor locuri de către persoanele cu dizabilităţi, 
în conformitate cu prevederile actelor normative privind 
incluziunea socială a persoanelor cu dizabilităţi;

corectitudinea stabilirii, calculării și a plății indemnizației 
pentru incapacitate temporară de muncă cauzată de 
boli obișnuite sau de accidente nelegate de muncă, a 
indemnizației pentru prevenirea îmbolnăvirilor (carantină), 

„Anexa nr. 11  
la Hot rîrea Guvernului nr. 788  
din 7 octombrie 2013 
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a indemnizației pentru îngrijirea copilului bolnav;
d) înregistrează comunicările despre accidentele în

muncă;
e) cercetează accidentele de muncă, potrivit cadrului

normativ;
f) informează autoritățile competente în domeniul

controlului siguranței ocupaționale despre cauzele și 
circumstanțele producerii accidentelor de muncă cercetate;

g) participă, în comun cu autorităţile competente în
domeniul controlului siguranţei ocupaţionale, la elaborarea 
actelor normative, metodologiilor, instrucţiunilor, ghidurilor, 
recomandărilor metodice cu privire la aplicarea prevederilor 
actelor normative referitoare la raporturile de muncă, securi-
tatea şi sănătatea în muncă, pe care le aprobă Ministerul 
Sănătății, Muncii și Protecţiei Sociale;

h) după necesitate, prezintă Ministerului Sănătății,
Muncii şi Protecţiei Sociale propuneri de modificare a 
actelor normative în domeniul raporturilor de muncă și al 
securității şi sănătății în muncă;

i) realizează activităţi de pregătire, instruire, informare
și consultare în domeniul raporturilor de muncă a angajato-
rilor și a salariaţilor angajați în unitățile din domeniile lor de 
competență;

j) examinează petiții ale cetățenilor și sesizări parvenite
de la unități economice, instituții și organizații;

k) creează, întreţine şi actualizează permanent sistemul
e-learning, precum și instruiește, prin intermediul acestuia,
inspectori de muncă, indiferent de instituţia în care activează
aceştia;

l) organizează şi efectuează, în comun cu autorităţile
competente în domeniul controlului siguranţei ocupaţionale, 
instruirea iniţială şi continuă a inspectorilor de muncă şi 
verificarea cunoştinţelor acestora la finele fiecărui curs de 
instruire, indiferent de instituţia în care activează aceştia;

m) asigură desfăşurarea instruirilor iniţiale şi continue
exclusiv prin intermediul sistemului e-learning;

n) ţine şi actualizează informaţia privind activităţile de
control în domeniul siguranţei ocupaţionale întreprinse de 
autorităţile competente în domeniu, în baza rapoartelor 

prezentate de acestea;
o) participă, în cadrul Consiliului de soluționare a dispu-

telor, la examinarea contestațiilor depuse de persoanele 
controlate împotriva acțiunilor şi actelor inspectorului 
realizate în cadrul procedurilor de control de stat asupra 
activităţii de întreprinzător;

p) examinează contestaţiile depuse de persoanele
controlate care nu sînt subiecți ai activității de întreprinzător, 
de salariați și de alte persoane împotriva acțiunilor şi actelor 
inspectorului realizate în cadrul procedurilor de control;

q) elaborează, cu participarea tuturor autorităţilor
competente în domeniul controlului siguranţei ocupaţionale, 
raportul anual privind activitatea autorităţilor competente în 
domeniul controlului respectării actelor normative cu privire 
la raporturile de muncă, securitatea şi sănătatea în muncă;

r) colaborează cu autorităţile competente în domeniul
controlului siguranţei ocupaţionale, cu patronatele şi sindi-
catele, modalităţile de colaborare fiind stabilite prin acordul 
comun al părţilor;

s) colaborează cu organele similare din alte state la
realizarea prevederilor acordurilor internaţionale în domeniul 
de competenţă;

t) exercită alte atribuţii prevăzute de actele normative.”;
g) punctul 8:
la subpunctul 1), cuvintele „de Guvern” se substituie cu

cuvintele „în condițiile legii”; 
litera k) va avea următorul cuprins:
„k) organizează și asigură funcționalitatea Consiliului de 

soluționare a disputelor, precum şi examinarea în cadrul 
acestuia a contestațiilor depuse de persoanele controlate 
împotriva acțiunilor şi actelor inspectorului realizate în 
cadrul procedurilor de control de stat asupra activităţii de 
întreprinzător”;

se completează cu litera k1) cu următorul cuprins:
„k1) organizează și asigură examinarea contestațiilor 

depuse de persoanele controlate care nu sînt subiecți ai 
activității de întreprinzător, de salariați și de alte persoane 
împotriva acțiunilor şi actelor inspectorului realizate în cadrul 
procedurilor de control;”.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP

Contrasemnează:
Ministrul sănătății, 
muncii și protecţiei sociale Svetlana Cebotari

Nr. 163. Chişinău, 23 februarie 2018.
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Мониторул Офичиал № 67 (6462) от 28 февраля 2018

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
о внесении изменений и дополнений 
в некоторые Постановления Правительства 

На основании положений пункта б) статьи 7 Закона 
№ 136 от 7 июля 2017 года о Правительстве 
(Официальный монитор Республики Молдова, 2017 г., № 
252, ст. 412), части (3) статьи 1 и статьи 6 Закона № 140-XV 
от 10 мая 2001 года о Государственной инспекции труда 
(Официальный монитор Республики Молдова, 2001 г., № 

  
68-71, ст. 505), с последующими изменениями и 
дополнениями, и Закона № 186-XVI от 10 июля 2008 года 
об охране здоровья и безопасности труда (Официальный 
монитор Республики Молдова, 2008 г., № 143-144, ст. 
587), с последующими изменениями и дополнениями, 
Правительство ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В Постановление Правительства № 1361 от
22 декабря 2005 г. «Об утверждении Положения о порядке 
расследования несчастных случаев на 
производстве» (Официальный монитор Республики 
Молдова, 2006 г., № 9-12, ст. 51), с последующими 
изменениями, внести следующие изменения и  
дополнения: 

1) по всему тексту слова «компетентные органы в 
области безопасности труда» в любом падеже заменить 
словами «Государственная инспекция труда» в соответ-
ствующем падеже;

2) в Положении:
a) пункты 9 и 14 изложить в следующей редакции:
«9. Работодатель немедленно сообщает о произошедших

несчастных случаях на производстве (по телефону или 
посредством любых других средств связи) Государственной 
инспекции труда, Национальной кассе социального страхо-
вания и, по необходимости, вышестоящей организации, 
отраслевому или межотраслевому профсоюзному органу, 
Национальному агентству общественного здоровья (в 
случаях острого отравления). При тяжелых или смертельных 

несчастных случаях дополнительно сообщает в инспек-
торат полиции района или сектора, в котором произошел 
несчастный случай»;

«14. Тяжелые и смертельные несчастные случаи, 
произошедшие на производстве, расследуются Государ-
ственной инспекцией труда, а случаи с временной потерей 
трудоспособности – комиссией работодателя. В случае, 
когда у работодателя нет возможности создать комиссию по 
расследованию происшествия, оно расследуется Государ-
ственной инспекцией труда.»;

b) в пункте 15 текст «, территориального центра превен-
тивной медицины,» исключить; 

c) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. В расследовании несчастных случаев, произо-

шедших на объектах, подконтрольных органам, компе-
тентным в области безопасности трудовой деятельности, 
имеют право участвовать и уполномоченные представители 
этих органов.»;

d) в абзаце втором 2 пункта 31 слова «главные компе-
тентные органы в области безопасности труда» заменить 
словами «директор Государственной инспекции труда»;

e) пункт 40 изложить в следующей редакции:
«40. Контроль за сообщением, расследованием,

отчетностью и учетом несчастных случаев, произо-
шедших на производстве, осуществляет Государственная 
инспекция труда. Контроль за выполнением мероприятий 
по устранению причин несчастных случаев на произ-
водстве осуществляет компетентный орган в области 
безопасности трудовой деятельности.»;

3) в приложении № 2 бланк акта расследования
несчастного случая на производстве изложить в следующей 
редакции:
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2. В Постановление Правительства № 788 от 7 октября
2013 г. «Об утверждении Положения об организации и 
функционировании Государственной инспекции труда, 
структуры и предельной численности ее 
персонала» (Официальный монитор Республики 
Молдова, 2013 г., № 222-227, ст. 892) внести 
следующие изменения и дополнения:

1) наименование постановления изложить в следующей 
редакции: «Об организации и функционировании 
Государственной инспекции труда»;

2) в тексте постановления:
a) в пункте 1 после абзаца второго дополнить абзацем

3) приложение №1 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1
к Постановлению Правительства
№ 788 от 7 октября 2013 г.

СТРУКТУРА 
Государственной инспекции труда

Центральный аппарат:
Директор
Заместитель директора
Совет по урегулированию споров
Управление мониторинга контроля в области трудовых 

отношений, в области охраны здоровья и безопасности 
труда и расследования несчастных случаев на производстве

 Управление анализа и оценки рисков, планирования 
контроля и отчетности, информирования и обучения

Управление институционального менеджмента
Отдел кадров, менеджмента документов и связей 

с общественностью
Служба бухгалтерского учета
Служба информационных технологий и коммуникации 

Юридическая служба 
Территориальные деконцентрированные подраз-

деления:
Территориальные инспекции труда.»;

4) дополнить приложением №11 следующего содержания:

следующего  содержания:
«Органиграмму Государственной инспекции  труда 

согласно приложению 11»; 
b) в пункте 2 цифры «109» заменить цифрами «73»,

цифры «22» заменить цифрами «28», а цифры «87» заменить 
цифрами «45»;
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5) в приложении № 2:
а) по всему тексту слова «труда, социальной защиты

и семьи» заменить словами «здравоохранения, труда и 
социальной защиты»; 

b) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Юридический статус Государственной

инспекции труда
Государственная инспекция труда (в дальнейшем 

– Инспекция) является административным органом,
подчиненным Министерству здравоохранения, труда и
социальной защиты.»;

c) подпункт 1) пункта 3 после слов «Законом о
Государственной инспекции труда» дополнить текстом 
«, Законом № 131 от 8 июня 2012 года о государственном 
контроле предпринимательской деятельности»; 

d) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Миссия
Инспекция координирует на национальном уровне

соблюдение нормативных актов в области трудовых 
отношений и охраны здоровья и безопасности труда и 
обеспечивает применение положений нормативных актов, 
касающихся трудовых отношений.»;

e) в пункте 5:
подпункт а) изложить в следующей редакции:
«а) осуществление государственного контроля за соблю-

дением нормативных актов в области трудовых отношений, 
за исключением охраны здоровья и безопасности труда, 
на предприятиях, в учреждениях и организациях с любым 
видом собственности и орга низационно-правовой формы 
организации, у физических лиц, нанимающих работников, 
а также в органах центрального и местного публичного 
управления (далее – работодатели)»;

в подпункте c) текст «Министерства труда, социальной 
защиты и семьи» заменить текстом «Министерства здраво-
охранения, труда и социальной защиты»;

f) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Основные обязанности Инспекции
При выполнении своей миссии Государственная

инспекция труда выполняет следующие обязанности:
а) осуществляет мониторинг государственного контроля 

за соблюдением нормативных актов в области охраны 
здоровья и безопасности труда, осуществляемый инспек-
торами труда компетентных органов в области контроля 
безопасности трудовой деятельности;

b) хранит и обновляет информацию относительно
органов, компетентных в области контроля безопасности 
трудовой деятельности, и инспекторов труда этих органов;

c) анализирует риски, планирует и контролирует соблю-
дение положений нормативных актов в области трудовых 
отношений, относящихся к:

индивидуальному трудовому договору и коллективному 
трудовому договору; 

рабочему времени и времени отдыха;
оплате труда;
нормам труда;
гарантиям и компенсациям, вытекающим из трудовых 

отношений;
трудовой дисциплине;
особенностям регулирования труда определенных 

категорий работников, включая труд несовершеннолетних 
и женщин;

материальной ответственности согласно нормативным 
актам в области труда;

заполнению, хранению и учету трудовых книжек;
созданию или резервированию рабочих мест и 

занятости/ трудоустройству лиц с ограниченными возмож-
ностями в соответствии с положениями нормативных актов 
о социальной интеграции лиц с ограниченными возмож-
ностями;

предоставлению работодателями территориальным 
агентствам занятости отчетов о местах, созданных и/или 

зарезервированных в рамках их учреждения, для  лиц с 
ограниченными возможностями, а также о занятии этих 
мест лицами с ограниченными возможностями в соответ-
ствии с положениями нормативных актов о социальной 
интеграции лиц с ограниченными возможностями;

правильности установления, расчета и выплаты пособия 
по временной нетрудоспособности, обусловленной общим 
заболеванием или несчастным случаем, не связанным 
с работой, пособия по предупреждению заболеваний 
(карантину), пособия по уходу за больным ребенком;

d) регистрирует сообщения о несчастных случаях на
производстве;

e) расследует несчастные случаи на производстве
согласно нормативным актам;

f) информирует органы, компетентные в области
контроля безопасности трудовой деятельности, о причинах 
и обстоятельствах несчастных случаев на производстве;

g) участвует совместно с органами, компетентными в
области контроля безопасности трудовой деятельности, в 
разработке нормативных актов, методологий, инструкций, 
руководств, методических рекомендаций по применению 
положений нормативных актов, касающихся трудовых 
отношений,  охраны здоровья и безопасности труда, 
которые утверждает Министерство здравоохранения, труда 
и социальной защиты;

h) по необходимости, представляет Министерству
здравоохранения, труда и социальной защиты предложения 
о внесении изменений в нормативные акты в области 
трудовых отношений и охраны здоровья и безопасности 
труда;

i) осуществляет подготовку, обучение, информирование
и консультирование в области трудовых отношений работо-
дателей и работников предприятий, находящихся в сфере 
их компетенции;

j) рассматривает петиции граждан и уведомления,
поступающие от экономических единиц, учреждений и 
организаций;

k) создает, поддерживает и постоянно обновляет
систему e-learning, а также проводит обучение через нее 
инспекторов труда независимо от учреждения, в котором 
они работают;

l) организует и проводит совместно с органами, компе-
тентными в области контроля безопасности трудовой 
деятельности, начальное и непрерывное обучение инспек-
торов труда и проверку их знаний в конце каждого учебного 
курса независимо от учреждения, в котором они работают;

m) обеспечивает проведение начального и непре-
рывного обучения исключительно через систему e-learning;

n) хранит и обновляет информацию относительно
контроля в области безопасности трудовой деятельности, 
проводимого компетентными органами в данной области, 
на основании предоставленных ими отчетов;

o) участвует в Совете по урегулированию споров при
рассмотрении жалоб, поданных контролируемыми лицами 
в отношении действий и актов инспектора, осуществленных 
в рамках процедур государственного контроля за предпри-
нимательской деятельностью;

p) рассматривает жалобы, поданные контролируемыми
лицами, не являющимися субъектами предпринимательской 
деятельности, работниками и другими лицами в отношении 
действий и актов инспектора, осуществленных в рамках 
процедур контроля;

q) разрабатывает, при участии всех компетентных
органов в области контроля безопасности трудовой 
деятельности, годовой отчет о деятельности компетентных 
органов в области контроля за соблюдением нормативных 
актов в сфере трудовых отношений, охраны здоровья и 
безопасности труда;

r) сотрудничает с компетентными органами в области
контроля безопасности трудовой деятельности, с патро-
натами и профсоюзами, при этом порядок сотрудничества 
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устанавливается по общему согласию сторон;
s) сотрудничает с аналогичными органами других

государств во исполнение положений международных 
соглашений в области компетенции;

t) выполняет другие обязанности, предусмотренные
нормативными актами.»;

g) в пункте 8:
в подпункте 1) слово «Правительством» заменить

словами «согласно законодательству»;
подпункт k) изложить в следующей редакции:
«k) организует и обеспечивает функционирование 

Совета по урегулированию споров, а также рассмотрение 
жалоб, поданных контролируемыми лицами в отношении 
действий и актов инспектора, осуществленных в рамках 
процедур государственного контроля за предпринима-
тельской деятельностью»;

дополнить буквой k1) следующего содержания:
«k1) организует и обеспечивает рассмотрение жалоб, 

поданных контролируемыми лицами, не являющимися 
субъектами предпринимательской деятельности, работ-
никами и другими лицами, в  отношении действий и актов 
инспектора, осуществленных в рамках процедур контроля;».

ПРЕМЬЕР-МИНИСТР Павел ФИЛИП

Контрасигнует:
министр здравоохранения, 
труда и социальной защиты Светлана ЧЕБОТАРЬ 

№ 163. Кишинэу, 23 февраля 2018 г. 
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