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Republica Moldova 

MINISTERUL ECONOMIEI ȘI INFRASTRUCTURII 

ORDIN Nr. 99 
din 22-05-2020 

privind aprobarea standardului ocupațional  
„Tehnician în securitate și sănătate în muncă” 

Publicat : 29-05-2020 în Monitorul Oficial Nr. 126-130 art. 474 

În temeiul prevederilor pct. 20, subpct. 3) din Metodologia de elaborare a standardelor ocupaționale 

pentru profesiile muncitorești, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 863/2014, Hotărârii Guvernului 

nr. 690/2017 cu privire la organizarea și funcționarea Ministerului Economiei și Infrastructurii, 

ORDON: 

1. Se aprobă, conform anexei, standardul ocupațional pentru profesia muncitorească „Tehnician în

securitate și sănătate în muncă”. 

2. Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

MINISTRU  Serghei RAILEAN 

Nr. 99. Chişinău, 22 mai 2020. 
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Anexă 
la Ordinul Ministerului Economiei și Infrastructurii nr. 99 din 22.05.2020 

STANDARD OCUPAŢIONAL  
Tehnician în securitate și sănătate în muncă

 Domeniul de activitate: Sănătate și securitate la locul de muncă 
Nivelul de calificare IV ISCED 
Codul specialităţii: 102210 
Denumirea specialităţii: Tehnician în securitate și sănătate în muncă 

Standard ocupaţional elaborat de: 

1. Gheorghe Gangura – expert SSM
2. Igor Ciloci – director adjunct al Inspectoratului de Stat al Muncii
3. Alexei Fisticanu – specialist SSM
4. Marian Matei – director administrativ, SRL „Anturaj Nou”
5. Ruslan Gladei – șef secție a Agenției Naționale pentru Reglementare în Energetică
6. Anatolie Guzun - șef direcție a Inspectoratului de Stat al Muncii
Evaluat şi validat de:
1. Nadejda Rusnac  – președintele Comisiei de evaluare și validare
2. Tatiana Moga    – membrul Comisiei de evaluare și validare
3. Dumitru Radu   – membrul Comisiei de evaluare și validare
4. Elena Carchilan  - membrul Comisiei de evaluare și validare
5. Vera Bordian     - membrul Comisiei de evaluare și validare

Descrierea specialităţii
Tehnicianul în securitate și sănătate în muncă verifică punerea în aplicare a normelor și 

reglementărilor referitoare la factorii care pot afecta siguranța la locul de muncă, precum și 
siguranța proceselor de producție a bunurilor și serviciilor. Acesta poate implementa și evalua 
programe ce restabilesc sau îmbunătățesc condițiile sanitare și de siguranță. 

Tehnicianul în securitate și sănătate în muncă este persoana care lucrează în cadrul unei 
unități - întreprindere, instituție, organizație, indiferent de tipul de proprietate și forma juridică de 
organizare – participând la organizarea, coordonarea și monitorizarea activității de asigurare a 
securității și sănătății în muncă (SSM), în conformitate cu legislația în vigoare. 

Tehnicianul în securitate și sănătate în muncă organizează activitatea de protecţie a muncii, 
elaborând instrucţiuni tehnice de lucru şi instrucţiuni proprii de aplicare a normelor de securitate 
şi sănătate în muncă, în funcţie de particularităţile proceselor de muncă din unitatea în care îşi 
desfăşoară activitatea, numărul de angajaţi, riscurile de accidente şi îmbolnăviri profesionale. El 
întocmeşte și verifică implementarea programului anual de protecţie a muncii, în comun cu 
conducătorii locurilor de muncă. 

Tehnicianul în securitate și sănătate în muncă are responsabilitatea asigurării semnalizării 
de securitate şi sănătate în muncă în corelaţie cu potenţialul de risc de accident sau îmbolnăviri 
profesionale determinat, alegând tipul de semnalizare necesar şi cele mai adecvate amplasamente 
pentru mijloacele de semnalizare. 

Tehnicianul în securitate și sănătate în muncă pregăteşte şi derulează instructajele de 
protecţie a muncii în funcţie de domeniul de activitate al unităţii, categoriilor de personal şi 
specificul ocupaţiilor, precum şi desfăşoară diverse activităţi de perfecţionare în domeniul 
protecţiei muncii în funcţie de necesităţile unităţii. 

Tehnicianul în securitate și sănătate în muncă se implică în asigurarea echipamentului 
individual de protecţie a muncii şi de lucru, stabilind tipul şi cantităţile necesare şi participând la 
recepţionarea acestuia. 

Tehnicianul în securitate și sănătate în muncă are ca responsabilitate permanentă 
prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale, evaluând riscurile de producere 
a evenimentelor periculoase şi propunând măsuri pentru asigurarea siguranţei în desfăşurarea 
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proceselor de muncă. El controlează continuu modul de respectare/aplicare a normelor de protecţie 
a muncii, starea şi modul de utilizare a echipamentului individual de protecţie. 

În situațiile de pericol iminent, calamități naturale, situații de accidentare, alertează toți 
factorii de decizie, coordonează activitățile de intervenție și evacuare în cadrul unității. Participă la 
cercetările privind cauzele și împrejurările producerii, în modul stabilit de actele normative în 
vigoare. 

Tehnicianul în securitate și sănătate în muncă dovedeşte de asemenea deprinderi privind 
comunicarea cu diferite categorii de interlocutori şi lucrul în echipă. El deţine cunoştinţe în 
domeniul legislaţiei de protecţie a muncii şi se preocupă permanent de asimilarea noutăţilor 
specifice şi adaptarea conţinutului prevederilor legislative la particularităţile proceselor de muncă 
din cadrul unităţii în care activează. 

Tendințe şi preocupări de viitor: 
1. Minimizarea accidentelor de muncă prin automatizarea proceselor cu riscuri sporite;
2. Introducerea abordărilor ecologice și standardelor de calitate în domeniul industriilor.

Competențe-cheie relevante 

N
r. 

Competențe-chei
e 

Gradul de solicitare 
Manifestare mare mediu mic 

1. De comunicare în 
limba română 

x În actul transmiterii/înțelegerii adecvate a mesajelor scrise și 
verbale în diverse situații profesionale, pentru a colabora în 
echipă/cu conducerea, pentru interpretarea corectă a 
instrucțiunilor/actelor normative specifice/ textelor cu conținut 
tehnic de referință, pentru formare continuă/autoformare etc. 

2. De comunicare în 
limbă maternă si 
în limbi străine 

x În actul transmiterii/înțelegerii adecvate a mesajelor scrise și 
verbale în situații specifice ocupației (instrucțiuni tehnice, dialog 
de interes profesional etc.) 

3. În matematică, 
științe și 
tehnologie 

x În activități profesionale/formare profesională continuă/relații 
interpersonale prin: înțelegerea și utilizarea operațiilor matematice 
de bază și proprietăților acestora pentru a soluționa probleme 
ergonomice; înțelegerea cauzalității progreselor/regreselor în 
domeniu; construirea comportamentului propriu în raport cu 
mediul înconjurător, pe baza cunoașterii relației „cauză - efect”; 
utilizarea instrumentelor tehnologice 

4. Digitale x În activități profesionale/formare profesională continuă/relații 
interpersonale prin: utilizarea instrumentelor cu acțiune digitală; 
utilizarea resurselor informatice digitale destinate activității la 
locul de muncă, învățării și odihnei 

5. De a învăța să 
înveți  

x În acțiuni de formare/autoformare, din diverse surse, 
independent/în echipă, în scopul asigurării calității lucrărilor, 
eficientizării proceselor de executare a acestora și previziunii 
progreselor tehnologice de referință 

6. Sociale și civice x În activități profesionale/formare profesională continuă /relații 
interpersonale prin: comunicare /colaborare constructivă; acțiuni 
de protecție a mediului/a sănătății consumatorilor; activități 
pro-ecologice; respectarea simbolurilor de stat, a 
meseriei/profesiei, a întreprinderii / locului de muncă, a familiei, a 
colegilor de echipă și a conducerii 

7. Antreprenoriale şi 
spirit de iniţiativă 

x În activități profesionale prin: analizarea relației „costuri - 
beneficii”, „cerințe - oportunități” în scopul luării deciziilor la 
locul de muncă/în afara acestuia/în cotidian; elaborarea și 
implementarea unui proiect; inițierea și gestionarea schimbărilor; 
identificarea punctelor slabe și punctelor forte, oportunităților și 
riscurilor într-o activitate concretă 
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8. Exprimare 
culturală şi de 
conştientizare a 
valorilor culturale 

x În activități profesionale / formare profesională continuă /relații 
interpersonale prin: utilizarea mijloacelor artistice pentru 
autocunoaștere și auto-exprimare; aprecierea artei diferitelor 
culturi; identificarea oportunităților economice și de utilizare a 
artei la locul de muncă; exprimarea creativității; respectarea 
diversității valorilor persoanelor de alte culturi 

Calități profesionale: 
1. Capacitatea de comunicare verbală și în scris;
2. Responsabilitate;
3. Perseverență;
4. Inițiativă;
5. Spirit de observație;
6. Deprinderi de gestionare a resurselor (organizaționale, de timp, financiare, umane);
7. Rezistență la situații de stres;
8. Abilități de predare.

Cunoștințe şi capacități profesionale:
1. Cunoașterea cadrului legal internațional și național;
2. Cunoașterea principiilor generale în SSM;
3. Cunoașterea particularităților tehnice din domeniul de activitate a unității;
4. Cunoașterea procedeelor de soluționare a situațiilor de criză.

Instrumente, utilaje şi materiale:
1. Legislația muncii a RM;
2. Standarde profesionale și procesele tehnologice pentru diverse industrii;
3. Normative tehnologice, igienice, ecologice, sanitar-epidemiologice, etc.
4. Calculator și altele dotări.

Competenţe profesionale generale:
- Participarea la realizarea măsurilor de prevenire și protecție în cadrul unității;
- Asigurarea controlului și respectarea reglementărilor legislative în vigoare privind SSM;
- Oferirea suportului în evaluarea riscurilor la locul de muncă, pentru a identifica pericolele și aspectele

legate de SSM;
- Organizarea instruirilor interne a salariaţilor în cadrul unității în domeniul SSM, inclusiv a instruirii

introductiv-generale în domeniul SSM la angajarea personalului;
- Participarea la elaborarea nomenclatorului intern al echipamentelor de protecție, urmărind modul de

păstrare, de denocivizare, curățare și reparare a acestora;
- Realizarea instrucțiunilor de SSM specifice unității;
- Participarea la organizarea și amenajarea spațiilor informaționale SSM și punctelor de prim ajutor

din cadrul unității;
- Informarea salariaților cu privire la controalele medicale ale salariaților;
- Oferirea suportului în urmărirea și atingerea obiectivelor SSM.

Conținutul standardului ocupațional 
Atribuţii (incluse în 

profilul ocupaţional)/ 
Sarcini de lucru (incluse în 

profilul ocupaţional) 

Competenţe 
profesionale specifice 

şi corelarea acestora cu 
sarcinile de lucru 

Indicatori de performanță 

1. Analizarea
funcționalității unității
economice în domeniul
SSM

1. Organizarea
funcționalității unității
economice în baza
legislației și normelor

1.1. Identifică și studiază actele normative în 
vigoare și din domeniul de activitate a unității 
1.2. Studiază și analizează procesele 
tehnologice conform specificului unității 
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1.a. Consultarea actelor
normative cu privire la
procesele tehnologice din
cadrul unității
1.b. Familiarizarea cu
dotările unității și 
particularitățile 
echipamentului de 
producere 
1.c. Familiarizarea cu
procesele tehnologice
specifice unității
1.d. Evaluarea stării de
securitate și sănătate a
muncii în cadrul unității
1.e. Adaptarea limbajului
tehnic al documentelor
referitoare la echipamentele
tehnice

2. Participarea la
evaluarea riscurilor
profesionale
2.a. Identificarea
potențialului de evaluare a
factorilor de risc
2.b. Stabilirea priorităților
de evaluare (mediu,
personalul, echipamentul și
sarcini de muncă)
2.c. Participarea la
elaborarea metodologiei de
evaluare în cadrul unității
2.d. Stabilirea listei locurilor
de muncă cu risc sporit

de SSM aferente 
domeniului de 
activitate 

(1.a., 1.c., 2.a., 2.c., 4.a., 
6.a., 7.b., 8.d., 9.a.)

2. Întocmirea
documentației SSM
pentru unitate
economică în funcție
de domeniu de
activitate

(1.e., 2.c., 2.d., 3.a., 3.f., 
4.c., 5.a., 6.a., 8.a,. 8.e.,
9.b., 10.f., 10.g.)

1.3. Apreciază și implementează metoda de 
evaluare a riscurilor specifice postului de 
muncă 
1.4. Determină și selectează locurile/posturile 
de muncă cu risc sporit 
1.5. Organizează instruirea introductiv generală 
în baza programului de instruire intern 
1.6. Propune componența grupului de lucru și 
metoda de evaluare a riscurilor 
1.7. Analizează rezultatele evaluării riscurilor 
în baza metodologiei de evaluare a riscurilor 
1.8. Analizează rezultatele controalelor 
medicale ale angajaților și înaintează propuneri 
pentru prevenirea bolilor profesionale 
1.9. Monitorizează realizarea acțiunilor din 
planul pe protecție și prevenire 

2.1 Identifică specialiști în vederea adaptării 
limbajului tehnic corespunzător documentelor 
echipamentelor tehnice 
2.2. Determină și selectează locurile/posturile 
de muncă cu risc sporit în funcţie de 
amplasarea acestora în spaţiu și în corelaţie cu 
tipul activităţilor desfăşurate 
2.3. Elaborează instrucțiunile SSM în 
concordanţă cu specificul proceselor 
tehnologice/activităţilor desfăşurate în cadrul 
unităţii, de comun cu alți specialiști din cadrul 
unității 
2.4. Completează registrul de evidență a 
instrucțiunilor de SSM și eliberarea acestora 
salariaților în conformitate cu actele normative 
2.5. Elaborează planul anual de protecție și 
prevenire conform normelor metodologice în 
vigoare, cuprinzând toate măsurile necesare 
realizării parametrilor de SSM, în baza 
rezultatelor evaluării riscurilor 
2.6. Elaborează programul de instruire 
introductiv generală de SSM pe baza legislaţiei 
în vigoare, incluzând toate informaţiile 
generale şi specifice relevante pentru 
securitatea şi sănătatea angajaţilor 
2.7. Elaborează ghiduri/chestionare privind 
modul de organizare și efectuare a controalelor 
2.8. Participă la întocmirea nomenclatorului 
intern al echipamentului de protecție : 
individual/colectiv/lucru în baza analizei 
efectuate 
2.9. Determină sistemele necesare de 
comunicare în cadrul unității (vizuale, sonore) 
2.10. Întocmește și actualizează, după caz, 
registru de evidență a accidentelor și bolilor 
profesionale potrivit legislației 
2.11. Formulează și înaintează propuneri de 
îmbunătățire a planului anual de protecție și 

Asociația "Moldova Apă - Canal"
http://www.amac.md 

E-mail: apacanal@yandex.ru



3. Elaborarea
instrucțiunilor SSM în
cadrul unității
3.a. Întocmirea proiectelor
instrucțiunilor de SSM în 
cadrul unității 
3.b. Coordonarea proiectului
de instrucțiunii SSM cu alte
subdiviziuni din cadrul
unității
3.c. Promovarea proiectului
de instrucțiune SSM spre
aprobare
3.d. Ținerea evidenței și
distribuirea instrucțiunilor
SSM
3.e. Participarea în
organizarea punctele de
prim ajutor, împreună cu
personalul relevant
3.f. Întocmirea planului
anual de protecție și
prevenire

4. Instruirea personalului
în domeniul  SSM
4.a. Participarea la
organizarea fazelor de
instruire
4.b. Pregătirea materialelor
și planului tematic pentru
instruirea în SSM
4.c. Desfășurarea instruirii
introductiv generale de SSM
4.d. Diseminarea
informațiilor în materie de
SSM
4.e. Participarea în 
organizarea și dotarea 
spațiului informativ de SSM 
din cadrul unității 
5. Verificarea respectării și
aplicării normelor și
instrucțiunilor SSM
5.a. Elaborarea procedurii
de efectuare a controalelor
5.b. Participarea la
organizarea și realizarea
activității de control intern
5.c. Urmărirea dotării și
utilizării echipamentului
individual de protecție

3. Asigurarea
respectării cerințelor
de elaborare a
instrucțiunilor SSM

(3.b., 3.c., 3.d.) 

4. Instruirea
personalului pe
probleme de securitate
și sănătate în muncă

(4.a., 4.b., 4.c., 4.d., 4.e., 
5.d.)

5. Inspectarea
corespunderii a
nivelului SSM în
cadrul unității
economice

(1.d., 2.b., 5.b., 5.c.,
5.d., 5.e., 5.f., 5.g., 6.b.,
6.d., 6.e., 8.a., 9.c.)

prevenire după caz 
2.12. Determină, menține, actualizează 
nomenclatorul actelor specifice SSM 
2.13. Completează rapoartele statistice și 
întocmește note informative, în conformitate cu 
legislația în vigoare 

3.1. Verifică respectarea instrucțiunilor SSM de 
angajații unității 
3.2. Verifică respectarea calității conținutului, 
periodicității revizuirii instrucțiunilor SSM din 
subdiviziunile din cadrul unității 
3.3. Coordonează proiectul de instrucțiuni SSM 
elaborat, cu factorii de decizie din cadrul 
unității, conform legislației în vigoare 
3.4. Eliberează salariaților în conformitate cu 
actele normative  instrucțiunile de SSM 

4.1 Determină programul de instruire în 
dependență de caracterul muncii 
4.2. Organizează procesul de instruire a 
personalului, reieșind din specificul locurilor de 
muncă 
4.3. Pregătește materialele în funcţie de 
categoria de personal care urmează a fi instruită 
și asigură instruirea conform planului tematic 
pentru instruire în SSM 
4.4. Realizează instruirea introductiv generală 
la angajare în domeniul SSM în baza 
programului și instrucțiunilor 
4.5. Determină, dotează și menține la vedere, 
spațiile informative de prevenire a riscurilor 
4.6. Monitorizează modul în care conducătorul 
locurilor de muncă aplică metodele de instruire 
și utilizează materialele informative, instructive 
în procesul de instruire SSM, precum și 
calitatea acesteia 

5.1 Evaluează starea de SSM din cadrul 
unității, în aspect de respectare a actelor 
normative în vigoare și conform domeniul de 
activitate a unității 
5.2. Întocmește planul de vizită periodică a 
locurilor de muncă în scopul determinării 
abaterilor de la normele SSM 
5.3. Analizează permanent factorii de risc 
sporit cu scopul diminuării posibililor 
consecințe negative acestora 
5.4. Organizează și desfășoară în comun cu alți 
specialiști controlul intern, conform 
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5.d. Verificarea
modalităților de realizare a
instruirilor la locul de
muncă și instruirea
periodică efectuate de
conducătorii locurilor de
muncă
5.e. Verificarea respectării
nomenclatorului intern al
echipamentului  individual
și colectiv de protecție
5.f. Verificarea îndeplinirii
măsurilor prevăzute în
planul anual de protecție și
prevenirea de către
personalul responsabil
5.g. Verificarea condițiilor
de mentenanță a
echipamentelor tehnice

6. Dotarea cu echipamente
de protecție individuale și
de lucru
6.a. Participarea la
elaborarea nomenclatorului
intern al echipamentului de
protecție individual și de
lucru
6.b. Stabilirea necesarului
de echipament de protecție
individual și de lucru
6.c. Participarea la
procurarea echipamentelor
de protecție
6.d. Distribuirea
echipamentului  individual
de protecție
6.e. Monitorizarea evidenței
echipamentului de protecție
individuală și de lucru

7. Prevenirea accidentelor
de muncă și bolilor
profesionale
7.a. Identificarea pericolelor
de accidentare
7.b. Participarea la
evaluarea riscurilor
profesionale
7.c. Propunerea măsurilor de
prevenire a accidentelor de
muncă şi a îmbolnăvirilor
profesionale

6. Asigurarea cu
echipamente de
protecție individuală și
de lucru aferent
domeniului de
activitate a unității

(1.b., 1.c., 6.a., 6.b., 6.c., 
6.d., 9.d., 9.g.)

7. Prevenirea
accidentelor de muncă
și bolilor profesionale

(1.d., 2.b., 3.f., 5.c., 6.d., 
7.c., 7.d., 8.d., 9.7.)

graficului/planului 
5.5. Verifică dotarea și utilizarea 
echipamentelor de protecție: 
individuală/colectivă și de lucru conform 
nomenclatorului intern 
5.6. Verifică respectarea calității, periodicității, 
efectuării instruirilor în domeniul SSM 
5.7. Asigură aplicarea nomenclatorul intern al 
echipamentului de protecție individual și de 
lucru 
5.8. Monitorizează realizarea măsurilor și 
respectarea termenilor stabiliți în plan de 
protecție și prevenire de către persoanele 
responsabile 
5.9. Controlează procesul de mentenanța a 
echipamentelor tehnice conform cerințelor 
tehnice 
5.10. Verifică modalitatea întreținerii 
echipamentului de protecție 
5.11. Verifică utilizarea corespunzătoare a 
echipamentului de protecție individuală 
5.12. Urmărește funcționalitatea sistemelor  
necesare de  comunicare în cadrul unității 
5.13. Urmărește și asigură conformarea la 
prescripțiile înaintate de organele de control 

6.1. Analizează dotările/echipamentul de 
producție și procesele tehnologice specifice 
unității 
6.2. Analizează rezultatele evaluării riscurilor 
și participă la întocmirea nomenclatorului 
intern al echipamentului de protecție: 
individual/colectiv/lucru în baza normelor în 
vigoare 
6.3. Determină necesarul de echipament 
individual de protecție în raport cu condițiile de 
muncă 
6.4. Identifică și stabilește relații cu furnizorii 
în vederea procurării echipamentul individual 
de protecție în conformitate cu nomenclatorul 
6.5. Ține evidența distribuirii echipamentului 
individual de protecție, conform documentelor 
specifice 
6.6. Consultă administrația unității cu privire la 
modul de dotare, utilizarea a echipamentelor, 
condițiilor de SSM 
6.7. Analizează starea echipamentului de 
protecție individual cu propunerea de înlocuire 
după caz a acestora 

7.1. Efectuează vizite periodice a locurilor de 
muncă în scopul prevenirii accidentelor și 
bolilor profesionale 
7.2. Analizează și ține în evidență factorii de 
risc sporit cu scopul diminuării posibililor 
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7.d. Stabilirea căilor de
acces și de evacuare a
personalului în caz de
pericol iminent

8. Cercetarea accidentelor
de muncă și bolilor
profesionale
8.a. Participarea la
elaborarea și întreținerea
sistemului de comunicare
internă
8.b. Comunicarea în modul
stabilit despre producerea
accidentelor de muncă
8.c. Participarea la
cercetarea cauzelor
producerii accidentelor de
muncă
8.d. Participarea și oferirea
după caz, a informațiilor
relevante procedurilor de
investigare a bolilor
profesional
8.e. Păstrarea dosarelor de
cercetare a accidentelor de
muncă și îmbolnăvire
profesională

9. Monitorizarea activității
de securitate și sănătate în
muncă
9.a. Identificarea gradului de
implementare a măsurilor
stabilite în planul anual de
protecție și prevenire
9.b. Formularea și
promovarea propunerilor de
îmbunătățire a planului
9.c. Controlarea realizării

8. Investigarea
cauzelor producerii
accidentelor de muncă
și bolilor profesionale

(8.a., 8.b., 8.c., 8.d., 8.e., 
9.h., 9.i.)

9. Monitorizarea
activității unității din
punct de vedere al
SSM

(1.a., 1.b., 1.d., 3.e., 
5.a., 5.c., 5.d., 7.a., 7.d.,
9.e., 9.f., 9.7.)

consecințe negative a acestora 
7.3. Propune măsuri de îmbunătățire în planul 
anual de protecție și prevenire în baza 
rezultatelor evaluării riscurilor 
7.4. Urmărește utilizarea echipamentelor de 
protecție : individual/colectiv/de lucru conform 
nomenclatorului 
7.5. Verifică acordarea echipamentului de 
protecție : individual/de lucru angajaților 
7.6. Elaborează și actualizează planul de 
evacuare în cazul unui pericol grav și iminent 
7.7. Stabilește măsuri de prevenire a 
accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor 
profesionale, în dependență de specificul 
unității economice 
7.8. Analizează rezultatele controalelor 
medicale ale angajaților și înaintează propuneri 
pentru prevenirea bolilor profesionale 
7.9. Aplică recomandările de diminuare a 
factorilor nocivi din mediul de muncă, 
formulate urmare a verificării  măsurărilor 
instrumentale a parametrilor mediului de 
muncă 
7.10. Analizează starea echipamentului 
individual de protecție cu propunerea de 
înlocuire după caz a acestora 

8.1. Determină sistemele necesare de 
comunicare în cadrul unității (vizuale, sonore) 
8.2. Aplică prevederile actului normativ de 
cercetare a accidentelor de muncă în cazul 
accidentelor de muncă cu incapacitate 
temporară de muncă 
8.3. Participă în comisiile de cercetare a 
cauzelor producerii accidentelor de muncă, 
conform competențelor 
8.4. Ține în evidență rezultatele verificării 
instrumentale a parametrilor mediului de 
muncă și a condițiilor de muncă și oferă după 
caz informații relevante procedurii de 
investigare a bolilor profesionale 
8.5. Întocmește în modul stabilit registrul de 
evidență a accidentelor și boli profesionale cu 
actualizarea  informațiilor după caz 
8.6. Analizează frecvenţa accidentelor de 
muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale 
avându-se în vedere toate informaţiile obţinute 
din cercetările periodice 
8.7. Asigură păstrarea dosarelor de cercetare în 
modul stabilit 
8.8. Comunică producerea accidentelor 
factorilor de decizie și asigură raportarea 
acestora 
8.8. Formulează propuneri pentru prevenirea  
accidentelor similare 
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ordinilor, dispozițiilor, 
prescripțiilor organelor 
ierarhic superioare, 
organelor de control de Stat 
privind securitate și 
sănătatea în muncă 
9.d. Oferirea unor
recomandări administrației
cu privire la echipamente și
modul de utilizare în
condiții de securitate
9.e. Verificarea modului de
aplicare/respectare a
normelor de securitate şi
sănătate în muncă
9.f. Urmărirea nivelului
factorilor nocivi  din
mediul de muncă
9.g. Controlarea stării şi
modului de utilizare a
echipamentului individual
9.h. Raportarea cazurilor de
accidente factorilor de
decizie
9.i. Propunerea măsurilor
privind eliminarea
pericolelor de accidentare
10. Organizarea sistemului
de management în SSM
(SM SSM)
10.a. Stabilirea obiectivelor
sistemului de management
în SSM
10.b. Identificarea
subdiviziunilor structurale
ale unității care urmează să
fie integrate în SM SSM
10.c. Stabilirea rolurilor
subdiviziunilor integrate în
SM SSM
10.d. Stabilirea atribuțiilor
de funcție în materie de
SSM a conducătorilor
locurilor de muncă și
salariaților
10.e. Coordonarea
activităților în cadrul SM
SSM
10.f. Asigurarea
managementului
documentelor SSM
10.g. Întocmirea rapoartelor
și altor  informații 
prevăzute de actele 
normative în vigoare 

10. Asigurarea
funcționalității
sistemului de
management  SSM în
cadrul unității

(1.a., 1.d., 8.a., 9.e., 
10.a., 10.b., 10.c., 10.d.,
10.e., 10.f.)

9.1. Controlează modul de aplicare/respectare a 
normelor de securitate şi sănătate în muncă 
9.2. Întocmește planul de vizite periodice a 
locurilor de muncă în scopul determinării 
abaterilor de la normele SSM 
9.3. Verifică existența/dotarea punctelor  de 
ajutor premedical și existența personalului 
pregătit 
9.4. Asigură respectarea 
programelor/ghidurilor/chestionarelor privind 
modul de organizare și efectuare a controalelor 
9.5. Controlează starea şi modul de utilizare a 
echipamentului individual de protecţie a muncii 
9.6. Verifică respectarea calității, periodicității 
efectuării instruirilor în domeniul SSM 
9.7. Asigură implementarea planului de 
evacuare în cazul unui pericol grav și iminent 
9.8. Aplică recomandările de diminuare a 
factorilor nocivi din mediul de muncă, 
formulate urmare verificării măsurărilor 
instrumentale a parametrilor mediului de 
munca 

10.1 Aplică actele normative în vigoare și din 
domeniul de activitate a unității, în vederea 
asigurării SSM 
10.2. Monitorizează implementarea planului de 
vizite periodice a locurilor de muncă în scopul 
determinării abaterilor de la normele SSM 
10.3. Aplică sistemele de comunicare 
identificate în cadrul unității 
10.4. Organizează controlul intern asupra 
modului de respectare a actelor normative în 
domeniu SSM 
10.5. Determină de comun cu factorii de 
decizie subdiviziunile unității încadrate în SM, 
în vederea stabilirii rolurilor acestora 
10.6. Participă la stabilirea organigramei SM 
SSM în conformitate cu structura funcțională a 
unității 
10.6. Stabilește atribuțiile funcționale a 
conducătorilor locurilor de muncă în materie de 
SSM, în vederea funcționalității și asigurării 
SSM în cadrul unității 
10.7. Acumulează, păstrează și actualizează 
actele specifice în SM SSM 
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Республика Молдова 

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ И ИНФРАСТРУКТУРЫ 

ПРИКАЗ № 99 
от 22-05-2020 

об утверждении стандарта занятости 
«Специалист по охране здоровья  

и безопасности труда» 

Опубликован : 29-05-2020 в Monitorul Oficial № 126-130 статья № 474 

На основании положений подпункта 3) п. 20 Методологии разработки стандартов занятости для 

рабочих профессий, утвержденной Постановлением Правительства № 863/2014 и Постановления 

Правительства № 690/2017 об организации и функционировании Министерства экономики и 

инфраструктуры 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить согласно приложению стандарт занятости для рабочих профессий «Специалист
по охране здоровья и безопасности труда».

2. Настоящий приказ опубликовать в Официальном мониторе Республики Молдова.

МИНИСТР  Сергей РАЙЛЯН 

№ 99. Кишинэу, 22 мая 2020 г. 
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Приложение 
к Приказу Министерства экономики 

и инфраструктуры 
№ 99 от 22.05.2020 г. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 
Специалист по охране здоровья и безопасности труда 

Вид деятельности: Охрана здоровья и безопасность труда 
Код КЗРМ : 313908 
Уровень квалификации IV ISCED 
Код специальности: 102210 
Наименование специальности: Специалист по охране здоровья и безопасности 

труда 
Профессиональный стандарт разработан: 
1. Георге Гангурой – экспертом по ОЗБТ
2. Игорем Чилочем – заместителем начальника Государственной инспекции труда
3. Алексеем Фистикану – специалистом по ОЗБТ
4. Марианом Матеем – административным директором, S.R.L. «Anturaj Nou»
5. Русланом Гладей – начальником отдела Национального агентства по

регулированию в области энергетики 
6. Анатолием Гузуном – начальником управления Государственной инспекции

труда 
Проверено и одобрено: 
1. Надеждой Руснак   – председателем Комиссии по оценке и валидации
2. Татьяной Мога     – членом Комиссии по оценке и валидации
3. Думитру Раду    – членом Комиссии по оценке и валидации
4. Еленой Каркилан  - членом Комиссии по оценке и валидации
5. Верой Бордиан     - членом Комиссии по оценке и валидации

Описание специальности 
Специалист по охране здоровья и безопасности труда проверяет выполнение норм и 

положений, касающихся факторов, которые могут повлиять на безопасность на рабочем месте, 
а также на безопасность процессов производства товаров и услуг. Он может внедрять и 
оценивать программы, которые вносят изменения или улучшения в санитарные условия и 
условия безопасности. 

Специалист по охране здоровья и безопасности труда – это лицо, работающее на 
каком-либо предприятии, в компании, учреждении, организации независимо от формы 
собственности и организационно-правовой формы, и участвующее в организации, координации 
и мониторинге деятельности по охране здоровья и безопасности труда на рабочем месте (ОЗБТ) 
в соответствии с действующим законодательством. 

Специалист по охране здоровья и безопасности труда организует деятельность по 
охране труда, разрабатывая технические рабочие инструкции и собственно инструкции по 
применению норм охраны здоровья и безопасности труда в зависимости от особенностей 
рабочих процессов в хозяйствующем субъекте, в котором он осуществляет свою деятельность, 
количества сотрудников, рисков несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Он 
составляет и проверяет выполнение годовой программы по охране труда совместно с 
вышестоящими руководителями. 

Специалист по охране здоровья и безопасности труда несет ответственность за 
обеспечение информирования по поводу охраны здоровья и безопасности труда в соответствии 
с определенным потенциальным риском несчастных случаев или профессиональных 
заболеваний, выбирая необходимый тип информирования и наиболее подходящие места для 
размещения средств информирования. 

Специалист по охране здоровья и безопасности труда подготавливает и проводит 
инструктаж по охране труда в зависимости от сферы деятельности субъекта, категорий 
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персонала и специфики профессий, а также проводит различные учебные мероприятия в 
области охраны труда в соответствии с потребностями субъекта. 

Специалист по охране здоровья и безопасности труда участвует в обеспечении 
средствами индивидуальной защиты и защитным рабочим снаряжением, определяя тип и 
необходимое количество, участвуя в его приемке. 

Специалист по охране здоровья и безопасности труда постоянно несет 
ответственность за предотвращение несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, оценивая риски опасных событий и предлагая меры по обеспечению безопасности 
при осуществлении рабочих процессов. Он постоянно контролирует способ 
соблюдения/применения норм охраны труда, состояние и способ использования средств 
индивидуальной защиты. 

В ситуации грозящей опасности, в случае стихийных бедствий, аварийных ситуаций он 
оповещает всех руководящих работников, координирует действия по вмешательству и 
эвакуации в рамках субъекта. Участвует в расследовании причин и обстоятельств в порядке, 
установленном действующими нормативными актами. 

Специалист по охране здоровья и безопасности труда также должен иметь навыки 
общения с различными категориями собеседников и навыки работы в команде. Он обладает 
знаниями в области законодательства по охране труда и постоянно занимается освоением 
специфических нововведений и адаптацией содержания законодательных положений к 
особенностям рабочих процессов в рамках субъекта, где он работает. 

Будущие тенденции и проблемы: 
1. Минимизация несчастных случаев на производстве путем автоматизации процессов с

повышенной степенью риска; 
2. Внедрение экологических подходов и стандартов качества в сфере производства.

Соответствующие основные навыки и умения 

№ Основные навыки 
и умения 

Уровень 
востребованности Проявление высо

кий 
средни

й 
низк
ий 

1. Общение на 
румынском языке 

x В актах передачи/адекватного понимания 
письменных и устных сообщений в 
различных профессиональных ситуациях для 
сотрудничества в команде/с руководством, 
для правильной интерпретации 
инструкций/ специфических нормативных 
актов/текстов с техническим справочным 
содержанием, для непрерывного обучения 
/самообучения и т. д. 

2. Общение на 
родном языке и 
на иностранных 
языках 

x В актах передачи/адекватного понимания 
письменных и устных сообщений в 
специфических профессиональных 
ситуациях (технические инструкции, 
диалог профессионального характера и т. п.) 

3. По математике, 
наукам и 
технологии 

x В профессиональной деятельности/ 
непрерывном профессиональном обучении/ 
межличностных отношениях посредством 
понимания и использования основных 
математических операций и их свойств для 
решения эргономических задач; понимания 
причинно-следственной связи прогресса/ 
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регресса в соответствующей области; 
формирования собственного поведения по 
отношению к окружающей среде, 
основываясь на знании 
причинно-следственной связи; адекватного 
использования технологических 
инструментов. 

4. Цифровые x В профессиональной деятельности/ 
непрерывном профессиональном обучении/ 
межличностных отношениях посредством 
использования цифровых инструментов; 
использования цифровых информационных 
технологий, предназначенных для 
деятельности на рабочем месте, учебы и 
отдыха 

5. Научиться 
учиться 

x В действиях по обучению/самообучению, из 
разных источников, независимо/в команде, с 
целью обеспечения качества работ, 
оптимизации процессов выполнения и 
прогнозирования ориентировочных 
технологических достижений 

6. Социальные и 
гражданские 

x В профессиональной деятельности/ 
непрерывном профессиональном обучении/ 
межличностных отношениях посредством 
общения/конструктивного сотрудничества; 
действий по защите окружающей среды/ 
здоровья потребителей; проэкологической 
деятельности; уважения государственных 
символов, специальности/профессии, 
предприятия/рабочего места, семьи, коллег 
и руководства 

7. Предприниматель
ские качества и 
инициативность  

x В профессиональной деятельности 
посредством анализа соотношения 
«затраты - результаты», «требования – 
возможности» для ежедневного принятия 
решений на рабочем месте/вне работы/в 
ежедневной жизни; разработки и 
реализации проекта; внедрения и управления 
изменениями; выявления слабых и сильных 
сторон, возможностей и рисков в 
конкретной деятельности.  

8. Культурное 
выражение и 
осознание 
культурных 
ценностей 

x В профессиональной деятельности/ 
непрерывном профессиональном обучении/ 
межличностных отношениях посредством 
использования художественных средств для 
самопознания и самовыражения; оценки 
искусства разных культур; выявления 
экономических возможностей и 
возможностей использования искусства на 
рабочем месте; творческого выражения; 
уважения разнообразия ценностей людей 
других культур 
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Профессиональные качества: 
1. Навыки устного и письменного общения;
2. Ответственность;
3. Настойчивость;
4. Инициативность;
5. Навыки наблюдения;
6. Навыки управления ресурсами (организационными, времени, финансовыми, человеческими);
7. Устойчивость к стрессовым ситуациям;
8. Педагогические навыки.

Профессиональные знания и умения:
1. Знание международной и национальной правовой базы;
2. Знание общих принципов ОЗБТ;
3. Знание технических особенностей сферы деятельности хозяйствующего субъекта;
4. Знание процедур разрешения кризисных ситуаций.

Инструменты, оборудование и материалы:
1. Трудовое законодательство Республики Молдова;
2. Профессиональные стандарты и технологические процессы для различных отраслей

промышленности;
3. Технологические, гигиенические, экологические, санитарно-эпидемиологические правила и др.
4. Компьютер и другое оборудование

Общие профессиональные навыки:
- Участие в реализации мер по профилактике и защите в рамках субъекта;
- Обеспечение контроля и соблюдения действующих правовых норм по ОЗБТ;
- Оказание поддержки в оценке рисков на рабочем месте с целью выявления опасностей и

аспектов, связанных с ОЗБТ;
- Организация внутреннего инструктажа по ОЗБТ работников субъекта, в том числе вводный

общий инструктаж по ОЗБТ при найме персонала;
- Участие в разработке внутренней номенклатуры защитных средств, контроль за способом

хранения, дезактивации, очистки и ремонта;
- Выполнение инструкций по ОЗБТ, характерных для субъекта;
- Участие в организации и обустройстве мест для размещения информации, касающейся ОЗБТ, и

пунктов первой помощи в рамках субъекта;
- Информирование работников о медицинских осмотрах работников;
- Оказание поддержки в соблюдении и достижении целей ОЗБТ.
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Содержание профессионального стандарта 
Обязанности  

(включенные в 
профессиональный 

профиль)/ 
Рабочие задачи 
(включенные в 

профессиональный 
профиль) 

Специальные 
профессиональные 

навыки и их 
соотношение с 

рабочими задачами 

Показатели результатов 
деятельности  

1. Анализ
функциональности
хозяйствующего субъекта в
области ОЗБТ
1.a. Обращение к
нормативным актам,
касающимся технологических
процессов хозяйствующего
субъекта
1.b. Знакомство с
материальной-технической
базой субъекта и
особенностями
производственного
оборудования
1.c. Знакомство с
технологическими
процессами, характерными
для хозяйствующего субъекта
1.d. Оценка состояния охраны
здоровья и безопасности труда
в рамках хозяйствующего
субъекта
1.e. Адаптация технического
языка документов,
касающихся технического
оборудования

2. Участие в оценке
профессиональных рисков
2.a. Выявление потенциала
для оценки факторов риска 
2.b. Определение приоритетов
оценки (окружающая среда,
персонал, оборудование и
рабочие задачи)
2.c. Участие в разработке
методологии оценки в рамках
хозяйствующего субъекта
2.d. Составление списка
рабочих мест с повышенной
степенью риска

1. Организация
функциональности
хозяйствующего
субъекта в
соответствии с
законодательством и
нормами ОЗБТ,
относящимися к сфере
деятельности

(1.a., 1.c., 2.a., 2.c., 4.a., 
6.a., 7.b., 8.d., 9.a.)

2. Подготовка
документации в
области ОЗБТ для 
хозяйствующего 
субъекта в 
зависимости от сферы 
деятельности 

(1.e., 2.c., 2.d., 3.a., 3.f., 
4.c., 5.a., 6.a., 8.a,. 8.e.,
9.b., 10.f., 10.g.)

1.1. Определяет и изучает 
действующие нормативные акты и 
нормативные акты в сфере 
деятельности субъекта 
1.2. Изучает и анализирует 
технологические процессы в 
соответствии со спецификой субъекта 
1.3. Оценивает и внедряет метод 
оценки рисков, характерных для 
определенной должности  
1.4. Определяет и выбирает рабочие 
места/должности с высокой степенью 
риска 
1.5. Организует общий вводный 
инструктаж на основании внутренней 
программы инструктажа  
1.6. Предлагает состав рабочей группы 
и метод оценки рисков 
1.7. Анализирует результаты оценки 
рисков на основании методологии 
оценки рисков 
1.8. Анализирует результаты 
медицинского осмотра работников и 
вносит предложения по профилактике 
профессиональных заболеваний 
1.9. Следит за выполнением действий, 
предусмотренных планом защиты и 
профилактики 

2.1. Определяет специалистов для 
адаптации технического языка, 
соответствующего документам 
технического оборудования 
2.2. Определяет и выбирает рабочие 
места/должности с высокой степенью 
риска в зависимости от их 
расположения и в соответствии с 
типом выполняемой деятельности 
2.3. Совместно с другими 
специалистами разрабатывает 
инструкции по ОЗБТ в соответствии с 
конкретными технологическими 
процессами/действиями, 
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3. Разработка инструкций по
ОЗБТ в рамках
хозяйствующего субъекта
3.a. Подготовка проекта
инструкций по ОЗБТ в рамках
хозяйствующего субъекта
3.b. Согласование проекта
инструкций по ОЗБТ с
другими подразделениями
субъекта
3.с. Представление проекта
инструкций по ОЗБТ на
утверждение
3.d. Ведение учета и
распространение инструкций
по ОЗБТ
3.e. Участие в организации
пунктов первой помощи
совместно с соответствующим
персоналом
3.f. Подготовка годового
плана защиты и профилактики

4. Инструктаж персонала по
ОЗБТ
4.a. Участие в организации

3. Обеспечение
соблюдения
требований к
разработке
инструкций по ОЗБТ

(3.b., 3.c., 3.d.) 

4. Инструктаж
персонала по 
проблемам охраны 
здоровья и 
безопасности труда 

(4.a., 4.b., 4.c., 4.d., 4.e., 
5.d.)

выполняемыми в рамках 
хозяйствующего субъекта 
2.4. Заполняет журнал учета 
инструкций по ОЗБТ и выдаче их 
работникам в соответствии с 
нормативными актами 
2.5. Разрабатывает годовой план 
защиты и профилактики в 
соответствии с действующими 
методологическими нормами, 
включающий все меры, необходимые 
для выполнения параметров ОЗБТ, на 
основании результатов оценки рисков 
2.6. Разрабатывает общую программу 
вводного инструктажа по ОЗБТ на 
основании действующего 
законодательства, включая всю общую 
и конкретную информацию, 
касающуюся безопасности и здоровья 
работников. 
2.7. Разрабатывает 
руководства/вопросники, касающиеся 
способов организации и проведения 
проверок 
2.8. Участвует в составлении 
внутренней номенклатуры средств 
защиты: 
индивидуальных/коллективных/ 
защитного рабочего снаряжения на 
основании проведенного анализа 
2.9. Определяет системы связи, 
необходимые в рамках 
хозяйствующего субъекта 
(визуальные, звуковые) 
2.10. Составляет и обновляет, по мере 
необходимости, журнал учета 
несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний в 
соответствии с законодательством 
2.11. Формулирует и представляет 
предложения по совершенствованию 
годового плана защиты и 
профилактики по мере необходимости 
2.12. Определяет, поддерживает, 
обновляет номенклатуру актов, 
касающихся ОЗБТ 
2.13. Заполняет статистические отчеты 
и составляет информационные записки 
в соответствии с действующим 
законодательством  

3.1. Проверяет соблюдение 
инструкций по ОЗБТ работниками 
хозяйствующего субъекта 
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этапов инструктажа 
4.b. Подготовка материалов и
тематического плана для
инструктажа по ОЗБТ
4.c. Проведение общего
вводного инструктажа по
ОЗБТ
4.d. Распространение
информации по вопросам
ОЗБТ
4.е. Участие в организации и
обустройстве мест для
размещения информации о
ОЗБТ в рамках
хозяйствующего субъекта

5. Проверка соблюдения и
применения правил и
инструкций по ОЗБТ
5.a. Разработка процедуры
проведения проверок
5.b. Участие в организации и
осуществлении деятельности
по внутреннему контролю
5.c. Отслеживание
обеспечения средствами
индивидуальной защиты и их
использования
5.d. Проверка способов
проведения инструктажа на
рабочем месте и
периодического инструктажа,
проводимого вышестоящими
руководителями
5.e. Проверка соблюдения
внутренней номенклатуры
средств индивидуальной и
коллективной защиты
5.f. Проверка соблюдения
ответственным персоналом
мер, предусмотренных в
годовом плане защиты и
профилактики
5.g. Проверка условий
технического обслуживания
оборудования

6. Предоставление средств
индивидуальной защиты и
защитного рабочего
снаряжения

5. Инспектирование
соответствия уровня
ОЗБТ в рамках
хозяйствующего
субъекта

(1.d., 2.b., 5.b., 5.c., 5.d., 
5.e., 5.f., 5.g., 6.b., 6.d.,
6.e., 8.a., 9.c.)

6. Обеспечение
средствами
индивидуальной
защиты и защитным

3.2. Проверяет соответствие качества 
содержания, регулярность пересмотра 
инструкций по ОЗБТ в подразделениях 
субъекта 
3.3. Координирует проект инструкций 
по ОЗБТ, разработанный совместно с 
руководящими работниками субъекта, 
в соответствии с действующим 
законодательством 
3.4. Выдает работникам инструкции по 
ОЗБТ в соответствии с нормативными 
актами 

4.1 Определяет программу 
инструктажа в зависимости от 
характера работы 
4.2. Организует процесс инструктажа 
персонала, исходя из специфики 
рабочих мест 
4.3. Готовит материалы в соответствии 
с категорией персонала, проходящего 
инструктаж, и обеспечивает 
инструктаж в соответствии с 
тематическим планом инструктажа по 
ОЗБТ 
4.4. Проводит общий вводный 
инструктаж по ОЗБТ при приеме на 
работу на основании программы и 
инструкций 
4.5. Определяет, обустраивает и 
размещает на видном месте 
информационные материалы о 
предотвращении рисков 
4.6. Следит за тем, как вышестоящий 
руководитель применяет методы 
инструктажа и использует 
информативные, обучающие 
материалы в процессе инструктажа по 
ОЗБТ, а также следит за их качеством 

5.1 Оценивает состояние ОЗБТ в 
рамках субъекта в плане соблюдения 
действующих нормативных актов и в 
соответствии со сферой деятельности 
субъекта 
5.2. Составляет план периодических 
визитов на рабочие места с целью 
определения отклонений от норм 
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6.a. Участие в разработке
внутренней номенклатуры
средств индивидуальной
защиты и защитного рабочего
снаряжения
6.b. Определение
необходимого количества 
средств индивидуальной 
защиты и защитного рабочего 
снаряжения 
6.с Участие в закупке
защитного снаряжения
6.d. Распределение средств
индивидуальной защиты
6.e. Мониторинг учета средств
индивидуальной защиты и
защитного рабочего
снаряжения

7. Профилактика
несчастных случаев на
производстве и
профессиональных
заболеваний
7.а. Выявление опасных
факторов, способствующих 
возникновению несчастных 
случаев 
7.b. Участие в оценке
профессиональных рисков
7.с. Предложение мер по
профилактике несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных 
заболеваний 
7.d. Создание подъездных
путей и путей эвакуации
персонала в случае
неизбежной опасности

рабочим снаряжением, 
соответствующим 
сфере деятельности 
субъекта   

(1.b., 1.c., 6.a., 6.b., 6.c., 
6.d., 9.d., 9.g.)

7. Профилактика
несчастных случаев на
производстве и
профессиональных
заболеваний

(1.d., 2.b., 3.f., 5.c., 6.d., 
7.c., 7.d., 8.d., 9.7.)

8. Расследование
несчастных случаев на
производстве и

ОЗБТ 
5.3. Постоянно анализирует факторы 
повышенного риска, чтобы уменьшить 
их возможные негативные последствия 
5.4. Организует и проводит 
внутреннюю проверку совместно с 
другими специалистами в 
соответствии с графиком/планом 
5.5. Проверяет оборудование и 
использование средств защиты: 
индивидуальных/коллективных/ 
защитного рабочего снаряжения в 
соответствии с внутренней 
номенклатурой 
5.6. Проверяет соответствие качества, 
периодичность, проведение 
инструктажа по ОЗБТ 
5.7. Обеспечивает применение 
внутренней номенклатуры средств 
индивидуальной защиты и защитного 
рабочего снаряжения 
5.8. Контролирует выполнение мер и 
соблюдение ответственными лицами 
сроков, установленных в плане защиты 
и профилактики. 
5.9. Контролирует процесс 
технического обслуживания 
оборудования в соответствии с 
техническими требованиями 
5.10. Проверяет способ технического 
обслуживания средств защиты 
5.11. Проверяет правильное 
использование средств 
индивидуальной защиты 
5.12. Следит за функциональностью 
необходимых систем связи в рамках 
субъекта 
5.13. Контролирует и обеспечивает 
соблюдение предписаний, выданных 
органами контроля 

6.1. Анализирует 
материально-техническую базу/ 
производственное оборудование и 
технологические процессы, 
характерные для хозяйствующего 
субъекта 
6.2. Анализирует результаты оценки 
рисков и участвует в разработке 
внутренней номенклатуры средств 
защиты: 
индивидуальных/коллективных/ 
защитного рабочего снаряжения в 
соответствии с действующими 
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8. Расследование несчастных
случаев на производстве и
профессиональных
заболеваний
8.a Участие в разработке и
обслуживании системы 
внутренней связи 
8.b. Сообщение в
установленном порядке о 
несчастных случаях на 
производстве 
8.c. Участие в расследовании
причин несчастных случаев на
производстве
8.d. Участие и
предоставление, по 
необходимости, информации, 
относящейся к процедурам 
расследования 
профессиональных 
заболеваний 
8.e. Хранение материалов
расследований несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных 
заболеваний  

9. Мониторинг деятельности
по охране здоровья и
безопасности труда
9.a. Определение степени
выполнения мер,
установленных в годовом
плане защиты и профилактики
9.b. Формулирование и
выдвижение предложений по
улучшению плана
9.c. Контроль за исполнением
приказов, положений,
предписаний вышестоящих
органов, государственных
органов контроля охраны
здоровья и безопасности труда
9.d. Представление
руководству рекомендаций 
относительно оборудования и 
способа его использования в 
условиях безопасности 

профессиональных 
заболеваний  

(8.a., 8.b., 8.c., 8.d., 8.e., 
9.h., 9.i.)

9. Мониторинг
деятельности субъекта
с точки зрения ОЗБТ

(1.a., 1.b., 1.d., 3.e., 5.a., 
5.c., 5.d., 7.a., 7.d., 9.e.,
9.f., 9.7.)

нормами 
6.3. Определяет необходимость 
средств индивидуальной защиты в 
зависимости от условий труда 
6.4. Выявляет поставщиков и 
устанавливает с ними отношения для 
покупки средств индивидуальной 
защиты в соответствии с 
номенклатурой. 
6.5. Ведет учет распределения 
индивидуальных средств защиты 
согласно соответствующим 
документами 
6.6. Консультирует руководство 
субъекта по поводу способа 
оснащения, использования 
оборудования, условий ОЗБТ 
6.7. Анализирует состояние средств 
индивидуальной защиты, предлагая 
заменить их в случае необходимости 

7.1. Регулярно посещает рабочие места 
для предотвращения несчастных 
случаев и профессиональных 
заболеваний. 
7.2. Анализирует и ведет учет 
факторов повышенного риска с целью 
уменьшения их возможных 
негативных последствий. 
7.3. Предлагает меры по улучшению 
годового плана защиты и 
профилактики на основании 
результатов оценки рисков 
7.4. Следит за использованием средств 
защиты: индивидуальных/ 
коллективных/ защитного рабочего 
снаряжения согласно номенклатуре 
7.5. Проверяет предоставление 
работникам индивидуальных средств 
защиты/защитного рабочего 
снаряжения 
7.6. Разрабатывает и обновляет план 
эвакуации в случае серьезной и 
неминуемой опасности 
7.7. Устанавливает меры по 
предотвращению несчастных случаев 
на производстве и профессиональных 
заболеваний в зависимости от 
специфики хозяйствующего субъекта  
7.8. Анализирует результаты 
медицинского осмотра работников и 
вносит предложения по профилактике 
профессиональных заболеваний 
7.9. Применяет рекомендации по 
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9.e. Проверка
применения/соблюдения норм
безопасности здоровья и
охраны труда.
9.f. Отслеживание уровня
вредных факторов в рабочей
среде
9.g. Контроль состояния и
способа использования
индивидуального
оборудования
9.h. Сообщение о несчастных
случаях руководящим
работникам
9.i. Предложение мер по
устранению опасных
факторов, способствующих
возникновению несчастных
случаев

10. Организация системы
управления в области ОЗБТ
(СУ ОЗБТ)
10.a. Установление целей
системы управления в области
ОЗБТ
10.b. Определение
структурных подразделений
субъекта, которые должны
быть включены в СУ ОЗБТ
10.c. Определение роли
подразделений, включенных в
СУ ОЗБТ
10.d. Установление
должностных обязанностей
руководителей и работников в
области ОЗБТ
10.e. Координация
деятельности в рамках СУ
ОЗБТ
10.f. Обеспечение
документооборота по ОЗБТ
10.g. Подготовка отчетов и
прочей информации,
предусмотренной
действующими нормативными
актами

10. Обеспечение
функциональности
системы управления в
области ОЗБТ в
рамках субъекта

(1.a., 1.d., 8.a., 9.e., 10.a., 
10.b., 10.c., 10.d., 10.e.,
10.f.)

снижению вредных факторов в 
рабочей среде, сформулированные 
вследствие проверки 
инструментальных измерений 
параметров рабочей среды. 
7.10. Анализирует состояние 
индивидуальных средств защиты, 
предлагая заменить их по мере 
необходимости 

8.1. Определяет необходимые системы 
связи в рамках хозяйствующего 
субъекта (визуальные, звуковые) 
8.2. Применяет положения 
нормативного акта, касающегося 
расследования несчастных случаев на 
производстве, в связи с несчастными 
случаями на производстве с временной 
нетрудоспособностью 
8.3. Участвует в комиссиях по 
расследованию причин несчастных 
случаев на производстве, согласно 
компетенции 
8.4. Ведет учет результатов 
инструментальной проверки 
параметров рабочей среды и условий 
труда и предоставляет, при 
необходимости, информацию, 
относящуюся к процедуре 
расследования профессиональных 
заболеваний 
8.5. В установленном порядке 
оформляет журнал учета несчастных 
случаев и профессиональных 
заболеваний, обновляя информацию 
по мере необходимости 
8.6. Анализирует частоту несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний с 
учетом всей информации, полученной 
в ходе периодических расследований 
8.7. Обеспечивает хранение 
материалов расследований в 
установленном порядке 
8.8. Сообщает о несчастных случаях 
руководящим работникам и 
обеспечивает отчетность 
8.8. Формулирует предложения по 
предотвращению подобных 
несчастных случаев 

9.1. Контролирует, способ 
применения/соблюдения правила 
охраны здоровья и безопасности труда 
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9.2. Составляет план регулярных 
посещений рабочих мест с целью 
определения отклонений от норм 
ОЗБТ  
9.3. Проверяет наличие/оснащение 
пунктов первой помощи и наличие 
обученного персонала 
9.4. Обеспечивает соблюдение 
программ/руководств/ вопросников, 
касающихся способа организации и 
проведения проверок  
9.5. Контролирует состояние и 
использование индивидуальных 
средств защиты  
9.6. Проверяет соответствие качества, 
периодичность проведения 
инструктажа по ОЗБТ 
9,7. Обеспечивает выполнение плана 
эвакуации в случае серьезной и 
неминуемой опасности 
9.8. Применяет рекомендации по 
снижению вредных факторов в 
рабочей среде, сформулированные 
вследствие проверки 
инструментальных измерений 
параметров рабочей среды. 

10.1 Применяет действующие 
нормативные акты и акты в сфере 
деятельности субъекта с целью 
обеспечения ОЗБТ 
10.2. Контролирует выполнение плана 
периодических посещений рабочих 
мест с целью определения отклонений 
от норм ОЗБТ 
10.3. Применяет системы связи, 
установленные в хозяйствующем 
субъекте 
10.4. Организует внутренний контроль 
за соблюдением нормативных актов в 
области ОЗБТ 
10.5. Определяет совместно с 
руководящими работниками субъекта 
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подразделения, включенные в СУ, для 
определения их ролей 
10.6. Участвует в создании 
организационной структуры СУ ОЗБТ 
в соответствии с функциональной 
структурой субъекта 
10.6. Устанавливает должностные 
обязанности вышестоящих 
руководителей в области ОЗБТ с 
целью обеспечения функциональности 
и соблюдения норм ОЗБТ в рамках 
субъекта. 
10.7. Собирает, хранит и обновляет 
соответствующие акты, касающиеся 
СУ ОЗБТ  
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