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І. Организация оплаты труда на хозрасчетных  предприятиях 

Порядок организации оплаты труда на предприятиях 

осуществляется на основании Закона PM «Об оплате труда» № 847-

XV от 14.02.2002r. (Monitorul Oficial al RM № 50-52 din 11.04.2002) и 

Трудового Кодекса PM, утвержденного Законом PM № 154-XV от 

28.03.2003r. (Monitorul Oficial al RM № 159-162 din 29.07.2003) и других 

нормативных актов, регламентирующих оплату труда. 

Заработная плата является вознаграждением или заработком в 

денежном выражении, выплачиваемым работодателем работнику на 

основании индивидуального трудового договора за выполненную или 

подлежащую выполнению работу (cт.128 TK). 

При этом согласно Трудового Кодекса устанавливаемыми 

государством гарантиями в области оплаты труда являются: 

- минимальная заработная плата, ст. 131-133;

- гарантированный минимальный размер заработной платы
(обязательная минимальная величина оплаты, гарантированная
государством за труд, затраченный работниками в реальном
секторе,) ст.134 (2) ТК

- доплаты и надбавки компенсационного характера, ст. 137-139.

Статьей 132-133 TK предусматривается, что гарантированная

минимальная заработная плата индексируется ежегодно в 

зависимости от динамики показателя потребительских цен. Ее размер 

определяется и пересматривается в зависимости от конкретных 

экономических условий, уровня средней заработной платы по 

национальной экономике, прогнозируемого уровня инфляции, а 

также других социально-экономических факторов. 

Порядок установления и пересмотра минимальной заработной 

платы и гарантированного минимального размера заработной платы в 

реальном секторе установлен статьей 12 Закона PM «Об оплате 

труда». В редакции Закона PM № 253 от 17.11.2016r. 
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  Статья 12 Закона PM «Об оплате труда» включает следующие  

положения : 

 (1) Минимальная заработная плата устанавливается и пересматривается в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

            (2) Гарантированный минимальный размер заработной платы в 

реальном секторе устанавливается Правительством после консультаций с 

социальными партнерами. 

            (3) Гарантированный минимальный размер заработной платы в 

реальном секторе пересматривается ежегодно в зависимости от суммарного 

годового роста индекса потребительских цен и прироста производительности 

труда на национальном уровне. 

            (4) Гарантированный минимальный размер заработной платы в 

реальном секторе служит основой для дифференциации должностных 

окладов/тарифных ставок в зависимости от квалификации, уровня 

профессиональной подготовки и компетентности работника, а также от уровня 

ответственности, который предполагают выполняемые обязанности/работы, и 

сложности последних. 

            (5) В гарантированный минимальный размер заработной платы в 

реальном секторе не включаются дополнительная заработная плата и другие 

стимулирующие или компенсационные выплаты. 

            Порядок установления и выплаты заработной платы на хозрасчетных 

предприятиях устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом глава  

III статья 135 пункт(2) для работников и пункт (4) для руководителей. 

Основная заработная плата при тарифной системе оплаты 

труда устанавливается на основе должностных окладов или часовой 

тарифной ставки I-го квалификационного  разряда (ст.lЗ6 TK), либо на 

основе бестарифной системы оплаты труда. (ст.136' TK) 

Пунктом 5.9. (Коллективное Соглашение (отраслевой уровень) 

2017- 202lrr.)) установлено, что в случае применения на предприятиях 

жилищно- коммунального хозяйства тарифной системы оплаты труда, 
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для рабочих устанавливается 6-ти разрядная тарифная сетка, с 

квалификационными разрядами и фиксированными тарифными 

коэффициентами, которая является основной ее составляющей и 

закрепляется коллективным трудовым договором. 

В  соответствии  с  положениями  Закона  PM  «Об  оплате труда»   

№ 847 от 14.02.2002г. (в  редакции статьи 3 (4) Закона PM № 242 от  

20.11.2008r.) при организации оплаты труда на предприятии, 

работодателю после консультаций с профорганизатором предоставлено 

право выбора системы оплаты труда. 

Извлечение из статьи 3' — Тарифная система оплаты труда: 

(1) Тарифная система оплаты труда представляет собой 

совокупность нормативов, определяющих дифференциацию заработной 

платы в зависимости от количества, качества и условий труда, и включает 

тарифные сетки, тарифные 

ставки, тарифные коэффициенты, вилки должностных окладов и тарифно- 

квалификационные справочники. 

             (2)   В реальном секторе тарифная сетка  устанавливается  путем  

переговоров на отраслевом уровне в коллективном соглашении и на уровне 

предприятия в коллективном договоре. 

      (4) Тарифная сетка на отраслевом уровне или на уровне предприятия 

устанавливается для рабочих или для всех категорий работников (рабочие, 

служащие, специалисты  и  руководящие  работники)  на  основе 

квалифицированных разрядов или других критериев. 

Положения ст.136 TK PM касаются состава, назначения и 

элементов тарифной системы оплаты труда. 

Поправки, внесенные в статью 14 Закона PM «Об оплате труда» 

№ 847 от 14.02.2002r. Законом PM № 253 от 17.11.2016 (Monitorul 

Oficial al RM № 441-451от 16.12.2016) относительно применения 

тарифной ставки I-ro квалификационного разряда (I разряда оплаты 

труда) изложены в  следующей редакции: 
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«статья 14 часть (1) - При применении тарифной системы оплаты 

труда тарифная ставка для I-ro квалификационного разряда (I разряда 

оплаты труда) тарифной сетки является главным и обязательным 

элементом  и  служит  основой для установления конкретных тарифных 

ставок и должностных окладов. 

статья 14 часть (2) b) - В реальном секторе тарифная ставка I-го 

квалификационного разряда (I разряда оплаты труда) устанавливается 

путем коллективных переговоров на отраслевом уровне и в размере, по 

меньшей мере, равном или превышающем гарантированный минимальный 

размер заработной платы в реальном секторе, устанавливаемый ежегодно 

Постановлением правительства, а на уровне предприятия 

соответствующей отрасли - в размере не ниже установленного на 

отраслевом уровне». 

Что касается Минимальной заработной платы , то она представляет 

собой установленный государством размер заработной платы в леях за простой, 

неквалифицированный труд, ниже которого работодатель не вправе производить 

оплату за выполненную работником месячную или часовую норму труда. 

      Законом PM « о порядке установления и пересмотра минимальной 

заработной платы» №  1432 от 28.12.2000г(  Monitorul Oficial Nr. 21-24 от 

27.02.2001) предусмотрено следующее ; 

-ст.2 (2) Месячная оплата труда работника, который отработал установленную

норму времени за определенный период и который выполнил возложенные на 

него обязанности или норму труда, не может быть ниже установленного размера 

минимальной заработной платы. 

-ст.2 (3)) «В минимальную заработную плату не включаются доплаты, надбавки,

компенсационные и поощрительные выплаты». 

-ст.2 (4) Соблюдение размера минимальной заработной платы является

обязательным для всех хозяйствующих субъектов независимо от вида 

собственности и организационно-правовой формы. Этот размер не может быть 

уменьшен ни коллективным договором, ни индивидуальным трудовым 
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договором. 

        В соответствии с Трудовым Кодексом ст.132 (1), а также Законом PM 

№ 1432 от 28.12.2000 ст.3 минимальная месячная заработная плата и минимальная 

часовая заработная плата устанавливается  Правительством и пересматривается 

после консультаций с патронатами и профессиональными  союзами. 

    Постановлением Правительства PM  №232 от 24.04.2019  (МО148-

158/26.04.19 ст.265; в силу с 26.04.19 )  в  пункт  1 в Постановления 

Правительства PM № 165 от 09.03.2010 внесены изменения и установлен новый 

гарантированный минимальный размер заработной  платы  в реальном секторе. 

        Извлечение из Постановления Правительства PM № 165 от 09.03.20l0r.  о  

гарантированном  минимальном  размере  заработной   платы   в реальном 

секторе с учетом внесенных изменений Постановлением Правительства PM № 

232 от 24.04.2019 г.   

    «Пункт 1. Начиная с 1 мая 2019 г. гарантированный минимальный размер 

заработной платы в реальном секторе (на хозрасчетных предприятиях, 

организациях, учреждениях, независимо от их вида собственности и 

организационно-правовой формы (в дальнейшем - предприятия), составит16,42 

лея в час, или 2775 леев в месяц, исчисленный из средней продолжительности 

рабочего времени 169 часов в месяц. 

Пункт 3. В случае применения предприятиями тарифной системы 

оплаты труда или в случае применения бестарифной системы оплаты 

труда совокупный месячный размер оплаты труда одного работника не 

может быть ниже гарантированного минимального размера заработной 

платы в реальном секторе, установленного Правительством после 

консультаций с социальными партнерами. 

Пункт 6. Одновременно с установлением гарантированного 

минимального размера  заработной  платы  в  реальном  секторе  ранее   

установленная  основная заработная плата не может быть  уменьшена,  

кроме  как  в соответствии с частью (2) статьи 20 Закона PM «Об 

оплате труда» № 847-XV от 14.02.2002r. 

Ст.20 (2) Снижение размеров заработной платы, предусмотренных в 
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коллективных или индивидуальных трудовых договорах, может быть 

произведено по требованию договаривающихся сторон только по 

истечении срока действия коллективного договора, но не ранее одного года 

со дня их установления. 

Пункт 6 1. Государственные предприятия, предприятия с 

преобладающим государственным капиталом и монопольные 

предприятия, определенные Правительством, на которых размер 

тарифной ставки I-гo квалификационного разряда превышает 

гарантированный  минимальный  размер  заработной  платы в  

реальном  секторе,  предусмотренный  в  пункте  1  настоящего 

Постановления, дальнейшее повышение тарифной ставки I-ro 

квалификационного разряда осуществляют только в прямой 

зависимости от роста объемов производства (работ, услуг) в 

сопоставимых ценах к соответствующему периоду предыдущего года 

при условии роста объема реализованной продукции в действующих 

ценах, наличия прибыли от ее реализации и рентабельности 

производства продукции. 

В случаях, когда суммарный рост индекса потребительских цен с 

момента предыдущего повышения тарифной ставки I-го 

квалификационного разряда превышает прирост объема производства 

(работ, услуг) в сопоставимых ценах, предприятие, располагающее    

необходимыми    финансовыми    средствами, вправе   повысить   тарифную   

ставку   I-гo    квалификационного    разряда    по мере роста индекса 

потребительских цен. 

Оплата труда работников хозрасчетных предприятий осуществляется в 

соответствии   со   статьей    2   Постановления    Правительства    PM    №    

743   от   11.06.2002r. в редакции Постановления Правительства PM № 294 

от 11.05.2017r. (Monitorul Oficial a1 RM № 155-161 от 19.05.2017): 

«на предприятиях, применяющих тарифные системы оплаты труда  или другие, 

нетарифные системы оплаты  труда,  основная  заработная  плата работников, а 
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также основные условия организации оплаты труда, применение различных 

форм премирования и компенсации, порядок установления надбавок и доплат к 

заработной плате и другие условия оплаты труда устанавливаются в 

соответствии с положениями Закона PM «Об оплате труда». 

             В соответствии  с положениями   Закона  № 246 от 22-11-2017  « О 

государственном и муниципальном предприятиях» ( Опубликован : 22-12-2017 

в Monitorul Oficial № 441-450 статья № 750), установлены правовые, 

организационные и экономические условия относительно    функционирования 

государственного и муниципального предприятий. 

          Относительно  регулирования нового порядка и  условий  вознаграждения 

управляющего, утверждения штатного расписания и фонда заработной  платы на 

предприятии установлено  следующее : 

       Положениями Главы Ш ( статья 7,8, 9,10) Регулирование  оплаты труда    

управляющего предусмотрено  осуществлять     посредством  Учредителя и  

Административного совета . 

      Главой Ш ( ст. 8, (7) j) устанавливаются полномочия руководящих органов  

государственного и муниципального предприятия   в лице  Административного 

совета  по вопросу утверждения годовой сметы доходов и расходов, штатного  

расписания предприятия и фонд заработной платы; 

     Согласно главы IV ( ст.18 ) 

       1)  в обязанности предприятия входит размещение  на своей официальной веб-

странице и официальной веб-странице учредителя устав предприятия, внутренние 

положения, годовой отчет предприятия и аудиторские отчеты. 

       2) a) информацию о количестве работников предприятия, о созданных 

рабочих местах, среднемесячной заработной плате по предприятию. 

Заработная плата руководящего состава (учредителей, членов административных 

советов, управляющих, членов ревизионной комиссии) указывается отдельно. 

 

Asociația "Moldova Apă-Canal"
http://www.amac.md 

E-mail:apacanal@yandex.ru



 

II. Особенности регламентирования   оплаты труда руководителя 
предприятия 

 
Трудовой Кодекс PM № 154-XV от 28.03.2003г. 
(с внесенными дополнениями и изменениями) 

             
           Правовая основа регулирования труда руководителя предприятия 

относительно прав и обязанностей в области трудовых отношений 

определяются Трудовым Кодексом (Глава IV ст.258-266) , иными 

нормативными актами, учредительными документами предприятия, 

индивидуальным трудовым договором. 

           Глава IV  определяет особенности  регулирования труда  

руководителя, а ее  Положения  распространяются на руководителей всех 

предприятий, за исключением случаев, когда руководитель (работодатель) 

является одновременно собственником предприятия, а именно : 

            -Заключение индивидуального трудового договора с руководителем 

предприятия (ст.260 ТК); 

            - Работа по совместительству руководителя государственного, в том 

числе муниципального, предприятия или предприятия с преимущественно 

государственным капиталом ( ст.261 ТК); 

             -Материальная ответственность руководителя предприятия (ст.262 ТК); 

             -Дополнительные основания для прекращения индивидуального 

трудового    

договора, заключенного с руководителем предприятия (ст.263 ТК); 

            - Компенсация в связи с прекращением индивидуального трудового 

договора, заключенного с руководителем предприятия (ст.264 ТК); 

             -Отставка руководителя предприятия (ст.265 ТК); 

             -Действующим законодательством и/или учредительными документами 

предприятия могут быть предусмотрены и другие особенности регулирования 

труда руководителя предприятия, а также особенности регулирования труда 

членов коллегиального исполнительного органа предприятия, работающих на 

основе индивидуального трудового договора (ст.266 ТК). 
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Закон PM «Об оплате труда» № 847-XV от 14.02.2002г. 
 
 

Глава III ст.22 «Оплата труда руководителей хозрасчетных 

предприятий». 

Основные оклады, порядок и условия оплаты труда руководителей 

хозрасчетных предприятий, за исключением указанных в статье  23, 

устанавливаются органами, наделенными правом назначать этих лиц  и 

закрепляются в договоре, заключенном между сторонами 

Глава III статья 23 Оплата труда руководителей 

государственных предприятий, предприятий с преобладанием 

государственного капитала и монопольных предприятий: 

(1) Должностные оклады и другие виды оплаты труда 

управляющих государственных предприятий, руководителей 

предприятий с преобладанием государственного капитала и 

монопольных предприятий, определенных Правительством, 

устанавливаются в договорах менеджмента, заключаемых между 

учредителем государственного предприятия либо советом 

акционерного общества и соответствующими руководителями, в 

порядке и на условиях, определенных постановлением Правительства. 

(2) Совокупный месячный размер оплаты труда 

руководителей предприятий, указанных в части (1), может 

варьировать в пределах от трехкратного до пятикратного размера 

среднемесячной заработной платы по руководимому предприятию в 

целом за период с начала года и до отчетного месяца, в зависимости от 

положительных  годовых  финансово- экономических результатов. 

(3) В совокупный месячный размер оплаты труда руководителей, 

ограниченный в соответствии с частью (2), не включаются 

единовременные выплаты, установленные Правительством.  

(4) Размер годовой премии и других годовых выплат для 

руководителей предприятий, указанных в части (1), не может превышать в 
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сумме шесть должностных окладов в год, в зависимости от положительных 

годовых финансово-экономических результатов.   

Основная заработная плата, порядок и условия оплаты труда 

руководителей предприятий  устанавливаются  лицами  или  органами,  

уполномоченными назначать этих руководителей и закрепляются в 

индивидуальных трудовых договорах, заключенных с ними (ТК статья 

135 пункт (4)). 

Контракт заключается в письменной форме в двух экземплярах. 

Один экземпляр остается у Учредителя, второй - у Управляющего. 

Контракт является основанием для возникновения трудовых отношений 

между сторонами Контракта со дня, установленного в нем (ст.4 Закона 

PM «О предпринимательстве и предприятиях» № 845 от 03.01.l992r 

           Постановлением № 484  от 18.10.2019 г. « Об  утверждении некоторых 

нормативных актов, обеспечивающих функционирование Закона № 246/2017 о 

государственном  и муниципальном  предприятиях»(Опубликован : 02-11-2019 в 

Monitorul Oficial № 326-327 статья № 729)  утвержден Образец индивидуального 

трудового договора управляющего государственным/муниципальным 

предприятием, согласно приложению № 4. 

      «Условия оплаты труда  управляющего»  Глава V.  5.1-5.8. 

вышеназванного договора  регламентирует порядок, условия и размеры его  

оплаты ,которые  устанавливаются   в соответствии с положениями 

Постановления № 743/2002 об оплате труда работников хозрасчетных 

предприятий и Трудового кодекса РМ. 

      В соответствии с Законом № 246 от 22.11.2017 « О государственном и 

муниципальном  предприятиях» (Опубликован ; 22.12.2017 г. в Monitorul 

Oficial № 441-450 статья № 750)  Глава Ш  Ст.7, Учредитель 

государственного предприятия и учредитель муниципального 

предприятия во взаимодействии с исполнительным органом 

осуществляют в пределах своих полномочий права по управлению 

предприятием посредством административного совета и управляющего.  
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Извлечение из главы Ш статьи 7  относительно  полномочий  

учредителя в отношении порядка и условия  вознаграждения  

управляющего: 

(2) c) назначает и отзывает председателя и членов

административного совета, членов ревизионной комиссии, определяет 

численный состав административного совета и ревизионной комиссии, 

устанавливает размер помесячной оплаты труда управляющего, 

председателя, членов административного совета и ревизионной 

комиссии. Положение о порядке отбора и назначения управляющего, 

членов административного совета и ревизионной комиссии 

государственного предприятия и условия их вознаграждения 

утверждаются Правительством; 

(3) Учредитель государственного предприятия назначает

и освобождает от занимаемой должности управляющего 

государственным предприятием по предложению 

административного совета. Учредитель государственного 

предприятия передает полномочия по управлению имуществом и 

осуществлению предпринимательской деятельности управляющему на 

основании индивидуального трудового договора. 

(4) Учредитель муниципального предприятия отбирает на

конкурсной основе и наделяет орган исполнительный власти 

правом передачи полномочий по управлению имуществом и 

осуществлению предпринимательской деятельности 

управляющему на основании утвержденного индивидуального 

трудового договора. Конкурсная комиссия создается учредителем из 

числа его представителей и представителей органа исполнительной 

власти. 

(5) Индивидуальный трудовой договор управляющего

устанавливает права и обязанности сторон, включая ограничение прав 

пользования и распоряжения имуществом 
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государственного/муниципального предприятия, предусматривает 

порядок и условия вознаграждения управляющего, устанавливает 

показатели эффективности для управляющего, материальную 

ответственность сторон, а также условия прекращения и расторжения 

договора. Типовой индивидуальный трудовой договор управляющего 

государственным/муниципальным предприятием утверждается 

Правительством. 

Извлечение из главы Ш статьи 8 (7)  относительно  

полномочий  Административного совета  относительно выбора  

кандидатуры управляющего и конкретном предельном   размере оплаты 

труда, а также утверждения  штатного расписания: 

(7) j) утверждает годовую смету доходов и расходов, штатное

расписание предприятия и фонд заработной платы; 

(7) n) выбирает на конкурсной основе кандидатуру управляющего

государственным предприятием и представляет ее учредителю для 

назначения. Типовое положение об организации и проведении конкурса 

для занятия вакантной должности управляющего государственным 

предприятием утверждается Правительством; 

(7) p) принимает решения о конкретном предельном размере

оплаты труда управляющего государственным предприятием, 

подлежащем ограничению, на текущий год. 
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Ш.     Составляющие  заработной платы руководителя хозрасчетного 
предприятия 

 

 
Постановление Правительства PM № 743 от 11.06.2002г. «Об оплате 

труда работников хозрасчетных предприятий» (опубликован в 
Monitorul Oficial al RM № 79-81 din 20.06.2002) 

(с внесенными изменениями и дополнениями) 
 

           Базовым по вопросам оплаты труда руководителей 

предприятий является    Закон № 847 от  14.02.2002 года «Об оплате 

труда». 

         Руководителю хозрасчетного предприятия устанавливается    

( основная и дополнительная заработная плата,  а также  другие 

стимулирующие  выплаты в соответствии с положениями 

Постановления Правительства № 743/2002 «Об оплате труда 

работников хозрасчетных предприятий», 

В Пункте 4 Постановления Правительства PM № 743 от 

11.06.2002г. «Об оплате труда работников хозрасчетных предприятий» 

установлено, что основная заработная плата, порядок и условия оплаты 

труда руководителей хозрасчетных предприятий (за исключением 

указанных в пункте 5 настоящего Постановления), устанавливаются 

органами, уполномоченными назначать этих лиц, и фиксируются в 

договоре, заключенном между сторонами. 

При этом оклад руководителя не может являться основой для 

установления заработной платы остальным работникам предприятия. 

В Пункте 5 установлено, что должностные оклады и другие виды 

оплаты труда управляющих государственных предприятий, руководителей 

предприятий с преобладанием государственного капитала и монопольных 

предприятий устанавливаются в договорах менеджмента, заключаемых 

между учредителем государственного предприятия либо советом 

акционерного общества и соответствующими руководителями. 

В совокупный месячный размер  оплаты  труда  управляющих 
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государственных предприятий, руководителей предприятий с 

преобладанием государственного капитала и монопольных предприятий за 

исключением руководителей публичных органов и учреждений  по  

регулированию,  сертификации, надзору и контролю, указанных в пункте 

52 настоящего постановления, может варьировать в пределах от 

трехкратного до пятикратного размера среднемесячной заработной платы  

по  руководимому  предприятию  в целом за период с начала года и до 

отчетного месяца, в зависимости от положительных годовых финансово-

экономических результатов. 

Административный совет государственного предприятия или совет 

акционерного общества, на основании финансово-экономических отчетов 

за предыдущий год, ежегодно, в феврале принимает решение о  

конкретном предельном размере оплаты труда руководителя на 

предстоящий год . 

( Смотри также  Закон № 246 от 22.11.2017 « О государственном и 

муниципальном  предприятиях» Опубликован ; 22.12.2017 г. в Monitorul 

Oficial № 441-450 Глава Ш, статья  8 пункт  (7) p) ) 

При оценке финансово-экономических результатов предприятия 

будет учитываться динамика основных показателей: чистая прибыль и 

доходы от продаж по отношению к соответствующему периоду 

предыдущего года, а также другие показатели, касающиеся конкретных 

условий деятельности соответствующих предприятий (пункт 5 изменен 

Постановлением Правительства PM № 463 от 16.06.20l4r. (Monitorul 

Oficial al RM № 160-166 din 20.06.2014). 

В пункте 51 установлено, что для руководителей государственных 

предприятий, предприятий с преобладающим государственным капиталом 

и монопольных предприятий, которые в период своей деятельности 

допустили (допускают) образование задолженностей по выплате 

заработной платы работникам, должностные оклады не могут  быть  

увеличены  до  полной ликвидации задолженности. 
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До полной ликвидации задолженности по заработной  плате  руководители 

этих предприятий также не обладают правом на получение премий, 

надбавок к заработной плате или других поощрительных выплат. 

В случае, когда в течение расчетного года задолженности по 

выплате заработной платы работникам были ликвидированы, 

должностной оклад руководителя будет пересчитан с учетом всех 

видов заработка (в редакции Постановления Правительства PM № 463 

от 1б.06.20l4г. (Monitorul Oficial al RM 

№ 160-166 din 20.06.2014). 

В пункте 52 даны разъяснения по совокупному месячному 

размеру оплаты труда руководителей публичных органов и 

учреждений по регулированию, сертификации, надзору и контролю, 

находящихся на самофинансировании, включительно со статусом 

государственного предприятия, указанных в Приложении № 8 к 

настоящему постановлению, не должен превышать трехкратный 

размер среднемесячной заработной платы по руководимому 

предприятию в целом за период с начала года и до отчетного месяца 

(пункт 52 введен в Постановление Правительства PM № 743 от 

11.06.2002r. Постановлением Правительства PM № 463 от 16.06.20l4г. 

(Monitorul Oficial al RM 

№ 160-166 din 20.06.2014). 

В пункте 53 установлено, что в совокупный месячный размер 

оплаты труда руководителя, ограниченный в соответствии с пунктами 

5 или 52 настоящего постановления, не включаются единовременные 

премии в связи с юбилейными датами работника или предприятия к 

профессиональным праздникам, годовая премия и другие годовые 

выплаты, установленные согласно пункту 133 настоящего 

постановление, а также материальная помощь, выделенная 

руководителю для лечения и отдыха (пункт 53 и 133 введены в 

Постановление Правительства PM № 743 от 11.06.2002r. 
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Постановлением Правительства PM 

№ 463 от 16.06.20l4r. (Monitorul Oficial al RM № 160-166 din 20.06.2014). 
Приложение    №3     (Постановление     Правительства     PM     №     743 

от  11.06.2002r.) устанавливает коэффициенты сложности, 

рекомендуемые при установлении тарифной ставки I 

квалификационного разряда (разряда оплаты) по видам работ и 

отраслям национальной экономики. 

Для отрасли BK в пункте 5 (абз.2) установлен 

максимальный размер коэффициента сложности - 1,30. 

В примечании к данному Приложению № 3 указано, что: 

- отнесение экономических единиц к соответствующим отраслям 

экономики осуществляется в соответствии с КЭДМ, утвержденным 

Постановлением Молдова- Стандарт 694-ЅТ от 09.02.2000г.; 

- коэффициенты сложности не являются обязательными, но 

имеют ориентировочный характер в процессе переговоров по 

установлению тарифной ставки для I квалификационного разряда на 

отраслевом уровне или на уровне предприятия. 

Приложение №  4  абзац  7  (Постановление  Правительства  

PM  №  743 от   11.06.2002r.   устанавливает коэффициент кратности, 

рекомендуемый для установления должностного  оклада  руководителя  

предприятия  в  диапазоне от 4 до 8 к тарифной ставке для I 

квалификационного разряда,  установленной  на предприятии. 

В Пункте 7 Постановления Правительства PM № 743 от 

11.06.2002г. в редакции Постановления Правительства PM № 294 от 

11.05.2017г. (Monitorul Oficial at RM № 155-161 din 19.05.2017) - 

установлено, что показатели, размеры и сроки премирования 

руководителей хозрасчетных предприятий устанавливаются 

работодателем или вышестоящим руководящим органом. Минимальный 

размер премии для руководителей монопольных предприятий, 

государственных предприятий и предприятий с преобладающим 
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государственным капиталом не может превышать шести месячных 

должностных окладов в год. 

Максимальный размер премии по результатам финансово-

экономической деятельности для руководителей предприятий, 

получающих  дотации  из бюджета, не может превышать 50 % 

должностного оклада в месяц. 

Руководителям убыточных предприятий премия выплачивается 

при условии снижения убытков по сравнению с соответствующим 

периодом предыдущего года, и ее годовая сумма не может превышать 

4,8 месячного должностного    оклада . 

Пункт 8. Должностные оклады заместителей руководителей 

структурных подразделений предприятия устанавливаются на 10-30 % 

ниже должностных окладов соответствующих руководителей. 

Пункт 12. Работники предприятий (за исключением рабочих) могут 

пользоваться надбавками к основной заработной плате за высокую 

профессиональную компетентность, интенсивность труда, а также за 

выполнение отдельных особо важных или срочных заданий на срок их 

проведения. 

Надбавки устанавливаются не более чем на один год и могут быть 

снижены или отменены в случае невыполнения в срок заданий, снижения 

качества работы или нарушения трудовой дисциплины. 

Пункт 13. Надбавка за выслугу лет может быть установлена в 

размере от 5% за 3 года и до 40% к основному окладу за стаж работы 

по профилю в данной отрасли более 20 лет (Отраслевое положение на 

получение надбавки за выслугу лет Работникам предприятий ЖКХ 

утверждено  постановлением правительства PM №  169  от 

16.02.2008r.). Работникам предприятий ЖКХ размер надбавки за 

выслугу лет в процентах к тарифной ставке (должностному окладу) 

составляет от 10 до 30 %. 
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Пункт 131. В случае прекращения индивидуального трудового 

договора, заключенного с руководителем  предприятия  на  основании  

приказа (распоряжения, решения, постановления) уполномоченного 

органа, в отсутствие каких-либо виновных действий или бездействий, 

руководителю выплачивается компенсация за досрочное прекращение 

индивидуального трудового договора в размере, предусмотренном 

договором, но не менее трех и не более шести среднемесячных заработных 

плат. 

Пункт 132 разъясняет, что размеры других выплат, которые не 

относятся к оплате труда, но могут быть  предусмотрены  в  

индивидуальном  трудовом договоре или в коллективном  трудовом  

договоре  (материальная  помощь,  премии в связи с юбилейными датами, 

профессиональными праздниками и др.), определяются в каждом 

конкретном случае в пределах имеющихся финансовых средств. 

При этом размер данных выплат, выплачиваемых руководителю 

государственного предприятия, предприятия с преобладающим 

государственным капиталом и монопольного предприятия, за счет 

экономии средств по фонду оплаты труда, в течение года не может 

превышать трех должностных окладов (пункт 132 в редакции 

Постановления Правительства PM № 463 от 16.06.20l4r. (Monitorul 

Oficial al RM № 160-166 din 20.06.2014). 

Пункт 133 устанавливает, что размер годовой премии 

(установленной в условиях, предусмотренных статьей 138 Трудового 

Кодекса) и других годовых выплат, выплачиваемых руководителям 

единиц, указанных в пунктах 5 или 52 настоящего постановления, из 

годовой чистой прибыли предприятия, не может превышать в сумме 

шесть должностных окладов в год, в зависимости от положительных 

годовых финансово-экономических результатов (пункт 133 введен в 

Постановление Правительства PM № 743 от 11.06.2002r. 

Постановлением Правительства PM № 463 от 16.06.20l4г. (Monitorul 
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Oficial al RM № 160-166 din 20.06.2014). 

         
                     Условия оплаты  труда управляющего  изложены в пунктах 5.1-

5.8  Приложения  № 4 к Постановлению Правительства № 484 от 18.10.2019  « 

Об утверждении некоторых нормативных актов обеспечивающих 

функционирование Закона № 246 от 22.11.2017 « О государственном  и 

муниципальном предприятиях  Опубликован : 02-11-2019 в Monitorul Oficial № 

326-327 статья № 729 

              Извлечение   из  Типового индивидуального  трудового договора  

управляющего государственным/муниципальным предприятием 

5.1. В соответствии с положениями Постановления Правительства № 743/2002 об 
оплате труда работников хозрасчетных предприятий, Управляющему назначается 
должностной оклад в размере _______ леев, (увеличенный размер тарифной 
ставки для I квалификационного разряда работников хозрасчетных предприятий 
на сумму ________ леев, на коэффициент повышения _______ и отраслевой 
коэффициент сложности ______), который выплачивается за счет  средств 
Предприятия.  
 
5.2. В случае повышения тарифной ставки для I квалификационного разряда, 
одновременно производится перерасчет должностного оклада Управляющего, 
после предварительного согласования с Административным советом. 
 
5.3. К ежегодному отпуску сроком на _____ календарных дней Управляющему 
предоставляется материальная помощь в размере одного ежемесячного 
должностного оклада. 
 
5.4.Управляющему могут назначаться и другие выплаты (материальная помощь, 
премии по случаю юбилеев, профессиональных праздников, а также по случаю 
праздников, установленных в статье 111 Трудового кодекса Республики Молдова 
№ 154/2003), размер которых определяется Учредителем в каждом отдельном 
случае, по предложению Административного совета, за счет экономии средств на 
оплату труда работников Предприятия или фонда потребления. Размер этих 
выплат в течение года не должен превышать трех должностных окладов.  
 
5.5. Управляющий может получать ежеквартальные премии в установленном 
Учредителем размере, по предложению Административного совета, при условии 
выполнения критериев оценки управленческой эффективности, установленных в 
приложении к  настоящему Договору. Максимальный размер премии 
устанавливается согласно положениям пункта 7 Постановления Правительства № 
743/2002 об оплате труда работников хозрасчетных предприятий.  
 
5.6. По предложению административного совета, Управляющий может получать 
ежегодную премию от годовой чистой прибыли Предприятия в определенном 
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Учредителем размере, при распределении чистой прибыли за отчетный год.  Эта 
премия не может превышать в сумме шести ежемесячных должностных окладов в 
год, в зависимости от положительных годовых финансово-экономических 
результатов. 
 
5.7. Общий размер ежемесячной заработной платы Управляющего 
устанавливается с учетом положений пункта 53 Постановления Правительства № 
743/2002 об оплате труда работников хозрасчетных предприятий. 
 
5.8. Административный совет, на основе годового финансово-экономического 
отчета за предыдущий год, в феврале принимает решение о конкретном 
предельном размере заработной платы Управляющего, подлежащем 
ограничению, на текущий год. Оценка финансово-экономических результатов  
Предприятия осуществляется с учетом специфики и области деятельности 
Предприятия, динамики основных показателей (чистая прибыль и доходы от 
продаж по отношению к соответствующему периоду прошлого года), а также 
динамики других показателей, согласно приложению к настоящему Договору. 
 
 

Коллективное соглашение (национальный уровень) № 1 от 03.02.2004г 
«Оплата труда работников, находящихся в трудовых 

отношениях на основе индивидуальных, трудовых 
договоров» 

Статьей 3 пункта 1 данного соглашения установлено, что 

работникам хозрасчетных предприятий устанавливается надбавка за 

выслугу лет. Порядок и конкретные размеры надбавок  за  выслугу  лет  

устанавливаются  в соответствующих отраслевых положениях 

(Постановление Правительства PM 

№ 169 от 16.02.2008г. «Об утверждении Положения  о  порядке  

исчисления надбавки за выслугу лет работникам предприятий отрасли 

жилищно-коммунального хозяйства (Monitorul Oficial al RM № 40-41 din 

26.02.2008)). 

Пунктом 1 данного Положения утверждено, что надбавка за 

выслугу лет на предприятиях отрасли жилищно-коммунального 

хозяйства может осуществляться в размере от 10 % (от 2-х до 5 лет) до 

30 % (свыше 20 лет). 

Пунктом 3 данного Положения установлено, что правом на 

получение надбавки за выслугу лет пользуются все постоянные работники, 

имеющие необходимый стаж работы. 
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Коллективное соглашение (отраслевой уровень) на 2017-2021 

годы (Monitorul Oficial al RM № 109-118 din 07.04.2017). 

В  Коллективном  соглашении  (отраслевой  уровень)  на  

2017-2021гг. в Приложении № 9 представлено «Отраслевое  положение  

о  порядке начисления надбавки за выслугу лет работникам 

предприятий и организаций отрасли ЖКХ», в котором надбавка в 

размере 5  %  осуществляется  уже  с  1  года работы на предприятии. 

Основные показатели премирования руководителей 

предприятия установлены в Приложении № 7 к Коллективному 

соглашению 2017-2021 rr. (отраслевой уровень). 

Премирование руководителей предприятий, оказывающих услуги по 

водоснабжению и канализации по месячным или квартальным результатам 

финансово-экономической деятельности производится за следующие 

показатели: 
 

- выполнение плана подачи воды (соблюдение режима подачи воды в 
сеть 

- 30 
% 

- обеспечение выполнения прибыли (снижение убытков) - 20 
% 

- соблюдение качества питьевой воды по ГОСТу - 20 
% 

- обеспечение качества очистки сточных вод в
 соответствии с 
установленными показателями работы очистных сооружений 

- 20 % 

- недопущение увеличения установленного норматива
 потерь и 
неучтенных расходов воды (снижение) 

- 10 % 

 

Примечание 

Орган управления может устанавливать и другие показатели 
премирования, связанные с эффективностью работы предприятия.  
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Приложение № 4  
к Постановлению Правительства № 484/2019 

УТВЕРЖДЕНО: 
___________________________ 

(учредитель государственного/муниципального  предприятия) 

___________________________ 
(подпись, печать, дата) 

ОБРАЗЕЦ ТИПОВОГО  ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
управляющего государственным/муниципальным предприятием 

№________________ от ____ __________20___г. 

______________________ 
(населенный пункт) 

___________________________________, в дальнейшем – Учредитель,
(учредитель/ исполнительный орган государственного/муниципального предприятия) 

 в лице ________________________________________, с одной стороны, и 
(должность, фамилия и имя)

__________________________________________________, в дальнейшем – 
(фамилия и имя Управляющего государственным/муниципальным предприятием, домашний адрес, данные удостоверения личности)

Управляющий,с другой стороны, заключили Договор, согласившись о 
нижеследующем: 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. На основании  настоящего Договора Управляющий  (исполняющий 
обязанности управляющего) обязуется руководить текущей финансово-
экономической деятельностью государственного/муниципального предприятия 
___________________________________________ (в дальнейшем – 
Предприятие) непосредственно и  через  аппарат, сформированный им в строгом 
соответствии с Уставом Предприятия, а Учредитель обязуется обеспечить ему 
необходимые условия деятельности. 

1.2. Учредитель/уполномоченное учредителем лицо передает, 
аУправляющий принимает в оперативное управление государственную 
собственность административно-территориальной единицы, состав и 
стоимость которой отражены в акте приема-передачи, который прилагается к 
настоящему Договору (положения пунктов 1.2.-1.4. действительны только для 
нового назначенного управляющего).  

1.3. В акте приема-передачи отражаются следующие данные: 
1) краткое описание Предприятия, а также отчет Управляющего

о финансовом положении за предыдущий отчетный год; 
2) расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности

Предприятия; 
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3) наличие денежных средств (на счете и в кассе); 
4) структура основных средств; 
5) техническое оснащение Предприятия (обеспечение водой, 

системой канализации, газоснабжения, электронными 
коммуникациями, теплоэнергией и электроэнергией); 

6) информация о спорах Предприятия; 
7) перечень документов, передаваемых Управляющему. 

 
1.4. К акту приема-передачи прилагаются: 

1) перечень имущества, включенного в уставный капитал 
Предприятия,  перечень имущества, переданного в ведение  
Предприятия; 

2) протокол о результатах инвентаризации имущества 
Предприятия и его инвентаризационные списки; 

3) план деятельности Предприятия на текущий год с 
приложением информации об его осуществлении, включая основные 
показатели финансово-экономической деятельности за отчетный 
период; 

4) трехлетний бизнес-план Предприятия;  
5) структура Предприятия; 
6) штатное расписание Предприятия; 
8) перечень заключенных (действующих) договоров. 

 
1.5. Стороны обязуются осуществлять свою деятельность в соответствии 

сзаконодательством, Уставом Предприятия и настоящим Договором.  
 
1.6. Управляющий  осуществляет деятельность по  вопросам, входящим 

в его компетенцию, на основе принципа единоличного руководства.  
 
1.7. Управляющий обеспечивает исполнение решений учредителя и 

административного совета Предприятия (в дальнейшем – Административный 
совет), в пределах закона.  

 
1.8. Учредитель и административный совет не имеют права вмешиваться 

в оперативную деятельность Предприятия после заключения и регистрации 
индивидуального трудового договора с Управляющим, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством, уставом и  настоящим 
Договором.  

 
1.9. В отсутствие Управляющего его обязанности осуществляет 

уполномоченное им лицо. 
 

II. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО 
 

2.1. Управляющий является единоличным исполнительным органом 
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Предприятия и осуществляет следующие полномочия: 
1) руководит деятельностью Предприятия и обеспечивает его 

эффективное функционирование; 
2) обеспечивает исполнение решений Учредителя и 

Административного совета; 
3) обеспечивает проведение аудита годовых финансовых 

отчетов и заключает договор на проведение аудита, с  субъектом 
аудита,  отобранным Административным советом и утвержденным 
Учредителем; 

4) представляет Административному совету информацию о 
результатах проверок, проведенных уполномоченными органами,  в 
том числе о выявленных недостатках, а также план действий по 
устранению выявленных отклонений и недостатков; 

5) ежеквартально представляет Административному совету 
отчет о результатах деятельности Предприятия; 

6) представляет Учредителю и Административному совету 
годовой отчет о результатах финансово-экономической деятельности 
Предприятия, отчет Ревизионной комиссии и аудиторское заключение; 

7) представляет Административному совету  на утверждение 
проект сметы доходов и расходов Предприятия, проект его штатного 
расписания на год, следующий за отчетным годом; 

8) представляет на согласование Административному совету 
предложения по распределению годовой чистой прибыли 
Предприятия; 

9) обеспечивает разработку и ежегодное обновление 
трехлетнего бизнес-плана и представляет его на утверждение  
Административному совету; 

10) обеспечивает сохранность, эффективное использование и 
развитие имущества Предприятия; 

11) ежеквартально представляет Административному совету 
информацию о спорных ситуациях; 

12) запрашивает предварительное разрешение Учредителя и 
решение Административного совета на закупку Предприятием товаров 
и услуг, рыночная стоимость которых составляет более 25 процентов 
стоимости чистых активов Предприятия, согласно последнему 
финансовому отчету, или превышает 400 000 леев; 

13) публикует план закупки и обеспечивает соблюдение 
принципа прозрачности процедур закупок товаров, работ и услуг, 
предназначенных как для покрытия своих потребностей, так и для 
обеспечения материально-технической базы и формирования 
производственной программы Предприятия; 

14) проводит процедуры закупки товаров, работ и услуг для 
производственных нужд и обеспечения материально-технической базы 
в соответствии с Положением о закупке товаров, работ и услуг, 
утвержденным  Правительством; 
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15) обеспечивает своевременный перевод установленных 
Учредителем отчислений из годовой чистой прибыли в 
государственный бюджет – в случае государственных предприятий и 
вместный бюджет – в случае муниципальных предприятий; 

16) обеспечивает представление, в установленном законом 
порядке, финансовых отчетов, налоговых отчетов, статистических и 
других видов отчетов в соответствующие государственные органы; 

17) обеспечивает выплату заработной платы в порядке и в сроки, 
установленные законодательством; 

18) выполняет  другие обязанности, связанные с организацией и 
обеспечением деятельности Предприятия, согласно законодательству; 

19) обеспечивает организацию и непрерывное ведение бухгалтерского 
учета с даты государственной регистрации  Предприятия до даты его 
ликвидации; 

20) организует систему внутреннего контроля; 
21) обеспечивает выполнение других обязанностей, установленных 

законодательством о бухгалтерском учете, другими нормативными актами и 
Уставом Предприятия; 

22) утверждает, в случае государственных предприятий, после 
согласования с Учредителем, перечень оказываемых услуг и тарифы на них, за 
исключением  установленных нормативными актами; 

23)  несет ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных в 
индивидуальном трудовом договоре Управляющего; 

24)  увольняет персонал Предприятия, обеспечивает 
поощрение труда работников, наложение взысканий или их 
привлечение к ответственности; 

25) обеспечивает раскрытие информации о Предприятии, 
согласно положениям статьи 18 Закона № 246/2017  о 
государственном и муниципальном предприятиях; 

26) представляет Министерству финансов копию 
аудиторского заключения  о Предприятии; 

27)  представляет Учредителю аудиторское заключение о  
Предприятии для размещения на официальной  веб-странице. 

 
2.2.Управляющий, в случаях, когда ему необходимо принять решение 

или участвовать в принятии решения, либо предпринять для осуществления 
своих полномочий другие действия, влияющие или способные повлиять на 
личные интересы (сделка с конфликтом интересов), обязан незамедлительно 
проинформировать Административный совет, который после проведения  
консультации с Учредителем, наделен исключительной компетенцией по 
принятию решений в подобных ситуациях.  

 
2.3. Если управляющий действует с нарушением обязанности, 

предусмотренной в пункте 2.2, он должен возместить причиненный 
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Предприятию ущерб,  и несет административную или уголовную 
ответственность, согласно положениям настоящего Договора и 
законодательства. 

 
III. ПРАВА УЧРЕДИТЕЛЯ 

 
3.1. Учредитель государственного/муниципального предприятия вместе 

с исполнительным органом в пределах возложенных компетенций, 
осуществляет права по управлению Предприятием посредством 
Административного совета и Управляющего. 

 
3.2. Учредитель имеет право: 
1) ежегодно оценивать управленческую эффективность в соответствии с 

критериями оценки управленческой эффективности, установленными 
совместно с  Управляющим; 

2) давать согласие на премирование Управляющего за эффективную 
деятельность Предприятия, по предложению Административного совета; 

3) принимать решения о служебных командировках Управляющего; 
4) применять дисциплинарные взыскания  к Управляющему, согласно 

законодательству. 
  

IV. ПРАВА УПРАВЛЯЮЩЕГО 
 

4.1. Управляющий самостоятельно решает все вопросы, связанные с 
деятельностью Предприятия, за исключением тех, которые согласно Уставу 
Предприятия входят в компетенцию Учредителя или Административного 
совета.  

 
4.2. Управляющий имеет право:  
1) действовать без доверенности от имени Предприятия;  
2) представлять интересы Предприятия в отношениях с физическими и 

юридическими лицами, а также в судебных инстанциях, предоставляя такие 
полномочия и другим лицам в соответствии с законодательством;  

3) заключать необходимые договоры для обеспечения надлежащей 
экономической деятельности Предприятия, выдавать доверенности персоналу 
Предприятия;  

4) открывать банковские счета на территории Республики Молдова и за 
рубежом, с уведомлением Учредителя; 

5) осуществлять расчеты с банковских счетов;  
6) управлять средствами Предприятия;  
7) принимать на работу и увольнять персонал Предприятия; 
8) решать другие вопросы, в пределах своей компетенции, согласно 

Уставу, решениям Учредителя и Административного совета.  
 
4.3. Управляющий вправе, с согласия Административного совета и с 
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разрешения Учредителя, сдавать в аренду, имущественный наем или 
безвозмездное пользование, передавать в залог имущество Предприятия, 
продавать имущество, не используемое в технологическом процессе, 
списывать, хранить или передавать имущество, отнесенное к основным 
средствам, в соответствии с положениями законодательства.  

 
4.4. Управляющий предлагает, а Административный совет утверждает 

штатное расписание Предприятия и фонд оплаты труда.  
 
4.5. В период действия настоящего Договора Управляющий имеет право 

на выплаты, связанные со служебными командировками, согласно Положению 
об откомандировании работников субъектов Республики Молдова, 
утвержденному Постановлением Правительства № 10 /2012. 

 
4.6. Управляющий пользуется социальным и медицинским страхованием 

в соответствии с положениями законодательства. 
 

V. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА УПРАВЛЯЮЩЕГО 
 

5.1. В соответствии с положениями Постановления Правительства 
№ 743/2002 об оплате труда работников хозрасчетных предприятий, 
Управляющему назначается должностной оклад в размере _______ леев, 
(увеличенный размер тарифной ставки для I квалификационного разряда 
работников хозрасчетных предприятий на сумму ________ леев, на 
коэффициент повышения _______ и отраслевой коэффициент сложности 
______), который выплачивается за счет  средств Предприятия.  

 
5.2. В случае повышения тарифной ставки для I квалификационного 

разряда, одновременно производится перерасчет должностного оклада 
Управляющего, после предварительного согласования с Административным 
советом. 

 
5.3. К ежегодному отпуску сроком на _____ календарных дней 

Управляющему предоставляется материальная помощь в размере одного 
ежемесячного должностного оклада. 

 
5.4.Управляющему могут назначаться и другие выплаты (материальная 

помощь, премии по случаю юбилеев, профессиональных праздников, а также 
по случаю праздников, установленных в статье 111 Трудового кодекса 
Республики Молдова № 154/2003), размер которых определяется Учредителем 
в каждом отдельном случае, по предложению Административного совета, за 
счет экономии средств на оплату труда работников Предприятия или фонда 
потребления. Размер этих выплат в течение года не должен превышать трех 
должностных окладов.  
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5.5. Управляющий может получать ежеквартальные премии в 
установленном Учредителем размере, по предложению Административного 
совета, при условии выполнения критериев оценки управленческой 
эффективности, установленных в приложении к  настоящему Договору. 
Максимальный размер премии устанавливается согласно положениям пункта 7 
Постановления Правительства № 743/2002 об оплате труда работников 
хозрасчетных предприятий.  

 
5.6. По предложению административного совета, Управляющий может 

получать ежегодную премию от годовой чистой прибыли Предприятия в 
определенном Учредителем размере, при распределении чистой прибыли за 
отчетный год.  Эта премия не может превышать в сумме шести ежемесячных 
должностных окладов в год, в зависимости от положительных годовых 
финансово-экономических результатов. 

 
5.7. Общий размер ежемесячной заработной платы Управляющего 

устанавливается с учетом положений пункта 53 Постановления Правительства 
№ 743/2002 об оплате труда работников хозрасчетных предприятий. 

 
5.8. Административный совет, на основе годового финансово-

экономического отчета за предыдущий год, в феврале принимает решение о 
конкретном предельном размере заработной платы Управляющего, 
подлежащем ограничению, на текущий год. Оценка финансово-экономических 
результатов  Предприятия осуществляется с учетом специфики и области 
деятельности Предприятия, динамики основных показателей (чистая прибыль 
и доходы от продаж по отношению к соответствующему периоду прошлого 
года), а также динамики других показателей, согласно приложению к 
настоящему Договору. 

 
VI. ЛОЯЛЬНОСТЬ И КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

 
6.1. Управляющий обязан использовать всю свою трудоспособность в 

интересах Предприятия, проявляя себя в деятельности как хороший 
коммерсант. 

 
6.2. Управляющему запрещены любые виды деятельности в пользу 

предприятий или обществ-конкурентов, с такой же сферой деятельности, или 
коммерческих обществ, находящихся в коммерческих отношениях с 
Предприятием. Этот запрет распространяется и на супруга или супругу 
Управляющего, а также на их родственников и свойственников до четвертой 
степени родства включительно. 

 
6.3. В течение всего срока действия Договора Управляющий обязан 

строго соблюдать конфиденциальность информации и данных, касающихся 
деятельности общества, имеющих такой характер или представленных как 
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таковые  Административным советом или Учредителем.  Эта обязанность 
сохраняется и в течение пяти лет после прекращения договора. 

 
VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И ПОРЯДОК 

РАЗРЕШЕНИЯ КОНФЛИКТОВ 
 

7.1. В случае невыполнения или неполного выполнения обязанностей по 
договору, стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 
и настоящим Договором. 

 
7.2. Управляющий отвечает перед Предприятием за ущерб, причиненный 

действиями работников в том случае, когда ущерб не был бы причинен, если 
бы управляющий осуществлял надзор, который требуют его должностные 
обязанности. 

 
7.3. Управляющий несет солидарную ответственность со своим 

предшественником, если, зная о совершенных последним нарушениях, он не 
сообщает о них Ревизионной комиссии. 

 
7.4. Прекращение статуса Управляющего, на любом основании, не 

снимает ответственности с лица за нарушение обязанностей в период его 
работы управляющим.  

7.5. Учредитель или Административный совет обращаются в 
компетентные органы для привлечения к ответственности  Управляющего, в 
том числе  обязывая его возместить причиненный Предприятию ущерб, в  
порядке, предусмотренном законодательством. 

 
7.6.  Индивидуальные трудовые споры, возникшие в течение срока 

действия Договора, разрешаются в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Республики Молдова № 154/2003 и другими нормативными актами. 

 
7.7. Возникшие между сторонами разногласия разрешаются судебными 

инстанциями или передаются, с согласия сторон, в арбитражный суд, если 
разногласия невозможно было решить мирным путем. 

  
VIII. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА 

 
8.1. В случае существенного изменения условий управления в 

соответствии с нормативными актами, по предложению одной из сторон, 
Индивидуальный трудовой договор Управляющего может быть изменен,  
исходя из поправок к нормативной базе, путем дополнительного соглашения, 
подписанного сторонами. 

 
8.2. Договор прекращается при:  

1) истечении  срока его действия; 
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2) по письменному соглашению сторон; 
3) несостоятельности Предприятия; 
4) роспуске, преобразовании или реорганизации 

Предприятия;  
5) наступлении случая несовместимости;  
6) по инициативе Учредителя, до истечения его срока 

действия, в случае: 
a) повторного нарушения Управляющим, в течение 

одного года, своих договорных обязанностей, если ранее на него 
были наложены дисциплинарные взыскания;  

b) неисполнения решений Административного совета; 
c) констатации/установления, на основе акта ревизии или 

аудиторского заключения, отклонений от положений закона или 
договора, которые отрицательно повлияли на результаты 
деятельности Предприятия; 

d) грубого (даже единственного) нарушения трудовых 
обязанностей; 

e) нарушения пункта 2.2 настоящего  Договора; 
f) подписания Управляющим юридического акта или 

совершение других действий в ущерб интересам Предприятия, 
которые нанесли или могли нанести материальный ущерб или 
ущерб имиджу  Предприятия; 

g) допущения убытков или их увеличения в течение не 
более двух отчетных периодов подряд; 

h) получения неудовлетворительного результата оценки 
управленческой эффективности, ежеквартально проводимой 
Административным советом, согласно приложению к настоящему 
Договору; 

i) получения неудовлетворительного результата в период 
испытательного срока (если был назначен такой срок); 

j) утраты доверия Учредителя  вследствие некоторых 
действий или бездействия Управляющего; 

k) признание настоящего Договора недействительным по 
решению судебной инстанции; 

l) увольнения согласно статье 200 Гражданского кодекса 
Республики Молдова №1107/2002; 

m)  наличия других оснований, предусмотренных 
трудовым законодательством Республики Молдова; 

7) по инициативе Управляющего, до истечения срока 
действия Договора, с письменным уведомлением Учредителя за 
один месяц до этого, в случае: 

a) систематического невыполнения учредителем договорных 
обязанностей;  

b) принятия Учредителем решений, которые ведут к 
ограничению компетенции или нарушению прав Управляющего;  
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c) вмешательства в деятельность Управляющего, которое 
может привести или привело к отрицательным финансово-
экономическим результатам для  Предприятия;  

d) нетрудоспособности, препятствующей выполнению 
договорных обязанностей; 

e) по другим обоснованным причинам, предусмотренным 
законодательством. 
 
8.3. Если в течение ____ кварталов подряд показатели финансово-

экономической деятельности, установленные Административным 
советом/Учредителем, демонстрировали только отрицательные тенденции, 
Управляющему не назначаются премии и прочие надбавки, и 
Административный совет принимает решение о целесообразности 
расторжения Договора с Управляющим. 

 
8.4. В случае прекращения Договора на основании приказа 

(распоряжения, решения, постановления) Учредителя, при отсутствии других 
вменяемых в  вину действий или бездействия, Управляющий письменно 
предупреждается за месяц до этого, и ему назначается компенсация в размере 
_____леев (не менее трех и не боле шести среднемесячных зарплат). 

 
IX. СРОК ДЕЙСТВИЯ И СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 

 
9.1. Договор заключается на _____  -летний срок, начиная с_______ до 

_________. 
 
9.2. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность положений 

настоящего Договора, за исключением случаев, когда: 
1) стороны совершают отступления от этого правила, во 

взаимному согласию; 
2) стороны ссылаются на условия Договора при защите 

своих интересов в судебных инстанциях; 
3) с условиями Договора ознакомлены и другие работники в связи с 

необходимостью выполнения Договора. В таких случаях стороны 
обеспечивают соблюдение конфиденциальности положений Договора этими 
работниками. 

 
9.3. Для проверки профессиональных навыков Управляющему 

назначается испытательный срок в ____ месяцев. 
 
9.4. Если в течение испытательного срока Индивидуальный трудовой 

договор не был прекращен по основаниям, предусмотренным в Договоре, 
действие Договора продолжается, и его дальнейшее прекращение произойдет 
на общих основаниях. 
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9.5. В условиях выполнения Управляющим взятых по Договору 
обязанностей по истечении срока стороны могут договориться путем 
дополнительного соглашения, о его продлении на согласуемый срок, который, 
однако, не может быть больше срока, установленного в Договоре. 

 
9.6. Условия оплаты труда,  предусмотренные в настоящем Договоре, 

ежегодно пересматриваются и корректируются исходя из изменений в 
нормативных актах, регулирующих оплату труда руководителей обществ с 
мажоритарным государственным капиталом, путем составления 
соответствующего дополнительного соглашения к договору. 

 
9.7. Во всех случаях, которые не регулируются  настоящим Договором, 

стороны руководствуются законодательством Республики Молдова, Уставом 
Предприятия, нормативными актами и другими документами,  являющимися 
обязательными для сторон.  

 
9.8. Договор, вместе с его приложениями, которые являются его 

составной частью, выражает волю сторон и исключает любую другую устную 
договоренность между ними, существовавшую до или после заключения  
Договора. 

 
9.9 Договор заключен в двух экземплярах, по ____листов, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 
  

Учредитель 
________________  

Управляющий _______________ 
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Приложение 
К Образцу индивидуального трудового договора 

 Управляющего государственным/муниципальным предприятием 
 

Показатели эффективности 

№ 
п/
п 

Показатели 
эффективност

и 
 

Единиц
а 

измерен
ия 

Квартал_______ 

 Фактически 
получено в 
соответству

ющий 
период 

предыдущег
о года  

Запланирова
но на 

соответству
ющий 
период 

текущего 
года  

 

Фактически 
получено в 
соответству

ющий 
период 

текущего 
года  

Процент 
выполне

ния 
показате

ля 

Проце
нт 

долж 
ност 
ного 

оклад
а 

Расчет 

1. Рост доходов 
от продаж 
продукции, 
товаров, 
предоставлени
я услуг, 
выполнения 
работ (≥ 10%) 

тыс. 
леев 

    10,0 x 

2. Увеличение 
чистой 
прибыли  

тыс. 
леев 

    10,0 x 
 

3. Рентабельност
ь активов 
(оптимальный 
показатель от 
10 – 15%) 

%     10,0 Прибыл
ь 
(убыток
) до 
налогоо
бложен
ия (или 
чистая 
прибыл
ь/ 
убыток 
в 
отчетны
й 
период) 
x 100% / 
средняя 
стоимос
ть 
общих 
активов  

4. Рентабельност
ь доходов от 
продаж(не 
менее 20%) 

%     15,0 Валовая 
прибыл

ь x 
100% / 
доходы 

от 
продаж  

5. Сохранение 
оптимального 
(>1) уровня 

%     15,0  Всего 
активов
/ всего 

Asociația "Moldova Apă-Canal"
http://www.amac.md 

E-mail:apacanal@yandex.ru



 

общей 
платежеспособ
ности   

обязате
льств 

6.   Скорость 
оборота 
остатков 

количес
тво 

    10,0 Стоимо
сть 

проданн
ого 

товара / 
стоимос

ть 
среднег

о 
остатка 

7. Производител
ьность 
персонала 

леев/ 
работни

к 

    15,0 Оборот/
общая 

численн
ость 

работни
ков 

         
 ИТОГО x     100,0  
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Таблица 3 

3.2 Рекомендуемые должностные оклады руководителей в 
зависимости от среднесписочной численности работников 

предприятий. (основание п.5.16. Отраслевого Коллективного 
соглашения 2017-2021 гг) 

Должностные оклады руководителей предприятий, оказывающих 

публичные услуги, относящиеся к сфере коммунального хозяйства, 

исчисляются в кратном отношении к базовому размеру тарифной ставки I-ro 

квалификационного разряда на отраслевом уровне, с учетом отраслевого 

коэффициента сложности в зависимости от среднесписочной численности 

работников предприятий (ставка 1 квалификационного разряда 2775 лей) 

л/
п 

Среднесписочная 
численостъ pa- 
ботников пред- 
приятия (человек) 

до 
30 

от 31 
до 50 

от 51 до 
t00 

от 101 до 
200 

от 201 
до 
500 

от 501 и 
выше 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Диапазон коэффи- 

циентов кратности 
к базовому размеру 
тарифной ставки I- 
го
 квалификаци
онного разряда на 
от- раслевом 
уровне, в 
зависимости от 
среднесписочной 
численности работ- 
ников предприятий 

4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 
приме- 
няется 
попра- 
вочный 
коэф- 
фици- ент 
к 8* 

2 Месячный размер 
должностного 
оклада ( лей) 

1110
0 

13875 16650 19425 22200 27750 

3 Предприятия 
оказывающие 
услуги 
водоснабжения и 
канализационные  в 
городах 

Бес-
сара
бка 

Чореску 
Криуляны 
Сынжерея 
Кантемир 
Леово 
Теленешты 
Шолданешт
ы 
Штефан-
Водэ 
Вулканешты 

Криково 
Страшены 
Глодяны 
Рашканы 
Тараклия 
Бричаны 
Дондшаны 
Хынчешты 
Дрокия 
Каушаны 
Комрат 
Чадыр-

Н-Анены 
Фалешты 
Кагул 
Орхей 
Резина 
Флорешт
ы 
Сороки 
Унгены 
Калараш 
"Glorin 

Бельцы Кишинев 
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Лунга 
Окница 
Чимишлия 

Inginering"  

*)   от 501лея до 1000лей  - 1,1; от 1001лея до 1500лей 1,2; от 1501лея до 2000лей 1,25; от 
2001лея и выше — 1,3. Поправочный коэффициент применяется к рассчитан- ному 
должностному окладу с учетом базового размера тарифной ставки I-го квалификационного 
разряда на отраслевом уровне и максимального коэффициента кратности— 8. 

Таблица 4 

Совокупный месячный  размер оплаты труда управляющих 
государственных предприятий 

№ 
п.п. 

Наименование предприятий 

средняя 
заработная по 
предприятию 

за 2019 год  

Совокупный 
месячный  размер 

оплаты труда 
управляющих 

варьирует в пределах 

 от  трех-
кратного 
размера 

до пяти-
кратного 
размера 

1 S.A."Apă-Canal Chişinău" 10812 32436 54060 
2 Î.M. "RCL" Cricova 5210 15630 26050 
3 Î.M. "RCL" Ciorescu 5138 15414 25690 
4 Î.M. D.P. "Apă-Canal" Anenii Noi 4681 14043 23405 
5 Î.M. “Comunservice” Criuleni 5125 15375 25625 
6 Î.M."Apă-Canal" Străşeni 6180 18540 30900 
7 Î.M.C.“Floreni-service” 
8 Î.M.Regia "Apă-Canal Bălţi" 5172 15516 25860 
9 Î.M. D.P. "GLC" Făleşti 4314 12942 21570 
10 Î.M. "Servicii Comunale Glodeni" 2640 7920 13200 
11 Î.M. "Gospodăria Comunală Rîşcani" 4883 14649 24415 
12 Î.M. D.P. "Apă-Canal" Sîngerei 5625 16875 28125 
13 Î.M. "Apă-Canal" Cahul 6070 18210 30350 
14 Î.M. "Apa-Canal" Cantemir 4443 13329 22215 
15 Î.M. “GCL” Briceni 6038 18114 30190 
16 Î.M. "Apă-Canal" Donduşeni 4758 14274 23790 
17 Î.M. "Apă-Canal" Basarabeasca 3990 11970 19950 
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18 S.A. "Apă-Canal" Leova 5327 15981 26635 
19 .A."Operator Regional Apa Canal Hincesti” 5642 16926 28210 
20 Î.M. Regia "Apă-Canal" Orhei 5859 17577 29295 
21 Î.M. D.P. "Apă-Canal" Teleneşti 4792 14376 23960 
22 Î.M. "Regia Apă-Şoldăneşti" 3113 9339 15565 
23 Î.M. "Apă-Canal" Drochia 4300 12900 21500 
24 S.A."Servicii Comunale" Floreşti 6071 18213 30355 
25 S.A. "Regia Apă-Canal Soroca" 6900 20700 34500 
26 Î.I.S. "Acva Nord"        
27 Î.M. "Apă-Canal" Căuşeni 6488 19464 32440 
28 Î.M. D.P. "Apă-Canal" Ştefan Vodă 6143 18429 30715 
29 Î.M. "Apă-Canal" Ungheni 7496 22488 37480 
30 Î.M. "GCL" Călăraşi 3842 11526 19210 
31 Î.M. "Su-Canal" Comrat 6406 19218 32030 
32 Î.M. "Apă-Canal" Vulcăneşti 4875 14625 24375 
33 S.A. "Apă-Termo" Ceadîr-Lunga 5221 15663 26105 
34 Î.M. "SCL" Rezina 5453 16359 27265 
35 Î.M. "Servicii Publice" Cimişlia  4099 12297 20495 
36 Î.M. "Apă-Canal" Taraclia 4864 14592 24320 
37 Î.M. "Apă-Canal" Ocniţa 3968 11904 19840 
38 S.R.L. "Glorin Inginering"  6610 19830 33050 
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IV. Регулирование оплаты труда всех категорий 

работников за исключением руководителей 
предприятий 

 
Основные условия организации оплаты труда, применение различных 

форм премирования и компенсации, порядок установления надбавок и доплат к 

заработной плате и другие условия оплаты труда устанавливаются в 

соответствии с положениями  Закона  PM  об  оплате труда №847-XV от 

14.02.2002r. статья 6 пункт 1 и пункт 2. 

- Конкретные должностные оклады специалистов и служащих 

устанавливаются в пределах вилки коэффициентов кратности, установленной по 

конкретной должности в соответствии с: 

Приложением №4 к Постановлению Правительства PM 743 от 

11.06.2002г., отнесение работников к определенным категориям осуществляется 

в соответствии с Классификатором видов деятельности Республики Молдова 

«CORM 006-14». 

Дифференциация должностных окладов специалистов в зависимости от 

установленных квалификационных разрядов руководителей согласно иерархии, 

осуществляется предприятиями  самостоятельно в пределах диапазона 

установленного для соответствующей категории персонала. При этом 

конкретные должностные оклады не могут быть меньше, чем оклады, 

исчисленные для соответствующих категорий работников исходя из 

коэффициентов кратности, 

установленных  по  нижним пределам диапазона и гарантированного 

минимального размера заработной платы в реальном секторе. (Извлечение из 

Приложении № 4 в  редакции  Постановления Правительства PM  № 294 от 

11.05.2017 (Monitorul Oficial al RM № 155-161 din 19.05.2017). 

Оценка сложности выполняемых работ и индивидуальных достижений 

для установления должностного оклада пропорционально минимальному 

гарантированному размеру заработной платы в реальном секторе или тарифной 
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ставке для I квалификационного разряда, установленной на предприятии, 

осуществляется работодателем (Извлечение из п.3 абз.4 Постановления 

Правительства PM № 743 от 11.06.2002r.  

Премирование работников осуществляется в порядке и по показателям 

премирования,  установленным  согласно положению о премировании 

работников, разработанному по согласованию с профсоюзными комитетами 

или представителями работников и утвержденному руководителем 

предприятия. 

На государственных предприятиях и предприятиях с преобладающим 

государственным капиталом размер премий, выплачиваемых из фонда 

оплаты труда, не может превышать 100 % от тарифных ставок и 

должностных окладов персонала с учетом доплат, и надбавок, 

предусмотренных законодательством. 

При этом премия, выплачиваемая одному работнику, размерами не 

ограничивается,   (пункт    6    Постановления    Правительства    PM     №     743 

от 11.06.2002г.). Показатели премирования для работников отрасли ЖКХ 

установлены в отраслевом Коллективном соглашении 2017-2021rr. (Приложение 

№ 7). 

- Перечень  надбавок и доплат компенсационного

 характера, устанавливаемых работникам  хозрасчетных 

 предприятий на основании трудового договора, и 

минимальный их размер устанавливается согласно Приложению № 6 к 

Постановлению Правительства PM № 743 от 11.06.2002г.  

- Предприятия вправе повышать надбавки и доплаты, предусмотренные 

в Приложении № 6, а также устанавливать другие виды надбавок и доплат 

компенсационного характера в пределах собственных (выделенных) средств, 

предусмотренных на эти цели в коллективных трудовых договорах (пункт 9 

Постановления Правительства PM № 743 от  11.06.2002r. 

-   Работники предприятий (за исключением рабочих) могут пользоваться 

надбавками к основной заработной плате за высокую профессиональную  
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компетентность, интенсивность труда, а также за выполнение отдельных 

особо важных или срочных заданий на срок их проведения. 

Надбавки устанавливаются не более чем на один год и могут быть 

снижены или отменены в случае невыполнения в срок заданий, снижения 

качества работы или нарушения трудовой дисциплины (пункт 12 

Постановления Правительства PM № 743 от 11.06.2002г.). 

- В соответствии с п. 13 Постановления Правительства PM № 743 от 

11.06.2002г. работникам предприятий может устанавливаться надбавка за 

выслугу лет. 

Надбавка за выслугу лет к основному окладу за стаж работы в отрасли ЖКХ 

установлена в размере от 5 % до 30 % (Приложение № 9 к Коллективному 

соглашению (отраслевой уровень) на 2017-2021 rr.). 

Размеры других выплат, которые не относятся к оплате труда, но могут 

быть предусмотрены в индивидуальном трудовом договоре или в 

коллективном трудовом договоре (материальная помощь, премии в связи с 

юбилейными датами, профессиональными праздниками и др.), определяются в 

каждом конкретном случае в пределах имеющихся финансовых средств (пункт 

132 Постановления Правительства PM № 743 от 11.06.2002г.). 

 
Оплата и нормирование труда (ст.136) Трудовой Кодекс 

№ 154-XV от 28.03.2003г. 

Тарифная система оплаты труда 

(и статьи 3' Закона PM №847 от 14.02.2002г. «Об оплате труда») 
 
 

- Основная заработная плата для рабочих устанавливается в виде 

тарифных ставок (статья 4 п.(2) Закона PM № 847 от 14.02.2002г.). 

Начиная с 01.05.20l9r. гарантированный минимальный размер заработной 

платы в реальном секторе составил 16,42 лея в час или 2775 лей в месяц, 

исчисленный из средней продолжительности рабочего времени 169 часов в  месяц (ст.1 
 
 Постановления Правительства PM № 232 от  24.04.20l9r.  (Monitorul  Oficial  al RM № 
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 148-158 din 26.04.2019). 
 

Согласно Постановления Правительства PM №743 от 11.06.2002r. 

предприятия могут применять рекомендуемую тарифную сетку с учетом 

тарифных коэффициентов в  пределах вилок,  предусмотренных по 

квалификационным разрядам в Приложении №1 к указанному Постановлению 

и Приложении № 5 для рабочих автомобильного транспорта. 

- Действующие фиксированные тарифные коэффициенты для рабочих ЖКХ 

закреплены в п.5.9. (раздел 5 «Оплата труда») Коллективным соглашением на 

отраслевом уровне. 

- Базовый размер оплаты труда на  уровне отрасли  за простую 

неквалифицированную работу, тарифицируемую I-м разрядом, установлен п.5.5. 

(Раздел  5 «Оплата труда») (Коллективное соглашение на 2017-2021

 годы (отраслевой уровень). 

Квалификационный разряд рабочим присваивается или повышается 

квалификационной комиссией предприятия на основе заявления рабочего после 

проверки его теоретических знаний и сдачи пробной работы. Работнику 

гарантируется сохранение присвоенного ему разряда. 

Разряд входит в условие индивидуального трудового договора, и он может 

изменяться лишь с согласия работника. 

В соответствии с пунктом  3  (абз.1  и  абз.2)  Постановления  Правительства 

PM №743 от  11.06.2002r.  (в редакции  Постановления  Правительства  PM №  294 от  

11.05.20l7r. (Monitorul Oficial al RM № 155-161 din 19.05.2017). 

На предприятиях, применяющих тарифную систему оплаты труда, тарифная 

ставка для I-ro квалификационного разряда (оплаты  труда)  тарифной  сетки 

является главным и обязательным элементом и служит основой для установления 

конкретных тарифных ставок и должностных окладов. 

Тарифная ставка для I-гo квалификационного разряда (оплаты труда) 

устанавливается путем коллективных переговоров на отраслевом уровне и в 

размере, по меньшей мере, равном или превышающем гарантированный 
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минимальный размер заработной платы в реальном секторе, устанавливаемый 

ежегодно постановлением правительства, а на уровне предприятия 

соответствующей отрасли — в размере не ниже установленного на отраслевом 

уровне. 

Согласно статьи 3 абз.3) Постановления Правительства PM № 743 от 

11.06.2002г. (в редакции Постановления Правительства PM № 294 от 11.05.2017. 

(Monitorul Oficial al RM № 155-161 din 19.05.2017). 

Для работников, охваченных бестарифной системой оплаты труда размер 

заработной платы определяется ежемесячно работодателем согласно порядку 

дифференциации заработной платы, установленному на предприятии, с 

соблюдением минимального уровня оплаты труда, установленного в пункте 2' 

настоящего постановления. 

Пункт 2'. Основой для дифференциации должностных окладов/тарифных 

ставок в зависимости от квалификации, уровня профессиональной подготовки и 

компетентности работника, а также от уровня ответственности и сложности, 

который предполагают выполняемые обязанности/работы, служит 

гарантированный минимальный размер заработной платы в реальном секторе. 

Минимальные должностные оклады/тарифные ставки, установленные 

вследствие их дифференциации согласно критериям, указанным в предыдущем 

абзаце, следующие: 

 
Категории работников по уровню 
профессиональной подготовки 

Коэффициент кратности к 
гарантированному 
минимальному размеру 
заработной платы в реальном 
секторе 

Неквалифицированные рабочие 1,0 
Рабочие средней квалификации 1,20 
Рабочие высшей квалификации 1,40 
Специалисты 1,50 
Руководящий персонал 2,00 

 
 
 

В гарантированный минимальный размер заработной платы  в  реальном 

секторе не включается дополнительная заработная плата (доплаты, надбавки и 
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текущие премии) и другие компенсационные выплаты. 

Новый пункт 2', относительно установления размера заработной платы 

работников этих предприятий, принят в целях исполнения изменений, внесенных 

Законом PM № 253 от 17.11.2016r. в Закон PM «Об оплате труда» № 847 от 

14.02.2002r. 

В   Приложении   №   3    Постановления    Правительства    PM    №    743    от 

1 i.06.2002r.  приведены  коэффициенты  сложности,  которые  могут  быть 

применены для установления тарифной ставки I  квалификационного  разряда 

(разряда оплаты труда) по видам работ и отрасли национальной экономики. 

- Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии со ст. 137 

Трудового Кодекса, раздел V, глава III (системы премирования, доплаты, 

надбавки к основной заработной плате) и Закон  PM «Об оплате труда»  №  847  

от 14.02.2002r. ст.4 абз.(3). 

Дополнительная заработная плата представляет собой вознаграждение  за 

работу сверх установленных норм,  за эффективность  труда  и изобретательность и  

за   особые   условия   труда.   Она    включает    доплаты    и    надбавки    к    основной 

заработной плате, другие гарантированные выплаты и текущие премии, которые 

устанавливаются в соответствии с достигнутыми  результатами, конкретными 

условиями труда, а в ряде случаев, предусмотренных законодательством, - и с учетом 

стажа работы. 

Показатели премирования утверждены Коллективным соглашением 

(отраслевой уровень) на 2017-2021 гг., Приложение № 7. 

Надбавки за   выслугу   лет  установлены Приложением № 9 

Отраслевого соглашения в  соответствии с   отраслевым   

Постановлением   Правительства PM № 169 от 16.02.2008г. 

- Вознаграждение по итогам работы за год - ст. 138 TK (раздел V глава 

III), Закон PM № 847 от 14.02.2002r. «Об оплате труда» ст.4 абз.(4). 
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Другие стимулирующие и компенсационные выплаты включают 

вознаграждения  по  итогам  работы  за  год,  премии  в   соответствии   со 

специальными системами и положениями, компенсации, а также другие выплаты, 

не предусмотренные законодательством, но не противоречащие ему. 

- Оплата труда в неблагоприятных условиях труда - ст. 139 TK 

(раздел V глава III), (2) Конкретные размеры компенсационных надбавок за 

работу в неблагоприятных условиях устанавливаются в зависимости от степени 

тяжести и вредности в пределах, оговоренных социальными партнерами и 

закрепленных коллективным соглашением на национальном и отраслевом 

уровнях. 

- [Ст.139 ч.(2) изменена ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; 

в силу с 31.08.20] 

-  Закон PM № 847 от 14.02.2002r. «Об оплате труда» ст. 15.( в редакции  

закона № 271 от 23.11.2018, м/о 441-447 от30.11.2018 ) 

- Надбавка за работу в неблагоприятных условиях  труда  регулируется  в 

порядке,    установленном    п.    10    Постановления    Правительства    PM    №     

743 от 11.06.2002r. 

Конкретный размер надбавки устанавливается в зависимости от 

степени вредности и в пределах, предусмотренных Коллективным 

соглашением (национальный уровень). В настоящее время действует 

соглашение № 7 от 18.05.2007r.    ст.2,    а    также    Постановление    

Правительства    PM     №     152 от 19.02.2004r. «О размере компенсационных 

доплат за работу в неблагоприятных условиях», Приложение № 3. 

Оценка условий труда производится в соответствии с Постановлением 

Правительства  PM  №  1335  от  10.10.2002r.  (Monitorul  Oficial  al  RM  №  146-

148  от 11.04.2002r.) (в редакции Постановления Правительства PM № 153 от 

07.04.2015r. (Monitorul Oficial al RM № 89-92 от 10.04.2015г.) 

- Оплата труда в особых условиях - ст. 158 TK (раздел V глава IV 

«Компенсация за работу в выходные и нерабочие праздничные дни») Закон PM 

№ 847 от 14.02.2002r. «Об  оплате  труда»  (Другие  нормы  и  гарантии  по  оплате 
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труда ст. 16). 

- Оплата работ в ночное время  -  ст.  103  и  159  TK  (раздел  V  глава  

IV) Закон PM № 847 от 14.02.2002r. «Об оплате труда» (Другие нормы и гарантии  

по оплате труда  ст. 16). 

- Оплата труда совместителей 

(1) Оплата   труда  совместителей   производится за реально 

выполненную работу или фактически отработанное время. 

(2) Размеры тарифных ставок или должностных окладов для 

совместителей, а также размеры премий,  надбавок, 

 доплат  и других вознаграждений, предусмотренных 

условиями оплаты труда, устанавливаются в коллективном или 

индивидуальном трудовом договоре и  не  могут превышать

 размеры, предусмотренные для остальных работников

 соответствующего предприятия. Трудовой кодекс PM № 154 от 

28.03.2003г. статья 155.  

                  Оплата труда при совмещении профессий (должностей) и 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника: 

(1) Работникам, которые наряду со своей основной 

работой, предусмотренной индивидуальным трудовым 

договором, выполняют на том же предприятии дополнительную 

работу по другой профессии (должности) или исполняют 

трудовые обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы (в пределах нормальной 

продолжительности рабочего времени, установленной настоящим 

кодексом), выплачивается надбавка за совмещение профессий 

(должностей) или исполнение трудовых обязанностей временно 

отсутствующего работника. 

(2) Размер надбавок за совмещение профессий (должностей) 

устанавливается сторонами индивидуального трудового договора, но не 

может быть ниже 50 % тарифной ставки (должностного оклада) по 
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совмещаемой профессии (должности). Выплата надбавки за совмещение 

профессий (должностей) производится без ограничений в пределах 

средств, предназначенных для оплаты труда. Трудовой кодекс PM № 154 

от 28.03.2003г. статья 156 часть (2).   

 

(3) Конкретный размер надбавки за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливается в зависимости от 

реального объема выполненных работ, но не может превышать 100 % 

тарифной ставки или должностного оклада отсутствующего работника. В 

случае, если обязанности временно отсутствующего работника 

выполняются несколькими работниками, размер надбавки устанавливается 

каждому из них пропорционально объему выполненных работ в пределах 

тарифной ставки или должностного оклада отсутствующего работника. 

Трудовой кодекс PM № 154 от 28.03.2003г. статья 156 часть 3.   

Оплата сверхурочной работы 
 
(1) При повременной оплате труда (с тарифной ставкой или с 

должностным окладом) сверхурочная работа (статья 104) оплачивается за 

первые два часа не менее чем в полуторном размере установленной 

работнику часовой основной заработной платы, а за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере. 

[Ст.157 ч.(1) изменена ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в 

силу с 31.08.20] 

(2) При сдельной оплате труда с применением тарифной системы 

оплаты за сверхурочную работу производится доплата в размере не менее 

50 процентов тарифной ставки работника соответствующего разряда с 

повременной оплатой труда за первые два часа и в размере 100 процентов этой 

тарифной ставки за последующие часы, а с применением бестарифных систем оплаты 

– в размере не менее 50 процентов часового гарантированного минимального размера 

заработной платы в реальном секторе за первые два часа и соответственно 100 

процентов за последующие часы. 

Введение новых и изменение существующих условий оплаты труда: 
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(1) Снижение размеров  заработной платы, 

предусмотренных индивидуальными трудовыми договорами, коллективными 

трудовыми договорами  и/или коллективными соглашениями,  не 

допускается до истечения одного года со дня их установления. Трудовой 

кодекс PM № 154 от 28.03.2003г. статья 140  часть (1). 

(2) Введение новых или изменение существующих условий оплаты 

труда допускается только при соблюдении положений части (1) статьи  68.  

Трудовой кодекс PM № 154 от 28.03.2003г. статья 140 часть (2) . 

 Примечание: 

1. КОЛЛЕКТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 4 от 25-07-2005 коллективное 

соглашение (национальный уровень) об образце Индивидуального 

трудового договора Опубликован : 29-07-2005 в Monitorul Oficial № 101-103 

статья № 827 

ИЗМЕНЕН 

КСМЭИ18 от 28.02.20, МО70-74/06.03.20 ст.242; в силу с 06.03.20 

2. таблица № 1 

Минимальные месячные (часовые) тарифные ставки, тарифицируемые по 

б-ти разрядной тарифной сетке работающих по индивидуальному 

трудовому договору на хозрасчетных предприятиях 

3. таблица № 2 

Должностные оклады 

Руководителей заместителей руководителей предприятий, главных 

специалистов, 

Руководителей соответствующих подразделений и филиалов 

специалистов и служащих предприятий, учреждений, организаций 

 
ПРАВИТЕЛЬСТВО 

КОЛЛЕКТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 4 
от 25-07-2005 

коллективное соглашение (национальный уровень) 
об образце Индивидуального трудового договора 

Опубликован : 29-07-2005 в Monitorul Oficial № 101-103 статья № 827 
ИЗМЕНЕН 

КСМЭИ18 от 28.02.20, МО70-74/06.03.20 ст.242; в силу с 06.03.20 
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В целях обеспечения единообразного применения положений Трудового кодекса, 
утвержденного Законом № 154-XV от 28 марта 2003 г., касающихся заключения 
индивидуальных трудовых договоров, подписывающие стороны согласились о 
нижеследующем. 

Ст.1. - Утвердить образец Индивидуального трудового договора согласно 
приложению. 

Ст.2. - Рекомендовать всем предприятиям, независимо от вида собственности и 
организационно-правовой формы, использовать при заключении 
индивидуальных трудовых договоров с лицами, принимаемыми на работу, 
образец Индивидуального трудового договора, утвержденный настоящим 
соглашением. 

Ст.3. - Индивидуальные трудовые договоры, заключенные до 1 октября 2003 г. 
(дата вступления в силу Трудового кодекса), составляются  в письменной форме 
согласно утвержденному образцу только с согласия их сторон. 

Ст.4. - Образец Индивидуального трудового договора, утвержденный настоящим 
соглашением, не применяется при оформлении трудовых отношений с 
руководителями (менеджерами) предприятий. 

Ст.5. - Настоящее коллективное соглашение вступает в силу со дня 
опубликования в Официальном мониторе Республики Молдова. 

  

от Правительства:         

Премьер- министр                                    Василе ТАРЛЕВ       

от патронатов:  

Председатель 

Национальной 

патроната                                                    Леонид ЧЕРЕСКУ    

от профсоюзов:  

Председатель 

Конфедерации 

профсоюзов                                                 Петру КИРИЯК     

Председатель 

свободных профсоюзов 

"Solidaritate"                                                  Леонид МАНЯ 
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 [Приложение изменено КСМЭИ18 от 28.02.20, МО70-74/06.03.20 ст.242; в силу 
с 06.03.20] 

 
 

 
Приложение 

к Коллективному соглашению 
(национальный уровень) № 4 

от  25 июля 2005 г. 
 
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (образец) 
№____ 

"_____"____________200__                     ___________________ 
                                                                          (населенный пункт) 

__________________________________________________________________________ 
(наименование предприятия или фамилия, имя работодателя - физического лица) 

именуемое (ый/ая)  в дальнейшем "Работодатель", в лице _________________________ 
__________________________________________________________________________        

                                                                         (фамилия, имя, должность) 
с одной стороны, и г-н (г-жа)__________________________________________________ 
                                                                                       (фамилия, имя) 
именуемый (ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, руководствуясь положениями 

статей 45-94 Трудового кодекса, утвержденного Законом № 154-XV от 28 марта 2003 г., 
заключили настоящий Индивидуальный трудовой договор, согласившись о следующем: 

1. Работник принят на работу в качестве _____________________________________ 
                                                                     (должность, профессия, специальность,  квалификация) 
2. Место работы__________________________________________________________ 
                                 (наименование структурного подразделения предприятия) 
3. Работа является: 
а) основной; 
b) по совместительству. 
4. Срок договора является: 
а) неопределенным 
b) определенным ____________________________________________________ 
                                                                             (конкретный срок) 
5. Испытательный срок (если стороны договорились)_________________________ 
                                                                                                       (конкретный срок) 
6. Настоящий индивидуальный трудовой договор вступает в силу: 
а) со дня подписания; 
b)____________________________________________________________________ 
                                                                 (дата, оговоренная сторонами) 
7. Риски, сопутствующие должности _________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

 (тяжелая работа, работа с вредными и/или опасными условиями труда и т.п.) 
8. Работник имеет следующие права: 
a) права, предусмотренные в части (1) статьи 9 Трудового кодекса; 
b) другие права_________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 

(указываются дополнительные права, оговоренные сторонами) 
9. Работник обязан: 
a) исполнять обязанности, предусмотренные в части (2) статьи 9 Трудового кодекса; 
b) исполнять другие обязанности  __________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 

(указываются дополнительные обязанности, оговоренные сторонами) 
10. Работодатель имеет следующие права: 
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a) права, предусмотренные в части (1) статьи 10 Трудового кодекса; 
b) другие права _________________________________________________________ 

(указываются дополнительные права, оговоренные сторонами) 
11. Работодатель обязан: 
a) исполнять обязанности, предусмотренные в части (2) статьи 10 Трудового кодекса; 
b) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, иными 

нормативными актами, коллективными соглашениями, коллективным трудовым договором и 
настоящим Индивидуальным трудовым договором, среди 
которых  _________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

(указываются дополнительные обязанности) 
12. Условия оплаты труда работника (обязательная минимальная величина оплаты за труд, 

затраченный работниками в реальном секторе, не может быть меньше установленного 
Правительством гарантированного минимального размера заработной платы в реальном секторе 
или, по обстоятельствам, меньше чем тарифная ставка для I квалификационного разряда, 
установленная в коллективном соглашении на отраслевом уровне или в коллективном трудовом 
договоре)________ __________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
                    (должностной оклад или тарифная ставка, надбавки, доплаты, премии, 
__________________________________________________________________________ 
                         материальная помощь, компенсации и выплаты, в том числе за тяжелую работу, работу с  вредными 
__________________________________________________________________________ 

и/или опасными условиями труда, интенсивность работы и т.п., а также периодичность их выплаты) 

121. От размера установленной заработной платы зависит: 
- размер отпускного пособия; 
- размер пособия по временной нетрудоспособности и других пособий социального 

страхования; 
- размер выходного пособия; 
- размер пособия по безработице; 
- размер пенсии по возрасту, пенсии за выслугу лет или пенсии по инвалидности 
                                      
13. Режим труда ______________________________________________________________ 

                             (нормальная или сокращенная продолжительность рабочего времени, тип рабочей недели, 
__________________________________________________________________________ 

продолжительность ежедневной работы, неполное рабочее время, сменная работа,работа в ночное время и т.п.) 
 
14. Режим отдыха ____________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 

(ежедневный отдых, еженедельный отдых  и т.п.) 
__________________________________________________________________________ 
15. Ежегодные отпуска: 
a) ежегодный оплачиваемый отпуск _________________________________________ 
                                                                                      (продолжительность) 
b) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  _________________________     
                                                                                                 (продолжительность) 
16. Социальное страхование работника осуществляется в порядке и размерах, 

предусмотренных действующим законодательством. 
17. Медицинское страхование работника осуществляется в порядке и размерах, 

предусмотренных действующим законодательством. 
18. Особые условия (если стороны договорились)____________________________ 
           
__________________________________________________________________________ 

(мобильность, конфиденциальность, другие условия, 
_______________________________________________________________________ 

которые не противоречат действующему законодательству) 
19. Льготы, преимущества, вознаграждения и/или иные права, предоставляемые 

      Работнику взамен выполнения особых условий, предусмотренных в пункте 18 
__________________________________________________________________________ 
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__________________________________________________________________________ 
20. Настоящий Индивидуальный трудовой договор может быть изменен (дополнен) только 

на основании подписанного сторонами дополнительного соглашения, прилагаемого к договору 
и являющегося его составной частью. 

21. Изменением настоящего Индивидуального трудового договора признается любое 
изменение или дополнение, касающееся по меньшей мере одного из условий, предусмотренных 
частью (1) статьи 49 Трудового кодекса. 

23. Место работы может быть временно изменено работодателем в случае направления 
работника в служебную командировку или откомандирования его на другое место работы в 
соответствии со статьями 70 и 71 Трудового кодекса. 

24. В случае возникновения ситуаций, предусмотренных пунктами a) и b) части (2) статьи 
104 Трудового кодекса, работодатель может временно, на срок, не превышающий одного месяца, 
изменить место и специфику работы работника без его согласия и без внесения 
соответствующих изменений в настоящий  Индивидуальный трудовой договор. 

25. Перевод работника на другую работу допускается при условии строгого соблюдения 
положений статей 68 и 74 Трудового кодекса и пунктов 20 - 21 настоящего Индивидуального 
трудового договора. 

26. Действие настоящего Индивидуального трудового договора может быть 
приостановлено: 

a) по  обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (статья 76 Трудового кодекса); 
b) по соглашению сторон (статья 77 Трудового кодекса); 
c) по инициативе одной из сторон (статья 78 Трудового кодекса). 
27. Настоящий Индивидуальный трудовой договор может быть прекращен: 
a) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (статьи 82, 305 и 310 Трудового 

кодекса); 
a1) по письменному соглашению сторон (статья 821 Трудового кодекса); 
b) по  инициативе одной из сторон (статьи 85 и 86 Трудового кодекса). 
28. Индивидуальные трудовые споры, возникающие в период действия настоящего 

Индивидуального трудового договора, разрешаются в порядке, установленном Трудовым 
кодексом и другими нормативными актами. 

29. Настоящий Индивидуальный трудовой договор составлен в двух экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - 
у Работника. 

 
Реквизиты сторон Договора: 
"Работодатель"                                                     "Работник" 
   
Адрес ______________________________        Адрес ____________________________ 
___________________________________          __________________________________ 
Фискальный код ____________________          Удостоверение личности_____________ 
                                                                                выдано ____________________________ 
Подпись___________________________           идентификационный номер____________ 
_____________________________                     Личный код социального страхования___ 
Место для печати                                                 ___________________________________ 
                                                                                Подпись______________________________ 
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таблица № 1 

Минимальные месячные (часовые) тарифные ставки, тарифицируемые по 

б-ти разрядной тарифной сетке работающих по индивидуальному 

трудовому договору на хозрасчетных предприятиях 

 

Минимальные месячные (часовые) тарифные ставки, тарифицируемые по б-ти 
разрядной тарифной сетке работающих по индивидуальному трудовому договору 
на хозрасчетных предприятиях, в том числе и на тех, которые получают 
бюджетные дотации (ст.ст.20, 21 Закона об оплате труда) независимо от 
организационно-правовой формы, вида собственности по отраслям, 
соответствующим основной деятельности предприятий ЖКХ. 

 

в) водопроводно-канализационного хозяйства (водоснабжение, канализация 
и очистка) 

№ 

n.n 

 ед. 

изм. 

Квалифинационные разряды 

      

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Минимальный размер зара- 

ботной платы, тарифициру- 
емый по I-му разряду 

 

лей 

 

2775 

 

Х 

 

Х 

 

Х 

 

Х 

 

Х 

2. Фиксированные тарифные 

коэффициенты 

 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 

3. Тарифная ставка 

- месячная 

- часовая 

 

лей 
лей 

 

2775 

16,42 

 

3497 

20,69 

 

4412 

26,11 

 

5023 

29,72 

 

5744 

33,99 

 

6549 

38,75 

 

 

к) жилищно-коммунальное хозяйство (обслуживание жилищного фонда, 
санация и удаление бытовых отходов, санитарная очистка и другие услуги) 

 

№ 

R/R 

 ед. 

« 

Квалификационные  разряды 

I Н  М Iv v vI 

1 2 3 4 5 | 6 7 8 9 
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1. Минимальный размер зара- 

ботной платы, тарифициру- 
емый по I-му разряду 

 

лей 

 

2775 

 

Х 

  

Х 

 

Х 

 

Х 

 

Х 

2. Фиксированные тарифные 

коэффициенты 

 1,0 1,26  1,59 1,81 2,07 2,36 

3. Тарифная ставка 

- месячная 

- часовая 

 

лей 
лей 

 

2775 

16,42 

 

3497 

20,69 

  

4412 

26,11 

 

5023 

29,72 

 

5744 

33,99 

 

6549 

3875 

 

Примечание  

1. 

2. Установленная тарифная ставка I-гo квалификационного разряда соответствует 
минимальному размеру заработной платы за простую неквалифицированную 
работу по отраслям, соответствующих основной деятельности предприятий 
жилищно-коммунального хозяйства, без учета отраслевого коэффициента 
сложности. 

3. Часовые (месячные) тарифные ставки, должностные оклады водителям 
устанавливаются в порядке, указанном в приложении №5 к постановлению 
Правительства №743 от 11.01.2002 года. 

Установленные в приложении №5 коэффициенты сложности касаются вида 
управляемого транспорта и едины для всех отраслей экономики, а отраслевые

коэффициенты сложности применяются при установлении тарифных ставок

            по отрасти или виду работ. 

 

таблица № 2 

Должностные оклады 

Руководителей заместителей руководителей предприятий, главных 

специалистов, 

Руководителей соответствующих подразделений и филиалов 

специалистов и служащих предприятий, учреждений, организаций 
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 Диапа- 

зон коэф- 
фициент 
кратности 

Водопроводно- 

канализационное 
хозяйство (водо- 
снабжение, ка- 
нализация и очистка) 

Жилищно- 

коммунальное 
хозяйство (ж/ф, сано- 
чистка бытовых отходов 
и др. 

услуги) 

Тa- 

риф I кв. 
разряда 
(лей) 

Диа- 

пазон для 
окладов 
(лей) 

Тариф 

I кв. 
разряда 
(лей) 

Диапа- 

зон для 
окладов 
(лей) 

1 2  4 5 6  

1 Административные 

служащие 

1,58-2,0 2775 4385 

5550 

 

2775 

 

4385 

5550 

 

 

2 специалисты со 

средним спец. обра- 
зованием 

I-ой категории 

2,35-3,0 2775 6521 

8325 

2775 6521 

8325 

 II -ой 

категории 

2,15-2,70 2775 5966 

7493 

2775 5966 

7493 

 без катего- 

рии 

1,95-2,40 2775 5411 

6660 

2775 5411 

6660 

3 Специали- 

 

шим спец. образова- нием: 
Ведущие 

3,50-4,50 2775 9712 

12487 

2775 9712 

12487 

 I-ой кате- 

гории 

3,10-4,0 2775 8603 

11100 

2775 8603 

11100 

 П-ой кате- 

гории 

2,75-3,50 2775 7631 

9713 

2775 7631 

9713 

 Ш-ей категории 2,55-3,20 2775 7076 

8880 

2775 7076 

8880 

 Без категории 2,40-3,00 2775 6660 

8325 

2775 6660 

8325 
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4 Руководители (менеджеры, 
начальники )внутренних 
подразделений(секторов 
,бюро, отделов, участков и 
др.) гл.специалисты 

4,00-6,00 2775 11100 

16650 

2775 11100 

16650 

5 Главные 
специалисты(которые 
имеют в подразделении  
персонал), руководители 
подразделений и 
филиалов, заместители 
руководителей 
предприятия 

5,00—7,00 2775 13875 

20545 

2775 13875 

20545 

6 Руководители 
предприятий 

6,00-8,00 2775 16650 

22200 

2775 16650 

22200 

 

Примечание 

 

Базовый размер минимальной заработной платы, соответствующий тарифной ставке 1-ro 
 квалификационного разряда для работников отраслей жилищно-коммунального хозяйства 
 устанавливается путем переговоров в коллективном трудовом договоре предприятия в размере 
 не ниже установленного коллективным соглашением на отраслевом уровне. 
 

На предприятиях с численностью до 50 человек, при исчислении работникам фиксированного 
 месячного должностного оклада, к базовому размеру тарифной ставки I-гo квалификационного 
 разряда на отраслевом уровне применяется диапазон коэффициентов кратности, установлен 
 в приложении №4 постановления Правительства PM №743 от 11.06.2002r., но не меньше его 
 нижнего предела. 
 

В зависимости от сложности работ оказываемых публичных услуг в соответствующих отраслях 
 жилищно-коммунального хозяйства фиксированные месячные должностные оклады 
 конкретным работникам предприятий устанавливаются с учетом отраслевого коэффициента 
 сложности согласно п. 5,10 коллективного соглашения и закрепляются в коллективном и/или  
индивидуальном трудовом договоре предприятия. 
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V. Порядок регулирования трудовых отношений установленный 

 Трудовым Кодексом РМ 
 
 

Согласно статье 12 TK определено, что все условия 
индивидуальных трудовых договоров и коллективных соглашений, а 
также правовых актов, изданных центральными и местными органами 
публичного управления, указанными в пунктах d) и е) статьи 4 
«ухудшающие положение работников по сравнению с действующим 
законодательством о труде, являются недействительными и не имеют 
юридических последствий. 

В статье 4 TK «законодательные и иные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права» иерархически систематизированы 
источники, содержащие нормы трудового права, регулирующие трудовые 
отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, 
которые регулируются Конституцией PM, настоящим Кодексом, другими 
законами, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового 
права: 

a) постановлениями Парламента; 

b) указами Президента Республики Молдова; 

c) постановлениями и распоряжениями Правительства; 

d) актами о труде, изданными Министерством здравоохранения, 
труда и социальной защиты, другими центральными отраслевыми 
органами публичного управления в пределах делегированных им 
Правительством полномочий; 

e) актами органов местного публичного управления; 

f) нормативными актами на уровне предприятия; 

g) коллективными трудовыми договорами и коллективными 
соглашениями; а также 

h) международными договорами, соглашениями, конвенциями и 
иными международными актами, одной из сторон которых является 
Республика Молдова. 

            В соответствии TK статьи 128 пункт 3 - Заработная плата 
гарантирована и носит конфиденциальный характер. 
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VI.  Оплата труда дистанционных  работников и в случае пандемии ( а 
также , другие  изменения внесенные в ТК вступившие  в силу с  31 августа 

2020 года. 

            

 Учитывая текущий эпидемиологический контекст и важность принятия 
своевременных и быстрых мер, Парламент принимает ряд законов (  №. 69 от 21-
05-2020 , № 115 от 07.09.2020 и № 114 от 09-07-2020 г.) для  внесения изменений  
в Трудовой кодекс Республики Молдова №. 154 от 28.03.2003  г.  

1. Вступивший в силу Закон № 69 от 21-05-2020 г , установил   некоторые 
меры на период чрезвычайного положения в области общественного 
здоровья ,а именно: регламентирование порядка выполнения работы на 
дому или дистанционно в период чрезвычайного положения, природных 
и техногенных катаклизмов, эпидемий и пандемий путем дополнения 
статьи  73 Трудового кодекса частью (2), Статьи 95 частью (3)   и 
Раздела Х  новой  главой IX1. 

  

2. Вступившим в силу  Законом № 115 от 9 июля 2020 г. «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс РМ № 154/2003». было изменено и/или 
дополнено порядка 30 статей Трудового кодекса . Внесенные  
данным законом   изменения, предусматривают обязанность 
работодателя утверждать/изменять штаты работников, возможность 
применять гибкие графики работы, условия временного перевода 
работника на другую работу на том же предприятии  и др. 

 

ЗАКОН №. 69 от 21-05-2020 об установлении мер чрезвычайного положения 
в области здравоохранения и внесении изменений в некоторые 

нормативные акты 

 
       В период карантина гибкий режим рабочего времени и дистанционная 
работа могут устанавливаться в приказе (распоряжении) работодателя и без 
обязательного заключения в письменной форме трудового договора о 
дистанционной работе .( Закон № 69 от 21-05-2020  Глава III ,статья 73  абзац 
(2) «временное изменение места и специфики  работы» ) 

      Используя указанные выше дополнения , работодатели могут надлежащим 
образом оформить изменение условий работы своего персонала, переведя 
работников на дистанционную работу или установив гибкий режим рабочего 
времени (в случаях, если введение надомной работы невозможно). Для этого в 
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условиях введенного карантина руководителю достаточно выдать 
соответствующие приказы (распоряжения) и ознакомить с ними работников. 

      Глава III В статья 73  «временное изменение места и специфики  работы» 
дополнена абзацем 

 (2) В случае невозможности выполнения работником работы на организованном 
работодателем рабочем месте и с целью обеспечения охраны здоровья и 
безопасности работника во время чрезвычайных ситуаций, связанных с 
объявлением чрезвычайного, осадного и военного положения или объявлением 
чрезвычайного положения в области общественного здоровья, работодатель, с 
учетом специфики труда работника, может мотивированным приказом 
(распоряжением, решением, постановлением) распорядиться о временной 
перемене рабочего места работника с выполнением работы на дому или 
дистанционно, без внесения соответствующих изменений в 
индивидуальный трудовой договор. Приказ (распоряжение, решение, 
постановление) сообщается работнику своевременно, в том числе при помощи 
электронных средств. 

Статья 95 «понятие  рабочего времени»  

 дополнена частью  (3) В чрезвычайных ситуациях, связанных с объявлением 
чрезвычайного, осадного и военного положения или объявлением чрезвычайного 
положения в области общественного здоровья, компетентные органы, 
ответственные за управление соответствующим положением, могут 
предусматривать для некоторых категорий работников иную продолжительность 
рабочего времени. 

        Раздел Х  « особенности регулирования труда  отдельных  категорий 
работников»  дополнен  новой  Главой IX1      : 

Глава IX1 ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА 

Статья 2921. Работники, выполняющие дистанционную работу 

(1) Дистанционная работа представляет собой форму организации работы в 
трудовой сфере, посредством которой работник выполняет присущие его 
занятию, должности или профессии функции вне рабочего места, 
организованного работодателем, в том числе с использованием средств 
информационно-коммуникационных технологий. 

(2) Дистанционными работниками являются работники, которые заключили 
индивидуальный трудовой договор или дополнительное соглашение к 
существующему договору, содержащие положения о дистанционной работе. 

Статья 2922. Принципы организации дистанционной работы 
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(1) Дистанционный работник пользуется всеми правами и гарантиями, 
предусмотренными законом, коллективным трудовым договором, 
индивидуальным трудовым договором или иным нормативным актом на уровне 
субъекта, применимым к работникам, рабочее место которых организовано 
работодателем. 

(2) Особенности дистанционной работы могут быть предусмотрены в 
индивидуальном трудовом договоре, коллективном трудовом договоре, 
правилах внутреннего распорядка субъекта или в другом нормативном акте на 
уровне субъекта. 

Статья 2923. Заключение, изменение и содержание индивидуального трудового 
договора, предусматривающего условия дистанционной работы                     

 (1) Индивидуальный трудовой договор о дистанционной работе заключается 
и изменяется на условиях, предусмотренных настоящим кодексом, в том числе 
путем обмена электронными документами с использованием усиленной 
квалифицированной электронной подписи. 

(2) Индивидуальный трудовой договор о дистанционной работе должен 
содержать, помимо условий, предусмотренных статьей 49, положения 
относительно: 

a) условий выполнения дистанционной работы; 

b)  графика работы, в пределах которого работодатель вправе проверять 
деятельность работника, и способа осуществления контроля; 

c) порядка учета часов, отработанных дистанционным работником; 

d) условий несения расходов, связанных с дистанционной работой; 

e) других положений, согласованных сторонами. 

Статья 2924. Организация охраны здоровья и безопасности труда 
дистанционных работников 

                       Работодатель организует охрану здоровья и безопасность труда 
дистанционных работников в соответствии с положениями Закона об охране 
здоровья и безопасности труда № 186/2008, а также другими нормативными 
актами в области охраны здоровья и безопасности труда. 

Статья 2925. Прекращение индивидуального трудового договора о 
дистанционной работе 

                       Прекращение индивидуального трудового договора о 
дистанционной работе производится на общих условиях, предусмотренных 
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настоящим кодексом, в том числе путем обмена электронными документами с 
использованием усиленной квалифицированной электронной подписи. 

 

ЗАКОН No. 115 от 07.09.2020 о внесении изменений в Трудовой кодекс 
Республики Молдова № 154/2003 Опубликовано: 31.07.2020 в Официальном 

вестнике № 194-197 арт. 386 

         Относительно штатного расписания предприятия , которое  является 
чрезвычайно важным документом в области трудовых отношений,  и 
необходимо как работодателю, так и работникам. ( Статья 10. Права и 
обязанности работодателя часть (2) дополнена пунктом  

 b1) руководитель утверждает  и/или изменяет штаты работников предприятия в 
соответствии с условиями, установленными настоящим кодексом; 
Соответствующее дополнение  ТК вновь прямо предусматривает обязанность 
работодателя утверждать штатное расписание предприятия - обязанность, 
которая ранее была аннулирована (с 1 января 2019 года ) 

Статья 74  Относительно перевода на другую работу, дополнена частью 21) 
С письменного согласия сторон, на основании приказа работодателя работник 
может быть временно переведен на другую работу на том же предприятии на 
период до одного месяца, с возможностью продления этого срока до одного года 

 [ (22) В случае перевода в соответствии с частью (21) работодатель сохраняет 
должность работника, занимаемую до перевода. 

[изменения  введены  ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в силу с 
31.08.20] 

Введена новая   статья  1001  . Гибкий график работы  ,которая 
регламентирует два различных/самостоятельных режима труда - «гибкий график 
работы» и «разделение рабочего дня на две части: фиксированный период, в те-
чение которого работник находится на своем рабочем месте, и переменный 
период, в течение которого работник сам выбирает время прихода и ухода». 
 (1) Гибкие графики работы устанавливаются работодателем по 
согласованию с работником, по его запросу, если такая возможность 
предусмотрена коллективным трудовым договором, правилами 
внутреннего распорядка предприятия или иным нормативным актом на 
уровне предприятия. 

(2) Гибкие графики работы предполагают иной порядок организации 
рабочего времени по сравнению с режимом труда, установленным на 
предприятии. 
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(3) Гибкий график работы устанавливается на основе соглашения между 
сторонами, при контроле работодателем ежедневного рабочего времени 
работника. 

(4) Условия деятельности при гибком графике работы устанавливаются 
индивидуальным трудовым договором. 

(5) Гибкий график работы применяется без ущерба для положений 
статьи 100. 

(6) Ежедневная продолжительность рабочего времени может быть 
разделена на две части: фиксированный период, в течение которого 
работник находится на своем рабочем месте, и переменный период, в 
течение которого работник сам выбирает время прихода и ухода. 

[Ст.1001  введена ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в силу с 
31.08.20] 

Статья 102. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных 
дней дополнена частью (4) следующего содержания: 

 На непрерывно действующих предприятиях и на некоторых непрерывных 
работах, где продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно 
предшествующего нерабочему праздничному дню, не может быть 
сокращена, час/часы работы, которые невозможно сократить, считаются 
сверхурочной работой. 

[Ст.102  ч.(4) введена ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в силу с 
31.08.20] 

Таким образом, благодаря указанному дополнению, в случае работников, 
работающих на непрерывно действующих предприятиях и на некоторых 
непрерывных работах, которые не позволяют сократить продолжительность 
рабочего дня (смены), непосредственно предшествующего нерабочему 
праздничному дню, час/часы работы, которые невозможно сократить, будут 
признаваться сверхурочной работой и, соответственно, компенсироваться 
согласно положениям ст.157 ТК (путем повышенной оплаты),или же согласно 
положениям новой ч.(8), которой 
была дополнена ст.104 ТК (путем предоставления свободного времени). 
 

Статья 103. Работа в ночное время дополнена  

частью  31) Работники, которые должны быть переведены на постоянную 
работу в ночное время, перед переводом проходят медицинский осмотр за 
счет работодателя. 
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[Ст.103 ч.(31) введена ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в силу с 
31.08.20] 

частью (7) Работники, которым работа в ночное время противопоказана в 
соответствии с медицинским заключением, должны быть переведены на 
работу в дневное время, для которой они квалифицированы, с соблюдением 
положений статьи 74. 

[Ст.103 ч.(7) введена ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в силу с 
31.08.20] 

Соответствующее дополнение имеет в своей основе цель  организовать 
рабочее время так, чтобы ночные работники, испытывающие проблемы со 
здоровьем, признанные в качестве связанных с тем фактом, что данные работники 
выполняют ночную работу, переводились всякий раз, когда это возможно, на 
работу в дневное время, которую они способны выполнять. 
 

Статья 104. Сверхурочная работа дополнена частью (8) следующего 
содержания  

(8) Допускается предусмотреть в коллективном трудовом договоре или 
индивидуальном трудовом договоре возможность компенсации 
сверхурочной работы свободным временем с письменного согласия сторон. 
В этом случае свободное время предоставляется в течение 30 дней с момента 
выполнения сверхурочной работы. 

[Ст.104 ч.(8) введена ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в силу с 
31.08.20] 

Исходя из вышеизложенного, и во избежание в дальнейшем возможных 
индивидуальных трудовых споров, компенсировать сверхурочную работу 
только путем повышенной оплаты, согласно положениям ст.157 ТК. 

 
Статья 107. Перерывы для питания и ежедневный отдых часть(2) изложить 
в  новой редакции 

 
(2) Продолжительность перерыва для питания и момент его предоставления 
устанавливаются правилами внутреннего распорядка предприятия, 
коллективным трудовым договором или индивидуальным трудовым договором. 
Перерывы для питания не включаются в рабочее время, за исключением случаев, 
предусмотренных правилами внутреннего распорядка предприятия, 
коллективным трудовым договором или индивидуальным трудовым договором. 
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[Ст.107 ч.(2) в редакции  ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в силу 
с 31.08.20] 

(4) Продолжительность ежедневного отдыха, охватывающего время между
окончанием предыдущего рабочего дня и началом следующего рабочего дня,
должна быть не меньше 11 часов подряд.

[Ст.107 ч.(4) изменена ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в силу с 
31.08.20] 

В результате внесенного изменения, в настоящее время продолжительность 
ежедневного отдыха, охватывающего время между окончанием предыдущего 
рабочего дня и началом следующего рабочего дня, должна быть не меньше 11 
часов подряд (а не меньше двойной продолжительности ежедневной работы, как 
было предусмотрено ранее). 
Соответствующее изменение сделано в целях усовершенствования и 
конкретизации нормативного содержания указанной правовой нормы; чтобы 
любой работник пользовался в течение каждого двадцатичетырехчасового пери-
ода правом на минимальный период отдыха в одиннадцать последовательных 
часов. 

Статья 136. Тарифная система оплаты труда 

Перефразировать   часть(3) Главным и обязательным элементом тарифной 
системы является тарифная ставка для I квалификационного разряда (I разряда 
оплаты труда) тарифной сетки, служащая основой для установления в 
коллективных и индивидуальных трудовых договорах конкретных тарифных 
ставок и должностных окладов. Тарифная ставка для I квалификационного 
разряда в реальном секторе устанавливается на отраслевом уровне и на уровне 
предприятия в порядке, предусмотренном Законом об оплате труда № 847/2002. 

[Ст.136 ч.(3) изменена ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в 
силу с 31.08.20] 

Данное изменение имело своей целью конкретизацию нормативного 
содержания указанной правовой нормы; 

Статья 139. Оплата труда в неблагоприятных условиях 

Часть  (2) Конкретные размеры компенсационных надбавок за работу в 
неблагоприятных условиях устанавливаются в зависимости от степени тяжести и 
вредности в пределах, оговоренных социальными партнерами и закрепленных 
коллективным соглашением на национальном и отраслевом уровнях. 

[Ст.139 ч.(2) изменена ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в силу с 
31.08.20] 
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, Закон об оплате труда № 847/2002 более не предусматривает минимальные 
размеры компенсационных надбавок за работу в неблагоприятных условиях. 

Статья 157. Оплата сверхурочной работы дополнить   

часть (1) При повременной оплате труда (с тарифной ставкой или с 
должностным окладом) сверхурочная работа (статья 104) оплачивается за первые 
два часа не менее чем в полуторном размере установленной работнику часовой 
основной заработной платы, а за последующие часы – не менее чем в двойном 
размере. 

[Ст.157 ч.(1) изменена ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в силу с 
31.08.20] 

В статье 157  
часть (1) после слов «При повременной оплате труда» была дополнена словами 
«(с тарифной ставкой или с должностным окладом)». 

Как следствие внесенного изменения, ч.(1) ст.157 предусматривает, что при 
повременной оплате труда (с тарифной ставкой или с должностным окладом) 
сверхурочная работа (ст.104) оплачивается за первые два часа не менее чем в 
полуторном размере установленной работнику часовой основной заработной 
платы, а за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Соответствующее дополнение имело своей целью конкретизацию 
нормативного содержания указанной правовой нормы (труд оплачивается 
повременно (за час, день), посредством фиксированных месячных окладов или 
сдельно в рамках как тарифной, так и бестарифных систем оплаты - см. ч.(2) 
ст.З Закона об оплате труда № 847/2002): 
 

Глава III ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ, 
СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ 
внесены изменения в ст.179,ст.180ст.181ст Соответствующие изменения были 
призваны гармонизировать положения ТК с положениями Кодекса об 
образовании № 152/2014 

глава IV ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ В СВЯЗИ С 
ПРЕКРАЩЕНИЕМ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
внесены изменения в ст.183 и ст 184 

Статья 183. Преимущественное право на оставление на работе в случае 
сокращения численности или штата работников  

2) При равной квалификации и производительности труда 
преимущественное право на оставление на работе имеют: 
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Дополнить  пункт e) работники, повышающие свою квалификацию в 
высших и профессионально-технических учебных заведениях без отрыва от 
работы; 

[Ст.183 ч.(2), пкт.е) изменен ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в 
силу с 31.08.20] 

Статья 184  часть1  Работодатель обязан известить работника приказом 
(распоряжением, решением, постановлением) под расписку о своем 
намерении расторгнуть индивидуальный трудовой договор, заключенный 
на определенный или неопределенный срок, в следующие сроки: 

Дополнить пункт с) за 14 календарных дней – в случае увольнения по 
причине наличия у работника статуса пенсионера по возрасту (пункт 
у1 части (1) статьи 86 и пункт с) части (1) статьи 301). 

[Ст.184 ч.(1), пкт.с) введен ЗП115 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.386; в 
силу с 31.08.20] 

 Указанное дополнение было призвано обеспечить защиту прав и законных 
интересов работников, которые имеют статус пенсионера по возрасту и, 
соответственно, могут быть уволены работодателем согласно п.у1 ч.(1) ст.86 или 
п.с) ч.(1) ст.301 ТК. 

Также, считаем необходимым отметить, что согласно положениям ч.(2) 
ст.184 ТК, на периоды, указанные в ч.(1) (то есть, и на период в 14 календарных 
дней, предусмотренный пунктом с)), работнику предоставляется не менее одного 
рабочего дня в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска 
другой работы. Следовательно, в период извещения работников со статусом 
пенсионера по возрасту о предстоящем увольнении согласно п.у1 ч.(1) ст. 86 или 
п.с) ч.(1) ст.301 ТК, работодатель обязан будет предоставлять данным работникам 
не менее одного рабочего дня в неделю с сохранением средней заработной платы 
для поиска другой работы. 

 
 

ЗАКОН №114 от 09-07-2020 о внесении изменений в некоторые 
нормативные акты Опубликован : 31-07-2020 в Monitorul Oficial № 194-197 

статья № 384 
 

Законом   № 114 от 09-07-2020 в  шесть статей Трудового  кодекса были внесены 
дополнения и /или  изменения : 

 
Часть (3) ст.29 ( статья регламентирует  гарантии и компенсации, которые 

предоставляются участникам  коллективных  переговоров) изложена в новой 

Asociația "Moldova Apă-Canal"
http://www.amac.md 

E-mail:apacanal@yandex.ru



 

 

редакции. Согласно которой, на представителей  работников , участвующих в 
коллективных переговорах,в период их ведения  не могут быть наложены  
дисциплинарные  взыскания ,они не могут быть переведены на другую работу или 
уволены без предварительной консультации c уполномочившими их 
профсоюзными органами. 

[Ст.29 ч.(3) в редакции ЗП114 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.384; в 
силу с 31.08.20] 

Добавлена  Часть (7) Статья 421. Информирование и консультирование 
работников . 

Во всех случаях, предусмотренных настоящим кодексом, когда 
работодатель обязан провести консультации с работниками/представителями 
работников перед принятием решения, которое ущемляет права и интересы 
работников, работодатель уведомляет профсоюзный орган/представителей 
работников и запрашивает его/их консультативное мнение в письменной форме. 

Срок представления мнения составляет 10 рабочих дней со дня получения 
уведомления. 

В случае непредставления мнения в указанный срок консультативное 
мнение соответствующего органа/представителей работников подразумевается. 
[Ст.421 ч.(7) изменена  ЗП114 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.384; в силу с 
31.08.20] 

Статья 87.  изложена в новой  редакциии касается  процедуры запроса 
консультативного мнения профсоюзного органа в случае увольнения работников.   

Статья 89. Восстановление на работе 
(1) Работник, незаконно переведенный на другую работу или незаконно 

освобожденный от работы, может быть восстановлен на работе посредством 
прямых переговоров с работодателем, а в случае спора – решением судебной 
инстанции. 

(2) При рассмотрении индивидуального трудового спора судебной 
инстанцией работодатель обязан доказать законность и привести основания 
перевода или освобождения работника. В случае обжалования работником–
членом профсоюза приказа об увольнении судебная инстанция затребует 
консультативное мнение профсоюзного органа (профсоюзного организатора) 
относительно увольнения данного работника. 

[Ст.89 ч.(2) изменена  ЗП114 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.384; в 
силу с 31.08.20] 

Так же в новой  редакции изложена части (1) и (2) 
 Статьи 387. Гарантии лицам, избранным в профсоюзные органы и не 

освобожденным от основной работы. Части (1) и (2) статьи 387 изложить в 
следующей редакции: 

«(1) На лиц, избранных в состав профсоюзных органов всех уровней и не 
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освобожденных от основной работы, не могут быть наложены дисциплинарные 
взыскания, они не могут быть переведены на другую работу без предварительной 
консультации c профсоюзными органами, членами которых они являются. 

(2) На руководителей первичных профсоюзных организаций, не
освобожденных от основной работы, не могут быть наложены дисциплинарные 
взыскания без предварительной консультации с вышестоящим профсоюзным 
органом.». 

 [Ст.387 ч.(2)  в редакции  ЗП114 от 09.07.20, МО194-197/31.07.20 ст.384; 
в силу с 31.08.20] 

Перечень приложений к 6  разделу 

1.Трудовой кодекс Республики Молдова № 154/2003 (Официальный монитор
Республики Молдова, 2003 г., № 159–162, ст. 648), с последующими
изменениями, внести следующие изменения:

2.ЗАКОН № 69 от 21-05-2020 об учреждении некоторых мер на
период чрезвычайног положения в области общественного здоровья и внесении
изменений в некоторые нормативные акты

3.ЗАКОН № 114 от 09-07-2020 о внесении изменений в некоторые нормативные
акты Опубликован : 31-07-2020 в Monitorul Oficial № 194-197 статья № 384

4.Журнал «бухгалтерские и налоговые консультации»  №10 октябрь2020 г. г.
Серджиу Морарь
Юрист. ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ И ДОПОЛНЕНИЯ, ВНЕСЕННЫХ В ТРУДОВОЙ
КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА ЗАКОНОМ № 114 ОТ 9 ИЮЛЯ 2020 Г.

5.ЗАКОН № 115 от 09-07-2020 о внесении изменений в Трудовой кодекс
Республики Молдова № 154/2003 Опубликован : 31-07-2020 в Monitorul Oficial№
194-197 статья № 386

6.Журнал «бухгалтерские и налоговые консультации»  №9 сентябрь2020 г.
Серджиу Морарь
Юрист. ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ И ДОПОЛНЕНИЯ, ВНЕСЕННЫХ В ТРУДОВОЙ
КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА ЗАКОНОМ № 115 ОТ 9 ИЮЛЯ 2020 Г.

7.Постановление №32 от 24 сентября 2020 г. Национальной чрезвычайной
комиссии общественного здоровья
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8. В период кампании  по противодействию распространению коронавируса на 
вопросы отвечает Виталий Секеевский, юрист по вопросам трудового права

9. Министерства здравоохранения, труда и социальной защиты, Национального 
агентством общественного здоровья(НАОЗ) и Государственного 
университетом медицины и фармации им. Николае Тестемицану, Инструкция 
для работодателей по профилактике COVID-19 на рабочем месте

10. Ряд рекомендаций сформулированных Министерством здравоохранения, 
труда и социальной защиты для работодателей и работников основанных на 
Трудовом кодексе.   

11. Технический простой в соответствии со ст. 80 Трудового кодекса.
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VII. Оплата труда, закреплённая Коллективным соглашением
(отраслевой уровень) на 2017-2021г.г. (извлечение из раздела 5)

5.4. Заработная плата включает основную заработную плату (тарифная 
ставка, должностной оклад), доплаты и надбавки компенсационного 
характера и стимулирующие выплаты, которые устанавливаются 
непосредственно руководителем предприятия после консультации с 
профсоюзным органом (профсоюзным комитетом, профорганизатором), через 
коллективный трудовой договор и локальные нормативные документы. 

Доля основной оплаты труда в структуре заработной платы не может быть 
ниже 60 процентов. 

5.5. В качестве базового размера оплаты труда работников предприятий 
отраслей, осуществляющих свою деятельность в сфере жилищно-
коммунального хозяйства и оказывающих публичные услуги в 
соответствии с Законом «О публичных службах коммунального 

хозяйства» № 1402-XV от 24.10.2002г., с учетом 
гарантированного размера минимальной заработной платы в реальном 
секторе, который устанавливается ежегодно Правительством Республики 
Молдова — признается минимальный размер заработной платы за простую 
неквалифицированную работу, тарифицируемую I  разрядом на предприятиях: 

а) по производству и распределению электро- и тепловой энергии, горячей 
воды — 23 10,0 леев/месяц и 13,67 лея/час; 

b) водопроводно-канализационного хозяйства (водоснабжение,
канализация и очистка) — 2255,0 лея/месяц и 13,34 лея/час; 

с) строительных, строительно-монтажных, дорожно- и ремонтно-
строительных в системе ЖКХ — 2255,0 лея/месяц и 13,34 лея/час; 
d) городского общественного электрического транспорта — 2255,0 лея/месяц и

13,34 лея/час;

е) металлургической промышленности (производство готовых 
металлических изделий, производство машин и оборудования ЖКХ), «Завод 
теплотехнического оборудования», г.Флорешть, — 2210,0 лея/месяц и 13,08 
лея/час; 

f) городского общественного и дорожного транспорта 2255,0
лея/месяц и 13,34 лея/час; 

g) жилищно-коммунального (обслуживание жилищного фонда,
санация и удаление бытовых отходов, санитарная очистка, благоустройство 
территорий и другие услуги коммунального хозяйства) — 2156,0 лея/месяц и 
12,76 лея/час. 

Работодатели, подписавшие коллективное соглашение, гарантируют 
применение установленного базового размера минимальной заработной платы, 
тарифицируемой по 1 - му квалификационному разряду, для всех работников-
членов профсоюзов предприятий, применяющим тарифную систему оплаты 
труда в отрасли жилищно-коммунального хозяйства. 
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5.6.Руководители предприятий ежегодно производят повышение уровня 

реального содержания заработной платы путем ее индексации на основе 
статистических данных об индексе потребительских цен за истекший год, 
опубликованного в „Monitorul Oficial al Republicii Moldova” и с учетом 
установленного базового размера оплаты труда, тарифицируемого I 
разрядом на предприятиях соответствующей отрасли. 

 
5.7 Работодатель вправе устанавливать базовый размер оплаты труда, 

превышающий размер минимальной заработной платы, установленный 
на уровне отрасли, в зависимости от финансового и экономического 
состояния предприятий, социальных, экономических и производственных 
факторов. 

 

5.8 Тарификация работ и присвоение квалификации рабочим, специалистам 
и служащим обеспечивается работодателем по действующему 
Классификатору занятий Республики Молдова, Единому тарифно-
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, тарифно-
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих 
жилищно-коммунального хозяйства и Квалификационному 
справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих. 

При использовании указанных правовых актов, регулирующие 
трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения, 
работодателем соблюдается правило их применения в той части, в которой 
они не противоречат Классификатору занятий Республики Молдова и 
Трудовому Кодексу PM, часть (3) статьи 391. 

 
5.9. В соответствии с Положениями Закона об оплате труда №847-XV от 14 
февраля 2002 года, учетом специфики производственной деятельности и 
конкретных экономических условий предприятия реального сектора для 
организации оплаты труда применяют тарифную и/или бестарифную 
систему оплаты труда. 

Выбор системы оплаты труда в рамках предприятия (в соответствии с 
законодательством) осуществляется работодателем после консультации с 
профсоюзным комитетом (профорганизатором). 

В случае применения на предприятиях жилищно-коммунального 
хозяйства тарифной системы оплаты труда, для рабочих устанавливается б-
ти разрядная тарифная сетка с квалификационными разрядами и 
фиксированными тарифными коэффициентами. 

 
Квалификационные разряды I II III IV V VI 
Тарифный коэффициент 1,0 1,26 1,59 l,8l 2,07 2,36 
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5.10. Конкретный размер минимальной тарифной ставки рабочих первого 
квалификационного разряда (за час, месяц), полностью отработавших 
норму рабочего времени и выполнивших свои трудовые обязанности 
(нормы труда), устанавливается в размере, равном произведению 
минимального размера заработной платы, установленной в отрасли, 
или превышающий его на коэффициент сложности в зависимости от 
вида работ в соответствующим отраслях системы жилищно-
коммунального хозяйства (металлургическая промышленность; 
электро-и теплоэнергия, водоснабжение, строительство, транспорт, 
прочие коллективные, социальные и персональные услуги) и 
закрепляются в коллективном трудовом договоре. 

 
5.11. В соответствии с постановлением Правительства №743 от 11 июня 

2002г. коэффициенты сложности всех типов работ и отраслей 
изложены в приложении 

№3, примечание №2 данного постановления является 
рекомендательным и имеет ориентировочный характер в процессе 
переговоров по установлению тарифной ставке для 1-ro 
квалификационного разряда на отраслевом уровне или на уровне 
предприятия. 
Коэффициент сложности по  отраслям жилищно-коммунального 

хозяйства устанавливается в соответствии с Законом PM «Об оплате 
труда», статья 4, часть (2), Классификатором  видов  экономической  
деятельности Республики Молдова  КЭДМ, утвержденным 
Постановлением «Молдова-Стандарт» 694-ST от 9.02.2000г. и 
постановлением  Правительства PM «Об оплате  труда  работников 
хозрасчетных предприятий», №743 от 14.06.2002r., приложение №3, 
примечание пункт 2 и в следующих размерах: 

 
- производство и распределение электро- и 
теплоэнергии, 
газа и горячей воды 

1,35 

- сбор, очистка и распределение воды 1,30 

 
 
 

— строительство 1,30 
- троллейбусный транспорт 1,30 
- прочий городской и дорожный транспорт 1,10 

производство готовых и
 металлических
 изделий, 

производство машин и оборудования 

1,20 

— санация и удаление бытовых отходов, санитарная 
очистка 

1,1 
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и другие услуги 

 

5.12. Рассчитанная минимальная тарифная ставка (за час, месяц) рабочих 
первого квалификационного разряда служит основой для 
установления в коллективных и индивидуальных трудовых договорах 
конкретных тарифных ставок шестиразрядной сетки и должностных 
окладов. 

 
5.13. Конкретные размеры тарифных ставок (за час, месяц) рабочих в 

соответствии с присвоенными квалификационными разрядами 
устанавливаются в размере, равном произведению базового размера 
оплаты труда, как минимального размера оплаты за простую 
неквалификационную работу, тарифицируемую 1 разрядом согласно 
п.5.5, на фиксированные тарифные коэффициенты б-разрядной 
тарифной сетки, п.5.9 и закрепляются в коллективном трудовом 
договоре предприятия. 
Приложение №5 к коллективному соглашению (отраслевой уровень) 
на 2017-2021 г.г., пересчитать с учетом нового базового размера 
минимальной заработной платы, тарифицируемого 1 
квалификационным разрядом. 
 
Приложение N.5. 

 
5.14. Конкретные размеры должностных окладов заместителей 

руководителей соответствующих подразделений, специалистов и 
служащих устанавливаются в размерах равных произведению 
рассчитанной тарифной ставки рабочих первого квалификационного 
разряда, установленного на предприятии, с учетом отраслевого 
коэффициента сложности на коэффициент кратности в пределах 
диапазон а, установленного настоящим коллективным соглашением и 
закрепляются в коллективном трудовом договоре предприятий. 

Приложение №6 к коллективному соглашению (отраслевой уровень) 
на 2017- 2021г.г., пересчитать с учетом нового базового размера 
минимальной заработной платы, тарифицируемого 1 
квалификационным разрядом. 
 
Приложение N.6. 

 
Ежегодно в зависимости от суммарного годового роста 
потребительских цен, изменении гарантированного минимального 
размера заработной платы в реальном секторе и рассчитанной 
тарифной ставки для первого квалификационного разряда работников 
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хозрасчетных предприятий, руководителем предприятий 
предоставляется право самостоятельно производить изменения в 
оплате труда в соответствии с нормативными актами, регулируемыми 
действующим законодательством. 

 
5.15. Конкретные коэффициенты кратности для специалистов и служащих 

устанавливаются к тарифной ставке I-гo квалификационного разряда 
через коллективный трудовой договор предприятия в пределах 
диапазона коэффициентов кратности, предусмотренных настоящим 
коллективным соглашением, и не могут быть ниже его минимального 
предела. 

 
Обслуживающий персонал (административные 1,58-2,00 служащие): 

 
 
 

Специалисты со средним специальным образованием: 
I-ой категории 2,35-3,00
II-ой категории 2,15-2,70
без категории 1,95-2,40
Специалисты с высшим образованием: 
ведутцие 

 
3,50-4,50

I-ая категория 3,10-4,00
II-ая категория 2,75-3,50
III-ья категория 2,55-3,20
без категории 2,40-3,00
Руководители (менеджеры,
 начальники) 

4,00-6,00

внутренних подразделений (секторов, бюро, отделов, ателье, служб и др.), 
главных специалистов: 
Главные специалисты (которые имеют в 5,00 -7,00 подчинении
 персонал), руководители подразделений и филиалов, 
 заместители руководителей предприятий: 
Руководители предприятий: 6,00-8,00 

 

В соответствии с постановлением Правительства №743 от 11 июня 
2002 года должностной оклад порядок и условия оплаты труда 
руководителей хозрасчетных предприятий, государственных предприятий, 
предприятий с преобладающим государственным капиталом и 
монопольных предприятий устанавливается органами уполномоченные 
назначать этих лиц и закрепляются в индивидуальным трудовом договоре 
между сторонами. 

Заработная плата руководителей государственных предприятий, 
предприятий с преимущественным государственным капиталом, 
монопольных предприятий устанавливается в размере от 3 до 5 
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среднемесячных заработных плат по руководимому предприятию в период 
с начала года и до месяца, установленного в зависимости от 
положительных финансово-экономических показателей. 

5.16. Независимо от организационно-правовой формы и вида 
собственности предприятий, учреждений, организаций должностные 
оклады руководителей и основные показатели премирования по 
результатам финансов о-экономической деятельности предприятий, 
оказывающих публичные услуги, относящиеся к сфере жилищно-
коммунального хозяйства, устанавливаются при заключении 
контракта с их учредителями (органы местного публичного 
управления, министерства, департаменты, ведомства и др.). 

Рекомендуемые размеры должностных окладов руководителей 
предприятий сферы жилищно-коммунального хозяйства и размеры 
премирования по основным показателям отрасли водопроводно-
канализационного хозяйства устанавливаются в соответствии с 
Приложением. 

Приложение N.7. 

5.17. Рассчитанные тарифные ставки и должностные оклады, 
определяющие соответствующие уровни оплаты труда по конкретным 
профессиональным группам и квалификационным категориям, 
гарантируются каждому работнику при условии выполнения 
возложенных на них обязанностей (нормы труда) в пределах 
установленной продолжительности рабочего времени. Оплата ниже 
установленным тарифных ставок и должностные окладов 
производится в 

соответствии с действующим законодательством (при простоях, 
выпуске бракованной продукции, частично по вине работника, 
невыполнении норм выработки, при оплате за фактически 
отработанное время, а также в других случаях). 
В случаях, когда должностные оклады (месячные тарифные ставки) 
отдельных работников после введения настоящих изменений и 
дополнений окажутся ниже действующих должностные окладов, то 
сохраняются действующие должностные оклады на период до 
следующего повышения уровня реального содержания заработной 
платы, которая обеспечивается ее индексацией в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги. 

5.18. В соответствии с Положением о порядке установления и пересмотра 
базового размера оплаты труда на предприятиях жилищно-
коммунального хозяйства работодатели также могут устанавливать 
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более высокий размер оплаты труда, соответствующий тарифной 
ставке 1-ro квалификационного разряда, в сравнении с оговоренным в 
коллективном соглашение на уровне отрасли, отраженный в 
коллективном трудовом договоре предприятия. 

Приложение №8. 
 

5.19. За счет средств фонда оплаты труда предприятия, учреждения, 
организации имеют право увеличивать сверх установленных 
законодательством конкретный размер доплат и надбавок 
стимулирующего и компенсационного характера. Доплата за 
совмещение профессий (должностей): экономист-бухгалтер; механик-
диспетчер; садовник-дворник; водитель-грузчик и т.д. выплачивается 
надбавка в размере 50 и более процентов тарифной ставки 
(должностного оклада) по совмещаемой профессии (должности) в 
пределах экономии средств на оплату труда, образующейся из 
тарифных ставок (окладов) высвобождаемых работников. Оплата 
труда всех категорий работающих в пределах выделенных для этих 
целей средств максимальными размерами не ограничиваются и 
ориентирована на максимальное стимулирование 
производительности труда и качества продукции (услуг). 

Размер надбавки за исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника (отпуск без сохранения заработной платы, 
медицинский отпуск, учебный отпуск, ежегодно оплачиваемый отпуск и др. 
случаях) устанавливается в зависимости от реального объема выполняемых 
работ, без освобождения от своей основной работы в пределах нормальной 
продолжительности рабочего времени, в размере не более 100% тарифной 
ставки или должностного оклада отсутствующего работника. 

 
5.20. В соответствии со статьей 137 TK PM «Стимулирующие выплаты» и 

отраслевым Положением «О  порядке  начисления
 надбавки за выслугу лет работникам предприятий  и
 организаций отрасли  жилищно-коммунального
 хозяйства» устанавливаются надбавки за выслугу лет, 
выплата которых осуществляется ежемесячно, одновременно с 
выплатой заработной платы за календарный месяц, за счет  средств  
оплаты  труда»,  утвержденным постановлением Правительства PM 
№169 от 16 февраля 2008г. «О порядке исчисления стажа работы  для 
выплаты надбавки за выслугу лет  работникам предприятий 
отраслей жилищно-коммунального хозяйства». 

Приложение №9 
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Размеры других выплат, которые не относятся к оплате труда, но могуг 
быть предусмотрены в индивидуальных и коллективным трудовых 
договорах предприятий: вознаграждение по итогам работы за год, 
премии в соответствии со специальными системами премирования и 
положениями, единовременные премии в связи с юбилейными датами, 
профессиональными и нерабочими праздничным

днями, материальная помощь и другие стимулирующие выплаты 
устанавливаются в соответствии с Положением «О порядке и условиях оплаты и 
стимулирования труда», утвержденным руководителем предприятия по 
согласованию с профсоюзным комитетом (профорганизатором). 

Конкретные размеры таких выплат устанавливаются в каждом 
конкретном случае в пределах имеющихся финансовых средств через 
коллективный трудовой договор предприятия. 

 
5.21. В соответствии со статьей 139 TK PM часть (2) и постановлением 

Правительства PM №1487 от 31.12.2004г. «Об утверждении Типового 
перечня работ с тяжелыми и особо тяжелыми, вредными и особо вредными 
условиями труда, на которых работникам могут устанавливаться 
компенсационные надбавки», надбавки за работу в неблагоприятных 
условиях труда не могут быть меньше, предусмотренных Законом 

«Об оплате труда» и другими нормативными актами. 
Конкретные размеры компенсационные надбавок за работу в 

неблагоприятных условиях труда исчисляются в абсолютном выражении, 
исходя из гарантированной минимальной заработной платы в реальном 
секторе, установленной и в последствии пересчитанной по стране, и в 
зависимости от степени вредности выполняемых работ (количество баллов, 
процент), определяемой на основании Положения об оценке 
условий труда на рабочих местах, утвержденного постановлением 
Правительства PM 
№1335 от 10 октября 2002г. 

а) для рабочих — за фактически отработанное время 
6) другим категориям работников (руководителям подразделений, 
специалистам и служащим) за постоянную занятость не менее 50% 
рабочего времени. 

 Приложение №10 

 
5.22. Учитывая специфику работы отдельных предприятий, работникам, 

которым невозможно предоставить согласно графика работы за 
учетный период (месяц, квартал) выходные дни по воскресеньям, 
работодатель производит доплату в размере не менее 20% от 
тарифной ставки работника. 
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5.23. Сверхурочная работа (ст 104 TK PM) при повременной оплате труда 
оплачивается 

в двойном размере установленной работнику часовой тарифной 
ставки, при сдельной оплате труда производится доплата в размере 
100 процентов тарифной ставки работника соответствующего разряда 
с повременной оплатой труда. 
Компенсация сверхурочных работ свободным временем не 
допускается. 

 
5.24. Работа в выходные дни в случаях, не предусмотренных графиком 

работы, а также в нерабочие праздничные дни оплачивается: 

а) работникам со сдельной оплатой труда — по двойным и более 
сдельным расценкам; 
6) работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным 
ставкам— в размере двойной и более часовой или дневной ставки; 

с) работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной 
часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день выполнялась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной 
ставки, если работа производилась сверх месячной нормы. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
В этом случае работа в
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит. 

 
5.25. Оплата времени простоя не по вине работника или по причинам, не 

зависящим от работодателю или работника, за исключением времени 
технического простоя (ст.80), в случае, если работник письменно 
известия работодателя о начале 

простоя, производится в размере 2/3 часовой тарифной ставки 
(должностного оклада), установленной работнику, но не менее одной 
минимальной часовой ставки, установленной действующим 
законодательством за каждый час простоя. 

В случаях технического простоя по объективным экономическим 
причинам, который не может превышать 3 месяцев в течение календарного 
года, работники получают пособия в размере 75% основной заработной 
платы, за исключением случаев приостановления индивидуального 
трудового договора в соответствии с пунктом с) ст 77 Трудового кодекса. 

На период технического простоя работники обязаны находиться в 
распоряжении работодателя. В случае приостановки индивидуального 
трудового договора, по соглашению сторон, по причине технического 
простоя, пособие не выплачивается. 
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5.26 Соблюдая установленные Международные и Европейские стандарты и 
нормы Трудового кодекса PM (п. h) ст.4; (n.d) ст.5; часть (1) ст.8; п.е) часть 
(1) ст.9; п.а) часть 

(2) cm.10; часть (1) cm.11 и ст.13 ) о принципах равноправия всех работников 
в рамках трудовых отношений, производить обязательную выплату средней 
заработной платы за нерабочие праздничные дни, установленные частью (1) 
cm.111 (13 календарных дней в году) и части (3) ст.lЗ0 TK PM всем 
категориям работников (рабочим, специалистам и служащим) в 
соответствии с системой оплаты труда, установленной на предприятии через 
коллективный трудовой договор. 

Исчисление средней заработной платы за час или за день осуществлять 
в соответствии с Постановлением Правительства PM №426 от 26.04.2004 г. 

 
5.27 Если у работника в текущем месяце по независящим от него причинам в 

пределах продолжительности рабочего времени, установленного 
действующим законодательством, заработная плата ниже тарифной 
ставки (оклада) по его профессии, должности, квалификации, ему 
гарантируется соответствующая доплата согласно действующему 
законодательству. 

Работодатель производит оплату труда отдельным категориям рабочих, 
которым согласно статьи 96 Трудового Кодекса PM установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени, в тех же размерах, что и 
труд работников, продолжительность рабочего времени которых составляет 
40 часов в неделю. 

 
5.28 В случае возбуждения процесса несостоятельности предприятия, 

учреждения, организации работникам гарантируется первоочередное 
погашение необеспеченных требований по возмещению вреда, 
причиненного здоровью или в связи со смертью лиц, выплата заработной 
платы, пенсий и пособий, как привилегированным кредиторам, в 
соответствии с законом PM «О несостоятельности». 

Оплата труда работников, получивших предупреждение (извещение) за 2 
месяца до ликвидации предприятия либо, о предстоящем их высвобождении 
в связи с сокращением численности или штата работников производится на 
равных с другими работниками условиях. 

В случае передачи предприятия в концессию и сокращения численности 
или штата работников предприятия, работникам выплачивается за первый 
месяц выходное пособие в размере одной среднемесячной заработной платы 
уыноженной на количество проработанных лет на данном предприятии, но 
не менее 10 среднемесячных заработных
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плат высвобождаемого работника, за счет средств экономического агента 
(концессионера), который взял в концессию предприятие или отдельный его 
объект, согласно условиям концессионного договора. 

 
5.29  В случае повышения тарифной ставки I-гo квалификационного разряда 

конкретный размер выплат: отпускного пособия, пособия за учебный 
отпуск, оплата за время прохождения курсов профессиональной 
подготовки, выходного пособия и других компенсационных выплат, 
предусмотренных законодательством, работодатель осуществляет в 
соответствии с Постановлением Правительством №426 от 26.04.2004г. 
«Об исчислении средней заработной платы». 
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VIII. Приложения с №5  по  № 9 к  Коллективному
Соглашению на 2017-2021гг (отраслевой уровень). 

Mинимaльныe мecячныe (часовые) тарифные ставки для рабочих 

тарифицируемых по 6-ти разрядной  тарифной  сетке  работающих  по 

трудовом у договору на предприятиях ЖКХ. 

- Приложение №5 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на

2017-2021 годы, 

            Размер должностных окладов руководителей, соответствующих 
подразделений, специалистов и служащих предприятий, учреждений и 

организаций отрасли ЖКХ. 

- Приложение №6 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на

2017-2021 годы, 

Peкoмeндyeмые должностные оклады и основные показатели  премирования

 руководителей предприятий. 

- Приложение №7 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на

2017-2021гг., 

Наложение о порядке установления и пересмотра базового размера 

onлamы  труда на уровне отрасли. 

- Приложение № 8 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на

2017-2021 годы, 

Отраслевое положение о порядке начисления надбавки за выcлyгy 

лет работникам предприятий и организаций отрасли жилищно-

коммунального хозяйства.  

- Приложение №9 к Коллективном у соглашению (отраслевой уровень) на

2017-2021гг.  

-Коллективное соглашение (национальный уровень) №12 от 09.07.2012 г. м/о

№ 149/154 от 20.07.2012 г. Об утверждении формуляров штатного расписания и 

именного nponycкa для достyna на рабочее место.
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- Аттестация персонала. Ocнoвныe  положения о порядке проведения аттестации 

работников .жилищно-коммунального хозяйства. 

- Scrisoarea  Federaţiei  Sindicatelor „Sindindcomservice”și Asociaţia patronală a 

serviciilor publice din RM  privind modificari in Conventie. COLECTIVĂ Nr. 750 din 

07-04-2017(nivel de ramură) pentru anii 2017-2021 № 01-16 /74  din 08.10.2020

( recomanda salariul minim garantat în sectorul real -2935 lei)

  Приложения  с  №5  по  № 9 к  Коллективному  Соглашению 
на 2017-2021гг (отраслевой уровень).   

 дополнительная информация по вопросам : 

 об установлении отраслевого коэффициента, штатного 
расписания и основные положения о порядке проведения  
аттестации работников жилищно-коммунального хозяйства ; 

образцы  Индивидуальных Трудовых  договоров,  npu оформлении  
трудовых  отношений для всех категорий работников, включая руководителей. 

- Образец индивидуального Трудового договора. Коллективное соглашение
(национальный уровень) №4 от 27.07.2005г. с учетом  внeceнныx изменений

коллективным соглашением №13 от 09.07.2012г.,

Рекомендовать всем предприятиям, независимо от вида собственности и 

организационно-правовой формы, использовать npu заключении индивидуальных 

трудовых договоров с лицами, принимаемыми на работу, образец 

Индивидуального Трудового договора, утвержденного настоящим Соглашением 

статья 2. Образец Индивидуального Трудового  договора,  ymвepждeнного   

настоящим Соглашением, не применяется npu оформлении  трудовых  отношений 

с руководителями (менеджерами) предприятий статья 4. 

Mинимaльныe мecячныe (часовые) тарифные ставки для рабочих тарифицируемых по 

6-ти разрядной  тарифной  сетке  работающих  по трудовом у договору на 

предприятиях ЖКХ 
- Приложение №5 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на 2017-2021 годы
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Размер должностных окладов руководителей, соответствующих 

подразделений, специалистов и служащих предприятий, учреждений и 

организаций отрасли ЖКХ. 

- Приложение №6 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на

2017-2021 годы

Peкoмeндyeмые  должностные оклады и основные показатели премирования 

руководителей предприятий. 

- Приложение №7 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на

2017-2021гг.

Ноложение о порядке установления и пересмотра базового размера onлamы  

труда на уровне отрасли. 

- Приложение № 8 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на

2017-2021 годы
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IХ. Справочный материал по трудовому законодательству,  вопросам 
налогообложения, социальному и медицинскому страхованию.    

- Трудовой кодекс РМ №154 от 28 марта 2003 года

- ЗАКОН о внесении изменений в некоторые нормативные акты № 114 от 09-07-2020
Опубликован : 31-07-2020 в Monitorul Oficial №194-197 статья № 384

- ЗАКОН об установлении мер чрезвычайного положения в области здравоохранения и
внесении изменений в некоторые нормативные акты  No. 69 от 21-05-2020
Опубликовано: 26.05.2020 в Официальном вестнике № 124-125 арт. 222

- ЗАКОН о внесении изменений в Трудовой кодекс Республики Молдова № 154/2003 No.
115 от 07.09.2020 Опубликовано: 31.07.2020 в Официальном вестнике № 194-197 арт.
386

- Закон PM «О государственном бюджете на 2020г.» № 172 от 19.12.2019г. (Monitorul
Oficial № 393-399 от 27.12.2019г.).

- Закон PM «О фондах обязательного медицинского страхования на 2020г.» № 174 от
19.12.2019г. (Monitorul Oficial № 393-399 от 27.12.2019г.).

- Закон PM «О бюджете государственного социального страхования на 2020г. № 173
от 19.12.2019г. (Monitorul Oficial № 393-399 от 27.12.2019г.).

- Постановление № 98 от 04-02-2013 «Об утверждении Положения о порядке
организации нормирования труда в отраслях национальной экономики .Опубликован : 08-

02-2013 в Monitorul Oficial № 27-30 статья № 143 Глава II Система норм и
нормативов для нормирования труда

- Постановление № 484  от 18.10.2019 г. « Об  утверждении некоторых нормативных
актов, обеспечивающих функционирование Закона № 246/2017 о государственном  и
муниципальном  предприятиях» Опубликован : 02-11-2019 в Monitorul Oficial № 326-327
статья № 729 см. Образец индивидуального трудового договора управляющего
государственным/муниципальным предприятием, согласно приложению № 4;

- Правительство.  Коллективное  соглашение № 4 от 25-07-2005 коллективное
соглашение (национальный уровень)  об образце Индивидуального трудового договора
( между  работодателем иработником )
Опубликован : 29-07-2005 в Monitorul Oficial № 101-103 статья № 827 Изменен
КСМЭИ18 от 28.02. 20,МО70-74/06.03.20ст.242; в силу с06.03.20.
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- Закон № 246 от 22.11.2017 « О государственном и муниципальном  предприятиях»
Опубликован ; 22.12.2017 г. в Monitorul Oficial № 441-450 статья № 750  изменен ЗП19
от 20.02.20,МО85/17.03.20; ст.90; в силу с 14.04.20 См.Глава VI  Раскрытие информации
государственным и муниципальным предприятиями

- Постановление Правительства PM № 568 от 06.05.2008г «Об организации учета
публичного имущества, его движении и исполнения функций лицами, уполномоченными
представлять интересы государства административно-территориальной единицы».
Опубликован  16.05.2008 в Monitorul Oficial Nr. 86-87 статья № 556. Приложение № 1’
”Информация об исполнении функций лицами, уполномоченными представлять интересы
государства/ административно-территориальной единицы ” ( с 2018 г. новая  редакция)

- Постановление Правительства PM № 678 от 27 декабря 2019 года « Об
утверждении размера среднемесячной заработной платы по экономике, прогнозируемой
на 2020 год» опубликовано  в Monitorul Oficial  № 400-406 от 31 декабря 2019 года (в
размере 7953 лея для использования в порядке, установленном законодательством).

Национальное бюро статистики . 

-Câștigul salarial mediu lunar și indicele numărului mediu al salariaților în trimestrul II 2020 
Средняя оплата труда во II квартале 2020 года    -7849,0 лей в  том числе водоснабжение 
и обработка отходов 6967,9 лей  . ) 01.09.2020

-"Ежеквартальный статистический бюллетень, январь-июнь 2020 года"
Раздел XV. ДОХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ. VENITURILE POPULAȚIEI
Câştigul salarial mediu lunar al unui angajat, pe activităţi economice Среднемесячная оплата 
труда одного работающего по видам экономической деятельности( смотри страница 89 
раздел  15.1-  ( среднемесячная за 2019 год - 7356,1 лей . в  том числе водоснабжение и 
обработка отходов 6886,7 лей. ).

Приказ Министра труда,  социальной  защиты и семьи № 22 от 03.03.2014г  «Об 
утверждении Классификатора профессий в Республике Молдова (CORM 006-14)

-НАЦИОНАЛЬНОЕ БЮРО СТАТИСТИКИ ПРИКАЗ № 28 от 07-06-2019 об 
утверждении Классификатора видов экономической деятельности
Молдовы Опубликован : 14-06-2019 в Monitorul Oficial № 193-202 статья № 1007

-ЗАКОН № 756 от 24-12-1999 о страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний Опубликован : 23-03-2000 в Monitorul Oficial № 31-33 

статья № 192 
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Изменен законом № 149 от 16.07.2020 г. МО199-204/07.08.20 ст.426; в силу с 
07.08.20  (Статья 16. Пособие по ограничению возможностей) 

- Информация  о размере среднемесячной заработной платы по  стране в 2019г
Министерство здравоохранения, труда и социальной защиты. Постановление
правительства № 181  от 25.03.20 г.. (Monitorul Oficial  Опубликовано: 27-03-2020 №
94-98 арт. 252  смотри  приложение №3, строка 2019 год графа 2   среднемесячная
заработная плата 7356,1 лей.

- Акты Министерства здравоохранения, труда и социальной защиты Республики
Молдова . Информация № 266 от 13.03.2020 относительно размера среднемесячной
заработной платы по экономике, достигнутой в 2019 году Опубликовано: 13.03.2020 в
Monitorul Oficial № 75-83 арт. 266

(Заработная плата  для  возмещения суммы  ущерба ,причиненного увечьями, либо 
др. повреждениями.- 7356,1 лей) 

-Закон парламента   № 218  от 24.10.2008 года КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА
О ПРАВОНАРУШЕНИЯХ*  ( Повторно опубликован) Опубликован : 17-03-2017 в
Monitorul Oficial № 78-84 статья № 100 Изменен ЗП137 от 04.10.19,
MO310-313/18.10.19 ст.454; в силу с 18.10.19

-Журнал  № 9   2020 год. « Кадры и заработная плата » Думитру Стэвилэ- директор

Государственной  инспекции труда, Комментарий  к  Кодексу о правонарушениях

-Приказ  Министерства здравоохранения, труда и социальной защиты № 1463 от
20-12-2019 « Об утверждении проверочного листа в области трудовых отношений»
Опубликован : 17-01-2020 в Monitorul Oficial № 7-13 статья № 28

-Журнал  № 2   2020 год. « Кадры и заработная плата » Думитру Стэвилэ-директор
Государственной  инспекции труда, Андрей Мартыненко- магистр права
Комментарий  к  проверочному  листу  в области трудовых отношений( на двух
языках )

-Журнал  № 7  2020 год. « Кадры и заработная плата » Думитру Стэвилэ, директор-
Государственной  инспекции труда Нина Костюк- магистр права Статья  -
Оформляем  ночную работу

-Журнал  № 7  2020 год. « Кадры и заработная плата »

Tudor Capșa-доктор трудового права, государственный  советник 1 класса Consultații

privind dreptul muncii
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  Consultații privind dreptul muncii
(Оплата труда, Ежегодный отпуск , Труд  в особых  условиях) 

-Журнал  № 8   2020 год. « Кадры и заработная плата »
Думитру Стэвилэ-директор  Государственной  инспекции труда, Андрей Мартыненко-
магистр права Статья - Компенсируем  сверхурочную  работу  по новым  правилам.

- Журнал  № 8   2020 год. « Кадры и заработная плата » Stavilă,Martînenco
Consultații offerite de  inspectoratul de stat al muncii  (-Меняем  название  должности,
Меняем  штатное   расписание, Увольнение  по  соглашению сторон и расходы  на
обучение)
-Журнал  № 8 2020 год. « Кадры и заработная плата »Tudor Capșa-доктор трудового
права, государственный  советник 1 класса Consultații privind dreptul muncii  (-
Профессиональная  подготовка, -Командировка)

-Журнал №8  2019 год “Contabilitate şi audit”  Светлана Слободяну, аудитор,
сертифицированный бухгалтер  CIPA, доктор экономики. Раздел организация и оплата
труда. Оплата труда  сторожей и прочих  работников  при суммированном учете
рабочего времени.

-Журнал № 10  2020 год « Бухгалтерские и налоговые  консультации» Серджиу
Морарь.,юрист.

О некоторых вопросах, касающихся штатного расписания.  

Об изменениях и дополнениях, внесенных в Трудовой кодекс и закон о 
профессиональных  союзах,законом № 114 от 9 июля 2020 года.  

- Динамика изменения тарифной ставки I квалификационного разряда для
хозрасчетных предприятий

Постановления Правительства 

Республики Молдова 

Тарифная ставка 

ционного разряда 
(месяц) 

Часовая 
тарифная 
ставка 

1 Постановление Правительства PM №232 от 24.04.2019 2775 16,42 

2 Постановление Правительства PM №396 от 25.04.2018 2610 15,44 

3 Постановление Правительства PM №242 от 26.04.2017 2380 14,09 

4 Постановление Правительства PM № 488 от 20.04.2016r. 2100 12,43 
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5 Постановление Правительства PM № 299 от 23.04.20 l4r. 1650 9,77 

6 Постановление Правительства № 287 от 30.04.20lЗг. 1400 8,28 

7 Постановление Правительства PM № 260 от 25.04.2012r.’ 1300 7,70 

8 Постановление Правительства № 165 от 09.03.2010г. 
(основное) 

1100 6,51 

9 Постановление Правительства PM № 782 от 04.07.2007r. 900 5,33 

10 Постановление Правительства PM № 896 от 07.08.2006r. 700 4,15 

11 Постановление Правительства PM № 869 от 18.08.2005r. 550 3,26 

12 Постановление Правительства PM № 152 от 19.02.2004r. 440 2,60 

13 

Постановление Правительства PM № 343 от 21.03.2003r. С 
01.07.2003r. 

340 2,02 

14 Постановление Правительства PM № 343 от 21.03.2003r с 
01.04.2003r. 

300 1,78 

15 Постановление Правительства PM № 853 от 28.06.2002r. 250 1,48 

16 Постановление Правительства PM № 841 от 14.08.2001г. 169 1,0 

17 Постановление Правительства PM № 35 от 17.01.2001г. 150 0,89 

18 Постановление Правительства PM № 455 от 16.05.2000r. 115 0,68 

19 Постановление Правительства PM № 771 от 13.08.l997r. 66,45 - 

* С 2012г. Устанавливается гарантированный минимальный размер заработной платы в
месяц

Примечание: 

Постановление Правительства PM N° 550 от 09.07.2014r. - установлена минимальная 
заработная плата по стране - 1000 лей, что составляет 5,92 лея в час 
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Х.  Некоторые  законодательные  акты регламентирующие порядок определения 
заработной платы работников бюджетной сферы , а также  лиц,  исполняющих  
«ответственные государственные должности»  и государственных служащих. 

- Закон PM «О государственной должности и статусе 

государственного служащего» № 158 от 04.07.2008г. (Опубликован. 

23.12.2008г. в Monitorul Oficial №230-232 статья № 840, дата вступления в 

силу. 01.01.2009г.). 

    Часть 3. Профессиональное развитие государственного служащего 
   Часть 4. Оплата труда и социальные гарантии государственного служащего 

-Закон № 270 от 23-11-2018 о единой системе оплаты труда в

бюджетной сфере Опубликован : 30-11-2018 в Monitorul Oficial № 441-447 статья 

№ 715.Смотри главу Ш Элементы оплаты системы оплаты труда.

- Закон PM «Об утверждении Единого классификатора

государственных должностей» № 155 от 21.07.2011г. ( Опубликован 04.10.2011г. 

в М/О 164-165 статья № 480). 

-Закон PM «О статусе лиц,  исполняющих  ответственные 

государственные должности» № 199 от  16.07.2010г.  (Опубликован.  05. 10.2010г. 

в Monitorul Oficial №194-196 статья № 637). Глава Ш Оплата труда и социальные 

гарантии 

-Закон PM «О статусе персонала кабинета лиц, исполняющих

ответственные государственные должности» № 80 от 07.05.2010г. 

(Опубликован. 09.07.2010г. в Monitorul Oficial №117-118 статья №357). Глава У  

Оплата труда и социальные гарантии 

-Постановление Правительства № 1231 от 12-12-2018 о введении в

действие положений Закона№270/2018 о единой системе оплаты труда в 

бюджетной сфере Опубликован : 14-12-2018 в Monitorul Oficial № 480-485 статья 

№1310 ( с изменениями внесенными постановлением № 636 от 19.08.2020г. смотри  

главу 1У,  приложение  № 1  Описание  критериев оценки должностей ,приложение  
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120077&lang=ru
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115200&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120078&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110498&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122991&lang=ru


 № 2 форма оценки должностей и приложение  № 3 критерии и уровни упрощенной 

  оценки должности ) 

- Постановление Правительства PM «Об оплате труда государственных 

служащих» № 331 от 28.05.2012г.  (Опубликован.  01.06.2012г. в  Monitorul Oficial 

№104-108 статья № 371). Версия   в силе   с 14.12.18 согласно  ПП1231 от 12.12.18, 

-Постановление Правительства  PM  «О  выплате  годовой  премии 

работникам бюджетные  единиц»  № 180  от   11.03.2013г.   (Опубликован: 

15.03.2013г. в Monitorul Oficial Nч 56-59 статья № 230). ( ст. 1- ст.1У Положение о 

порядке исчисления и выплаты годовой премии работникам бюджетных  единиц. Ст. 

V. Порядок исчисления и выплаты годовой премии государственным служащим ).
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- ПОСТАНОВЛЕНИЕ об условиях оплаты труда персонала образовательных
учреждений, функционирующих в режиме финансово-экономического
самоуправления № 1234 от 12-12-2018 Опубликован : 14-12-2018 в Monitorul Oficial 
№ 480-485 статья № 1311

-ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 837 от 06-07-2016 об утверждении Положения об
оплате труда работников публичных медико-санитарных учреждений, 
включенных в систему обязательного медицинского страхования Опубликован : 
12-07-2016 в Monitorul Oficial № 204-205 статья № 906 ИЗМЕНЕН ПП557 от
31.07.20, МО198/01.08.20 ст.678; в силу с 01.09.20

- Письмо  Министра финансов 25.07.2019 № 08-06-415 privind achitarea premiilor
unice în anul 2019 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122991&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110466&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=113670&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123974&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122817&lang=ru




Технический простой 


В связи с эпидемиологической ситуацией в стране отдельные предприятия приоста-
новили свою деятельность на период чрезвычайного положения, а работники 
находятся в техническом простое в соответствии со ст. 80 Трудового кодекса. 


Технический простой означает временную невозможность продолжения 
предприятием или его структурным подразделением производственной деятельности 
по объективным экономическим причинам. Продолжительность технического 
простоя не может превышать четырех месяцев в течение календарного года. 


Во время технического простоя работники находятся в распоряжении работодателя, 
с тем чтобы он имел возможность в любое время распорядиться о возобновлении 
деятельности. 


На период технического простоя работники получают ежемесячно пособие в размере 
не менее 50% основной заработной платы, за исключением случаев приостановления 
индивидуального трудового договора в соответствии с п. с) ст. 77 Трудового кодекса. 
Порядок выполнения работниками обязанности находиться в распоряжении рабо-
тодателя, а также конкретный размер получаемого ими пособия в период 
технического простоя устанавливаются приказом (распоряжением, решением, поста-
новлением) работодателя, коллективным трудовым договором и коллективными 
соглашениями. 


В то же время другие предприятия приостановили свою деятельность, а их 
работники находятся в простое в соответствии со ст. 801 Трудового кодекса. 


Простой означает временную невозможность продолжения предприятием, его 
структурным подразделением (подразделениями), работником или группой 
работников производственной деятельности и может произойти: по причинам, не 
зависящим от работодателя или работника; по вине работодателя; по вине 
работника. 


Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя или 
работника, за исключением периода технического простоя (ст. 80 ТК), производится 
в размере не менее двух третей часовой основной заработной платы, установленной 
работнику, но не менее одной минимальной часовой ставки, установленной 
действующим законодательством, за каждый час простоя. В случае простоя по вине 
работодателя, за исключением периода технического простоя (ст. 80 ТК), работо-
датель обязан возместить работнику не полученную им заработную плату. 
Работнику, виновному в простое, время простоя не оплачивается. 


Порядок регистрации простоя и конкретный размер оплаты устанавливаются, по 
обстоятельствам, коллективным и/или индивидуальным трудовыми договорами 
или внутренним положением. 


Из начисленных сумм пособий за технический простой и за простой исчисляются 
взносы социального страхования, так как согласно приложению № 3 к Закону № 
489/1999 о государственной системе социального страхования, пособие за 
технический простой и за простой не относится к видам платежей и доходов, из 
которых не исчисляются взносы обязательного государственного социального 
страхования. То же самое вытекает и из Распоряжения № 16 от 10 апреля 2020 года 
Комиссии по чрезвычайным ситуациям Республики Молдова в контексте 







установления мер поддержки граждан и предпринимательской деятельности в 
период чрезвычайного положения. 


В случае установления в соответствии с законом карантина действие 
индивидуального трудового договора приостанавливается по праву согласно п. d) ст. 
76 Трудового кодекса. 


Карантин устанавливается исключительно на основании решения Территориальной 
комиссии по чрезвычайным ситуациям/ по общественному здоровью с целью 
предупреждения распространения инфекции и включает: 


 ограничение перемещения, что предполагает запрет на въезд и выезд из зоны 
карантина, за исключением обеспечения населенного пункта услугами и това-
рами первой необходимости; 


 ограничение перемещения в зоне карантина; 


 изоляцию и/или отделение от других людей лиц, которых подозревают в 
заражении и которые не больны. 


Как гласит ст. 14 Закона № 289 от 22.07.2004 о пособиях по временной 
нетрудоспособности и других пособиях социального страхования, пособие по каран-
тину предоставляется застрахованным лицам, которым запрещается продолжать 
работу по причине карантина на период, установленный в листке о медицин-ском 
отпуске, составленном в соответствии с действующим законодательством. 


Пособие по карантину устанавливается согласно условиям и в размерах, 
предусмотренных частью (1) статьи 13 указанного закона: 


 60% основы для исчисления пособия, установленной в соответствии со ст. 7 
соответствующего закона, при наличии страхового стажа до пяти лет; 


 70% основы для исчисления при наличии страхового стажа от пяти до восьми 
лет; 


 90% основы для исчисления при наличии страхового стажа свыше восьми 
лет. 


Пособие по карантину выплачивается за счет средств бюджета государственного 
социального страхования. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







Как должна производиться оплата труда в Молдове во время пандемии 


  29 июня 2020, 8:21 


  


  1 197 


В связи с эпидемиологической ситуацией в стране отдельные предприятия приоста-
новили свою деятельность на период чрезвычайного положения, а работники 
находятся в техническом простое в соответствии со ст. 80 Трудового кодекса. 


Технический простой означает временную невозможность продолжения предприятием 
или его структурным подразделением производственной деятельности по объективным 
экономическим причинам. Продолжительность технического простоя не может 
превышать четырех месяцев в течение календарного года. 


Во время технического простоя работники находятся в распоряжении работодателя, с тем 
чтобы он имел возможность в любое время распорядиться о возобновлении деятельности. 


На период технического простоя работники получают ежемесячно пособие в размере не 
менее 50% основной заработной платы, за исключением случаев приостановления 
индивидуального трудового договора в соответствии с п. с) ст. 77 Трудового кодекса. 
Порядок выполнения работниками обязанности находиться в распоряжении работодателя, 
а также конкретный размер получаемого ими пособия в период технического простоя 
устанавливаются приказом (распоряжением, решением, постановлением) работодателя, 
коллективным трудовым договором и коллективными соглашениями. 







В то же время другие предприятия приостановили свою деятельность, а их работники 
находятся в простое в соответствии со ст. 801 Трудового кодекса. 


Простой означает временную невозможность продолжения предприятием, его структур-
ным подразделением (подразделениями), работником или группой работников 
производственной деятельности и может произойти: по причинам, не зависящим от 
работодателя или работника; по вине работодателя; по вине работника. 


Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя или работника, за 
исключением периода технического простоя (ст. 80 ТК), производится в размере не менее 
двух третей часовой основной заработной платы, установленной работнику, но не менее 
одной минимальной часовой ставки, установленной действующим законодательством, за 
каждый час простоя. В случае простоя по вине работодателя, за исключением периода 
технического простоя (ст. 80 ТК), работодатель обязан возместить работнику не 
полученную им заработную плату. Работнику, виновному в простое, время простоя не 
оплачивается. 


Порядок регистрации простоя и конкретный размер оплаты устанавливаются, по 
обстоятельствам, коллективным и/или индивидуальным трудовыми договорами или 
внутренним положением. 


Из начисленных сумм пособий за технический простой и за простой исчисляются взносы 
социального страхования, так как согласно приложению № 3 к Закону № 489/1999 о 
государственной системе социального страхования, пособие за технический простой и за 
простой не относится к видам платежей и доходов, из которых не исчисляются взносы 
обязательного государственного социального страхования. То же самое вытекает и из 
Распоряжения № 16 от 10 апреля 2020 года Комиссии по чрезвычайным ситуациям 
Республики Молдова в контексте установления мер поддержки граждан и предприни-
мательской деятельности в период чрезвычайного положения. 


В случае установления в соответствии с законом карантина действие индивидуального 
трудового договора приостанавливается по праву согласно п. d) ст. 76 Трудового кодекса. 


Карантин устанавливается исключительно на основании решения Территориальной 
комиссии по чрезвычайным ситуациям/ по общественному здоровью с целью 
предупреждения распространения инфекции и включает: 


 ограничение перемещения, что предполагает запрет на въезд и выезд из зоны 
карантина, за исключением обеспечения населенного пункта услугами и товарами 
первой необходимости; 


 ограничение перемещения в зоне карантина; 


 изоляцию и/или отделение от других людей лиц, которых подозревают в заражении 
и которые не больны. 


Как гласит ст. 14 Закона № 289 от 22.07.2004 о пособиях по временной 
нетрудоспособности и других пособиях социального страхования, пособие по карантину 
предоставляется застрахованным лицам, которым запрещается продолжать работу по при-
чине карантина на период, установленный в листке о медицин-ском отпуске, 
составленном в соответствии с действующим законодательством. 


Пособие по карантину устанавливается согласно условиям и в размерах, 
предусмотренных частью (1) статьи 13 указанного закона: 







 60% основы для исчисления пособия, установленной в соответствии со ст. 7 
соответствующего закона, при наличии страхового стажа до пяти лет; 


 70% основы для исчисления при наличии страхового стажа от пяти до восьми лет; 


 90% основы для исчисления при наличии страхового стажа свыше восьми лет. 


Пособие по карантину выплачивается за счет средств бюджета государственного 
социального страхования. 
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Думитру стэвилэ


Директор Государственной инспекции труда 


ОФОРМЛЯЕМ НОЧНУЮ РАБОТУ 


Работа по ночам оказывает негативное воздей­
ствие на здоровье сотрудников. Именно поэтому 
законом предусмотрены особые правила для ноч­
ной работы. Например, не все сотрудники могут 
привлекаться к такой работе. При определенном 
объеме ночной работы сотрудник должен пройти 
медицинский осмотр. Ниже рассмотрены основ­
ные моменты, которые должны быть учтены рабо­
тодателем при оформлении ночной работы. 


1. Работа в ночное время - это работа с 22 часов до 6
часов утра (ч. (1) ст. 103 ТК). 


2. Продолжительность работы (смены) в ночное время
сокращается на один час. Это правило не распространяется 
на работников, для которых уже предусмотрено сокращен­
ное рабочее время, а также на работников, которые специ­
ально приняты для ночной работы (например, охранников 
и т.п.), если иное не предусмотрено коллективным трудо­
вым договором (ч. (3) ст. 103 ТК). 


Например, в трудовом договоре охранника (ночно­
го сторожа) указано, что свои обязанности он выполняет 
только ночью (с 22.00 до 7.00). Тогда продолжительность 
рабочего времени ему можно установить 8 часов. Если же 
в индивидуальном трудовом договоре указано, что сторож 
принят для работы как в дневное, так и в ночное время, то 
его ночная смена будет на час меньше дневной. 


В то же время, коллективный трудовой договор, дей­
ствующий на предприятии, может предусмотреть умень­
шение ночной смены и для работников, принятых на ноч­
ную работу. 


НинаКОСТЮК 
магистр права 







3. К ночной работе не допускаются:
- лица в возрасте до восемнадцати лет;
- беременные, недавно родившие и кормящие женщи-


ны; 
- лица, которым такая работа противопоказана по меди­


цинским показаниям; 
- работники, проходящие непрерывную профессиональ­


ную подготовку (п. с) ч. (4) ст. 218 ТК). 
Это безусловный запрет и никаких исключений не допу­


скается. Например, беременные, недавно родившие и кор-


; Статья 103. Работа в ночное время
· (1) Работой в ночное время считается работа с 22 часов до 6 часов.
1 (2) Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на
: один час. 
\ (3) Не сокращается продолжительность работь1 (смены) в ночное время 
! для работников, которым установлена сокращенная продолжительность
1 рабочего времени, а также для работников, принятых специально для ра­
; боты в ночное время, если коллективным трудовым договором не установ-
1 лено иное. 
, (31) Работники, которые должны быть переведены на постоянную рабо­
! ту в ночное время, перед переводом проходят медицинский осмотр за счет 
' работодателя. 


(4) Каждый работник, который в течение шести месяцев отработал в
: ночное время не менее 120 часов, должен пройти медицинский осмотр за 
; счет работодателя. 


(5) К работе в ночное время не допускаются: лица в возрасте до восем­
. надцати лет, беременные, недавно родившие и кормящие женщины, а так­
, же лица, которым такая работа противопоказана согласно медицинскому 
, заключению. 


( 6) Лица с тяжелым и выраженным ограничением возможностей, один
: из родителей (опекун, попечитель), имеющих детей в возрасте до четь1рех 
, лет или детей с ограниченными возможностями, лица, совмещающие от-
1 пуска по уходу за ребенком, предусмотренные статьей 126 и частью (2) ста­
: тьи 127, с работой, и работники, осуществляющие уход за больным членом 
, семьи на основании медицинского заключения, могут работать в ночное 
i время только с их письменного согласия. При этом работодатель обязан 
: ознакомить в письменной форме указанных работников с их правом отка-
заться от работы в ночное время. 


(7) Работники, которым работа в ночное время противопоказана в соот­
ветствии с медицинским заключением, должны быть переведены на работу 


i в дневное время, для которой они квалифицированы, с соблюдением по­
: ложений статьи 74. 


' . . - ' .. -----------------------------' 







мящие женщины отстраняются от работы в ночное время 


с предоставлением работы в дневные часы и сохранением 


средней заработной платы по предыдущему месту работы 


(ч. (4) ст. 250 ТК). 
Работники, которым работа в ночное время противопо­


казана в соответствии с медицинским заключением, долж­


ны быть переведены на подходящую им по квалификации 
дневную работу (ч. (7) ст. 103 ТК). Такой перевод оформля­


ется дополнительным соглашением к трудовому договору 


и приказом (ст. 68 и 74 ТК). Приказ о переводе доводится 
до сведения работника под расписку в течение трех· рабо­
чих дней (ч. (3) ст. 74 ТК). 


4- В предыдущем пункте мы рассказали о работниках,
которые ни при каких условиях не могут работать ночью. 


В то же время существуют работники, которые могут 
привлекаться к ночной работе только с их письменного со­
гласия (ч. (6) ст. 103 ТК). К этим работникам относятся: 


- лица с тяжелым и выраженным ограничением воз­
можностей; 


- один из родителей (опекун, попечитель), имеющих де­
тей в возрасте до четырех лет или детей с ограниченными 
возможностями; 


- лица, совмещающие отпуска по уходу за ребенком с ра­
ботой; 


- работники, осуществляющие уход за больным членом
семьи на основании медицинского заключения. 


Работодатель обязан ознакомить в письменной форме этих 
работников с их правом отказаться от работы в ночное время. 


Согласие на работу в ночное время оформляется в пись­
менном виде. Закон не устанавливает четких правил по про­
цедуре оформления такого согласия. Поэтому на практике 
сложилось несколько способов оформления такого согласия. 


Во-первых, письменное согласие можно оформить, по­
лучив отметку работника на письменном предложении 
работодателя о работе в ночное время. В такой ситуации 
согласие работника может выглядеть следующим обра­
зом «Sunt de acord sa prestez типса de noapte in noaptea 
de 29 spre 30 septembrie 2020. Declar са mi-a fost adus la 
cuno§tinta dreptul de а refuza типса de noapte / Согласен 
( согласна) на привлечение к работе в ночное время в ночь 
с 29 по 30 сентября 2020 года. С правом отказаться от 
работы в ночное время ознакомлен» и т.п. 


Во-вторых, письменное согласие работника может быть 
изложено в отдельном документе. В этом случае формули­
ровка согласия может совпадать с вышеизложенной. 







Получив письменное согласие работника на работу в 
ночное время, работодатель издает соответствующий при­
каз. Юридическим основанием для такого приказа являет­
ся письменное согласие работника и, например, должност­
ная записка руководителя отдела, в которой излагается 
(обосновывается) необходимость ночной работы и участие 
в ней данного работника. 


5. Работодатель обязан вести учет рабочего времени,
фактически отработанного сотрудниками, в том числе в 
ночное время (ст. 106 ТК). 


С учетом повышенной оплаты труда в ночное время та­
кая работа отдельно отражается в табеле учета рабочего 
времени. Например, ночная работа может обозначаться 
кодом «MN» или «N» с указанием конкретной продолжи­
тельности ночной работы в часах и минутах. 


Если же сотрудник начинает работу в дневное время, а за­
тем она переходит в ночную, то в табеле учета можно преду­
смотреть вторую строку или проставить их через дробь. 


6. Работа в ночное время оплачивается в повышенном
размере: за нее устанавливается доплата не менее чем в 
половинном размере установленной работнику часовой 
основной заработной платы (ст. 159 ТК). 


Например, у работника за месяц набралось 10 часов 
ночной работы. Размер часовой ставки работника равен 50 
леям. Размер доплаты за ночную работу составит 250 леев, 
рассчитанной по следующей формуле: 


(50 леев х 50%) х 10 часов = 250 леев. 


7. Работник, проработавший в течение шести месяцев
в ночное время не менее 120 часов, должен пройти 
медицинский осмотр за счет работодателя. 


Кроме того, с 31 июля 2020 года (дата вступления 
поправок к ТК) работники, которые переводятся на 
постоянную работу в ночное время, проходят медицинский 
осмотр перед переводом за счет работодателя (ч. (31) ст. 103 
ТК). Сказанное справедливо и для работников, которые 
изначально принимаются на ночную работу (например, 
ночные сторожа). Они также проходят медицинский осмотр 
при приеме на такую работу. 







ОIИАТА ТРУДА 
Мы - государственный театр. С работниками заК.!lю­чены бессрочные 


трудовые договора, которые предусма­тривают пятидневную рабочую 
неделю с понедельника по пятницу с рабочим днем с 08.00-17.00. У таких 
работников установлена сдельная омата труда. В последнее время для 
таких работников у нас нет работы на весь восъ.мичасовой рабочий день. 
Хотим перевести этих работников на повре­менную омату. 
Подскажите, пожалуйста, как правильно это сделать? Нужно ли 
издавать общий приказ о переводе этих работников на отмату труда в 
зависимости о про­работанного времени? Как правильно рассчитать 
размер оматы труда за один час? Что делать, если работник от­
казывается переходить на такой вид оматы? 


Изменение размера оплаты труда, в том числе перевод работников со 
сдельной оматой труда на повременную оплату труда, возможен при 
соблюдении работодателем условий, установленных ст. 74 ТК и ст. 140 ТК, 
а именно: 


- снижение заработной платы не допускается до истече­ния одного года 
со дня ее установления; 


- введение новых или изменение существующих усло­вий оплаты труда 
допускается только при соблюдении ч. (1) ст. 68 ТК (подписание сторонами 
дополнительного соглашения к трудовому договору); 


- издания приказа, который доводится до работников под расписку в 
течение трех рабочих дней (ч. (1) и (3) ст. 74 ТК). 


Отметим, что тотальное понижение оплаты труда до уровня 
гарантированного минимального размера невоз­можно, так как, согласно п. 
21 Постановления Прави­тельства № 743/2002 об оплате труда 
работников хозрасчетных предприятий, данный минимальный 
размер заработной платы служит основой для дифферен­циации 
должностных окладов/тарифных ставок в зависи­мости от квалификации, 
уровня профессиональной под­готовки и компетентности работника, а 
также от уровня ответственности и сложности, который предполагают 
вы­полняемые обязанности/работы. 


В то же время работодатель не лишен, в случае объектив­ной 
необходимости, права введения на основании ст. 1361 ТК бестарифной 
системы оплаты труда (БСОТ), представляю­щей собой способ 
дифференциации оплаты труда в зависи­мости от индивидуальных и/или 
коллективных достижений и занимаемой работником должности 
(профессии). 


Критерии и нормы оценки индивидуальных профес­сиональных 
достижений работника устанавливаются работодателем путем 
переговоров с представителями 
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работников (профсоюзами). Оценка индивидуальных про­
фессиональных достижений работника осуществляется 
работодателем. БСОТ устанавливается в КТД или в ином 
нормативном акте на уровне предприятия. У становление 
размера заработной платы каждому работнику в рамках 
БСОТ производится работодателем. При этом минималь­
ным уровнем оплаты и государственной гарантией служит 
гарантированный минимальный размер заработной пла­
ты в реальном секторе. В настоящее время гарантирован­
ный минимальный размер заработной платы установлен в 
размере 16,42 лея в час или 2 775 леев в месяц, исчислен­
ный из средней продолжительности рабочего времени 
169 часов в месяц (п. 1 Постановления Правительства 
NO 165/2010 о гарантированном минимальном раз­
мере заработной платы в реальном секторе). 


В заключение отметим, что закон не допускает односто­
роннего изменения работодателем системы оплаты труда 
(например, на основании приказа без подписания с работ­
никами дополнительных соглашений к трудовым догово­
рам). Подобные действия нарушат рассмотренные выше 
ст. 68, 74 и 140 тк. 


ЕЖЕГОДНЫЙ ОТПУСК 
Как влияет неоплачиваемый отпуск на очередной еже­


годный отпуск? Исключается ли неоплачиваемый отпуск 
из стажа работы, дающего право на очередной отпуск? 
Как правильно рассчитать смещение рабочего года, не­
обходимого для ежегодного отпуска? 


Если коллективными соглашениями (КС), коллектив­
ным трудовым договором (КТД) или индивидуальным 
трудовым договором (ИТД) не предусмотрено иное, то в 
стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый 
отпуск (далее - «ЕО» ), не включается время нахождения 
работника в неоплачиваемом отпуске продолжительно­
стью более 14 календарных дней (п. с) ч. (2) ст. 114 ТК). 


Следовательно, если работник в течение рабочего года, 
в счет которого ему предоставляется ЕО, находился в одном 
или нескольких неоплачиваемых отпусках продолжитель­
ностью каждый свыше 14 календарных дней, то из стажа, 
дающего право на ЕО, исключаются все такие отпуска. 


Например, в течение рабочего года работник был в трех 
неоплачиваемых отпусках, каждый из которых превышал 
14 календарных дней: 15 дней, 20 дней и 30 дней. Общая 
продолжительность неоплачиваемых отпусков составила 
65 календарных дней. 







На этот же срок ( 65 дней) продлевается рабочий год, за 
который работнику причитается ежегодный отпуск. Такое 
продление происходит после каждого неоплачиваемого от­
пуска, превышающего 14 календарных дней. 


Отметим, что закон все же позволяет включить в стаж 
работы, дающий право на ЕО, неоплачиваемые отпуска 
независимо от их продолжительности и количества. Для 
этого нужно включить соответствующие нормы в КС, КТД 
или ИТД (ч. (2) ст. 114 ТК). Например, для включения этого 
условия в ИТД стороны могут заключить соответствующее 
дополнительное соглашение. 


ТРУД В ОСОБЫХ УСЛОВИЯХ 
Наше предприятие многофункциональное коммуналь­


ное хозяйство. Есть работы по строительству дорог, по 
их обслуживанию в зимнее время, разметки на светофо­
рах и другие экстренные случаи. Часто приходится ори­
ентироваться на погоду. Поэтому работники нередко 
выходят на работу в ночное время, в выходные дни и т.п. 
Какие нужны приказы, чтобы правшzьно оформить до­
кументы для подачи их в бухгалтерию для правилыюго 
начисления заработной платы? 


Привлечение работников к сверхурочным работам про­
изводится работодателем с учетом ст. 104 и 105 ТК. 


В частности, привлечение работников к сверхурочным 
работам осуществляется на основании обоснованного 
приказа работодателя, который доводится до сведения упо­
мянутых работников под расписку (ч. (7) ст. 104 ТК). 


Привлечение работников к работе в выходные дни до­
пускается в порядке и случаях, предусмотренных ч. (2) 
ст. 104 ТК (без согласия работников) и ч. (3) ст. 104 ТК 
(с письменного согласия работников). Привлечение работ­
ников к работе в выходные дни производится на основании 
обоснованного приказа работодателя, который доводится 
до сведения упомянутых работников под расписку. 


Работа в ночное время (с 22 часов до 6 часов) допускает­
ся в порядке и случаях, предусмотренных ст. 103 ТК. При­
влечение работников к ночной работе производится на 
основании графика сменности, утвержденного работодате­
лем (в случае сменной работы) либо на базе обоснованно­
го приказа работодателя, который доводится до сведения 
упомянутых работников под расписку. 


Привлечение работников к работам в нерабочие празд­
ничные дни допускается, когда приостановка таких работ 
невозможна в связи с производственно-техническими 







условиями (непрерывно действующие предприятия) или 
вызваны необходимостью обслуживания населения, а 
также в случаях выполнения неотложных ремонтных и 
погрузочно-разгрузочных работ (ч. (2) ст. 111 ТК). Привле­
чение работников к работам в нерабочие праздничные дни 
производится на основании графика сменности (в случае 
применения сменной работы на непрерывно действующих 
предприятиях или на предприятиях по обслуживанию на­
селения), либо на базе обоснованного приказа работодате­
ля, который доводится до сведения упомянутых работни­
ков под расписку. 


Работодатель обязан вести учет рабочего времени, 
фактически отработанного каждым работником, в том чис­
ле сверхурочных работ, работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни, ночной работы и пр. (ст. 106 ТК). 


Таким образом, для расчета оплаты труда за сверхуроч­
ную работу, работу в нерабочие праздничные дни, ночную 
работу и пр. в бухгалтерию передаются соответствующие 
приказы и заполненные табели учета рабочего времени. 
На основании данных документов и производится расчет 
оплаты труда. 
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Hotărârea nr. 32 din 24 septembrie 2020 a Comisiei Naţionale Extraordinare de Sănătate 
Publică 


18:24 | 24.09.2020Categorie: Oficial 


Chişinău, 24 sep. /MOLDPRES/. În temeiul art. 55 şi 59 din Legea nr. 10/2009 privind 
supravegherea de stat a sănătăţii publice (Monitorul Oficial, 2009, nr. 67, art. 183), cu 
modificările ulterioare, urmare a analizei evoluţiei situaţiei epidemiologice şi a datelor oficiale 
ale Organizaţiei Mondiale a Sănătăţii, Centrului European pentru Control al Bolilor, Centrului 
pentru Control al Bolilor din SUA Atlanta, Comisia naţională extraordinară de sănătate publică 
constată că situaţia epidemiologică este nefavorabilă, fiind determinată în principal de tendinţele 
negative majore atestate în anumite unităţi administrativ-teritoriale ale ţării. In scopul sporirii 
randamentului măsurilor aplicate de prevenire şi control a infecţiei COVID-19, precum şi a 
eficienţei gestionării resurselor, Comisia naţională extraordinară de sănătate publică: 


HOTĂRĂŞTE: 


1. Se stabileşte mecanismul de gestionare a situaţiei epidemiologice bazat pe următoarele criterii: 
situaţia epidemiologică, capacitatea de supraveghere a sănătăţii publice şi a sistemului de 
asistenţă medicală. 


2. Se desemnează Ministerul Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale şi Agenţia Naţională pentru 
Sănătate Publică în calitate de autorităţi publice responsabile pentru coordonarea implementării 
mecanismului de gestionare a situaţiei epidemiologice. 


3. Se pune în aplicare Planul de pregătire şi răspuns la infecţia cu Coronavirus de tip nou 
(COVID-19) - Versiunea 2, aprobat prin Hotărârea nr. 30 din 11 septembrie 2020, elaborat în 
baza recomandărilor Organizaţiei Mondiale a Sănătăţii, a strategiilor de evaluare şi management 
al riscului, în scopul asigurării eficienţei şi flexibilităţii măsurilor de sănătate publică şi sociale 
aplicate. 


4. Indicatorii nivelului de risc al transmiterii virusului SARS-CoV-2, stabiliţi în Planul prenotat, 
vor fi calculaţi de către Agenţia Naţională pentru Sănătate Publică o dată la 14 (paisprezece) zile 
şi vor fi prezentaţi Comisiei naţionale extraordinare de sănătate publică pentru actualizarea 
deciziilor. 


5. În baza analizei indicatorilor calculaţi de Agenţia Naţională pentru Sănătate Publică, Comisia 
naţională extraordinară de sănătate publică va atribui unităţilor teritorial-administrative de 
nivelul II gradele de alertă corespunzătoare nivelului de risc al transmiterii virusului SARS-CoV-
2, conform modelului prezentat în Anexă. 
(https://gov.md/sites/default/files/hotarirea_cnesp_nr.32_24.09.2020.pdf) 


6. Comisiile teritoriale extraordinare de sănătate publică vor institui măsurile de sănătate publică 
conform Planului de pregătire şi răspuns la infecţia cu Coronavirus de tip nou (COVID-19) - 
Versiunea 2, în corespundere cu gradul de alertă din teritoriul administrativ gestionat. 


7. Nivelul de risc de transmitere al virusului SARS-CoV-2 atribuit ca „foarte înalt” unei unităţi 
administrativ-teritoriale, corespunzător gradului de alertă „Cod roşu”, constituie temei pentru 
instituirea de către Comisia naţională extraordinară de sănătate publică a stării de urgenţă în 
sănătate publică la nivel teritorial pentru unitatea administrativ-teritorială respectivă. 


8. Se solicită autorităţilor din domeniul ordinii publice să continue supravegherea respectării de 
către persoanele fizice şi juridice a măsurilor de prevenire şi control a infecţiei COVID-19. 







9. Hotărârile Comisiei naţionale extraordinare de sănătate publică sunt executorii pentru 
autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, pentru persoanele fizice şi juridice, indiferent 
de domeniul de activitate şi forma juridică de organizare. 


10. Comisiile teritoriale extraordinare de sănătate publică vor asigura revizuirea tuturor 
hotărârilor/dispoziţiilor aprobate, aducându-le în concordanţă cu Hotărârile Comisiei naţionale 
extraordinare de sănătate publică a Republicii Moldova. 


11. Se recomandă reprezentanţilor mass-media de a informa publicul despre necesitatea 
respectării stricte a măsurilor de prevenire şi control a infecţiei COVID19. 


12. Nerespectarea măsurilor de sănătate publică expuse în prezenta Hotărâre constituie pericol 
pentru sănătatea publică şi va servi temei pentru tragere la răspundere contravenţională şi/sau 
penală a persoanelor vinovate. 


13. Prezenta Hotărâre se publică pe pagina oficială a Guvernului şi intră în vigoare din data de 1 
octombrie 2020. 


Preşedinte al Comisiei, Prim-ministru Ion CHICU 


Vicepreşedinte al Comisiei, ministru al Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale Viorica 
DUMBRĂVEANU 


Secretar al Comisiei, Director interimar al Agenţiei Naţionale pentru Sănătate Publică Vasile 
GUŞTIUC                               


 








Думитру СТЭВИЛЭ 
Директор Государственной инспекции труда 


Андрей МАРГЫНЕНКО 


магистр права 


КОМПЕНСИРУЕМ СВЕРХУРОЧНУЮ 


РАБОТУ ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ 


1. Сверхурочной считается работа, превышающая
нормальную продоЛJ1СUmелъностъ рабочего времени, 
предусмотренную для работника (ч. (1) ст. 104 Трудо­
вого кодекса). Например, когда работнику установлен 
обычный В-часовой рабочий день, то сверхурочным будет 
время, превышающее данный предел. Если же работник 
трудится неполный день, например, шесть часов, сверху­
рочными являются все последующие часы. 


В некоторых случаях закон прямо относит определен­
ную работу к сверхурочной. Например, на непрерывно 
действующих предприятиях и на некоторых непрерыв­
ных работах, где рабочий день (смена), непосредственно 
предшествующий нерабочему праздничному дню, не мо­
жет быть сокращен, час/часы работы, которые невозмож­
но сократить, считаются сверхурочной работой (ч. (4) 
ст. 102 Трудового кодекса). 


2. До последнего времени сверхурочная работа ком­
пенсировалась только повышенной оплатой труда. Закон 
запрещал компенсировать сверхурочную работу отдыхом 
(отrулами). 


Однако с 31 августа 2020 года (дата вступления в силу 
Закона 115/2020 о внесении изменений в Трудовой 
кодекс Республики Молдова NO 154/2003) ситуация 
изменилась, и теперь сверхурочная работа может компен­
сироваться отдыхом (ч. (8) ст.104 Трудового кодекса). 


Таким образом, в настоящее время сверхурочная работа 
компенсируется одним из двух способов: 


- обычная оплата и свободное время (ч. (8) ст. 104 Тру­
дового кодекса); 


- повышенная оплата сверхурочной работы (ст. 157 Тру­
дового кодекса). 


Локальными документами работодателя (например, 
правилами внутреннего распорядка предприятия и др.), 































Dumitru STA.VILA 
Director al Inspectoratului de Stat al Muncii 


Andrei МARTINENKO 
magistru in drept 


МЕНЯЕМ НАЗВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ 
Хотим изменить название должности. Трудовая 


функция и остальные условия договора не меняются. 
Как это оформить: обязательно оформлять 
дополнитель­ное соглашение или достаточно приказа? 


Наименование должности относится к обязательным 
условиям трудового договора (п. d1


) ч. (1) ст. 49 ТК). 
Из­менение обязательных условий трудового договора 
оформ­ляется письменным дополнительным соглашением 
сторон (ст. 68 ТК). 


На базе дополнительного соглашения издается приказ 
о внесении изменений в бухгалтерско-кадровую докумен­
тацию предприятия. Приказ доводится до сведения работ­
ников, отвечающих за его исполнение, под роспись 
(напри­мер, менеджера по персоналу, главного бухгалтера 
и пр.). 


МЕНЯЕМ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 
Поменяются ли номер и дата штатного расписания, 


если в него внести изменения? Когда я вношу изменения 
в уже действующее штатное расписание, какой номер 
ему присвоить - новый или тот, который был? 


Ответ на этот вопрос зависит от способа внесения 
изме­нений в штатное расписание. 


Первый способ - утверждается новое штатное расписа­
ние. В этом случае реквизиты (номер и дата) штатного 
рас­писания изменятся. Это новое штатное расписание, 
кото­рое заменило предыдущее. 











Если работник намерен подать в отставку до истечения 


срока «отработки», то он должен возместить работодателю 


расходы на обучение. 


Правило о возмещении работником расходов на обучение 
действует и в случае, когда работника увольняют за наруше­


ние трудовой дисциплины по п. g) - r) ч. (1) ст. 86 ТК (неодно­


кратное нарушение трудовой дисциплины, прогул, появле­


ние на работе в состоянии опьянения, утрата доверия и пр.). 
Конкретный порядок возмещения расходов на обуче­


ние определяется ученическим договором или договором 
непрерывной профессиональной подготовки (п. е) ч. (1) 
ст. 217 ТК). Стороны могут договориться о том, что сумма, 


подлежащая возврату, может зависеть от стажа работы на 
предприятии. Например, за каждый год работы после обу­
чения сумма уменьшается на 50% и т.д. 


4. При прекращении трудовых отношений по ст. 821 ТК 
стороны могут определить юридическую «судьбу» затрат 
на обучение работника. 


При этом следует учитывать, что увольнение по соглаше­


нию сторон не является основанием для обязательного воз­
мещения работником затрат работодателя на обучение. Как 
уже бьmо отмечено выше, такое возможно в случае отставки 
работника (ст. 85 ТК) либо при его увольнении за опреде­
ленные виновные действия (п. g) - r) ч. (1) ст. 86 ТК). 


Поэтому работник, чьи трудовые отношения 
прекраща­ются по соглашению сторон (ст. 82 1 ТК), не 
обязан возме­щать работодателю расходы на обучение.







CONSULTATII 


PRIVIND DREPTUL MUNCII 


REGIMUL DE MUNCA 


TudorCAP�A 
doctor in dreptul muncii, 
consilier de stat de clasa I 


iп legatura си evolиtia epidemiologica vertiginoasa а in­


fectiei си Coronavirusul de tip пои (COVID-19) zn raionul �i 
municipiul Cahul, се а dus la cre§terea considerablla afluxului 
de pacienti §i zn scopul combaterii eficiente а infectiei си CO­


VID-19 §i necesitatea de asigurare а seфei boli infectioase си 
medici conform necesitaµlor, la 17-06.2020 a fost emis Ordi­
nul nr. 110 «Си privire la asigurarea sectiei boli infectioase си 
personal medical superior, zn contextul combaterii pandemiei 
си Covid -19 zn cadrul IMSP SR Cahul». Conform ordinului sus 
numit s-a aprobat Lista medicilor §i graficul lor de activitate zn
sectia boli infeфoase. Medicii vor activa de la 8 рапа la 15:30 
znfiecare zi numai zn zile lucratoare, timp de з saptamani, deci 
15 zile. Recent ат primit о cerere de la о doctorita care este 
inclusa zn aceasta Lista. Еа activeaza 'in sectia пои nascиti, 
activeaza zn ture, are ип copil de 2 ani. Еа пе informeaza са 
пи va putea 'indeplini prevederile ordinului, deoarece пи are 
си cine lasa copilul. Cand merge zn ture zl lasa zn grija bunici­
lor, dar а§а з saptamani la rand пи va avea zn grija cui lasa. 
Bunicii lucreaza §i ei. Ат examinat starea de fapt prin pris­
ma art. 250 din Codul muncii се prevede са femeile care аи 
copii си varsta de рапа la з ani, zn cazul 'in care пи pot sa-§i 
'indeplineasca oЬligatiile de типса, sunt transferate, 'in modul 
prevazut de prezentul cod, la ип alt loc de типса, си mentine­
rea salariului mediu de la locul de типса precedent рапа cand 
copiii zmplinesc varsta de з ani, §i ат ajuns la concluzia са 
doctorita are dreptul sa refuze activitatea 'in sectia boli infec­
tioase §i еа пи va putea fi sanctionata. Dar totodata reie§ind 
din starea de urgenta 'in sanatate, din situatia epidemiologica 
§i numarul mare de pacienti este necesar de asigurat sectia си
medici. Conducerea пи este de acord си opinia теа juridica
§i, zn genere, ei пи vad legatura 'intre art. 250 Codul muncii si
speta 'in cauza. Rog explicatiile de rigoare ре marginea acestui
sublect dificil.


Conform art. 10 alin. (2) lit. f4) din Codul Muncii (in conti­
nuare - «СМ») angajatorul este oЬligat sa asigure conditii ega-







ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 
Хотим отправить работника на дорогостоящее обучение, но 


руководство боится, что после окончания обучения работник быстро 


найдет новую работу и уй­дет от нас. Какой максимальный срок 


отработки мож­но указать в договоре о профессиональной 


подготовке? Можно ли прописать в договоре обязанность работника 


возместить работодателю расходы на обучение в боль­шем размере, 


чем работодатель потратил на обучение работника? 


Работник имеет право на профессиональную подго­товку, в том числе 
на получение новой профессии или специальности (ч. (1) ст. 214 ТК). Это 
право может быть реализовано путем заключения работодателем и 
работни­ком договора профессиональной подготовки (ст. 215 ТК и ст. 216 
ТК), являющегося дополнением к индивидуальному трудовому договору 
(ИТД). 


Работодатель может заключить с любым работником договор 


непрерывной профессиональной подготовки (ДНПП), который 
оформляется в письменной форме, яв­ляется дополнительным к ИТД и 
регулируется трудовым законодательством и иными нормативными 
актами, со­держащими нормы трудового права (ч. (3) и (4) ст. 216 ТК). 
Такой договор должен содержать: 


- срок действия договора;
- обязанности лица пройти курс профессиональной под-


готовки и проработать в соответствии с полученной про­фессией, 
специальностью и квалификацией в течение сро­ка, установленного 
договором; 


- условия покрытия (возмещения) понесенных сторо­нами (стороной)
расходов в период непрерывной профес­сиональной подготовки в случае 
освобождения работника (ст. 85 ТК, п. g) - r) ч. (1) ст. 86 ТК) до истечения 
срока, предусмотренного договором. 


Поскольку ДНПП является дополнительным к ИТД и регулируется 
трудовым законодательством, то в таком слу­чае срок этого договора не 
должен превышать максималь­ный срок, допустимый для ИТД, согласно ч. 
(2) ст. 54 ТК, пять лет.


Что касается обязанности работника возместить расхо­ды на обучение
в большем размере, чем работодатель по­тратил на обучение, необходимо 
учесть следующее. 


CONSULTATII PRIVIND DREPTUL MUNCII 


TudorCAP�A doctor in dreptul muncii,
consilier de stat de clasa I 











денного Постановлением Правительства № 10/2012, 
предусматривает, что если работник откомандирован для 
работы, в том числе и в выходные дни (ст. 109 ТК) или в 
праздничные нерабочие дни (ст. 111 ТК), компенсация за 
работу в эти дни производится в соответствии с действую­
щим законодательством. 


Работа в выходные и нерабочие праздничные дни опла­


чивается (при выплате средней заработной платы за нера­


бочие праздничные дни работникам, труд которых оплачи­


вается сдельно или повременно - за час или за день, соглас­


но ч. (11) ст. 111 ТК):
- работникам со сдельной оплатой труда - не менее чем


по двойным сдельным расценкам; 
- работникам, труд которых оплачивается по часовым


или дневным ставкам, - в размере не менее двойной часо­
вой или дневной ставки; 


- работникам, получающим месячный оклад, - в разме­
ре не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх 
оклада, если работа в выходной или нерабочий празднич­
ный день производилась в пределах месячной нормы рабо­
чего времени, и в размере не менее двойной часовой или 
дневной ставки сверх оклада, если работа производилась 
сверх месячной нормы. 


В то же время, ч. (2) ст. 158 ТК уточняет, что по пись­
менному заявлению работника, работающего в выходной 
или нерабочий праздничный день, работодатель может 
предоставить ему другой свободный день (отгул), который 


не оплачивается. 



































работу с обучением, уrвержденное Постановлением 
Правительства № 435 от 23 апреля 2007 года. 


3. Отказ работодателя предоставлять указанные отпу­
ска является основанием для привлечения работодателя к 
административной ответственности. 


О произведении необоснованных удержаний из 
заработной платы; 


1. Удержания из заработной платы моrуг производить­
ся только в случаях, предусмотренных ТК и иными норма­
тивными актами (ч. (1) ст. 148 ТК). 


Работодатель может производить удержания из зара­
ботной платы работника по разным основаниям. Напри­
мер, в силу закона (удержание и уплата подоходного на­
лога, взносов обязательного социального и медицинско­
го страхования и т.п.) или по исполнительным листам, 
предъявленным судебными исполнителями (например, 
по взысканию алиментов на несовершеннолетних де­
тей). 


В некоторых случаях удержания производятся по ини­
циативе самого работодателя (например, для возмещения 
материального ущерба, причиненного предприятию по 
вине работника). 


Напомним, что при выплате заработной платы рабо­
тодатель обязан письменно проинформировать каждого 
работника о составных частях причитающейся ему за соот­
ветствующий период заработной платы, размере и основа­
ниях произведенных удержаний, общей сумме, причитаю­
щейся к выплате (ч. (3) ст. 142 ТК). 


2. Закон ограничивает размер сумм, которые моrуг быть
удержаны из заработной платы. Размер удержаний, о кото­
рых пойдет речь ниже, исчисляется из заработной платы, 
начисленной к выплате (ч. (1) ст. 106 Исполнительного 
кодекса). 


3. Общий размер всех удержаний из заработной платы
не может превышать 20%, а в особых случаях, предусмо­
тренных законом, - 50% заработной платы, причитающей­
ся работнику (ч. (2) ст. 106 Исполнительного кодекса 
и ст. 149 ТК). Например, при удержании из заработной 
платы по нескольким исполнительным листам за работ­
ником, в любом случае, сохраняется 50% его заработной 
платы. 


В то же время указанные ограничения не распространя­
ются на случаи взыскания алиментов на несовершеннолет­
них детей работника. В такой ситуации сумма удержаний 
не может превышать 70% заработной платы (ч. (3) ст. 106 
Исполнительного кодекса и ч. (3) ст. 149 ТК). 







4. В случаях, определенных законом, работодатель мо­
жет удерживать часть заработной платы своим приказом 
(ч. (2) ст. 148 ТК). Например, для: 


- возвращения аванса, выданного в счет заработной пла­


ты; 
- возвращения сумм, излишне выплаченных работнику


вследствие счетных ошибок; 
- погашения неизрасходованного и своевременно не


возвращенного аванса, выданного в связи со служебной ко­
мандировкой или переводом в друrую местность либо на 
хозяйственные нужды, если работник не оспаривает осно­
вания и размера удержаний; 


- возмещения материального ущерба, причиненного
предприятию по вине работника (ст. 338 ТК). 


Работодатель издает соответствующий приказ не позд­
нее одного месяца со дня окончания срока, установленного 
для возвращения аванса или погашения задолженности, со 
дня осуществления ошибочно исчисленной выплаты или 
установления материального ущерба (ч. (3) ст. 148 ТК). 
Если этот срок был пропущен либо работник оспаривает 
основание и размер удержания, спор рассматривается су­
дом по заявлению одной из сторон. 


При освобождении работника до истечения того рабо­
чего года, в счет которого он уже получил отпуск, работо­
датель может удержать сумму, выплаченную за неотра­
ботанные дни отпуска. Удержания за эти дни не произ­
водятся, если работник прекратил или приостановил свою 
деятельность по основаниям, указанным в законе (напри­
мер, в случае ухода на пенсию и т.п.). 


5. Удержания можно производить не из всех выплат,
причитающихся работнику. Не допускаются удержания 
из выходного пособия, компенсационных и иных выплат, 
на которые, согласно ст. 110 Исполнительного кодекса 
(например, из надбавки за труд на работах с тяжелыми или 
вредными условиями труда и пр.), не может быть обращено 
взыскание (ст. 150 ТК). 


Также с работника не может быть взыскана излишне 
выплаченная заработная плата, в том числе из-за непра­
вильного применения действующего законодательства, за 
исключением случаев счетной ошибки (ч. (5) ст. 148 ТК). 


g) непредоставлении гарантий и компенсаций,
предусмотренных законом; 


1. Гарантии - это средства, способы, условия, посред­
ством которых обеспечивается осуществление предостав­
ленных работникам прав в области трудовых и иных свя­
занных с ними социальных отношений (ч. (1) ст. 172 ТК) . 







Компенсации - это денежные выплаты, установленные в 
целях возмещения работникам затрат, связанных с исполне­
нием ими трудовых и иных предУсмотренных действующим 
законодательством обязанностей (ч. (2) ст.172 ТК). 


2. Закон содержит большое количество гарантий и ком­
пенсаций, предоставляемых работникам (см., например, 
Раздел VI ТК). В рамках настоящего комментария мы пере­
числим только некоторые из них: 


- гарантии и компенсации участникам коллективных
переговоров (ст. 29 ТК); 


- компенсация за работу в выходные и праздничные не­
рабочие дни (ст. 158 ТК), за сверхурочную (ст. 157 ТК) и 
ночную работу (ст. 159 ТК); 


- компенсация за неиспользованные ежегодные опла­
чиваемые отпуска (ст. 119 ТК); 


- компенсационные надбавки за работу в неблагоприят­
ных условиях (ст. 139 ТК) и пр. 


Отказ работодателя в предоставлении указанных и про­
чих гарантий и компенсаций, установленных законом, яв­
ляется нарушением. 


Ь) отказе работодателя в выдаче справки о рабо­
те и заработной плате, 


1. Работодатель обязан выдать работнику по его пись­
менному заявлению справку о работе на данном предпри­
ятии с указанием специальности, квалификации, долж­
ности, продолжительности работы и размера заработной 
платы (ст. 67 ТК). 


Такая справка выдается бесплатно в течение трех рабо­
чих дней с момента получения работодателем письменного 
заявления работника. 


2. Содержание справки напрямую зависит от того, для
каких целей работник ее запрашивает. Например, если 
справка нужна для подтверждения факта работы на опре­
деленном предприятии, то в ней обычно указывают только 
даты приема и увольнения. 


Если работнику нужна справка, чтобы подтвердить вре­
мя работы на конкретных должностях, в ней указываются 
периоды работы по всем должностям, которые он занимал 
на предприятии. 


Независимо от предназначения справки, в ней также 
следУет сделать ссылки на правоустанавливающие доку­
менты, на основании которых работник принимался на ра­
боту, переводился на другие должности и увольнялся (тру­
довой договор, приказы и пр.). 


3. Выдавая справку о заработной плате, работодатель
может использовать любой бланк. Однако в некоторых 







случаях требуется заполнять документ, форма которого 
определена учреждением ( организацией, предприятием и 
пр.), в которую он предоставляется. Поэтому спрашивайте 
у работников, для каких целей нужна справка. Например, 
большинство банков требуют заполнения справки по пред­
лагаемому ими образцу. 


4. Отказ работодателя выдать указанную справку явля­
ется нарушением закона, который влечет административ­
ную ответственность. 


влечет наложение штрафа на физических лиц 
в размере от 30 до 60 условных единиц, на долж:­
ностных лиц в размере от 70 до 120 условных еди­
ниц и на юридических лиц в размере от 150 до 240 
условных единиц. 


За нарушения, предусмотренные ч. (1) комментируемой 
статьи, установлена административная ответственность в 
виде штрафа. Напомним, что одна условная единица рав­
на 50 леям (ч. (1) ст. 34 КоП). Таким образом, штраф для
физических лиц составляет от 1 500 до 3 ооо леев, для 
должностных лиц от 3 500 до 6 ооо леев и на юридических 
лиц от 7 500 до 12 ооо леев. 


(2) Те же наруп�ения, совершенные в отношении
несовершеннолетнего, 


влекут наложение штрафа на физических лиц 
в размере от 50 до 80 условных единиц, на долж:­
ностных лиц в размере от 100 до 140 условных 
единиц и на юридических лиц в размере от 200 до 
300 условных единиц. 


Часть (2) ст. 55 КоП, устанавливает административную 
ответственность за действия, предусмотренные ч. (1) этой 
же статьи, допущенные в отношении несовершеннолетних 
работников. Такие действия влекут наложение штрафа на 
физических лиц в размере от 2 500 до 4 ооо леев, на долж­
ностных лиц от 5 ооо до 7 ооо леев и на юридических лиц 
от 10 ООО до 15 ООО леев. 


(3) Наруп�ение трудового законодательства, вы­
ражающееся в: 


а) выполнении труда лицом, с которым не за­
ключен в письменном виде индивидуальный тру­
довой договор; 


1. При приеме на работу с работником должен быть
оформлен трудовой договор в письменной форме (ст. 56 







ТК и ч. (1) ст. 58 ТК). Договор составляется в двух экзем­
плярах и подписывается сторонами. Один экземпляр дого­
вора вручается работнику, другой остается у работодателя. 


2. Прием на работу без оформления письменного тру­
дового договора является грубым нарушением закона, ко­
торое должно быть немедленно устранено: работодатель 
обязан оформить письменный договор на основании про­
токола контроля, составленного инспектором труда (ч. (4) 
ст. 58ТК). 


В любом случае, если трудовой договор не бьш оформ­
лен письменно, он считается заключенным на неопреде­
ленный срок и порождает юридические последствия со 
дня, когда работник бьш допущен к работе работодателем 
(ч. (3) ст. 58 ТК). 


3. При определенных обстоятельствах отсуrствие пись­
менного договора не является нарушением закона. Речь 
идет о трудовых отношениях, начатых до 1 октября 2003 
года (дата вступления в силу ТК). По Кодексу законов о 
труде 1973 года, действовавшему до 1 октября 2003 года, 
оформление трудового договора в письменном виде было 
не обязательным: достаточно было приказа о приеме на ра­
боту, на котором расписывался работник. 


Письменный договор для трудовых отношений, нача­
тых до 1 октября 2003 года, может быть оформлен в пись­
менной форме только с согласия сторон (ч. (1) ст. 58 ТК). 
Если инициатором оформления письменного договора 
выступает работодатель, то его предложение доводится 
до работника приказом. Факт ознакомления работника с 
указанным приказом оформляется его подписью на при­
казе. В свою очередь, предложение работника об оформ­
лении письменного договора направляется работодателю 
в письменном виде. 


Сторона, получившая предложение об оформлении 
письменного трудового договора, не обязана «автоматиче­
ски» соглашаться и может отказаться. Такой отказ должен 
быть мотивирован и изложен в письменном виде. В любом 
случае, ответ должен быть дан в течение пяти рабочих дней 
с момента получения предложения (ч. (1) ст. 58 ТК). 


Ь) усrаноWiении и вь11тате заработной WJаты 
ниже минимального размера, гарантированного го­
сударсrвом или ycraнoWieннoro коллективным тру­
довым договором/коллективным соглашением; 


1. Минимальная заработная плата - это установлен­
ный государством минимальный размер платы за простую, 
неквалифицированную работу, ниже которого работода­
тель не вправе платить (ч. (2) ст. 131 ТК). 











кодекс Республики Молдова № 154/2003) ситуация 
изменилась, и теперь сверхурочная работа может компен­
сироваться отдыхом (ч. (8) ст. 104 Трудового кодекса). 
Однако это не означает, что сверхурочная работа, компен­
сируемая отдыхом, не должна быть оплачена: она оплачи­
вается в обычном размере. 


Более подробно о порядке компенсации сверхурочной 
работы по новым правилам можно узнать из статьи «Ком­
пенсируем сверхурочную работу по новым правилам» 
( «Кадры и заработная плата», 2020, № 8, стр. 28). 


2. Закон предусматривает два вида компенсации за ра­
боту в выходные и нерабочие праздничные дни: повышен­
ную оплату труда или другой неоплачиваемый день отды­
ха. Право выбора принадлежит работнику. Например, день 
отдыха взамен рабочего выходного или неиспользованного 
нерабочего праздничного дня предоставляется работнику 
по его письменному заявлению (ч. (2) ст. 158 ТК). 


Работа в выходные и нерабочие праздничные дни опла­
чивается (при выплате средней заработной платы, преду­
смотренной ч. (11) ст. 111 ТК): 


- работникам со сдельной оплатой труда - не менее чем
по двойным сдельным расценкам; 


- работникам, труд которых оплачивается по часовым
или дневным ставкам, - в размере не менее двойной часо­
вой или дневной ставки; 


- работникам, получающим месячный оклад, - в разме­
ре не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх 
оклада, если работа в выходной или нерабочий празднич­
ный день производилась в пределах месячной нормы ра­
бочего времени и в размере не менее двойной часовой или 
дневной ставки сверх оклада, если работа производилась 
сверх месячной нормы. 


Порядок оплаты труда некоторых категорий работни­
ков в выходные и нерабочие праздничные дни может быть 
установлен коллективными соглашениями, коллективным 
или индивидуальным трудовым договором. К таким ра­
ботникам относятся профессиональные спортсмены, твор­
ческие работники театров, цирков, кинематографических, 
театральных и концертных организаций, а также иные 
лица, участвующие в создании и/или исполнении произ­
ведений. 


3. Работой в ночное время считается работа с 22 часов


до 6 часов утра (ч. (1) ст. 103 ТК). Продолжительность ра­
боты (смены) в ночное время сокращается на один час. Это 
правило не распространяется на работников, для которых 
уже предусмотрено сокращенное рабочее время, а также на 
работников, которые специально приняты для ночной раба-
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 В период кампании  по противодействию распространению коронавируса на 
вопросы отвечает Виталий Секеевский, юрист по вопросам трудового права 
 
1) отправляют в отпуск за свой счет, законно ли это? 


Статья 120 Трудового кодекса РМ предусматривает следующее: 


Статья 120. Отпуск без сохранения заработной платы 


(1) По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению с согласия работодателя может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы продолжительностью до 120 календарных дней, для чего 
работодателем издается приказ (распоряжение, решение, постановление). 


(2) Одному из родителей, имеющих двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет 
(или ребенка с ограниченными возможностями), одиноким родителям, не состоящим в 
браке, имеющим одного ребенка того же возраста, предоставляется ежегодно по их 
письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 
не менее 14 календарных дней. Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно (полностью или по частям) в периоды, 
установленные по согласованию с работодателем. 


Таким образом, согласно ст.120 Трудового кодекса РМ, отпуск без сохранения 
заработной платы (отпуск за свой счёт) может быть предоставлен работнику только по 
его просьбе, оформленной в виде письменного заявления на имя работодателя, с 
указанием уважительных причин, обосновывающих необходимость предоставления 
отпуска. 


Соответственно, не является нарушением предоставление работнику по его просьбе 
отпуска без сохранения заработной платы, на период ограничительных мер по борьбе с 
коронавирусом. 


При этом, Трудовой кодекс не предполагает права работодателю направлять 
работников в отпуск без сохранения заработной платы в принудительном порядке. 


2) из-за отсутствия работы  руководитель просит написать заявление  об увольнении 
по собственному желанию. Я могу отказаться? 


Статья 85 Трудового кодекса РМ предусматривает следующее: 


Статья 85. Отставка 


(1) Работник имеет право на отставку – расторжение по собственной инициативе 
индивидуального трудового договора, за исключением положения части (41), – известив 
об этом работодателя письменным заявлением за 14 календарных дней. Течение 
указанного срока начинается на следующий день после даты регистрации данного 
заявления. 


Таким образом, отставка – то есть расторжение индивидуального трудового договора 
по инициативе работника, является правом работника. 







В случае если действительно на предприятии не будет больше работы, в этом случае 
работодатель вправе уволить сотрудников в связи с ликвидацией предприятия или в связи 
с сокращением штата работников. 


3. за сверхурочную работу можно ли попросить прибавки к жалованию? 


Статья 104 Трудового кодекса РМ предусматривает следующее: 


Статья 104. Сверхурочная работа 


(1) Сверхурочной считается работа за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени, предусмотренной частью (2) статьи 95, частями (2) – (4) статьи 96, 
частью (3) статьи 98 и частью (1) статьи 99. 


------ 


(3) Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного 
согласия работника: 


a) в случае необходимости закончить начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки, связанной с техническими условиями производственного 
процесса, не могла быть закончена в течение нормального количества рабочих часов, если 
незавершение этой работы может повлечь порчу или гибель имущества работодателя или 
собственника, муниципального или государственного имущества; 


b) для производства временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
установок, если их неисправность могла бы вызвать прекращение работ на 
неопределенное время и для большого числа лиц; 


c) для производства работ в случае возникновения обстоятельств, могущих повлечь порчу 
или гибель имущества предприятия, в том числе сырья, материалов и готовой продукции; 


d) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 
перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 
сменщика другим работником. 


(4) В других случаях, не предусмотренных частями (2) и (3), привлечение к сверхурочным 
работам допускается с письменного согласия работника и представителей работников. 


(5) По требованию работодателя работники могут работать сверхурочно не более 120 
часов в течение календарного года. В исключительных случаях продолжительность 
сверхурочной работы может быть увеличена с согласия представителей работников до 240 
часов в течение календарного года. 


(6) При необходимости выполнения сверхурочных работ работодатель обязан обеспечить 
работникам нормальные условия труда, в том числе с точки зрения охраны здоровья и 
безопасности труда. 


(7) Привлечение к сверхурочным работам осуществляется на основании обоснованного 
приказа (распоряжения, решения, постановления) работодателя, который доводится до 
сведения работников под расписку. 


Таким образом, привлечение работников к сверхурочной работе, в том числе в связи с 
ограничениями, вызванными мерами по борьбе с коронавирусом, возможно при 
соблюдении следующих условий: 







a) наличие служебной необходимости – в данном случае реализации товаров в условиях 
повышенного спроса населения; 


b) письменного согласия работников (и представителей работников при их наличии) на 
привлечение к сверхурочной работе; 


c) издание работодателем письменного приказа о привлечении к сверхурочной работе. 


При этом, в случае привлечения работников к сверхурочной работе, работодатель обязан 
выплатить работникам надбавку к заработной плате, с соблюдением положений ст.157 
Трудового кодекса РМ: 


Статья 157. Оплата сверхурочной работы 


(1) При повременной оплате труда сверхурочная работа (статья 104) оплачивается за 
первые два часа не менее чем в полуторном размере установленной работнику часовой 
основной заработной платы, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 


(2) При сдельной оплате труда с применением тарифной системы оплаты за сверхурочную 
работу производится доплата в размере не менее 50 процентов тарифной ставки работника 
соответствующего разряда с повременной оплатой труда за первые два часа и в размере 
100 процентов этой тарифной ставки за последующие часы, а с применением бестарифных 
систем оплаты – в размере не менее 50 процентов часового гарантированного 
минимального размера заработной платы в реальном секторе за первые два часа и 
соответственно 100 процентов за последующие часы. 


(21) При помесячной оплате труда за сверхурочную работу доплачивается надбавка в 
размере 50 процентов основной заработной платы, рассчитанной на единицу времени, за 
первые два часа и 100 процентов – за последующие часы. 


(3) Компенсация сверхурочных работ свободным временем не допускается. 


4) пояснения для работодателей, на каких условиях они должны не допускать работников 
на работу.? 


Учитывая ограничения на осуществление деятельности ряда экономических агентов, 
которые были введены постановлениями Национальной Чрезвычайной Комиссией 
Общественного Здоровья, работодатели вынуждены приостановить деятельность 
предприятий. В связи с этим, работодатели вынуждены не допускать на работу персонал 
предприятий. 


Работодатели могут использовать следующие варианты решения данной проблемы: 


a) Предоставить сотрудникам оплачиваемые ежегодные отпуска. Хотя работодатель не 
имеет права принудительно отправить работника в ежегодный оплачиваемый отпуск, тем 
не менее учитывая, что временное прекращение работы предприятия вызвано 
чрезвычайными обстоятельствами, а также учитывая, что предлагая работникам 
оплачиваемый отпуск работодатель не лишает работников дохода, данный шаг нельзя 
считать нарушением прав работников. 


b) В случае если позволяют внутренние финансовые резервы предприятия, работодатель 
может предоставить работникам дополнительный оплачиваемый отпуск, 
предусмотренные внутренними нормативными актами предприятия. 







c) Работодатель вправе ввести на предприятии положение технического простоя, согласно 
ст.80 Трудового кодекса РМ: 


Статья 80. Технический простой 


(1) Технический простой означает временную невозможность продолжения предприятием 
или его структурным подразделением производственной деятельности по объективным 
экономическим причинам. 


(2) Продолжительность технического простоя не может превышать четырех месяцев в 
течение календарного года. 


(3) Во время технического простоя работники находятся в распоряжении работодателя, с 
тем чтобы он имел возможность в любое время распорядиться о возобновлении 
деятельности. 


(4) На период технического простоя работники получают ежемесячно пособие в размере 
не менее 50 процентов основной заработной платы, за исключением случаев 
приостановления индивидуального трудового договора в соответствии с пунктом с) 
статьи 77. 


(5) Порядок выполнения работниками обязанности находиться в распоряжении 
работодателя, а также конкретный размер получаемого ими пособия в период 
технического простоя устанавливаются приказом (распоряжением, решением, 
постановлением) работодателя, коллективным трудовым договором и коллективными 
соглашениями. 


Учитывая, что введённые в отношении ряда предприятий ограничения, препятствуют 
осуществлению деятельности предприятиями, как следствие предприятия частично, либо 
полностью лишены доходов, из которых и выплачиваются зарплаты персоналу 
предприятий. 


Таким образом, данная ситуация подпадает под определение «объективных 
экономических причин» для введения на предприятии положения технического простоя. 


В случае введения технического простоя работникам выплачивается пособие в размере не 
менее 50% от основной заработной платы. 


5) нахожусь в отпуске по семейным обстоятельствам, могут ли меня вызвать на 
работу? 


Статья 122. Отзыв из отпуска 


(1) Работник может быть отозван из ежегодного оплачиваемого отпуска приказом 
(распоряжением, решением, постановлением) работодателя только с письменного 
согласия работника и только в непредвиденных рабочих ситуациях, требующих его 
присутствия на предприятии. В этом случае работник не возвращает пособие за 
неиспользованные дни отпуска. 


(2) Оплата труда работника, отозванного из ежегодного оплачиваемого отпуска, 
производится на общих основаниях. 


(3) В случае отзыва работник должен использовать оставшиеся дни оплачиваемого 
отпуска по прекращении соответствующей ситуации или в другое время в пределах того 
же календарного года, установленное по соглашению с работодателем. Если оставшиеся 







дни оплачиваемого отпуска не были использованы работником по каким–либо причинам в 
пределах того же календарного года, он вправе использовать эти дни в течение 
следующего календарного года. 


(4) Предоставление работнику неиспользованной им части ежегодного оплачиваемого 
отпуска осуществляется на основании приказа (распоряжения, решения, постановления) 
работодателя. 


(5) Отказ работника использовать оставшуюся часть своего ежегодного оплачиваемого 
отпуска является недействительным (часть (11) статьи 9 и часть (2) статьи 112). 


Таким образом, работник может быть отозван из отпуска по инициативе работодателя, в 
случае служебной необходимости, только с письменного согласия работника. Если 
работник не согласен на отзыв из отпуска, работодатель не может отозвать работника из 
отпуска в принудительном порядке. 


6) Могут ли сократить зарплату из-за простоя на работе, вызванного из-за COVID-
19? 


Статья 80. Технический простой 


(1) Технический простой означает временную невозможность продолжения предприятием 
или его структурным подразделением производственной деятельности по объективным 
экономическим причинам. 


(2) Продолжительность технического простоя не может превышать четырех месяцев в 
течение календарного года. 


(3) Во время технического простоя работники находятся в распоряжении работодателя, с 
тем чтобы он имел возможность в любое время распорядиться о возобновлении 
деятельности. 


(4) На период технического простоя работники получают ежемесячно пособие в размере 
не менее 50 процентов основной заработной платы, за исключением случаев 
приостановления индивидуального трудового договора в соответствии с пунктом с) 
статьи 77. 


(5) Порядок выполнения работниками обязанности находиться в распоряжении 
работодателя, а также конкретный размер получаемого ими пособия в период 
технического простоя устанавливаются приказом (распоряжением, решением, 
постановлением) работодателя, коллективным трудовым договором и коллективными 
соглашениями. 


Таким образом, в случае введения на предприятии положения технического простоя, 
работникам не выплачивается заработная плата, но выплачивается пособие в 
размере не менее 50% от основной заработной платы. 


 


 


 


 


 







 


……………………………….. 


В связи с эпидемиологической ситуацией в стране отдельные предприятия приостановили 
свою деятельность на период чрезвычайного положения, а работники находятся в тех-
ническом простое в соответствии со ст. 80 Трудового кодекса. 


Технический простой означает временную невозможность продолжения предприятием 
или его структурным подразделением производственной деятельности по объективным 
экономическим причинам. Продолжительность технического простоя не может 
превышать четырех месяцев в течение календарного года. 


Во время технического простоя работники находятся в распоряжении работодателя, с тем 
чтобы он имел возможность в любое время распорядиться о возобновлении деятельности. 


На период технического простоя работники получают ежемесячно пособие в размере не 
менее 50% основной заработной платы, за исключением случаев приостановления 
индивидуального трудового договора в соответствии с п. с) ст. 77 Трудового кодекса. 
Порядок выполнения работниками обязанности находиться в распоряжении работодателя, 
а также конкретный размер получаемого ими пособия в период технического простоя 
устанавливаются приказом (распоряжением, решением, постановлением) работодателя, 
коллективным трудовым договором и коллективными соглашениями. 


В то же время другие предприятия приостановили свою деятельность, а их работники 
находятся в простое в соответствии со ст. 801 Трудового кодекса. 


Простой означает временную невозможность продолжения предприятием, его структур-
ным подразделением (подразделениями), работником или группой работников 
производственной деятельности и может произойти: по причинам, не зависящим от 
работодателя или работника; по вине работодателя; по вине работника. 


Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя или работника, за 
исключением периода технического простоя (ст. 80 ТК), производится в размере не менее 
двух третей часовой основной заработной платы, установленной работнику, но не менее 
одной минимальной часовой ставки, установленной действующим законодательством, за 
каждый час простоя. В случае простоя по вине работодателя, за исключением периода 
технического простоя (ст. 80 ТК), работодатель обязан возместить работнику не 
полученную им заработную плату. Работнику, виновному в простое, время простоя не 
оплачивается. 


Порядок регистрации простоя и конкретный размер оплаты устанавливаются, по 
обстоятельствам, коллективным и/или индивидуальным трудовыми договорами или 
внутренним положением. 


Из начисленных сумм пособий за технический простой и за простой исчисляются взносы 
социального страхования, так как согласно приложению № 3 к Закону № 489/1999 о 
государственной системе социального страхования, пособие за технический простой и за 
простой не относится к видам платежей и доходов, из которых не исчисляются взносы 
обязательного государственного социального страхования. То же самое вытекает и из 
Распоряжения № 16 от 10 апреля 2020 года Комиссии по чрезвычайным ситуациям 
Республики Молдова в контексте установления мер поддержки граждан и предприни-
мательской деятельности в период чрезвычайного положения. 







В случае установления в соответствии с законом карантина действие индивидуального 
трудового договора приостанавливается по праву согласно п. d) ст. 76 Трудового кодекса. 


Карантин устанавливается исключительно на основании решения Территориальной 
комиссии по чрезвычайным ситуациям/ по общественному здоровью с целью 
предупреждения распространения инфекции и включает: 


 ограничение перемещения, что предполагает запрет на въезд и выезд из зоны 
карантина, за исключением обеспечения населенного пункта услугами и товарами 
первой необходимости; 


 ограничение перемещения в зоне карантина; 


 изоляцию и/или отделение от других людей лиц, которых подозревают в заражении 
и которые не больны. 


Как гласит ст. 14 Закона № 289 от 22.07.2004 о пособиях по временной 
нетрудоспособности и других пособиях социального страхования, пособие по карантину 
предоставляется застрахованным лицам, которым запрещается продолжать работу по при-
чине карантина на период, установленный в листке о медицин-ском отпуске, 
составленном в соответствии с действующим законодательством. 


Пособие по карантину устанавливается согласно условиям и в размерах, 
предусмотренных частью (1) статьи 13 указанного закона: 


 60% основы для исчисления пособия, установленной в соответствии со ст. 7 
соответствующего закона, при наличии страхового стажа до пяти лет; 


 70% основы для исчисления при наличии страхового стажа от пяти до восьми лет; 


 90% основы для исчисления при наличии страхового стажа свыше восьми лет. 


Пособие по карантину выплачивается за счет средств бюджета государственного 
социального страхования. 
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Постановление №32 от 24 сентября 2020 г. Национальной чрезвычайной комиссии 
общественного здоровья 


19:42 | 24.09.2020Категория: Официальные 


Кишинэу, 24 сентября /МОЛДПРЕС/. На основании статьи 58 Закона №10/2009 о 
государственном надзоре за общественным здоровьем (Monitorul Oficial, 2009 г., № 67, 
ст.183),  с последующими изменениями, по предложению Директора Национального 
агентства общественного здоровья, начиная с 16 мая Постановлением №10 от 15 мая 2020 
года Национальной чрезвычайной комиссии общественного здоровья было объявлено 
чрезвычайное положение в области общественного здоровья на всей территории 
Республики Молдова. 


В результате анализа текущей эпидемиологической ситуации, а также оценки уровня 
соблюдения мер в области общественного здоровья Национальная чрезвычайная комиссия 
общественного здоровья 


ПОСТАНОВЛЯЕТ: 







1. Механизм управления эпидемиологической ситуацией устанавливается на основе 
следующих критериев: эпидемиологическая ситуация, способность контролировать 
общественное здоровье и систему здравоохранения. 


2. Министерство здравоохранения, труда и социальной защиты и Национальное агентство 
общественного здоровья назначаются государственными органами, ответственными за 
координацию реализации механизма управления эпидемиологической ситуацией. 


3. Новый План обеспечения готовности и реагирования на коронавирусную инфекцию 
(COVID-19) - Версия 2, утвержденный Постановлением №30 от 11 сентября 2020 г., 
разработанный на основе рекомендаций Всемирной организации здравоохранения, 
стратегии оценки и управления рисками для обеспечения эффективности и гибкости 
применяемых мер общественного и социального здравоохранения. 


4. Показатели уровня риска передачи вируса SARS-CoV-2, установленные в упомянутом 
Плане, рассчитываются Национальным агентством общественного здоровья каждые 14 
(четырнадцать) дней и представляются в Национальную чрезвычайную комиссию 
общественного здоровья для обновления решений. 


5. На основе анализа показателей, рассчитываемых Национальным агентством 
общественного здоровья,  Национальная чрезвычайная комиссия общественного здоровья 
присвоит административно-территориальным единицам второго уровня  степень 
готовности, соответствующий уровню риска передачи вируса SARS-CoV-2, в 
соответствии с моделью, представленной в 
Приложении  (Https://gov.md/sites/default/files/hotarirea_cnesp_nr.32_24.09.2020.pdf). 


6. Чрезвычайные территориальные комиссии общественного здоровья устанавливают 
меры общественного здравоохранения в соответствии с Планом подготовки и 
реагирования на новую коронавирусную инфекцию (COVID-19) - Версия 2, в 
соответствии со степенью готовности на управляемой административной территории. 


7. Уровень риска передачи вируса SARS-CoV-2, присвоенный административно-
территориальной единице как "очень высокий", соответствующий предупреждению 
"Красный код", является основанием для введения Национальной чрезвычайной 
комиссией общественного здоровья чрезвычайного положения на территориальном 
уровне для соответствующей административно-территориальной единицы. 


8. Органы общественного порядка должны продолжать контролировать соблюдение 
физическими и юридическими лицами мер по предотвращению и контролю заражения 
COVID-19. 


9. Решения Чрезвычайной национальной комиссии здоровья подлежат исполнению 
органами центрального и местного публичного управления, физическими и 
юридическими лицами, независимо от сферы деятельности и организационно-правовой 
формы. 


10. Чрезвычайные территориальные комиссии общественного здоровья обеспечивают 
пересмотр всех утвержденных решений/положений, приводя их в соответствие с 
решениями Национальной чрезвычайной комиссии по общественному здоровью. 


11. Представителям СМИ рекомендуется информировать общественность о 
необходимости неукоснительного соблюдения мер профилактики и контроля инфекции 
COVID-19. 







12. Несоблюдение мер защиты общественного здоровья, изложенных в этом решении, 
представляет собой опасность для здоровья населения и будет служить основанием для 
привлечения к ответственности за нарушение закона и/или уголовную ответственность. 


13. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия и публикуется на 
официальном сайте правительства. 


Председатель Комиссии 


премьер-министр Ион КИКУ 


Заместитель председателя Комиссии 


министр здравоохранения, труда и 


социальной защиты Виорика ДУМБРЭВЯНУ 


Секретарь Комиссии 


исполняющий обязанности директора Национального агентства общественного здоровья 
Василе ГУШТЮК 


 


Какие обязательства у работодателей в период пандемии коронавируса. Разъяснения 
правительства 


В связи с эпидемиологической ситуацией в стране и распространением COVID-
19 Министерство здравоохранения, труда и социальной защиты сформулировало ряд 
рекомендаций для работодателей и работников. 


Рекомендации основаны на Трудовом кодексе. В скобках указаны статьи, на которые 
ссылается министерство. 


1. По возможности работать из дома (ст. 290. ч. 1). 


2. С письменного согласия работника установить индивидуальные графики работы 
с гибким режимом рабочего времени (ст.11, ст. 100 п. 7). 


3. С письменного согласия работника установить режим неполного рабочего времени 
с оплатой пропорционально времени работы или в зависимости от объема выполненной 
работы (ст. 97). 


4. Объявить на предприятии режим простоя по причинам, не зависящим от работодателя 
или работника. В этом случае сохраняется выплата заработной платы не меньше 2/3 
оклада (ст. 801). 


5. В случае если работа предприятия невозможна по объективным экономическим 
причинам, работодатель может объявить технический простой с выплатой пособия 
не менее 50% от оклада (ст. 80). 


6. На основании письменного заявления работника работодатель может отпустить его 
в ежегодный отпуск (ст. 112). Работник может в этом случае взять и неиспользованный 
ежегодный отпуск, если у него такой есть (ст.119 п. 3). Работодатель обязан выплатить 
пособие за весь период отпуска (ст. 117). 


7. С письменного заявления работника и с согласия работодателя работнику может быть 
предоставлен отпуск за свой счет (ст. 120). 







Если на законных основаниях на предприятии объявлен карантин, индивидуальный 
трудовой договор работника может быть приостановлен (ст. 76 п. d). 


Работодателям рекомендуется проанализировать необходимость нахождения людей 
на рабочих местах. Администрация предприятий должна обеспечивать безопасность 
и здоровье работников, содействовать соблюдению правил гигиены. Работодатель должен 
обеспечить сотрудников защитным и средствами (маски, перчатки и т. д.). 


Необходимо минимизировать личные контакты на рабочих местах, решать рабочие 
вопросы с помощью телефонов и электронной почты. 


Государственным учреждениям рекомендуется отказаться от приема граждан, если это 
возможно, и принимать запросы по телефону и электронной почте. Если физический 
контакт необходим, следует соблюдать дистанцию в один метр с посетителем. 


Если на предприятии будет зарегистрирован подтвержденный случай заражения COVID-
19, Национальное агентство общественного здравоохранения проведет 
эпидемиологическое расследование. 


Работодатель обязан информировать работников о процедуре предоставления 
медицинского отпуска в случае карантина и изоляции на дому. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







Виталий Секеевский, юрист по вопросам 
трудового права, специально для "КП" в Молдове отвечает на самые распространенные 
вопросы, которые возникают у людей. 


Из-за того, что власти Молдовы призывают оставаться дома, у многих возникают 
вопросы, что делать с работой. На что имеет право работодатель, а на что - нет. 
"Комсомолка" решила разобрать самые типичные ситуации. Помогает нам в этом Виталий 
Секеевский, юрист по вопросам трудового права. 


1) Меня на время коронавируса отправляют в отпуск за свой счет, законно ли это? 


Статья 120 Трудового кодекса РМ предусматривает следующее: 


Статья 120. Отпуск без сохранения заработной платы 


(1) По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению с согласия работодателя может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы продолжительностью до 120 календарных дней, для чего 
работодателем издается приказ (распоряжение, решение, постановление). 


(2) Одному из родителей, имеющих двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет 
(или ребенка с ограниченными возможностями), одиноким родителям, не состоящим в 
браке, имеющим одного ребенка того же возраста, предоставляется ежегодно по их 
письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 
не менее 14 календарных дней. Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно (полностью или по частям) в периоды, 
установленные по согласованию с работодателем. 


Таким образом, согласно ст.120 Трудового кодекса РМ, отпуск без сохранения 
заработной платы (отпуск за свой счёт) может быть предоставлен работнику только по 
его просьбе, оформленной в виде письменного заявления на имя работодателя, с 
указанием уважительных причин, обосновывающих необходимость предоставления 
отпуска. 


Соответственно, не является нарушением предоставление работнику по его просьбе 
отпуска без сохранения заработной платы, на период ограничительных мер по борьбе с 
коронавирусом. 


При этом, Трудовой кодекс не предполагает права работодателю направлять 
работников в отпуск без сохранения заработной платы в принудительном порядке. 


2) Начальство намекает, что из-за коронавируса работы больше не будет и просит 
написать заявление по собственному желанию. Я могу отказаться? 







Статья 85 Трудового кодекса РМ предусматривает следующее: 


Статья 85. Отставка 


(1) Работник имеет право на отставку – расторжение по собственной инициативе 
индивидуального трудового договора, за исключением положения части (41), – известив 
об этом работодателя письменным заявлением за 14 календарных дней. Течение 
указанного срока начинается на следующий день после даты регистрации данного 
заявления. 


Таким образом, отставка – то есть расторжение индивидуального трудового договора 
по инициативе работника, является правом работника. 


В случае если действительно на предприятии не будет больше работы, в этом случае 
работодатель вправе уволить сотрудников в связи с ликвидацией предприятия или в связи 
с сокращением штата работников. 


3) В нашей компании, которая занимается продажей продуктов питания, наоборот, 
всех зовут на работу и нагружают внеурочкой, можно ли попросить прибавки к 
жалованию? 


Статья 104 Трудового кодекса РМ предусматривает следующее: 


Статья 104. Сверхурочная работа 


(1) Сверхурочной считается работа за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени, предусмотренной частью (2) статьи 95, частями (2) – (4) статьи 96, 
частью (3) статьи 98 и частью (1) статьи 99. 


------ 


(3) Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного 
согласия работника: 


a) в случае необходимости закончить начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки, связанной с техническими условиями производственного 
процесса, не могла быть закончена в течение нормального количества рабочих часов, если 
незавершение этой работы может повлечь порчу или гибель имущества работодателя или 
собственника, муниципального или государственного имущества; 


b) для производства временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
установок, если их неисправность могла бы вызвать прекращение работ на 
неопределенное время и для большого числа лиц; 


c) для производства работ в случае возникновения обстоятельств, могущих повлечь порчу 
или гибель имущества предприятия, в том числе сырья, материалов и готовой продукции; 


d) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 
перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 
сменщика другим работником. 


(4) В других случаях, не предусмотренных частями (2) и (3), привлечение к сверхурочным 
работам допускается с письменного согласия работника и представителей работников. 


(5) По требованию работодателя работники могут работать сверхурочно не более 120 
часов в течение календарного года. В исключительных случаях продолжительность 







сверхурочной работы может быть увеличена с согласия представителей работников до 240 
часов в течение календарного года. 


(6) При необходимости выполнения сверхурочных работ работодатель обязан обеспечить 
работникам нормальные условия труда, в том числе с точки зрения охраны здоровья и 
безопасности труда. 


(7) Привлечение к сверхурочным работам осуществляется на основании обоснованного 
приказа (распоряжения, решения, постановления) работодателя, который доводится до 
сведения работников под расписку. 


Таким образом, привлечение работников к сверхурочной работе, в том числе в связи с 
ограничениями, вызванными мерами по борьбе с коронавирусом, возможно при 
соблюдении следующих условий: 


a) наличие служебной необходимости – в данном случае реализации товаров в условиях 
повышенного спроса населения; 


b) письменного согласия работников (и представителей работников при их наличии) на 
привлечение к сверхурочной работе; 


c) издание работодателем письменного приказа о привлечении к сверхурочной работе. 


При этом, в случае привлечения работников к сверхурочной работе, работодатель обязан 
выплатить работникам надбавку к заработной плате, с соблюдением положений ст.157 
Трудового кодекса РМ: 


Статья 157. Оплата сверхурочной работы 


(1) При повременной оплате труда сверхурочная работа (статья 104) оплачивается за 
первые два часа не менее чем в полуторном размере установленной работнику часовой 
основной заработной платы, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 


(2) При сдельной оплате труда с применением тарифной системы оплаты за сверхурочную 
работу производится доплата в размере не менее 50 процентов тарифной ставки работника 
соответствующего разряда с повременной оплатой труда за первые два часа и в размере 
100 процентов этой тарифной ставки за последующие часы, а с применением бестарифных 
систем оплаты – в размере не менее 50 процентов часового гарантированного 
минимального размера заработной платы в реальном секторе за первые два часа и 
соответственно 100 процентов за последующие часы. 


(21) При помесячной оплате труда за сверхурочную работу доплачивается надбавка в 
размере 50 процентов основной заработной платы, рассчитанной на единицу времени, за 
первые два часа и 100 процентов – за последующие часы. 


(3) Компенсация сверхурочных работ свободным временем не допускается. 


4) Большая просьба опубликовать пояснения для работодателей, на каких условиях они 
должны не допускать работников на работу. Слышу от знакомых, что их отправляют в 
отпуск за свой счет, на сколько мне известно есть статья ТК о простое с сохранением 
заработной платы. Так ли это? 


Учитывая ограничения на осуществление деятельности ряда экономических агентов, 
которые были введены постановлениями Национальной Чрезвычайной Комиссией 
Общественного Здоровья, работодатели вынуждены приостановить деятельность 







предприятий. В связи с этим, работодатели вынуждены не допускать на работу персонал 
предприятий. 


Работодатели могут использовать следующие варианты решения данной проблемы: 


a) Предоставить сотрудникам оплачиваемые ежегодные отпуска. Хотя работодатель не 
имеет права принудительно отправить работника в ежегодный оплачиваемый отпуск, тем 
не менее учитывая, что временное прекращение работы предприятия вызвано 
чрезвычайными обстоятельствами, а также учитывая, что предлагая работникам 
оплачиваемый отпуск работодатель не лишает работников дохода, данный шаг нельзя 
считать нарушением прав работников. 


b) В случае если позволяют внутренние финансовые резервы предприятия, работодатель 
может предоставить работникам дополнительный оплачиваемый отпуск, 
предусмотренные внутренними нормативными актами предприятия. 


c) Работодатель вправе ввести на предприятии положение технического простоя, согласно 
ст.80 Трудового кодекса РМ: 


Статья 80. Технический простой 


(1) Технический простой означает временную невозможность продолжения предприятием 
или его структурным подразделением производственной деятельности по объективным 
экономическим причинам. 


(2) Продолжительность технического простоя не может превышать четырех месяцев в 
течение календарного года. 


(3) Во время технического простоя работники находятся в распоряжении работодателя, с 
тем чтобы он имел возможность в любое время распорядиться о возобновлении 
деятельности. 


(4) На период технического простоя работники получают ежемесячно пособие в размере 
не менее 50 процентов основной заработной платы, за исключением случаев 
приостановления индивидуального трудового договора в соответствии с пунктом с) 
статьи 77. 


(5) Порядок выполнения работниками обязанности находиться в распоряжении 
работодателя, а также конкретный размер получаемого ими пособия в период 
технического простоя устанавливаются приказом (распоряжением, решением, 
постановлением) работодателя, коллективным трудовым договором и коллективными 
соглашениями. 


Учитывая, что введённые в отношении ряда предприятий ограничения, препятствуют 
осуществлению деятельности предприятиями, как следствие предприятия частично, либо 
полностью лишены доходов, из которых и выплачиваются зарплаты персоналу 
предприятий. 


Таким образом, данная ситуация подпадает под определение «объективных 
экономических причин» для введения на предприятии положения технического простоя. 


В случае введения технического простоя работникам выплачивается пособие в размере не 
менее 50% от основной заработной платы. 







5) Я работаю в продуктовом магазине, и сейчас по семейным обстоятельствам в 
отпуске, могут ли меня вызвать на работу? 


Статья 122. Отзыв из отпуска 


(1) Работник может быть отозван из ежегодного оплачиваемого отпуска приказом 
(распоряжением, решением, постановлением) работодателя только с письменного 
согласия работника и только в непредвиденных рабочих ситуациях, требующих его 
присутствия на предприятии. В этом случае работник не возвращает пособие за 
неиспользованные дни отпуска. 


(2) Оплата труда работника, отозванного из ежегодного оплачиваемого отпуска, 
производится на общих основаниях. 


(3) В случае отзыва работник должен использовать оставшиеся дни оплачиваемого 
отпуска по прекращении соответствующей ситуации или в другое время в пределах того 
же календарного года, установленное по соглашению с работодателем. Если оставшиеся 
дни оплачиваемого отпуска не были использованы работником по каким–либо причинам в 
пределах того же календарного года, он вправе использовать эти дни в течение 
следующего календарного года. 


(4) Предоставление работнику неиспользованной им части ежегодного оплачиваемого 
отпуска осуществляется на основании приказа (распоряжения, решения, постановления) 
работодателя. 


(5) Отказ работника использовать оставшуюся часть своего ежегодного оплачиваемого 
отпуска является недействительным (часть (11) статьи 9 и часть (2) статьи 112). 


Таким образом, работник может быть отозван из отпуска по инициативе работодателя, в 
случае служебной необходимости, только с письменного согласия работника. Если 
работник не согласен на отзыв из отпуска, работодатель не может отозвать работника из 
отпуска в принудительном порядке. 


6) Могут ли сократить зарплату из-за простоя на работе, вызванного из-за COVID-
19? 


Статья 80. Технический простой 


(1) Технический простой означает временную невозможность продолжения предприятием 
или его структурным подразделением производственной деятельности по объективным 
экономическим причинам. 


(2) Продолжительность технического простоя не может превышать четырех месяцев в 
течение календарного года. 


(3) Во время технического простоя работники находятся в распоряжении работодателя, с 
тем чтобы он имел возможность в любое время распорядиться о возобновлении 
деятельности. 


(4) На период технического простоя работники получают ежемесячно пособие в размере 
не менее 50 процентов основной заработной платы, за исключением случаев 
приостановления индивидуального трудового договора в соответствии с пунктом с) 
статьи 77. 







(5) Порядок выполнения работниками обязанности находиться в распоряжении 
работодателя, а также конкретный размер получаемого ими пособия в период 
технического простоя устанавливаются приказом (распоряжением, решением, 
постановлением) работодателя, коллективным трудовым договором и коллективными 
соглашениями. 


Таким образом, в случае введения на предприятии положения технического простоя, 
работникам не выплачивается заработная плата, но выплачивается пособие в 
размере не менее 50% от основной заработной платы. 


Берегите себя и своих близких! 


 








 


Минздрав выпустил инструкцию для работодателей по профилактике COVID‐19 на рабочем месте 


Все национальные компетентные органы, в том 


числе компании и работодатели, а также работники, и в особенности сферы производства и 


сбыта товаров для населения, должны взять на себя определенную долю ответственности за 


ограничение и локализацию распространения нового коронавируса, пишет vocea.md. 


 


Как уточняется в практическом руководстве «Основные меры профилактики инфекции COVID‐19 


на рабочем месте», разработанном Министерством здравоохранения, труда и социальной 


защиты, Национальным агентством общественного здоровья(НАОЗ) и Государственным уни‐


верситетом медицины и фармации им. Николае Тестемицану, всем работодателям надлежит 


внедрить успешные решения в области гигиены труда и контроля над распространением 


инфекции. 


 


Они включают: продвижение частого и тщательного мытья рук проточной водой и мылом и, 


разумеется, обеспечение неограниченного доступа в помещения, предназначенные для этого, 


установку диспенсеров с жидким мылом и предоставление бумажных полотенец. В этих целях 


требуется установить на входе в производственное помещение в видимых и доступных местах 


диспенсеры с дезинфицирующим средством для рук на спиртовой основе (содержание спирта 


70%), вывесить информационные материалы, продвигающие правильное мытье рук. 


 


Санитарно‐гигиеническое состояние 


 


Для обеспечения и сохранения условий и рабочего места в удовлетворительном санитарно‐


гигиеническом состоянии рекомендуется обрабатывать каждые 2‐4 часа дезинфектантами все 


поверхности производственной среды, рабочие поверхности и для приема пищи, дверные ручки, 


лифты, санузлы. 


 


Следует обеспечить запас дезинфицирующих средств не менее чем на пять дней. Прием пищи 


разрешить только в специально отведенных для этого помещениях, где есть условия для 


соблюдения гигиены рук, при этом запретить употребление пищи на рабочих местах. 


 


В то же время необходимо обеспечить работников дезинфицирующими салфетками, чтобы они 


могли протирать перед использованием поверхности, с которыми наиболее часто контактируют, к 


примеру, оборудование, клавиатуры, кнопки. Другое условие – не поощрять использование 


работниками других рабочих мест и другого рабочего оборудования кроме собственных. 


 


Респираторная гигиена 


 


Продвижение респираторной гигиены в рамках рабочих процессов предполагает соблюдение 


дистанции между работниками не менее 1 м, защиту с помощью стеклянного экрана тех, кто 







непосредственно обслуживает клиентов. Самый лучший способ снизить риск заражения новым 


коронавирусом – соблюдение личной и производственной гигиены, вывешивание 


информационных материалов, продвигающих респираторную гигиену, обеспечение исполь‐


зования медицинских масок лицами, которые находятся на работе и у которых появляются 


характерные симптомы респираторных заболеваний. 


 


Кашляющий либо чихающий работник должен прикрыть рот и нос одноразовой салфеткой, 


которую после использования следует выбросить в урну, предварительно поместив в отдельный 


пакет, а затем нужно непременно вымыть руки. Для этого необходимо обеспечить наличие 


одноразовых салфеток и урн для гигиенического сбора использованных материалов. 


 


Необходимо также разработать план вмешательства и обеспечения непрерывности процесса 


занятости в случае возможного возникновения очага заражения на рабочем месте. Он должен 


опираться на сценарий, в результате которого работа предприятия не претерпит значительного 


нарушения трудового процесса, даже если существенное число работников не явится на работу 


либо ввиду местных ограничений на перемещения, либо в связи с тем, что заболели. 


 


Информирование работников 


 


Затем работников проинформируют о сценариях развития ситуации, этапах плана и 


делегировании задач, повышении ответственности работников, чтобы они оставались в режиме 


самоизоляции в случае появления у них симптомов ОРВ, гарантировании того, что план учитывает 


социальные последствия случая COVID‐19 на рабочем месте и обеспечение доступа к информации 


и поддержке. 


 


Потребуются и определенные меры при подозрении о заражении одного или нескольких 


сотрудников коронавирусом. Это предполагает временную изоляцию работника с подозрением 


на COVID‐19, которого удалят из рабочей зоны, наиболее подходящий вариант — его изоляция в 


отдельное хорошо проветриваемое помещение. 


 


В случае появления у сотрудника симптомов респираторного заболевания (повышение 


температуры, затрудненное дыхание, кашель) следует позвонить в 112, чтобы скорая помощь 


доставила его в больницу. Нужно избегать прямого контакта с другими лицами и не прикасаться к 


поверхностям либо предметам до получения рекомендаций, либо услуг службы неотложной 


медицинской помощи. При необходимости работнику предоставляют возможность пользоваться 


отдельным санузлом, либо ограничивается доступ туда только для него. Кроме того, следует вести 


мониторинг людей в возрасте 63‐х лет и старше, которые страдают сопутствующими заболевани‐


ями (к примеру, сахарным диабетом, сердечно‐сосудистыми и респираторными заболеваниями), 


которые могут сталкиваться с более высоким риском серьезных осложнений. 


 


Соблюдение конфиденциальности 


 


В случае контакта на рабочем месте с работником, у которого есть подозрение на заражение 


COVID‐19, работодатель будет взаимодействовать с Национальным агентством общественного 


здоровья (НАОЗ). Это ведомство совместно с медицинской службой предприятия либо 


территориальным учреждением первичной медицинской помощи изолирует работника с 


подозрением и определит, с кем он контактировал. Если у работника подтвержден факт 


заражения COVID‐19, НАОЗ проводит эпидемиологическое расследование в помещении/офисе 


работодателя. Работодателю надлежит проинформировать работников о том, что они возможно 


подвергались воздействию COVID‐19 на рабочем месте, при этом будет соблюдаться 







конфиденциальность. 


 


Работники, которые контактировали с коллегой, у которого подтвердился COVID‐19, должны в 


течение 14 дней соблюдать режим самоизоляции на дому. И сотрудники, у которых кто‐то из 


членов семьи болеет на дому инфекцией COVID‐19, но у которых не проявляются симптомы 


болезни, должны незамедлительно проинформировать об этом факте работодателя и оставаться 


в самоизоляции на дому в течение 14 дней. 


vocea.md 


Опубликовано в Новости Бизнеса 
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               Приложение №5 
                 к коллективному соглашению на 2017-2021г.г. 
                       (отраслевой уровень) 
 
 Минимальные месячные (часовые) тарифные ставки, тарифицируемые по 6-ти 
разрядной тарифной сетке  работающих по индивидуальному трудовому договору на 
хозрасчетных предприятиях, в том числе и на тех, которые получают бюджетные до-
тации (ст.ст.20, 21 Закона об оплате труда) независимо от организационно-правовой 
формы, вида собственности по отраслям, соответствующим основной деятельности 
предприятий ЖКХ. 
 
а)  производство и распределение электро-, тепловой энергии и горячей воды 
 
№ 
п/п 


 ед. 
изм. 


Квалификационные разряды 
I II III IV V VI 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Минимальный размер заработ-


ной платы, тарифицируемый 
по 1-му разряду 


 
 
лей 


 
 
2310 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


2. Фиксированные тарифные ко-
эффициенты 


 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 


3. Тарифная ставка 
- месячная 
- часовая 


 
лей 
лей 


 
2310 
13,67


 
2911 
17,22 


 
3673 
21,73 


 
4181 
24,74 


 
4782 
28,30 


 
5452 
32,26 


             
в) водопроводно-канализационного хозяйства (водоснабжение, канализация и 
очистка) 
 
№ 
п/п 


 ед. 
изм. 


Квалификационные разряды  
 


I II III IV V VI 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 


1. Минимальный размер зара-
ботной платы, тарифициру-
емый по I-му разряду 


 
 
лей 


 
 
2255 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


2. Фиксированные тарифные 
коэффициенты 


 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 


3. Тарифная ставка 
- месячная 
- часовая 


 
лей 
лей 


 
2255 
13,34 


 
2841 
16,81 


 
3585 
21,21 


 
4081 
24,14 


 
4668 
27,62 


 
5322 
31,49 


 
с)  строительных, строительно-монтажных, дорожно- и ремонтно-строительных 
предприятий 
 
№ 
п/п 


 ед. 
изм. 


Квалификационные разряды 
I II III IV V VI 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Минимальный размер зара-


ботной платы, тарифицируе-
мый по I-му разряду 


 
 
лей 


 
 
2255 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 
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2. Фиксированные тарифные 
коэффициенты 


 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 


3. Тарифная ставка 
- месячная 
- часовая 


 
лей 
лей 


 
2255 
13,34


 
2841 
16,81 


 
3585 
21,21 


 
4081 
24,14 


 
4668 
27,62 


 
5322 
31,49 


 
Примечание №1 На объектах, финансируемых за счет средств инвестора (заказ-


чика), индекс изменения основной заработной платы устанавли-
вается по взаимному соглашению сторон (заказчика и подрядчи-
ка), согласно Правилам определения стоимости объектов строи-
тельства. 


 
d)  городской электрический пассажирский транспорт 
 
№ 
п/п 


 ед. 
изм. 


Квалификационные разряды 
I II III IV V VI 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Минимальный размер зара-


ботной платы, тарифицируе-
мый по I-му разряду 


 
 
лей 


 
 
2255 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


2. Фиксированные тарифные 
коэффициенты 


 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 


3. Тарифная ставка 
- месячная 
- часовая 


 
лей 
лей 


 
2255 
13,34 


 
2841 
16,81 


 
3585 
21,21 


 
4081 
24,14 


 
4668 
27,62 


 
5322 
31,49 


 
 
 


е)  металлургическая промышленность (производство готовых металлических 
изделий, производство машин и оборудования ЖКХ) 


 
 
 


АО «Завод теплотехнического оборудования» г.Флорешть 
 
№ 
п/п 


 ед. 
изм. 


Квалификационные разряды 
I II III IV V VI 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Минимальный размер зара-


ботной платы, тарифициру-
емый по I-му разряду 


 
 
лей 


 
 
2210 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


 
 
Х 


2. Фиксированные тарифные 
коэффициенты 


 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 


3. Тарифная ставка 
- месячная 
- часовая 


 
лей 
лей 


 
2210 
 13,08 


 
2785 
16,48 


 
3514 
20,79 


 
4000 
23,69 


 
4575 
27,07 


 
5216 
30,86 
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f) городской общественный и дорожный транспорт


№ 
п/п 


ед. 
изм. 


Квалификационные разряды 
I II III IV V VI 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Минимальный размер зара-


ботной платы, тарифициру-
емый по I-му разряду лей 2255 Х Х Х Х Х 


2. Фиксированные тарифные 
коэффициенты 


1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 


3. Тарифная ставка 
- месячная
- часовая


лей 
лей 


2255 
 13,34 


2841 
16,81 


3585 
21,21 


4081 
24,14 


4668 
27,62 


5322 
31,49 


к)  жилищно-коммунальное хозяйство (обслуживание жилищного фонда, санация 
и удаление бытовых отходов, санитарная очистка и другие услуги)


№ 
п/п 


ед. 
изм. 


Квалификационные разряды 
I II III IV V VI 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Минимальный размер зара-


ботной платы, тарифициру-
емый по I-му разряду лей 2156 Х Х Х Х Х 


2. Фиксированные тарифные 
коэффициенты 


1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 


3. Тарифная ставка 
- месячная
- часовая


лей 
лей 


2156 
12,76


2717 
16,08 


3428 
20,28 


3902 
23,09 


4463 
26,41 


5088 
30,11 


Примечание №2 1. Установленная тарифная ставка I-го квалификационного
разряда соответствует минимальному размеру заработной
платы за простую неквалификационную работу по отрас-
лям, соответствующих основной деятельности предприя-
тий жилищно-коммунального хозяйства, без учета отрас-
левого коэффициента сложности.


2. Часовые (месячные) тарифные ставки, должностные
оклады водителям устанавливаются в порядке, указанном
в приложении №5 к постановлению Правительства №743
от 11.01.2002 года.
Установленные в  приложении №5 коэффициенты слож-
ности касаются вида управляемого транспорта и едины
для всех отраслей экономики, а отраслевые коэффициен-
ты сложности применяются при установлении тарифных
ставок по отрасли или виду работ.
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                     Приложение №6 
                                    к коллективному соглашению  на 2017-2021г.г. 
            (отраслевой уровень) 
            
 


Должностные оклады 
руководителей, заместителей руководителей предприятий, главных специалистов, руководителей 


соответствующих подразделений и филиалов, специалистов и служащих предприятий, учреждений, организаций 
жилищно-коммунального хозяйства 


 
№
п
/
п 


 Диапа-
зон 
коэф-
фици-
ент 
крат-
ности 


Перечень отраслей, соответствующих основной деятельности предприятий ЖКХ 
 


Производство 
и распределе-
ние электри-
ческой и теп-
ловой энергии 
и горячей во-
ды 


Водопроводно-
канализационное 
хозяйство (водо-
снабжение, ка-
нализация и 
очистка) 


Строительство, 
строительно-
монтажное, до-
рожно- и ре-
монтно-
строительное 
предприятие 


Городской элек-
трический 
транспорт 


Металлургиче-
ская 
промышлен-
ность,  
(произ. готовой 
и металлург. 
изделий)  


Городской, 
общественный 
и дорожный  
транспорт 


Жилищно-
коммунальное  
хозяйство 
(ж/ф, сано-
чистка быто-
вых отходов и 
др. 
услуги) 


Та-
риф  
I кв. 
раз-
ряда 
(лей) 


Диа-
пазон 
для 
окла-
дов 
(лей) 


Тариф 
I кв. 
разря-
да 
(лей) 


Диапа-
зон для 
окла-
дов 
(лей) 


Тариф 
I кв. 
разря-
да 
(лей) 


Диа-
пазон 
для 
окла-
дов 
(лей) 


Та-
риф   
I кв. 
раз-
ряда 
(лей) 


Диапа-
зон для 
окладов 
(лей) 


Та-
риф  
I кв. 
раз-
ряда 
(лей)


Диапа-
зон для 
окладов 
(лей) 


Тариф 
I кв. 
раз-
ряда 
(лей) 


Диа-
пазон 
для 
окла-
дов 
(лей)


Тариф   
I кв. 
разря-
да 
(лей) 


Диа-
пазон 
для 
окла-
дов 
(лей) 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
1 Админи-


стративные 
служащие 


 
 
1,58- 


 
 
2310 


 
 
3650- 


 
 
2255 


 
 
3563- 


 
 
2255 


 
 
3563- 


 
 
2255 


 
 
3563- 


 
 
2210 


 
 
3492- 


 
 
2255 


 
 
3563- 


 
 
2156 


 
 
3406- 
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(ослуж. 
персонал) 


2,00  
 


4620 4510 4510 4510 4420 4510 4312 


2 специали-
сты со 
средним 
спец. обра-
зованием 
I-ой  кате-
гории 


 
 
 
 
 
2,35-
3,00 


 
 
 
 
 
2310 


 
 
 
 
 
5429-
6930 


 
 
 
 
 
2255 


 
 
 
 
 
5299 – 
6765 


 
 
 
 
 
2255 


 
 
 
 
 
5299 - 
6765 


 
 
 
 
 
2255 


 
 
 
 
 
5299- 
6765 


 
 
 
 
 
2210 


 
 
 
 
 
5194 – 
6630 


 
 
 
 
 
2156 


 
 
 
 
 
5067 -
6468 


 
 
 
 
 
2156 


 
 
 
 
 
5067 - 
6468 


 II –ой 
категории 


2,15 - 
2,70 


2310 4967-     
6237 


2255 4848   - 
6189 
 


2255 4848  -   
6189 


2255 4848 – 
6189 


2210  4752 - 
5967 


2156 4635  - 
5821 


2156 4635  - 
5821 


 без катего-
рии 


1,95 – 
2,40 


2310 4505 – 
5544 


2255 4397  –  
5412 


2255 4397 – 
5412 


2255 4397 - 
5412 


2210 4310   –  
5304 


2156 4203 – 
5174 


2156 4204 - 
5174 


3 Специали-
сты с выс-
шим спец. 
образова-
нием: 
Ведущие 


 
 
 
 
3,50-
4,50 


 
 
 
 
2310 


 
 
 
 
8085 – 
10395 


 
 
 
 
2255 


 
 
 
 
7893  –  
10148 


 
 
 
 
2255 


 
 
 
 
7893 – 
10148 


 
 
 
 
2255 


 
 
 
 
7893- 
10148 


 
 
 
 
2210 


 
 
 
 
7735   –  
9945 


 
 
 
 
2255 


 
 
 
 
7893 – 
10148 


 
 
 
 
2156 


 
 
 
 
7546 - 
9702 


 I-ой кате-
гории 


3,10 – 
4,00 


2310 7161 – 
9240 


2255 6991 – 
9020 


2255 6991 – 
9020 


2255 6991 -
9020 


2210 6851 – 
8840 


2255 6991 – 
9020 


2156 6684 - 
8624 


 II –ой  ка-
тегории 


2,75 – 
3,50 


2310 6353 – 
8085 


2255 6201 – 
7893 


2255 6201 – 
7893 


2255 6201 – 
7893 


2210 6078 – 
7735 


2255 6201 -
7893 


2156 5929 - 
7546 


 III –ей  ка-
тегории 


2,55 – 
3,20 


2310 5891 – 
7392 


2255 5750 – 
7216 


2255 5750 – 
7216 


2255 5750 -
7216 


2210 5636 – 
7072 


2255 5750 – 
7216 


2156 5498 - 
6899 


 без катего-
рии 


2,40 – 
3,00 


2310 5544 – 
6930 


2255 5412 – 
6765 


2255 5412 – 
6765 


2255 5412- 
6765 


2210 5304 – 
6630 


2255 5412 – 
6765 


2156 5174 - 
6468 


4 Руководи-
тели (мене-
джеры, 
начальни-
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ки) внут-
ренних 
подразде-
лений (сек-
торов, бю-
ро, отделов, 
участков и 
др.), глав-
ные специ-
алисты 
 


 
 
 
4,00  –  
6,00 


 
 
 
2310 


 
 
 
9240 – 
13860 


 
 
 
2255 


 
 
 
9020  – 
13530 


 
 
 
2255 


 
 
 
9020 – 
13530 


 
 
 
2255 


 
 
 
9020– 
13530 


 
 
 
2210 


 
 
 
8840 -      
13260 


 
 
 
2156 
 
 
 
 


 
 
 
8624 – 
12936 


 
 
 
2156 


 
 
 
8624 – 
12936 


5 Главные 
специалисты 
(которые 
имеют в 
подразделе-
нии персо-
нал), руко-
водители 
подразделе-
ний и фили-
алов, заме-
стители ру-
ководителей 
предприятия 


 
 
 
 
 
5,00 - 
7,00 


 
 
 
 
 
2310 


 
 
 
 
 
11550- 
16170 


 
 
 
 
 
2255 


 
 
 
 
 
11275- 
15785 


 
 
 
 
 
2255 


 
 
 
 
 
11275- 
15785 


 
 
 
 
 
2255 


 
 
 
 
 
11275- 
15785 


 
 
 
 
 
2210 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
11050- 
15470 


 
 
 
 
 
2156 


 
 
 
 
 
10780- 
15092 


 
 
 
 
 
2156 


 
 
 
 
 
10780- 
15092 


6 Руководи-
тели пред-
приятий 


6,00 – 
8,00 


2310 13860- 
18480 


2255 13530- 
18040 


2255 13530- 
18040 


2255 13530- 
18040 


2210 13260- 
17680 


2156 12936- 
17248 


2156 12936- 
17248 


 
Примечание №1. 
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1. Базовый размер минимальной заработной платы, соответствующий тарифной ставке 1-го квалификационного разряда для работ-
ников отраслей жилищно-коммунального хозяйства устанавливается путем переговоров в коллективном трудовом договоре пред-
приятия в размере не ниже установленного коллективным соглашением на отраслевом уровне. 


 
2. На предприятиях с численностью до 50 человек, при исчислении работникам фиксированного месячного должностного оклада, к 


базовому размеру тарифной ставки I-го квалификационного разряда на отраслевом уровне применяется диапазон коэффициентов 
кратности, установленный в приложении №4 постановления Правительства РМ №743 от 11.06.2002г., но не меньше его нижнего 
предела. 


 
3. В зависимости от сложности работ оказываемых публичных услуг в соответствующих отраслях жилищно-коммунального хозяй-


ства,  фиксированные месячные должностные оклады конкретным работникам предприятий устанавливаются с учетом отраслево-
го коэффициента сложности согласно п. 5,10 коллективного соглашения и закрепляются в коллективном и/или индивидуальном 
трудовом договоре предприятия. 
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 Приложение  №7 


                                                               к коллективному соглашению   на 2017-2021 годы 
                                                                                        (отраслевой уровень) 
 
 
                                 


Положение об оплате труда и основные показатели                                                 
премирования руководителей предприятий по результатам                                     


финансово-экономической деятельности 
 


1. Должностные оклады руководителей предприятий, оказывающих публич-
ные услуги, относящиеся к сфере коммунального хозяйства, исчисляются в 
кратном отношении к базовому размеру тарифной ставки I-го квалификаци-
онного разряда на отраслевом уровне, с учетом отраслевого коэффициента 
сложности в зависимости от среднесписочной численности работников 
предприятий. 


 
№ 
п/п 


Среднесписочная 
численность ра-
ботников пред-
приятия (человек) 
 


до 
30 


от 31  
до 50 


от 51   до 
100 


от 101 до 
200 


от 201 до 
500 


от 501 и
выше 


1 2 3 4 5 6 7 8. 
1. Диапазон коэффи-


циентов кратности к 
базовому размеру 
тарифной ставки I-
го квалификацион-
ного разряда на от-
раслевом уровне, в 
зависимости от 
среднесписочной 
численности работ-
ников предприятий 


 
 


4,0 


 
 


5,0 


 
 


6,0 


 
 


7,0 


 
 


8,0 


приме-
няется 
попра-
вочный 
коэф-
фици-


ент к 8* 


 
*)  от 501лея до 1000лей - 1,1; от 1001лея до 1500лей – 1,2;  от 1501лея до 2000лей – 
1,25; от 2001лея и выше – 1,3. Поправочный коэффициент применяется к рассчитан-
ному должностному окладу с учетом базового размера тарифной ставки I-го квалифи-
кационного разряда на отраслевом уровне и максимального коэффициента кратности 
– 8. 
 


2. Премирование руководителей предприятий, оказывающих услуги по водо-
снабжению и канализации по месячным или квартальным результатам фи-
нансово-экономической деятельности предприятий производится в соответ-
ствии с Положением, по основным показателям 
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ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
 


Выполнение плана подачи воды (соблюдение режима подачи 
воды в сеть) 
 


     -  30% 


Обеспечение выполнения плана прибыли (снижение убытков) 
 


     -  20% 


Соблюдение качества питьевой воды ГОСТу 
 


     -  20% 


Обеспечение качества очистки вод в соответствии с установ-
ленными показателями работы очистных сооружений 
 


     -  20% 


Недопущение превышения установленного норматива потерь 
и технологических расходов воды 


     -  10% 


 
 
           Примечание: 
 
1. Орган управления (учредитель), нанимающий руководителя предприятия, мо-


жет устанавливать и другие показатели для его премирования, связанные с эф-
фективностью работы предприятия. 
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                   Приложение №8 
                              к коллективному соглашению  
                                                                                            на    2017-2021г.г. 
                                                (отраслевой уровень) 
 
 


ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления и пересмотра базового  размера оплаты труда на пред-


приятиях отраслей  жилищно-коммунального хозяйства 
 


   I. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок установления и пересмотра ба-


зового размера оплаты труда, с учетом его индексации в зависимости от изме-
нения, установленных национальным бюро статистики критериев и экономиче-
ских показателей производственной деятельности предприятий, учреждений, 
организаций жилищно-коммунального хозяйства. 


 
1.2. К основным критериям (показателям) по установлению и пересмотру базового 


размера оплаты труда относятся: 
а)  средний располагаемый доход одного человека за соответствующий период (месяц, 
квартал); 
в)  средняя величина прожиточного минимума одного человека за соответствующий 
период (месяц, квартал); 
с) средняя величина прожиточного минимума одного человека в трудоспособном воз-
расте (месяц, квартал); 
d)  индекс потребительских цен (ежемесячный); 
е) экономические показатели производственной деятельности предприятия. Критерии, 
относящиеся к п.п. а) - d) рассчитываются национальным бюро статистики и публи-
куются на сайте: www.statistica.md  или в издании журнала «Монитор Офичиал». 
 
1.3. В качестве базового размера оплаты труда работников предприятий жилищно-


коммунального хозяйства на уровне отрасли, признается минимальный размер 
заработной платы за простую неквалифицированную работу, тарифицирован-
ную по 1-му разряду. Установленный базовый размер оплаты труда  не может 
быть уменьшен ни коллективным, ни индивидуальным трудовым договором.   


 
1.4. Целью установления и пересмотра базового размера оплаты труда, соответ-


ствующего минимальному размеру заработной платы в отрасли и тарифициру-
емым 1-ым квалификационным разрядом, является обеспечение социальной 
защиты работающих в отраслях предприятий жилищно-коммунального хозяй-
ства, в связи с ростом индекса потребительских цен и тарифов на услуги и лик-
видации искусственного дисбаланса в оплате труда, допущенного без учета ди-
намики экономических показателей деятельности предприятия. 


 
1.5. Конкретный базовый размер минимальной заработной платы соответствующей 


тарифной ставке 1-го квалификационного разряда, отраслевые коэффициенты 
сложности, тарифные коэффициенты и коэффициенты кратности, а также рас-
считанные должностные оклады и месячные (часовые) тарифные ставки специ-
алистов, служащих и рабочих, в зависимости от их квалификации, устанавли-
ваются в процессе коллективных переговоров на отраслевом уровне.    
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II. Условия установления и пересмотра базового размера оплаты труда. 
 
2.1. Вводимый порядок установления и пересмотра базового размера оплаты труда 


рекомендуется отражать в Положении об оплате и нормировании труда пред-
приятия, являющийся локальным нормативным актом, утвержденным работо-
дателем по согласованию с профсоюзным комитетом или в качестве приложе-
ния к коллективному трудовому договору. 


 
2.2.  Отражение порядка установления и пересмотра базового размера оплаты труда 


с учетом его индексации предусмотренного в Положении об оплате и нормиро-
вании труда или в качестве приложения к коллективному трудовому договору 
предприятия, придает процессу установления и пересмотра заработной платы 
обязательность для администрации (работодателя). 


 
2.3. Работодатели хозрасчетных предприятий, учреждений,  организаций обязаны 


применять базовый размер оплаты труда, установленный в отраслевом коллек-
тивном соглашении,  как размер минимальной заработной платы за простую 
неквалифицированную работу, тарифицированную по 1-му разряду.  


 
2.4. С целью повышения реального содержания заработной платы работников 


предприятий, учреждений, организаций жилищно-коммунального хозяйства, 
снизившегося в результате роста цен на  потребительские товары и тарифов на 
услуги, работодателями  производится индексация базового размера оплаты 
труда (компенсация, удорожание цен на потребительские товары и услуги)  в 
соответствии со статьей 133 Трудового Кодекса РМ. 


 
2.5. Моментом предыдущего пересмотра уровня минимальной заработной платы на 


предприятии, считается дата издания руководителем (работодателем) предпри-
ятия, учреждения, организации приказа (распоряжения) об установлении ново-
го базового размера оплаты труда, в соответствии с действующим законода-
тельством, нормативными актами по оплате труда, коллективным соглашением 
на отраслевом уровне. 


 
2.6. Решение о направлении средств необходимых для компенсации удорожания 


стоимости жизни на изменение условий оплаты, применяется работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 
Дополнительные расходы, связанные с установлением базового размера оплаты 
труда и его пересмотром с учетом индексации на предприятиях, учреждениях, 
в организациях покрываются за счет собственных средств, предназначенных на 
оплату труда. 
 


2.7. Условия оплаты, включающие в себе компенсацию удорожания стоимости 
жизни, направленных на повышение реальной заработной платы, целесообраз-
но вводить с начала очередного хозяйственного года. Это обеспечит не только 
полный размер компенсации, который получит работник в течение года, но и 
придает процессу индексации упреждающий характер. 
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III. Порядок расчета базового размера минимальной заработной платы. 
 
3.1. Конкретный базовый размер оплаты труда, установленный в отрасли как ми-


нимальная заработная плата за простую неквалифицированную работу тарифи-
цированной по 1-му разряду,  рассчитывается исходя из соотношения между 
среднемесячным располагаемым доходом одного человека и средней величи-
ной прожиточного минимума одного человека и одного человека в трудоспо-
собном возрасте. Конкретные данные указанных критериев (показателей) пуб-
ликуются  национальным бюро статистики, на соответствующем сайте: 
www.statistica.md и в других республиканских средствах массовой информа-
ции. 


 
3.2. Предприятия, учреждения, организации  на которых базовый размер оплаты 


труда, определяющий минимальный размер оплаты труда, установлен ниже от-
раслевого уровня, в обязательном порядке повышают минимальную заработ-
ную плату, соответствующую тарифной ставке 1-го квалификационного разря-
да до отраслевого уровня, независимо от эволюции экономических показате-
лей. 


 
3.3. Предприятия, учреждения, организации  на которых размер минимальной зара-


ботной платы, соответствующей тарифной ставки 1-го квалификационного раз-
ряда  превышает установленный размер на уровне отрасли, дальнейшее повы-
шение минимальной заработной платы осуществляется только в прямой зави-
симости от роста объемов производства (работ, услуг) в сопоставимых ценах к 
соответствующему периоду предыдущего года, при условии роста объема реа-
лизованной продукции, работ, оказываемых услуг в действующих ценах, нали-
чия прибыли от реализации и рентабельности. 
Рост объемов производства, работ и оказываемых услуг других экономических 
показателей в сопоставимых ценах учитывается нарастающим итогом с начала 
года. 
 


3.4. В случаях снижения размера заработной платы на предприятиях отрасли жи-
лищно-коммунального хозяйства в результате роста цен на потребительские 
товары и тарифов на услуги, установленный на предприятиях базовый размер 
минимальной заработной платы индексируется в случае, когда индекс объемов 
производства (работ, услуг) в сопоставимых ценах превышает индекс потреби-
тельских цен, исчисленный нарастающим итогом с момента  установления 
предыдущего размера минимальной заработной платы. 
В случае, когда индекс потребительских цен превышает индекс объема произ-
водства, будучи при этом выше 5,0%, предприятия повышают базовый размер 
минимальной заработной платы, соответствующий тарифной ставке 1-го ква-
лификационного разряда в пределах до средней величины прироста этих двух 
индексов. 
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                                                                                                       Приложение №9 
                                         к коллективному соглашению 
                              на 2017-2021 годы 
        (отраслевой уровень) 
 


 
Отраслевое положение 


о порядке начисления надбавки за выслугу лет работникам 
предприятий и организаций отрасли    жилищно-коммунального хозяйства 


 
1.  Настоящее отраслевое Положение разработано в соответствии с Законом РМ «О 
публичных службах коммунального хозяйства» №1402-XV  от 24 октября 2002г. и по-
становлением Правительства РМ «Об утверждении порядка исчисления стажа работы 
для выплаты надбавки за выслугу лет работникам предприятий отрасли жилищно-
коммунального хозяйства», №169 от 16 февраля 2008г. 
 
2. Настоящее положение разработано в целях создания благоприятных условий для 
сокращения текучести кадров в отрасли жилищно-коммунального хозяйства, закреп-
ления и привлечения новых кадров для работы на предприятиях и в организациях от-
расли, повышения их заинтересованности в повышении качества предоставляемых 
предприятиями услуг, устанавливает порядок исчисления трудового стажа, предостав-
ляющего лицам, работающим на предприятиях и в организациях отрасли жилищно-
коммунального хозяйства, право получения надбавки за выслугу лет и регламентирует 
условия начисления и выплаты этой надбавки. 
 


Размер надбавки за трудовой стаж 


 
1. Надбавка за трудовой стаж предоставляется работникам предприятий и органи-


заций отрасли жилищно-коммунального хозяйства в процентах к тарифной став-
ке (должностному окладу) в следующих размерах: 


 


Стаж работы, лет 
Размер надбавки за выслугу лет в процен-
тах к тарифной ставке (должностному 


окладу) 
 


1 2 
от 1 до 2 
от 2 до 5 
от 5 до 10 
от 10 до 15 
от 15 до 20 
свыше 20 


5 
10 
15 
20 
25 
30 


 
2. Оплата надбавки за выслугу лет работникам предприятий и организаций отрасли 


жилищно-коммунального хозяйства осуществляется ежемесячно, одновременно с 
выплатой заработанной платы за календарный месяц, за счет средств фонда опла-
ты труда. 
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3. Право на получение надбавки за выслугу лет имеют все постоянные работники, 
имеющие необходимый стаж работы. 


 
Исчисление трудового стажа, 


предоставляющего право на получение надбавки за выслугу лет 
 


4. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу 
лет входит период работы на предприятиях и в организациях отрасли жилищно-
коммунального хозяйства, независимо от их ведомственной подчиненности и ор-
ганизационно-правовых форм. 


   Выслуга лет определяется с момента достижения трудового стажа, предоставля-
ющего право на получение надбавки за выслугу лет. 
Надбавка, причитающаяся за выслугу лет, выплачивается, начиная с первого числа 
месяца, следующего за месяцем, в котором достигнут трудовой стаж, предусмот-
ренный в соответствующей части. 
 


5. В трудовой стаж, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включа-
ется также период: 


а)    срочной действительной военной службы, в том числе на альтернативной основе, 
если до этого предшествовала работа на предприятиях и в организациях отрасли жи-
лищно-коммунального хозяйства, дающее право на получение надбавки за выслугу 
лет и если после увольнения в запас последовала работа на соответствующих пред-
приятиях и в организациях отрасли жилищно-коммунального хозяйства; 
 
b) участия в боевых действиях по защите целостности и независимости Республики 


Молдова военных, резервистов, призванных на сборы, в числе солдат и команд-
ного корпуса органов внутренних дел, гражданских лиц, откомандированных в 
служебных целях, и добровольцев, которые участвовали в боевых действиях в 
зоне военного конфликта; 


 
c) обучения на курсах повышения квалификации и переподготовки кадров с отры-


вом от производства, если до этого предшествовала работа на предприятиях и в 
организациях отрасли жилищно-коммунального хозяйства, дающее право на по-
лучение надбавки за выслугу лет и если после этого последовала работа на соот-
ветствующих предприятиях и в организациях отрасли жилищно-коммунального 
хозяйства; 


 
d) работы за границей по направлению, если непосредственно ей предшествовала 


работа на предприятиях и в организациях отрасли жилищно-коммунального хо-
зяйства и если после этого последовала работа в той же системе; 


 
e) работы в органах публичной власти; 


 
f) работы на выборных должностях и работы до 27 августа 1991г. в руководящих 


органах профсоюзов, народного контроля и в других общественно-политических 
организациях (районный, городской, республиканский уровень); 


 
g) частично оплачиваемого и дополнительного отпусков по уходу за ребенком до 


достижения им возраста, предусмотренного в законодательстве; 
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h) нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава, уво-
ленных в запас или ушедших в отставку по возрасту, болезни, сокращению шта-
тов, если после этого последовала работа на соответствующих предприятиях и в 
организациях отрасли жилищно-коммунального хозяйства; 


 
i) нахождения на инвалидности или время болезни, продолжавшееся свыше шести 


месяцев и вызвавшее увольнение, если работник в течение месяца после этого 
вернулся на прежнее место работы или поступил на другую работу, дающую 
право на получение надбавки за выслугу лет. 
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу 
лет, не включается время: 
Отбывания наказания в виде исправительных работ по основному месту работы; 
нахождения под административным арестом. 
Лица, вышедшие на пенсию по возрасту согласно действующего законодатель-
ства и уволенные с работы, а потом вновь приняты  на работу по индивидуаль-
ному трудовому договору получают надбавку за выслугу лет с учетом общего 
трудового стажа в отрасли. 


 
Порядок исчисления и выплаты надбавки за выслугу лет 


 
6. Надбавка за выслугу лет, для каждого работника, определяется в процентном от-


ношении к тарифной ставке (должностному окладу). В период временного ис-
полнения обязанностей надбавка за выслугу лет начисляется  исходя из долж-
ностного оклада по основной работе. 


 
7. Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется за фактически отработанные 


дни в соответствующем месяце. Если работник какое-то время не работал, но со-
гласно действующему законодательству ему сохраняется полностью или частич-
но заработная плата, выплата надбавки осуществляется пропорционально отрабо-
танному времени. 


 
8. Надбавка за выслугу лет учитывается при исчислении средней заработной  платы, 


которая сохраняется работнику, полностью или частично, во всех случаях, преду-
смотренных действующим законодательством, а также при назначении пенсий, 
пособий и в других подобных случаях. 


 
9. В случае увольнения надбавка за выслугу лет выплачивается за фактически отра-


ботанные дни до дня увольнения. 
 


10.  В случае смерти надбавка за выслугу лет, причитающаяся, но не выплаченная 
(по разным причинам) умершему работнику, выплачивается его семье. 


 
Порядок установления стажа работы, 
дающего право на получение ежемесячной 
надбавки за выслугу лет 


 
11. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, начисляется 


комиссией по установлению трудового стажа во главе с руководителем предпри-
ятия. В состав комиссии, утверждаемой руководителем предприятия, включается 
представитель управления кадров, финансово-экономических служб, бухгалтерии 
и профсоюзного комитета. 
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12. Основными документами для определения стажа работы могут служить трудовая 


книжка и личное дело работника, справки, подписанные руководителем и глав-
ным бухгалтером, соответствующего предприятия, и заверенные гербовой печа-
тью, в которых должна быть обязательная ссылка на документы (приказ, ведомо-
сти выдачи зарплаты и др.), подтверждающие стаж работы, дающий право на вы-
плату надбавки за выслугу лет. Не допускается подтверждение стажа работы, да-
ющего право на получение ежемесячного вознаграждения, свидетельскими пока-
заниями. 


 
13.  Решение комиссии по установлению стажа работы, дающего право на получение 


надбавки за выслугу лет, оформляется протоколом. Выписки из протокола реше-
ния комиссии оформляются в трех экземплярах, из которых первый передается в 
бухгалтерию и служит основанием для начисления надбавки, второй приобщает-
ся к личному делу работника, третий вручается соответствующему работнику под 
роспись. 


 
14.  Жалобы на решение комиссии рассматриваются в течение 10 дней этой же ко-


миссией с обязательным участием членов комиссии вышестоящего органа (при  
наличии такового) и представителя отраслевой Федерации профсоюзов. Если за-
явитель не удовлетворен решением, он вправе обратиться в суд. 
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ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ И ДОПОЛНЕНИЯХ, 
ВНЕСЕННЫХ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС 
И ЗАКОН О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗАХ, 
ЗАКОНОМ Nst 114 ОТ 9 ИЮЛЯ 2020 Г. 


Серджиу Морарь 
юрист 


Как известно, 31 июля текущего года был опубликован в Официальном монито­
ре РМ и, соответственно, вступил в силу 31 августа (согласно положениям ч.(1) ст.56 
Закона о нормативных актах No 100/2017, нормативные акты вступают в силу по 
истечении месяца со дня опубликования в Официальном мониторе РМ или на дату, 
указанную в тексте нормативного акта, однако не ранее даты опубликования), За­
кон No 114 от 09.07.2020 г. «О внесении изменений в некоторые нормативные акты». 


Соответствующий Закон имел своей целью (согласно Пояснительной записке к 
проекту Закона): 


1) исполнение Постановления Конституционного суда N2 34 от 08.12.2017 г. «Об
исключительном случае неконституционности статьи 87 ч. (1) Трудового кодекса № 
154-XV от 28 марта 2003 года (обязательное согласие профсоюзного органа при
увольнении)», согласно которому, было признано неконституционным первое предло­
жение «Увольнение работников-членов профсоюза в случаях, предусмотренных пунк­
тами с), е) и g) части (1) статьи 86, допускается только с предварительного письменно­
го согласия профсоюзного органа (профсоюзного организатора) предприятия.» в ч.(1)
ст.87 Трудового кодекса No 154-XV от 28 марта 2003 года (далее по тексту - ТК) в ре­
дакции, предшествующей Закону № 188 от 21.09.2017 года.


Конституционный суд установил, что право вето профсоюзных органов в приня­
тии решений об увольнении работников нарушает положения статей 9, 46 и 126 Кон­
ституции, которые закрепляют свободу на экономическую инициативу, предпринима­
тельскую деятельность и право собственности. 


Впоследствии, Конституционный суд направил Парламенту Представление 
РСС-01/889 от 8 декабря 2017 г., в котором: 


- отметил, что обязательное согласие профсоюзного органа при увольнении
предусмотрено и статьями 29 ч. (3), 87 ч. (2)-(4), 89 ч. (2) ТК, а также статьей 33 Закона 
№ 1129-XIV от 07.07.2000 г. о профессиональных союзах; 


- исходя из доводов, приведенных в Постановлении № 34 от 08.12.2017 г., под­
черкнул необходимость пересмотра всех положений ТК и смежных законов, преду­
сматривающих аналогичное законодательное решение о праве вето профсоюзных ор­
ганов в процессе увольнения работников; 


2) исполнение Постановления Конституционного суда № 3 от 04.02.2020 г. «Об
исключительном случае неконституционности ст. 87 ч. (2) и ч. (3) Трудового кодекса 
(обязательность согласия профсоюзного органа для увольнения [2])», согласно кото­
рому, были признаны неконституционными положения ст. 87 ч. (2) и ч. (3) ТК и ст. 33 
ч.(3) Закона о профессиональных союзах No 1129 от 07.07.2000 г. 


Соответствующие правовые нормы предусматривали, что: 
- увольнение лица, избранного в профсоюзный орган и не освобожденного от


основной работы, допускается с соблюдением общего порядка и только с предвари­
тельного согласия профсоюзного органа, членом которого является данное лицо (ч.(2) 
ст.87 ТК); 


- руководители первичной профсоюзной организации (профсоюзные организа­
торы), не освобожденные от основной работы, не могут быть уволены без предвари­
тельного согласия вышестоящего профсоюзного органа (ч.(З) ст.87 ТК}. 







- увольнение по инициативе администрации лица, избранного в профсоюзный
орган и не освобожденного от основной работы, допускается, при соблюдении общего 
порядка увольнения, лишь с предварительного согласия профсоюзного органа, членом 
которого это лицо является. Не освобожденные от основной работы руководители 
первичных профсоюзных организаций (профсоюзные организаторы) не могут быть 
уволены по инициативе администрации без предварительного согласия вышестоящего 
профсоюзного органа (ч.(З) ст.33 Закона о профессиональных союзах № 1129 от 
07.07.2000 г.). 


Конституционный суд установил, что оспариваемые положения, запрещающие 
увольнение работников-профсоюзных организаторов в случаях, не имеющих отноше­
ния к профсоюзной деятельности (сокращение численности персонала, ликвидация 
предприятия и др.), устанавливают привилегию для этих лиц по сравнению с другими 
работниками, что противоречит ст. 16 и ст. 43 Конституции; 


3) исключение права вето профсоюзных органов в процессе увольнения работ­
ников, избранных в профсоюзные органы и не освобожденных от основной работы. 


Законом № 114 от 09.07.2020 г. были внесены изменения/дополнения в два 
нормативных акта, а именно: 


1) в Трудовой кодекс РМ No 154/2003, в котором было изменено и/или дополне­
но 6 статей и 


2) в Закон о профессиональных союзах No 1129/2000, в котором была изменена
одна статья. 


Ниже остановимся поподробнее и проанализируем каждое из внесенных в 
вышеуказанные нормативные акты изменений и дополнений. 


Трудовой кодекс Республики Молдова N2 154/2003 
1. Ч.(3) ст.29 (статья регламентирует гарантии и компенсации, которые


предоставляются участникам коллективных переговоров) была изложена в новой 
редакции, согласно которой, на представителей работников, участвующих в коллек­
тивных переговорах, в период их ведения не могут быть наложены дисциплинарные 
взыскания, они не могут быть переведены на другую работу или уволены без предва­
рительной консультации с уполномочившими их профсоюзными органами. 


Как следствие соответствующего изменения, для того, чтобы в период ведения 
коллективных переговоров наложить на представителей работников, участвующих в 
данных переговорах, дисциплинарные взыскания, чтобы перевести их на другую рабо­
ту или уволить, более не требуется предварительное согласие уполномочившего их 
профсоюзного органа (как было ранее), а всего лишь предварительная консультации с 
указанным органом. 


Другими словами, как следствие внесенного изменения, ТК в настоящее время 
не предусматривает право вето профсоюзных органов относительно того, что касается 
наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу или увольнения их 
представителей, участвующих в коллективных переговорах, в период ведения данных 
переговоров. 


В то же время, не следует забывать, что право вето профсоюзных органов от­
носительно того, что касается наложения дисциплинарных взысканий, перевода на 
другую работу или увольнения их представителей, участвующих в коллективных пере­
говорах, в период ведения данных переговоров, может быть по-прежнему предусмот­
рено в коллективных соглашениях и/или в коллективных трудовых договорах. На пред­
приятиях, на которых заключен коллективный трудовой договор и/или на которые рас­
пространяется действие коллективных соглашений, работодатель должен иметь это в 
виду. 

































Работники и работодатель в условиях эпидемии: советы минздрава 


 17.03.2020, 15:20, 


 


В контексте эпидемиологической ситуации в Молдове и возникновения риска заболевания 


вирусом нового типа COVID‐19 Министерство здравоохранения, труда и социальной защиты 


вышло с рекомендациями, которые призваны прояснить правовые ситуации, касающиеся 


трудовых отношений между работодателем и работником. 


1. Изучение сторонами возможности обеспечения работой на дому (согласно ст. 290 Трудового 


кодекса Молдовы, которая так и называется «Надомники» и посвящена их труду); 


2. Установления с письменного согласия работников индивидуальных программ работы с гибким 


режимом рабочего времени (в соответствии с ст. 100 Трудового кодекса, в которой говорится, что 


работодатель может установить индивидуальные графики в режиме гибкого рабочего времени с 


письменного согласия обеих сторон). 


3. Установление с согласия обеих сторон работы в рамках неполного рабочего дня (в соответствии 


со ст. 97 Трудового кодекса), при которой работники получают вознаграждение пропорционально 


отработанному времени или объему выполненной работы; 


4. Регистрация на предприятии простоя, работники получают вознаграждение (Статья 80‐1). 


Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя или работника, за 


исключением периода технического простоя (статья 80), производится в размере не менее двух 


третей основной заработной платы, установленной работнику, но не менее одной минимальной 


часовой ставки, установленной действующим законодательством, за каждый час простоя. 


5. В случае временной невозможности продолжения производственной деятельности по 


объективным экономическим причинам работодатель может объявить о техническом простое. Во 


время технического простоя работники находятся в распоряжении работодателя, с тем чтобы он 


имел возможность в любое время распорядиться о возобновлении деятельности. На период 


технического простоя работники получают ежемесячно пособие в размере не менее 50 процентов 


основной заработной платы, за исключением случаев приостановления индивидуального 


трудового договора в соответствии с ст. 77 Трудового кодекса. 







6. Предоставление работникам (на основании письменного заявления) ежегодного отпуска (в 


соответствии со ст. 112 Трудового кодекса), включая неиспользованные ежегодные выходные (в 


соответствии с ст.119 Трудового кодекса), с выплатой отпускного пособия (в соответствии со ст. 


117 Трудового кодекса). 


7. Предоставление работникам (на основании письменного заявления и с согласия работодателя) 


неоплачиваемого отпуска (в соответствии со ст. 120 Трудового кодекса). Продолжительностью до 


120 календарных дней, для чего работодателем издается приказ (распоряжение, решение, 


постановление). 


8. В случае установления на предприятии в соответствии с законом карантина индивидуальный 


трудовой договор приостанавливается в соответствии с положениями ст. Трудового кодекса. 


Однако все это должно быть зафиксировано письменно. 


 


Источник: Vedomosti.md 
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Средняя оплата труда во II квартале 2020 года 


Национальное бюро статистики сообщает что во II квартале 2020 года, средняя 
номинальная начисленная заработная плата составила 7849,0 лея, увеличившись на 
7,5% по сравнению со II кварталом 2019 года и на 2,8% по сравнению с I кварталом 2020 
года.                                                                                                                      


Индекс реальной оплаты труда во II квартале 2020 года по сравнению со II кварталом 
2019 года (рассчитанный как отношение индекса номинальной начисленной оплаты труда 
к индексу потребительских цен) составил 102,9% 
 


   


 


Câștigul salarial mediu lunar și indicele numărului mediu al salariaților în trimestrul II 2020* 


Biroul Național de Statistică informează că, în trimestrul II 2020, câștigul salarial mediu lunar 
nominal brut a fost de 7849,0 lei, fiind în creștere cu 7,5% față de trimestrul II 2019 și cu 2,8% față de 
trimestrul precedent. 


 


Cele mai mari valori ale câștigului salarial mediu lunar s-au înregistrat în activitățile: 


 informații și comunicații – 18528,4 lei; 


 activități financiare și de asigurări – 14367,5 lei; 


 producția și furnizarea de energie electrică și termică, gaze, apă caldă și aer; 


condiționat – 12637,7 lei. 


 


Câștigul salarial mediu lunar și indicele numărului mediu al 
salariaților în trimestrul II 2020 


01.09.2020 
 







Cele mai mici valori ale câștigului salarial mediu lunar s-au înregistrat în activitățile: 


 activitățile de cazare și alimentație publică – 4944,6 lei; 


 agricultură, silvicultură și pescuit – 4994,1 lei; 


 artă, activități de recreere și de agrement – 5483,9 lei. 


Comparativ cu trimestrul II 2019, în majoritatea activităților economice s-au înregistrat creșteri ale 
câștigului salarial, cele mai semnificative fiind înregistrate în: 


 alte activități de servicii – cu 18,4% mai mult (creșterea fiind datorată activităților de reparații de 
calculatoare, articole personale si de uz gospodăresc); 


 sănătate și asistență socială – cu 16,1%; 


 informații și comunicații – cu 15,4%. 


Scăderi ale câștigului salarial s-au înregistrat doar în activitățile: 


 transport și depozitare – cu 13,1% mai puțin; 


 distribuția apei; salubritate, gestionarea deșeurilor, activități de decontaminare – cu 2,4%; 


 activități de cazare și alimentație publică – cu 0,4%. 


Comparativ cu trimestrul I 2020, cele mai semnificative creșteri ale câștigului salarial s-au înregistrat în 
activitățile: 


 sănătate și asistență socială – cu 19,6% mai mult 


 alte activități de servicii – cu 12,8% 


 producția și furnizarea de energie electrică și termică, gaze, apă caldă și aer condiționat – cu 
6,9%. 


Cele mai semnificative scăderi ale câștigului salarial s-au înregistrat în activitățile: 


 transport și depozitare – cu 9,8% mai puțin; 


 activități de cazare și alimentație publică – cu 4,0%; 


 industria prelucrătoare – cu 3,3%. 


Tabelul 1. Câștigul salarial mediu lunar nominal brut în trimestrul II 2020, pe activități economice 


Activități 
economice 


Lei 


În % față de: 


trimestrul 
II 2019 


trimestrul 
I 2020 


câștigul 
salarial 
mediu pe 
total 
economie 


Total economie 7849,0 107,5 102,8 X 


Agricultură, 
silvicultură și 
pescuit 4994,1 109,1 103,1 63,6 


Industrie - total 7245,1 101,4 99,0 92,3 







Industria 
extractivă 6744,7 102,2 104,7 85,9 


Industria 
prelucrătoare 6563,7 100,1 96,7 83,6 


Producția și 
furnizarea de 
energie electrică 
și termică, gaze, 
apă caldă și aer 
condiționat 12637,7 103,6 106,9 161,0 


Distribuția apei; 
salubritate, 
gestionarea 
deșeurilor, 
activități de 
decontaminare 6 967,9 97,6 98,0 88,8 


Construcții 7 265,0 101,1 101,7 92,6 


Comerț cu 
ridicata și cu 
amănuntul; 
întreținerea și 
repararea 
autovehiculelor și 
a motocicletelor 6 977,8 106,3 98,0 88,9 


Transport și 
depozitare 6 027,1 86,9 90,2 76,8 


Activități de 
cazare și 
alimentație 
publică 4 944,6 99,6 96,0 63,0 


Informații și 
comunicații 18528,4 115,4 104,2 236,1 


Activități 
financiare și de 
asigurări 14367,5 103,9 104,7 183,0 


Tranzacții 
imobiliare 6 406,9 106,6 101,5 81,6 


Activități 
profesionale, 
științifice și 
tehnice 10164,6 104,3 102,1 129,5 


Activități de 
servicii 
administrative și 


6 032,5 105,9 99,9 76,9 







activități de 
servicii suport 


Administrație 
publică și 
apărare; asigurări 
sociale 
obligatorii 9 369,8 108,1 100,3 119,4 


Învățământ 7 015,4 107,5 102,7 89,4 


Sănătate și 
asistență socială 8 472,1 116,1 119,6 107,9 


Artă, activități de 
recreere și de 
agrement 5 483,9 106,3 98,1 69,9 


Alte activități de 
servicii 10112,6 118,4 112,8 128,8 







În sectorul bugetar câștigul salarial mediu lunar a constituit în trimestrul II 2020 – 7172,1 lei (+7,4% 
față de trimestrul II 2019), iar în sectorul economic (real) – 8112,1 lei (+7,6% față de trimestrul II 2019). 


Indicele câștigului salarial real pentru trimestrul II 2020 față de trimestrul II 2019 (calculat ca raport 
între indicele câștigului salarial brut și indicele prețurilor de consum), a fost de 102,9%. 


 


Numărul mediu al salariaților a scăzut în trimestrul II 2020 față de trimestrul II 2019 cu 8,2%. Scăderi 
ale numărului mediu de salariați s-au înregistrat în majoritatea activităților economice. Cele mai 
semnificative scăderi s-au înregistrat în: 


 activități de cazare și alimentație publică – cu 60,5% mai puțin; 


 transport și depozitare – cu 15,7%; 


 activități de servicii administrative și activități de servicii suport – cu 14,7%; 


 industria extractivă – cu 14,6%. 


Numărul mediu al salariaților a crescut în trimestrul II 2020 față de trimestrul II 2019 doar în activitățile: 


 informații și comunicații – cu 2,4% mai mult; 


 alte activități de servicii – cu 1,5%. 







 


   


 Anexe (7 tabele .xlsx) 


*Note: 


 Informația este prezentată fără datele unităților din partea stângă a Nistrului și mun. Bender. 


 Datele cuprind unitățile economice (sectorul real) cu 4 și mai mulți salariați și toate instituțiile 
bugetare, indiferent de numărul de salariați. 


  


Informații relevante: 


 Banca de date statistice / Statistica sociala / Forta de munca si castigul salarial / Castigul salarial / 
serii trimestriale, lunare 


 Concepte şi definiţii / Statistica salarizării 


 Metadate de referinţă / Numărul salariaților, câștigurile salariale și costul forței de muncă 


 Calendarul de diseminare electronică a informațiilor statistice în anul 2020 


 








"CONTABILITATE ŞI AUDIT" № 8, 2019 


 № 8, 2019 » ОРГАНИЗАЦИЯ И ОПЛАТА ТРУДА 


Светлана СЛОБОДЯНУ 


аудитор, 


обладатель сертификата DipFR ACCA, 


сертифицированный бухгалтер СIРA, 


доктор экономики 


«Сторожевой» вопрос: оплата труда при суммированном учете 


Вопрос оплаты труда сторожей и прочих работников, рабочее время которых учитывается 


суммировано, всегда вызывал споры и разногласия между работодателями и проверяющими 


органами. Проблема стала еще «болезненнее» в последнее время, когда органы налогового 


контроля и Инспекция труда все чаще пытаются доначислить косвенными методами налоги и 


взносы от недополученной заработной платы по подобным должностям. 


Разберемся в хитросплетениях трудового и налогового законодательства, касающихся оплаты 


труда сторожей. 


В соответствии со ст. 128 Трудового кодекса (далее – ТК) заработная плата является 


вознаграждением или заработком в денежном выражении, выплачиваемым работодателем на 


основании индивидуального трудового договора (далее – ИТД) за выполненную или 


подлежащую выполнению работу. Как известно, одними из самых важных являются пункты ИТД, 


устанавливающие условия, в т.ч. и форму оплаты труда, которая может быть повременной 


(почасовая, поденная или месячный оклад) или сдельной. 


Для таких должностей как сторож (охранник и т.п.) чаще всего применяется оплата за час 


(тарифная ставка) или месячный оклад. В любом случае, зафиксированная в ИТД заработная 


плата не может быть меньше гарантированного минимального размера заработной платы в 


реальном секторе, установленного ПП №  165/2010 (с 1 мая 2019 г. – 16,42  лея/ час или 2 775 


леев/месяц), исчисленного из средней продолжительности рабочего времени 169 часов в месяц. 


Согласно ст. 95 ТК нормальная продолжительность рабочего времени работников предприятий 


не может превышать 40 часов в неделю. В то же время максимально допустимая 


продолжительность ежедневной работы не может превышать 10 часов в пределах нормальной 


продолжительности рабочей недели. Для отдельных видов деятельности, предприятий или 


профессий (в частности, для сторожей) коллективным соглашением может быть установлена 12‐


часовая продолжительность ежедневной работы с последующим отдыхом продолжительностью 


не менее 24 часов. 


Отметим, что Коллективное соглашение № 2/2004 (национальный уровень) разрешает 


устанавливать для сторожей 12‐часовую продолжительность рабочего дня с последующим 


отдыхом не менее 24 часов. 







В ситуации, когда предприятие установило 12‐часовую продолжительность рабочего дня, оно 


может ввести суммированный учет рабочего времени (ст.  99 ТК). В то же время следует 


помнить, что продолжительность периода, к которому применяется суммированный учет, не 


должна превышать одного года (норма рабочего времени в 2019 году – 2002 часа), при 


соблюдении ежедневной продолжительности рабочего времени (смены) в пределах 12  часов. 


Порядок применения суммированного учета рабочего времени определяется правилами 


внутреннего распорядка предприятия и коллективным трудовым договором. 


Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени считается 


сверхурочной. Если на предприятии в качестве периода суммированного учета рабочего времени 


установлен календарный месяц, то в конце месяца часы работы суммируются и сравниваются с 


месячной нормой. Отработанные часы, превышающие допустимую норму, считаются 


сверхурочными и оплачиваются в соответствии со ст. 157 ТК, а именно: 


• за первые 2 часа применяется коэффициент 1,5; 


• за все последующие – коэффициент 2,0. 


Однако следует отметить, что по требованию работодателя работники могут работать 


сверхурочно не более 120 часов в течение календарного года. В исключительных случаях 


продолжительность сверхурочной работы может быть увеличена с согласия представителей 


работников до 240 часов в течение календарного года. Для сторожей исключений нет. 


Еще одной специфической чертой работы сторожей является работа в ночное время (трудовым 


законодательством установлено, что ночным временем признается период времени с 22.00 до 


6.00 ). 


Следует помнить, что в отступление от положений ст. 103 ч. (3) ТК для сторожей, поскольку они 


приняты для работы в ночное время, продолжительность работы (смены) не сокращается на 


один час. 


В то же время работа в ночное время оплачивается с надбавкой в размере 0,5 от основной 


заработной платы за единицу времени. Более того, каждый работник, который в течение шести 


месяцев отработал в ночное время не менее 120  часов, должен пройти медицинский осмотр за 


счет работодателя. 


Кроме того, из содержания статей 111 и 158 ТК вытекает, что для сторожей, смены которых 


попали на праздничные дни, заработная плата выплачивается в двойном размере. 


Следует отметить, что в соответствии со ст. 158 ч. (1) ТК компенсация за работу в нерабочие 


праздничные дни может быть разной в зависимости от формы оплаты труда. Так, работникам, 


труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, работа в праздничный день 


оплачивается в размере не менее двойной часовой или дневной ставки. В то же время 


работникам, получающим месячный оклад, данная работа оплачивается в размере не менее 


одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий 


праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 


не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх 


месячной нормы. Все это при условии выплаты средней заработной платы работникам с 


повременной (за час или за день) формой оплаты труда, в случае когда нерабочие праздничные 


дни не совпадают с еженедельными выходными днями и работники не работали в эти дни. 


Также не следует забывать, что помимо перерыва между сменами, работодатель в соответствии 


со ст. 109 ТК должен установить сторожам дни еженедельного отдыха. Как правило, этими днями 


должны быть суббота и воскресенье (воскресенье обязательно). Но если специфика работы не 







позволяет предоставлять выходные дни по воскресеньям, работникам предоставляются два 


выходных дня в течение недели и надбавка к заработной плате, установленная коллективным 


или индивидуальным трудовым договором. 


Предприятие должно составлять график работы сторожей и доводить его до сведения данных 


работников не менее чем за месяц до его введения в действие. 


Таким образом, при правильном применении трудового законодательства для учета рабочего 


времени и оплаты труда сторожей общая сумма заработной платы данных работников может 


отличаться в разные месяцы. 


Рассмотрим применение вышеизложенных правил на следующем примере: 


Пример. С работником, принятым на должность сторожа, был заключен ИТД, содержащий 


следующие основные положения: 


• суммированный учет рабочего времени – в пределах одного календарного месяца; 


• тарифная ставка – 17 леев/час; 


• график – 12 часов через каждые 24 часа; 


• дни еженедельного отдыха – четверг, пятница. 


Табель учета рабочего времени данного работника за май 2019 г. представлен ниже: 


ечания 


май 2019 


1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  1


ов И.  12        12  4  8  12  4  8     4  8  12  4  8  12     4


я работы  8‐20        8‐20  20‐24  00‐8  8‐20  20‐24  00‐8     20‐24  00‐8  8‐20  20‐24  00‐8  8‐20     2


ые часы              2  6     2  6     2  6     2  6        2
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Примечание: серым фоном выделены нерабочие праздничные дни. 


Расчет заработной платы сторожа за май 2019 должен быть осуществлен следующим образом: 


► основная заработная плата: 192 часа × 17 леев/час = 3 264 лея; 


► оплата сверхурочной работы: 2 часа × 17 леев/час х 0,5 + 38 часов × 17  леев/ час х 1 = 663 лея; 


► оплата работы в ночное время: 64 часа × 17 леев/час × 0,5 = 544 лея; 


► оплата работы в праздничные дни: 28 часов × 17 леев/час = 476 леев; 


► ИТОГО заработная плата за май  2019 г.: 3 264 лея + 663 лея + 544 лея + 476 леев = 4 947 леев. 


Необходимо отметить, что положения трудовых договоров (индивидуальных и коллективных) не 


могут изменять и/или отменять положения Трудового кодекса и Закона об оплате труда. 


Приведенный пример ярко иллюстрирует противоречия норм трудового законодательства, с 


которыми может столкнуться предприятие при установлении рабочего графика сторожей: с 


одной стороны, соблюдается продолжительность перерывов между сменами (12 часов работы – 


24 часа перерыва) и график еженедельного отдыха, с другой стороны, если на протяжении всех 


12 месяцев будет сохраняться примерно одинаковое количество сверхурочных часов (в нашем 


примере – 40 часов), то за год их количество превысит максимально допустимое (т. е. 240 часов). 


Отдельные вопросы вызывает проблема документирования переработок сторожей. 


Так, в соответствии со ст. 104 ТК привлечение работника к сверхурочным работам осуществляется 


на основании обоснованного приказа (распоряжения, решения, постановления) работодателя, 


который доводится до сведения работников под расписку. Разные предприятия подходят к 


решению этого вопроса по‐разному: к примеру, некоторые работодатели совмещают 


распоряжение о привлечении сторожей к сверхурочным работам с распоряжением об 


утверждении графика смен за соответствующий месяц. Принципиальным является письменное 


согласие работника на работу в нерабочие праздничные дни. 


Оплата труда сторожей всегда являлась спорным моментом в рамках налоговых проверок и 


проверок, осуществляемых Инспекцией труда. 


Наиболее часто допускаемой работодателями ошибкой является оплата труда сторожей в рамках 


фиксированного оклада, без надбавок за сверхурочную работу, работу в праздничные дни и пр. 


Подобное нарушение чревато особо серьезными последствиями в связи с применением в 


рамках налоговой проверки косвенных методов оценки налогового обязательства (ст. 225 НК). 


Так, если проверяющие сочтут, что фонд оплаты труда сторожа занижен по сравнению с 


минимальным размером заработной платы, рассчитанным согласно правилам трудового 


законодательства, они могут применить те самые косвенные методы определения налоговых 


обязательств и доначислить ФОТ в соответствии с вышеизложенными правилами. Одновременно 


будут также исчислены взносы ОГСС от суммы доначисленной заработной платы. 


Практика налоговых проверок также доказывает, что в данном контексте доначисляются и 


взносы ОМС, и подоходный налог у источника выплаты согласно ст. 88 НК. Безусловно, подобная 


практика весьма спорна, так как общеизвестно, что обязательства по уплате данных налогов 


возникают при выплате заработной платы, а не при ее начислении. 


Кроме того, в подобной ситуации сотрудники Инспекции труда пытаются применить положения 


ст. 552 Кодекса о правонарушениях, которая предусматривает наложение штрафа за выплату 


заработной платы или других платежей без отражения в бухгалтерском учете. Сумма штрафа 







составляет: на физических лиц – в размере от 400 до 500 у.е. (20 000 леев – 25 000 леев), на 


должностных лиц – в размере от 1000 до 1500 у.е. (50 000 леев – 75 000 леев), и на юридических 


лиц – в размере от 1000 до 1500 у.е. (50 000 леев – 75 000 лей) за каждого выявленного 


работника. 


Следует отметить, что применение данной статьи необоснованно при невозможности доказать 


выплату заработной платы. 


Для того чтобы избежать проблемных ситуаций, некоторые предприятия заключают с 


охранниками/сторожами договоры на оказание услуг. Подобные договоры могут 


предусматривать фиксированную сумму оплаты, к примеру за месяц или за определенное 


количество смен. Учитывая тот факт, что договоры на оказание услуг, заключенные с 


физическими лицами, находятся за гранью трудового законодательства, предприятие не обязано 


начислять все вышеперечисленные надбавки. 


Однако у договоров оказания услуг есть свои недостатки, большей частью касающиеся прав 


физического лица. К примеру: 


‐ лицо, оказывающее услуги, не может уйти в оплачиваемый отпуск; 


‐ договор расторгается по письменному заявлению сторон, по истечении срока, при прочих 


ситуациях, установленных в договоре (т. е. у физического лица отсутствует право на компенсацию 


неиспользованного отпуска, предусмотренное трудовым законодательством). 


В то же время лица, оказывающие услуги или выполняющие работы на основании гражданских 


договоров, имеют право на все виды пособий государственного социального страхования, в т. ч. 


на пособие по временной нетрудоспособности, пособие  по материнству, пособие по воспитанию 


ребенка до достижения им возраста трех лет и пр. 


На основании вышеизложенного напоминаем ответственным лицам предприятий о 


необходимости правильного понимания и применения действующего законодательства в части 


оплаты труда сторожей и охранников, а именно об установлении адекватной формы оплаты 


труда (за час, за день или оклад), применении правильного графика работы (с учетом перерывов 


между сменами и дней еженедельного отдыха) и корректном ведении учета отработанного 


времени. 
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Опубликован : 20.07.2012 в Monitorul Oficial Nr. 149-154 статья № : 571    Дата вступления в силу : 
20.07.2012 


Подписывающие стороны - Правительство, патронат, представленный Национальной 
конфедерацией патроната Республики Молдова, и профсоюзы, представленные Национальной 
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Ст.1. Утверждается образец формуляра штатного расписания предприятия (приложение 


№ 1) и образец именного пропуска для доступа на рабочее место (приложение № 2). 


Ст.2. Работодателям рекомендуется использовать образец штатного расписания 


предприятия и образец именного пропуска для доступа на рабочее место согласно 


приложениям. 


Ст.3. Настоящее коллективное соглашение вступает в силу с даты его опубликования в 
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Приложение 1 


Утверждаю: 
Приказ № ______               


от „___ ” __________20   г. 


 (фамилия, имя, подпись) 


          М.П. 


Штатное расписание на 20    г. 


 


(полное наименование предприятия, почтовый адрес, фискальный код/IDNO ) 


№ 
п/п 


Наименование 
подразделения и должности 


Количество 
единиц 


Тарифная заработная 
плата или должностной 
оклад (в леях) 


1 2 3 4* 


* не менее минимальной заработной платы, гарантированной государством


Приложение № 2 


_____________________________________ 
(наименование предприятия)


ПРОПУСК 


Составленный на основании индивидуального трудового договора 
№ _________  от “___” ________________ 20___ г.  


Фамилия _______________________________________________  
Имя ____________________________________________________ 


________________________________________________________ 
(должность, занятие)


Фото 
3×4 cм 


дата выдачи пропуска ______________________ _____________________ 
__________________________________________________________________(подпись работодателя)
“___” ________________ 20___ г. _____________________ М.П. 


Параметры пропуска для допуска на рабочее место 9×6 cм 


Asociația "Moldova Apă-Canal"
http://www.amac.md 


E-mail:apacanal@yandex.ru







Аттестация персонала. Основные положения о порядке проведения 
аттестации работников жилищно-коммунального хозяйства 


Процедура проведения аттестации персонала на предприятиях реального 


сектора (включая оформление документов, установлении сроков и т.д.) 


действующим законодательством о труде не регламентирована. 


В то же время пункт е) часть (1) статья 86 Трудового Кодекса РМ 


предусматривает возможность увольнения работника в случае установления 


факта его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 


вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной решением 


аттестационной комиссии. 


Аттестацию работников предприятия необходимо осуществлять на 


основании отраслевого и/или локального Положения о порядке проведения 


аттестации работников предприятия (см. пункт  d) статья  4 ТК РМ  и пункт е) 


часть (1) статья 10 ТК РМ). 


Поэтому мы рекомендуем  Вам разработать и утвердить в рамках 
предприятия внутренний(локальный) документ - Положение о порядке 
проведения аттестации, который подробнейшим образом определял 
процедуру проведения аттестации на предприятии. 


Основные положения о порядке проведения аттестации работников 
жилищно-коммунального хозяйства 


В целях осуществления эффективных мер по улучшению материального 


положения  и  усилению стимулирующей роли  заработной  платы в  повышении 


эффективности и качества труда работников, необходимость корреляции 


уровней оплаты труда в соответствии со сложностью труда и квалификацией 


работников рекомендуется при установлении конкретных основных окладов 


соблюдать соотношение в уровнях оплаты труда различных категорий 


работников согласно коэффициентам кратности, приведенным в Приложении 


№ 4 Постановления Правительства Республики Молдова № 743 от 11.06.2002г. 


«Об оплате труда работников хозрасчетных предприятий, тарифной сетки для  


рабочих хозрасчетных предприятий согласно Приложения № 1.Оплате труда 


водителей  согласно приложения №5  вышеназванного постановления. 


Для оценки и деятельности работников необходимо создать 2 комиссии: 
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 - первая комиссия - аттестационная комиссия - для установления 


квалификационного уровня профессиональной подготовки руководителей, 


специалистов и служащих; 


 - вторая комиссия - квалификационная комиссия - для установления 


квалификационных разрядов рабочим, определение размера оплаты труда. 


 
Аттестация руководителей, специалистов и служащих 


 
1. Общие положения 


 
 Аттестации подлежат руководители, специалисты и служащие жилищно-


коммунального хозяйства. 


 Основными критериями при проведении аттестации являются 


квалификация работников и результаты, достигнутые им при выполнении 


должностных обязанностей. 


 Для оценки деятельности работника и определения должностных 


обязанностей необходимо использовать основные требования, изложенные в 


Сборнике тарифно-квалификационных характеристик должностей 


руководителей, специалистов и служащих, согласованный с Министерством 


труда и социальной защиты Республики Молдова и Республиканским комитетом 


работников общественных услуг и производства товаров «Sindindcomservice». 


 В основу Сборника положен должностной признак, так как требования к 


квалификации работников определяются их должностными обязанностями, 


которые в свою очередь, обуславливают наименование должностей. 


 
 Квалификационная характеристика каждой должности имеет три 
раздела: 
 
 В разделе «Должностные обязанности» установлены основные трудовые 


функции, которые могут быть поручены полностью или частично работнику, 


занимающего данную должность с учетом технологической однородности и 


взаимосвязанности работ, позволяющих обеспечить оптимальную 


специализацию служащих. 
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 В разделе «Должен знать» содержатся основные требования, 


предъявляемые работнику в отношении специальных, законодательных и 


нормативных правовых актов, положений, инструкций и других руководящих 


материалов, методов и средств, которые работник должен применять при 


выполнении должностных обязанностей. 


 В разделе «Требования к квалификации» определены уровень 


профессиональной подготовки работника, необходимой для выполнения 


предусмотренных должностных обязанностей, а также требования к стажу 


работы. 


 В характеристиках должностей специалистов предусматривается в 


пределах одной должности без изменения ее наименования внуридолжностное 


квалификационное категорирование по оплате труда. 


 Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации 


работников требованиям должностных характеристик определяется 


аттестационной комиссией согласно действующему на предприятии положению 


о порядке проведения аттестации. 


 Работники не имеют права уклоняться от аттестации. 


 Аттестация беременных женщин и женщин, находящихся в отпуске по 


уходу за ребенком откладывается до их выхода на работу. Работники, 


проработавшие в занимаемой должности менее одного года, аттестуются после 


окончания срока льгот. 


 При оценке деловых качеств и квалификации работников для определения 


должностей, и установлении должностного оклада необходимо учесть основные 


требования, изложенные в Перечне показателей оценки квалификации 


работников (Приложение № 1). 


 
2. Органы подготовки и проведения аттестации 


 
 Подготовка и проведение аттестации возложены на администрацию 


предприятия при участии профсоюзных организаций и включает в себя 


следующие мероприятия: 
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 - подготовка необходимых документов на аттестуемых работников, 


представление, содержащее всестороннюю оценку соответствия 


профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по 


должности, его профессиональной компетенции, отношения к работе и 


выполнению должностных обязанностей, результатов работы за прошедший 


период; 


 - разработка графиков проведения аттестации (в графике указывается 


наименование подразделения, в котором работает аттестуемый, его фамилия, 


имя, отчество, должность, дата проведения аттестации и представления 


необходимых документов в аттестационную комиссию, а также должности и 


фамилии работников, ответственных за их подготовку); 


 - определение состава аттестационной комиссии; 


 - организация разъяснительной работы о целях и порядке проведения 


аттестации. 


 Конкретные сроки, график проведения аттестации, а также состав 


аттестационной комиссии утверждаются Приказом руководителя предприятия 


по согласованию с профсоюзом и доводятся до сведения работников не позднее 


чем за 2 недели до начала аттестации. 


 На каждого работника, подлежащего аттестации, не позднее чем за 2 


недели до начала ее проведения его непосредственный руководитель 


подготавливает представление, содержащее всестороннюю оценку, в 


соответствии с требованиями тарифно-квалификационных характеристик. Не 


менее чем за 2 недели аттестуемый работник должен быть ознакомлен с 


содержанием представляемых материалов. 


 Аттестационная комиссия рассматривает представление, заслушивает 


аттестуемого и руководителя подразделения, в котором он работает. 


 
3. Состав аттестационной комиссии и порядок ее работы 


 
 В состав аттестационной комиссии включается председатель, секретарь и 


члены комиссии. 


 Председатель комиссии - заместитель руководителя предприятия. 
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 Члены комиссии - руководители подразделений, 


высококвалифицированные специалисты, представители профсоюзной 


организации. 


 В состав аттестационной комиссии могут быть включены и представители 


других организаций, но не более 30 % состава комиссии. 


 Оценка деятельности работника и рекомендации комиссии принимаются 


открытым голосованием в отсутствии аттестуемого. В заседании должно 


участвовать не менее 2/3 состава аттестационной комиссии. 


 Результаты аттестации сообщают работнику сразу после голосования и 


заносятся в аттестационный лист, который подписывается всеми членами 


комиссии. 


 Аттестационный лист (Приложение № 2) и представление на работника, 


прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле. 


 По результатам аттестации комиссия выносит заключение о соответствии 


работника определенной должности и об отнесении к определенному разряду 


работ. 


 Результаты аттестации сообщаются руководителю предприятия, который 


по согласованию с профсоюзным комитетом в недельный срок принимает 


решение о соответствии работника определенной должности и установлении 


основного должностного оклада, что и записывается в трудовой книжке. 


 
Тарификация работ и присвоение квалификационных 


разрядов рабочим 
 
 Для тарификации работ, установления квалификационных разрядов и 


определения размера оплаты труда необходимо использовать основные 


требования, изложенные в Сборнике тарифно-квалификационных характеристик 


профессий рабочих, согласованный с Министерством труда и социальной 


защиты Республики Молдова и Республиканским комитетом работников 


общественных услуг и производства товаров «Sindindcomservice». 


 Тарифно-квалификационная характеристика профессий рабочих состоит 


из следующих разделов: 
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 В разделе «Характеристика работ» содержится описание основных работ 


по профессиям рабочих. 


 В разделе «Должен знать» содержатся основные требования по обладанию 


знаниями в пределах выполняемых работ. 


 В разделе «Примеры работ» приводятся примеры работ, относящиеся к 


данному разряду. 


 Присвоение или повышение разряда рабочему рассматривается 


квалификационной комиссией предприятия, участка (цеха) на основании 


заявления рабочего, прошедшего учебу и предоставления руководителя 


соответствующего подразделения (мастера, начальники смены). 


 К квалификационным экзаменам, как правило, допускаются без 


предварительной проверки теоретических знаний и сдачи пробы лица успешно 


прошедшие полный курс теоретического и производственного обучения. 


Подготовка, порядок и проведение квалификационной комиссией тарификации 


рабочих идентичен работе Аттестационной комиссии. 


 
 Состав квалификационной комиссии предприятия 
 
 Председатель Комиссии - главный инженер или его заместитель. 
 
 Заместитель председателя комиссии - представитель профсоюзной 


организации. 


 Члены комиссии - начальник отдела, инженер по подготовке кадров, 


инспектор по кадрам, инженер по охране труда и технике безопасности, 


руководитель соответствующего участка. 


 Квалификационные комиссии на участках (цехах) работают под 


руководством соответствующей комиссии предприятия. 


 
 Состав квалификационной комиссии участка (цеха) 
 
 Председатель - начальник участка (цеха) или его заместитель. 


 Заместитель председателя - представитель цеховой профсоюзной 


организации. 
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 Члены - инженер по подготовке кадров, инженер по охране труда и 


технике безопасности, мастер участка, нормировщик, экономист. 


 На основе заключения квалификационной комиссии администрация 


предприятия или участка утверждает рабочему наименование профессии и 


квалификационный разряд, оформляя это соответствующими документами 


(приказом, распоряжением). Присвоенный рабочему разряд или наименование 


профессии по основной работе заносятся в его трудовую книжку. 


 Учет рабочих на предприятиях, а также записи во всех документах о работе 


должны производиться по наименованию рабочих, указанных в Сборнике 


тарифно-квалификационных характеристик профессий рабочих. 
           Приложение № 1 
 
 


ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 
показателей для оценки квалификации служащих 


 
 
 


№ 
п/п 


Показатели, характеризующие 
квалификацию служащего 


Категории служащих 
руково- 
дители 


специа- 
листы 


другие 


1 2 3 4 5 


1 Образование х х х 
2 Стаж работы х х х 
3 Профессиональная компетентность х х х 
 Знание необходимых нормативных актов, 


определяющих развитие отрасли 
х х х 


 Знание отечественного и зарубежного опыта х х  
 Умение оперативно принимать решения по 


достижению поставленных целей 
х   


 Качество законченной работы х х х 
 Способность адаптироваться к новой ситуации и 


принимать новые подходы к решению 
возникающих проблем 


х х  


 Дисциплинированность и ответственность за 
выполняемую работу 


х х х 


 Интенсивность труда (способность в короткие 
сроки справляться с большим объемом работы) 


х х х 


 Умение работать с документами х х х 
 Способность прогнозировать и планировать, 


организовывать, координировать и регулировать, а 
также контролировать и анализировать работу 
подчиненных 


х   


 Способность в короткие сроки осваивать 
технические средства, обеспечивающие повышение 
производительности труда и качества работы 


х х х 
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4 Производственная этика, стиль общения х х х 
5 Способность к творчеству, предприимчивость х х х 
6 Участие в коммерческой деятельности х х х 
7 Способность к самооценке х х х 


 
 
           Приложение № 2 
 
 
 


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
 
 1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________ 
 


 2. Год рождения ________________________________________________________ 
 


 3. Сведения об образовании и повышении квалификации ________________________ 
________________________________________________________________________________ 


(какое учебное заведение окончил (а) и когда, специальность и квалификация по образованию, 
ученая степень, ученое звание) 


 


 4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения (избрания, 
утверждения) на эту должность __________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 


 5. Общий трудовой стаж  __________________________________________________ 
 


 6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них _________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 


 7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии _______ 
________________________________________________________________________________ 
___________________________________ 
 


 8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником _______________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 


 9. Оценка деятельности работника по результатам голосования: 
соответствие должности ___________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 


 10. Примечания: ___________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
Председатель аттестационной 
комиссии        ___________________________ 
 
 
Секретарь аттестационной комиссии    ___________________________ 
 
 
Члены аттестационной комиссии     ___________________________ 
 
 
Дата аттестации __________________________________________________________________ 


(подпись аттестованного и дата) 
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