Formular FEPS-2013, anexă la Regulamentul privind evaluarea individuală a performanţei specialiştilor S.A.”Apă-Canal Chişinău”, aprobat de Comitetul de conducere, proces-verbal nr.3 din 12.02.2013

APROB:
Director general al S.A. “Apă-Canal Chişinău”

_______________________ C.Becciev

“____”____________2013

Fişa de evaluare periodică a specialiştilor

____________________________
cod şi denumire compartiment

	Nr.matricol
	Nume, prenume
	Funcţia
	Realizarea corespunzătoare şi în timp util a compe-tenţelor de bază (max.60 pct. sau pînă la minus 100 pct.)
	Realizarea corespunzătoare şi în timp util a disp./ordinelor (max.20 pct. sau pînă la minus 100 pct.)
	Respectarea disciplinei în muncă                                     (max.10 pct. sau pînă la minus 100 pct.)
	Respectarea regulilor de securitate în muncă                   (max.10 pct. sau pînă la minus 100 pct.)
	Total punctaj de bază (0-100 pct.,                    valoarea negativă se va înscrie ca 0 pct.)
	Punctaj de majorare, pentru aport personal deosebit     (de la 0 pînă la +25pct.) sau de reducere a performanţei (punctaj negativ max. minus 100 pct.)
	Punctaj final
	Referinţă la nr. de ord. al notei din tabelul cu explicaţii

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Punctaj total
	
	
	
	
	
	
	
	

	Punctaj mediu (punctaj total raportat la numărul de specialişti)
	
	
	
	
	
	
	
	


pentru luna ___________ 2013
Note şi explicaţii

	Nr.crt.
	Specificări

	1.
	

	2.
	


Şef/Director___________________



Şef Serviciul resurse umane

                        Compartiment/ramură

_____________________________           

_______________  Iuri Goncear
                                     Semnătura, numele şi prenume




           Semnătura, numele şi prenume

