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        PROCESUL-VERBAL

"  24"   iunie    2014,  nr.  4
 

                                                                                                 APROB

 Cu privire la predarea-primirea 
                                 Director general al 

 documentelor cu termen lung                                       S.A. „Apă-Canal Chişinău”

 de păstrare (75 ani), pentru anii
 _____________
     

 2005 - 2007, în Arhiva departamen-


 tală a întreprinderii din Serviciul                          „____”  iunie  2014

  resurse umane 

	Nr.

crt.
	Indicele

dosaru

lui
	Denumirea titlului

dosarului
	Nr.

dosa

relor
	Anii
	Ter

men de

păstra

re
	Nr. art. 

din 

Indica

torul-tip
	Note

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1.


	02-02


	Ordinele directorului general  cu privire la personalul scrip- tic al salariaţilor  S.A "Apă-Canal Chişinău" (angajarea, transferarea, concedierea etc.) pentru anii  2005-2007


	10
	2005-2007
	75 ani –„V”
	20-b
	

	2
	02-22
	Documente ( cereri , fişe de evidenţă, certificate a cadre- lor etc.) anexate la ordinele directorului general cu privire la personalul scriptic pentru anii 2005-2007 


	14
	2005-2007
	
75 ani
	

350
	

	3
	02-23
	Dosarele personale angaja -ţilor, eliberaţi de la întreprin- dere în anii 2005 -2007


	3
	2005-2007
	75 ani –„V”
	353-v
	

	4
	02-24
	Fişele personale ale angajaţi- lor lor,eliberaţi de la întreprin dere în anii 2005-2007


	12
	2005-2007
	75 ani –„V”
	357
	


În total primite : 39 ( treizeci şi nouă ) dosare , pentru anii  2005-2007

     A PREDAT

     Specialist Serviciul personal       ________________    

     24.06.2014

     A  PRIMIT :

     Şef Arhiva departamentală       ________________     

     24.06.2014

     COORDONAT :

     Şef Serviciul resurse umane      ________________      

     24.06.2014

     Şef Serviciul secretariat, 

     protocol şi relaţii cu publicul     _______________      

     24.06.2014

