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Republica Moldova

Societatea pe Acţiuni ”Apă-Canal Chişinău”

Serviciul resurse umane

Proces-verbal nr. 1

din 24.05.2016

mun. Chişinău

Cu privire la lichidarea documentelor, 

termenul de păstrare al cărora a expirat,

pentru anii 2008-2014

Persoana responsabilă de ţinerea evidenţei circuitului documentar şi a documentelor de arhivă dna __________________, în baza Indicatorului documentelor-tip şi al termenelor lor de păstrare (Chişinău, 1998) şi Nomenclatorului dosarelor pentru anul 2015, a selectat pentru a fi lichidate, ca fiind lipsite de importanţă istorico-documentară şi utilitate practică, cu termenul de păstrare expirat, următoarele dosare şi documente ale Serviciul resurse umane:

	Nr.

crt.


	Indicele

dosarului, conform nomenclatorului


	Titlurile dosarelor


	Datele extreme ale dosarelor (volume)


	Nr. de dosare (volume)


	Termenul de păstrare a dosarelor, nr. articol, conform Indicatoru-lui 


	Menţiuni

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	02-03
	Ordinele directorului general cu privire la personalul scriptic al S.A. “Apă-Canal Chişinău” (acordarea concediilor de odihnă anuale)


	2012
	1
	3 ani

art. 20-c   
	

	2.
	02-04
	Ordinele directorului general cu privire la aplicarea sancţiunilor disciplinare, premierea, stimularea şi documentele anexate la ele (comunicări, informaţii, memorii, rapoarte, corespondenţă etc.)


	2012
	1
	3 ani

art. 20-c    
	

	3.
	02-05
	Structurile şi schemele de încadrare aprobate ale compartimentelor şi subdiviziunilor structurale ale  S.A.”Apă-Canal Chişinău”


	2011-2012
	2
	3 ani

art. 54
	După înlocuirea cu altele noi 

	4.
	02-13
	Registru de evidenţa a concediilor de studii ai salariaţilor, care îmbină munca cu studiile.


	2008-2009
	1
	După necesităţi

art. 90-a
	Nu mai

puţin de 5 ani

	5.
	02-15
	Planurile lunare şi dările de seamă ale Serviciului resurse umane cu privire la activitatea de bază


	2009-2013
	4
	1 an      art. 129-b
	

	6.
	02-21
	Documente anexate la ordinele directorului general cu privire la personalul scriptic (formarea profesională continuă, concedii de studii, concedii neplătite, delegaţii etc.) neincluse în dosarele personale ale angajaţilor întreprinderii


	2012
	7
	3 ani     art. 349    
	

	7.
	02-25
	Fişe personale ale studenţilor practicanţi (Formularul MR-2)


	2008-2009
	2
	5 ani

C.E.
	

	8.
	02-26
	Lista personalului

S.A.”Apă-Canal Chişinău” calificat şi certificat


	2010-2012
	3
	3 ani 

art. 363
	

	9.
	02-31
	Registrul de evidenţă a eliberării temporare a carnetelor de muncă al angajaţilor întreprinderii


	2011-2014
	1
	1 an

C.E.
	

	10.
	02-33


	Fişe de evidenţă a supuşilor serviciului militar al întreprinderii


	2012
	1
	3 ani

art. 376
	După trecerea în rezervă

	11.
	02-40
	Graficele de acordare a concediilor anuale de muncă angajaţilor întreprinderii


	2011-2013
	3
	1 an art.388
	

	12.
	02-43
	Corespondenţa cu centrele de instruire şi instituţiile de învăţământ privind pregătirea, reciclarea, perfecţionarea şi recalificarea angajaţilor întreprinderii


	2009-2010
	2
	5 ani 

art. 392


	

	13.
	02–44
	Programul  de instruire a angajaţilor întreprinderii. Necesarul de instruire. Planul de cheltuieli pentru  instruire


	2010
	1
	După înlocuirea cu altele noi

art. 410-a
	

	14.
	02-56
	Bilete pentru examene şi foi de examinare ale supuşilor atestării şi calificării


	2012
	1
	1 an 

art. 408


	


În total: 30 ( treizeci ) dosare pentru anii 2008-2014.

Procesul-verbal a fost întocmit

Specialist Serviciul


resurse umane                         _______________         

24.05.2016

COORDONAT

Şef Serviciul
                             

resurse umane                            ________________         

24.05.2016

Şef Arhiva departamentală        ________________        

24.05.2016      


