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                      Anexa nr.1 

           

(Numele, prenumele salariatului)

Fişa de evaluare a capacităţii profesionale

	Caracteristica (Sistemul calificativ)
	Nota
	Calificativul real al Comisiei de atestare (expertului)

	1. Corespunderea profesională cu funcţia deţinută: 

- corespunde;

- corespunde parţial; 

- nu corespunde. 
	5

3

1
	

	2. Executarea lucrărilor planificate:
- îndeplineşte permanent; 

- rareori se atestă cazuri de neîndeplinire;

- frecvent se atestă cazuri de neîndeplinire; 

- neîndeplinire permanentă. 
	5

4

3

0
	

	3. Calitatea muncii:
- calitatea lucrului supereficientă, cu aplicarea metodelor creative; 

- lucrează bine, perseverent;

- lucrează bine, se atestă greşeli; 

- lucrează neglijent, admite greşeli, uneori lucrările sunt inacceptabile. 
	5

4

3

1
	

	4. Productivitatea muncii:
- toate lucrările le realizează la termen sau înainte de termen, cu plăcere îşi asumă lucrări suplimentare; 

- îndeplineşte sarcinile de plan la termen; 

- de regulă, îndeplineşte sarcinile la termen, uneori se atestă întreruperi; 

- sarcinile se îndeplinesc cu întârzieri. 
	5

4

3

1
	

	5. Aprecierea calităţii muncii conform sistemului complex de gestiune a calităţii muncii (media pe ultimul an): 

- la nivelul planificat şi mai înalt;

- sub nivelul planificat pînă la 10%;

- sub nivelul planificat de peste 10%. 
	5

3

1
	

	6. Disciplina de sarcină (media pe ultimul an):

- la nivelul planificat şi mai înalt;

- sub nivelul planificat pînă la 10%;

- sub nivelul planificat de peste 10%.
	5

3

1
	

	7. Disciplina de muncă (ultimii 5 ani): 

- fără nici o încălcare;

- o încălcare; 

- mai mult de o încălcare.
	5

3

0
	

	8. Independenţa:

- întotdeauna rezolvă problemele independent;

- în majoritatea cazurilor adoptă decizii independent;

- se eschivează de la adoptarea unor decizii independente.
	5

4

1
	

	9. Responsabilitatea: 

- întotdeauna îşi asumă responsabilitatea pentru deciziile 

luate; 

- uneori evită responsabilitatea pentru lucrările efectuate;

- se eschivează de la orice responsabilitate. 
	5

4

1
	

	10. Iniţiativa: 

- manifestă în permanenţă iniţiativa de a se implica în rezolvarea problemelor colectivului;

- execută obligaţiunile în limita fişei de post;

- nu manifestă iniţiativă, necesită control permanent. 
	5

4

3
	

	11. Atitudinea faţă de meserie (specialitatea):

- îi place profesia, o consideră importantă; 

- nu manifestă interes deosebit faţă de specialitate, dar nu doreşte să o schimbe; 

- funcţia îl deprimă şi intenţionează să o schimbe cu prima ocazie. 
	5

3

1
	

	12. Cunoaşterea obligaţiunilor funcţionale: 

- le cunoaşte la perfecţie; 

- le cunoaşte suficient; 

- nu cunoaşte obligaţiunile funcţionale. 
	4

3

1
	

	13. Participarea la elaborarea de măsuri şi realizarea planurilor de măsuri organizatorice, planurilor de dezvoltare tehnică, etc.:

- participare permanentă; 

- participă uneori; 

- nu participă. 
	4

3

1
	

	14. Perfecţionarea cunoştinţelor (citirea literaturii tehnice, speciale):
- perfecţionează sistematic;

- perfecţionează periodic; 

- nu perfecţionează. 
	3

2

1
	

	15. Utilizarea literatura specială străină: 

- utilizează permanent; 

- utilizează periodic; 

- nu utilizează. 
	3

2

1
	

	Calificativul sumar _______________________
	
	


Anexa nr.2 la Ord. nr. 37-p din 09.03.06

Precizări metodologice 

pentru completarea Fişei de evaluare a capacităţilor 

profesionale specialiştilor Direcţiei relaţii cu clienţii


„Fişa de evaluare a capacităţilor profesionale” este o metodă de apreciere a aptitudinilor specialiştilor şi evaluarea nivelului de cunoştinţe ale salariatului.


Membrii Comisiei de experţi, studiind fişa respectivă, apreciază aptitudinile profesionale şi personale ale fiecărui specialist, supus atestării, acordând de la 5 la 0 puncte la fiecare subiect a fişei.


Completarea fişei se efectuează de sine stătător, de către fiecare membru al Comisiei, rezultatele fiind totalizate la şedinţa Comisiei de experţi. În urma sumării punctelor, acordate de toţi membrii Comisiei, se calculează media, care şi este nota de evaluare a nivelului de cunoştinţe a specialistului.


Punctajul pentru şefi:

Mai mult de 60 puncte –   specialistul corespunde funcţiei deţinute  şi poate fi              

recomandat pentru  promovare.

60-52 puncte                –    corespunde funcţiei deţinute şi poate fi recomandat pentru 

                                           a înlocui şeful în lipsa lui.

Mai puţin de 52 puncte –  corespunde funcţiei deţinute, cu condiţia de a executa 

 


     
 recomandările Comisiei de experţi.

Punctajul pentru ingineri:

Mai mult de 52 puncte –   specialistul corespunde funcţiei deţinute  şi poate fi              

recomandat pentru  promovare.

52-50 puncte                – corespunde funcţiei deţinute.

50-36 puncte                – corespunde funcţiei, cu condiţia de a executa 

recomandările Comisiei de experţi.

Mai puţin de 36 puncte – nu corespunde funcţiei deţinute.


Media calculată în urma testării constituie o treaptă pentru aprecierea capacităţilor profesionale a specialiştilor DR cu C. Rezultatele evaluării Comisiei de experţi se vor lua în considerare în următoarele cazuri:

· promovarea în  funcţie;

· includerea în rezerva de cadre;

-    modificarea categoriei de calificare;

· modificarea categoriei de salarizare sau a plafonului de remunerare a muncii.

  
Comisia de experţi, împreună cu Comisia de atestare, vor lua decizia finală, ţinând cont de rezultatele muncii, calităţile personale şi profesionale şi nivelul cerinţelor funcţiei fiecărui specialist, supus atestării.

Întocmit:

T.Iosip
