Orarul vebinarelor „Probleme și soluții privind practica / particularităţile aplicării corecte a legislației muncii”, organizate pentru membrii Asociaţiei

 „Moldova Apă-Canal” (27 - 30 iulie 2021)
	Ora
	Tematica
	Numele
formatorului
	Email si telefon al formatorului

	Marţi, 27.07.2021


	09:00-10:20
	Dispoziţii introductive. Reglementări privind  timpul de lucru şi  timpul de odihnă
· Legislaţia  muncii în   Republica Moldova. Acte normative interne care  reglementează relaţiile de muncă în cadrul întreprinderilor
· Durata săptămânală şi zilnică a timpului de lucru. Programul flexibil    de muncă. Munca suplimentară şi munca în zilele de repaus/de  sărbătoare nelucrătoare. Evidenţa timpului de muncă                    

	T Capşa
	tudor.capsa@gmail.com

079-846-575

	10:30-11:50
	Reglementări privind  timpul de lucru şi timpul de odihnă (continuare)
· Modul de organizare, condițiile și particularităţile  desfăşurării muncii la  domiciliu și a   muncii la  distanță

· Cumularea funcțiilor/profesiilor. Particularităţile muncii prin cumul (intern și extern)  
 
	T. Capşa
	tudor.capsa@gmail.com

079-846-575

	12:00-13:20
	Lucru individual
	
	

	Miercuri, 28.07.2021


	09:00-10:20
	Reglementări privind  timpul de lucru şi  timpul de odihnă (continuare)
· Particularitățile aplicării normelor privind şomajul tehnic, staționarea, concediul neplătit, munca pe fracțiune de normă etc.
· Procedura de transferare a zilelor de repaus (de lucru) în alte zile în   scopul utilizării optime a zilelor de repaus și a celor de sărbătoare nelucrătoare

 
	T. Capşa
	tudor.capsa@gmail.com

079-846-575

	10:30-11:50
	Reglementări privind  timpul de lucru şi timpul de odihnă (continuare)
· Studii de caz în domeniul legislaţiei muncii: litigiile de muncă,   elaborarea proiectelor de ordine privind personalul și de alte acte referitoare la relațiile de muncă, depunerea petițiilor ce țin de legislaţia  muncii, pregătirea răspunsurilor la petițiile salariaților etc. 
· Sesiune de răspunsuri la întrebările participanţilor
     
	T. Capşa
	tudor.capsa@gmail.com

079-846-575


	12:00-13:20
	Lucru individual


	
	

	Joi, 29.07.2021


	09:00-10:20
	Reglementări privind contractele individuale de muncă
· Conţinutul şi clauzele specifice ale contractului individual de muncă

· Aspecte problematice aferente încheierii, modificării, suspendării şi încetării contractului individual de muncă
Reglementări privind  concediile anuale şi concediile sociale

· Tipurile de concedii. Particularităţile şi modul de acordare a concediilor. Întocmirea graficului concediilor. Modele de documente
· Calcularea vechimii în muncă care dă dreptul la concedii de odihnă anuale. Calcularea  indemnizaţiei de concediu  în conformitate cu HG nr. 426/2004 privind modul de calculare a salariului mediu. Exemple de calcule 
	L. Mursa
	magdalina.65@mail.ru
069-263-920

	10:30-11:50
	Reglementări privind retribuirea muncii

· Garanţiile de stat în domeniul salarizării. Modul de stabilire şi de plată a salariului 
· Răspunderea pentru neachitarea la timp a salariului. Salarizarea în condiţii speciale de muncă
Supravegherea şi controlul asupra respectării legislaţiei muncii
· Tipurile de controale şi modul de efectuare a acestora. Lista de verificare în domeniul relațiilor de muncă. Modele de documente
· Răspunderea administrativă şi disciplinară   pentru încălcarea legislaţiei  muncii

	L. Mursa
	magdalina.65@mail.ru
069-263-920

	12:00-13:20
	Lucru individual
	
	

	Vineri,  30.07.2021


	09:00-10:20
	Organizarea activităţii serviciului resurse umane
· Acte normative la nivel de unitate. Contractul colectiv de muncă. Regulamentul intern al întreprinderii. Fişele de post ale personalului. Modele de documente

· Statele de personal. Modul de întocmire, aprobare şi modificare. Aplicarea Clasificatorului ocupaţiilor din Republica  Moldova (CROM 006-14). Modele de documente

· Particularităţile activităţii serviciului  resurse umane. Angajarea personalului,  transferul salariaţilor, suspendarea relațiilor de muncă, sancționarea disciplinară, încetarea relațiilor de muncă. Modele de documente

	L. Mursa
	magdalina.65@mail.ru
069-263-920

	10:30-11:50
	Securitatea şi sănătatea în muncă la întreprindere 
· Accidentele de muncă. Tipurile accidentelor de muncă şi modul de cercetare şi evidenţă a lor. Modele de documente

· Răspunderea angajatorului și salariaților în caz de nerespectare a  regulilor privind securitatea şi sănătatea în muncă
	L. Mursa
	magdalina.65@mail.ru
069-263-920

	12:00-13:20
	Lucru individual
	
	


Bonus: Acces gratuit la arhiva electronica a revistei ”Contabilitate si Audit”!
1

