Расписание вебинаров «Проблемы и решения, касающиеся практики/особенностей правильного применения законодательства о труде», организованных для членов Ассоциации „Moldova Apă-Canal”
(27 - 30 июля 2021 года)
	Часы
	Тематика
	Преподаватель
	E-mail  и телефон преподавателя

	Вторник, 27.07.2021


	14:00-15:20
	Правовое регулирование индивидуальных трудовых договоров

· Содержание и особые условия индивидуальных трудовых договоров 

· Проблемные аспекты, касающиеся заключения, изменения, приостановления и прекращения индивидуальных трудовых договоров
Правовое регулирование ежегодных 

 и социальных отпусков

· Виды отпусков. Особенности и порядок предоставления отпусков. Составление графика отпусков. Образцы документов 

· Расчет отпускного стажа, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска. Расчет отпускного пособия в соответствии с ПП № 426/2004  о порядке исчисления средней заработной платы. Примеры расчетов 
	Л. Мурса
	magdalina.65@mail.ru
069-263-920

	15:30-16:50
	Правовое регулирование оплаты труда

· Государственные гарантии в области оплаты труда. Порядок установления и выплаты   заработной   платы
·  Ответственность за несвое- временную выплату заработной платы. Оплата труда в особых условиях
Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства 

· Виды проверок и порядок их проведения. Проверочный лист в области трудовых отношений. Образцы
· Нарушения трудового законо- дательства -  административная и материальная ответственность  

	Л. Мурса
	magdalina.65@mail.ru
069-263-920

	17:00-18:20
	Индивидуальная работа
	
	

	Среда, 28.07.2021


	14:00-15:20
	Организация работы служб персонала
· Нормативные акты на уровне предприятия. Коллективный трудовой договор. Правила внутреннего распорядка предприятия. Должностные инструкции работников. Образцы документов
· Штатное расписание. Порядок составления, утверждения и внесения изменений. Применение Классификатора занятий 
Республики Молдова (CОRM 006-14). Образцы документов

· Особенности деятельности кадровой службы. Прием на работу,  перевод работников, приостановление трудовых отношений, дисциплинарные взыскания, прекращение трудовых отношений. Образцы документов

	Л. Мурса
	magdalina.65@mail.ru
069-263-920

	15:30-16:50
	Охрана здоровья и безопасность  труда на предприятии
· Несчастные случаи на производстве.  Виды несчастных случаев на производстве и порядок их расследования и учета. Образцы документов
· Ответственность работодателя и работников в случае несоблюдения правил по охране здоровья и безопасности труда

	Л. Мурса
	magdalina.65@mail.ru
069-263-920

	17:00-18:20
	Индивидуальная работа 

	
	

	Четверг, 29.07.2021


	14:00-15:20
	Вводные положения. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха 

· Законодательство о труде Республики Молдова. Внутренние нормативные акты, регулирующие трудовые отношения на предприятиях 
· Продолжительность еженедельного и ежедневного рабочего времени. Гибкий график работы. Сверхурочная работа и работа в выходные/нерабочие праздничные дни. Учет рабочего времени 

	Т. Капша
	tudor.capsa@gmail.com

079-846-575

	15:30-16:50
	Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха (продолжение)
· Порядок организации, условия и особенности применения надомного труда и дистанционной работы
· Совмещение должностей/ профессий. Особенности работы по совместительству (внутреннее и внешнее совместительство)  

	Т. Капша
	tudor.capsa@gmail.com

079-846-575

	17:00-18:20
	Индивидуальная работа

	
	

	Пятница,  30.07.2021


	14:00-15:20
	Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха (продолжение)
· Особенности применения норм о техническом простое, обычном простое, отпуске без сохранения заработной платы, неполном рабочем времени (частичной занятости) и др. 
· Порядок перенесения выходных (рабочих) дней на другие дни в целях оптимального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней
 
	Т. Капша
	tudor.capsa@gmail.com

079-846-575

	15:30-16:50
	Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха (продолжение)
· Рассмотрение практических ситуаций в области трудовых отношений: трудовые споры, разработка проектов приказов по персоналу и других актов, касающихся трудовых отношений, подача петиций по вопросам трудового законодательства, подготовка ответов на заявления работников и др. 

· Сессия ответов на вопросы участников     

	Т. Капша
	tudor.capsa@gmail.com

079-846-575

	17:00-18:20
	Индивидуальная работа
	
	


Бонус: Бесплатный доступ к электронному архиву журнала
”Contabilitate  și Audit”!
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