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Plan de invatamant cursul de perfectionare

” Managementul resurselor umane din cadrul operatorilor
serviciilor de alimentare cu apa si canalizare”

Continutul temei

Numarul de ore

Prelegeri | seminare | total
Sesiunea 1: Legislatia Nationala in domeniul 10 6 4
managementului resurselor umane.
Sesiunea2: Departamentul Managementul 10 6 4
resurselor umane.
Sesiunea 3: Dezvoltarea profesionala a 10 6 4
personalului.
Total 30 18 12

Forma de evaluare: testare

Director IFCAAC

conf.univ.dr. S. Calos




Distribuirea orelor pe teme
” Managementul resurselor umane din cadrul operatorilor
serviciilor de alimentare cu apa si canalizare”

Numarul de ore
Continutul temei - - notite
Prelegeri | seminare | total

Sesiunea 1. Legislatia Nationala in domeniul
managementului resurselor umane.

1. Cadrul legislativ al managementului resurselor umane.

2. Supravegherea si controlul asupra respectarii legislatiei
muncii.

3. Contractul colectiv de munca si conventia colectiva de
munca.

4. Contractul individual de munca.

5. Securitatea si sdnatatea in munca.

6. Disciplina muncii si rdspunderea disciplinara.

Sesiunea 2. Departamentul managementul resurselor
umane .

1. Planificarea strategica a resurselor umane.

2. Regulament cu privire la activitatea serviciului resurse
umane (dispozitii generale, structura, functii, drepturi,
responsabilitati )

3. Proiectarea postului (functiei). Analiza sarcinilor,
definirea posturilor si fisa postului. Insemnitatea
acestor elemente 1n cresterea eficientei proceselor
tehnologice. 6 4 10

4. Recrutarea si selectarea resurselor umane. Activitatile
MRU ale operatorului in vederea integrarii noului
personal.

5. Procesul de evaluare a performantelor profesionale.
Rezultatele analizei sarcinilor-experienta.

6. Termenele de pastrare a documentelor ce vizeaza
resursele umane.

7. Fisa personala de evidenta a resurselor umane
(cadrelor).

Sesiunea 3. Dezvoltarea profesionali a personalului.

1. Strategia intreprinderii privind dezvoltarea resurselor

umane.

Analiza nevoilor de formare in cadrul intreprinderii.

3. Capacitatea intreprinderii pentru desfasurarea instruiri:

financiard, didactica si organizationala.

Programul de instruire.

Metode de realizare a instruirii profesionale la

intreprindere si in cadrul IFC AAC.

6. Reglementarea stimularii materiale si de cariera a
stagiarilor.

no

S

total 18 12 30
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