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Plan de invatamant
Cursul de instruire a formatorilor pentru modulul ,,Procedurile de achizitie a
bunurilor, lucrdrilor si serviciilor utilizate in activitatea titularilor de licente din
sectorul apa si canalizare”

Nr. de ore

Denumirea modulelor

Total ore Preleg. l.pr.

Modulul 1. Sesiunea introductivi: justificarea
necesitatii programului de formare; prezentarea echipei
de formatori; scop si obiective propuse; structura
cursului, grupul tinta; conceptele si terminologia 4 2 2
Prezentarea modulului: structura cursului;
prezentarea succintd a sesiunilor; metodologia de
evaluare a viitorilor formatori.

Modulul 2. Metodologia de formare:
Metodologia  elabordrii  structurii  cursului/
curriculei/ suportului de curs. Sfaturi pentru
documentare. Sursele de referinfd. Plagiatul si
internetul

Metodologia de formare: Rolul formatorului.
Formatorul si metodele de predare. Standardul
ocupational al Formatorului. Ciclul formarii.
Obiectivele formarii. Proiectarea evenimentului de
instruire.

Procese de invatare. Tipuri de participanti si 6 3 3
modalitati de abordare. Metode de prezentare a
participantilor.  Stabilirea valorilor comune si
regulilor cursului. Metodologia de prezentare a

sesiunilor.
Agenda modulului: Selectarea sesiunilor de
participanti pentru modulului. Cerintele

contabilitatii Intreprinderilor Apa si Canalizare.
Alegerea temei/sesiunii din programul modulului.
Elaborarea agendei. Modalititi de evaluare a
cursantilor.

total 10 5 5

Forma de evaluare: testare la module
Director IFCAAC conf.univ.dr. S. Calos




Distribuirea orelor pe teme
Cursul de instruire a formatorilor pentru modulul ,,Procedurile de achizitie a
bunurilor, lucrarilor si serviciilor utilizate in activitatea titularilor de licente din

sectorul apa si canalizare”

Continutul temei

Numarul de ore

Prelegeri

seminare

total

notite

Modulul 1. Sesiunea 1. Justificarea
necesitatii programului de formare. Notiuni
de management educational. Concepte de
baza in educatia adultului. Exercitii
practice: Spargatorul de gheatd; Stilul de
invatare |. Structura cursului, grupul tinta,
conceptele si terminologia.

Metode si tehnici de formare in educatia
adultului. Exercitiu practic: construirea
echipei

Managementul timpului.

Exercitiu practic individual: lista de

verificare a simptomelor stresului in lucru
cu echipa.

Abilitati manageriale: planificarea,
organizarea, controlul, luarea deciziilor,
lucrul in echipa, delegarea, motivarea,
comunicarea, abordarea  conflictelor,
negocierea; Exercitiu practic: abordarea
preferata a rezolvarii conflictelor

Principii metodologice pentru evaluarea
programelor si cursantilor.
Explicarea modului de evaluare a

cursantilor la finalul modului de formare
Exercitii practice: Test de personalitate;
Discutii s1  Concluziile primei zile de
instruire.

Sesiunea 3. Metodologia  elaborarii
structurii curiculei / suportului de curs.
Sesiunea 4. Sfaturi pentru documentare.
Sursele de referinta. Plagiatul si internetul.
Elaborarea agendei modulului.




Regulile de elaborare a structurii
modulului.
Alegerea temei si obiectivelor modulului
Regulile de elaborare a structurii curiculei
Elaborarea scriptului modulului. Exercitiu
practic
Discutii privind analiza tehnicii de formare
Discutii  utilizdnd metoda ,,acvariul” si
Concluziile celei de a 22 zile de instruire

Modulul 2, Rolul  formatorului.
Standardul ocupational al Formatorului.
Ciclul si obiectivule formarii.

Sesiunea 1. Proiectarea evenimentului de
instruire. Procese de invatare. Discutii
privind analiza tehnicii de formare.
Sesiunea 2. Tipuri de participanti si
modalititi de abordare. Metode de
prezentare a participantilor. Stabilirea
valorilor comune si regulilor cursului.
Metodologia de prezentare a sesiunilor.
Sesiunea 3. Principalele metode de formare.
Elaborarea scriptului sesiunii din modul.
Lucrul in grupuri mici. Sfaturi pentru
documentare.

Sesiunea 4. Metode de evaluare a
cursantilor.

Sursele de referinta. Plagiatul si internetul.
Evaluarea cursantilor.

Inchiderea seminarului.

Discutii . Concluzii

total

10
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