Aprobat:

Aprobat:

Director executiv al Director general
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PROGRAMUL DE INSTRUIRI S SCHIMBURI DE EXPERIENTA A SPECIALISTILOR DIN
CADRUL INTREPRINDERILOR DE ALIMENTARE CU APA S DE CANALIZARE MEMBRE

AMAC

TITLU: Managementul resurselor umane din cadrul operatorilor

serviciilor de alimentare cu apa si canalizare.

CONCEPT
Obiectiv: Acordarea de sprijin calificat si eficient specialistilor din domeniul resurselor
’ umane din cadrul intreprinderilor de alimentare cu apa si de canalizare membre
AMAC
Participanti: S}pecnah‘su din {%Omemu% ﬁesur‘sﬁaf umane selectati din cadrul operatorilor de apa
si canalizare, din Republica Moldova.
Centrul de Formare Profesionala al $.C. Apavital SA, str. Spital Pascanu, last,
Locatie: Romania.
Organizator: | AMAC, 5.C. Apavital 5.A.
Perivada:
, icu G !
Responsabil X%Zuaig?;‘%banu
curs: o




AGENDA

Ora « Tema sesiunii Lectorul

Ziua 1 - Experienta SC APAVITAL SA in domeniul activitdtilor de ” Management a
resurselor umane”

09.00 - 09.30 | Inregistrarea participantilor

luri NISTOR- Director Executiv
AMAC
Deschiderea oficiala:
09.30 - 10.00 s cuvantul @fecaa&ﬁeg%%{;r, « Vicu GRASU-Sef Serviciu
»  prezentarea participantilor
Resurse Umane
APAVITAL
Managementul resurselor umane: Vicu GRASU-Sef Serviciu
“ « goordonarea unui departament de Resurse Umane
1000 -10.30 resurse umane APAVITAL
= planificarea sirategica a resurselor
umane.
Recrutarea si evaluarea profesionalé:
= recrutarea si selectarea resurselor
10.30 - 11.30 umane. Q{i@iﬂ& SENTEA
\ = procesul de evaluare a Speciglist Resurse Umane
performantelor profesionale APAVITAL
11.30 ~ 1145 o Pauzd de cafea
Centrul de Formare Profesionaia la 8.C.
APAVITAL SA- lasi:
« «  necesitatea fondarii centrului de Narcisa POPESCU
111.45~13.00 formare profesionala Specialist Formare Profesionala
«  cerintele pentru un potential APAVITAL
formator ( trainer}.
= modalitatea de delerminare a
necesitatior de formare.
12.00-- 14.00 Masa de pranz
Planul anual de formare profesionald:
= elaborarea bugetulul anual.
= elaborarea planulul cursulul ~ o
14.00 - 15.00 »  metode de evaluare finald a  Narcisa POPESCU
cursantilor Speciatist Formare Profesionala
e i, APAVITAL
s certificarea studiilor gradul de
recuncasiere a certificatelor.
eliberate la finalizarea cursurilor
15.00 - 15,16 Pauzd de cafea
~Manualului angajatului”: Oana FANTANARU
« (dentificarea necesitatii si Specialist Resurse Umane
1515 - 16.30 beneficiilor aduse de  Manualului APAVITAL
: ‘ ‘ angajatului’, atat noului angajat cat
si organizatiel.
= Stabilirea elementelor si elaborarea |

continutului unui Manual al




16.30 1700

angajatulur’.
s  Tehnict si metode de redactare a
unut Manual al angajatului”

N , o Vicu GRASU-Sef Serviciu
- Discutii & Concluzile primei zile dsr’ Resurse Umane

_instruire. | APAVITAL

Ziua 2 - VIZITA LA SERVICIUL RESURSE UMANE DIN SEDIUL APAVITAL -COPOU

09.00 -~ 10,30

Dotari de natura tehnica si organizatorica: ‘ A
«  organizarea si functionarea activitatii de  Vicu GRASU-Sef Serviciu
resurse umane Resurse Umane

»  Echipamente programe informatice si APAVITAL
dotari
Vicu GRASU-Sef Serviciu
1030 — 11 00 f.}iscagi & Concluziile zilei a doua de . Resurse Umane
instruire. ‘ APAVITAL

11.00 - 1115

Inmanarea certificatelor de participare la sesiunea de intruire
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