Test de evaluare a cunoștințelor în domeniul securității și sănătății în muncă corespunzătoare niv. II de calificare

Электронная почта_____________________________________________________________________
Nume / Prenume participant________________________________________________________________
Denumirea întreprinderii__________________________________________________________________
Funcția_________________________________________________________________________________
Telefon de contact________________________________________________________________________
In ce perioadă ați participat la cursul SSM niv. II_______________________________________________


1. Cerințele Legii securității și sănătății în muncă se aplică:
· În domeniul de activitate privată
· În domeniul de activitate publică
· În toate domeniile de activitate, atît publică cît și privata

2. Instruirea lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă se efectuează:
· Din mijloacele unității, în afara programului de lucru
· Din mijloacele unității, în timpul programului de lucru
· Parțial, din mijloacele unității și a lucrătorului

3. Cine este obligat conform legii se participe la cursurile de instruire in domeniul securității și sănătății în muncă corespunzătoare nivelului I de calificare:
· Conducatorii unităților care și-au asumat atribuțiile lucrătorului desemnat
· Conducatorii unităților care nu și-au asumat atribuțiile lucrătorului desemnat
· Lucrătorul desemnat (specialist securitate și sănătate în muncă)
· Conducătorii locurilor de muncă
· Specialiștii 
· Reprezentanții lurătorilor

4. Cine este obligat conform legii se participe la cursurile de instruire in domeniul securității și sănătății în muncă corespunzătoare nivelului II de calificare:
· Conducatorii unităților care și-au asumat atribuțiile lucrătorului desemnat
· Conducatorii unităților care nu și-au asumat atribuțiile lucrătorului desemnat
· Lucrătorul desemnat (specialist securitate și sănătate în muncă)
· Conducătorii locurilor de muncă
· Specialiștii 
· Reprezentanții lurătorilor

5. Conducătorii unităților, conducătorii locurilor de muncă, specialiștii, lucrătorii desemnați și reprezentanții lucrătorilor vor trece cursuri de instruire în domeniul securității și sănătății în muncă, cel puțin o dată în:
· 12 luni 
· 24 luni
· 36 luni



6. Durata cursului de instruire a conducătorilor de unități care nu și-au asumat atribuțiile lucrătorului desemnat, conducătorilor locurilor de muncă, specialiștilor și reprezentanților lucrătorilor va fi:
· De cel puțin 4 ore
· De cel puțin 8 ore
· De cel puțin 12 ore
· De cel puțin 40 ore

7. Durata cursului de instruire a conducătorilor de unități care și-au asumat atribuțiile lucrătorului desemnat și a lucrătorilor desemnați va fi: 
· De cel puțin 4 ore
· De cel puțin 8 ore
· De cel puțin 12 ore
· De cel puțin 40 ore

8. Durata fiecarei faze de instruire a lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă,va fi nu mai mică de:
· 1  oră
· 2  ore
· 3  ore

9. Rezultatul instruirii lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă se consemnează în:
· Registru de instruire în domeniul securității și sănătății în muncă
· Fișa personală de instruire în domeniul securității și sănătății în muncă
· Contractul individual de muncă dintre lucrător și angajator
· Fișa colectivă de instruire în domeniul securității și sănătății în muncă

10. Fișa personală de instruire în domeniul securității și sănătății în muncă pentru fiecare lucrător se va păstra la:
· Lucrătorul desemnat
· Conducătorul locului de muncă
· Specialist resurse umane
· Conducătorul unității

11. Pentru lucrătorii altor unități, care desfășoară activități în unitatea unui alt angajator, angajatorul beneficiar de servicii va asigura instruirea lucrătorilor, rezultatul căreia va fi consemnat în:
· Registru de instruire în domeniul securității și sănătății în muncă
· Fișa personală de instruire în domeniul securității și sănătății în muncă
· Fișa colectivă de instruire în domeniul securității și sănătății în muncă

12. Instruirea introductiv generală în domeniul securității și sănătății în muncă cuprinde:
· Toți lucrătorii angajați în cîmpul muncii
· Lucrătorii, stagierii și studenții angajați temporar în muncă
· Toate persoanele care solicită angajarea în cîmpul muncii, inclusiv,stagierii și ucenicii



13. Instruirea introductiv-generală poate fi efectuată de către:
· Angajatorul care şi-a asumat atribuţiile lucrătorului desemnat
· Conducătorul locului de muncă
· Lucrătorul desemnat
· Un lucrător al serviciului intern de protecţie şi prevenire
· Serviciul extern de protecţie şi prevenire

14. Instruirea muncitorilor la locul de muncă se efectuează de către:
· Specialistul pentru securitatea și sănătatea în muncă
· Conducătorul întreprinderii
· Conducătorul locului de muncă
· Serviciul extern de protecţie şi prevenire

15. Intervalul dintre două instruiri periodice va fi stabilit de angajator și nu va fi mai mare de:
· 6 luni
· 12 luni
· 36 luni

16. Personalului neelectrotehnic, care efectuează lucrări, în procesul cărora poate apărea pericol de electrocutare, se acordă grupa de securitate electrică I după instruire și verificarea cunoștințelor 
· o dată la 6 luni
· o dată la 12 luni
· o dată la 24 luni
· o dată la 36 luni

17. Instruirea personalului neelectrotehnic va fi efectuată de:
· Lucrătorul desemnat
· Specialistul apărare împotriva incendiilor
· Conducătorul locului de muncă
· Personal electrotehnic cu grupa de securitate electrică nu mai mică de III

18. Rezultatele verificării cunoștințelor personalului neelectrotehnic se înregistrează contra semnătură în:
· Fișa personală SSM
· Registrul de evidență a verificării cunoștințelor personalului la grupa de securitate electrică I
· Fișa colectiva SSM

19. La acordarea grupei de securitate electrică I se eliberează talon de autorizare?  
· DA
· NU

20. Conducătorii, administratorii şi alte persoane cu funcţii de răspundere din cadrul unităţilor economice deţin certificate privind absolvirea cursului de instruire în domeniul apărării împotriva incendiilor în cadrul Centrului Republican de Instruire al Inspectoratului General pentru Situații de Urgență conform programelor specializate.
· Adevărat
· Fals 

21. Lucrătorii întreprinderilor se admit la exercitarea funcţiilor de serviciu numai după trecerea instructajului de protecţie contra incendiilor.
· Adevărat
· Fals 

22. Instrucțiunile de securitate și sănătate în muncă se elaborează pentru toate:
· Locurile de muncă sau posturile de lucru
· Ocupațiile și lucrările desfășurate în unitate
· Echipamentele de lucru din unitate

23. Persoanele cu funcții de răspundere și lucrătorii vinovați de încălcarea Legii securității și sănătății în muncă poartă răspunderea:
· Materială și disciplinară 
· Administrativă și penală
· Materială, disciplinară, administrativă și penală

24. Care din următoarele încălcări se consideră GRAVE?
· Întîrzierea la serviciu 
· Încălcarea cerinţelor de securitate şi sănătate în muncă, constatată, în formă scrisă, de conducătorul unităţii, de lucrătorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protecţie şi prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, dacă această încălcare a atras consecinţe grave (accident de muncă, avarie) sau a creat un pericol real şi iminent al survenirii unor asemenea consecinţe
· Refuzul de a trece examenul medical, în cazul în care acesta este obligatoriu, iar salariatul a fost informat de către angajator, în formă scrisă, despre obligaţia de a trece examenul medical
· Discuții necenzurate la locul de muncă

25. Pentru încălcarea disciplinei de muncă, inclusiv a cerințelor de securitate și sănătate în muncă, angajatorul are dreptul să aplice faţă de salariat următoarele sancţiuni disciplinare: 
· Avertisment 
· Mustrare
· Mustrare aspră
· Concediere 
· Rețineri din salariu


26. Pentru care din următoarele încălcări inspectorul de muncă în urma controlului ar avea dreptul să aplice amendă?
· Neevaluarea riscurilor profesionale la locurile de muncă
· Neasigurarea salariaţilor cu instrucţiuni şi instruiri privind securitatea şi sănătatea în muncă
· Admiterea la muncă a salariaţilor fără pregătire profesională
· Nerespectarea obligaţiei de creare şi menţinere a condiţiilor igienice şi sanitare de muncă
· Nerespectarea obligaţiei de acordare gratuită a echipamentului de protecţie
· Neasigurarea condiţiilor de efectuare a examenului medical periodic în modul stabilit de lege
· Nerespectarea obligaţiei de a lua măsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor
Nerespectarea obligaţiei de a asigura funcţionarea permanentă şi corespunzătoare a sistemelor şi dispozitivelor de protecţie

27. Încălcarea de către o persoana cu funcții de răspundere a actelor legislative privind cerințele de securitate și sănătate în muncă, dacă această încălcare a provocat accidentul de muncă cu oameni sau alte urmări grave se predepsește cu privațiune de libertate: 
· De pîna la 1 an
· De pîna la 2 ani
· De pîna la 3 ani

28. Încălcarea de către o persoana cu funcții de răspundere a actelor legislative privind cerințele de securitate și sănătate în muncă,dacă aceasta a provocat accident de muncă mortal se predepsește cu privațiune de libertate:
· De la 2 la 5 ani
· De la 3 la 7 ani
· De la 2 la 6 ani
· De pîna la 2 ani

29. În caz de accident la locul de muncă mortal, întreprinderea care poartă vina, va plăti persoanelor care au dreptul la aceasta, o indemnizație unică luîndu-se ca bază:
· Salariul mediu în timp de 6 luni al celui decedat,înmulțit la numărul anilor compleți pe care acesta nu i-a trăit pînă la vîrsta de 60 ani 
· Salariul mediu anual al decedatului,înmulțit la numărul de ani compleți pe care acesta nu i-a trăit pînă la virsta de 60 ani
· Salariul mediu anual al celui decedat,înmulțit la numărul de ani compleți pe care acesta nu i-a trăit pînă la vîrsta de 62 ani,dar nu mai puțin de 10 salarii medii anuale

30. Cheltuielile ce țin de organizarea și efectuarea examenului medical sînt suportate de către:
· Compania Națională de Asigurare în Medicină
· Angajator
· Angajat 

31. Este obligat lucrătorul să compenseze cheltuielile angajatorului în legătură cu procurarea echipamentului individual de protecție:
· Da, este obligat să compenseze cheltuielile
· Nu, angajatorul este obligat să asigure gratuit
· Compensarea cheltuielilor se va efectua parțial

32. Peste cît timp angajatorul poate anunța un accident de muncă organelor competente?
· maxim peste 12 ore
· maxim peste 8 ore
IMEDIAT

33. Are dreptul întreprinderea să cerceteze desinestătător un accident de muncă grav?
· DA
· NU 
[bookmark: _GoBack]
