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LEGE
Codul muncii al Republicii Moldova

nr. 154-XV din 28.03.2003

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.159-162/648 din 29.07.2003

* sk %
CUPRINS

TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Capitolul I
DISPOZITII INTRODUCTIVE

Articolul 1. Notiuni principale
Articolul 2. Reglementarea raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea

Articolul 3. Domeniul de aplicare a codului
Articolul 4. Legislatia muncii si alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii

Capitolul IT
PRINCIPII DE BAZA
Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea
Articolul 6. Neingradirea dreptului la munca si libertatea muncii
Articolul 7. Interzicerea muncii fortate (obligatorii)
Articolul 7.. Interzicerea muncii nedeclarate
Articolul 8. Interzicerea discrimindrii in sfera muncii
Articolul 9. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului
Articolul 10. Drepturile si obligatiile angajatorului
Articolul 11. Reglementarea normativa si contractuald a raporturilor de munca
Articolul 12. Nulitatea clauzelor din contractele individuale de munca, din contractele colective de
munca si din conventiile colective sau din actele juridice emise de autoritatile administratiei publice,
care nrautatesc situatia salariatilor
Articolul 13. Prioritatea tratatelor, conventiilor, acordurilor si altor acte internationale
Articolul 14. Calcularea termenelor prevazute de prezentul cod

TITLUL II
PARTENERIATUL SOCIAL iN SFERA MUNCII

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 15. Notiunea de parteneriat social
Articolul 16. Partile parteneriatului social
Articolul 17. Principiile de baza ale parteneriatului social
Articolul 18. Sistemul parteneriatului social
Articolul 19. Formele parteneriatului social

Capitolul II
REPREZENTANTII SALARIATILOR SI ANGAJATORILOR

iN CADRUL PARTENERIATULUI SOCIAL
Articolul 20. Reprezentantii salariatilor in cadrul parteneriatului social
Articolul 21. Reprezentantii alesi ai salariatilor
Articolul 22. Obligatia angajatorului de a crea conditii pentru activitatea reprezentantilor salariatilor in

CUPRINSPRINCIPAL

cadrul parteneriatului social
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Articolul 23.
Articolul 24.

Articolul 25.

http://www.amac.md
E-mail:apacanal@yandex.ru

Reprezentantii angajatorilor in cadrul parteneriatului social
Alti reprezentanti ai angajatorilor in cadrul parteneriatului social

Capitolul III
ORGANELE PARTENERIATULUI SOCIAL
Organele parteneriatului social

Capitolul IV
NEGOCIERILE COLECTIVE

Articolul 26.
Articolul 27.
Articolul 28.
Articolul 29.

Desfasurarea negocierilor colective

Modul de desfagurare a negocierilor colective

Reglementarea divergentelor

Garantii i compensatii pentru participantii la negocierile colective

Capitolul V

CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA SI CONVENTIILE COLECTIVE

Articolul 30.
Articolul 31.
Articolul 32.
Articolul 33.
Articolul 34.
Articolul 35.
Articolul 36.
Articolul 37.
Articolul 38.
Articolul 39.
Articolul 40.
Articolul 41.

Contractul colectiv de munca

Continutul si structura contractului colectiv de munca

Elaborarea proiectului contractului colectiv de munca si incheierea acestuia
Actiunea contractului colectiv de munca

Modificarea i completarea contractului colectiv de munca

Conventia colectiva

Continutul si structura conventiei colective

Modul de elaborare a proiectului i de incheiere a conventiei colective
Actiunea conventiei colective

Modificarea si completarea conventiei colective

Abrogat

Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca si a conventiei colective

Capitolul VI
PARTICIPAREA SALARIATILOR LA ADMINISTRAREA UNITATII

Articolul 42.

Articolul 42%. Informarea si consultarea salariatilor

Articolul 43.

Dreptul salariatilor la administrarea unitatii si formele de participare

Capitolul VII
RASPUNDEREA PARTILOR PARTENERIATULUI SOCIAL
Raspunderea pentru eschivarea de a participa la negocierile colective si pentru refuzul de

a prezenta informatia necesara desfasurarii negocierilor colective si exercitarii controlului conventiei
colective asupra executdrii contractului colectiv de munca si a conventiei colective

Articolul 44.

Raspunderea pentru incalcarea sau neexecutarea contractului colectiv de munca ori a

TITLUL IIT 5
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 45. Notiunea de contract individual de munca

Articolul 46. Partile contractului individual de munca

Articolul 47. Garantii la angajare

Articolul 48. Informarea privind conditiile de activitate

Articolul 49. Continutul contractului individual de munca

Articolul 50. Interzicerea de a cere efectuarea unei munci care nu este stipulata in contractul

individual de munca

Articolul 51. Clauze specifice ale contractului individual de munca
Articolul 52. Clauza de mobilitate
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Articolul 53.
Articolul 54.
Articolul 55.

Articolul 551, Garantii pentru salariatii angajati pe o durata determinata

Articolul 56.
Articolul 57.
Articolul 58.
Articolul 59.
Articolul 60.
Articolul 61.
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Clauza de confidentialitate
Durata contractului individual de munca
Contractul individual de munca pe duratd determinata

Capitolul II
iNCHEIEREA SI EXECUTAREA CONTRACTULUI

INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheierea contractului individual de munca
Documentele care se prezinta la incheierea contractului individual de munca
Forma si inceputul actiunii contractului individual de munca
Abrogat
Perioada de proba
Perioada de proba a salariatilor angajati in baza contractului individual de munca pe

durata determinata

Articolul 62.
Articolul 63.
Articolul 64.
Articolul 65.
Articolul 66.
Articolul 67.

Articolul 68.
Articolul 69.
Articolul 70.
Articolul 71.
Articolul 72.
Articolul 73.
Articolul 74.

Articolul 75.
Articolul 76.

Interzicerea aplicarii perioadei de proba
Rezultatul perioadei de proba

Abrogat

Perfectarea documentelor la angajare
Carnetul de munca

Certificatul cu privire la munca si salariu

Capitolul ITT
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Modificarea contractului individual de munca
Schimbarea temporara a locului de munca
Trimiterea 1n deplasare in interes de serviciu
Detagarea
Salarizarea 1n caz de detasare
Schimbarea temporara a locului si specificului muncii
Transferul la o altd munca

Capitolul IV
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Notiuni generale
Suspendarea contractului individual de munca in circumstante ce nu depind de vointa

partilor

Articolul 77.
Articolul 78.
Articolul 79.
Articolul 80.

Articolul 80'. Stationarea

Articolul 81.

Articolul 82.

Suspendarea contractului individual de munca prin acordul partilor

Suspendarea contractului individual de munca la initiativa uneia dintre parti

Modul de solutionare a litigiilor legate de suspendarea contractului individual de munca
Somajul tehnic

Capitolul V
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Temeiurile incetarii contractului individual de munca
Incetarea contractului individual de munci in circumstante ce nu depind de vointa

partilor

Articolul 821, incetarea contractului individual de munc prin acordul scris a partilor

Articolul 83.
Articolul 84.
Articolul 85.
Articolul 86.
Articolul 87.

Incetarea contractului individual de munca pe durata determinata
Nulitatea contractului individual de munca

Demisia

Concedierea

Interzicerea concedierii fara acordul organului sindical
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Articolul 88. Procedura de concediere in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau a statelor de
personal

Articolul 88%. Procedura de concediere in legitura cu transferarea la o alta unitate

Articolul 89. Restabilirea la locul de munca

Articolul 90. Raspunderea angajatorului pentru transferul sau eliberarea nelegitima din serviciu

Capitolul VI
PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI
Articolul 91. Cerintele generale privind prelucrarea datelor personale ale salariatului si garantiile
referitoare la protectia lor
Articolul 92. Transmiterea datelor personale ale salariatului
Articolul 93. Drepturile salariatului privind asigurarea protectiei datelor sale personale care se
pastreaza la angajator
Articolul 94. Raspunderea pentru incélcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea si
protectia datelor personale ale salariatului

TITLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE
ODIHNA
Capitolul I

TIMPUL DE MUNCA
Articolul 95. Notiunea de timp de munca. Durata normala a timpului de munca
Articolul 96. Durata redusa a timpului de munca
Articolul 97. Timpul de munca partial (munca pe fractiune de norma)
Articolul 97*, Garantii pentru salariatii cu timp de munca partial
Articolul 98. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii
Articolul 99. Evidenta globald a timpului de munca
Articolul 100. Durata zilnica a timpului de munca
Articolul 101. Munca in schimburi
Articolul 102. Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare
Articolul 103. Munca de noapte
Articolul 104. Munca suplimentara
Articolul 105. Limitarea muncii suplimentare
Articolul 106. Evidenta timpului de munca

Capitolul II
TIMPUL DE ODIHNA
Articolul 107. Pauza de masa si repausul zilnic
Articolul 108. Pauzele pentru alimentarea copilului
Articolul 109. Repausul saptaminal
Articolul 110. Munca in zilele de repaus
Articolul 111. Zilele de sarbatoare nelucratoare
Capitolul III
CONCEDIILE ANUALE
Articolul 112. Concediul de odihna anual
Articolul 113. Durata concediului de odihna anual
Articolul 114. Calcularea vechimii In munca care da dreptul la concediu de odihna anual
Articolul 115. Modul de acordare a concediului de odihna anual
Articolul 116. Programarea concediilor de odihna anuale
Articolul 117. Indemnizatia de concediu
Articolul 118. Acordarea anuala a concediului de odihna. Cazurile exceptionale de aminare a
acestuia
Articolul 119. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite
Articolul 120. Concediul neplatit
Articolul 121. Concediile de odihna anuale suplimentare
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Articolul 122. Rechemarea din concediu

Capitolul IV
CONCEDII SOCIALE

Articolul 123. Concediul medical

Articolul 124. Concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului

Articolul 1241, Concediul paternal

Articolul 125. Alipirea concediului de odihna anual la concediul de maternitate si la concediul pentru
ingrijirea copilului

Articolul 126. Concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani

Articolul 127. Concediile pentru salariatii care au adoptat copii nou-nascuti sau i-au luat sub tutela

TITLUL V
SALARIZAREA SI NORMAREA MUNCII

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 128. Salariul
Articolul 129. Garantiile de stat in domeniul salarizarii
Articolul 130. Structura salariului, conditiile si sistemele de salarizare

Capitolul II
SALARIUL MINIM GARANTAT

Articolul 131. Salariul minim

Articolul 132. Modul de stabilire si de reexaminare a salariului minim
Articolul 133. Sporirea nivelului continutului real al salariului
Articolul 134. Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real

Capitolul III
MODUL DE STABILIRE SI PLATA A SALARIULUI
Articolul 135. Modul de stabilire a salariilor
Articolul 136. Sistemul tarifar de salarizare
Articolul 136, Sisteme netarifare de salarizare
Articolul 137. Platile de stimulare
Articolul 138. Recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale
Articolul 139. Retribuirea muncii prestate in conditii nefavorabile
Articolul 140. Introducerea noilor conditii de retribuire a muncii i modificarea celor existente
Articolul 141. Formele de plata a salariului
Articolul 142. Termenele, periodicitatea si locul de plata a salariului
Articolul 143. Termenele de efectuare a achitarilor in caz de incetare a contractului individual de
munca
Articolul 144. Plata prioritara a salariului
Articolul 145. Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului
Articolul 146. Raspunderea pentru neachitarea la timp a salariului
Articolul 147. Interzicerea limitarii salariatului in dispunerea libera de mijloacele cistigate
Articolul 148. Retinerile din salariu
Articolul 149. Limitarea cuantumului retinerilor din salariu
Articolul 150. Interzicerea retinerilor din unele plati ce i se cuvin salariatului
Articolul 151. Raspunderea pentru retinerea eliberarii carnetului de munca

Capitolul IV
SALARIZAREA PENTRU CONDITII SPECIALE DE MUNCA
Articolul 152. Retribuirea muncii salariatilor in virsta de pina la 18 ani si a altor categorii de salariati
cu durata redusa a muncii zilnice
Articolul 153. Retribuirea muncii in caz de efectuare a lucrarilor de diversa calificare
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Articolul 154. Salarizarea instructorilor si ucenicilor

Articolul 155. Salarizarea cumularzilor

Articolul 156. Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si de indeplinire a
obligatiilor de munca ale salariatilor temporar absenti

Articolul 157. Retribuirea muncii suplimentare

Articolul 158. Compensatia pentru munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare
nelucratoare

Articolul 159. Retribuirea muncii de noapte

Articolul 160. Dreptul angajatorului la stabilirea unor plati de stimulare si de compensare

Articolul 161. Modul de retribuire a muncii in caz de neindeplinire a normelor de productie

Articolul 162. Modul de retribuire a muncii in caz de producere a rebutului

Articolul 163. Modul de retribuire a muncii in caz de insusire a unor noi procese de productie

Articolul 164. Mentinerea salariului in caz de transfer la o altd munca permanenta cu retributie mai
mica

Articolul 165. Salariul mediu

Articolul 165, Ajutorul material

Capitolul V
NORMAREA MUNCII
Articolul 166. Garantii in domeniul normarii muncii
Articolul 167. Normele de munca
Articolul 168. Elaborarea, aprobarea, inlocuirea §i revizuirea normelor unice si a normelor-tip de
munca
Articolul 169. Introducerea, inlocuirea si revizuirea normelor de munca
Articolul 170. Stabilirea tarifelor de retribuire a muncii in acord
Articolul 171. Asigurarea conditiilor normale de munca pentru indeplinirea normelor de productie (de
deservire)
TITLUL VI
GARANTII SI COMPENSATII
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 172. Notiunile de garantie si de compensatie
Articolul 173. Cazurile de acordare a garantiilor si compensatiilor
Cz}pitolul 11 .
GARANTII SI COMPENSATII IN CAZ DE DEPLASARE IN

INTERES DE SERVICIU SI DE TRANSFERARE iNTR-O ALTA
LOCALITATE

Articolul 174. Deplasarea in interes de serviciu

Articolul 175. Garantii in caz de deplasare in interes de serviciu

Articolul 176. Compensarea cheltuicelilor legate de deplasarea in interes de serviciu
Articolul 177. Compensarea cheltuielilor in caz de transferare la munca intr-o alta localitate

Capitolul IIT
GARANTII SI COMPENSATII PENTRU SALARIATII
CARE iMBINA MUNCA CU STUDIILE
Articolul 178. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile
de invatamint superior si mediu de specialitate
Articolul 179. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina munca cu studiile in
invatamintul postuniversitar specializat
Articolul 180. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina munca cu studiile in institutiile
de invatamint secundar profesional
Articolul 181. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile
de Invatamint secundar general
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Articolul 182. Modul de acordare a garantiilor si compensatiilor salariatilor care imbind munca cu
studiile

Capitolul IV
GARANTIILE SI COMPENSATIILE AC?)RDATE SALARIATILOR iN LEGATURA CU
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 183. Dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul reducerii numarului sau a

statelor de personal
Articolul 184. Garantii in caz de incetare a contractului individual de munca
Articolul 185. Garantii in cazul incetarii contractului individual de munca in legatura cu schimbarea

proprietarului unitatii

Articolul 186. Indemnizatia de eliberare din serviciu

Capitolul V
ALTE GARANTII SI COMPENSATII

Articolul 187. Garantii acordate salariatilor alesi in functii elective
Articolul 188. Garantii pentru perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti
Articolul 189. Garantii si compensatii acordate salariatilor chemati sa indeplineasca serviciul militar

in termen, serviciul militar cu termen redus, serviciul civil, precum si salariatilor chemati la
cantonamentele militare
Articolul 190. Garantii acordate salariatilor donatori de singe
Articolul 191. Garantiile si compensatiile acordate salariatilor inventatori si rationalizatori
Articolul 192. Compensatii pentru uzura bunurilor care apartin salariatilor
Articolul 193. Garantiile acordate salariatilor obligati sa treaca controalele (examenele) medicale
Articolul 194. Garantii in legdtura cu concediul medical
Articolul 195. Garantii si compensatii acordate salariatilor care urmeaza la initiativa angajatorului

cursul de formare profesionala
Articolul 196. Garantii si compensatii in cazul unor accidente de munca si boli profesionale
Articolul 197. Garantii in domeniul asigurarilor sociale de stat
Articolul 197", Garantii in caz de reorganizare a unitatii, schimbare a tipului de proprietate sau a
proprietarului-acesteia

TITLUL VII 5
REGULAMENTUL INTERN AL UNITATII. DISCIPLINA
MUNCII
Capitolul I
REGULAMENTUL INTERN
Articolul 198. Dispozitii generale
Articolul 199. Continutul regulamentului intern al unitatii

Articolul 200. Statutele si regulamentele disciplinare

Capitolul IT
DISCIPLINA MUNCII
Articolul 201. Disciplina muncii
Articolul 202. Asigurarea disciplinei de munca
Articolul 203. Stimulari pentru succese In munca
Articolul 204. Modul de aplicare a stimularilor
Articolul 205. Avantajele si Inlesnirile acordate salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient
obligatiile de munca
Articolul 206. Sanctiuni disciplinare
Articolul 207. Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare
Articolul 208. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare
Articolul 209. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare
Articolul 210. Aplicarea sanctiunii disciplinare
Articolul 211. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare
Articolul 2112, Incilcarea grava a obligatiilor de munca
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TITLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 212. Notiuni principale
Articolul 213. Drepturile si obligatiile angajatorului in domeniul formarii profesionale
Articolul 214. Drepturile si obligatiile salariatilor in domeniul formarii profesionale

Capitolul II
CONTRACTUL DE CALIFICARE PROFESIONALA
Articolul 215. Contractul de calificare profesionala

Capitolul 111
CONTRACTUL DE UCENICIE SI CONTRACTUL

DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
Articolul 216. Contractul de ucenicie si contractul de formare profesionala continua
Articolul 217. Continutul contractului de ucenicie si al contractului de formare profesionala continua
Articolul 218. Durata uceniciei si a formarii profesionale continue
Articolul 219. Aplicarea legislatiei muncii pe durata uceniciei si a formarii profesionale continue
Articolul 220. Incetarea contractului de formare profesionala continui

Articolul 221. Incetarea (desfacerea) contractului de ucenicie
TITLUL IX

SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 222. Politica statului in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Articolul 223. Coordonarea securitatii si sanatatii in munca

Capitolul 11
ORGANIZAREA SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA. ASIGURAREA DREPTULUI

5 5 _ SALARIATILOR oo . 5
LA O MUNCA CARE SA CORESPUNDA CERINTELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Articolul 224. Organizarea securitatii i sanatatii in munca

Articolul 225. Asigurarea dreptului salariatilor la 0 munca care sa corespunda cerintelor de securitate
si sanatate In munca

TITLUL X

PARTICULARITATILE DE REGLEMENTARE
A MUNCII UNOR CATEGORII DE SALARIATI

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 245. Particularitatile de reglementare a muncii
Articolul 246. Categoriile de salariati carora li se aplica particularitatile de reglementare a muncii

Capitolul II
MUNCA FEMEILOR, A PERSOANELOR CU

OBLIGATII FAMILIALE SI A ALTOR PERSOANE
Articolul 247. Garantii la angajare pentru femeile gravide si persoanele cu copii in virstd de pina la 4
ani

Articolul 248. Lucrérile la care este interzisa utilizarea muncii unor categorii de femei
Articolul 249. Limitarea trimiterii in deplasare
Articolul 250. Transferul la o alta munca al unor categorii de femei
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Articolul 251. Interzicerea concedierii femeilor gravide si a salariatilor care ingrijesc copii in virsta de
pind la 4 ani

Articolul 252. Garantii pentru persoanele care Ingrijesc copii lipsiti de grija materna

Articolul 2521, Garantii pentru persoanele care educi un copil cu dizabilitati

Capitolul III
MUNCA PERSOANELOR N VIRSTA DE PINA LA 18 ANI
Articolul 253. Examenele medicale ale salariatilor in virsta de pina la 18 ani
Articolul 254. Norma de munca a salariatilor in virsta de pina la 18 ani
Articolul 255. Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii persoanelor in virsta de pina la 18 ani
Articolul 256. Interzicerea trimiterii in deplasare a salariatilor in virstd de pina la 18 ani
Articolul 257. Garantii suplimentare la concedierea salariatilor in virsta de pina la 18 ani

Capitolul IV 5
MUNCA CONDUCATORILOR DE UNITATI SI

A MEMBRILOR ORGANELOR COLEGIALE

Articolul 258. Dispozitii generale

Articolul 259. Baza juridica de reglementare a muncii conducatorului unitatii

Articolul 260. Incheierea contractului individual de munci cu conducitorul unittii

Articolul 261. Munca prin cumul a conducatorului unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al unitatii
cu capital majoritar de stat

Articolul 262. Raspunderea materiala a conducatorului unitatii

Articolul 263. Temeiuri suplimentare pentru incetarea contractului individual de munca incheiat cu
conducatorul unitatii

Articolul 264. Compensatia in legatura cu Incetarea contractului individual de munca incheiat cu
conducatorul unitatii

Articolul 265. Demisia conducatorului unitatii

Articolul 266. Alte particularitati de reglementare a muncii conducatorilor unitatilor si a membrilor

organelor colegiale

Capitolul V

Articolul 267. Dispozitii generale MUNCA PRIN CUMUL

Articolul 268. Particularitatile muncii prin cumul a unor categorii de salariati

Articolul 269. Limitarea muncii prin cumul

Articolul 270. Documentele care se prezinta la incheierea contractului individual de munca prin

cumul

Articolul 271. Durata timpului de munca si a timpului de odihna la locul de munca prin cumul

Articolul 272. Concediul de odihna anual al salariatilor care presteaza munca prin cumul

Articolul 273. Temeiurile suplimentare de incetare a contractului individual de munca cu salariatii
care presteaza munca prin cumul

Articolul 274. Indemnizatia de eliberare din serviciu a salariatului angajat prin cumul

Capitolul VI
MUNCA SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL

DE MUNCA PE UN TERMEN DE PiNA LA 2 LUNI
Articolul 275. Incheierea contractului individual de munca pe un termen de pina la 2 luni
Articolul 276. Atragerea la munca in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare
Articolul 277. Indemnizatia de concediu
Articolul 278. Incetarea contractului individual de munca

Capitolul VII
MUNCA SALARIATILOR ANGAJATI LA LUCRARI SEZONIERE
Articolul 279. Lucrarile sezoniere
Articolul 280. Conditiile de Incheiere a contractului individual de munca cu salariatii angajati la
lucrari sezoniere

Articolul 281. Indemnizatia de concediu
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Articolul 282. Incetarea contractului individual de munci cu salariatii angajati la lucrari sezoniere

Capitolul VIII
MUNCA SALARIATILOR CARE LUCREAZA LA ANGAJATORI PERSOANE FIZICE
Articolul 283. Particularitatile contractului individual de munca incheiat intre salariat si angajatorul
persoana fizica
Articolul 284. Termenul contractului individual de munca
Articolul 285. Regimul de munca si de odihna
Articolul 286. Modificarea clauzelor contractului individual de munca
Articolul 287. Incetarea contractului individual de munca
Articolul 288. Solutionarea litigiilor individuale de munca
Articolul 289. Documentele ce confirmd munca la angajatorul persoana fizica

Capitolul IX
MUNCA LA DOMICILIU
Articolul 290. Salariatii cu munca la domiciliu
Articolul 291. Conditiile in care se admite munca la domiciliu
Articolul 292. Incetarea contractului individual de munca incheiat cu salariatii cu munca la domiciliu

Capitolul X
MUNCA SALARIATILOR DIN TRANSPORTURI
Articolul 293. Angajarea la 0 munca legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport

Articolul 294. Regimul de munca si de odihna al salariatilor a caror munca este legata nemijlocit de circulatia
mijloacelor de transport

Articolul 295. Drepturile si obligatiile salariatilor a caror munca este legata nemijlocit de circulatia

mijloacelor de transport .
Capitolul XI

MUNCA SALARIATILOR DIN iNVATAMINT SI DIN
ORGANIZATIILE DIN SFERA STIINTEI SI INOVARII
Articolul 296. Dreptul de a practica activitate pedagogica (didactica)
Articolul 297. Incheierea contractului individual de munci cu cadrele stiintifice si didactice din
institutiile de Invatamint superior
Articolul 298. Durata timpului de munca pentru cadrele didactice
Articolul 299. Concediul de odihna anual prelungit
Articolul 300. Concediul de lungé duratd al cadrelor didactice si al cadrelor din organizatiile din sfera
stiintei §i inovarii
Articolul 301. Temeiuri suplimentare de incetare a contractului individual de munca incheiat cu cadrele didactice si
cu cadrele din organizatiile din sfera stiintei §i inovarii

Capitolul XII
MUNCA SALARIATILOR DIN CADRUL MISIUNILOR DIPLOMATICE
SI AL OFICIILOR CONSULARE ALE REPUBLICII MOLDOVA
Articolul 302. Particularitatile activitatii in cadrul misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare ale
Republicii Moldova
Articolul 303. Conditiile de munca ale salariatilor detasati la misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Republicii Moldova
Articolul 304. Garantiile si compensatiile acordate salariatilor detasati la misiunile diplomatice si
oficiile consulare ale Republicii Moldova

Articolul 305. Incetarea activitatii in misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii
Moldova

Capitolul XIII
MUNCA SALARIATILOR DIN ASOCIATIILE RELIGIOASE
Articolul 306. Partile contractului individual de munca incheiat cu asociatiile
religioase
Articolul 307. Reglementarile interioare ale asociatiei religioase
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Articolul 308. Particularitatile incheierii si modificarii contractului individual de munca cu asociatia
religioasa

Articolul 309. Regimul de munca al salariatilor din asociatiile religioase

Articolul 310. Temeiurile suplimentare de incetare a contractului individual de munca incheiat cu
asociatia religioasa

Articolul 311. Solutionarea litigiilor individuale de munca

Capitolul XIV
MUNCA SALARIATILOR ANGAJATI IN BAZA UNUI CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA PENTRU PERIOADA

INDEPLINIRII UNEI ANUMITE LUCRARI
Articolul 312. Contractul individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari

Articolul 313. Continutul contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite
lucrari

Articolul 314. Timpul de munca si timpul de odihna

Articolul 315. Receptionarea lucrarii si incetarea contractului individual de munca pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari

Articolul 316. Incetarea fnainte de termen a contractului individual de munca pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari

Capitolul XV
MUNCA IN TURA
Articolul 317. Dispozitii generale CONTINUA
Articolul 318. Limitarea muncii in turd continua
Articolul 319. Durata turei continue
Articolul 320. Evidenta timpului de munca in turd continua
Articolul 321. Regimul de munca si de odihna in cadrul turei continue

Articolul 322. Garantii si compensatii acordate salariatilor care presteaza munca in tura continud

Capitolul XVI
MUNCA ALTOR CATEGORII DE SALARIATI

Articolul 323. Munca salariatilor din unitatile militare, institutiile si organizatiile Fortelor Armate ale
Republicii Moldova si din autoritatile publice in care legea prevede indeplinirea serviciului
militar sau special, precum si munca persoanelor care executa serviciul civil

Articolul 324. Munca personalului medico-sanitar

Articolul 325. Munca sportivilor profesionisti, a salariatilor mijloacelor de informare in masd, ai
teatrelor, circurilor, organizatiilor cinematografice, teatrale si concertistice, munca altor
persoane care participa la crearea si/sau interpretarea operelor de arta

Articolul 326. Munca in cadrul gospodariilor taranesti (de fermier)

5 TITLUL XI 5
RASPUNDEREA MATERIALA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 327. Obligatia uneia dintre partile contractului individual de munca de a repara prejudiciul
cauzat celeilalte parti

Articolul 328. Repararea prejudiciului material de catre partile contractului individual de munca

Capitolul 11
REPARAREA PREJUDICIULUI DE CATRE ANGAJATOR
Articolul 329. Repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat salariatului

Articolul 330. Obligatia angajatorului de a repara prejudiciul cauzat persoanei ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de a munci

Articolul 331. Raspunderea materiala a angajatorului pentru prejudiciul cauzat salariatului

Articolul 332. Modul de examinare a litigiilor privind repararea prejudiciului material si celui moral
cauzate salariatului
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Articolul 333.
Articolul 334.
Articolul 335.
Articolul 336.
Articolul 337.
Articolul 338.
Articolul 339.
Articolul 340.
Articolul 341.
Articolul 342.

lui

Articolul 343.
Articolul 344.
Articolul 345.
Articolul 346.
Articolul 347.

Articolul 348.
Articolul 349.
Articolul 350.
Articolul 351.
Articolul 352.
Articolul 353.

Articolul 354.
Articolul 355.
Articolul 356.

Capitolul III
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Capitolul III

RASPUNDEREA MATERIALA A SALARIATULUI
Réspunderea materiald a salariatului pentru prejudiciul cauzat angajatorului
Circumstantele ce exclud rdspunderea materiala a salariatului
Dreptul angajatorului de a renunta la repararea de catre salariat a prejudiciului material
Limitele raspunderii materiale a salariatului
Raspunderea materiala deplina a salariatului
Cazurile de raspundere materiala deplina a salariatului
Contractul cu privire la raspunderea materiala deplina a salariatului
Raspunderea materiald colectiva (de brigada)
Determinarea marimii prejudiciului
Obligatia angajatorului de a stabili marimea prejudiciului material si cauzele apariiei

Repararea benevola a prejudiciului material de catre salariat

Modul de reparare a prejudiciului material

Repararea prejudiciului material cauzat unitatii din vina conducatorului ei
Micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat de salariat
Limitarea cuantumului retinerilor din salariu la repararea prejudiciului material

TITLUL XII
JURISDICTIA MUNCII

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE
Obiectul jurisdictiei muncii
Partile litigiilor individuale de munca si partile conflictelor colective de munca
Principiile jurisdictiei muncii
Organele de jurisdictie a muncii
Examinarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca
Scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de plata cheltuielilor judiciare

Capitolul II
JURISDICTIA INDIVIDUALA
Litigiile individuale de munca
Examinarea cererii privind solutionarea litigiului individual de munca
Executarea hotéririlor privind solutionarea litigiilor individuale de munca

SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA
Articolul 357. Notiuni generale

Articolul 358.
Articolul 359.
Articolul 360.
Articolul 361.

Articolul 362.
Articolul 363.
Articolul 364.
Articolul 365.

ramura

Articolul 366.
Articolul 367.

Inaintarea revendicarilor

Procedura de conciliere

Solutionarea conflictelor colective de munca in instanta de judecata

Constatarea nulitatii contractului colectiv de munca sau a conventiei colective si a

legalitatii grevei

Capitolul IV
GREVA

Declararea grevei

Organizarea grevei la nivel de unitate
Organizarea grevei la nivel teritorial
Organizarea grevei la nivel de

Organizarea grevei la nivel national
Locul desfasurarii grevei
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Articolul 368. Suspendarea grevei
Articolul 369. Limitarea participarii la greva
Articolul 370. Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale

TITLUL XIII
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL ASUPRA
RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII

Capitolul I
ORGANELE DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL

Articolul 371. Organele de supraveghere si control asupra respectarii legislatiei muncii si a altor acte

normative ce contin norme ale dreptului muncii

Capitolul 11
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL DE STAT
Articolul 372. Inspectoratul de Stat al Muncii
Articolul 373. Abrogat

Articolul 374. Abrogat
Articolul 375. Abrogat
Articolul 376. Abrogat
Articolul 377. Abrogat
Articolul 378. Abrogat
Articolul 379. Abrogat
Articolul 380. Abrogat
Articolul 381. Abrogat
Articolul 382. Abrogat

Articolul 383. Supravegherea energetica de stat
Articolul 384. Supravegherea sanitaro-epidemiologica de stat
Articolul 385. Supravegherea si controlul de stat asupra activitatilor nucleare si radiologice

Capitolul III
DREPTURILE ORGANELOR SINDICALE LA EFECTUAREA CONTROLULUI ASUPRA

RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII SI GARANTIILE ACTIVITATH LOR
Articolul 386. Drepturile organelor sindicale la efectuarea controlului asupra respectarii legislatiei
muncii

Articolul 387. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si neeliberate de la locul de
munca de baza

Articolul 388. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si eliberate de la locul de munca
de baza

Articolul 389. Apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale
salariatilor de catre sindicate

Articolul 390. Asigurarea conditiilor pentru activitatea organului sindical din unitate

TITLUL XIV

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 391 Intrarea in vigoarea si abrogarea unor acte
Articolul 392 Indatoriri

Nota: In cuprinsul codului, sintagma “Inspectia Muncii” se substituie cu sintagma “Inspectoratul de Stat al
Muncii” conform Legii nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013

Notda: In cuprinsul codului, sintagmele “protectia §i igiena muncii” si “protectia muncii” se inlocuiesc cu
sintagma ‘“‘securitatea §i sandtatea in muncd’ conform Legii nr.254 din 09.12.2011, in vigoare
03.02.2012
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Nota: In cuprinsul codului sintagma “Ministerul Economiei si Comertului” se substituie prin sintagma
“Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei” conform Legii nr.109 din 04.06.2010, in vigoare
30.07.2010

Nota: In cuprinsul codului sintagma “Ministerul Sandatatii si Protectiei Sociale” se inlocuieste cu sintagma
“Ministerul Sanatatii”, iar sintagma “Departamentul Situatii Exceptionale” — cu sintagma “Serviciul
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale” conform Legii nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare
01.07.2008

Notda: In cuprinsul codului sintagma “Ministerul Muncii si Protectiei Sociale” se substituie prin sintagma
“Ministerul Economiei si Comertului”, sintagma “Ministerul Sanatatii” — prin sintagma “Ministerul
Sanatatii si Protectiei Sociale”, sintagma “Ministerul Afacerilor Externe” — prin sintagma
“Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene”, sintagma “Departamentul Standardizare i
Metrologie” — prin sintagma “Serviciul Standardizare si Metrologie”, sintagma “Departamentul
Trupelor de Graniceri” — prin sintagma “Serviciul Graniceri” conform Legii nr.8-XVI din
09.02.2000, in vigoare 02.06.2006

Parlamentul adopta prezentul cod.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Capitolul I
DISPOZITII INTRODUCTIVE

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc urmitoarele notiuni:

unitate — intreprindere, institutie sau organizatie cu statut de persoand juridica, indiferent
de tipul de proprietate, de forma juridica de organizare si de subordonarea departamentald sau
apartenenta ramurala;

angajator — persoana juridica (unitate) sau persoana fizica care angajeaza salariati in baza
de contract individual de munca incheiat conform prevederilor prezentului cod;

cedent — persoand fizica sau juridicd care, in procesul reorganizarii unitdfii, schimbarii
tipului de proprietate sau al proprietarului acesteia, implicind schimbarea angajatorului, isi pierde
calitatea de angajator in raport cu unitatea sau cu o parte a acesteia;

cesionar — persoand fizicd sau juridica care, in procesul reorganizarii unitatii, schimbarii
tipului de proprietate sau al proprietarului acesteia, implicind schimbarea angajatorului,
dobindeste calitatea de angajator in raport cu unitatea sau cu o parte a acesteia;

salariat — persoana fizica (barbat sau femeie) care presteazd o muncd conform unei
anumite specialitdti, calificari sau intr-o anumitd functie, in schimbul unui salariu, in baza
contractului individual de munca;

reprezentanti ai salariatilor — organ sindical ce activeaza, de regula, in cadrul unitatii in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu statutele sindicatelor, iar in lipsa acestuia — alti
reprezentanti alesi de salariatii unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod (art.21);

femeie gravida — orice femeie care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un certificat medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist, care atesta aceasta stare;

femeie care a nascut de curind — orice femeie care si-a reluat activitatea de munca dupa
expirarea concediului postnatal si solicitd angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute
de lege, anexind un certificat medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni
de la data la care a nascut;

femeie care alapteaza — orice femeie care, la reluarea activitatii de munca dupa folosirea
concediului postnatal, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul, in scris, despre aceasta;

tinar specialist — absolvent al institutiei de invatdmint superior, mediu de specialitate sau
secundar profesional n primii trei ani dupa absolvirea acesteia;

hartuire sexuala — orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal, de natura
sexuald, care lezeaza demnitatea persoanei ori creeaza o atmosfera neplacuta, ostild, degradanta,
umilitoare sau insultatoare;
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demnitate in munca — climat psihoemotional confortabil in raporturile de munca ce exclude
orice formd de comportament verbal sau nonverbal din partea angajatorului sau a altor salariati

care poate aduce atingere integritatii morale si psihice a salariatului.
[Art.1 completat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]
[Art.1 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 2. Reglementarea raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea

(1) Prezentul cod reglementeaza totalitatea raporturilor individuale si colective de munca,
controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de muncd, jurisdictia muncii,
precum si alte raporturi legate nemijlocit de raporturile de munca.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi organice si prin
alte acte normative.

(3) In cazul in care instanta de judecati stabileste cd, printr-un contract civil, se
reglementeaza de fapt raporturile de munca dintre salariat §i angajator, acestor raporturi li se
aplica prevederile legislatiei muncii.

Articolul 3. Domeniul de aplicare a codului

Dispozitiile prezentului cod se aplica:

a) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova, Incadrati in baza unui contract individual de
muncd, inclusiv celor cu contract de formare profesionald continud sau de calificare profesionala,
care presteaza munca in Republica Moldova;

b) salariatilor cetateni strdini sau apatrizi, incadrati in baza unui contract individual de
muncd, care presteazd muncd pentru un angajator care isi desfasoara activitatea in Republica
Moldova;

c) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova care activeaza la misiunile diplomatice ale
Republicii Moldova de peste hotare;

d) angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul public, privat sau mixt care
folosesc munca salariata;

e) salariatilor din aparatul asociatiilor obstesti, religioase, sindicale, patronale, al
fundatiilor, partidelor si altor organizatii necomerciale care folosesc munca salariata.

Articolul 4. Legislatia muncii si alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii

Raporturile de munca si alte raporturi legate nemijlocit de acestea sint reglementate de
Constitutia Republicii Moldova, de prezentul cod, de alte legi, de alte acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii, si anume de:

a) hotaririle Parlamentului;

b) decretele Presedintelui Republicii Moldova;

¢) hotaririle si dispozitiile Guvernului;

d) actele referitoare la munca emise de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, de
alte autoritati centrale de specialitate, in limita Tmputernicirilor delegate de Guvern;

e) actele autoritatilor publice locale;

f) actele normative la nivel de unitate;

g) contractele colective de munca si conventiile colective; precum si

h) de tratatele, acordurile, conventiile si alte acte internationale la care Republica Moldova
este parte.

Capitolul IT
PRINCIPII DE BAZA
Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea
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Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea, principii ce reies din normele dreptului international si din cele ale
Constitutiei Republicii Moldova, sint urméatoarele:

a) libertatea muncii, incluzind dreptul la munca liber aleasd sau acceptatd, dreptul
dispunerii de capacitatile sale de munca, dreptul alegerii profesiei si ocupatiei;

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul raporturilor de
munca;

¢) protectia impotriva somajului si acordarea de asistentd la plasarea in cimpul muncii;

d) asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii echitabile de munca, inclusiv la conditii

vvvvv

inclusiv la reglementarea timpului de munca, la acordarea concediului anual de odihna, a
pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucratoare;

f) garantarea dreptului fiecdrui salariat la achitarea la timp integrald si echitabild a
salariului care ar asigura o existentd decenta salariatului si familiei lui;

g) asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o discriminare, la avansare 1n serviciu, luindu-
se 1n considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca in specialitate, precum
si la formare profesionala, reciclare si perfectionare;

h) asigurarea dreptului salariatilor si angajatorilor la asociere pentru apararea drepturilor si
intereselor lor, inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in sindicate si de a fi membri de
sindicat si a dreptului angajatorilor de a se asocia in patronate si de a fi membri ai patronatului;

1) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea unitatii in formele
prevazute de lege;

j) imbinarea reglementarii de stat si a reglementarii contractuale a raporturilor de munca si
a altor raporturi legate nemijlocit de acestea;

k) obligativitatea repararii integrale de catre angajator a prejudiciului material si a celui
moral cauzate salariatului in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de munca;

1) stabilirea garantiilor de stat pentru asigurarea drepturilor salariatilor si angajatorilor,
precum si exercitarea controlului asupra respectarii lor;

m) asigurarea dreptului fiecarui salariat la apararea drepturilor si libertatilor sale de munca,
inclusiv prin sesizarea organelor de supraveghere si control, a organelor de jurisdictie a muncii;

n) asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor individuale de muncad si a conflictelor
colective de munca, precum si a dreptului la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;

0) obligatia partilor la contractele colective si individuale de munca de a respecta clauzele
contractuale, inclusiv dreptul angajatorului de a cere de la salariat indeplinirea obligatiilor de
munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului si, respectiv,
dreptul salariatului de a cere de la angajator indeplinirea obligatiilor fata de salariati, respectarea
legislatiei muncii si a altor acte ce contin norme ale dreptului muncii;

p) asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc asupra respectarii
legislatiei muncii;

r) asigurarea dreptului salariagilor la apararea onoarei, demnitatii si reputatiei profesionale
in perioada activitatii de munca;

s) garantarea dreptului la asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor.

[Art.5 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.5 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 6. Neingradirea dreptului la munca si libertatea muncii

(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutia Republicii Moldova.

(2) Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca, a profesiei, meseriei sau
activitatii sale.

(3) Nimeni, pe toatd durata vietii sale, nu poate fi obligat s& munceasca sau sa nu
munceasca Intr-un anumit loc de munca sau intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.
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(4) Orice act juridic Incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin.(1), (2) si (3) este nul.

Articolul 7. Interzicerea muncii fortate (obligatorii)

(1) Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

(2) Prin munca fortatd (obligatorie) se intelege orice muncd sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare sau fara consimtdmintul acesteia.

(3) Se interzice folosirea sub orice forma a muncii fortate (obligatorii), si anume:

a) ca mijloc de influentd politicd sau educationald ori in calitate de pedeapsa pentru
sustinerea sau exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare sistemului politic, social
sau economic existent;

b) ca metoda de mobilizare si utilizare a fortei de munca in scopuri economice;

¢) ca mijloc de mentinere a disciplinei de munca;

d) ca mijloc de pedeapsa pentru participare la greva;

e) ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenentd sociald, nationald, religioasd sau
rasiala.

(4) La munca fortata (obligatorie) se atribuie:

a) incalcarea termenelor stabilite de plata a salariului sau achitarea partiala a acestuia;

b) cerinta angajatorului fatd de salariat de a-si Indeplini obligatiile de munca in lipsa unor
sisteme de protectie colectiva sau individuald ori in cazul in care indeplinirea lucrdrii cerute
poate pune in pericol viata sau sandtatea salariatului.

(5) Nu se considera munca fortata (obligatorie):

a) serviciul militar sau activitatile desfasurate 1n locul acestuia de cei care, potrivit legii, nu
indeplinesc serviciul militar obligatoriu;

b) munca unei persoane condamnate prestata in condifii normale in perioada de detentie
sau de liberare conditionata de pedeapsa inainte de termen;

c) prestatiile impuse 1n situatia creatd de calamitati ori de alt pericol, precum si cele care
fac parte din obligatiile civile normale stabilite de lege.

Articolul 7. Interzicerea muncii nedeclarate

(1) Munca nedeclarata este interzisa.

(2) Prin munca nedeclarata se intelege orice munca prestata de o persoana fizica pentru si
sub autoritatea unui angajator fara a fi respectate prevederile prezentului cod referitoare la

incheierea contractului individual de munca.
[Art.7" introdus prin Legea nr.169 din 11.07.2012, in vigoare 03.08.2012]

Articolul 8. Interzicerea discriminarii in sfera muncii

(1) In cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul egalititii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virsta, rasa,
culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare
cu HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile
sale profesionale, este interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi
ale salariatilor, care sint determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia n
vigoare, sau de grija deosebitd a statului fatd de persoanele care necesitd o protectie sociala si
juridica sporita.

[Art.8 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art.8 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 9. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului

(1) Salariatul are dreptul:

a) la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca,
in modul stabilit de prezentul cod;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
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¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sanatatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus
si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

fl) la informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii, securitatea si sdnatatea
in munca si privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile
prezentului cod;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale
si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu
alte acte normative;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea
la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare In administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul
colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, Tn modul prevazut de legislatia in vigoare.

(1") Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod. Orice
intelegere prin care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile sale de munca sau limitarea
acestora este nula.

(2) Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de muncai;

b) sd indeplineascd normele de munca stabilite;

¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitagii i sa poarte in permanentd asupra
sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

d") si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;

d?) sa respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariati;

e) sa respecte cerintele de securitatea si sdnatatea in munca;

f) s manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

g) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

g') sd informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea
de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii
de munca, documentele care justifica absenta;
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h) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;
1) sd indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de

munca si de conventiile colective.
[Art.9 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.9 modificat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]
[Art.9 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]
[Art.9 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.9 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.9 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 10. Drepturile si obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu
salariatii Tn modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sa cearad salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la rdspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de prezentul
cod si de alte acte normative;

Nota: Vezi Rectificarea din Monitorul Oficial nr.204-207 din 26.09.2003 pag.6 (in loc de “raspundere
disciplinara” se va citi “raspundere disciplinara si materiala”)

€) sa emita acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

(2) Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munci;

c) sa aprobe, in decurs de o lund de la inceperea activitdfii unitatii, iar ulterior — pe
parcursul primei luni a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitatii;

d) sa ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitatea si
sanatatea in munca;

f) sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f') sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de
discriminare;

fQ) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

£°) sa intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munci, precum si
masuri de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind
discriminarea;

f*) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu
cu cele familiale;

) si introducd in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea
discriminarilor dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

£°) sd asigure respectarea demnititii in munci a salariatilor;

g) sd asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul
colectiv de munca si de contractele individuale de munca;
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1) sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca, furnizind
reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesara in acest scop, precum si
informatia necesara controlului asupra executarii contractului;

j) sd informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economica a unitatii, la
securitatea §i sadndtatea in muncd si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in
conformitate cu prevederile prezentului cod;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii;

1) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate n termenele stabilite de lege;

m) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de munca;

0) sa efectueze asigurarea sociala si medicald obligatorie a salariatilor In modul prevazut
de legislatia in vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de

conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.
[Art. 10 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art. 10 modificat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]
[Art. 10 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]
[Art. 10 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]
[Art.10 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art. 10 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 11. Reglementarea normativa si contractuala a raporturilor de munca

(1) Nivelul minim al drepturilor si garantiilor de munca pentru salariati se stabileste de
prezentul cod si de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii.

(2) Contractele individuale de munca, contractele colective de munca si conventiile
colective pot stabili pentru salariati drepturi si garantii de munca suplimentare la cele prevazute
de prezentul cod si de alte acte normative.

Articolul 12. Nulitatea clauzelor din contractele individuale de munca, din contractele
colective de munca si din conventiile colective sau din actele juridice emise de autoritatile
administratiei publice, care Inrautatesc situatia salariatilor

Clauzele din contractele individuale de munca, din contractele colective de munca si din
conventiile colective sau din actele juridice emise de autoritatile administratiei publice
mentionate la art.4 lit.d) si e), care inrdutatesc situatia salariatilor In comparatie cu legislatia

muncii sint nule si nu produc efecte juridice.
[Art. 12 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 13. Prioritatea tratatelor, conventiilor, acordurilor si altor acte internationale

Daca prin tratatele, conventiile, acordurile sau alte acte internationale la care Republica
Moldova este parte sint stabilite alte prevederi decit cele cuprinse in prezentul cod, au prioritate
reglementarile internationale.

Articolul 14. Calcularea termenelor prevazute de prezentul cod
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(1) Curgerea termenelor de care prezentul cod leaga aparitia sau incetarea raporturilor de
munca Incepe 1n ziua imediat urmatoarea celei in care a fost determinata aparitia sau incetarea
drepturilor si obligatiilor de munca.

(2) Termenele calculate in ani, luni sau sdptdmini expira la data respectiva a ultimului an, a
ultimei luni sau saptamini. In termenul calculat in sdptdmini sau zile calendaristice se includ si
zilele nelucratoare.

(3) Daca termenul calculat in luni expira in luna care are un numar de zile mai mare sau
mai mic decit cel al lunii in care a inceput curgerea termenului, atunci ziua expirarii termenului
se considerd ultima zi a lunii 1n care expird termenul.

(4) Daca ultima zi a termenului este o zi nelucrdtoare, atunci ziua expirarii termenului se
considera prima zi lucratoare imediat urmatoare.

TITLUL 11
PARTENERIATUL SOCIAL iN SFERA MUNCII

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 15. Notiunea de parteneriat social
Parteneriatul social reprezinta un sistem de raporturi stabilite intre salariafi (reprezentantii
salariatilor), angajatori (reprezentantii angajatorilor) si autoritdtile publice respective in procesul
determinarii si realizarii drepturilor si intereselor sociale si economice ale partilor.

Articolul 16. Partile parteneriatului social

(1) Partile parteneriatului social la nivel de unitate sint salariatii si angajatorii, in persoana
reprezentantilor imputerniciti in modul stabilit.

(2) Partile parteneriatului social la nivel national, ramural si teritorial sint sindicatele,
patronatele si autoritdtile publice respective, in persoana reprezentantilor imputerniciti in modul
stabilit.

(3) Autoritatile publice sint parte a parteneriatului social In cazurile cind ele evolueaza in
calitate de angajatori sau de reprezentanti ai acestora imputerniciti prin lege sau de catre
angajatori.

Articolul 17. Principiile de baza ale parteneriatului social

Principiile de baza ale parteneriatului social sint:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

¢) paritatea reprezentarii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor partilor;

e) cointeresarea partilor pentru participarea la raporturile contractuale;

f) respectarea de catre parti a normelor legislatiei in vigoare;

g) Increderea mutuald Intre parti;

1) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere si efectuarea obligatorie de consultari
ale partilor in probleme ce tin de domeniul muncii si al politicilor sociale;

j) renuntarea la actiuni unilaterale care incalca intelegerile (contractele colective de munca
si conventiile colective) si informarea reciproca a partilor despre schimbarile de situatie;

k) adoptarea de decizii si intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor
coordonate de parti;

1) executarea obligatorie a contractelor colective de munca, a conventiilor colective si a
altor intelegeri;

m) controlul asupra indeplinirii contractelor colective de munca si a conventiilor colective;

n) raspunderea partilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate;
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o) favorizarea de cétre stat a dezvoltarii parteneriatului social.

Articolul 18. Sistemul parteneriatului social

Sistemul parteneriatului social include urmatoarele niveluri:

a) national — stabileste bazele reglementarii relatiilor social-economice si de munca in
Republica Moldova;

b) ramural — stabileste bazele reglementarii relatiilor din sfera muncii si cea sociald intr-o
anumitd ramura (ramuri) a economiei nationale;

c) teritorial — stabileste bazele reglementarii relatiilor din sfera muncii si cea sociald in
unitdtile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si Th municipii;

d) de unitate — stabileste obligatiile reciproce concrete dintre salariati si angajator in sfera

muncii §i cea sociala.
[Art. 18 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 19. Formele parteneriatului social

Parteneriatul social se realizeaza prin:

a) negocieri colective privind elaborarea proiectelor de contracte colective de munca si de
conventii colective si incheierea acestora pe baze bi- sau tripartite, prin intermediul
reprezentantilor partilor parteneriatului social;

b) participarea la examinarea proiectelor de acte normative §i a propunerilor ce vizeaza
reformele social-economice, la perfectionarea legislatiei muncii, la asigurarea concilierii civice,
la solutionarea conflictelor colective de munca;

¢) consultdri reciproce (negocieri) in problemele ce tin de reglementarea raporturilor de
munca $i a raporturilor legate nemijlocit de acestea;

d) participarea salariatilor (a reprezentantilor acestora) la administrarea unitatii.

Capitolul 11
REPREZENTANTII SALARIATILOR SI ANGAJATORILOR
iN CADRUL PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 20. Reprezentantii salariatilor In cadrul parteneriatului social

(1) Reprezentanti ai salariatilor in cadrul parteneriatului social sint organele sindicale la
nivel national, teritorial, ramural si de unitate, imputernicite in conformitate cu statutele
sindicatelor si cu legislatia in vigoare.

(2) Interesele salariatilor unitatii in cadrul parteneriatului social — la negocierile colective,
la incheierea, modificarea §i completarea contractului colectiv de muncd, la efectuarea
controlului asupra indeplinirii lui, precum si la realizarea dreptului de participare la
administrarea unitafii — sint reprezentate de organul sindical din unitate, iar in lipsa acestuia — de
alti reprezentanti alesi de salariatii unitatii.

(3) Interesele salariatilor in cadrul parteneriatului social la nivel teritorial, ramural si
national — la negocierile colective, la incheierea, modificarea si completarea conventiilor
colective, la solutionarea conflictelor colective de munca, inclusiv in ceea ce priveste incheierea,
modificarea sau completarea conventiilor colective, la efectuarea controlului indeplinirii lor —
sint reprezentate de organele sindicale respective.

Articolul 21. Reprezentantii alesi ai salariatilor

(1) Salariatii care nu sint membri de sindicat au dreptul sd Tmputerniceasca organului
sindical sa le reprezinte interesele in raporturile de munca cu angajatorul.

(2) In unititile in care nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor pot fi aparate de
reprezentantii alesi ai acestora.

(3) Reprezentantii salariatilor sint alesi In cadrul adunarii generale (conferintei) a
salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor (delegatilor) din unitate.
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(4) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de adunarea generala
(conferinta) a salariatilor, tinindu-se cont de numarul personalului din unitate.

(5) Imputernicirile reprezentantilor alesi ai salariatilor, modul de exercitare a acestora,
precum si durata si limitele mandatului lor, se stabilesc de adunarea generald (conferinta) a

salariatilor intr-un act normativ la nivel de unitate.
[Art.21 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 22. Obligatia angajatorului de a crea conditii pentru activitatea reprezentantilor
salariatilor in cadrul parteneriatului social

Angajatorul este obligat sa creeze conditii pentru activitatea reprezentantilor salariatilor in
corespundere cu prezentul cod, cu Legea sindicatelor, cu alte acte normative, cu conventiile
colective si cu contractul colectiv de munca.

Articolul 23. Reprezentantii angajatorilor in cadrul parteneriatului social

(1) Reprezentanti ai angajatorului — la negocierile colective, la incheierea, modificarea sau
completarea contractului colectiv . de muncd — sint conducatorul unitatii sau persoanele
imputernicite de acesta in conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative si cu
documentele de constituire a unitaii.

(2) La negocierile colective, la incheierea, modificarea sau completarea conventiilor
colective, precum si la solutionarea conflictelor colective de muncd ce tin de incheierea,
modificarea sau completarea acestora, interesele angajatorilor sint reprezentate de patronate,
dupa caz.

Articolul 24. Alti reprezentanti ai angajatorilor 1n cadrul parteneriatului social

Intreprinderile de stat si municipale, precum si organizatiile si institutiile finantate din
bugetul public national, pot fi reprezentate de autoritatile administratiei publice centrale si locale
imputernicite prin lege sau de conducatorii acestor intreprinderi, organizatii §i institutii.

Capitolul I1I
ORGANELE PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 25. Organele parteneriatului social

(1) In scopul reglementirii raporturilor social-economice din sfera parteneriatului social se
creeazd urmatoarele structuri:

a) la nivel national — Comisia nationald pentru consultari si negocieri colective;

b) la nivel ramural — comisiile ramurale pentru consultari §i negocieri colective;

¢) la nivel teritorial — comisiile teritoriale pentru consultari si negocieri colective;

d) la nivel de unitate — comisiile pentru dialog social “angajator — salariati”.

(2) Formarea si activitatea comisiilor la nivel national, ramural si teritorial se
reglementeaza prin lege organica, iar a comisiilor la nivel de unitate — prin regulamentul-tip,
aprobat de Comisia nationald pentru consultari i negocieri colective, care se publicd in

Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
[Art.25 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Capitolul IV
NEGOCIERILE COLECTIVE

Articolul 26. Desfasurarea negocierilor colective

(1) Reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor au dreptul de a initia si de a participa la
negocierile colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea contractului
colectiv de munca sau a conventiilor colective.

(2) Reprezentantii partilor carora li s-a transmis propunerea in forma scrisa de incepere a
negocierilor colective sint obligati sa purceada la acestea in decurs de 7 zile calendaristice de la
data avizarii.
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Articolul 27. Modul de desfasurare a negocierilor colective

(1) Participantii la negocierile colective sint liberi in alegerea chestiunilor ce vor constitui
obiectul de reglementare al contractelor colective de munca si al conventiilor colective.

(2) In unititile unde o parte a salariatilor nu sint membri de sindicat acestia sint in drept,
conform art.21 alin.(1), sd& imputerniceascd organul sindical sd le reprezinte interesele la
negocieri.

(3) In unititile unde nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor sint exprimate,
conform art.21 alin.(2), de reprezentantii alesi ai salariatilor.

(4) Dreptul de a participa la negocierile colective, de a semna conventiile colective in
numele salariatilor la nivel national, ramural sau teritorial apartine sindicatelor (asociatiilor
sindicale) corespunzitoare. In cazul in care, la nivel national, ramural sau teritorial, existi mai
multe organe sindicale, se creeaza un organ reprezentativ unic pentru desfasurarea negocierilor
colective, elaborarea proiectului conventiei colective si incheierea acesteia. Constituirea
organului reprezentativ se efectueaza in baza principiului reprezentarii proportionale a organelor
sindicale, in functie de numarul membrilor de sindicat. In lipsa unui acord privind crearea
organului reprezentativ unic pentru organizarea negocierilor colective, dreptul de a le desfasura
va reveni sindicatului (asociatiei sindicale) care intruneste cel mai mare numar de membri.

[Alin.(5) art.27 abrogat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

(6) Partile sint obligate sa-si furnizeze reciproc informatiile necesare pentru desfasurarea
negocierilor colective cel tirziu peste 2 sdptamini din momentul solicitarii.

(7) Participantii la negocierile colective, alte persoane implicate in negocierile colective au
obligatia de a nu divulga informatiile primite daca acestea constituie secret de stat sau comercial.
Persoanele care au divulgat informatiile respective poartd raspundere disciplinard, materiala,
administrativa, civila sau penald, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(8) Termenele, locul si modul de desfasurare a negocierilor colective se stabilesc de
reprezentantii partilor care participa la negocierile respective.

[Art.27 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 28. Reglementarea divergentelor

Daca, pe parcursul desfasurarii negocierilor colective, nu a fost adoptatd o decizie
coordonatd asupra tuturor sau a unora din chestiunile abordate, se intocmeste un proces-verbal
asupra divergentelor existente. Reglementarea divergentelor aparute in procesul negocierilor
colective pentru incheierea, modificarea ori completarea contractului colectiv de munca sau a
conventiei colective are loc in modul stabilit de prezentul cod.

Articolul 29. Garantii §i compensatii pentru participantii la negocierile colective

(1) Persoanele care participa la negocierile colective, la elaborarea proiectului contractului
colectiv de munca sau al conventiei colective se elibereaza de la munca de baza, cu mentinerea
salariului mediu pe termenul stabilit prin acordul partilor, de cel mult 3 luni.

(2) Toate cheltuielile legate de participarea la negocierile colective se compenseaza in
modul stabilit de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de muncd sau de conventia
colectivd. Munca expertilor, specialistilor si mediatorilor este retribuitd de partea care invita,
daca contractul colectiv de munca sau conventia colectiva nu prevede altfel.

(3) Reprezentantii salariatilor, care participd la negocierile colective, in perioada
desfasurarii acestora, nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare, transferati la altd munca sau
concediati fard acordul prealabil al organului care i-a Tmputernicit, cu exceptia cazurilor de
concediere prevazute de prezentul cod pentru comiterea unor abateri disciplinare.

Capitolul V 5
CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA
SI CONVENTIILE COLECTIVE
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Articolul 30. Contractul colectiv de munca

(1) Contractul colectiv de munca este actul juridic care reglementeaza raporturile de munca
si alte raporturi sociale in unitate, incheiat in forma scrisd intre salariati si angajator de catre
reprezentantii acestora.

(2) Contractul colectiv de munca poate fi incheiat atit pe unitate in ansamblu, cit si in
filialele si reprezentantele acesteia.

(3) La incheierea contractului colectiv de munca in cadrul unei filiale sau reprezentante a
unitdtii, parte a acestuia este conducatorul subdiviziunii respective, imputernicit In acest scop de
angajator.

Articolul 31. Continutul si structura contractului colectiv de munca

(1) Continutul si structura contractului colectiv de munca sint determinate de parti.

(2) In contractul colectiv de munca pot fi previzute angajamente reciproce ale salariatilor
si angajatorului privind:

a) formele, sistemele si cuantumul retribuirii muncii;

b) plata indemnizatiilor si compensatiilor;

¢) mecanismul de reglementare a retribuirii muncii, tinindu-se cont de nivelul inflatiei si de
atingerea indicilor economici prevazuti de contractul colectiv de munca;

d) timpul de munca si cel de odihnd, precum si chestiunile ce tin de modul acordarii si de
durata concediilor;

e) imbunatatirea conditiilor de munca si a securitatii si sanatatii in munca salariatilor,
inclusiv a femeilor, a tineretului si a persoanelor cu dizabilitati;

f) respectarea intereselor salariatilor in cazul privatizarii unitatii si a fondului locativ aflat
la balanta acesteia;

g) securitatea ecologica si ocrotirea sanatatii salariatilor in procesul de productie;

h) garantiile si inlesnirile pentru salariatii care Tmbina activitatea de munca cu studiile;

1) recuperarea sanatatii, odihna salariatilor si a membrilor familiilor lor;

J) controlul executarii clauzelor contractului colectiv de munca, procedura de modificare si
completare a acestuia;

k) asigurarea unor conditii normale de activitate pentru reprezentantii salariatilor;

1) raspunderea partilor;

m) renuntarea la greva 1n cazul Indeplinirii clauzelor contractului colectiv de munca;
precum si

n) alte angajamente determinate de parti.

(3) In contractul colectiv de munci pot fi previzute, in functie de situatia economico-
financiard a angajatorului, inlesniri si avantaje pentru salariati, precum si conditii de munca mai
favorabile in raport cu cele prevazute de legislatia in vigoare si de conventiile colective.

(4) In contractul colectiv de munca pot fi incluse si clauze normative, daci acestea nu

contravin legislatiei In vigoare.
[Art.31 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.31 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 32. Elaborarea proiectului contractului colectiv de munca si incheierea acestuia

(1) Proiectul contractului colectiv de munca este elaborat de parti in conformitate cu
prezentul cod si cu alte acte normative.

(2) Daca, in decurs de 3 luni din ziua derularii negocierilor, nu s-a ajuns la o intelegere
asupra unor prevederi ale proiectului contractului colectiv de munca, partile sint obligate sa
semneze contractul doar pentru clauzele coordonate, intocmind, concomitent, un proces-verbal
asupra divergentelor existente.

(3) Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare sau
se vor solutiona in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative.

Articolul 33. Actiunea contractului colectiv de munca
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(1) Contractul colectiv de munca intrd in vigoare din momentul semnarii de catre parti sau
de la data stabilita In contract. Un exemplar al contractului colectiv de munca se remite de catre
una dintre partile semnatare, in termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii, la inspectia
teritoriald de munca.

(1') Durata contractului colectiv de munci se stabileste de citre parti si nu poate fi mai
mica de un an.

(2) Contractul colectiv de munca produce efecte si in cazul schimbarii denumirii unitatii
sau al desfacerii contractului individual de munca cu conducatorul unitatii.

(3) In cazul reorganizirii unitatii prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare
(divizare si separare) sau transformare ori in cazul lichiddrii unitatii, contractul colectiv de
munca continud sa-si produca efectele pe toata durata procesului de reorganizare sau lichidare.

(4) In cazul schimbarii tipului de proprietate al unititii sau a proprietarului acesteia,
contractul colectiv de munca continuad sa-si produca efectele pind la data expirarii sale sau a
intrdrii in vigoare a unui alt contract colectiv de munca.

(5) In cazul reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate al unititii sau a proprietarului
acesteia, oricare dintre parti poate propune celeilalte parti sa incheie un nou contract colectiv de
munca sau sa prelungeasca contractul precedent.

[Alin.(6) art.33 abrogat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

(7) Sub incidenta contractului colectiv de munca incheiat pe unitate in ansamblu cad
salariatii unitatii, ai filialelor §i ai reprezentantelor acesteia, care au Tmputernicit reprezentantii
lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze si sa incheie contractul colectiv de munca in

numele lor.
[Art.33 modificat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]
[Art.33 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.33 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 34. Modificarea i completarea contractului colectiv de munca

(1) Modificarea si completarea contractului colectiv de munca are loc in modul stabilit de
prezentul cod pentru incheierea contractului.

(2) Orice modificare sau completare a contractului colectiv de munca urmeaza a fi adusa la
cunostinta salariatilor unitétii de catre angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data operarii,
printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv

la fiecare din filialele sau reprezentantele unitatii), precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.
[Art.34 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

Articolul 35. Conventia colectiva

(1) Conventia colectivd este un act juridic care stabileste principiile generale de
reglementare a raporturilor de munca si a raporturilor social-economice legate nemijlocit de
acestea, care se incheie de catre reprezentantii imputerniciti ai salariatilor si ai angajatorilor la
nivel national, teritorial si ramural, in limitele competentei lor.

(2) In conventia colectivi pot fi incluse clauze privind:

a) retribuirea muncii;

b) conditiile de munca si securitatea si sdndtatea Tn munca;

¢) regimul de munca si de odihna;

d) dezvoltarea parteneriatului social;

e) alte chestiuni determinate de parti.

Articolul 36. Continutul si structura conventiei colective

Continutul si structura conventiei colective se stabilesc prin acordul reprezentantilor
partilor, care sint liberi in alegerea cercului de probleme ce urmeaza a fi negociate si incluse in
conventie.
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Articolul 37. Modul de elaborare a proiectului si de incheiere a conventiei colective

(1) Proiectul conventiei colective se elaboreaza in cadrul negocierilor colective.

(2) Negocierea, incheierea si modificarea clauzelor conventiei colective la nivelul
respectiv, clauze care prevad alocarea unor mijloace bugetare, se efectueaza, de regula, de catre
parti inainte de elaborarea proiectului bugetului respectiv pentru anul financiar corespunzator
termenului de actiune a conventiei.

(3) Modul si termenele de elaborare a proiectului conventiei colective si de incheiere a
acesteia se stabilesc de catre organul parteneriatului social de nivelul corespunzator.

(4) Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare sau
se vor solutiona in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative.

(5) Conventia colectiva este semnatd de reprezentantii partilor.

Articolul 38. Actiunea conventiei colective

(1) Conventia colectiva incheiata la nivel national (Conventia generald) intra in vigoare la
data publicarii ei in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Conventiile colective de nivel ramural si teritorial intrd n vigoare la momentul
semndrii de catre parti sau la data stabilitd in conventie. Un exemplar al conventiei colective de
nivel ramural sau teritorial se remite de una dintre pargile semnatare, in termen de 7 zile
calendaristice de la data incheierii, la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

(3) Termenul conventiei colective este stabilit de parti si nu poate fi mai mic de un an.

(4) In cazul in care salariatii cad sub incidenta concomitenti a mai multor conventii
colective, prioritate au dispozitiile mai favorabile ale acestora.

(5) Sub incidenta conventiei colective cad salariatii i angajatorii care au imputernicit
reprezentantii lor sd participe la negocierile colective, sa elaboreze si sd incheie conventia
colectiva in numele lor, autoritdtile publice in limitele angajamentelor asumate, precum si
salariatii si angajatorii care au aderat la conventie dupa incheierea acesteia.

(6) Sub incidenta conventiei colective cad tofi angajatorii membri ai patronatului care a
incheiat conventia. Incetarea calititii de membru al patronatului nu elibereaza angajatorul de
obligatia respectarii prevederilor conventiei incheiate in perioada aflarii sale, ca membru, in
patronat. Angajatorul care a aderat la patronat In perioada actiunii conventiei colective este
obligat sa indeplineasca prevederile conventiei in cauza.

(7) Modul de publicare a conventiilor colective incheiate la nivel ramural si teritorial,

precum si a modificarilor si completarilor operate in acestea se stabileste de parti.
[Art.38 completat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.38 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 39. Modificarea si completarea conventiei colective
Modificarea si completarea conventiei colective are loc in modul stabilit de prezentul cod
pentru incheierea conventiei.

Articolul 40. Inregistrarea contractelor colective de munci si a conventiilor colective
[Art.40 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Art.40 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]

[Art.40 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 41. Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca si a conventiei
colective

(1) Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca si a conventiei colective
este exercitat de partile parteneriatului social, prin reprezentantii lor, si de Inspectoratul de Stat al
Muncii, conform legislatiei in vigoare.

(2) La efectuarea controlului respectiv, reprezentantii pargilor sint obligati sa faca schimb
de informatii necesare in acest scop.
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Capitolul VI
PARTICIPAREA SALARIATILOR LA ADMINISTRAREA UNITATII

Articolul 42. Dreptul salariatilor la administrarea unitatii si formele de participare

(1) Dreptul salariatilor la administrarea unitatii, nemijlocit sau prin intermediul organelor
lor reprezentative, si formele de participare la aceasta sint reglementate de prezentul cod si de
alte acte normative, de documentele de constituire ale unitatii si de contractul colectiv de munca.

(2) Participarea salariatilor la administrarea unitatii poate fi realizata prin:

a) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul
social-economic;

a') participarea la aprobarea actelor normative la nivel de unitate in cazurile previzute de
prezentul cod si de alte acte legislative sau normative;

b) informarea si consultarea salariatilor referitor la chestiunile mentionate la art.42';

¢) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social.
[Art.42 modificat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]
[Art.42 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.42 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 42'. Informarea i consultarea salariatilor

(1) In vederea asigurarii dreptului salariatilor la administrarea unitatii prevazut la art.42,
angajatorul este obligat sa-i informeze si sa-i consulte referitor la subiectele relevante in raport
cu activitatea lor In cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recenta si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabild a ocuparii fortei de munca in cadrul unitatii,
precum si eventualele masuri de anticipare preconizate, in special atunci cind existd o amenintare
la adresa locurilor de munca;

c¢) deciziile care pot genera modificari importante in organizarea muncii sau In relatiile
contractuale, inclusiv cele legate de reducerea in masa a locurilor de munca sau schimbarea
proprietarului unitétii;

d) situatia privind securitatea si sanatatea In munca la unitate, precum si orice masuri de
naturd sa afecteze asigurarea acestora, inclusiv planificarea si introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului de lucru si de protectie, instruirea salariatilor in materie de securitate si
sanatate in munca etc.

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma scrisa, catre reprezentantii salariatilor a
datelor relevante, complete si veridice privind subiectele enumerate la alin.(2), in timp util, care
le-ar permite reprezentantilor salariatilor sa pregiteasca, in caz de necesitate, consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesara in virtutea circumstantelor intervenite,
precum si periodic, la intervalele prevazute de contractul colectiv de munca. Informarea
periodica asupra subiectelor mentionate la alin.(2) nu poate avea loc mai rar decit o data pe an,
cel tirziu in primul semestru al anului urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati, informarea se va
efectua cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de punerea in aplicare a masurilor de
rigoare. In caz de lichidare a unitatii sau reducere a numarului ori a statelor de personal, salariatii
vor fi informati despre acest lucru cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de declansarea
procedurilor prevazute la art.88. Pentru reducerea in masa a locurilor de munca se vor aplica
conditiile de informare si consultare prevazute la art.88 alin.(1) lit.i).

(6) Dacd in cadrul unitatii nu existd nici sindicat, nici reprezentanti alesi, informatia
mentionata la alin.(2) se aduce la cunostinta salariatilor printr-un anung public plasat pe un panou
informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele
acesteia), precum si, dupa caz, prin intermediul paginii web sau al mesajelor electronice.

(7) Consultarea are loc:
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a) In cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatorului de nivel relevant in raport cu
subiectul discutat;

b) in baza informatiilor transmise conform alin.(3) si a avizului pe care reprezentantii
salariatilor sint in drept sa-1 formuleze 1n acest context;

¢) in vederea obtinerii unui consens privind subiectele mentionate la alin.(2) lit.b)-d) care
tin de competentele angajatorului.

In procesul consultirii, reprezentantii salariatilor au dreptul si se intilneasca cu angajatorul
si si obtind un raspuns motivat la orice aviz pe care il pot formula. in cazul in care sint
preconizate anumite masuri cu privire la salariati, consultarea se va face astfel incit sa ofere
reprezentantilor salariatilor posibilitatea de a negocia si a ajunge la un consens cu angajatorul
inainte ca masurile preconizate sa fie puse in aplicare.

(8) In cazul in care in unitate existd un comitet pentru securitate si sinitate in munca, creat
in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186/2008, informarea si
consultarea asupra subiectelor mentionate la alin.(2) lit.d) din prezentul articol se vor desfasura
in cadrul acestui comitet.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum si orice expert care ii asistd nu vor divulga
salariatilor sau tertilor informatii care, in interesul legitim al unitatii, le-au fost furnizate cu titlu
confidential, in urma semnarii unui angajament in forma scrisd. Aceasta restrictie se aplica
oriunde s-ar afla respectivii reprezentanti sau terti, chiar dupa expirarea mandatului lor. La rindul
lor, salariatii nu vor divulga informatiile confidentiale primite in acelasi mod de la angajator.
Nerespectarea confidentialitatii atrage obligatia repararii de catre persoanele vinovate a
prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile alin.(1)—(8), angajatorul nu este obligat s comunice
informatii sau sd intreprinda consultdri dacd asemenea actiuni pot avea ca efect divulgarea unui
secret de stat sau a unui secret comercial. Refuzul angajatorului de a furniza informatii sau de a
intreprinde consultdri asupra subiectelor mentionate la alin.(2) poate fi contestat in instanta de
judecata.

(11) La informarea si consultarea salariatilor in legdturd cu reorganizarea unitatii,
schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia se va tine cont de particularitatile
previzute la art.197".

(12) Prin conventiile colective si/sau contractele colective de munca pot fi stabilite orice
proceduri de informare si consultare, care nu vor diminua drepturile salariatilor in raport cu

prevederile prezentului cod.
[Art.42" introdus prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

Capitolul VII
RASPUNDEREA PARTILOR PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 43. Raspunderea pentru eschivarea de a participa la negocierile colective si
pentru refuzul de a prezenta informatia necesara desfasurarii negocierilor colective si exercitarii
controlului asupra executarii contractului colectiv de munca si a conventiei colective

(1) Reprezentantii partilor care se eschiveaza de la participarea la negocierile colective
privind Incheierea, modificarea si completarea contractului colectiv de munca sau a conventiei
colective ori care refuzad sa semneze contractul colectiv de munca sau conventia colectiva
negociate poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Persoanele vinovate de neprezentarea informatiei necesare desfasurarii negocierilor
colective si exercitarii controlului asupra executdrii contractului colectiv de muncd sau a
conventiei colective, precum si cele vinovate de prezentarea unor informatii incomplete sau
neveridice, poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 44. Raspunderea pentru incdlcarea sau neexecutarea contractului colectiv de
munca ori a conventiei colective
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Persoanele vinovate de incalcarea sau neexecutarea clauzelor contractului colectiv de
munca ori ale conventiei colective poartd raspundere in conformitate cu legislatia In vigoare.

TITLUL III
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 45. Notiunea de contract individual de munca

Contractul individual de muncd este intelegerea dintre salariat §i angajator, prin care
salariatul se obligd sd presteze o munca intr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, sa
respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obligd sa-i asigure conditiile de munca
prevazute de prezentul cod, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de
contractul colectiv de munca, precum si s achite la timp si integral salariul.

Articolul 46. Partile contractului individual de munca

(1) Partile contractului individual de munca sint salariatul si angajatorul.

(2) Persoana fizica dobindeste capacitate de munca la implinirea virstei de 16 ani.

(3) Persoana fizica poate incheia un contract individual de munca si la Tmplinirea virstei de
15 ani, cu acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, daca,in consecintd, nu 1i vor fi
periclitate sandtatea, dezvoltarea, instruirea i pregatirea profesionala.

(4) Se interzice Incadrarea in munca a persoanelor in virsta de pina la 15 ani, precum si
angajarea persoanelor private de instanta de judecatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau
de a exercita o anumita activitate in functiile si activitatile respective.

(5) In calitate de angajator, parte a contractului individual de munci poate fi orice persoani
fizica sau juridicd, indiferent de tipul de proprietate si forma juridicd de organizare, care
utilizeaza munca salariata.

(6) Angajatorul persoana juridicd poate incheia contracte individuale de muncad din
momentul dobindirii personalitatii juridice.

(7) Angajatorul persoana fizica poate incheia contracte individuale de muncd din
momentul dobindirii capacitatii depline de exercitiu.

(8) Este interzisa incheierea unui contract individual de munca in scopul prestarii unei
munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(9) Parte a contractului individual de munca pot fi cetatenii Republicii Moldova, cetatenii
strdini i apatrizii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 47. Garantii la angajare

(1) Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

(2) Se interzice orice limitare, directd sau indirectd, in drepturi ori stabilirea unor avantaje,
directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munca in dependenta de sex, rasa,
etnie, religie, domiciliu, optiune politicd sau origine sociald.

(3) Refuzul angajatorului de a angaja se intocmeste In forma scrisd, cu indicarea datelor

prevazute la art.49 alin.(1) lit.b), si poate fi contestat in instanta de judecata.
[Art.47 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 48. Informarea privind conditiile de activitate

(1) Anterior angajarii sau transferarii intr-o noud functie, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care urmeaza a fi angajata sau transferata despre conditiile de activitate in
functia propusa, oferindu-i informatia prevazuta la art.49 alin.(1), precum si informatia privind
perioadele de preaviz ce urmeazd a fi respectate de angajator si salariat in cazul Incetarii
activitatii. Informatia in cauza va face obiectul unui proiect de contract individual de munca sau
al unei scrisori oficiale, ambele semnate de angajator.
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(2) La angajare, salariatului ii vor fi puse la dispozitie, suplimentar, conventiile colective
care-i sint aplicabile, contractul colectiv de munca, regulamentul intern al unitatii, precum si
informatia privind cerintele de securitate si sanatate in munca aferente activitatii sale.

(3) In cazul in care salariatul urmeaza si-si desfasoare activitatea in striinatate, angajatorul
are obligatia de a-i furniza, in timp util, toatd informatia prevazutd la art.49 alin.(1) si,
suplimentar, informatii referitoare la:

a) durata muncii in strainatate;

b) moneda in care va fi retribuitd munca, precum si modalitatea de plata;

¢) compensatiile si avantajele in numerar gi/sau in natura aferente plecarii in strainatate;

d) conditiile specifice de asigurare;

e) conditiile de cazare;

f) aranjamentele de calatorie tur-retur.

(4) La angajarea in Republica Moldova a cetatenilor straini se vor lua in considerare, de
asemenea, prevederile legislatiei in domeniul migratiei de muncd, precum si dispozitiile

relevante ale tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.
[Art.48 in redactia Legii nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

Articolul 49. Continutul contractului individual de munca

(1) Continutul contractului individual de muncad este determinat prin acordul partilor,
tinindu-se cont de prevederile legislatiei in vigoare, si include:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de identificare ale angajatorului;

¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;

d") specialitatea, profesia, calificarea, functia;

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

f') denumirea lucrarii ce urmeazi a fi indepliniti (in cazul contractului individual de
munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari — art.312-316);

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile si obligatiile angajatorului,

1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,
premiile si ajutoarele materiale (in cazul in care acestea fac parte din sistemul de salarizare al
unitdtii), precum si periodicitatea achitarii platilor;

J) compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in condifii grele, vatamatoare
si/sau periculoase;

k) locul de munca. Daca locul de munca nu este fix, se mentioneaza ca salariatul poate
avea diferite locuri de munca si se indicd adresa juridica a unitdfii sau, dupad caz, domiciliul
angajatorului;

1) regimul de muncd si de odihnd, inclusiv durata zilei si a sdptdminii de muncid a
salariatului;

m) perioada de proba, dupa caz;

n) durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia;

[Lit.o) alin.(1) art.49 abrogata prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

p) conditiile de asigurare sociala,

r) conditiile de asigurare medicala;

s) clauzele specifice (art.51), dupa caz.

(2) Contractul individual de muncd poate contine si alte prevederi ce nu contravin
legislatiei In vigoare.
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(3) Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de munca, a unor
conditii sub nivelul celor prevazute de actele normative in vigoare, de conventiile colective si de

contractul colectiv de munca.
[Art.49 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.49 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.49 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.49 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 50. Interzicerea de a cere efectuarea unei munci care nu este stipulatd in
contractul individual de munca

Angajatorul nu are dreptul sa ceara salariatului efectuarea unei munci care nu este stipulata
in contractul individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute de prezentul cod.

Articolul 51. Clauze specifice ale contractului individual de munca

(1) In afara clauzelor generale previzute la art.49, partile pot negocia si include in
contractul individual de munca clauze specifice, cum ar fi:

a) clauza de mobilitate;

b) clauza de confidentialitate;

c¢) clauze referitoare la compensarea cheltuielilor de transport, la compensarea serviciilor
comunale, la acordarea spatiului locativ;

d) alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare.

(2) In schimbul respectirii unora dintre clauzele previzute la alin.(1), salariatul poate
beneficia de dreptul la o indemnizatie specificd si/sau de alte drepturi, conform contractului
individual de munci. In cazul nerespectirii acestor clauze, salariatul poate fi privat de drepturile

acordate si, dupa caz, obligat sa repare prejudiciul cauzat angajatorului.
[Art.51 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 52. Clauza de mobilitate
Prin clauza de mobilitate se permite angajatorului sa dispund de o activitate ce nu

presupune un loc stabil de munca in cadrul aceleiasi unitati.
[Art.52 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 53. Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual
de munca si timp de cel mult 2 ani dupa incetarea acestuia, sa nu divulge date sau informatii de
care au luat cunostintd in perioada executarii contractului individual de munca, in conditiile
stabilite de regulamentul intern al unitatii, de contractul colectiv sau de cel individual de munca.

(2) Nerespectarea clauzei de confidentialitate atrage obligarea partii vinovate la repararea

prejudiciului cauzat.
[Art.53 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.53 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 54. Durata contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe duratd nedeterminata.

(2) Contractul individual de muncd poate fi incheiat si pe o duratd determinatd, ce nu
depaseste 5 ani, in conditiile prevazute de prezentul cod. Temeiul legal al incheierii contractului
individual de munca pe duratd determinata se indica in contract.

(3) Daca in contractul individual de munca nu este stipulatd durata acestuia, contractul se
considera incheiat pe o durata nedeterminata.

(4) Se interzice incheierea contractelor individuale de munca pe duratd determinatd in
scopul eschivarii de la acordarea drepturilor si garantiilor prevazute pentru salariatii angajati pe
durata nedeterminata.
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(5) Contractul individual de munca incheiat pe duratd determinatd in lipsa unor temeiuri
legale, constatatd de Inspectoratul de Stat al Muncii, se considera incheiat pe durata

nedeterminata.
[Art.54 completat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.54 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 55. Contractul individual de munca pe durata determinata

(1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe duratd determinata, conform art.54
alin.(2), in urmatoarele cazuri:

a) pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract
individual de munca este suspendat (cu exceptia cazurilor de aflare a acestuia in greva) sau
pentru perioada in care el se afla in unul din concediile prevazute la art.112, 120, 123, 124, 126,
178, 299 si 300 ori pentru perioada in care el absenteaza din alte motive;

b) pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare cu o durata de pina la 2 luni;

b') pentru perioada indeplinirii unor lucriri sezoniere care, in virtutea conditiilor
climaterice, se pot desfasura numai intr-o perioada anumita a anului;

¢) cu persoanele detasate la lucru peste hotarele Republicii Moldova;

¢') cu cetdtenii striini care se angajeaza in cimpul muncii pe teritoriul Republicii Moldova;

d) pentru perioada stagierii si instruirii profesionale a salariatului la o alta unitate;

e) cu persoane care 1si fac studiile la institugiile de invatamint la cursurile de zi;

f) cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limita de virsta ori
vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita de virsta ori vechime in
muncd) si nu sint incadrate in cimpul muncii — pe o perioadd de pind la 2 ani, care, la expirare,
poate fi prelungita de parti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit.a);

g) cu colaboratorii stiintifici din institutiile de cercetare-dezvoltare, cu cadrele didactice si
rectorii institutiilor de invatamint superior, precum si cu conducatorii institutiilor de invatamint
prescolar, primar, secundar general, special complementar, artistic, sportiv, secundar profesional,
mediu de specialitate, in baza rezultatelor concursului desfasurat in conformitate cu legislatia in
vigoare;

h) la alegerea, pe o perioada determinata a salariatilor, in functii elective in autoritagile
publice centrale si locale, precum si in organele sindicale, patronale, ale altor organizatii
necomerciale si ale societatilor comerciale;

1) cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii-sefi ai unitatilor;

J) pentru perioada indeplinirii de catre someri a lucrarilor publice remunerate, in modul
stabilit de Guvern;

k) pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari;

k') pentru perioada implementrii unui proiect investitional sau a unui program de asistenta
tehnica si financiara;

k?) pentru efectuarea unor lucrri legate de majorarea volumului de productie sau de
servicii prestate, al caror caracter temporar (pind la un an) poate fi argumentat de angajator;

k) cu persoanele care se angajeaza la unitatile create pentru o perioada determinata,

1) cu lucratorii de creatie din arta si cultura;

m) cu salariatii asociatiilor religioase; precum si

n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

(2) In cazurile enumerate la alin.(1) lit.e), g), i), 1) si m), incheierea unui contract individual
de munca pe duratd determinata sau prelungirea, pe duratd determinata, a unui contract existent
este permisa doar atunci cind stabilirea unui raport de munca permanent nu este posibild din
motive obiective (cum ar fi disponibilitatea persoanelor care isi fac studiile la sectia de zi doar 1n
perioada vacantelor, existenta unor legi organice care permit sau prescriu angajarea anumitor
salariati pe duratd determinata etc.). Motivele respective, de rind cu temeiurile legale ale limitarii
duratei raportului de munca, urmeaza a fi indicate In contract sau in acordul suplimentar la

acesta.
[Art.55 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
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[Art.55 completat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.55 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.55 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.55 modificat prin Legea nr.91 din 26.04.2012, in vigoare 08.06.2012]
[Art.55 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.55 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 55'. Garantii pentru salariatii angajati pe o durati determinati

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o duratad
determinatd in raport cu salariatii permanenti care presteazd o muncad echivalentd la aceeasi
unitate, daca un asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de munca si nu are
o justificare obiectiva.

(2) Interdictia prevazuta la alin.(1) se va aplica cel putin:

a) vechimii Tn munca necesare pentru ocuparea anumitor functii;

b) oportunitatilor de instruire;

(3) In vederea asiguririi accesului egal la locurile de munci, vechimea in munci stabilita
pentru ocuparea unei functii va fi aceeasi pentru salariatii angajati pe duratd nedeterminata si cei
angajati pe o duratd determinata.

(4) Pentru a imbunatati competentele profesionale, dezvoltarea carierei si mobilitatea
profesionald a salariatilor angajati pe duratd determinatd, angajatorul va facilita accesul acestora
la oportunitati adecvate de formare profesionald, in conformitate cu prevederile prezentului cod
(titlul VIII).

(5) Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinatd despre functiile
vacante aparute 1n cadrul unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel ca
salariatii respectivi sa poatd accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti salariati.
Informatia privind functiile vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor, precum si a
reprezentantilor acestora la nivel de unitate, printr-un anunt public plasat pe un panou informativ
cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele unitatii),

precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.
[Art.55" introdus prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

Capitolul 11
iINCHEIEREA SI EXECUTAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 56. Incheierea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de muncad se incheie in baza negocierilor dintre salariat si
angajator. Incheierea contractului individual de muncd poate fi precedati de circumstante
specifice (sustinerea unui concurs, alegerea in functie etc.).

(2) Salariatul are dreptul sa incheie contracte individuale de munca, concomitent, si cu alti
angajatori (munca prin cumul), daca acest lucru nu este interzis de legislatia in vigoare.

(3) Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare si se semneaza de
citre parti. In cazul in care angajatorul este autoritate publica, pe contractul individual de munca
se aplica stampila acesteia. Un exemplar al contractului individual de munca se inmineaza

salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator.
[Art.56 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.56 modificat prin Legea nr.160 din 07.07.2016, in vigoare 16.09.2016]

Articolul 57. Documentele care se prezintd la incheierea contractului individual de munca

(1) La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta
angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) carnetul de munca, cu exceptia cazurilor cind persoana se Incadreaza in cimpul muncii
pentru prima data sau se angajeaza la o munca prin cumul;



http://www.amac.md

Asociatia "Moldova Apa-Canal” E-mail:apacanal@yandex.ru

¢) documentele de evidenta militara — pentru recruti i rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciald — pentru
profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de
munca precedente, nu a incdlcat prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se
incadreaza in cimpul muncii pentru prima data.

(2) Se interzice angajatorilor sa ceara de la persoanele care se angajeaza alte documente

decit cele prevazute la alin.(1), precum si de alte acte legislative.
[Art.57 completat prin Legea nr.102 din 21.07.2016, in vigoare 12.11.2016]
[Art.57 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 58. Forma si inceputul actiunii contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisd. Contractul individual de
munca incheiat pina la data intrarii in vigoare a prezentului cod poate fi perfectat in forma scrisa
numai cu acordul partilor. Propunerea angajatorului privind perfectarea contractului individual
de munca in forma scrisa se aduce la cunostinfa salariatului, sub semnatura, prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului. Propunerea salariatului privind perfectarea
contractului individual de muncd in forma scrisa se aduce la cunostinfa angajatorului prin
depunerea si Inregistrarea cererii lui scrise. Refuzul motivat al uneia dintre pari privind
perfectarea contractului individual de munca in forma scrisd se comunica celeilalte parti prin
raspunsul sau scris in decurs de 5 zile lucratoare.

(2) Contractul individual de munca 1si produce efectele din ziua semnarii, daca contractul
nu prevede altfel.

(3) In cazul in care contractul individual de munci nu a fost perfectat in forma scrisa,
acesta este considerat a fi incheiat pe o duratd nedeterminata si isi produce efectele din ziua in
care salariatul a fost admis la munca de catre angajator sau de catre o alta persoana cu functie de
raspundere din unitate, abilitatd cu angajarea personalului. Daca salariatul dovedeste faptul
admiterii la munca, perfectarea contractului individual de munca in forma scrisa va fi efectuata
de angajator ulterior, n mod obligatoriu.

(4) In cazul angajarii fara respectarea formei scrise corespunzitoare, angajatorul este
obligat, de asemenea, in baza procesului-verbal de control al inspectorului de munca, sa

perfecteze contractul individual de munca conform prevederilor prezentului cod.
[Art.58 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.58 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 59. Verificarea prealabila
[Art.59 abrogat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 60. Perioada de proba

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 3 luni si,
respectiv, de cel mult 6 luni — in cazul conducétorului unitétii, adjunctilor lui, contabilului-sef si
altor persoane cu functie de raspundere lista carora se aproba de catre angajator cu consultarea
reprezentantilor salariatilor. In cazul angajirii muncitorilor necalificati, perioada de proba se
stabileste ca exceptie si nu poate depasi 30 de zile calendaristice.

(2) In perioada de proba nu se include perioada aflarii salariatului in concediu medical si
alte perioade 1n care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

(3) Clauza privind perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in contractul individual de
munci. In lipsa unei astfel de clauze, se considerd ca salariatul a fost angajat fara perioada de
proba.
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(4) Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste
obligatiile prevazute de legislatia muncii, de regulamentul intern al unitatii, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

(5) Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilita decit o singura perioada
de proba.

[Art.60 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Art.60 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 61. Perioada de proba a salariatilor angajati in baza contractului individual de
munca pe duratd determinata

Salariatii angajati in baza contractului individual de munca pe duratd determinata pot fi
supusi unei perioade de proba care nu va depasi:

a) 15 zile calendaristice pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3
si 6 luni;

b) 30 de zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de
6 luni.

Articolul 62. Interzicerea aplicarii perioadei de proba
Se interzice aplicarea perioadei de proba in cazul Incheierii contractului individual de
munca cu:

[Lit.a) art.62 abrogata prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

b) persoanele in virsta de pind la 18 ani;

¢) persoanele angajate prin concurs;

d) persoanele care au fost transferate de la o unitate la alta;

e) femeile gravide;

f) persoanele cu dizabilitati;

g) persoanele alese 1n functii elective;

h) persoanele angajate in baza unui contract individual de munca cu o durata de pind la 3

luni.
[Art.62 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.62 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.62 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 63. Rezultatul perioadei de proba

(1) Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual de munca nu a incetat in
temeiurile prevazute de prezentul cod, actiunea contractului continud si incetarea lui ulterioard va
avea loc in baze generale.

(2) In cazul in care rezultatul perioadei de proba este nesatisfacator, acest lucru se constata
in ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) cu privire la concedierea salariatului, ce se emite de
catre angajator pind la expirarea perioadei de proba, fara plata indemnizatiei de eliberare din
serviciu. Angajatorul nu are obligatia sa motiveze decizia privind rezultatul nesatisfacator al

perioadei de proba. Salariatul are dreptul sd atace concedierea in instanta de judecata.
[Art.63 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.63 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 64. Executarea contractului individual de munca

[Art.64 abrogat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]
[Art.64 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.64 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 65. Perfectarea documentelor la angajare
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(1) In baza contractului individual de munci negociat si semnat de parti, angajatorul poate
emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare.

(2) In cazul in care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotirire) de angajare,
acesta se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare de la data
semndrii de catre parfi a contractului individual de munca. La cererea scrisd a salariatului,
angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie, decizie, hotarire),

legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.
[Art.65 in redactia Legii nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.65 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.65 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.65 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 66. Carnetul de munca

(1) Carnete de munca se tin pentru toti salariatii care lucreaza in unitate mai mult de 5 zile
lucratoare.

(2) In carnetele de munci se inscriu datele cu privire la salariat, la activitatea lui de munca
si la stimuldrile pentru succesele realizate in unitate. Sanctiunile disciplinare nu se inscriu in
carnetul de munca.

(3) Inscrierile cu privire la motivele incetirii contractului individual de muncid se
efectueaza in strictd conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, indicindu-se articolul,
alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.

(4) In cazul incetarii contractului individual de munca din initiativa salariatului, pentru
motive de care legislatia leagd posibilitatea acordarii unor Inlesniri i avantaje, inscrierea cu
privire la Incetarea contractului individual de munca se efectueaza cu indicarea acestor motive.

(5) La incetarea contractului individual de munca, carnetul de munca se restituie
salariatului in ziua eliberarii din serviciu.

(6) Modul de completare, pastrare si evidentd a carnetelor de muncd este stabilit de

Guvern.
[Art.66 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 67. Certificatul cu privire la munca si salariu
Angajatorul este obligat sa elibereze gratuit salariatului, in termen de 3 zile lucratoare, la
cererea lui scrisd, un certificat cu privire la munca in cadrul unitatii respective, in care urmeaza

sa se indice specialitatea, calificarea, functia, durata muncii si cuantumul salariului.
[Art.67 completat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.67 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul I1I
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Articolul 68. Modificarea contractului individual de munca
(1) Contractul individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
(2) Modificare a contractului individual de munca se considerd orice modificare sau

completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1).
[Art.68 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.68 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.68 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 69. Schimbarea temporara a locului de munca

(1) Prin derogare de la prevederile art.68 alin.(1), locul de munca al salariatului poate fi
schimbat temporar de catre angajator, fara efectuarea modificarilor in contractul individual de
munca, in cazul deplasarii sau detasarii conform art.70 si 71.
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(2) Pe durata deplasdrii in interes de serviciu sau a detagarii la alt loc de munca, salariatul
isi mentine functia, salariul mediu si alte drepturi prevazute de contractul colectiv si de cel

individual de munca.
[Art.69 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

Articolul 70. Trimiterea in deplasare in interes de serviciu

Trimiterea salariatului in deplasare in interes de serviciu poate fi dispusa pentru o perioada
de cel mult 60 de zile calendaristice, In modul si in conditiile prevazute la art.174-176. Aceasta
perioadd poate fi prelungitd pentru o perioadd de pind la un an calendaristic numai cu acordul

scris al salariatului.
[Art.70 completat prin Legea nr.233 din 03.10.2016, in vigoare 04.10.2016]

Articolul 71. Detasarea

(1) Detasarea poate fi dispusa numai cu acordul scris al salariatului pentru o perioada de
cel mult un an si se efectueaza in temeiul unui contract individual de munca distinct pe durata
determinata.

(2) In caz de necesitate, perioada detasdrii poate fi prelungiti, prin acordul partilor, cu inca
cel mult un an.

(3) Pentru unele categorii de salariati (art.302), detasarea poate fi dispusad pe o duratd mai
mare decit cea indicata la alin.(1).

(4) Salariatul detasat are dreptul la compensarea cheltuielilor de transport si a celor de
cazare, precum si la o indemnizatie speciald in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv si/sau cu cel individual de munca.

(5) Prin detasare se poate modifica si specificul muncii, dar numai cu acordul scris al

salariatului.
[Art.71 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 72. Salarizarea in caz de detasare

(1) Salarizarea, in caz de detasare, va fi efectuatd de unitatea la care va lucra salariatul. In
cazul in care aceasta se afld in imposibilitate de plata, obligatia de retribuire a muncii prestate
revine unitatii care a dispus detasarea cu dreptul la actiune de regres impotriva unitatii in care a
fost detasat salariatul.

(2) Daca, la noul loc de munca, conditiile de salarizare sau timpul de odihna difera de cele
de care beneficia salariatul la unitatea care a dispus detasarea, salariatului i se vor aplica

conditiile mai favorabile.
[Art.72 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 73. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii

In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b), angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in contractul individual de
munca.

Articolul 74. Transferul la o altd munca

(1) Transferul salariatului la o altd muncd permanentd in cadrul aceleiasi unitdti, cu
modificarea contractului individual de muncd conform art.68, precum si angajarea prin
transferare la o munca permanenta la o alta unitate ori transferarea intr-o alta localitate impreuna
cu unitatea, se permit numai cu acordul scris al partilor.

(2) Salariatul care, conform certificatului medical, necesitd acordarea unei munci mai
usoare urmeaza a fi transferat, cu consimtamintul scris al acestuia, la o alta munca, care nu-i este
contraindicata. Daca salariatul refuza acest transfer, contractul individual de munca se desface in
conformitate cu prevederile art.86 alin.(1) lit.x). In cazul in care un loc de munca corespunzitor
lipseste, contractul individual de munca va fi desfacut in temeiul art.86 alin.(1) lit.d).
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(3) In caz de transfer in conditiile alin.(1) si (2), partile vor opera modificarile necesare in
contractul individual de munca conform art.68, in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) emis de angajator care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3

zile lucratoare.
[Art. 74 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.74 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art. 74 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul IV
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 75. Notiuni generale

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in circumstante ce nu
depind de vointa partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plati) de catre angajator.

(3) Pe toata durata suspendarii contractului individual de munca, drepturile si obligatiile
partilor, in afard de cele prevazute la alin.(2), continua sa existe daca prin actele normative in
vigoare, prin conventiile colective, prin contractul colectiv si prin cel individual de munca nu se
prevede altfel.

(4) Suspendarea contractului individual de munca si reluarea activitdtii de munca, cu
exceptia cazurilor previzute la art.76 lit.a) si b) si art.78 alin.(1) lit.d") si e), se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, contra
semnatura, cel tirziu la data suspendarii contractului individual de munca sau a reludrii activitatii

de munca.
[Art.75 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.75 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.75 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 76. Suspendarea contractului individual de munca in circumstante ce nu depind
de vointa partilor

Contractul individual de munca se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa partilor
in caz de:

a) concediu de maternitate;

b) boala sau traumatism;

[Lit.c) art.76 abrogat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

d) carantina;

e) incorporarea in serviciul militar In termen, in serviciul militar cu termen redus sau in
serviciul civil;

f) fortd majora, confirmatd in modul stabilit, ce nu impune incetarea raporturilor de munca;

g) trimitere in instanta de judecatd a dosarului penal privind comiterea de catre salariat a
unei infractiuni incompatibile cu munca prestatd, pind la rdminerea definitivd a hotaririi
judecatoresti;

h) omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului medical;

1) depistare, conform certificatului medical, a contraindicatiilor care nu permit indeplinirea
muncii specificate in contractul individual de munca;

j) cerere a organelor de control sau de drept, conform legislatiei in vigoare;

k) prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolica, in stare cauzata de substante
stupefiante sau toxice, constatatd prin certificatul eliberat de institufia medicald competenta sau
prin actul comisiei formate dintr-un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si ai salariatilor;

1) aflare in greva, declaratd conform prezentului cod;
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m) stabilire pe termen determinat a gradului de dizabilitate ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale; precum si

n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.76 modificat prin Legea nr.164 din 20.07.2017, in vigoare 04.08.2017]
[Art. 76 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

Articolul 77. Suspendarea contractului individual de munca prin acordul partilor

Contractul individual de munca se suspenda prin acordul partilor, exprimat in forma scrisa,
in caz de:

a) acordare a concediului fara platd pe o perioadd mai mare de o luna;

b) urmare a unui curs de formare profesionald sau de stagiere cu scoaterea din activitate pe
o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice;

¢) somaj tehnic;

d) ingrijire a copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani;

e) ingrijire a copilului cu dizabilitati;

e') detasare;

f) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

[Art.77 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art.77 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.77 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 78. Suspendarea contractului individual de munca la initiativa uneia dintre parti

(1) Contractul individual de munca se suspenda din initiativa salariatului in caz de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in virstd de pind la 4 ani;

b) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pind la un an,
conform certificatului medical;

¢) urmare a unui curs de formare profesionala in afara unitatii, potrivit art.214 alin.(3);

d) ocupare a unei functii elective in autoritatile publice, In organele sindicale sau in cele
patronale;

d") neachitare sau achitare partiald, cel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor plati
obligatorii;
munca; precum si

f) din alte motive prevazute de legislatie.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului:

a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile prezentului cod;

[Lit.b) alin.(2) art.78 abrogata prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

¢) 1n alte cazuri prevazute de legislatie.

(3) In cazurile previzute la alin.(1) lit.d") si e), salariatul este obligat si comunice in scris
angajatorului data suspendarii contractului individual de munca.

(4) Angajatorul nu este in drept sd angajeze alti salariati pentru a-i inlocui pe acei ale céaror
contracte individuale de munci au fost suspendate in temeiurile prevazute la alin.(1) lit.d") si e).

(5) In cazurile de suspendare a contractului individual de munci in temeiurile prevazute la
alin.(l) lit.d") si e), salariatul este obligat si-si reia activitatea de munci in cel mult 3 zile
lucratoare de la momentul:

a) Tnlaturarii pericolului pentru viata sau sanatate;

b) achitarii salariului, altor plati obligatorii sau informarii despre transferul acestor plati pe

cardul bancar.
[Art. 78 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.78 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
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Articolul 79. Modul de solutionare a litigiilor legate de suspendarea contractului
individual de munca

Litigiile legate de suspendarea contractului individual de muncé se solutioneaza in modul
stabilit la art.354-356.

Articolul 80. Somajul tehnic

(1) Somajul tehnic reprezinta imposibilitatea temporara a continudrii activitatii de
productie de catre unitate sau de cdtre o subdiviziune interioard a acesteia pentru motive
economice obiective.

(2) Durata somajului tehnic nu poate depasi 4 luni in decursul unui an calendaristic.

(3) Pe durata somajului tehnic, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind
oricind posibilitatea sa dispuna reluarea activitatii.

(4) In perioada somajului tehnic, salariatii beneficiaza lunar de o indemnizatie ce nu poate
fi mai micd de 50 la sutd din salariul lor de baza, cu exceptia cazurilor de suspendare a
contractului individual de munca conform art.77 lit.c).

(5) Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului,
precum si marimea concretd a indemnizatiei de care beneficiaza salariatii in perioada somajului
tehnic, se stabilesc prin ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea) angajatorului, de contractul

colectiv de munca si de conventiile colective.
[Art.80 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.80 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.80 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.80 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 80'. Stationarea

(1) Stationarea reprezintd imposibilitatea temporard a continuarii activitatii de productie de
catre unitate, de catre o subdiviziune (subdiviziuni) interioara a acesteia, de catre un salariat sau
un grup de salariati si poate fi produsa:

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;

b) din vina angajatorului;

¢) din vina salariatului.

(2) Retribuirea timpului de stationare produsa din cauze ce nu depind de angajator sau
salariat, cu exceptia perioadei somajului tehnic (art.80), se efectueaza in marime de cel putin 2/3
din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai putin decit in marimea unui
salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislatia In vigoare, pentru fiecare ord de stationare.

(3) In caz de stationare produsi din vina angajatorului, cu exceptia perioadei somajului
tehnic (art.80), angajatorul este obligat sa-i compenseze salariatului salariul pe care acesta nu l-a
primit.

(4) Salariatul din vina cdruia s-a produs stationarea nu este remunerat pentru orele de
stationare.

(5) Modul de inregistrare a stationdrii si marimea concreta a retributiei se stabilesc, dupa

caz, in contractul colectiv si/sau in cel individual de munca ori in regulamentul intern al unitatii.
[Art.801 introdus prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

Capitolul V
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Articolul 81. Temeiurile Incetarii contractului individual de munca
(1) Contractul individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310);
a') prin acordul scris al partilor (art.82");
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86).
(2) In toate cazurile mentionate la alin.(1), ziua incetirii contractului individual de munca
se considera ultima zi de munca.
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(3) Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, cel tirziu la data
eliberarii din serviciu , cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza pind in ziua eliberarii din
serviciu (absentd nemotivatd de la serviciu, privatiune de libertate etc.). Ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munca trebuie

sa contind referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.
[Art.81 completat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.81 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.81 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 82. Incetarea contractului individual de munci in circumstante ce nu depind de
vointa partilor

Contractul individual de munca inceteaza in circumstante ce nu depind de vointa partilor in
caz de:

a) deces al salariatului, declarare a acestuia decedat sau disparut fard urma prin hotarire a
instantei de judecata;

b) deces al angajatorului persoana fizica, declarare a acestuia decedat sau disparut fara
urma prin hotérire a instantei de judecata;

c) constatare a nulitatii contractului prin hotarire a instanfei de judecatd — de la data
raminerii definitive a hotaririi respective, cu exceptia cazurilor prevazute la art.84 alin.(3);

d) retragere, de catre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei) de activitate a unitatii
— de la data retragerii acesteia;

d") retragere, de citre autorititile competente, a autorizatiei (licentei), permisului, care ii
acorda salariatului dreptul de a activa Intr-o anumita profesie, meserie sau de a efectua o anumita
lucrare — de la data retragerii actului respectiv;

e) aplicare a pedepsei penale salariatului, prin hotarire a instantei de judecatd, care exclude
posibilitatea de a continua munca la unitate — de la data raminerii definitive a hotaririi
judecatoresti;

f) expirare a termenului contractului individual de munca pe duratd determinata — de la
data prevazuta in contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca continud de fapt si nici
una dintre parti nu a cerut incetarea lor, precum si a cazului prevazut la art.83 alin.(3);

g) finalizare a lucrarii prevazute de contractul individual de munca incheiat pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari;

h) incheiere a sezonului, in cazul contractului individual de muncd pentru indeplinirea
lucrarilor sezoniere;

1) atingere a virstei de 65 de ani de cétre conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale,
sau al unitatii cu capital majoritar de stat;

j) fortd majord, confirmatd in modul stabilit, care exclude posibilitatea continudrii
raporturilor de munca;

i') restabilire la locul de munc, conform hotaririi instantei de judecatd, a persoanei care a
indeplinit anterior munca respectiva, daca transferul salariatului la o altdi muncd conform
prezentului cod nu este posibil;

k) alte temeiuri prevazute la art.305 si 310.

Nota.

Persoanele eliberate din serviciu in temeiul lit.i) pot fi angajate pe o duratd determinata conform art.55 lit.f),
in orice functie, alta decit cea de conducator de unitate de stat, inclusiv municipald, sau de unitate cu capital
majoritar de stat.

[Art.82 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

[Art.82 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

[Art.82 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Art.82 modificat prin Legea nr. 168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

[Art.82 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

[Art.82 modificat prin Legea nr.269-XVI din 28.07.2006, in vigoare 28.07.2006]

[Art.82 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]
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Articolul 82'. Incetarea contractului individual de munca prin acordul scris a partilor

Contractul individual de munca poate Inceta, in orice moment, prin acordul scris al partilor.
[Art.82" introdus prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 83. Incetarea contractului individual de munci pe durati determinati

[Alin.(1) art.83 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Alin.(2) art.83 abrogat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

(3) Contractul individual de munca pe duratd determinatd incheiat pentru perioada
indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract individual de muncd este
suspendat sau care se afla in concediul respectiv (art.55 lit.a)) nceteaza in ziua reintoarcerii
acestui salariat la lucru.

(4) Daca, la expirarea termenului contractului individual de munca pe duratd determinata,
nici una dintre parti nu a cerut incetarea lui si raporturile de munca continua de fapt, contractul
se considera prelungit pe durata nedeterminata.

(5) Contractul individual de muncd pe duratd determinata poate inceta inainte de termen in

cazurile previzute la art.82, 82', 85 si 86.
[Art.83 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.83 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.83 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 84. Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricdrei dintre conditiile stabilite de prezentul cod pentru incheierea
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi inlaturatd prin indeplinirea
conditiilor corespunzatoare impuse de prezentul cod.

(4) In cazul in care o clauzi a contractului individual de munca este afectati de nulitate,
deoarece stabileste pentru salariat drepturi sub limitele impuse de legislatie, de conventiile
colective sau de contractul colectiv de munca, ea va fi inlocuitd in mod automat de dispozitiile
legale, conventionale sau contractuale minime aplicabile.

(5) Nulitatea contractului individual de muncd se constatd prin hotarire a instantei de
judecata.

Articolul 85. Demisia

(1) Salariatul are dreptul la demisie — desfacere a contractului individual de munca, cu
exceptia prevederii alin.(4'), din proprie initiativi, anuntind despre aceasta angajatorul, prin
cerere scrisd, cu 14 zile calendaristice inainte. Curgerea termenului mentionat incepe In ziua
imediat urmatoare zilei in care a fost Inregistrata cererea.

(2) In caz de demisie a salariatului in legaturd cu pensionarea, cu stabilirea gradului de
dizabilitate, cu concediul pentru ingrijirea copilului, cu inmatricularea intr-o institutic de
invatamint, cu trecerea cu traiul in altd localitate, cu Ingrijirea copilului pind la virsta de 14 ani
sau a copilului cu dizabilitati, cu alegerea intr-o functie electiva, cu angajarea prin concurs la o
alta unitate, cu Incalcarea de catre angajator a contractului individual si/sau colectiv de munca, a
legislatiei muncii in vigoare, angajatorul este obligat sa accepte demisia in termenul redus indicat
in cererea depusd si Inregistratd, la care se anexeazad documentul respectiv ce confirma acest
drept.

(3) Dupi expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si (4'), salariatul are dreptul si
inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea deplind a drepturilor salariale
ce 1 se cuvin salariatului si sd-i elibereze carnetul de munca si alte documente legate de
activitatea acestuia In unitate.
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(3") Contractul individual de munci poate fi desficut, prin acordul scris al partilor, inainte
de expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si 4h).

(4) Timp de 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are
dreptul si-si retraga cererea sau si depund o noud cerere, prin care si o anuleze pe prima. in
acest caz, angajatorul este in drept sa-l elibereze pe salariat numai daca, pind la retragerea
(anularea) cererii depuse, a fost Incheiat un contract individual de munca cu un alt salariat in
conditiile prezentului cod.

(41) Conducatorul unitatii (al filialei sau reprezentantei), adjunctii lui i contabilul-sef sint
in drept sa demisioneze, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisa, cu o luna inainte.

(5) Daca, dupa expirarea termenelor indicate in alin.(1), (2) si (4"), salariatul nu a fost de
fapt eliberat din functie si el 1si continud activitatea de munca fara sa-si reafirme in scris dorinta

de a desface contractul individual de munca, eliberarea acestuia nu se admite.
[Art.85 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.85 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.85 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.85 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.85 in redactia Legii nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.85 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 86. Concedierea

(1) Concedierea — desfacerea din inifiativa angajatorului a contractului individual de
munca pe duratd nedeterminatd, precum si a celui pe duratd determinatd — se admite pentru
urmatoarele motive:

a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba (art.63 alin.(2));

b) lichidarea unitatii sau Incetarea activitatii angajatorului persoana fizica,

¢) reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;

d) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din
cauza starii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical,;

e) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din
cauza calificarii insuficiente, stabilitd Tn urma atestarii efectuate Tn modul prevazut de Guvern;

f) schimbarea proprietarului unitatii (in privinta conducatorului unitatii, a adjunctilor sai, a
contabilului-sef);

g) incélcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior salariatul
a fost sanctionat disciplinar;

h) absenta fara motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fara a tine cont de
pauza de masad) in timpul zilei de munca;

1) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolica, in stare cauzata de substante
stupefiante sau toxice, stabilitd iTn modul prevazut la art.76 lit.k);

J) savirsirea unei contravenfii sau infractiuni contra patrimoniului unitfii, stabilitd prin
hotarirea instantei de judecata sau prin actul organului de competenta caruia tine aplicarea
sanctiunilor contraventionale;

k) comiterea de catre salariatul care gestioneazd nemijlocit mijloace banesti sau valori
materiale ori care are acces la sistemele informationale ale angajatorului (sisteme de colectare si
gestiune a informatiei) sau la cele administrate de angajator a unor actiuni culpabile, dacd aceste
actiuni pot servi drept temei pentru pierderea increderii angajatorului fata de salariatul respectiv;

k') incilcarea obligatiei previzute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

1) incalcarea grava repetatd, pe parcursul unui an, a statutului institutiei de Invatdmint de
catre un cadru didactic (art.301);

m) comiterea de cdtre salariatul care indeplineste functii educative a unei fapte imorale
incompatibile cu functia detinuta;

n) aplicarea, chiar si o singurd data, de catre un cadru didactic a violentei fizice sau psihice
fata de discipoli (art.301);
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0) semnarea de catre conducatorul unitatii (filialei, subdiviziunii), de catre adjunctii sai sau
de catre contabilul-sef a unui act juridic nefondat care a cauzat prejudicii materiale unitatii;

p) incélcarea grava, chiar si o singura data, a obligatiilor de munca;

r) prezentarea de cdtre salariat angajatorului, la Incheierea contractului individual de
muncd, a unor documente false (art.57 alin.(1)), fapt confirmat in modul stabilit;

s) Incheierea, vizind salariatii ce presteazd munca prin cumul, a unui contract individual de
muncad cu o altd persoand care va exercita profesia, specialitatea sau functia respectivd ca
profesie, specialitate sau functie de baza (art.273);

[Lit.t) alin.(1) art.86 abrogata prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

u) transferarea salariatului la o altd unitate cu acordul celui transferat si al ambilor
angajatori;

v) refuzul salariatului de a continua munca in legdturd cu schimbarea proprietarului unitatii
sau reorganizarea acesteia, precum si a transferarii unitatii in subordinea unui alt organ;

x) refuzul salariatului de a fi transferat la o altd munca pentru motive de sanatate, conform
certificatului medical (art.74 alin.(2));

y) refuzului salariatului de a fi transferat in altd localitate in legdturd cu mutarea unitatii in
aceasta localitate (art.74 alin.(1)); precum si

y') detinerea de citre salariat a statutului de pensionar pentru limita de virsta;

z) pentru alte motive prevazute de prezentul cod si de alte acte legislative.
Noti. Persoanele concediate in temeiul lit.y') pot fi angajate pe o durata determinata conform art.55 lit.f).

(2) Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediu medical, in
concediu de odihna anual, In concediu de studii, In concediu de maternitate, in concediu partial
platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului 1n virstd de la 3 la 4 ani, in perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau

obstesti, precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.

[Art.86 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

[Art.86 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

[Art.86 modificat prin Legea nr.164 din 20.07.2017, in vigoare 04.08.2017]

[Art.86 completat prin Legea nr.102 din 21.07.2016, in vigoare 12.11.2016]

[Art.86 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Art.86 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

[Art.86 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 87. Interzicerea concedierii fard acordul organului sindical

(1) Concedierea salariatilor membri de sindicat se admite cu consultarea prealabila a
organului (organizatorului) sindical din unitate.

(2) Concedierea persoanei alese in organul sindical si neeliberate de la locul de munca de
baza se admite cu respectarea modului general de concediere si doar cu acordul preliminar al
organului sindical al carui membru este persoana in cauza.

(3) Conducatorii organizatiei sindicale primare (organizatorii sindicali) neeliberati de la
locul de munca de baza nu pot fi concediati fara acordul preliminar al organului sindical ierarhic
superior.

(4) Organele sindicale (organizatorii sindicali) indicate la alin.(1)—(3) 1si vor comunica
acordul sau dezacordul (opinia consultativd) argumentat in scris privind concedierea salariatului
in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii acordului (opiniei consultative) de catre
angajator. In cazul in care rispunsul nu a fost primit de angajator in acest termen, acordul

(comunicarea opiniei consultative) a organului respectiv se prezuma.
[Art.87 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.87 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.87 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
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Articolul 88. Procedura de concediere in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau a
statelor de personal

(1) Angajatorul este 1n drept sd concedieze salariatii de la unitate in legatura cu lichidarea
acesteia ori in legaturd cu reducerea numarului sau a statelor de personal (art.86 alin.(1) lit.b) si
¢)) doar cu conditia ca:

a) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), motivat din punct de vedere juridic sau
economic, cu privire la lichidarea unitatii ori reducerea numarului sau a statelor de personal;

b) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) cu privire la preavizarea, sub semnatura,
a salariatilor cu 2 luni 1nainte de lichidarea unitatii ori de reducerea numarului sau a statelor de
personal. In caz de reducere a numirului sau a statelor de personal, vor fi preavizate numai
persoanele ale caror locuri de munca urmeaza a fi reduse;

¢) o datad cu preavizarea 1n legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal, va
propune in scris salariatului preavizat un alt loc de munca (functie) in cadrul unitatii respective
(cu conditia ca astfel de loc de munca (functie) exista la unitate, iar salariatul preavizat intruneste
cerintele necesare pentru suplinirea acestuia);

d) va reduce, in primul rind, locurile de munca vacante;

e) va desface contractul individual de munca in primul rind cu salariatii angajati prin
cumul;

f) va acorda salariatului ce urmeaza a fi concediat o zi lucratoare pe saptimind cu
mentinerea salariului mediu pentru cautarea unui alt loc de munca;

g) va prezenta, in modul stabilit, cu 2 luni Tnainte de concediere, agentiei pentru ocuparea
fortei de munca informatiile privind persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate;

h) se va adresa organului (organizatorului) sindical in vederea obtinerii opiniei consultative
privind concedierea salariatului respectiv;

1) In cazul in care reorganizarea sau lichidarea unitatii presupune reducerea In masa a
locurilor de munca, va informa in scris, cu cel putin 3 luni Tnainte, despre acest lucru organele
sindicale din unitatea si ramura respectiva si va initia negocieri in vederea respectarii drepturilor
si intereselor salariatilor. Criteriile vizind reducerea in masa a locurilor de munca se stabilesc
prin conventiile colective.

(2) In cazul in care, dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis
ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea) de concediere a salariatului, aceastd procedurd nu poate fi
repetatd in cadrul aceluiasi an calendaristic. In termenul de preavizare nu se include perioada
aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii si in concediul medical.

(3) Locul de munca redus nu poate fi restabilit in statele unitdfii pe parcursul anului
calendaristic in care a avut loc concedierea salariatului care 1-a ocupat.

(4) In caz de lichidare a unitatii, angajatorul este obligat si respecte procedura de

concediere prevazuta la alin.(1) lit.a), b), f), g) si 1).
[Art.88 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.88 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.88 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.88 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 88'. Procedura de concediere in legaturi cu transferarea la o alta unitate

(1) Angajatorul este in drept sa concedieze salariatii in legaturd cu transferarea la o altd
unitate (art.86 alin.(1) lit.u)) doar cu conditia ca:

a) va primi un demers in scris din partea unui alt angajator prin care se solicitd concedierea
prin transfer a unui anumit salariat, cu indicarea locului de munca (functiei) ce i se propune la
unitatea noua;

b) se va adresa in scris salariatului a carui concediere se solicitd in vederea obtinerii
acordului scris al acestuia pentru concediere;

¢) va obtine acordul scris al salariatului pentru concediere;

d) va achita salariatului concediat, 1n ziua eliberarii din serviciu, toate sumele ce i se cuvin
de la unitate (salariul, compensatia pentru concediile nefolosite etc.).
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(2) Salariatul, pina la exprimarea in scris a acordului pentru concediere, poate solicita de la
noul angajator oferta de angajare, care va cuprinde toate clauzele viitorului contract individual de
munca.

(3) Oferta de angajare se prezintd salariatului in forma scrisa si este irevocabild in termenul
prevazut de aceasta.

(4) Este interzis refuzul de angajare a salariatului concediat 1n legatura cu transferarea la o

alta unitate, ca urmare a acordului lui si al ambilor angajatori.
[Art. 88 introdus prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 89. Restabilirea la locul de munca

(1) Salariatul transferat nelegitim la o altd munca sau eliberat nelegitim din serviciu poate
fi restabilit la locul de muncé prin negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de litigiu - prin
hotarire a instantei de judecata.

(2) La examinarea litigiului individual de munca de catre instanta de judecata, angajatorul
este obligat sa dovedeasca legalitatea si sa indice temeiurile transferarii sau eliberarii din serviciu
a salariatului. In cazul contestirii de citre salariatul membru de sindicat a ordinului de
concediere, instanta de judecatd va solicita acordul (opinia consultativd) al organului
(organizatorului) sindical privind concedierea salariatului respectiv.

(3) Imediat dupa pronuntarea hotaririi instantei de judecata privind restabilirea salariatului
la locul de munca, angajatorul este obligat sd emitd un ordin de restabilire, pe care il aduce la

cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii.
[Art.89 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.89 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.89 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 90. Raspunderea angajatorului pentru transferul sau eliberarea nelegitima din
serviciu

(1) In cazul restabilirii la locul de munci a salariatului transferat sau eliberat nelegitim din
serviciu, angajatorul este obligat sa repare prejudiciul cauzat acestuia.

(2) Repararea de catre angajator a prejudiciului cauzat salariatului consta in:

a) plata obligatorie a unei despdgubiri pentru intreaga perioada de absenta fortatd de la
munca Intr-o marime nu mai mica decit salariul mediu al salariatului pentru aceasta perioada;

b) compensarea cheltuielilor suplimentare legate de contestarea transferului sau a eliberarii
din serviciu (consultarea specialistilor, cheltuielile de judecata etc.);

¢) compensarea prejudiciului moral cauzat salariatului.

(3) Marimea repararii prejudiciului moral se determind de catre instanta de judecata,
tinindu-se cont de aprecierea data actiunilor angajatorului, dar nu poate fi mai mica decit un
salariu mediu lunar al salariatului.

(4) In locul restabilirii la locul de munca, partile pot incheia o tranzactie de impacare, iar in
caz de litigiu — instanta de judecatd poate incasa de la angajator, cu acordul salariatului, in
beneficiul acestuia, o compensatie suplimentard la sumele indicate la alin.(2) in marime de cel

putin 3 salarii medii lunare ale salariatului.
[Art.90 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul VI
PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI

Articolul 91. Cerintele generale privind prelucrarea datelor personale ale salariatului si
garantiile referitoare la protectia lor

In scopul asigurarii drepturilor si libertatilor omului si cetteanului, in procesul prelucrarii
datelor personale ale salariatului, angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte
urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistentd la angajare, instruirii $i
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avansarii in serviciu, asigurarii securitdtii personale a salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit si asigurdrii integritatii bunurilor unitatii,

b) la determinarea volumului si continutului datelor personale ale salariatului ce urmeaza a
fi prelucrate, angajatorul este obligat sd se conduca de legislatia in vigoare;

c) toate datele personale urmeaza a fi preluate de la salariat sau din sursa indicatd de
acesta,

d) angajatorul nu este in drept sd obtind si sa prelucreze date referitoare la convingerile
politice si religioase ale salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile prevazute
de lege, angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privatd a salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

e) angajatorul nu este in drept sd obtind si sd prelucreze date privind apartenenta
salariatului la sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice,
cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

f) la adoptarea unei decizii care afecteaza interesele salariatului, angajatorul nu este in
drept sd se bazeze pe datele personale ale salariatului obtinute exclusiv in urma prelucrarii
automatizate sau pe cale electronica;

g) protectia datelor personale ale salariatului contra utilizarii ilegale sau pierderii este
asigurata din contul angajatorului;

h) salariatii si reprezentantii lor trebuie sa fie familiarizati, sub semnatura, cu documentele
vizind modul de prelucrare si pastrare a datelor personale ale salariatilor din unitate si sa fie
informati despre drepturile si obligatiile lor in domeniul respectiv;

1) salariatii nu trebuie sd renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor
personale;

j) angajatorii, salariatii si reprezentantii lor trebuie sa elaboreze in comun masurile de
protectie a datelor personale ale salariatilor.

Articolul 92. Transmiterea datelor personale ale salariatului

La transmiterea datelor personale ale salariatului, angajatorul trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:

a) sa nu comunice unor terfi datele personale ale salariatului fara acordul scris al acestuia,
cu exceptia cazurilor cind acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui pericol pentru viata
sau sanatatea salariatului, precum si a cazurilor prevazute de lege;

b) sd nu comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale fara acordul scris
al acestuia;

c) sd previna persoanele care primesc datele personale ale salariatului despre faptul ca
acestea pot fi utilizate doar in scopurile pentru care au fost comunicate §i sa ceara persoanelor in
cauza confirmarea In scris a respectarii acestei reguli. Persoanele care primesc datele personale
ale salariatului sint obligate sd respecte regimul de confidentialitate, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege;

d) sa permita accesul la datele personale ale salariatului doar persoanelor imputernicite in
acest sens, care, la rindul lor, au dreptul sa solicite numai datele personale necesare exercitarii
unor atributii concrete;

e) sa nu solicite informatii privind starea sanatatii salariatului, cu exceptia datelor ce
vizeaza capacitatea salariatului de a-si indeplini obligatiile de munca;

f) sd transmitd reprezentantilor salariatilor datele personale ale salariatului in modul
prevazut de prezentul cod si sa limiteze aceasta informatie numai la acele date personale care sint
necesare exercitarii de catre reprezentantii respectivi a atributiilor lor.

Articolul 93. Drepturile salariatului privind asigurarea protectiei datelor sale personale
care se pastreaza la angajator

In scopul asigurarii protectiei datelor sale personale care se pastreazi la angajator,
salariatul are dreptul:
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a) de a primi informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe
orice act juridic care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in
vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personale;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor prezentului cod. In cazul in care
angajatorul refuza sa excluda sau sa rectifice datele personale incorecte, salariatul este in drept sa
notifice 1n scris angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale angajatorului
admise la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului.

Articolul 94. Raspunderea pentru incdlcarea normelor privind obtinerea, pastrarea,
prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului

Persoanele vinovate de Incédlcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea si
protectia datelor personale ale salariatului poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.

TITLUL IV 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Capitolul I
TIMPUL DE MUNCA

Articolul 95. Notiunea de timp de munca. Durata normala a timpului de munca

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, in conformitate cu regulamentul
intern al unitdtii, cu contractul individual si cu cel colectiv de munca, il foloseste pentru
indeplinirea obligatiilor de munca.

(2) Durata normala a timpului de munca al salariatilor din unitati nu poate depasi 40 de ore
pe saptamina.

Articolul 96. Durata redusa a timpului de munca

(1) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sanatatii, de
conditiile de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul
individual de munca, se stabileste durata redusa a timpului de munca.

(2) Durata saptaminala redusa a timpului de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in virsta de la 15 la 16 ani ;

b) 35 de ore pentru salariatii In virsta de la 16 la 18 ani;

¢) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vatdmatoare, conform
nomenclatorului aprobat de Guvern.

(3) Pentru anumite categorii de salariati a caror munca implica un efort intelectual si psiho-
emotional sporit, durata timpului de munca se stabileste de Guvern si nu poate depasi 35 de ore
pe saptamina.

(4) Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (dacd acestia nu beneficiaza de
inlesniri mai mari) se stabileste o duratd redusa a timpului de munca de 30 de ore pe saptamina,

fara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.96 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.96 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 97. Timpul de munca partial (munca pe fractiune de norma)
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(1) Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau saptdmina de munca partiald (pe fractiune
de norma), durata concreta a timpului de munca partial fiind consemnata in contractul individual
de muncd, in conformitate cu prevederile art.49 alin.(1) lit.l).

(2) Timpul de munca partial poate fi stabilit si dupa incheierea contractului individual de
muncd, cu acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii gravide, a salariatului care are
copii in virstd de pina la 10 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a
salariatului care ingrijeste un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sa le stabileascd ziua sau sdptamina de munca partiala.

(3) Munca pe fractiune de norma este retribuitd proportional timpului lucrat sau in functie

de volumul lucrului efectuat.
[Art.97 in redactia Legii nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]
[Art.97 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.97 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.97 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 97'. Garantii pentru salariatii cu timp de munci partial

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor cu timp de munca partial in
raport cu salariatii cu norma intreaga care presteaza o munca echivalentd la aceeasi unitate daca
un asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe durata timpului de munca zilnic sau saptaminal si
nu are o justificare obiectiva.

(2) In contextul alin.(1), activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica
limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, a stagiului de cotizare (cu
exceptiile prevazute de lege), privind durata concediului de odihnd anual sau limitarea altor
drepturi de munca.

(3) Angajatorul:

a) va intreprinde masuri pentru a inlesni accesul la munca pe fractiune de norma la toate
nivelurile din unitate, inclusiv la functiile calificate si de conducere;

b) va asigura, in conformitate cu prevederile titlului VIII, accesul salariatilor cu timp de
munca partial la o formare profesionald care sa le sporeasca oportunitdtile profesionale si
mobilitatea profesionala;

c¢) va tine cont de cererile salariatilor de a se transfera de la munca cu norma intreaga la
munca pe fractiune de norma si invers sau de a-si majora durata timpului de munca, in cazul in
care apare 0 asemenea oportunitate.

(4) In vederea facilitarii transferurilor previzute la alin.(3), angajatorul va informa
salariatii despre functiile vacante cu norma intreagd si pe fractiune de norma aparute in cadrul
unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor. Informatia privind functiile vacante
va fi adusa la cunostinta salariatilor si reprezentantilor acestora la nivel de unitate printr-un anunt
public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare dintre

filialele sau reprezentantele acesteia), precum si pe pagina sa web, dupa caz.
[Art.97" introdus prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

Articolul 98. Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdminii

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptaminii este, de reguld, uniforma si
constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) La unitatile unde, tinindu-se cont de specificul muncii, introducerea saptaminii de lucru
de 5 zile este nerationala, se admite, ca exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv de munca
si/sau regulamentul intern, a sdptdminii de lucru de 6 zile cu o zi de repaus.

(3) Repartizarea timpului de munca se poate realiza si in cadrul unei sdptamini de lucru
comprimate din 4 zile sau 4 zile si jumatate, cu conditia ca durata sdptiminald a timpului de
muncd sa nu depaseasca durata maxima legala prevazuta la art.95 alin.(2). Angajatorul care
introduce sdptamina de lucru comprimatd are obligatia de a respecta dispozitiile speciale cu
privire la durata timpului zilnic de munca al femeilor si tinerilor.
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(4) Tipul saptaminii de lucru, regimul de muncd — durata programului de munca (al
schimbului), timpul inceperii §i termindrii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor lucrdtoare si
nelucratoare — se stabilesc prin regulamentul intern al unitatii si prin contractul colectiv si/sau

prin contractele individuale de munca.
[Art.98 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 99. Evidenta globald a timpului de munca

(1) In unititi poate fi introdusa evidenta globali a timpului de munc, cu conditia ca durata
timpului de munca si nu depaseascd numarul de ore lucritoare stabilite de prezentul cod. in
aceste cazuri, perioada de evidentd nu trebuie sd fie mai mare de un an, iar durata zilnicd a
timpului de munca (a schimbului) nu poate depasi 12 ore.

(2) Modul de aplicare a evidentei globale a timpului de munca se stabileste prin
regulamentul intern al unitatii si prin contractul colectiv de munca, luindu-se in considerare
restrictiile prevazute pentru unele profesii de conventiile colective la nivel national si ramural, de

legislatia In vigoare si de actele internationale la care Republica Moldova este parte.
[Art.99 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 100. Durata zilnica a timpului de munca

(1) Durata zilnica normald a timpului de munca constituie 8 ore.

(2) Pentru salariatii in virsta de pina la 16 ani, durata zilnica a timpului de munca nu poate
depasi 5 ore.

(3) Pentru salariatii in virsta de la 16 la 18 ani si salariatii care lucreaza in conditii de
munca vatamatoare, durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 7 ore.

(4) Pentru persoanele cu dizabilitati, durata zilnica a timpului de muncad se stabileste
conform certificatului medical, in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.

(5) Durata zilnicd maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limitele duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptamina.

(6) Pentru anumite genuri de activitate, unitati sau profesii se poate stabili, prin conventie
colectiva, o durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel
putin 24 de ore.

(7) Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de
muncd, cu un regim flexibil al timpului de munca, daca aceasta posibilitate este prevazutd de
regulamentul intern al unitatii sau de contractul colectiv ori de cel individual de munca.

(8) La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de munca poate fi
segmentatd, in modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totala a timpului de munca sa nu fie
mai mare decit durata zilnica normala a timpului de munca.

(9) Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, mpartitd in doud segmente: o perioada
fixa, in care salariatul se afla la locul de munca si o perioada variabila (mobild), in care salariatul

isi alege orele de sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.
[Art. 100 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art. 100 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 101. Munca in schimburi

(1) Munca in schimburi, adica lucrul in 2, 3 sau 4 schimburi, se aplica in cazurile cind
durata procesului de productie depaseste durata admisa a zilei de munca, precum si in scopul
utilizarii mai eficiente a utilajului, sporirii volumului de productie sau de servicii.

(2) In conditiile muncii in schimburi, fiecare grup de salariati presteaza munca in limitele
programului stabilit.

(3) Programul muncii in schimburi se aproba de angajator dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor, tinindu-se cont de specificul muncii.

(4) Munca in decursul a doua schimburi succesive este interzisa.

(5) Programul muncii in schimburi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o luna
inainte de punerea lui in aplicare.
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(6) Durata intreruperii in munca intre schimburi nu poate fi mai mica decit durata dubla a

timpului de munca din schimbul precedent (inclusiv pauza pentru masa).
[Art. 101 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 102. Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare

(1) Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ora pentru toti salariatii, cu exceptia celor cdrora li s-a stabilit, conform art.96,
durata redusa a timpului de munca sau, conform art.97, ziua de munca partiala.

(2) In cazul in care ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucritoare se transfera in
alta zi, se va pastra aceeasi durata redusa a zilei de munca.

(3) Durata concreta redusa a zilei de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare
prevazutd la alin.(1) se stabileste in contractul colectiv de munca, in regulamentul intern al
unitatii sau in ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, emis cu consultarea prealabild

a reprezentantilor salariatilor.
[Art. 102 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 103. Munca de noapte

(1) Se considera munca de noapte munca prestata intre orele 22.00 si 6.00.

(2) Durata muncii (schimbului) de noapte se reduce cu o ora.

(3) Durata muncii (schimbului) de noapte nu se reduce salariatilor pentru care este stabilita
durata redusd a timpului de munca, precum si salariatilor angajati special pentru munca de
noapte, daca contractul colectiv de munca nu prevede altfel.

(4) Orice salariat care, intr-o perioada de 6 luni, presteaza cel putin 120 de ore de munca de
noapte va fi supus unui examen medical din contul angajatorului.

(5) Nu se admite atragerea la munca de noapte a salariatilor in virsta de pina la 18 ani, a
femeilor gravide, precum si a persoanelor carora munca de noapte le este contraindicata conform
certificatului medical.

(6) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre paringii (tutorele, curatorul)
care au copii in virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care imbind concediile
pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariagii
care Ingrijesc de un membru al familiei bolnav in baza certificatului medical pot presta munca de
noapte numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris

salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca de noapte.
[Art. 103 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art. 103 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art. 103 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art. 103 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 104. Munca suplimentara

(1) Se considera munca suplimentard munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca prevazute la art.95 alin.(2), la art.96 alin.(2)-(4), la art.98 alin.(3) si la art.99 alin.(1).

(2) Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusa de angajator fara acordul salariatului:

a) pentru efectuarea lucrarilor necesare pentru apararea tarii, pentru preintimpinarea unei
avarii de productie ori pentru inlaturarea consecintelor unei avarii de productie sau a unei
calamitati naturale;

b) pentru efectuarea lucrarilor necesare Inlaturdrii unor situatii care ar putea periclita buna
functionare a serviciilor de aprovizionare cu apa si energie electrica, de canalizare, postale, de
telecomunicatii si informatica, a cailor de comunicatie si a mijloacelor de transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului, a unitatilor medico-sanitare.

(3) Atragerea la munca suplimentard se efectueaza de angajator cu acordul scris al
salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei retineri neprevazute legate de
conditiile tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pina la capat in decursul duratei
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normale a timpului de munca, iar intreruperea lui poate provoca deteriorarea sau distrugerea
bunurilor angajatorului sau ale proprietarului, a patrimoniului municipal sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrarilor temporare de reparare si restabilire a dispozitivelor si
instalatiilor, daca deficientele acestora ar putea provoca incetarea lucrului pentru un timp
nedeterminat si pentru mai multe persoane;

¢) pentru efectuarea lucrarilor impuse de aparitia unor circumstante care ar putea provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitdtii, inclusiv a materiei prime, materialelor sau
produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucratorului de schimb, dacad munca
nu admite intrerupere. In aceste cazuri, angajatorul este obligat si ia masuri urgente de inlocuire
a salariatului respectiv.

(4) Atragerea la munca suplimentara in alte cazuri decit cele prevazute la alin.(2) si (3) se
admite cu acordul scris al salariatului si al reprezentantilor salariatilor.

(5) La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 de ore intr-un an calendaristic. in cazuri exceptionale, aceastd limita, cu acordul
reprezentantilor salariatilor, poate fi extinsd pina la 240 de ore.

(6) In cazul in care solicitd prestarea muncii suplimentare, angajatorul este obligat si
asigure salariatilor conditii normale de munca, inclusiv cele privind securitatea si sandtatea in
munca.

(7) Atragerea la munca suplimentara se efectueaza in baza ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) motivat al angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatilor respectivi sub

semnatura.
[Art. 104 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 105. Limitarea muncii suplimentare

(1) Nu se admite atragerea la munca suplimentara a salariatilor In virstd de pina la 18 ani, a
femeilor gravide, precum si a persoanelor carora munca suplimentara le este contraindicata
conform certificatului medical.

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre paringii (tutorele, curatorul)
care au copii in virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care imbind concediile
pentru ingrijirea copilului prevazute de art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca
suplimentara numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris
salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca suplimentara.

(3) Efectuarea muncii suplimentare nu poate avea ca efect majorarea duratei zilnice a

timpului de munca peste 12 ore.
[Art. 105 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art. 105 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art. 105 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art. 105 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 106. Evidenta timpului de munca

Angajatorul este obligat sa tind, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si
in zilele de sarbatoare nelucratoare.

Capitolul 11
TIMPUL DE ODIHNA
Articolul 107. Pauza de masa si repausul zilnic
(1) In cadrul programului zilnic de munca, salariatului trebuie si i se acorde o pauzi de
masa de cel putin 30 de minute.
(2) Durata concreta a pauzei de masa si timpul acordarii acesteia se stabilesc In contractul
colectiv de munca sau in regulamentul intern al unitatii. Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute
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in contractul colectiv de munca sau in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in timpul
de munca.

(3) La unitatile cu flux continuu, angajatorul este obligat sa asigure salariatilor conditii
pentru luarea mesei in timpul serviciului la locul de munca.

(4) Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirsitul programului de munca intr-o zi i
inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai micd decit durata
dubla a timpului de munca zilnic.

Articolul 108. Pauzele pentru alimentarea copilului

(1) Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in virstd de pina la 3 ani 1 se acorda, pe
linga pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

(2) Pauzele suplimentare vor avea o frecventa de cel putin o data la fiecare 3 ore, fiecare
pauza avind o duratd de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre parintii (tutorele) care au 2
sau mai multi copii in virstd de pind la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai mica de o ora.

(3) Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de muncd si se platesc
reiesindu-se din salariul mediu.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii inciperi speciale pentru
alimentarea copiilor, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare

in vigoare.
[Art. 108 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art. 108 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 109. Repausul saptdminal

(1) Repausul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de reguld simbata si
duminica.

(2) In cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al unititii in zilele de
simbatd si duminicd ar prejudicia interesul public sau ar compromite functionarea normald a
unitatii, repausul saptaminal poate fi acordat si in alte zile, stabilite prin contractul colectiv de
muncd sau prin regulamentul intern al unitdfii, cu conditia ca una din zilele libere sd fie
duminica.

(3) In unitatile in care, datorita specificului muncii, nu se poate acorda repausul siptaminal
in ziua de duminica, salariatii vor beneficia de doua zile libere in cursul saptaminii si de un spor
la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca.

(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt in orice caz nu trebuie sa fie mai mica de 42
de ore, cu exceptia cazurilor cind saptamina de munca este de 6 zile.

Articolul 110. Munca in zilele de repaus

(1) Munca in zilele de repaus este interzisa.

(2) Prin derogare de la dispozitiile alin.(1), atragerea salariatilor la munca in zilele de
repaus se admite in modul si in cazurile prevazute la art.104 alin.(2) si (3).

(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de repaus a salariatilor in virsta de pina la 18
ani, a femeilor gravide.

(4) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul)
care au copii in virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care Tmbina concediile
pentru Ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca
in zilele de repaus numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat sa informeze 1n

scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.
[Art. 110 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art. 110 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art. 110 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art. 110 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
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Articolul 111. Zilele de sarbatoare nelucratoare

(1) in Republica Moldova, zile de sirbitoare nelucritoare, cu plata salariului mediu (pentru
salariatii care sint remunerati in acord sau pe unitate de timp — ora sau zi), sint:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o sdptamina dupa Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

€) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemordrii eroilor cdzuti pentru independenta Patriei;

h) 27 august — Ziua Independentei,

1) 31 august — sarbatoarea “Limba noastra”;

i') 25 decembrie — Nasterea lui Tisus Hristos (Craciunul pe stil nou);

j) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declaratd Tn modul stabilit de consiliul
local al municipiului, orasului, comunei, satului.

(2) In zilele de sarbatoare nelucritoare se admit lucririle in unititile a caror oprire nu este
posibila in legaturd cu conditiile tehnice si de productie (unitatile cu flux continuu), lucrarile
determinate de necesitatea deservirii populatiei, precum si lucrdrile urgente de reparatie si de
incarcare-descarcare.

(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de sarbatoare nelucrdtoare a salariatilor in
virstd de pinad la 18 ani, a femeilor gravide.

(4) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul)
care au copii in virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care Tmbina concediile
pentru Ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca
in zilele de sarbatoare nelucratoare numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat
sd informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

(5) In scopul utilizirii optime de citre salariati a zilelor de repaus si de sirbitoare
nelucratoare, Guvernul este in drept sa transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile. Salariatii
care 1n ziua declaratd zi de odihna Inca nu se aflau in raporturi de munca cu unitatea in cauza,
salariatii ale caror contracte individuale de munca erau suspendate la data respectiva, precum si
salariatii care 1n ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de maternitate, in
concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar
neplatit pentru ingrijirea copilului n virstd de la 3 la 4 ani, in concediu de odihna anual, in
concediu neplatit si in concediu de studii nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua
declarata zi lucratoare.

(6) In cazul in care zilele de sirbatoare nelucratoare coincid cu zilele de repaus saptiminal,

salariul mediu pentru aceste zile nu se mentine.
[Art. 111 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art. 111 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art. 111 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art. 111 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art. 111 completat prin Legea nr.310 din 20.12.2013, in vigoare 21.01.2014]
[Art.111 completat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]
[Art. 111 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art. 111 modificat prin Legea nr.61 din 23.04.2010, in vigoare 26.04.2010]
[Art.111 completat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]
[Art. 111 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul III
CONCEDIILE ANUALE
Articolul 112. Concediul de odihna anual
(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat pentru toti salariatii.
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(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate fi obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari. Orice intelegere prin care se renunta, total sau partial, la acest drept este nula.

(3) Orice salariat care lucreaza in baza unui contract individual de munca beneficiaza de
dreptul la concediu de odihna anual.

Articolul 113. Durata concediului de odihna anual

(1) Tuturor salariatilor li se acordd anual un concediu de odihna platit, cu o duratd minima
de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

(2) Pentru salariatii din unele ramuri ale economiei nationale (invatamint, ocrotirea
sanatatii, serviciul public etc.), prin lege organica, se poate stabili o altd durata a concediului de

odihna anual (calculata in zile calendaristice).
[Art. 113 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 114. Calcularea vechimii in munca care da dreptul la concediu de odihna anual

(1) In vechimea in munci care di dreptul la concediu de odihni anual se includ:

a) timpul cind salariatul a lucrat efectiv;

b) timpul cind salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a menginut locul de munca (functia) si
salariul mediu integral sau partial,

¢) timpul absentei fortate de la lucru — in cazul eliberarii nelegitime din serviciu sau
transferului nelegitim la o alta munca si al restabilirii ulterioare la locul de munca;

d) timpul cind salariatul nu a lucrat de fapt, dar si-a mentinut locul de munca (functia) si a
primit diferite plati din bugetul asigurarilor sociale de stat, cu exceptia concediului partial platit
pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani;

e) alte perioade de timp prevazute de conventiile colective, de contractul colectiv sau de
cel individual de munca, de regulamentul intern al unitatii.

(2) Daca conventiile colective, contractul colectiv sau cel individual de munca nu prevad
altfel, in vechimea in munca, care da dreptul la concediul de odihna anual, nu se includ:

a) timpul absentei nemotivate de la lucru;

b) perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 4 ani;

¢) perioada aflarii in concediu nepléatit cu o durata mai mare de 14 zile calendaristice;

d) perioada suspendarii contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute

la art.76 lit.a)-d) si la art.77 lit.b).
[Art. 114 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art. 114 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 115. Modul de acordare a concediului de odihna anual

(1) Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a
6 luni de munca la unitatea respectiva.

(2) Inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihna pentru primul an
de munca se acorda, In baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor — Tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor 1n virsta de pina la 18 ani;

c) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

(2") Concediul de odihni pentru primul an de munca poate fi acordat salariatului si inainte
de expirarea a 6 luni de munca la unitate.

(3) Salariatilor transferati dintr-o unitate in alta concediul de odihnd anual 1li se poate
acorda si Tnainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

(4) Concediul de odihnd anual pentru urmétorii ani de munca poate fi acordat salariatului,
in baza unei cereri scrise, 1n orice timp al anului, conform programarii stabilite.

(5) Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice.
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(6) Concediul de odihna anual se acorda salariatului in temeiul ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotaririi) emis de angajator.

[Art. 115 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

[Art.115 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 116. Programarea concediilor de odihna anuale

(1) Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de angajator, de
comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini Tnainte de sfirsitul fiecarui an
calendaristic.

(2) La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit
si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

(3) Salariatilor ale caror sotii se afla in concediu de maternitate li se acorda, in baza unei
cereri scrise, concediul de odihnd anual concomitent cu concediul sotiilor.

(4) Salariatilor in virsta de pina la 18 ani, parintilor care au 2 si mai mulfi copii in virsta de
pind la 16 ani sau un copil cu dizabilitati si parintilor singuri care au un copil in virsta de pina la
16 ani concediile de odihna anuale li se acorda in perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise,
in orice alta perioada a anului.

(5) Programarea concediilor de odihnad anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si
pentru salariat. Salariatul trebuie sd fie prevenit, in forma scrisa, despre data inceperii

concediului cu cel pufin 2 s@ptamini inainte.
[Art. 116 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art. 116 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art. 116 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 117. Indemnizatia de concediu

(1) Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiazd de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu este stabilit de Guvern.

(3) Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de plecarea salariatului in concediu.

(4) In caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru concediile
nefolosite, se plateste integral sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in
lipsa acestora — altor mostenitori, in conformitate cu legislatia in vigoare.

[Art.117 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 118. Acordarea anualda a concediului de odihna. Cazurile exceptionale de
aminare a acestuia

(1) Concediul de odihnd se acorda anual conform programarii prevazute la art.116.
Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sa foloseascd concediile
de odihna in fiecare an calendaristic.

(2) Concediul de odihna anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflérii salariatului in
concediu medical, Indeplinirii de catre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri prevazute
de lege.

(3) In cazuri exceptionale, daci acordarea integraldi a concediului de odihni anual
salariatului Tn anul de muncd curent poate sd se rasfringd negativ asupra bunei functionari a
unitatii, o parte din concediu, cu consimtamintul scris al salariatului si cu acordul scris al
reprezentantilor salariatilor, poate fi aminati pentru anul de munci urmator. In asemenea cazuri,
in anul de munca curent, salariatului 1 se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul
concediului de odihnd anual, partea ramasa fiindu-i acordatd pina la sfirsitul anului urmator.

(4) Este interzisa neacordarea concediului de odihnd anual timp de 2 ani consecutivi,
precum si neacordarea anuald a concediului de odihna salariatilor in virsta de pind la 18 ani si
salariatilor care au dreptul la concediu suplimentar in legatura cu munca in conditii vatamatoare.
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(5) Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o compensatie in
bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de munca al salariatului care nu
si-a folosit concediul.

(6) Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihna anual. in caz de coincidenti totald sau partiald a concediului cu unul din
concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihna anual
nefolosit integral ori partial se amind pe perioada convenita prin acordul scris al partilor sau se
prelungeste, respectiv, cu numadrul zilelor indicate Tn documentul, eliberat In modul stabilit,

privitor la acordarea concediului corespunzator in cadrul aceluiasi an calendaristic.
[Art. 118 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art. 118 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art. 118 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 119. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite

(1) In caz de suspendare (art.76 lit.e) si m), art.77 lit.d) si e) si art.78 alin.(1) lit.a) si d)) sau
incetare a contractului individual de muncd, salariatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihnd anuale nefolosite.

(2) In baza unei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihna anual pentru un an
de munca, cu suspendarea sau Incetarea ulterioara a contractului individual de munca, primind
compensatia pentru celelalte concedii nefolosite.

(3) In perioada valabilititii contractului individual de munci, concediile nefolosite pot fi
alipite la concediul de odihnd anual sau pot fi folosite aparte (in intregime sau fractionat,

conform art.115 alin.(5)) de catre salariat in perioadele stabilite prin acordul scris al partilor.
[Art. 119 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 120. Concediul neplatit

(1) Din motive familiale si din alte motive Intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i1 se poate acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu neplatit cu o durata
de pind la 120 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire).

(2) Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pind la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati), parintilor singuri necasatorifi care au un copil de aceeasi virsta li se acorda anual,
in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice.
Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi folosit aparte (in

intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.
[Art. 120 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art. 120 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art. 120 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art. 120 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 121. Concediile de odihnd anuale suplimentare

(1) Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, persoanele cu dizabilitafi de vedere
severe si tinerii in virstd de pind la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd anual
suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

(2) Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatdmatoare, durata concreta a concediului de
odihnd anual suplimentar platit este stabilitd prin contractul colectiv de munca, in baza
nomenclatorului respectiv aprobat de Guvern.

(3) Salariatilor din unele ramuri ale economiei nationale (industrie, transporturi, constructii
etc.) li se acorda concedii de odihna anuale suplimentare platite pentru vechime in munca in
unitate §i pentru munca in schimburi, conform legislatiei in vigoare.

(4) Unuia dintre pdrintii care au 2 §i mai multi copii in virsta de pind la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati) li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihna anual suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice.

(5) In conventiile colective, in contractele colective sau in cele individuale de munca pot fi
prevazute si alte categorii de salariati carora li se acorda concedii de odihna anuale suplimentare
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platite, precum si alte durate (mai mari) ale concediilor decit cele specificate la alin.(1), (3) si

4).

(6) Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihnad anual de
baza.

[Art. 121 completat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

[Art. 121 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art. 121 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

[Art. 121 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 122. Rechemarea din concediu

(1) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului i numai pentru situatii de
serviciu neprevizute, care fac necesara prezenta acestuia in unitate. In acest caz, salariatul nu
restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueaza in
baze generale.

(3) In caz de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasca restul zilelor din concediul de
odihnd dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o altd data stabilitd prin acordul partilor in
cadrul aceluiasi an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihna nu au fost folosite
din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sa le foloseasca pe
parcursul urmatorului an calendaristic.

(4) Folosirea de catre salariat a partii raimase a concediului de odihna anual se efectueaza in
temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului.

(5) Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul

(art.9 alin.(1") si art.112 alin.(2)).
[Art. 122 modificat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]
[Art. 122 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art. 122 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul IV
CONCEDII SOCIALE
Articolul 123. Concediul medical
(1) Concediul medical platit se acorda tuturor salariatilor si ucenicilor in baza certificatului
medical eliberat potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Modul de stabilire, calculare si achitare a indemnizatiilor din bugetul asigurarilor
sociale de stat in legatura cu concediul medical este prevazut de legislatia in vigoare.

Articolul 124. Concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului

(1) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intrefinerea salariatilor, 1i se
acordd un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o duratd de 70 de zile
calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile calendaristice) si concediul
postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi
sau mai mulfi copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceastd perioada
indemnizatii in modul prevazut la art.123 alin.(2).

(2) In baza unei cereri scrise, persoanelor indicate la alin.(1), dupa expirarea concediului de
maternitate, 1i se acordd un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani, cu achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(3) Concediul partial platit pentru Ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau pe parti in
orice timp, pina cind copilul va implini virsta de 3 ani. Acest concediu se include in vechimea in
muncd, inclusiv in vechimea In munca speciala, si in stagiul de cotizare.

(4) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului se acorda, in baza unei cereri in
forma scrisa, tatdlui copilului ori unuia din bunici sau unei alte rude care se ocupa nemijlocit de
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ingrijirea copilului, precum si tutorelui, in cazul in care persoanele indicate la alin.(1) nu
utilizeaza concediul prevazut la alin.(2).

(5) Concediul partial platit pentru ingrijirea copiilor nascuti dintr-o sarcind gemelara, de
tripleti sau multipleti se acorda, la cerere scrisd, ambilor parinti sau altor persoane asigurate
prevazute la alin.(4).

[Art. 124 modificat prin Legea nr.71 din 14.04.2016, in vigoare 27.05.2016]

[Art. 124 completat prin Legea nr.93 din 29.05.2014, in vigoare 04.07.2014]

[Art.124 completat prin Legea nr.324 din 23.12.2013, in vigoare 01.01.2014]

[Art. 124 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

[Art. 124 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 124", Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acordd in conditiile prevazute de prezentul articol pentru a
asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-nascut.

(2) Tatal copilului nou-ndscut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice.

(3) Concediul paternal se acorda in baza unei cereri in forma scrisa, in primele 56 de zile
de la nasterea copilului. La cerere se anexeaza o copie a certificatului de nastere al copilului.

(4) Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiazd de o indemnizatie paternala
care nu poate fi mai mica decit marimea salariului mediu cuvenit pentru perioada respectiva si
care este achitatd din fondul de asigurari sociale. Indemnizatia paternald pentru functionarul
public cu statut special se achitd din bugetul de stat la locul de munca al acestuia.

(5) Angajatorul este obligat s incurajeze salariatii in vederea beneficierii de concediu
paternal.

(6) Cazurile 1n care angajatorul creeaza situatii cu efect de dezavantajare a angajatilor care
iau concediu paternal sint considerate cazuri de discriminare din partea angajatorilor si se

sanctioneaza conform legii.
[Art.124" completat prin Legea nr.28 din 17.03.2017, in vigoare 28.04.2017]
[Art. 124" introdus prin Legea nr.71 din 14.04.2016, in vigoare 27.05.2016]

Articolul 125. Alipirea concediului de odihnd anual la concediul de maternitate si la
concediul pentru Tngrijirea copilului

(1) Femeii, in baza unei cereri scrise, i se acordd concediul de odihnad anual inainte de
concediul de maternitate, prevazut la art.124 alin.(1), sau imediat dupa el, sau dupa terminarea
concediului pentru ingrijirea copilului.

(2) Persoanelor mentionate la art.124 alin.(4) si la art.127 concediul de odihna anual li se
acorda, in baza unei cereri scrise, dupa terminarea concediului pentru ingrijirea copilului.

(3) Salariatii care au adoptat copii nou-nascufi sau i-au luat sub tuteld pot folosi, in baza
unei cereri scrise, concediul de odihna anual dupd terminarea oricdruia din concediile acordate
conform art.127.

(4) Concediile de odihna anuale, conform alin.(1)-(3), li se acorda salariatilor indiferent de

vechimea in munca in unitatea respectiva.
[Art. 125 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

Articolul 126. Concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la
4 ani

(1) In afard de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului
pind la virsta de 3 ani, femeii, precum si persoanelor mentionate la art.124 alin.(4), li se acorda,
in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de
la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de munci (a functiei). In lipsa locului de munci anterior
(functiei anterioare), persoanelor mentionate li se acordd un alt loc de munca echivalent (functie
echivalenta).
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(2) In baza unei cereri scrise, in timpul aflirii in concediul suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului, femeia sau persoanele mentionate la art.124 alin.(4) pot sd lucreze in
conditiile timpului de munca partial sau la domiciliu.

(3) Perioada concediului suplimentar neplatit se include in vechimea in munca, inclusiv in
vechimea 1n munca speciald, dacd contractul individual de munca nu a fost suspendat conform
art.78 alin.(1) lit.a).

(4) Perioada concediului suplimentar neplatit nu se include in vechimea in munca ce da
dreptul la urmatorul concediu de odihnd anual platit, precum si 1n stagiul de cotizare potrivit
legii.

[Art. 126 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

[Art. 126 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art. 126 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 127. Concediile pentru salariatii care au adoptat copii nou-ndscuti sau i-au luat
sub tutela

(1) Salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din maternitate sau l-a luat
sub tuteld i1 se acordd un concediu platit pe o perioada ce incepe din ziua adoptiei (ludrii sub
tuteld) si pind la expirarea a 56 de zile calendaristice din ziua nasterii copilului (in caz de adoptie
a doi sau mai multi copii concomitent — 70 de zile calendaristice) si, in baza unei cereri scrise, un
concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani. Indemnizatiile pentru
concediile mentionate se platesc din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din maternitate sau l-a luat
sub tuteld 1 se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru

ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, conform art.126.
[Art. 127 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

TITLUL V
SALARIZAREA SI NORMAREA MUNCII

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 128. Salariul

(1) Salariul reprezintd orice recompensd sau cistig evaluat In bani, platit salariatului de
catre angajator in temeiul contractului individual de munca, pentru munca prestatd sau care
urmeaza a fi prestata.

(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe criterii de sex,
virsta, dizabilitate, origine sociald, situatie familiald, apartenenta la o etnie, rasd sau nationalitate,
optiuni politice sau convingeri religioase, apartenenta sau activitate sindicala.

(3) Salariul este confidential si garantat.
[Art. 128 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

Articolul 129. Garantiile de stat in domeniul salarizarii

Garantiile de stat In domeniul salarizarii cuprind salariul minim stabilit de stat, tarifele de
stat de salarizare in sectorul bugetar, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real,
precum si adaosurile si sporurile cu caracter de compensare, garantate de stat si reglementate de
legislatia n vigoare.

[Art. 129 completat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 130. Structura salariului, conditiile si sistemele de salarizare

(1) Salariul include salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei), salariul suplimentar
(adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati de stimulare si compensare.

(2) Retribuirea muncii salariatului depinde de cererea si oferta fortei de munca pe piata
muncii, de cantitatea, calitatea si complexitatea muncii, de conditiile de munca, de calitatile
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profesionale ale salariatului, de rezultatele muncii lui si/sau de rezultatele activitatii economice a
unitatii.

(3) Munca este retribuita pe unitate de timp sau in acord atit in sistemul tarifar, cit si in
sistemele netarifare de salarizare.

(4) In functie de specificul activitatii si conditiile economice concrete, unitatile din sectorul
real aplicd, pentru organizarea salarizarii, sistemul tarifar si/sau sistemele netarifare de salarizare.

(5) Alegerea sistemului de salarizare in cadrul unitatii se efectueaza de catre angajator

dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.
[Art. 130 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Capitolul 11
SALARIUL MINIM GARANTAT

Articolul 131. Salariul minim

(1) Orice salariat are dreptul la un salariu minim garantat.

(2) Salariul minim reprezintd marimea minima a retribugiei evaluatd in moneda nationala,
mdrime stabilitd de catre stat pentru o munca simpla, necalificata, sub nivelul careia angajatorul
nu este In drept sa plateasca pentru norma de munca pe luna sau pe ora indeplinita de salariat.

(3) In salariul minim nu se includ adaosurile, sporurile, plitile de stimulare si compensare.

(4) Cuantumul salariului minim este obligatoriu pentru tofi angajatorii persoane juridice
sau fizice care utilizeazd munca salariatd, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de
organizare. Acest cuantum nu poate fi diminuat nici prin contractul colectiv de munca, nici prin
contractul individual de munca.

(5) Cuantumul salariului minim se garanteaza salariatilor numai cu conditia executarii de
catre ei a obligatiilor (normelor) de munca in orele de program stabilite de legislatia in vigoare.

Articolul 132. Modul de stabilire si de reexaminare a salariului minim

(1) Salariul minim pe luna si salariul minim pe ora, calculate pornindu-se de la norma
lunard a timpului de munca, se stabilesc prin hotarire de Guvern, dupa consultarea patronatelor si
sindicatelor.

(2) Cuantumul salariului minim se determind si se reexamineaza in functie de conditiile
economice concrete, de nivelul salariului mediu pe economia nationald, de nivelul prognozat al
ratei inflatiei, precum si de alti factori social-economici.

Articolul 133. Sporirea nivelului continutului real al salariului

(1) Sporirea nivelului confinutului real al salariului se asigura prin indexarea salariului in
legatura cu cresterea preturilor de consum la marfuri si servicii.

(2) Salariul minim garantat este indexat anual in functie de evolutia indicelui preturilor de
consum, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 134. Cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real

(1) Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real este valoarea minima
obligatorie a retributiei muncii garantatd de cdtre stat pentru munca prestatd de salariati in
sectorul real.

(2) Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se stabileste de Guvern dupa
consultarea partenerilor sociali.

(3) Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se reexamineaza anual, in
functie de cresterea sumara anuala a indicelui preturilor de consum si a ratei de crestere a
productivitatii muncii la nivel national.

(4) In cazul insolvabilititii unitatii, platile de compensare, garantate salariatilor si calculate
(recalculate) la data achitarii lor, se vor achita Tn marime nu mai mica decit cuantumul minim

garantat al salariului in sectorul real, stabilit in conformitate cu legea.
[Art.134 in redactia Legii nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]
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Capitolul I1I
MODUL DE STABILIRE SI PLATA A SALARIULUI

Articolul 135. Modul de stabilire a salariilor

(1) Sistemul de salarizare, pe a carui baza se determina salariile salariatilor, se stabileste
prin lege sau prin alte acte normative, in corespundere cu forma juridica de organizare a unitaii,
cu modul de finantare si cu caracterul activitatii acesteia.

(2) Formele si conditiile de salarizare, precum si marimea salariilor in unitatile cu
autonomie financiard, se stabilesc prin negocieri colective sau, dupd caz, individuale intre
angajatorilor, si se fixeaza in contractele colective si in cele individuale de munca.

(3) Sistemul si conditiile de retribuire a muncii salariatilor din sectorul bugetar se stabilesc
prin lege.

(4) Salariul de baza, modul si conditiile de salarizare a conducatorilor unitatilor se stabilesc
de persoanele sau organele abilitate sd numeasca acesti conducatori si se fixeaza in contractele

individuale de munca Incheiate cu ei.
[Art. 135 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 136. Sistemul tarifar de salarizare

(1) Sistemul tarifar de salarizare include retelele tarifare, salariile tarifare, grilele de salarii
ale functiei si indrumarele tarifare de calificare.

(2) Tarificarea lucrarilor si acordarea categoriilor (claselor) de calificare muncitorilor si
specialistilor se efectueazd in conformitate cu indrumarele tarifare de calificare a profesiilor sau
specialitatilor si functiilor.

(3) Componenta principald si obligatorie a sistemului tarifar este salariul tarifar pentru
categoria | de calificare (de salarizare) a retelei tarifare, care serveste drept baza pentru stabilirea
in contractele colective de munca si contractele individuale de munca a salariilor tarifare si
salariilor functiei concrete. Salariul tarifar pentru categoria I de calificare in sectorul real se
stabileste la nivel ramural si de unitate in modul prevazut de lege.

(4) Reteaua tarifara se stabileste dupa cum urmeaza:

a) pentru salariatii din unitatile cu autonomie financiara — n baza categoriilor de calificare
stabilite pentru salariati, a salariului tarifar pentru categoria I de calificare si a coeficientilor
tarifari stabiliti la nivel ramural sau la nivel de unitate;

b) pentru salariatii din sectorul bugetar — in baza categoriilor de salarizare ale Retelei
tarifare unice, a salariului tarifar pentru categoria I de salarizare si a grilelor de salarii ale functiei
stabilite pe categoriile de salarizare.

(5) Salariul tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramurd sau de unitate se
reexamineaza in functie de conditiile economice concrete ale ramurii sau in functie de
calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic decit cuantumul minim

garantat al salariului 1n sectorul real, stabilit de Guvern.
[Art. 136 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]
[Art. 136 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 136'. Sisteme netarifare de salarizare

(1) Sistemele netarifare de salarizare reprezintd modalitati de diferentiere a salariilor in
dependenta de performantele individuale si/sau colective si functia detinuta de salariat.

(2) Criteriile si normele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatului se stabilesc de catre angajator, prin negociere cu reprezentantii salariatilor.
Aprecierea performantelor profesionale individuale ale salariatului se efectueazd de catre
angajator.

(3) Sistemul netarifar de salarizare se stabileste in contractul colectiv de munca la nivel de
unitate sau Intr-un alt act normativ la nivel de unitate.
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(4) Stabilirea cuantumului salariului pentru fiecare salariat in cadrul sistemelor netarifare
de salarizare se efectueaza de catre angajator. Drept limitd minima si garantie a statului serveste

cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.
[Art. 136" completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art. 136" introdus prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 137. Platile de stimulare

(1) Angajatorul este in drept sd stabileasca diferite sisteme de premiere, de adaosuri si
sporuri la salariul de baza, alte plati de stimulare dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.
Sistemele indicate pot fi stabilite si prin contractul colectiv de munca.

(2) Modul si conditiile de aplicare a platilor de stimulare si de compensare 1n unitatile din
sectorul bugetar se stabilesc prin lege si prin alte acte normative.

Articolul 138. Recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale

(1) Pe linga platile prevazute de sistemele de salarizare, pentru salariatii unitatii se poate
stabili o recompensd in baza rezultatelor activitatii anuale din fondul format din beneficiul
obtinut de unitate.

(2) Regulamentul privind modul de platd a recompensei in baza rezultatelor activitatii
anuale se aproba de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

Articolul 139. Retribuirea muncii prestate in conditii nefavorabile

(1) Pentru munca prestatd in conditii nefavorabile salariatilor 1i se stabilesc sporuri de
compensare in marime unica pentru salariatii de orice calificare care muncesc in conditii egale la
unitatea respectiva.

(2) Marimea concretd a sporurilor de compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile se stabileste in functie de greutate si nocivitate, in limitele negociate de partenerii
sociali si aprobate prin conventia colectiva la nivel national si ramural, dar nu poate fi mai mica
decit cea prevazuta de Legea salarizarii.

(3) Listele lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare se aproba de catre Guvern dupa consultarea patronatelor

si sindicatelor.
[Art. 139 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]
[Art. 139 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 140. Introducerea noilor conditii de retribuire a muncii si modificarea celor
existente

(1) Reducerea salariilor prevazute in contractele individuale de munca, contractele
colective de munca si/sau conventiile colective nu se admite inainte de expirarea unui an de la
data stabilirii lor.

(2) Introducerea noilor conditii de retribuire a muncii sau modificarea celor existente se

permite numai cu respectarea prevederilor art.68 alin.(1).
[Art. 140 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]
[Art. 140 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 141. Formele de plata a salariului

(1) Salariul se plateste in moneda nationala.

(2) Cu acordul scris al salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau
oficiile postale, cu achitarea serviciilor respective din contul angajatorului. Modul de plata a
salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale se stabileste de Guvern, in comun cu Banca
Nationala a Moldovei.

(3) Plata salariului in natura este interzisa.

Articolul 142. Termenele, periodicitatea si locul de plata a salariului
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(1) Salariul se plateste periodic, nemijlocit salariatului sau persoanei imputernicite de
acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al salariatului, in zilele de lucru
stabilite in contractul colectiv sau individual de munca, dar:

a) nu mai rar decit de doua ori pe lund pentru salariatii remunerati pe unitate de timp sau in
acord;

b) nu mai rar decit o datd pe lund pentru salariatii remunerati in baza salariilor lunare ale
functiei.

(2) Angajatorul este obligat sd incunostinteze salariatul despre marimea salariului, forma
retributiei, modul de calculare a salariului, periodicitatea si locul de plata, retinerile, alte conditii
referitor la salariu si modificarile acestora.

(3) La achitarea salariului, angajatorul este obligat sa informeze 1n scris fiecare salariat
despre partile componente ale salariului ce 1 se cuvine pentru perioada respectivd, despre
marimea si temeiurile retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeaza sa o primeasca,
precum si sa asigure efectuarea inscrierilor respective in registrele contabile.

(4) Plata salariului pentru o lucrare ocazionala, care dureaza mai putin de 2 saptamini, se
efectueaza imediat dupa executarea acesteia.

(5) In caz de deces al salariatului, salariul si alte pliti ce i se cuvin se plitesc integral
sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in lipsa acestora — altor mostenitori,

in conformitate cu legislatia in vigoare.
[Art. 142 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 143. Termenele de efectuare a achitarilor in caz de incetare a contractului
individual de munca

(1) Daca nu se contestd cuantumul tuturor sumelor ce se cuvin salariatului de la unitate,
efectuarea achitarilor se face:

a) In caz de incetare a contractului individual de muncd cu un salariat care continud sa
lucreze pina in ziua eliberarii din serviciu — in ziua eliberarii;

b) in caz de Incetare a contractului individual de munca cu un salariat care nu lucreaza pina
in ziua eliberarii din serviciu (concediu medical, absentd nemotivata de la serviciu, privatiune de
libertate etc.) — cel tirziu 1n ziua imediat urmatoare zilei in care salariatul eliberat a cerut sa i se
facd achitarile.

(2) Daca se contestd cuantumul sumelor ce se cuvin salariatului la eliberare din serviciu,
angajatorul este obligat, in orice caz, sa-i plateasca, In termenele prevazute la alin.(1), suma
necontestata.

Articolul 144. Plata prioritara a salariului

(1) Plata salariilor este efectuata de angajator in mod prioritar fata de alte plati, inclusiv in
caz de insolvabilitate a unitatii.

(2) Mijloacele pentru retribuirea muncii salariagilor sint garantate prin venitul si
patrimoniul angajatorului.

(3) Angajatorii iau masuri pentru protejarea salariatilor proprii contra riscului de neplata a
sumelor ce li se cuvin 1n legatura cu executarea contractului individual de munca sau ca urmare a
incetarii acestuia.

Articolul 145. Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului

(1) Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului se efectueaza prin
indexarea obligatorie si in marime deplina a sumei salariului calculat daca retinerea acestuia a
constituit cel putin o luna calendaristica de la data stabilitd pentru achitarea salariului lunar.

(2) Compensarea prevazutd la alin.(1) se efectueaza separat pentru fiecare luna, prin
majorarea salariului In conformitate cu coeficientul inflatiei calculat in modul stabilit.

[Alin.(3) art. 145 abrogat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
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(4) Modul de calculare a sumei de compensare a pierderii unei par{i din salariu in legatura
cu incdlcarea termenelor de plata a acestuia se stabileste de Guvern, de comun acord cu
patronatele si sindicatele.

Articolul 146. Raspunderea pentru neachitarea la timp a salariului

(1) In cazurile in care la conturile curente si de decontare ale unititilor exista mijloacele
respective si documentele necesare in vederea primirii banilor pentru plata salariilor au fost
prezentate In termen, iar bancile nu asigurad clientela cu numerar, acestea platesc, din contul
mijloacelor proprii, o penalitate in marime de 0,2 la suta din suma datorata, pentru fiecare zi de
intirziere.

(2) Persoanele cu functie de raspundere din banci, autoritati publice si unitati, vinovate de
neachitarea la timp a salariilor, poartd raspundere materiald, disciplinard, administrativa si
penald, in conditiile legii.

Articolul 147. Interzicerea limitarii salariatului in dispunerea liberd de mijloacele cistigate
Se interzice limitarea salariatului in dispunerea libera de mijloacele cistigate, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 148. Retinerile din salariu

(1) Retinerile din salariu se pot face numai in cazurile prevazute de prezentul cod si de alte
acte normative.

(2) Retinerile din salariu pentru achitarea datoriilor salariatilor fata de angajator se pot face
in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) acestuia:

a) pentru restituirea avansului eliberat in contul salariului;

b) pentru restituirea sumelor platite in plus in urma unor greseli de calcul;

¢) pentru acoperirea avansului necheltuit si nerestituit la timp, eliberat pentru deplasare in
interes de serviciu sau transferare intr-o altd localitate ori pentru necesitati gospodaresti, daca
salariatul nu contesta temeiul si cuantumul retinerilor;

d) pentru repararea prejudiciului material cauzat unitatii din vina salariatului (art.338);

e) pentru restituirea costului carnetului de munca intocmit salariatului la unitate.

(3) In cazurile specificate la alin.(2), angajatorul are dreptul si emita ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) de retinere in termen de cel mult o lund din ziua expirarii termenului stabilit
pentru restituirea avansului sau achitarea datoriei, din ziua efectudrii platii gresit calculate ori a
constatarii prejudiciului material. Daca acest termen a fost omis ori salariatul contesta temeiul
sau cuantumul retinerii, litigiul se va examina de catre instanta de judecatd la cererea
angajatorului sau salariatului (art.349-355).

(4) In caz de eliberare a salariatului inainte de expirarea anului de munci in contul ciruia el
a folosit deja concediul, angajatorul 11 poate retine din salariu suma achitata pentru zilele fara
acoperire ale concediului. Retinerea pentru aceste zile nu se face daca salariatul si-a incetat sau
suspendat activitatea Tn temeiurile indicate la art.76 lit.e), art.78 alin.(1) lit.d), art.82 lit.a) si 1),
art.86 alin.(1) lit.b)-e) si u), in caz de pensionare sau Inmatriculare la o institutie de invatamint
conform art.85 alin.(2), precum si in alte cazuri prevazute de contractul colectiv sau cel
individual de munca ori prin acordul scris al partilor.

(5) Salariul platit in plus salariatului de catre angajator (inclusiv in cazul aplicarii gresite a
legislatiei in vigoare) nu poate fi urmadrit, cu exceptia cazurilor unei greseli de calcul.

[Art. 148 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Art. 148 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art. 148 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 149. Limitarea cuantumului retinerilor din salariu

(1) La fiecare plata a salariului, cuantumul total al retinerilor nu poate sa depageasca 20 la
sutd, iar in cazurile prevdzute de legislatia in vigoare — 50 la sutd din salariul ce i se cuvine
salariatului.
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(2) In caz de retinere din salariu in baza citorva acte executorii, salariatului i se pastreaza,
in orice caz, 50 la suta din salariu.

(3) Limitarile prevazute la alin.(1) si (2) nu se aplica retinerii din salariu in caz de urmarire
a pensiei alimentare pentru copiii minori. In acest caz, suma retinuta nu poate fi mai mare de 70
la sutd din salariul care se cuvine sa fie platit salariatului.

(4) Daca suma obtinutd prin urmadrirea salariului nu este suficientd pentru satisfacerea
tuturor pretentiilor creditorilor, suma respectiva se distribuie intre acestia in modul prevazut de
legislatia n vigoare.

Articolul 150. Interzicerea retinerilor din unele plati ce i se cuvin salariatului
Nu se admit retineri din indemnizatia de eliberare din serviciu, din platile de compensare si

din alte plati care, conform Codului de executare al Republicii Moldova, nu pot fi urmarite.
[Art. 150 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 151. Raspunderea pentru retinerea eliberarii carnetului de munca

Daca eliberarea carnetului de munca este retinutd din vina angajatorului, salariatului i se
plateste salariul mediu pentru tot timpul absentei fortate de la lucru, cauzate de imposibilitatea
angajarii la altd unitate dupa eliberarea din serviciu din motivul lipsei carnetului de munca. in
acest caz, salariul mediu se achita fostului salariat de catre fostul lui angajator conform acordului
scris dintre parti, iar in caz de litigiu - in temeiul hotaririi instantei de judecata.

[Art.151 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Capitolul IV
SALARIZAREA PENTRU CONDITII SPECIALE DE MUNCA

Articolul 152. Retribuirea muncii salariatilor in virstd de pina la 18 ani si a altor categorii
de salariati cu durata redusa a muncii zilnice

(1) In cazul salarizirii pe unitate de timp, salariatilor in virsti de pin la 18 ani salariul li se
plateste tinindu-se cont de durata redusa a muncii zilnice.

(2) Munca salariatilor minori care lucreaza in acord este retribuitd in baza tarifelor pentru
munca in acord stabilite salariatilor adulti.

(3) Munca elevilor si studentilor din institutiile de invatdmint secundar general, secundar
profesional si mediu de specialitate, care nu au atins virsta de 18 ani, prestata in afara timpului de
studii, se retribuie proportional cu timpul lucrat sau in acord.

(4) In cazurile previzute la alin.(1)-(3), angajatorul poate si stabileascd, din contul
mijloacelor proprii, un spor la salariul tarifar pentru timpul cu care durata muncii zilnice a
salariatilor minori se micgoreaza in comparatie cu durata muncii zilnice a salariatilor adulti.

(5) Retribuirea muncii altor categorii de salariati carora, conform art.96, li se stabileste
durata redusa a timpului de munca se efectueaza in conditiile de salarizare stabilite de Guvern.

Articolul 153. Retribuirea muncii in caz de efectuare a lucrarilor de diversa calificare

(1) La efectuarea lucrarilor de diferite categorii de calificare, lucrul salariatilor remunerati
pe unitate de timp este retribuit dupa munca de calificare mai inalta.

(2) Munca salariatilor remunerati in acord este retribuitd conform tarifelor lucrarii
efectuate. In cazurile cind, in legatura cu specificul de productie, salariatii care lucreazi in acord
sint nevoiti sd efectueze lucrari tarificate la un nivel inferior in raport cu categoriile de calificare
ce le-au fost acordate, angajatorul este obligat sa le plateasca diferenta dintre categoriile de
calificare.

(3) Norma cu privire la plata diferentei dintre categoriile de calificare prevazuta la alin.(2)
nu se aplica in cazurile cind, in virtutea specificului de productie, efectuarea lucrarilor de diversa
calificare tine de obligatiile permanente ale salariatului.

Articolul 154, Salarizarea instructorilor si ucenicilor
Modul si conditiile de salarizare a instructorilor si ucenicilor se stabilesc de Guvern.
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Articolul 155. Salarizarea cumularzilor

(1) Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestatd sau timpul
efectiv lucrat.

(2) Marimea salariului tarifar sau a salariului functiei pentru cumularzi, precum si marimea
premiilor, a sporurilor, a adaosurilor si a celorlalte recompense, determinate de conditiile de
salarizare, se stabilesc 1n contractul colectiv sau individual de munca si nu pot depasi marimile

prevazute pentru ceilalti salariati din unitatea respectiva.
[Art. 155 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]

Articolul 156. Retribuirea muncii In caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si de
indeplinire a obligatiilor de munca ale salariatilor temporar absenti

(1) Salariatilor care, in afara de munca lor de baza, stipulatd in contractul individual de
muncd, indeplinesc, la aceeasi unitate, 0 muncd suplimentarad intr-o altd profesie (functie) sau
obligatiile de munca ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutiti de munca lor de baza (in
limitele duratei normale a timpului de munca stabilite de prezentul cod), li se plateste un spor
pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale
salariatului temporar absent.

(2) Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) se stabileste de partile
contractului individual de muncd, dar nu poate fi mai mic decit 50 la sutd din salariul tarifar
(salariul functiei) al profesiei (functiei) cumulate. Plata sporului pentru cumularea de profesii
(functii) se efectueaza fara restrictii, in limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii.

(3) Marimea concreta a sporului pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului
temporar absent se stabileste In functie de volumul real de lucrari executate, dar nu poate depasi
100 la sutd din salariul tarifar sau de functie al salariatului absent. In cazul in care obligatiile
salariatului temporar absent sint indeplinite de mai mul{i salariati, cuantumul sporului se
stabileste proportional cu volumul lucrarilor executate de fiecare din ei, in limitele salariului

tarifar sau de functie al salariatului absent.
[Art. 156 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]
[Art. 156 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 157. Retribuirea muncii suplimentare

(1) In cazul retribuirii muncii pe unitate de timp, munca suplimentara (art.104), pentru
primele doud ore, se retribuie Tn marime de cel putin 1,5 salarii de baza stabilite salariatului pe
unitate de timp, iar pentru orele urmatoare — cel putin in marime dubla.

(2) In cazul retribuirii muncii in acord cu aplicarea sistemului tarifar de salarizare, pentru
munca suplimentara se plateste un adaos de cel putin 50 la suta din salariul tarifar al salariatului
de categoria respectiva, remunerat pe unitate de timp pentru primele 2 ore, si in marime de cel
putin 100 Ia sutd din acest salariu tarifar — pentru orele urmatoare, iar cu aplicarea sistemelor
netarifare de salarizare — de 50 la sutd pentru primele 2 ore si, respectiv, 100 la sutd din
cuantumul minim garantat al salariului pe unitate de timp in sectorul real — pentru orele
urmatoare.

(3) Compensarea muncii suplimentare cu timp liber nu se admite.
[Art.157 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 158. Compensatia pentru munca prestatd in zilele de repaus si in cele de
sarbatoare nelucratoare

(1) Cu conditia platii salariului mediu conform art.111 alin.(1), munca prestata in zilele de
repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare este retribuita:

a) salariatilor care lucreaza in acord — cel putin in marime dubla a tarifului in acord;

b) salariatilor a caror munca este retribuita in baza salariilor tarifare pe ora sau pe zi — cel
putin in marimea dubla a salariului pe ora sau pe zi,
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c) salariatilor a caror munca este retribuitd cu salariu lunar — cel putin in marimea unui
salariu pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca in ziua de repaus
sau cea de sarbatoare nelucratoare a fost prestatd in limitele normei lunare a timpului de munca
si cel putin Tn marime dubld a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste
salariu, dacd munca a fost prestata peste norma lunara.

(2) La cererea scrisa a salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de
sarbatoare nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta zi libera care nu va fi retribuita.

(3) Modul de retribuire a muncii prestate in zilele de repaus si in cele de sarbatoare
nelucratoare de sportivii profesionisti, lucratorii de creatie din teatre, circuri, organizatii
cinematografice, teatrale §i concertistice, precum si de alte persoane care participa la crearea
si/sau la interpretarea unor opere de artd, poate fi stabilit in conventiile colective, in contractul

colectiv ori in cel individual de munca.
[Art. 158 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art. 158 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 159. Retribuirea muncii de noapte
Pentru munca prestatd in program de noapte se stabileste un adaos in marime de cel putin

0,5 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului.
[Art. 159 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 160. Dreptul angajatorului la stabilirea unor plati de stimulare si de compensare

Angajatorul este Tn drept sd majoreze sporurile, adaosurile si recompensele prevazute la
art.138, 156, 157, 158 in raport cu nivelul lor minim stabilit de legislatia in vigoare, precum i sa
stabileascd alte plati cu caracter de stimulare si compensare in limitele mijloacelor proprii
(alocate), prevazute pentru aceste scopuri in contractul colectiv de munca, intr-un alt act
normativ la nivel de unitate sau In devizul de cheltuieli pentru intretinerea unitatii finantate din

buget.
[Art. 160 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

Articolul 161. Modul de retribuire a muncii in caz de neindeplinire a normelor de
productie

(1) In caz de neindeplinire a normelor de productie din vina angajatorului, retribuirea se
face pentru munca efectiv prestatd de salariat, dar nu mai putin decit in marimea unui salariu
mediu al salariatului calculat pentru aceeasi perioada de timp.

(2) In caz de neindeplinire a normelor de productic fird vina salariatului sau a
angajatorului, salariatului i se platesc cel putin 2/3 din salariul de baza.

(3) In caz de neindeplinire a normelor de productie din vina salariatului, retribuirea se

efectueaza potrivit muncii prestate.
[Art. 161 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 162. Modul de retribuire a muncii in caz de producere a rebutului

(1) Rebutul produs fara vina salariatului este retribuit la fel ca si articolele bune.

(2) Rebutul total din vina salariatului nu este retribuit.

(3) Rebutul partial din vina salariatului este retribuit in functie de gradul de utilitate a
produsului, conform unor tarife reduse.

(4) Tarifele reduse, mentionate la alin.(3), se stabilesc in contractul colectiv de munca sau

intr-un alt act normativ la nivel de unitate.
[Art. 162 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

Articolul 163. Modul de retribuire a muncii In caz de Insugire a unor noi procese de
productie

Pentru perioada de insusire a unor noi procese de productie, salariatilor li se garanteaza
mentinerea salariului mediu.
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[Art. 163 in redactia Legii nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.163 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]
[Art. 163 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 164. Mentinerea salariului in caz de transfer la o altd munca permanenta cu
retributie mai mica

In cazul in care salariatul este transferat la o alti munca permanenti cu retributie mai mica
in cadrul aceleiasi unitati sau intr-o alta localitate impreuna cu unitatea, conform art.74 alin.(1),
acestuia 1 se mentine salariul mediu de la locul de munca precedent timp de o luna din ziua

transferadrii, cu respectarea prealabild a prevederilor art.68.
[Art. 164 in redactia Legii nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

Articolul 165. Salariul mediu

(1) Salariul mediu include toate drepturile salariale din care, conform legislatiei in vigoare,
se calculeaza contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii, cu exceptia platilor cu caracter
unic.

(2) Salariul mediu se garanteaza salariatilor in cazurile prevazute de legislatia in vigoare,
de contractele colective si/sau cele individuale de munca.

(3) Modul de calculare a salariului mediu al salariatului este unic si se stabileste de

Guvern.
[Art.165 completat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 165", Ajutorul material

Angajatorul este Tn drept sa acorde anual salariatilor ajutor material in modul si conditiile
prevazute de contractul colectiv de munca, de alt act normativ la nivel de unitate si/sau de actele
normative 1n vigoare. Ajutorul material poate fi acordat salariatului, in baza cererii lui scrise, in

orice timp al anului ori adaugat la indemnizatia de concediu (art.117).
[Art. 165" completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art. 165" introdus prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul V
NORMAREA MUNCII

Articolul 166. Garantii in domeniul normarii muncii

Salariatilor li se garanteaza:

a) concursul metodologic al statului in organizarea normarii muncii,

b) aplicarea sistemelor de normare a muncii stabilite de angajator impreuna cu
reprezentantii salariatilor si stipulate In contractul colectiv de munca sau 1n alt act normativ la
nivel de unitate.

Articolul 167. Normele de munca

(1) Prin norme de munca se inteleg normele de productie, de timp, de deservire, de
personal care se stabilesc de cétre angajator pentru salariati in concordanta cu nivelul atins al
tehnicii si tehnologiei, al organizarii productiei si a muncii, astfel Incit sa corespunda conditiilor
concrete din unitate si sa nu conduca la suprasolicitarea salariatilor.

(2) In conditiile formelor colective de organizare si de retribuire a muncii pot fi aplicate, de
asemenea, norme combinate i complexe.

(3) Normele de munca pot fi revizuite pe masura implementarii tehnicii si a tehnologiilor
noi sau perfectiondrii celor existente, infaptuirii unor masuri organizatorice sau de altd natura,
care asigura sporirea productivitdtii muncii, precum si in cazul folosirii unui utilaj invechit fizic
si moral.

(4) Obtinerea unui nivel inalt al fabricarii productiei de catre un anumit salariat sau o
anumitd brigadd prin aplicarea, din proprie initiativd, a unor procedee de muncd noi si a
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experientei avansate, prin perfectionarea cu forte proprii a locurilor de munca, nu constituie
temei pentru revizuirea normelor de munca.

Articolul 168. Elaborarea, aprobarea, inlocuirea §i revizuirea normelor unice si a
normelor-tip de munca

(1) Pentru anumite lucrari omogene pot fi elaborate si stabilite norme unice si norme-tip
(interramurale, ramurale, profesionale etc.) de munca. Normele-tip de munca se elaboreaza de
catre autoritatile administratiei publice centrale de specialitate de comun acord cu patronatele si
sindicatele respective si se aproba in modul stabilit de Guvern.

(2) Inlocuirea si revizuirea normelor unice si a normelor-tip se efectueaza de citre
autoritatile care le-au aprobat.

Articolul 169. Introducerea, inlocuirea si revizuirea normelor de munca

(1) in cazul in care normele de munci nu mai corespund conditiilor pentru care au fost
aprobate sau nu asigurd ocuparea completa a timpului normal de munca, acestea pot fi revizuite
sau inlocuite.

(2) Procedura de revizuire sau inlocuire a normelor de munca, precum si situatiile concrete
in care poate fi aplicatd, se stabileste prin contractele colective de munca, prin alte acte
normative la nivel de unitate si/sau prin conventiile colective.

(3) Despre introducerea unor norme noi de munca salariatii trebuie sa fie anuntati in scris,

sub semnatura, cel putin cu 2 luni inainte.
[Art. 169 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art. 169 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 170. Stabilirea tarifelor de retribuire a muncii in acord

(1) La retribuirea muncii in acord, tarifele se stabilesc pornindu-se de la categoriile de
munca, salariile tarifare (salariile functiei) si normele de productie (normele de timp) 1n vigoare.

(2) Tariful pentru munca platita in acord se stabileste prin impartirea salariului tarifar pe
ord (pe zi), care corespunde categoriei muncii prestate, la norma de productie pe ord (pe zi).
Tariful pentru munca platitd in acord poate fi stabilit, de asemenea, prin inmulfirea salariului
tarifar pe ora (pe zi), care corespunde categoriei muncii prestate, cu norma de timp in ore sau
zile.

Articolul 171. Asigurarea conditiilor normale de munca pentru indeplinirea normelor de
productie (de deservire)

Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice care au
fost puse la baza elaborarii normelor de muncd si sd creeze conditii de muncd necesare
indeplinirii normelor de productie (de deservire). Aceste conditii sint:

a) starea bund a masinilor, a masinilor-unelte si a dispozitivelor;

b) asigurarea la timp cu documentatie tehnica,

c) calitatea corespunzdtoare a materialelor §i instrumentelor necesare pentru prestarea
muncii, precum §i aprovizionarea la timp cu ele;

d) alimentarea la timp a procesului de productie cu energie electrica, cu gaze si cu alte
surse de energie;

e) asigurarea securitatii §i sanatatii in munca si securitatii de productie.

TITLUL VI
GARANTII SI COMPENSATII

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 172. Notiunile de garantie si de compensatie
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(1) Prin garantie se inteleg mijloacele, metodele, conditiile prin care se asigura realizarea
drepturilor acordate salariatilor in domeniul raporturilor de munca si al altor raporturi sociale
legate de acestea.

(2) Prin compensatie se inteleg drepturile banesti stabilite in scopul compensarii
cheltuielilor suportate de salariati in legatura cu executarea de citre ei a obligatiilor de munca si
a altor obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 173. Cazurile de acordare a garantiilor si compensatiilor

Pe lingad garantiile si compensatiile generale prevazute de prezentul cod (garantii la
angajare, la transfer, in domeniul salarizarii etc.), salariatilor li se acorda garantii si compensatii
in caz de:

a) deplasare in interes de serviciu;

b) transferare la lucru intr-o alta localitate;

¢) Imbinare a muncii cu studiile;

d) incetare a contractului individual de munca; precum si

e) in alte cazuri prevazute de prezentul cod si de alte acte normative.

Capitolul 11
GARANTII SI COMPENSATII iN CAZ DE DEPLASARE
iN INTERES DE SERVICIU SI DE TRANSFERARE
INTR-O ALTA LOCALITATE

Articolul 174. Deplasarea in interes de serviciu

(1) Prin deplasare in interes de serviciu se intelege delegarea salariatului, conform
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului, pe un anumit termen, pentru executarea
obligatiilor de munca 1n afara locului de munca permanent.

(2) Calatoriile de serviciu ale salariatilor a céror activitate permanentd are caracter mobil
sau ambulant, precum si indeplinirea lucrarilor de prospectiune, a celor geodezice si topografice
pe teren, nu sint considerate deplasari in interes de serviciu dacd angajatorul acorda transportul

de serviciu necesar.
[Art. 174 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 175. Garantii in caz de deplasare in interes de serviciu

Salariatilor deplasati in interes de serviciu li se garanteaza mentinerea locului de munca (a
functiei) si a salariului mediu, precum si compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes
de serviciu.

Articolul 176. Compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes de serviciu

(1) In cazul deplasirii in interes de serviciu, angajatorul este obligat si compenseze
salariatului:

a) cheltuielile de calatorie tur-retur;

b) cheltuielile de cazare;

¢) diurna;

d) alte cheltuieli ce tin de deplasare.

(2) Modul si marimea compensarii cheltuielilor legate de deplasarile in interes de serviciu
se aproba de Guvern. Unitédfile cu autonomie financiard pot stabili in contractul colectiv de
muncd marimi sporite ale acestor compensatii.

Articolul 177. Compensarea cheltuielilor in caz de transferare la muncd intr-o alta
localitate

(1) La transferarea salariatului, in baza unei intelegeri prealabile in forma scrisd cu
angajatorul, la munca intr-o alta localitate, angajatorul este obligat sa-i compenseze acestuia:



http://www.amac.md

Asociatia "Moldova Apa-Canal” E-mail:apacanal@yandex.ru

a) cheltuielile legate de mutarea intr-o alta localitate a salariatului si a membrilor familiei
sale (cu exceptia cazurilor cind angajatorul asigura transportarea persoanelor respective si a
bunurilor lor);

b) cheltuielile de stabilire la noul loc de trai.

(2) Marimile concrete ale compensarii cheltuielilor specificate la alin.(1) se determina prin
acordul partilor contractului individual de munca, dar nu pot fi mai mici decit cele stabilite de
Guvern.

Capitolul I1I
GARANTII SI COMPENSATII PENTRU SALARIATII
CARE iMBINA MUNCA CU STUDIILE

Articolul 178. Garantii si compensatii acordate salariatilor care Tmbind munca cu studiile
in institutiile de Tnvatamint superior si mediu de specialitate

(1) Salariatilor trimisi la studii de catre angajator in institutiile de Tnvatamint superior sau
mediu de specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale si fara frecventa si care invata
cu succes li se stabileste durata redusa a timpului de munca, 1i se acorda concedii suplimentare
cu mentinerea, integrald sau partiald, a salariului mediu si alte inlesniri, In modul stabilit de
Guvern.

(1') Salariatilor care s-au inmatriculat din proprie initiativa in institutiile de invatamint
superior sau mediu de specialitate, acreditate Tn conditiile legii, la sectiile serale si fara frecventa
si care 1nvata cu succes li se vor acorda anumite garantii si compensatii in modul prevazut de
contractul colectiv sau de cel individual de munca.

(2) In contractul colectiv de munci, in alt act normativ la nivel de unitate si in conventiile
colective pentru salariatii mentionati la alin.(1) pot fi prevazute Inlesniri suplimentare din contul
mijloacelor unitatii.

[Art. 178 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

[Art. 178 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

Articolul 179. Garantii si compensatii acordate salariatilor care Tmbind munca cu studiile
in Tnvatdmintul postuniversitar specializat

(1) Salariatilor care 1si fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat,
organizate in institufiile de Tnvatdmint superior sau 1n organizatiile din sfera stiintei si inovarii
acreditate in conditiile legii, li se acorda garantii si compensatii in modul stabilit de Guvern.

(2) Angajatorul si reprezentantii salariatilor pot prevedea in contractul colectiv de munca
sau intr-un alt act normativ la nivel de unitate, din contul unitatii, garantii si compensatii

suplimentare la cele stabilite prin actele normative in vigoare.
[Art. 179 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art. 179 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art. 179 modificat prin Legea nr.294-XV din 28.07.2004, in vigoare 13.08.2004]

Articolul 180. Garantii si compensatii acordate salariatilor care Tmbind munca cu studiile
in institutiile de Tnvatamint secundar profesional

(1) Salariatilor care studiazd cu succes, fara scoatere din activitate, in institutiile de
invatdmint secundar profesional, indiferent de tipul de proprietate si forma juridicd de
organizare, acreditate in conditiile legii, li se acordd, in modul stabilit de Guvern, concedii
suplimentare cu mentinerea, integrald sau partiala, a salariului mediu.

(2) Salariatilor care imbind munca cu studiile 1n institutiile de invatdmint secundar
profesional neacreditate li se stabilesc garantii $i compensatii prin contractul colectiv sau prin cel
individual de munca.

Articolul 181. Garantii si compensatii acordate salariatilor care Tmbind munca cu studiile
in institutiile de invatamint secundar general
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Salariatilor care studiaza in institutiile de Tnvatdmint secundar general (gimnazii, licee,
scoli de culturd generald) li se stabileste durata redusa a timpului de munca, li se acorda concedii
suplimentare cu mentinerea, totald sau partiala, dupa caz, a salariului mediu, precum si alte
garantii si compensatii in modul stabilit de Guvern.

Articolul 182. Modul de acordare a garantiilor si compensatiilor salariatilor care imbina
munca cu studiile

(1) Salariatilor care Imbind munca cu studiile li se acordd garantii si compensatii la
obtinerea, pentru prima data, a studiilor de nivelul respectiv.

(2) La concediile suplimentare acordate salariatilor care imbind munca cu studiile, potrivit
unei intelegeri scrise intre angajator si salariat, pot fi alipite concediile de odihna anuale.

(3) Salariatilor care isi fac studiile la o institutie de invatamint la a doua sau a treia
specialitate (profesie) li se pot acorda anumite garantii §i compensatii in modul prevazut de
contractul colectiv sau de cel individual de munca.

Capitolul IV
GARANTIILE SI COMPENSATIILE ACORDATE SALARIATILOR
iN LEGATURA CU INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Articolul 183. Dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul reducerii numarului sau
a statelor de personal

(1) in caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, de dreptul preferential de a fi
lasati la lucru beneficiaza salariatii cu o calificare si productivitate a muncii mai inalta.

(2) In cazul unei egale calificari si productivitati a muncii, de dreptul preferential de a fi
lasati la lucru au:

a) salariatii cu obligatii familiale, care Intretin doud sau mai multe persoane si/sau o
persoana cu dizabilitati;

b) salariatii in a caror familie nu sint alte persoane cu venit de sine statator;

c) salariatii care au o mai mare vechime in munca in unitatea respectiva,

d) salariatii care au suferit in unitatea respectiva un accident de munca sau au contractat o
boala profesionala;

e) salariatii care isi ridicd calificarea in institutiile de Tnvatdmint superior si mediu de
specialitate, fara scoatere din activitate;

f) persoanele cu dizabilitifi de pe urma razboiului si membrii familiilor militarilor cazuti
sau disparuti fara urma;

g) participantii la actiunile de luptd pentru apararea integritatii teritoriale si independentei
Republicii Moldova;

h) inventatorii;

1) persoanele care s-au imbolnavit sau au suferit de boala actinica si de alte boli provocate
de radiatie in urma avariei de la Cernobil;
survenirea dizabilitafii si avaria de la C.A.E. Cernobil, participantii la lichidarea consecintelor
avariei de la C.A.E. Cernobil in zona de instrainare in anii 1986-1990;

k) salariatii care au mai multe stimulari pentru succese in muncd §i nu au sanctiuni
disciplinare (art.211);

1) salariatii carora le-au ramas cel mult 5 ani pina la stabilirea pensiei pentru limita de
virsta.

(3) In cazul cind unele persoane indicate la alin.(2) corespund citorva criterii prevazute la
acest alineat, dreptul preferential de a fi lasate la lucru apartine persoanelor care corespund mai
multor criterii in comparatie cu celelalte persoane. In caz de egalitate a numarului de criterii,
dreptul preferential apartine persoanei care are o vechime in muncd mai mare la unitatea
respectiva.
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[Art. 183 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art. 183 modificat prin Legea nr.62 din 11.04.2014, in vigoare 09.05.2014]
[Art. 183 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art. 183 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 184. Garantii in caz de incetare a contractului individual de munca

(1) Angajatorul este obligat sd preavizeze salariatul, prin ordin (dispozitie, decizie,
hotarire), sub semnatura, despre intentia sa de a desface contractul individual de munca incheiat
pe o durata nedeterminatd sau determinata, in urmatoarele termene:

a) cu 2 luni inainte — Tn caz de concediere in legaturd cu lichidarea unitatii sau incetarea
activitatii angajatorului persoand fizica, reducerea numarului sau a statelor de personal la unitate
(art.86 alin.(1) lit.b) si ¢));

b) cu o luna inainte — in caz de concediere in legdturd cu constatarea faptului ca salariatul
nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificarii insuficiente
confirmate prin hotarirea comisiei de atestare (art.86 alin.(1) lit.e)).

(2) In perioadele previzute la alin.(1), salariatului i se acorda cel putin o zi lucritoare pe
sdptamind, cu mentinerea salariului mediu, pentru cautarea unui alt loc de munca.

(3) La incetarea contractului individual de munca ca urmare a incalcarii de catre salariat a

obligatiilor sale de munca (art.86 alin.(1) lit.g)-k), m), 0)-r)), preavizarea nu este obligatorie.
[Art. 184 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art. 184 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art. 184 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 185. Garantii in cazul incetarii contractului individual de munca in legatura cu
schimbarea proprietarului unitatii

(1) In caz de schimbare a proprietarului unititii, noul proprietar, intr-un termen de cel mult
3 luni din ziua aparitiei dreptului de proprietate, in temeiul art.86 alin.(1) lit.f), este n drept sa
desfaca contractele individuale de muncd incheiate cu conducatorul unitatii, cu adjunctii
acestuia, cu contabilul-sef.

(2) Noul proprietar acordd persoanelor concediate conform alin.(1) cite o compensatie

suplimentara daca acest lucru este prevazut de contractul individual de munca.
[Art.185 in redactia Legii nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 186. Indemnizatia de eliberare din serviciu

(1) Salariatilor concediati in legatura cu lichidarea unitatii sau cu incetarea activitatii
angajatorului persoana fizica (art.86 alin.(1) lit.b)), sau cu reducerea numarului ori a statelor de
personal la unitate (art.86 alin.(1) lit.c)) li se garanteaza:

a) pentru prima luna, plata unei indemnizatii de eliberare din serviciu egald cu marimea
sumata a unui salariu mediu saptaminal pentru fiecare an complet lucrat la unitatea in cauza, dar
nu mai mare decit sase salarii medii lunare si nu mai mica decit un salariu mediu lunar. Daca
unitatea a fost succesorul de drept al unei unitati reorganizate anterior si contractul individual de
muncd cu salariatii in cauza nu a incetat anterior (art.81), se vor lua in calcul toti anii de
activitate;

b) pentru a doua lund, plata unei indemnizatii de eliberare din serviciu egald cu cuantumul
salariului mediu lunar daca persoana concediata nu a fost plasata in cimpul muncii;

¢) pentru a treia lund, plata unei indemnizatii de eliberare din serviciu egala cu cuantumul
salariului mediu lunar, daca persoana concediata nu a fost plasatd in cimpul muncii;

d) la lichidarea unitatii, prin acordul scris al partilor, achitarea integrala a sumelor legate de

concedierea salariatului pe toate 3 luni, la data concedierii.

Nota.

In cazul plasirii persoanei concediate in cimpul muncii pe parcursul lunilor indicate la lit.b) si c),
indemnizatia se va achita pe perioada de pina la data angajarii acesteia.

(2) Indemnizatia de eliberare din serviciu in marimea unui salariu mediu pe 2 saptamini se
plateste salariatilor la incetarea contractului individual de munca in legétura cu:
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a) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din
cauza starii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical respectiv, sau ca urmare a
calificarii insuficiente confirmate prin hotarirea comisiei de atestare (art.86 alin.(1) lit.d) si e));

b) restabilirea la locul de munca, conform hotéririi judecdtoresti, a salariatului care a
indeplinit anterior munca respectiva (art.86 alin.(1) lit.t));

c) refuzul salariatului de a fi transferat in altd localitate in legaturd cu transferarea unitatii
in aceasta localitate (art.86 alin.(1) lit.y)).

(3) Salariatii al caror contract individual de muncd a fost suspendat in legatura cu
incorporarea in serviciul militar In termen, in serviciul militar cu termen redus sau in serviciul
civil (art.76 lit.e)) ori care au demisionat in legaturd cu incdlcarea de catre angajator a
contractului individual sau a celui colectiv de munca (art.85 alin.(2)) beneficiaza de indemnizatia
prevazutd la alin.(2).

(4) Plata indemnizatiei de eliberare din serviciu se efectueaza la locul de munca precedent.

(5) In contractul colectiv sau in cel individual de munci pot fi previzute si alte cazuri de
platd a indemnizatiei de eliberare din serviciu, marimi sporite ale acesteia, precum §i termene

mai indelungate de platd a indemnizatiei.
[Art. 186 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art. 186 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art. 186 modificat prin Legea nr.264 din 01.11.2013, in vigoare 01.01.2014]
[Art. 186 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art. 186 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art. 186 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul V
ALTE GARANTII SI COMPENSATII

Articolul 187. Garantii acordate salariatilor alesi in functii elective

Salariatului al carui contract individual de munca a fost suspendat in legdturd cu alegerea
sa Intr-o functie electiva, conform legislatiei in vigoare (art.78 alin.(1) lit.d)), i se acorda, dupa
terminarea imputernicirilor sale n functia respectiva, munca (functia) anterioara, iar daca aceasta
lipseste — o altd munca (functie) echivalentd la aceeasi sau, cu acordul salariatului, la o altd
unitate.

Articolul 188. Garantii pentru perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti

(1) In timpul indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti, dacd, potrivit legislatiei in
vigoare, acestea se Infaptuiesc in orele de program, salariatilor li se garanteaza mentinerea
locului de munca (a functiei) si a salariului mediu in conformitate cu alin.(2).

(2) Salariatilor li se mentine salariul mediu 1n cazul indeplinirii urmatoarelor obligatii de
stat sau obstesti:

a) prezentare, la citare, la organele de urmarire penala, la procuror, la instanta de judecata
in calitate de martor, parte vatamata, expert, specialist, traducator, asistent procedural;

b) participare ca membri ai echipelor voluntare de pompieri la lichidarea incendiului sau
avariei; precum si

¢) in cazurile indeplinirii altor obligatii de stat sau obstesti prevazute de legislatia in
vigoare.

Articolul 189. Garantii si compensatii acordate salariatilor chemati sd 1ndeplineasca
serviciul militar in termen, serviciul militar cu termen redus, serviciul civil, precum si salariatilor
chemati la cantonamentele militare

Salariatii chemati sa indeplineasca serviciul militar in termen, serviciul militar cu termen
redus, serviciul civil, precum si cei chemati la cantonamentele militare beneficiaza de garantiile
si compensatiile prevazute de legislatia in vigoare.

[Art. 189 modificat prin Legea nr.104-XVI din 20.04.2007, in vigoare 29.06.2007]
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Articolul 190. Garantii acordate salariatilor donatori de singe

(1) Angajatorul este obligat s permitd, fara nici o piedica, prezentarea salariatilor donatori
de singe la institutiile medicale in ziua dondrii singelui sau a derivatelor de singe pentru
utilizarea lor 1n scop terapeutic, mentinind donatorilor salariul mediu si asigurindu-i, in caz de
necesitate, cu transport.

(2) Salariatilor donatori de singe li se acorda, in ziua imediat urmatoare zilei de donare a
singelui sau a derivatelor de singe, o zi liberd cu mentinerea salariului mediu. In caz de donare a
singelui sau a derivatelor de singe 1n ziua premergatoare zilei (zilelor) de repaus, o zi libera cu
mentinerea salariului mediu urmeaza a fi acordata salariatilor donatori imediat dupa ziua (zilele)
de repaus.

(3) In caz de donare a singelui sau a derivatelor de singe in timpul concediului de odihna
anual, 1n zilele de repaus sau 1n cele de sarbatoare nelucratoare, angajatorul este obligat sa acorde
salariatului donator de singe o alta zi libera platita care, cu acordul scris al salariatului respectiv,

poate fi alipitd la concediul de odihna anual.
[Art. 190 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 191. Garantiile si compensatiile acordate salariatilor inventatori si rationalizatori

Salariatul autor al inventiei sau al propunerii de rationalizare beneficiaza de garantiile si
compensatiile prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv si/sau de cel individual de
munca.

Articolul 192. Compensatii pentru uzura bunurilor care apartin salariatilor

(1) Salariatului care foloseste, cu acordul sau stirea angajatorului si in interesul acestuia,
bunurile personale i se plateste compensatia pentru utilizarea i uzura mijloacelor de transport,
instrumentelor, utilajului, a altor materiale si mijloace tehnice ce-i apartin si i se compenseaza
cheltuielile legate de utilizarea lor.

(2) Cuantumul si modul de plata a compensatiei se stabilesc prin acordul scris al partilor
contractului individual de munca.

Articolul 193. Garantiile acordate salariatilor obligati sa treacd controalele (examenele)
medicale

Pe timpul efectudrii controalelor (examenelor) medicale, salariatilor care, conform
prevederilor prezentului cod sau ale altor acte normative, sint obligati sa treaca aceste controale
(examene) li se mentine salariul mediu la locul de munca.

Articolul 194. Garantii in legaturd cu concediul medical
In caz de acordare salariatului a unui concediu medical, angajatorul este obligat sa-i
plateasca acestuia o indemnizatie in conditiile art.123 alin.(2).

Articolul 195. Garantii §i compensatii acordate salariatilor care urmeaza la inifiativa
angajatorului cursul de formare profesionala

(1) Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionala cu
scoatere din activitate li se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu, li se acorda alte
garantii si compensatii prevazute de legislatia n vigoare.

(2) Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionala cu
scoatere din activitate, intr-o alta localitate, 1i se compenseaza cheltuielile de deplasare in modul
si in conditiile prevazute pentru salariatii trimisi in deplasare in interes de serviciu.

Articolul 196. Garantii si compensatii in cazul unor accidente de muncd si boli
profesionale

(1) In caz de vatimare a sanatatii sau deces al salariatului ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale, salariatului i se compenseaza salariul (venitul) nerealizat,
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precum si cheltuielile suplimentare pentru reabilitarea medicald, sociald si profesionald in
legatura cu vatamarea sandtatii, sau familiei defunctului i se compenseaza cheltuielile legate de
deces.

(2) Marimea si conditiile acordarii garantiilor si compensatiilor prevazute la alin.(1) sint
stabilite de legislatia in vigoare.

Articolul 197. Garantii in domeniul asigurarilor sociale de stat

Salariatii sint supusi asigurdrii sociale de stat si beneficiazd de toate garantiile,
compensatiile si alte plati prevazute de sistemul asigurarilor sociale de stat conform legislatiei in
vigoare.

Articolul 197", Garantii in caz de reorganizare a unititii, schimbare a tipului de proprietate
sau a proprietarului acesteia

(1) In caz de reorganizare a unititii, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului
acesteia, cesionarul preia toate drepturile si obligatiile existente la data producerii evenimentului
ce decurg din contractele individuale de munca si din contractele colective de munca 1n vigoare.

(2) Reorganizarea unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia
nu constituie, in sine, temeiuri de incetare a contractului individual de munca (cu exceptiile
prevazute la art.86 alin.(1) lit.f)). Totodata, concedierea salariatilor poate interveni, in asemenea
cazuri, ca urmare a reducerii numarului sau a statelor de personal din unitate.

(3) In caz de reorganizare a unititii, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului
acesteia urmeaza a fi respectat dreptul salariatilor la informare si consultare. Cu cel putin 30 de
zile calendaristice Tnainte de declansarea procedurii de reorganizare a unitatii, de schimbare a
tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia, angajatorul in exercitiu va informa in scris
reprezentantii salariatilor sai referitor la:

a) data sau data propusa a declansarii procedurii de reorganizare, a schimbarii tipului de
proprietate sau proprietarului unitatii;

b) motivele reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate sau proprietarului unitagii;

c¢) consecintele juridice, economice si sociale ale reorganizdrii, schimbarii tipului de
proprietate sau proprietarului unitatii pentru salariati;

d) masurile preconizate cu privire la salariati.

(4) Cesionarul este obligat sa ofere reprezentantilor salariatilor sdi informatiile mentionate
la alin.(3) lit.a)-d) cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte ca reorganizarea unitatii,
schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia sa se produca efectiv.

(5) Daca la unitate nu exista nici sindicat, nici reprezentanti alesi, informatia mentionata la
alin.(3) se aduce la cunostinta salariatilor printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu
acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele acesteia),
precum si, dupa caz, prin intermediul paginii web sau al mesajelor electronice.

(6) In cazul in care cedentul si/sau cesionarul preconizeazi s intreprinda anumite masuri
cu privire la salariatii lor, acestea urmeaza a fi consultate cu reprezentantii salariatilor in
conformitate cu prevederile art.42'.

(7) Daca in procesul de reorganizare a unitatii, de schimbare a tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia sint preconizate reduceri ale numarului ori statelor de personal, se vor

aplica suplimentar prevederile art.88.
[Art.197" introdus prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

TITLUL VII
REGULAMENTUL INTERN AL UNITATIL DISCIPLINA MUNCII

Capitolul I
REGULAMENTUL INTERN
Articolul 198. Dispozitii generale
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(1) Regulamentul intern al unitétii este un act juridic care se intocmeste in fiecare unitate,
cu consultarea reprezentantilor salariatilor, si se aproba prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului.

(2) Regulamentul intern al unitatii nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in
vigoare, clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca.

(3) Prin regulamentul intern al unitatii nu se pot stabili limitari ale drepturilor individuale
sau colective ale salariatilor.

Articolul 199. Continutul regulamentului intern al unitatii

(1) Regulamentul intern al unitatii trebuie sd contina urmatoarele prevederi:

a) securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatii,

b) respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii sexuale si a oricdrei forme
de lezare a demnitatii In munca;

c) drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si ale salariatilor;

d) disciplina muncii in unitate;

e) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare;

f) procedura disciplinara;

g) regimul de munca si de odihna.

(2) Regulamentul intern al unitatii poate cuprinde si alte reglementari privind raporturile de
munca in unitate.

(3) Regulamentul intern al unitatii se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnatura, de
catre angajator si produce efecte juridice pentru acestia de la data Tncunostintarii.

(4) Obligatia familiarizarii salariatilor, sub semnatura, cu conginutul regulamentului intern
al unitatii trebuie indeplinitd de angajator in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aprobarii
regulamentului.

(5) Modul de familiarizare a fiecarui salariat cu continutul regulamentului intern al unitatii
se stabileste nemijlocit 1n textul acestuia.

(6) Regulamentul intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

(7) Orice modificare sau completare a regulamentului intern al unitatii se efectueaza cu
respectarea prevederilor art.198 si se aduce la cunostinta salariatilor in termenul si in modul
prevazute la alin.(4) si (5).

[Art. 199 completat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

[Art. 199 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 200. Statutele si regulamentele disciplinare
In unele ramuri ale economiei nationale, anumitelor categorii de salariati li se aplica statute
si regulamente disciplinare aprobate de Guvern.

Capitolul 11
DISCIPLINA MUNCII
Articolul 201. Disciplina muncii
Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite Tn conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative, cu conventiile
colective, cu contractele colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele normative
la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al unitatii.

Articolul 202. Asigurarea disciplinei de munca

Disciplina de munca se asigura 1n unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice s§i organizatorice necesare prestdrii unei munci de inaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari
si recompense pentru munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare.
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Articolul 203. Stimulari pentru succese in munca

(1) Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimuldri sub forma de:

a) multumiri;

b) premii;

¢) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

(2) Regulamentul intern al unitatii, statutele si regulamentele disciplinare pot sa prevada si
alte modalitati de stimulare a salariatilor.

(3) Pentru succese deosebite Tn munca, merite fatd de societate si fata de stat, salariatii pot
fi inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de
stat.

Articolul 204. Modul de aplicare a stimularilor
(1) Stimularile se aplicd de catre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.
(2) Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), se aduc la

cunostinta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.
[Art.204 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 205. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care 1isi indeplinesc
constiincios si eficient obligatiile de munca

Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca 1i se acorda, in
mod prioritar, avantaje si inlesniri Tn domeniul deservirii social-culturale, locative si de trai
(bilete in institutii balneosanatoriale, case de odihna etc.). Acesti salariati beneficiaza, de
asemenea, de dreptul prioritar la avansare in serviciu.

Articolul 206. Sanctiuni disciplinare

(1) Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).

(2) Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si alte sanctiuni
disciplinare.

(3) Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incadlcarea
disciplinei de munca.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura sanctiune.

(5) La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa {ind cont de gravitatea

abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.
[Art.206 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 207. Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica de organul caruia i se atribuie dreptul de angajare
(alegere, confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.

(2) Salariatilor care poartd raspundere disciplinard conform statutelor sau regulamentelor
disciplinare si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare si de organele ierarhic
superioare celor indicate la alin.(1).

(3) Salariatii care detin functii elective pot fi concediati (art.206 alin.(1) lit.d)) numai prin
hotérirea organului de care au fost alesi i numai in temeiuri legale.

Articolul 208. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare
(1) Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceard in scris
salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisd poate fi
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prezentatd de catre salariat In termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a
prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

(2) In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze
si 0 anchetd de serviciu, a carei duratd nu poate depasi o luna. In cadrul anchetei, salariatul are
dreptul sa-si explice atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate

probele si justificarile pe care le considera necesare.
[Art.208 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 209. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica, de regulda, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa
expirarea a 2 ani de la data comiterii. in termenele indicate nu se include durata desfasurarii
procedurii penale.

Articolul 210. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se
indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sancfionare, cu exceptia sanctiunii
disciplinare sub forma de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu respectarea
art.81 alin.(3), se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de
la data emiterii, iar in cazul in care acesta activeaza Intr-o subdiviziune interioard a unitatii
(filiala, reprezentanta, serviciu desconcentrat etc.) aflate 1n alta localitate — in termen de cel mult
15 zile lucratoare si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma
prin semnaturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant
al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

(3) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in

instanta de judecata in conditiile art.355.
[Art.210 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 211. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare

(1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

(2) Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sd o revoce in decursul
unui an din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor
sau al sefului nemijlocit al salariatului.

(3) In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu
1 se pot aplica stimulari prevazute la art.203.

Articolul 211", incilcarea gravi a obligatiilor de munca

Se considera incdlcare grava a obligatiilor de munca urmatoarele actiuni ale salariatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fara perfectarea
documentelor corespunzatoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau
altor beneficii;

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;
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d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea
angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arendd, comodat) fara acordul in scris al
acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incalcarea cerintelor de securitate si sdnatate in munca, constatata, in forma scrisa, de
conducatorul unitatii, de lucratorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si
prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, dacd aceasta incdlcare a atras consecinte grave
(accident de munca, avarie) sau a creat un pericol real si iminent al survenirii unor asemenea
consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar
salariatul a fost informat de catre angajator, in forma scrisa, despre obligatia de a trece examenul
medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depaseste cinci salarii medii lunare pe

economie prognozate.
[Art.211" introdus prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

TITLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 212. Notiuni principale

(1) Prin formare profesionala se intelege orice proces de instruire in urma caruia un salariat
dobindeste o calificare, atestata printr-un certificat sau o diploma eliberate 1n conditiile legii.

(2) Prin formare profesionald continud se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia
un salariat, avind deja o calificare ori o profesie, isi completeazd cunostintele profesionale prin
aprofundarea cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea
unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective.

(3) Prin formare tehnica se intelege orice sistem de instruire prin care un salariat insugeste
procedeele de aplicare n procesul muncii a mijloacelor tehnice si tehnologice.

Articolul 213. Drepturile si obligatiile angajatorului in domeniul formarii profesionale

(1) Angajatorul este obligat sa creeze conditiile necesare si sda favorizeze formarea
profesionald si tehnica a salariatilor care urmeaza instruirea in productie, se perfectioneaza sau
studiaza in institutii de invatamint, fara scoatere din activitate.

(2) In cadrul fiecarei unitati persoana juridici, angajatorul, in comun cu reprezentantii
salariatilor, intocmeste si aproba anual planurile de formare profesionala.

(3) Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si obligatiile partilor,
precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop (in marime de cel pufin 2 la suta
din fondul de salarizare al unitatii), se stabilesc In contractul colectiv de munca sau in conventia
colectiva.

(4) In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare profesionala
este inifiata de angajator, toate cheltuielile aferente sint suportate de catre acesta.

(5) In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durati scurti, in scopul formarii
profesionale, actiunea contractului individual de muncd al acestuia continud cu mentinerea
salariului mediu. Daca perioada respectiva depaseste 60 de zile calendaristice, contractul
individual de munca al salariatului se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de
angajator conform prevederilor contractului colectiv de munca.

Articolul 214. Drepturile si obligatiile salariatilor In domeniul formarii profesionale
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(1) Salariatul are dreptul la formare profesionald, inclusiv la obtinerea unei profesii sau
specialitati noi. Acest drept poate fi realizat prin incheierea, in forma scrisa, a unor contracte de
formare profesionala (art.215, 216 alin.(3) si (4)), aditionale la contractul individual de munca.

[Alin.(2) art.214 abrogat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

(3) In cazul in care salariatul vine cu initiativa participarii la o forma de formare
profesionald cu scoatere din activitate, organizatd in afara unitatii, angajatorul va examina
solicitarea scrisa a salariatului in comun cu reprezentantii salariatilor.

(4) In termen de 15 zile calendaristice de la data inregistrarii solicitarii, angajatorul va
decide in ce conditii poate permite salariatului participarea la o forma de formare profesionala
conform alin.(3) si daca va suporta, integral sau partial, costul acesteia.

Capitolul 11
CONTRACTUL DE CALIFICARE PROFESIONALA

Articolul 215. Contractul de calificare profesionala

(1) Contractul de calificare profesionald este un contract special, aditional la contractul
individual de munca, incheiat in forma scrisd, in baza caruia salariatul se obligd sd urmeze un
curs de formare profesionald, organizat de angajator, pentru a obtine o calificare profesionala.

(2) Formarea profesionalda la nivel de unitate conform contractului de -calificare
profesionald se realizeaza de catre un instructor sau maistru de instruire, numit de angajator
dintre salariatii calificati cu experienta profesionala si autorizat in modul prevazut de lege.

Capitolul III
CONTRACTUL DE UCENICIE SI CONTRACTUL
DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Articolul 216. Contractul de ucenicie si contractul de formare profesionald continua

(1) Angajatorul are dreptul sd incheie un contract de ucenicie cu persoana care este in
cautarea unui loc de munca si care nu are o calificare profesionala.

(2) Contractul de ucenicie, incheiat in forma scrisa, este un contract de drept civil si se
reglementeaza de Codul civil si de alte acte normative.

(3) Angajatorul are dreptul sd incheie un contract de formare profesionalda continud cu
orice salariat al unitatii.

(4) Contractul de formare profesionald continud se incheie in forma scrisd, este un act
aditional la contractul individual de munca si se reglementeaza de legislatia muncii si de alte acte

normative ce contin norme ale dreptului muncii.
[Art.216 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.216 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.216 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 217. Continutul contractului de ucenicie si al contractului de formare
profesionald continua

(1) Contractul de ucenicie si contractul de formare profesionala continua vor include:

a) numele si prenumele sau denumirea partilor;

b) indicarea profesiei, specialitatii si calificarii pe care o va obtine ucenicul sau salariatul;

¢) obligatiile angajatorului privind crearea conditiilor de instruire stipulate in contract;

d) termenul contractului;

e) obligatia persoanei de a urma cursul de formare profesionald si de a activa conform
profesiei, specialitatii, calificarii obtinute in termenul stabilit de contractul respectiv;

f) conditiile de retribuire a muncii pe durata uceniciei sau formarii profesionale continue;

g) conditiile de acoperire (restituire) a cheltuielilor suportate de parti (de o parte) pe durata
uceniciei sau formarii profesionale continue in cazul eliberarii salariatului (art.85, art.86 alin.(1)
lit.g)-r)) nainte de expirarea termenului prevazut de contract conform lit.e).
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(2) Contractul de ucenicie si contractul de formare profesionala continuad pot cuprinde si

alte clauze determinate de parti, care nu contravin legislatiei in vigoare.
[Art.217 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 218. Durata uceniciei si a formarii profesionale continue

(1) Durata uceniciei sau a formarii profesionale continue nu trebuie sa depaseasca, pe
parcursul saptdminii, durata timpului de munca stabilita de prezentul cod pentru virsta si profesia
respectiva la executarea lucrarilor corespunzatoare.

(2) Timpul necesar ucenicului pentru participarea la activitati teoretice ce tin de formarea
profesionald se include in timpul de munca.

(3) Salariatii incadrati in formarea profesionala continua in unitate pot fi eliberati temporar
de la munca prevazuta de contractul individual de munca sau pot lucra in conditiile timpului de
munca partial ori ale regimului flexibil al timpului de munca, cu acordul scris al angajatorului.

(4) In cazul salariatilor incadrati in formarea profesionala continu sint interzise:

a) munca prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase;

b) munca suplimentara;

¢) munca de noapte;

d) detasarea nelegata de formarea profesionala.

(5) Termenul contractului de ucenicie, ca si al celui de formare profesionald continua,
incepe sa curga la data indicata in contract, prelungindu-se cu perioada concediului medical si in
alte cazuri prevazute de contract.

[Art.218 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 219. Aplicarea legislatiei muncii pe durata uceniciei §i a formarii profesionale
continue

(1) In privinta ucenicilor si salariatilor care au incheiat contract de formare profesionala
continuad se aplica legislatia muncii, inclusiv legislatia privind securitatea si sdnatatea in munca.

(2) Clauzele contractelor de ucenicie si ale contractelor de formare profesionald continua
care contravin legislatiei in vigoare, prevederilor conventiilor colective si ale contractelor
colective de munca sint considerate nule si inaplicabile.

(3) Angajatorul va asigura, printr-un control corespunzitor, efectuat in comun cu
reprezentantii salariatilor, eficienta sistemului de ucenicie si a oricarui alt sistem de formare a
cadrelor si protectia adecvata a lor.

Articolul 220. Incetarea contractului de formare profesionala continua

Contractul de formare profesionald continuda poate inceta in temeiurile prevazute de
prezentul cod pentru incetarea contractului individual de munca sau in alte temeiuri prevazute de
legislatia n vigoare.

[Art.220 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 221. Incetarea (desfacerea) contractului de ucenicie
Contractul de ucenicie inceteaza (se desface) in temeiurile prevazute de Codul civil.

TITLUL IX
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 222. Politica statului 1n domeniul securitatii si sanatatii in munca
sint:
a) asigurarea prioritafii vietii, integritatii fizice si sanatatii salariatilor;
b) emiterea si aplicarea actelor normative privind securitatea i sdnatatea in munca;
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¢) coordonarea activitatilor iIn domeniul securitatii si sanatatii in munca, in domeniul
protectiei mediului;

d) supravegherea si controlul de stat asupra respectarii actelor normative in domeniul

e) sprijinirea controlului obstesc asupra respectarii drepturilor si intereselor legitime ale
salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca;

f) cercetarea, evidenta si raportarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

g) apdrarea intereselor legitime ale salariatilor care au avut de suferit in urma accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, precum si ale membrilor familiilor lor, prin asigurarea sociala
obligatorie a salariatilor contra accidentelor de munca si bolilor profesionale;

h) propagarea experientei avansate in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

1) participarea autoritatilor publice la realizarea masurilor de securitate si sdndtate in
munca;

J) pregétirea si instruirea Tn domeniul securitatii i sandtatii in munca;

k) organizarea evidentei statistice de stat privind conditiile de muncd, accidentele de
munca, bolile profesionale si consecintele materiale ale acestora;

1) asigurarea functiondrii sistemului informational unic in domeniul securitaii si sanatatii
in munca;

n) contribuirea la crearea conditiilor de munca nepericuloase, la elaborarea si utilizarea
tehnicii i a tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de protectie individualad si
colectiva a salariatilor;

0) reglementarea asigurdrii salariatilor cu echipament de protectie individuala si colectiva,
cu incaperi si instalatii sanitar-sociale, cu mijloace curativ-profilactice din contul angajatorului.

(2) Politica statului in domeniul securitatii §i sanatatii in munca se elaboreaza si se
reexamineazd cu consultarea patronatelor si a sindicatelor, tinind cont de evolutia
reglementarilor internationale in acest domeniu si de progresul tehnic.
actiuni coordonate ale autoritdtilor publice centrale si locale, ale patronatelor, sindicatelor,
angajatorilor, reprezentangilor salariatilor.

Articolul 223. Coordonarea securitatii si sanatatii in munca
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei exercitd coordonarea securittii si
sanatatii in munca in Republica Moldova.

Capitolul 11
ORGANIZAREA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA. ASIGURAREA
DREPTULUI SALARIATILOR LA O MUNCA CARE SA CORESPUNDA
CERINTELOR DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
Articolul 224. Organizarea securitatii i sanatatii in munca
Organizarea securitdtii si sanatatii in muncd se efectueazd 1n conformitate cu Legea

vvvvvv

Articolul 225. Asigurarea dreptului salariatilor la o munca care sa corespunda cerintelor de
securitate i sdndtate Tn munca

(1) Statul garanteaza salariatilor apararea dreptului acestora la o0 munca care sa corespunda
cerintelor de securitate si sdnatate Tn munca.

(2) Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca trebuie sa corespunda
cerintelor de securitate si sdnatate Tn munca.

(3) Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca,
prevazuta de contractul individual de munca, ca rezultat al incalcarii cerintelor de securitate si
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sanatate Tn munca fard vina salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul
mediu.

(4) Daca salariatul refuza sa presteze munca 1n cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdndtatea sa, angajatorul este obligat sd-i acorde salariatului, o altd muncd, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

(5) In cazul in care acordarea unei alte munci nu este posibili, timpul stationarii
salariatului pina la inlaturarea pericolului pentru viata sau sdnatatea sa se plateste de angajator in
conformitate cu art.163 alin.(1).

(6) In cazul neasiguririi salariatului, conform cerintelor de securitate si sanatate in munca,
cu echipament de protectie individuald si colectivd, angajatorul nu are dreptul sa cearad
salariatului executarea obligatiilor de munca si este obligat sd plateasca stationarea din aceasta
cauza in conformitate cu prevederile alin.(5).

(7) Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectarii cerintelor de securitate si sdnatate in munca sau de a presta
munca In conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

(8) In cazul vatamarii sanatatii salariatului in exercitarea obligatiilor de munca, prejudiciul

se compenseaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
[Art.225 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

[Titlul IX in redactia Legii nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]

[Titlul IX modificat prin Legea nr.107-XVI din 16.05.2008, in vigoare 20.06.2008]
[Titlul IX modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Titlul IX modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]
[Titlul IX modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]
[Titlul IX modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Titlul IX modificat prin Legea nr.28-XV din 13.02.2004, in vigoare 05.03.2004]

_TITLUL X
PARTICULARITATILE DE REGLEMENTARE
A MUNCII UNOR CATEGORII DE SALARIATI

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 245. Particularitatile de reglementare a muncii
Particularitatile de reglementare a muncii reprezintd un ansamblu de norme care specifica
aplicarea fata de anumite categorii de salariati a reglementarilor generale referitoare la munca
sau stabilesc pentru aceste categorii reguli suplimentare ce vizeaza domeniul mentionat.

Articolul 246. Categoriile de salariati carora li se aplicad particularitatile de reglementare a
muncii

Particularitatile de reglementare a muncii femeilor, a persoanelor cu obligatii familiale, a
salariatilor in virsta de pina la 18 ani, a conducéatorilor de unitdti, a persoanelor care presteaza
munca prin cumul, precum si a altor categorii de salariati, se stabilesc de prezentul cod si de alte
acte normative.

Capitolul 11
MUNCA FEMEILOR, A PERSOANELOR CU OBLIGATII
FAMILIALE SI A ALTOR PERSOANE
Articolul 247. Garantii la angajare pentru femeile gravide si persoanele cu copii in virsta
de pind la 4 ani
(1) Refuzul de angajare sau reducerea cuantumului salariului pentru motive de graviditate
sau de existentd a copiilor in virstd de pind la 4 ani este interzis. Refuzul de angajare a unei femei
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gravide sau a unei persoane cu copil in virstd de pind la 4 ani din alte cauze trebuie sa fie
motivat, angajatorul informind in scris persoana in cauza in decurs de 5 zile calendaristice de la
data inregistrarii in unitate a cererii de angajare. Refuzul de angajare poate fi atacat in instanta de

judecata.
[Art.247 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.247 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 248. Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii unor categorii de femei

Este interzisa utilizarea muncii femeilor gravide, a femeilor care au nascut de curind si a
celor care alapteaza la lucrari subterane in mine, precum si in orice alte activitati care prezinta
riscuri pentru securitatea sau sanatatea lor ori care pot avea repercusiuni asupra sarcinii sau

alaptarii, conform cerintelor minime aprobate de Guvern.
[Art.248 in redactia Legii nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

Articolul 249. Limitarea trimiterii in deplasare

(1) Nu se admite trimiterea in deplasare in interes de serviciu a persoanelor carora
deplasarea le este contraindicata conform certificatului medical.

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, femeile gravide, parintii singuri care au
copii in virsta de pind la 14 ani, salariatii care au copii in virsta de pind la 4 ani sau copii cu
dizabilitati, persoanele care Tmbind concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.126 si
127 alin.(2), cu munca, precum si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in
baza certificatului medical, pot fi trimisi in deplasare numai cu acordul lor scris. Totodata,
angajatorul este obligat sd informeze 1n scris salariatii mengionati despre dreptul lor de a refuza

plecarea in deplasare.
[Art.249 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.249 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.249 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.249 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 250. Transferul la o alta munca al unor categorii de femei
(1) In cazul in care, drept urmare a evaluarii riscurilor profesionale in conformitate cu

uuuu

nascut de curind sau una care aldpteaza se dovedeste a prezenta riscuri pentru securitatea sau
sanatatea acesteia ori poate avea repercusiuni asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul ia masurile
necesare pentru ca, printr-o modificare temporard a conditiilor de munca, sd excluda influenta
factorilor de risc asupra persoanelor mentionate.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca, prevazutd la alin.(1), nu este posibild din
motive obiective, femeii gravide, femeii care a nascut de curind sau celei care alapteaza i se
acordd o alta munca, astfel incit sa se evite expunerea acesteia la factorii de risc identificati in
cadrul evaludrii. In perioada activitatii la noul loc de munca, femeii gravide, femeii care a niscut
de curind sau celei care alapteaza i se mentine salariul mediu de la locul de munca precedent.

(3) Dispozitiile alin.(1) si (2) se aplica inclusiv in cazurile 1n care graviditatea sau alaptarea
intervine 1n perioada prestarii unei munci ce presupune influenta factorilor de risc, cu conditia
informarii cuvenite a angajatorului.

(4) Femeile gravide, femeile care au nascut de curind si cele care aldpteaza vor fi inlaturate
de la munca de noapte, acordindu-li-se o munca de zi, cu mentinerea salariului mediu de la locul
de munca precedent.

(5) Pina la solutionarea chestiunii privind acordarea unei alte munci In conformitate cu
alin.(2)—(4) sau in cazul in care schimbarea locului de munca nu este posibild din motive
obiective, femeile gravide, femeile care au nascut de curind si cele care alapteaza vor fi scutite de
indeplinirea obligatiilor de munca, cu mentinerea salariului mediu pentru zilele pe care nu le-au
lucrat din aceasta cauza.
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(6) Fara a aduce atingere dispozitiilor alin.(1)—(5), femeile care au copii cu virsta de pina la
3 ani, Tn cazul In care nu au posibilitatea si-si indeplineasca obligatiile de muncd, sint
transferate, in modul prevazut de prezentul cod, la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului

mediu de la locul de munca precedent pina cind copiii implinesc virsta de 3 ani.
[Art.250 in redactia Legii nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]
[Art.250 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

Articolul 251. Interzicerea concedierii femeilor gravide si a salariatilor care Ingrijesc copii
in virsta de pina la 4 ani

Se interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii in virsta de pina la 4 ani
si a persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului prevazute la art.124, 126 si

127, cu exceptia cazurilor prevazute la art.86 alin.(1) lit.b), g)-k).
[Art.251 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.251 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 252. Garantii pentru persoanele care Ingrijesc copii lipsiti de grija materna

Garantiile si drepturile acordate femeilor cu copii in virstd de pina la 4 ani si altor persoane
care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.124, 126 si 127 (limitarea
muncii de noapte, a muncii suplimentare, atragerii la lucru in zilele de repaus si a trimiterii n
deplasare 1n interes de serviciu, acordarea concediilor suplimentare, stabilirea regimului de
munca privilegiat, alte garantii si inlesniri stabilite de legislatia muncii), se extind, in afara
rudelor mentionate la art.124 alin.(4), si asupra altor persoane care ingrijesc realmente copii
lipsiti de grija maternd (in caz de deces, de decadere din drepturile parintesti sau de aflare
indelungatd a mamei intr-o institutie de tratament, in alte cazuri), precum si asupra tutorilor

(curatorilor) minorilor.
[Art.252 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

. 1 .. - . . e
Articolul 252°. Garantii pentru persoanele care educa un copil cu dizabilitati
acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe luna, cu mentinerea salariului mediu

din contul angajatorului.
[Art.252] introdus prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Capitolul III
MUNCA PERSOANELOR IN VIRSTA DE PiNA LA 18 ANI
Articolul 253. Examenele medicale ale salariatilor in virsta de pina la 18 ani
(1) Salariatii in virsta de pina la 18 ani sint angajati numai dupa ce au fost supusi unui
examen medical preventiv. Ulterior, pind la atingerea virstei de 18 ani, acestia vor fi supusi
examenului medical obligatoriu in fiecare an.
(2) Cheltuielile pentru examenele medicale vor fi suportate de angajator.

Articolul 254. Norma de munca a salariatilor in virsta de pind la 18 ani

(1) Pentru salariatii in virsta de pina la 18 ani norma de munca se stabileste, pornindu-se de
la normele generale de munca, proportional cu timpul de munca redus stabilit pentru salariatii
respectivi.

(2) Salariatilor in virsta de pina la 18 ani angajati dupa absolvirea gimnaziilor, liceelor, a
scolilor medii de culturd generald, a scolilor profesionale polivalente si a scolilor de meserii,
angajatorul le stabileste norme de munca reduse, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
conventiile colective si cu contractul colectiv de munca.

Articolul 255. Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii persoanelor in virsta de
pind la 18 ani



http://www.amac.md

Asociatia "Moldova Apa-Canal” E-mail:apacanal@yandex.ru

(1) Este interzisa utilizarea muncii persoanelor in virstd de pind la 18 ani la lucrarile cu
conditii de munca grele, vatdmatoare si/sau periculoase, la lucrari subterane, precum si la lucrari
care pot sd aduca prejudicii sanatatii sau integritatii morale a minorilor (jocurile de noroc, lucrul
in localurile de noapte, producerea, transportarea si comercializarea bauturilor alcoolice, a
articolelor din tutun, a substantelor stupefiante si toxice). Nu se admite ridicarea si transportarea
manuala de catre minori a greutatilor care depasesc normele maxime stabilite pentru ei.

(2) Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la
care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in virsta de pina la 18 ani, precum si normele de
solicitare maxima admise pentru persoanele in virstda de pind la 18 ani la ridicarea si
transportarea manuald a greutatilor, se aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si

sindicatelor.
[Art.255 modificat prin Legea nr.164 din 20.07.2017, in vigoare 04.08.2017]

Articolul 256. Interzicerea trimiterii in deplasare a salariatilor in virsta de pind la 18 ani

Se interzice trimiterea in deplasare a salariatilor in virstd de pina la 18 ani, cu exceptia
salariatilor din institutiile audiovizualului, din teatre, circuri, organizatii cinematografice, teatrale
si concertistice, precum si din cele ale sportivilor profesionisti.

Articolul 257. Garantii suplimentare la concedierea salariatilor in virsta de pina la 18 ani
Concedierea salariatilor in virstd de pina la 18 ani, cu exceptia cazului de lichidare a
unitatii, se permite numai cu acordul scris al agentiei teritoriale pentru ocuparea forfei de munca,

respectindu-se conditiile generale de concediere prevazute de prezentul cod.
[Art.257 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul IV
MUNCA CONDUCATORILOR DE UNITATI SI
A MEMBRILOR ORGANELOR COLEGIALE

Articolul 258. Dispozitii generale

(1) Prevederile prezentului capitol se aplicd conducatorilor tuturor unitatilor, cu exceptia
cazurilor cind conducatorul (angajatorul) este concomitent si proprietar al unitagii.

(2) Conducator al unitatii este persoana fizica care, in conformitate cu legislatia in vigoare
sau documentele de constituire ale unitatii, exercita atributii de administrare a unitatii respective,
indeplinind totodata functiile organului executiv.

Articolul 259. Baza juridica de reglementare a muncii conducatorului unitatii

Drepturile si obligatiile conducatorului unitdtii in sfera raporturilor de munca sint
reglementate de prezentul cod, de alte acte normative, de documentele de constituire ale unitatii
si de contractul individual de munca.

Articolul 260. Incheierea contractului individual de munca cu conducatorul unitatii

(1) Contractul individual de munca cu conducéatorul unitatii se incheie pe durata indicata in
documentele de constituire ale unitdfii sau pe un termen stabilit in contract prin acordul partilor.

(2) Legislatia In vigoare sau documentele de constituire ale unitatii pot prevedea proceduri
speciale ce vor preceda incheierea contractului individual de muncad cu conducatorul unitatii
(organizarea concursului, alegerea sau numirea in functie).

Articolul 261. Munca prin cumul a conducatorului unitatii de stat, inclusiv municipale, sau
al unitatii cu capital majoritar de stat

(1) Conducdtorul unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al unitétii cu capital majoritar de
stat nu poate sa presteze munca prin cumul la o altd unitate sau sa cumuleze functii la unitatea pe
care o conduce, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.
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(2) Conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al unitatii cu capital majoritar de
stat nu poate sa facd parte din organele care exercitd supravegherea si controlul in unitatea pe

care o conduce.
[Art.261 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 262. Raspunderea materiald a conducatorului unitatii

(1) Conducitorul unitatii poarta raspundere materiala deplind pentru prejudiciul direct si
real pe care l-a cauzat unitatii, conform prezentului cod si altor acte normative.

(2) In cazurile prevazute de legislatia in vigoare, conducatorul unititii repara prejudiciul
cauzat unitatii ca urmare a actiunii sau inactiunii sale culpabile. Calcularea acestui prejudiciu se
efectueaza in conformitate cu normele Codului civil.

Articolul 263. Temeiuri suplimentare pentru incetarea contractului individual de munca
incheiat cu conducatorul unitatii

In afard de cazurile de incetare a contractului individual de munca in temeiurile prevazute
de prezentul cod si de alte acte normative, contractul individual de muncd incheiat cu
conducatorul unitatii poate inceta in caz de:

a) eliberare din serviciu a conducatorului unitatii debitor in conformitate cu legislatia cu
privire la insolvabilitate;

b) emitere de cdtre organul abilitat sau proprietarul unitdtii a ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotaririi) Intemeiat juridic de incetare a contractului individual de munca inainte de
termen; precum si

¢) 1n alte cazuri prevazute de contractul individual de munca.

Articolul 264. Compensatia In legaturd cu incetarea contractului individual de munca
incheiat cu conducatorul unitatii

In caz de incetare a contractului individual de munca incheiat cu conducatorul unititii in
baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotdririi) organului abilitat sau al proprietarului unitétii
(art.263 lit.b)), in lipsa unor actiuni sau inactiuni culpabile, conducatorul este preavizat in scris
cu o luna nainte si i se plateste o compensatie pentru incetarea contractului individual de munca
inainte de termen, in marime de cel putin 3 salarii medii lunare. Marimea concretd a

compensatiei se stabileste in contractul individual de munca.
[Art.264 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 265. Demisia conducatorului unitatii

Conducatorul unitatii are dreptul la demisie Tnainte de expirarea termenului contractului
individual de munca in cazurile stipulate de contract, informind in scris angajatorul sau cu o luna
inainte.

Articolul 266. Alte particularitati de reglementare a muncii conducatorilor unitatilor si a
membrilor organelor colegiale

In legislatia in vigoare si/sau documentele de constituire ale unititii pot fi prevazute si alte
particularitati de reglementare a muncii conducétorilor unitatilor, precum si particularitatile de
reglementare a muncii membrilor organului executiv colegial al unitatii, care activeaza in baza
unui contract individual de munca.

Capitolul V
MUNCA PRIN CUMUL
Articolul 267. Dispozitii generale
(1) Munca prin cumul reprezinta indeplinirea de catre salariat, pe 1ingd munca de baza, a
unei alte munci, permanente sau temporare, 1n afara orelor de program, in temeiul unui contract
individual de munca distinct.



http://www.amac.md

Asociatia "Moldova Apa-Canal” E-mail:apacanal@yandex.ru

(2) Contractele individuale de munca prin cumul pot fi incheiate cu unul sau mai mulgi
angajatori, dacd aceasta nu contravine legislatiei in vigoare.

(3) Munca prin cumul poate fi prestata atit in cadrul aceleiasi unitati, cit si in alte unitati.

(4) Pentru incheierea contractului individual de muncd prin cumul nu se cere
consimtdmintul angajatorului de la locul de munca de baza.

(5) In contractul individual de munci se va indica, in mod obligatoriu, ci munca respectiva
se presteaza prin cumul.

(6) Salariatii angajati prin cumul beneficiaza de aceleasi drepturi si garantii ca si ceilalti
salariati din unitatea respectiva.

Articolul 268. Particularitatile muncii prin cumul a unor categorii de salariati

Particularitdtile muncii prin cumul pentru unele categorii de salariati (muncitori, cadre
didactice, personal medico-sanitar §i farmaceutic, personal din sfera cercetare-dezvoltare,
salariati din cultura, artd, sport etc.) se stabilesc de Guvern, dupd consultarea patronatelor si
sindicatelor.

Articolul 269. Limitarea muncii prin cumul

Angajatorii, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, pot prevedea anumite restrictii la
prestarea muncii prin cumul numai pentru salariatii cu anumite profesii, specialitati si functii, cu
conditii si regim de munca deosebite, a cdror munca prin cumul ar putea pune in pericol
sdnatatea sau securitatea procesului de productie.

Articolul 270. Documentele care se prezintd la incheierea contractului individual de
munca prin cumul

(1) Persoana care se angajeaza prin cumul la o altd unitate este obligatd si prezinte
angajatorului buletinul de identitate sau un alt act de identitate.

(2) La angajarea prin cumul iIntr-o functie sau profesie care necesitd cunostinte speciale,
angajatorul are dreptul sa solicite de la persoana respectiva prezentarea diplomei sau a altui
document ce atesta studiile ori pregétirea profesionald, iar la angajarea la lucrari cu conditii de

munca grele, vatamatoare si/sau periculoase — si a certificatului medical.
[Art.270 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 271. Durata timpului de munca si a timpului de odihna la locul de munca prin
cumul

Durata concretd a timpului de munca si a timpului de odihna la locul de munca prin cumul
se stabileste Tn contractul individual de muncad, tinindu-se cont de prevederile prezentului cod
(titlul IV) si ale altor acte normative.

Articolul 272. Concediul de odihna anual al salariatilor care presteaza munca prin cumul

(1) Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna anual,
platit conform functiei sau specialitafii cumulate, care se acordd concomitent cu concediul de
odihna anual de la locul de munca de baza.

(2) Concediul pentru munca prin cumul se acorda conform duratei stabilite pentru functia
sau specialitatea respectiva la unitate, indiferent de durata concediului la locul de munca de baza.
Salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar neplatit in cazul in care durata concediului la
locul de munca prin cumul si la locul de munca de baza difera.

(3) Plata indemnizatiei de concediu sau a compensatiei pentru concediul nefolosit se
efectueaza pornindu-se de la salariul mediu pentru functia sau specialitatea cumulata, determinat

in modul stabilit de Guvern.
[Art.272 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 273. Temeiurile suplimentare de incetare a contractului individual de munca cu
salariatii care presteaza munca prin cumul
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Pe linga temeiurile generale de incetare a contractului individual de muncd, contractul
incheiat cu salariatul care presteazd muncd prin cumul poate inceta si in cazul incheierii unui
contract individual de munca cu o altd persoand care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie, specialitate sau functie de baza (art.86 alin.(1) lit.s)).

Articolul 274. Indemnizatia de eliberare din serviciu a salariatului angajat prin cumul

La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, in legatura
cu lichidarea unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul incheierii
unui contract individual de munca cu o altd persoand care va exercita profesia (functia)
respectiva ca profesie (functie) de baza, acestuia i se plateste o indemnizatie de eliberare din

serviciu in marimea salariului sdu mediu lunar.
[Art.274 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul VI
MUNCA SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PE UN TERMEN DE PiNA LA 2 LUNI
Articolul 275. Incheierea contractului individual de munca pe un termen de pini la 2 luni
Incheierea contractului individual de munca pe un termen de pini la 2 luni se efectueazi in
cazurile prevazute la art.55 lit.b) si in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative.

Articolul 276. Atragerea la munca in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare

(1) Salariatii care au Incheiat contract individual de munca pe un termen de pina la 2 luni
pot fi atrasi la munca in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare doar cu acordul lor scris.

(2) Retribuirea muncii prestate in zilele de repaus si de sarbatoare nelucrdtoare se
efectueaza in modul prevazut la art.158.

Articolul 277. Indemnizatia de concediu

(1) Salariatilor care au incheiat contract individual de munca pe un termen de pina la 2
luni, la incetarea contractului in legatura cu expirarea termenului acestuia, li se plateste o
indemnizatie pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu prevazute la alin.(1) se stabileste de
Guvern.

Articolul 278. Incetarea contractului individual de munca

(1) Salariatul care a incheiat un contract individual de munca pe un termen de pina la 2 luni
are dreptul la desfacerea acestuia inainte de termen, prevenind in scris angajatorul despre aceasta
cu cel putin 3 zile calendaristice inainte.

(2) Angajatorul este obligat sd preavizeze prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), sub
semnatura, salariatul despre incetarea contractului individual de munca, in legatura cu expirarea
termenului, cu cel putin 3 zile calendaristice inainte.

Capitolul VII
MUNCA SALARIATILOR ANGAJATI LA LUCRARI SEZONIERE
Articolul 279. Lucrarile sezoniere
(1) Se considera lucrari sezoniere lucrarile care, in virtutea conditiilor climaterice si a altor
conditii naturale, se efectueaza intr-o perioadd concretd a anului calendaristic, ce nu depaseste 6
luni.
(2) Nomenclatorul lucrarilor sezoniere se aproba de Guvern.

Articolul 280. Conditiile de incheiere a contractului individual de munca cu salariatii
angajati la lucrari sezoniere
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(1) Caracterul sezonier al muncii trebuie sa fie specificat in contractul individual de munca
(art.55 lit.b)).

(2) La angajarea salariatilor la lucrari sezoniere, termenul de probad nu poate fi mai mare de
2 saptamini calendaristice.

Articolul 281. Indemnizatia de concediu

(1) Salariatilor angajati la lucrari sezoniere, la incetarea contractului individual de munca
in legaturd cu iIncheierea sezonului, li se plateste o indemnizatie pentru zilele de concediu
nefolosite.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu prevazute la alin.(1) se stabileste de
Guvern.

Articolul 282. incetarea contractului individual de munca cu salariatii angajati la lucrari
sezoniere

(1) Salariatul angajat la lucrari sezoniere este obligat sd prevind, in scris, angajatorul
despre desfacerea contractului individual de munca inainte de termen cu cel putin 7 zile
calendaristice Tnainte.

(2) Angajatorul este obligat sd-1 preavizeze, sub semnaturd, pe salariatul angajat la lucrari
sezoniere despre incetarea contractului individual de munca in legaturd cu expirarea termenului
cu cel putin 7 zile calendaristice 1nainte.

(3) La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat la lucrari sezoniere
in legatura cu lichidarea unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal, salariatului 1
se plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu in marimea salariului sdu mediu pe 2
saptamini.

Capitolul VIII
MUNCA SALARIATILOR CARE LUCREAZA LA
ANGAJATORI PERSOANE FIZICE

Articolul 283. Particularitatile contractului individual de munca incheiat intre salariat si
angajatorul persoana fizica

(1) La incheierea contractului individual de muncd cu angajatorul persoand fizica,
salariatul se obligd sa indeplineasca o munca neinterzisa de legislatia in vigoare, prevazuta de
contract.

(2) Contractul individual de munca, incheiat in forma scrisd, va include, in mod
obligatoriu, toate clauzele prevazute la art.49.

(3) Angajatorul persoana fizica este obligat:

a) sa intocmeascd, in forma scrisd, contractul individual de muncad cu salariatul si sa-l
inregistreze la autoritatea administratiei publice locale, care remite o copie a acestuia inspectiei
teritoriale de munca;

b) sa achite primele de asigurari sociale de stat si alte plati obligatorii Tn modul si marimile
prevazute de legislatia in vigoare;

c) sa perfecteze documentele necesare inregistrarii, in modul stabilit, in calitate de

contribuabil in sistemul public de asigurdri sociale, a salariatului angajat pentru prima data.
[Art.283 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]
[Art.283 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 284. Termenul contractului individual de munca
La intelegerea partilor, contractul individual de munca intre salariat si angajatorul persoana
fizica poate fi incheiat atit pe o duratd nedeterminata, cit si pe una determinata.

Articolul 285. Regimul de munca si de odihna
Regimul de munca, modul de acordare a zilelor de repaus si a concediilor de odihna anuale
se stipuleazd in contractul individual de munca incheiat intre salariat si angajatorul persoana
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fizica. Totodatd, durata timpului de munca nu poate fi mai mare, iar durata concediului de odihna
anual — mai mica decit cele stabilite de prezentul cod.

Articolul 286. Modificarea clauzelor contractului individual de munca
Despre modificarea clauzelor contractului individual de munca angajatorul persoana fizica
previne salariatul, in forma scrisd, cu cel putin 14 zile calendaristice inainte.

Articolul 287. Incetarea contractului individual de munca

(1) Salariatul care a incheiat un contract individual de muncd cu un angajator persoana
fizica este obligat sd-l1 prevind pe acesta despre demisia sa cu cel putin 7 zile calendaristice
inainte.

(2) Angajatorul este obligat sa-1 preavizeze pe salariat, In forma scrisa, sub semnatura,
despre apropiata eliberare din serviciu (art.82 lit.f) si art.86) cu cel putin 7 zile calendaristice
inainte.

(3) Termenul concret al preavizului, dat in conditiile alin.(2), cazurile de plata si marimea
indemnizatiilor de eliberare din serviciu, a altor plati si compensatii ce se cuvin salariatului la
incetarea contractului individual de munca sint stabilite de parti in contract.

Articolul 288. Solutionarea litigiilor individuale de munca

Litigiile individuale de munca care nu au fost solutionate de salariat si angajatorul
persoand fizicd pe cale amiabila se solutioneaza de catre instanta de judecatd in conditiile
prezentului cod (titlul XII).

Articolul 289. Documentele ce confirma munca la angajatorul persoana fizica

(1) Ca document ce confirmd munca la angajatorul persoana fizica serveste contractul
individual de munca incheiat in forma scrisa si inregistrat conform art.283 alin.(3).

(2) Angajatorul persoana fizicd nu are dreptul sa faca inscrieri in carnetele de munca ale
salariatilor si sa perfecteze carnete de munca pentru persoanele care se angajeaza pentru prima
datd. Perfectarea si inscrierile in carnetele de munca ale salariatilor respectivi se fac de catre
organul care a inregistrat contractul individual de munca.

Capitolul IX
MUNCA LA DOMICILIU

Articolul 290. Salariatii cu munca la domiciliu

(1) Salariati cu munca la domiciliu sint considerate persoanele care au incheiat un contract
individual de munca privind prestarea muncii la domiciliu cu folosirea materialelor,
instrumentelor si mecanismelor puse la dispozitie de angajator sau procurate din mijloace
proprii.

(2) In cazul folosirii de catre salariatul cu munca la domiciliu a instrumentelor si
mecanismelor proprii, acestuia 1 se plateste o compensatie pentru uzura lor. Plata acestei
compensatii, precum si compensarea altor cheltuieli legate de prestarea muncii la domiciliu, se
efectueaza de angajator in modul stabilit de contractul individual de munca.

(3) Modul si termenele de asigurare a salariatilor cu munca la domiciliu cu materie prima,
materiale si semifabricate, de efectuare a achitarilor pentru productia finitd, de restituire a
contravalorii materialelor apartinind salariatilor cu munca la domiciliu, precum si de preluare a
productiei finite, se stabilesc de contractul individual de munca.

(4) Salariatii cu munca la domiciliu cad sub incidenta legislatiei muncii, cu particularitatile
stabilite de prezentul cod.

Articolul 291. Conditiile in care se admite munca la domiciliu
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Lucrérile puse in sarcina salariatilor cu munca la domiciliu nu le pot fi contraindicate
conform certificatului medical si trebuie sd se execute in conditii de respectare a normelor de
securitatea si sanatatea Tn munca.

Articolul 292. Incetarea contractului individual de munca incheiat cu salariatii cu munca la
domiciliu

Incetarea contractului individual de munca incheiat cu salariatii cu munca la domiciliu are
loc in temeiurile generale prevazute de prezentul cod.

Capitolul X
MUNCA SALARIATILOR DIN TRANSPORTURI

Articolul 293. Angajarea la o munca legatd nemijlocit de circulatia mijloacelor de
transport

(1) La o munca legatd nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport pot fi angajate
numai persoanele cu pregatire profesionald, stabilitd de Guvern, care dispun de un document
corespunzator (certificat, permis de conducere etc.).

(2) Angajarea persoanelor la o muncd legatd nemijlocit de circulatia mijloacelor de
transport are loc numai in baza certificatului medical eliberat in urma examenului medical
efectuat in modul stabilit de Guvern.

(3) Nomenclatorul profesiilor (functiilor) si lucrarilor legate nemijlocit de circulatia
mijloacelor de transport se aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor din
ramura respectiva.

Articolul 294. Regimul de munca si de odihnd al salariatilor a caror munca este legata
nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport

Durata, particularitatile regimului de muncd si de odihnd pentru anumite categorii de
salariati a caror munca este legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport sint stabilite
de prezentul cod, de alte acte normative, precum si de acordurile internationale la care Republica
Moldova este parte.

Articolul 295. Drepturile si obligatiile salariatilor a caror munca este legatd nemijlocit de
circulatia mijloacelor de transport

Drepturile si obligatiile salariatilor a caror munca este legatd nemijlocit de circulatia
mijloacelor de transport sint reglementate de prezentul cod, de regulamentele (statutele) pentru
diferite tipuri de transport, aprobate in modul stabilit, de alte acte normative 1n vigoare.

Capitolul XI
MUNCA SALARIATILOR DIN INVATAMINT SI DIN

ORGANIZATIILE DIN SFERA STIINTEI SI INOVARII
[Denumirea in redactia Legii nr.294-XV din 28.07.2004, in vigoare 13.08.2004]

Articolul 296. Dreptul de a practica activitate pedagogica (didactica)

(1) In activitatea pedagogica (didacticd) se admit persoanele cu un nivel de studii necesar,
stabilit de legislatia in vigoare, pentru activitatea in institutiile de ITnvatimint corespunzatoare si
in organizatiile din sfera stiintei si inovarii.

(2) Nu se admit in activitatea pedagogica (didactica) persoanele private de acest drept prin
hotarirea instantei de judecatad sau in baza certificatului medical corespunzator, precum si
persoanele cu antecedente penale pentru anumite infractiuni. Listele contraindicatiilor medicale
si a infractiunilor care nu permit practicarea activitatii pedagogice (didactice) se stabilesc prin
lege.

[Art.296 completat prin Legea nr.294-XV din 28.07.2004, in vigoare 13.08.2004]
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Articolul 297. Incheierea contractului individual de muncd cu cadrele stiintifice si
didactice din institutiile de Invatamint superior

(1) Ocuparea tuturor functiilor stiintifice si didactice in institutiile de invatamint superior
se efectueazd in temeiul unui contract individual de muncd pe duratd determinatd, incheiat
conform rezultatelor concursului. Regulamentul privind modul de ocupare a functiilor
nominalizate se aproba de Guvern.

(2) Functiile de decan al facultatii si de sef de catedra in institutiile de Invatamint superior
sint elective. Procedura de alegere in functiile mentionate este prevazuta de statutele institutiilor
de invatamint respective.

Articolul 298. Durata timpului de munca pentru cadrele didactice

(1) Pentru cadrele didactice ale institutiilor de Tnvatamint si ale organizatiilor din sfera
stiintei §i inovarii se stabileste o duratd redusa a timpului de munca, care nu va depasi 35 de ore
pe saptdmina (art.96 alin.(3)).

(2) Durata concreta a timpului de munca pentru cadrele didactice ale institutiilor de
invatdmint si ale organizatiilor din sfera stiintei §i inovarii se stabileste de Guvern, potrivit
functiei si/sau specialitatii, {inindu-se cont de specificul muncii prestate.

[Art.298 completat prin Legea nr.294-XV din 28.07.2004, in vigoare 13.08.2004]

Articolul 299. Concediul de odihna anual prelungit

(1) Cadrele didactice ale institutiilor de invatamint beneficiaza anual, la sfirsitul anului
scolar, de un concediu de odihna platit cu durata de:

a) 62 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile de invatamint superior,
din colegii, licee, gimnazii si scoli de culturd generala de toate tipurile;

b) 42 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile prescolare de toate
tipurile;

c¢) 28 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile extrascolare si din
scolile sportive pentru copii.

(2) Cadrelor stiintifice din institutiile de invatamint de toate nivelurile li se acorda un
concediu de odihna anual platit cu durata de 62 de zile calendaristice.

(3) Cadrele stiintifice din organizatiile din sfera stiintei si inovarii, indiferent de tipul de
proprietate si forma juridica de organizare, beneficiaza anual de un concediu de odihna platit cu
durata de:

a) 42 de zile calendaristice — pentru cadrele stiintifice cu grad stiintific de doctor habilitat;

b) 36 de zile calendaristice — pentru cadrele stiintifice cu grad stiintific de doctor;

¢) 30 de zile calendaristice — pentru cadrele stiintifice fara grad stiintific.

(4) Cadrele didactice auxiliare si personalul administrativ din invatamint si din sfera
stiintei si inovarii beneficiazd de un concediu de odihnd anual platit cu durata de 28 de zile

calendaristice.
[Art.299 modificat prin Legea nr.294-XV din 28.07.2004, in vigoare 13.08.2004]

Articolul 300. Concediul de lungd duratd al cadrelor didactice si al cadrelor din
organizatiile din sfera stiintei si inovarii

(1) Cadrelor didactice din institutiile de invatamint li se acordd, nu mai rar decit o data la
10 ani de activitate pedagogicd, un concediu cu durata de pind la un an, in modul si in conditiile,
inclusiv cele de plata, stabilite de fondatorul si/sau statutul institutiei respective.

(2) Cadrelor stiintifice din organizatiile din sfera stiintei si inovarii li se acorda, in modul si
in conditiile stabilite de statutul organizatiei respective:

a) un concediu platit cu durata de pind la 6 luni, nu mai rar decit o datd la 10 ani de
activitate stiintifica, pentru finalizarea unor tratate, studii incluse n programele de cercetare ale
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, cu aprobarea consiliului stiintific al organizatiei;

b) un concediu platit cu durata de pina la un an, o singura data, pentru redactarea tezei de
doctor habilitat, cu aprobarea consiliului stiintific al organizatiei.
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[Art.300 modificat prin Legea nr.294-XV din 28.07.2004, in vigoare 13.08.2004]

Articolul 301. Temeiuri suplimentare de incetare a contractului individual de munca
incheiat cu cadrele didactice si cu cadrele din organizatiile din sfera stiintei si inovarii

(1) Pe linga temeiurile generale prevazute de prezentul cod, contractul individual de munca
incheiat cu cadrele didactice poate inceta pe urmatoarele temeiuri suplimentare:

a) Incdlcare grava, repetatd pe parcursul unui an, a statutului institutiei de invatdmint
(art.86 alin.(1) lit.1));

b) aplicare, chiar si o singura datd, a violentei fizice sau psihice fatd de discipoli (art.86
alin.(1) lit.n)).

¢) stabilirea pensiei pentru limita de virsta.

(2) Pe linga temeiurile generale prevazute de prezentul cod, contractul individual de munca
incheiat cu cadrele din organizatiile din sfera stiintei si inovarii poate inceta Tn urmatoarele
temeiuri suplimentare:

a) pierderii concursului pentru ocuparea functiilor stiintifice si de conducere prevazute de
statutul organizatiei respective;

b) neatestarii, in conformitate cu statutul organizatiei respective, a cercetatorilor stiintifici,
lucratorilor din Intreprinderile, institutiile si organizatiile auxiliare de deservire si de administrare
a activitatii stiintifice;

[Art.301 completat prin Legea nr.91 din 26.04.2012, in vigoare 08.06.2012]

[Art.301 modificat prin Legea nr.294-XV din 28.07.2004, in vigoare 13.08.2004]

Capitolul XII
MUNCA SALARIATILOR DIN CADRUL MISIUNILOR DIPLOMATICE
SI AL OFICIILOR CONSULARE ALE REPUBLICII MOLDOVA

Articolul 302. Particularitatile activitatii in cadrul misiunilor diplomatice si al oficiilor
consulare ale Republicii Moldova

(1) Persoanele angajate in functii diplomatice, administrativ-tehnice sau de serviciu in
cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene sint detasate, prin transfer,
respectiv, in functii diplomatice sau consulare, administrativ-tehnice sau de serviciu la misiunile
diplomatice sau oficiile consulare ale Republicii Moldova.

(2) Durata maximd a detasarii, conform alin.(1), constituie pentru sefii misiunilor
diplomatice si ai oficiilor consulare 4 ani, iar pentru ceilalti salariati detasati — 3 ani.

(3) La expirarea termenului detasarii, persoanele indicate la alin.(1) sint transferate in
cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, cu conditia existentei unor functii
vacante, iar in lipsa acestora — sint incluse in rezerva ministerului respectiv.

(4) In cazul in care la misiunile diplomatice si oficiile consulare sint trimise persoane care
nu fac parte din personalul administrativ-tehnic si cel de serviciu al Ministerului Afacerilor
Externe si Integrarii Europene, la expirarea termenului de aflare la misiune, acestea pot fi
angajate de ministerul nominalizat cu conditia existentei unor locuri vacante.

Articolul 303. Conditiile de munca ale salariatilor detasati la misiunile diplomatice si
oficiile consulare ale Republicii Moldova

Conditiile de munca ale salariatilor detasati la misiunile diplomatice si oficiile consulare
ale Republicii Moldova sint stabilite de contractul individual de muncd incheiat conform
prezentului cod si altor acte normative ce reglementeaza serviciul diplomatic.

Articolul 304. Garantiile si compensatiile acordate salariatilor detasati la misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova

Modul si conditiile de platd a compensatiilor in legaturd cu detasarea la misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova, precum si conditiile materiale si de trai
ale salariatilor detasati, se stabilesc de Guvern, tinindu-se cont de conditiile climaterice si alte
conditii din tara de resedinta.
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Articolul 305. Incetarea activitatii in misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Republicii Moldova

(1) Activitatea salariatilor membri ai personalului diplomatic si consular detasati la
misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova poate inceta Tnainte de termen
in urméatoarele cazuri:

a) rechemare, in modul stabilit de Guvern;

b) declarare a salariatului “persona non grata”; precum si

¢) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Incetarea activitatii salariatilor membri ai personalului administrativ-tehnic si de
serviciu in cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii Moldova are loc in
temeiurile prevazute de prezentul cod si de alte acte normative.

Capitolul XIII
MUNCA SALARIATILOR DIN ASOCIATIILE RELIGIOASE

Articolul 306. Partile contractului individual de munca incheiat cu asociatiile religioase

(1) Angajator poate fi asociatia religioasa, Inregistratd in modul stabilit de legislatia in
vigoare, care a incheiat un contract individual de munca cu salariatul.

(2) Salariat al asociatiei religioase poate fi persoana care a implinit virsta de 16 ani, a
incheiat un contract individual de munca cu asociatia religioasa, presteaza o munca conform unei
anumite profesii, specialitafi sau functii §i se supune reglementarilor interioare ale asociatiei
respective.

Articolul 307. Reglementarile interioare ale asociatiei religioase

Drepturile si obligatiile partilor contractului individual de munca se stipuleaza in contract,
tinindu-se cont de reglementdrile interioare ale asociatiei religioase care nu contravin
Constitutiei, prezentului cod si altor acte normative 1n vigoare.

Articolul 308. Particularitatile incheierii $i modificarii contractului individual de munca cu
asociatia religioasa

(1) Contractul individual de munca dintre salariat si asociatia religioasa poate fi incheiat pe
duratd determinata (art.55 lit.m)).

(2) La incheierea contractului individual de munca, salariatul se obligd sa presteze orice
munca neinterzisa de lege si prevazuta de contract.

(3) Contractul individual de munca include clauzele negociate intre salariat si asociatia
religioasa ca angajator, care nu contravin prezentului cod.

(4) Daca apare necesitatea modificarii contractului individual de munca, partea interesata
este obligata sa prevind despre aceasta cealaltd parte, In forma scrisa, cu cel putin 7 zile
calendaristice Tnainte de operarea modificarilor.

Articolul 309. Regimul de munca al salariatilor din asociatiile religioase

Regimul de munca al salariatilor din asociatiile religioase se stabileste in corelatie cu
regimul indeplinirii ritualurilor sau a altor activitati prevazute de reglementdrile interioare ale
asociatiei religioase si finindu-se cont de durata normald a timpului de munca si a timpului de
odihna prevazuta de prezentul cod.

Articolul 310. Temeiurile suplimentare de incetare a contractului individual de munca
incheiat cu asociatia religioasa

(1) Pe linga temeiurile generale prevazute de prezentul cod, contractul individual de munca
incheiat cu salariatul asociatiei religioase poate inceta in temeiurile suplimentare prevazute de
contract (art.82 lit.j)).
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(2) Termenul de preavizare a salariatului asociatiei religioase privind eliberarea din
serviciu in temeiurile prevazute de contractul individual de munca, precum si modul si conditiile
acordarii garantiilor i compensatiilor in caz de eliberare din serviciu, se stabilesc in contractul
individual de munca.

(3) Salariatul asociatiei religioase are dreptul la demisie, prevenind despre aceasta
angajatorul, in scris, cu cel putin 7 zile calendaristice Tnainte.

Articolul 311. Solutionarea litigiilor individuale de munca

Litigiile individuale de munca aparute Intre asociatia religioasa si salariat si nesolutionate
pe cale amiabila se solutioneaza de cétre instanta de judecatd conform prezentului cod (titlul
XID).

Capitolul XIV
MUNCA SALARIATILOR ANGAJATI iN BAZA UNUI CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA PENTRU PERIOADA iINDEPLINIRII
UNEI ANUMITE LUCRARI

Articolul 312. Contractul individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite
lucrari

(1) Incheind contractul individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite
lucrari, salariatul se obliga sa efectueze pentru angajator lucrarea stipulatd in contract, conform
unei anumite profesii, specialitati, calificari, primind pe parcursul perioadei de efectuare a
lucrarii respective o recompensa lunard sub forma de salariu.

(2) Contractul individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari se
incheie 1n cazul cind stabilirea unui termen exact pentru finalizarea acesteia nu este posibila.
Partile contractului pot conveni asupra unui termen general de executare, precum si asupra
termenelor de executare a unor parti din lucrare.

(3) In cazul in care timpul necesar efectudrii unei anumite lucriri depaseste perioada de 5
ani, contractul individual de munca se va considera incheiat pe durata nedeterminata.

Articolul 313. Continutul contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii
unei anumite lucrari

(1) Continutul contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite
lucrari este determinat de parti, cu respectarea prevederilor art.49 alin.(1).

(2) Pe linga clauzele prevazute la art.49 alin.(1), contractul va stipula, de asemenea, modul
si locul receptionarii de catre angajator a lucrarii finalizate.

Articolul 314. Timpul de munca si timpul de odihna

Timpul de muncd si timpul de odihnd ale salariatului angajat in baza unui contract
individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari se stabilesc de partile
contractului. Totodata, durata timpului de munca al salariatului respectiv nu poate fi mai mare,
iar a timpului de odihnd — mai micé decit cele stabilite de prezentul cod.

Articolul 315. Receptionarea lucrarii si incetarea contractului individual de munca pentru
perioada indeplinirii unei anumite lucrari

(1) Salariatul este obligat sd instiinteze in scris angajatorul despre finalizarea lucrérii nu
mai tirziu decit in ziua imediat urmatoare celei in care lucrarea a fost finalizata.

(2) La primirea Iinstiintarii, angajatorul este obligat sd stabileasca si sd comunice
salariatului, prin aviz, data receptionarii lucrarii.

(3) Lucrarea finalizata este receptionatd de angajator (sau de reprezentantul acestuia) la
locul si in modul stipulate in contract. Faptul receptionarii lucrarii se fixeaza in actul de
receptionare Intocmit de angajator si semnat de parti, o copie de pe acesta inminindu-se in mod
obligatoriu salariatului.
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(4) Lucrarea va fi consideratd receptionatd si in situatia in care angajatorul (sau
reprezentantul acestuia) nu se prezintd, fard vreun motiv intemeiat, la data stabilitd pentru
receptionare.

(5) In cazul in care receptionarea lucrarii la data stabiliti nu este posibild din motive
obiective (caz de fortd majora, concediu medical etc.), angajatorul va stabili un nou termen de
receptionare, comunicindu-i salariatului in modul prevazut la alin.(2).

(6) Ziua receptionarii lucrarii se considera ultima zi de munca a salariatului, daca partile nu
au incheiat un nou contract individual de munca conform prezentului cod.

Articolul 316. Incetarea inainte de termen a contractului individual de muncad pentru
perioada indeplinirii unei anumite lucrari

Incetarea nainte de termen a contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii
unei anumite lucrari are loc in cazurile si iIn modul prevazute de prezentul cod pentru incetarea
inainte de termen a contractului individual de munca pe duratd determinata (art.83).

Capitolul XV
MUNCA N TURA CONTINUA

Articolul 317. Dispozitii generale

(1) Munca in turd continud reprezintd o forma specificd de desfasurare a procesului de
munca in afara localitatii in care domiciliaza salariatii, in cadrul careia nu poate fi asiguratd
revenirea lor zilnica la locul permanent de trai.

(2) Munca 1n tura continud se aplica in cazul cind locul de executare a lucrarilor este situat
la o distanta considerabild de sediul angajatorului, in scopul reducerii termenelor de constructie,
reparatie sau reconstructie a obiectelor cu destinatie industriald, sociald sau de alta natura.

(3) Salariatii atrasi la munca in turd continud locuiesc temporar in orasele speciale,
infiintate de angajator, reprezentind un complex de cladiri si edificii menite sa asigure salariatilor
conditii bune pentru indeplinirea lucrarilor si pentru odihna intre schimburi.

Articolul 318. Limitarea muncii in turd continua

(1) Nu se admite atragerea la munca in tura continud a persoanelor in virstd de pina la 18
ani, a femeilor gravide, precum s$i a persoanelor cdrora munca in turd continud le este
contraindicata conform certificatului medical.

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul)
care au copii in virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitafi, persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.126 si 127 alin.(2), cu munca si salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca in
turd continud numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze 1n scris

salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in turd continua.
[Art.318 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.318 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.318 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.318 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 319. Durata turei continue

(1) Durata turei continue reprezintd perioada care include timpul indeplinirii lucrarilor si
timpul de odihna intre schimburi in oragelele speciale mentionate la art.317 alin.(3).

(2) Durata unei ture continue nu trebuie si depaseasci o luni. In cazuri exceptionale, la
anumite obiective, angajatorul, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor, poate majora durata
turei continue pina la 3 luni.

Articolul 320. Evidenta timpului de munca in tura continua
(1) La munca 1n turd continud se stabileste, conform art.99, evidenta globala a timpului de
munca — pe lund, pe trimestru sau pe o perioadd mai indelungata care nu va depasi un an.
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(2) Perioada de evidentd va cuprinde tot timpul de munca, timpul deplasarii de la sediul
angajatorului pind la locul de executare a lucrarilor si Thapoi, precum si timpul de odihna din
perioada calendaristica respectiva. Durata totala a timpului de munca in perioada de evidentda nu
poate sd depaseascd durata normald a timpului de munca stabilita de prezentul cod.

(3) Angajatorul este obligat sa tina evidenta timpului de munca si a timpului de odihna al
fiecarui salariat care presteazd munca in turd continud, atit pentru fiecare lund, cit si pentru
intreaga perioada de evidenta.

Articolul 321. Regimul de munca si de odihna in cadrul turei continue

(1) Timpul de munca si timpul de odihnd in perioada de evidentd sint reglementate prin
programul muncii 1n turd continud, care se aproba de angajator dupa consultarea reprezentantilor
salariatilor si se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o lund inainte de punerea lui in
aplicare.

(2) Programul muncii in turd continud prevede timpul necesar pentru transportarea
salariatilor la locul de munca si inapoi. Timpul deplasarii spre locul de executare a lucrarilor si
inapoi nu se include in timpul de munca si poate coincide cu zilele de odihna dintre schimburi.

(3) Orele de munca suplimentard in limitele programului muncii in turd continua se pot
acumula pe parcursul anului calendaristic si se pot constitui in zile complete, cu acordarea
ulterioara a unor zile libere suplimentare, conform ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)
angajatorului.

(4) Zilele libere, acordate pentru munca prestatd in afara duratei normale a timpului de
munca in perioada de evidentd, sint retribuite in marimea unui salariu de bazd zilnic daca

contractul individual sau cel colectiv de munca nu prevede condifii mai avantajoase.
[Art.321 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.321 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 322. Garantii si compensatii acordate salariatilor care presteaza munca In turd
continud

(1) Salariatilor care presteazd munca 1n turd continud li se plateste, pentru fiecare zi de
aflare la locul de executare a lucrarilor in perioada turei continue, precum si pentru timpul
deplasarii de la sediul angajatorului pina la locul de executare a lucrarilor si Tnapoi, un supliment
pentru munca in turd continud in cuantumul stabilit de Guvern.

(2) Pentru zilele deplasarii de la sediul angajatorului pina la locul de executare a lucrarilor
si inapoi, prevazute de programul muncii in turd continua, precum si pentru zilele de retinere din
cauza conditiilor meteorologice sau din vina transportatorului, salariatului i se pliteste un salariu
mediu zilnic.

Capitolul XVI
MUNCA ALTOR CATEGORII DE SALARIATI

Articolul 323. Munca salariatilor din unitatile militare, institutiile si organizatiile Fortelor
Armate ale Republicii Moldova si din autoritatile publice in care legea prevede indeplinirea
serviciului militar sau special, precum §i munca persoanelor care executa serviciul civil

(1) Salariatilor care au incheiat un contract individual de muncd cu unitatile militare,
institutiile sau organizatiile Fortelor Armate ori cu cele ale autoritatilor publice in care legea
prevede Indeplinirea serviciului militar sau special, precum si persoanelor care executa serviciul
civil, li se aplica legislatia muncii, cu particularitatile prevazute de actele normative in vigoare.

(2) In conformitate cu sarcinile unitatilor militare, institutiilor si organizatiilor mentionate
la alin.(1), pentru salariatii acestora se stabilesc conditii distincte de salarizare, inlesniri si

avantaje suplimentare.
[Art.323 completat prin Legea nr.65 din 07.04.2011, in vigoare 08.07.2011]

Articolul 324. Munca personalului medico-sanitar
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(1) Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o durata redusa a timpului de munca,
care nu va depdsi 35 de ore pe sdptamina.

(2) Durata concreta a timpului de munca pentru personalul medico-sanitar se stabileste de
Guvern potrivit functiei si/sau specialitatii si tinindu-se cont de specificul muncii prestate (art.96
alin.(3)).

Articolul 325. Munca sportivilor profesionisti, a salariatilor mijloacelor de informare in
masa, ai teatrelor, circurilor, organizatiilor cinematografice, teatrale si concertistice, munca altor
persoane care participa la crearea gi/sau interpretarea operelor de arta

Sportivilor profesionisti, salariatilor mijloacelor de informare In masa, ai teatrelor,
circurilor, organizatiilor cinematografice, teatrale si concertistice, precum si altor persoane care
participd la crearea si/sau interpretarea operelor de arta, li se aplicd prevederile prezentului cod,
cu particularitatile prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 326. Munca in cadrul gospodariilor taranesti (de fermier)

(1) Incheierea, modificarea si incetarea contractului individual de munci cu salariatul
angajat in gospodaria taraneascd (de fermier) se reglementeaza de prezentul cod, de Legea
privind gospodariile taranesti (de fermier) si de alte acte normative.

(2) Gospodaria tardneascd (de fermier) este obligatd sd Intocmeascd, in forma scrisd,
contractul individual de muncd cu salariatul si sd-l1 inregistreze la autoritatea administratiei
publice locale, care remite o copie a acestuia inspectiei teritoriale de muncd. Perfectarea
carnetului de munca al salariatului respectiv si inscrierile in el se fac de catre secretarul
consiliului local.

(3) Activitatea de muncad a membrilor gospodariilor taranesti (de fermier) este reglementata
de Legea privind gospodariile taranesti (de fermier) si de alte acte normative.

[Art.326 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]
[Art.326 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

5 TITLUL XI 5
RASPUNDEREA MATERIALA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 327. Obligatia uneia dintre partile contractului individual de munca de a repara
prejudiciul cauzat celeilalte parti

(1) Partea contractului individual de munca (angajatorul sau salariatul) care a cauzat, in
legatura cu exercitarea obligatiilor sale de munca, un prejudiciu material si/sau moral celeilalte
parti repara acest prejudiciu conform prevederilor prezentului cod si altor acte normative.

(2) Contractul individual si/sau cel colectiv de munca pot specifica raspunderea materiald a
partilor. In acest caz, rispunderea materiald a angajatorului fata de salariat nu poate fi mai mica,
iar a salariatului fatd de angajator — mai mare decit cea prevazuta de prezentul cod si de alte acte
normative.

(3) Incetarea raporturilor de munci dupa cauzarea prejudiciului material si/sau a celui
moral nu presupune eliberarea partii contractului individual de munca de repararea prejudiciului
prevazutd de prezentul cod si de alte acte normative.

Articolul 328. Repararea prejudiciului material de cétre partile contractului individual de
munca

(1) Partea contractului individual de munca repara prejudiciul material pe care l-a cauzat
celeilalte parti in urma actiunii sau inactiunii sale ilegale si culpabile, daca prezentul cod sau alte
acte normative nu prevad altfel.

(2) Fiecare parte a contractului este obligatd sa dovedeasca cuantumul prejudiciului
material care i-a fost cauzat.
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Capitolul 11
REPARAREA PREJUDICIULUI DE CATRE ANGAJATOR

Articolul 329. Repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat salariatului

(1) Angajatorul este obligat sa repare integral prejudiciul material si cel moral cauzat
salariatului Tn legaturda cu indeplinirea de catre acesta a obligatiilor de munca, in cazul
discriminarii salariatului la locul de munca sau ca rezultat al privarii ilegale de posibilitatea de a
munci, daca prezentul cod sau alte acte normative nu prevad altfel.

(2) Prejudiciul moral se repard in forma baneascad sau intr-o altd forma materiald
determinatd de parti. Litigiile si conflictele aparute in legdturd cu repararea prejudiciului moral
se solutioneaza de instanta de judecata, indiferent de marimea prejudiciului material ce urmeaza

a fi reparat.
[Art.329 completat prin Legea nr.71 din 14.04.2016, in vigoare 27.05.2016]

Articolul 330. Obligatia angajatorului de a repara prejudiciul cauzat persoanei ca rezultat
al privarii ilegale de posibilitatea de a munci

(1) Angajatorul este obligat sa compenseze persoanei salariul pe care aceasta nu l-a primit,
in toate cazurile privarii ilegale de posibilitatea de a munci. Aceastd obligatie survine, in
particular, in caz de:

a) refuz neintemeiat de angajare;

b) eliberare ilegala din serviciu sau transfer ilegal la o altd munca;

c) stationare a unitatii din vina angajatorului, cu exceptia perioadei somajului tehnic
(art.80);

d) retinere a eliberarii carnetului de munca;

e) retinere a platii salariului;

f) retinere a tuturor platilor sau a unora din ele in caz de eliberare din serviciu,

g) raspindire, prin orice mijloace (de informare 1n masda, referinte scrise etc.), a
informatiilor calomnioase despre salariat;

h) neindeplinire in termen a hotaririi organului competent de jurisdictie a muncii care a
solutionat un litigiu (conflict) avind ca obiect privarea de posibilitatea de a munci.

(2) In caz de retinere, din vina angajatorului, a salariului (art.142), a indemnizatiei de
concediu (art.117), a platilor in caz de eliberare (art.143) sau a altor plati (art.123, 124, 127, 139,
186, art.225 alin.(8) etc.) cuvenite salariatului, acestuia i se platesc suplimentar, pentru fiecare zi

de intirziere, 0,3 la sutd din suma neplétita in termen.
[Art.330 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.330 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.330 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 331. Raspunderea materiald a angajatorului pentru prejudiciul cauzat salariatului

(1) Angajatorul care, in urma indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor sale prevazute de
contractul individual de muncd, a cauzat un prejudiciu material salariatului repara acest
prejudiciu integral. Marimea prejudiciului material se calculeaza conform preturilor de piata
existente in localitatea respectiva la data repararii prejudiciului, conform datelor statistice.

(2) Prin acordul partilor, prejudiciul material poate fi reparat in natura.

Articolul 332. Modul de examinare a litigiilor privind repararea prejudiciului material si
celui moral cauzate salariatului

(1) Cererea scrisd a salariatului privind repararea prejudiciului material si celui moral se
prezintd angajatorului. Angajatorul este obligat sa inregistreze cererea respectiva, s-o examineze
si sa emitd ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) corespunzitor in termen de 10 zile
calendaristice din ziua inregistrarii acesteia, aducindu-1 la cunostinta salariatului sub semnatura.

(2) Daca salariatul nu este de acord cu ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului
sau daca ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) nu a fost emis in termenul prevazut la alin.(1),
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salariatul este in drept sd se adreseze cu o cerere in instanta de judecatd pentru solutionarea
litigiului individual de munca aparut (titlul XII).

Capitolul ITI
RASPUNDEREA MATERIALA A SALARIATULUI

Articolul 333. Raspunderea materiald a salariatului pentru prejudiciul cauzat angajatorului

(1) Salariatul este obligat sa repare prejudiciul material cauzat angajatorului, daca
prezentul cod sau alte acte normative nu prevad altfel.

(2) La stabilirea raspunderii materiale, in prejudiciul ce urmeaza a fi reparat nu se include
venitul ratat de angajator ca urmare a faptei savirsite de salariat.

(3) Daca prejudiciul material a fost cauzat angajatorului printr-o faptd ce intruneste
semnele componentei de infractiune, raspunderea se stabileste potrivit Codului penal.

Articolul 334. Circumstantele ce exclud raspunderea materiala a salariatului

(1) Salariatul este absolvit de raspundere materiala daca prejudiciul a fost cauzat in cazuri
de fortd majord, confirmate in modul stabilit, de extremd necesitate, de legitimd aparare, de
executare a unei obligatii legale sau contractuale, precum si in limitele riscului normal de
productie.

(2) Salariatii nu raspund pentru pierderile inerente procesului de productie, care se
incadreaza in limitele prevazute de normele tehnologice sau de legislatia in vigoare, pentru
prejudiciile materiale provocate in circumstante neprevazute care nu puteau fi inldturate, precum
si in alte cazuri similare.

Articolul 335. Dreptul angajatorului de a renunta la repararea de catre salariat a
prejudiciului material

(1) Tinind cont de circumstantele concrete in care a fost cauzat prejudiciul material,
angajatorul este in drept sd renunte, integral sau partial, la repararea acestuia de catre salariatul
vinovat.

(2) Divergentele aparute intre salariat si angajator la aplicarea alin.(1) se examineaza in
modul prevazut pentru solutionarea litigiilor individuale de munca (art.354-356).

Articolul 336. Limitele raspunderii materiale a salariatului
Pentru prejudiciul cauzat angajatorului, salariatul poartd raspundere materiald in limitele
salariului mediu lunar daca prezentul cod sau alte acte normative nu prevad altfel.

Articolul 337. Raspunderea materiala deplind a salariatului

(1) Raspunderea materiald deplind a salariatului consta in obligatia lui de a repara integral
prejudiciul material cauzat.

(2) Salariatul poate fi tras la rdspundere materiala deplind pentru prejudiciul material
cauzat doar 1n cazurile prevazute la art.338.

(3) Salariatii in virstd de pina la 18 ani poarta rdspundere materiald deplina doar pentru
cauzarea intentionata a prejudiciului material, precum si pentru prejudiciul cauzat in stare de
ebrietate alcoolica, in stare cauzatd de substante stupefiante sau toxice, stabilitd in modul

prevazut la art.76 lit.k), sau in urma comiterii unei infractiuni.
[Art.337 modificat prin Legea nr.164 din 20.07.2017, in vigoare 04.08.2017]

Articolul 338. Cazurile de raspundere materiald deplina a salariatului

(1) Salariatul poartd rdspundere materiala in marimea deplind a prejudiciului material
cauzat din vina lui angajatorului in cazurile cind:

a) Intre salariat si angajator a fost incheiat un contract de raspundere materiala deplind
pentru neasigurarea integritatii bunurilor si altor valori care i-au fost transmise pentru pastrare
sau in alte scopuri (art.339);
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b) salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice sau in
baza altor documente unice;

¢) prejudiciul a fost cauzat In urma actiunilor sale culpabile intentionate, stabilite prin
hotérire judecatoreasca;

d) prejudiciul a fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate alcoolica, in stare
cauzatd de substante stupefiante sau toxice, stabilitd in modul prevazut la art.76 lit.k);

e) prejudiciul a fost cauzat prin lipsa, distrugere sau deteriorare intentionatd a materialelor,
semifabricatelor, produselor (productiei), inclusiv in timpul fabricarii lor, precum si a
instrumentelor, aparatelor de masurat, tehnicii de calcul, echipamentului de protectie si a altor
obiecte pe care unitatea le-a eliberat salariatului in folosinta;

f) in conformitate cu legislatia in vigoare, salariatului 1i revine raspunderea materiald
deplina pentru prejudiciul cauzat angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de munci;

g) prejudiciul a fost cauzat in afara exercitiului functiunii.

(2) Conducatorii unitatilor si adjunctii lor, sefii serviciilor contabile, contabilii-sefi, sefii de
subdiviziuni si adjunctii lor poartd raspundere materiald in marimea prejudiciului cauzat din vina
lor daca acesta este rezultatul:

a) consumului ilicit de valori materiale si mijloace banesti;

b) irosirii (folosirii nejustificate) a investitiilor, creditelor, granturilor, Tmprumuturilor
acordate unitatii;

¢) tinerii incorecte a evidentei contabile sau al pastrarii incorecte a valorilor materiale si a
mijloacelor banesti;

d) altor circumstante, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.338 modificat prin Legea nr.164 din 20.07.2017, in vigoare 04.08.2017]

Articolul 339. Contractul cu privire la raspunderea materiala deplina a salariatului

(1) Contractul scris cu privire la raspunderea materiald deplind poate fi incheiat de
angajator cu salariatul care a atins virsta de 18 ani si care detine o functie sau executd lucrari
legate nemijlocit de pastrarea, prelucrarea, vinzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in
procesul muncii a valorilor ce i-au fost transmise.

(2) Nomenclatorul functiilor si lucrarilor mentionate la alin.(1), precum si contractul-tip cu
privire la raspunderea materiald individuala deplina, se aproba de Guvern.

Articolul 340. Raspunderea materiala colectiva (de brigada)

(1) In cazul in care salariatii executi in comun anumite genuri de lucrdri legate de
pastrarea, prelucrarea, vinzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in procesul muncii a
valorilor ce le-au fost transmise, fiind imposibild delimitarea raspunderii materiale a fiecarui
salariat si incheierea cu acesta a unui contract cu privire la raspunderea materiald individuala
deplind, poate fi instituitd raspunderea materiald colectiva (de brigada).

(2) Raspunderea materiala colectiva (de brigada) se instituie de catre angajator de comun
acord cu reprezentantii salariatilor. Contractul scris cu privire la raspunderea materiala colectiva
(de brigada) se incheie intre angajator si toti membrii colectivului (brigazii).

(3) Nomenclatorul lucrarilor la indeplinirea carora poate fi instituita rdspunderea materiald
colectiva (de brigadd), conditiile aplicarii ei, precum si contractul-tip cu privire la raspunderea
materiald colectiva (de brigadd), se aproba de Guvern.

(4) La repararea benevola a prejudiciului material, gradul de vinovatie al fiecarui membru
al colectivului (brigazii) se determind prin acordul dintre toti membrii colectivului (brigazii) si
angajator. La stabilirea prejudiciului material de catre instanta de judecata, gradul de vinovatie al
fiecarui membru al colectivului (brigazii) se determind de judecata.

Articolul 341. Determinarea marimii prejudiciului
(1) Marimea prejudiciului material cauzat angajatorului se determind conform pierderilor
reale, calculate Tn baza datelor de evidenta contabila.
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(2) In cazul sustragerii, pierderii, distrugerii sau deteriorarii bunurilor angajatorului
atribuite la mijloacele fixe, marimea prejudiciului material se calculeaza pornindu-se de la costul
de inventar (pretul de cost) al valorilor materiale, minus uzura, conform normelor stabilite.

(3) In caz de sustragere, lipsa, distrugere sau deteriorare intentionata a valorilor materiale
(cu exceptia celor mentionate la alin.(2), prejudiciul se stabileste pornindu-se de la preturile din
localitatea respectiva la data cauzarii prejudiciului, conform datelor statistice.

Articolul 342. Obligatia angajatorului de a stabili marimea prejudiciului material si
cauzele aparitiei lui

(1) Pina la emiterea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) privind repararea
prejudiciului material de catre salariatul in cauza, angajatorul este obligat sa efectueze o ancheta
de serviciu pentru stabilirea marimii prejudiciului material pricinuit si a cauzelor aparitiei lui.

(2) Pentru efectuarea anchetei de serviciu, angajatorul este in drept sa creeze, prin ordin
(dispozitie, decizie, hotarire), o comisie cu participarea specialistilor Tn materie.

(3) Pentru stabilirea cauzei aparitiei prejudiciului material este obligatorie solicitarea unei
explicatii in scris de la salariat. Refuzul de a o prezenta se consemneazad intr-un proces-verbal
semnat de cite un reprezentant al angajatorului si, respectiv, al salariatilor.

(4) Salariatul are dreptul sa ia cunostintd de toate materialele acumulate in procesul
anchetei de serviciu.

Articolul 343. Repararea benevola a prejudiciului material de catre salariat

(1) Salariatul vinovat de cauzare angajatorului a unui prejudiciu material il poate repara
benevol, integral sau partial.

(2) Se permite repararea prejudiciului material cu achitarea in rate daca salariatul si
angajatorul au ajuns la un acord in acest sens. In acest caz, salariatul prezinti angajatorului un
angajament scris privind repararea benevola a prejudiciului, cu indicarea termenelor concrete de
achitare. Daca salariatul care si-a asumat acest angajament a incetat raporturile de munca cu
angajatorul, datoria neachitata se restituie in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(3) Cu acordul scris al angajatorului, salariatul poate repara prejudiciul material cauzat
substituindu-1 printr-un echivalent sau indreptind ceea ce a deteriorat.

Articolul 344. Modul de reparare a prejudiciului material

(1) Retinerea de la salariatul vinovat a sumei prejudiciului material care nu depaseste
salariul mediu lunar se efectueaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, care
trebuie sd fie emis in termen de cel mult o luna din ziua stabilirii marimii prejudiciului.

(2) Daca suma prejudiciului material ce urmeaza a fi retinutd de la salariat depaseste
salariul mediu lunar sau dacd a fost omis termenul mentionat la alin.(1), retinerea se efectueaza
conform hotaririi (deciziei) instantei de judecata.

(3) In cazul in care angajatorul nu respectid modul stabilit pentru repararea prejudiciului
material, salariatul este Tn drept sa se adreseze in instanta de judecata (titlul XII).

(4) In caz de aparitie a divergentelor privind modul de reparare a prejudiciului material,
partile sint in drept sa se adreseze in instanta de judecata in termen de un an din ziua constatarii
marimii prejudiciului (titlul XII).

Articolul 345. Repararea prejudiciului material cauzat unitatii din vina conducatorului ei

(1) Prejudiciul material cauzat unitdfii din vina conducatorului ei se repara in conditiile
prezentului cod si ale altor acte normative in vigoare.

(2) Proprietarul unitatii decide daca conducatorul acesteia va repara prejudiciul material
cauzat. Proprietarul unitatii este in drept sa retind suma prejudiciului material de la conducatorul
unitatii numai in baza hotaririi (deciziei) instantei de judecata.

Articolul 346. Micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat de salariat
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(1) Tinind cont de gradul si forma vinovatiei, de circumstantele concrete si situatia
materiald a salariatului, instanta de judecatd poate sd micsoreze marimea prejudiciului ce
urmeaza a fi reparat de acesta.

(2) Instanta de judecata este in drept sa aprobe tranzactia dintre salariat si angajator privind
micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat.

(3) Micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat de salariat sau de
conducatorul unitatii nu se admite daca acesta a fost cauzat intentionat, fapt confirmat in modul
stabilit.

Articolul 347. Limitarea cuantumului retinerilor din salariu la repararea prejudiciului
material
Retinerile din salariu la repararea prejudiciului material cauzat de salariat se efectueaza cu

respectarea prevederilor art.149 si ale altor acte normative.
[Art.347 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

TITLUL XII
JURISDICTIA MUNCII

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 348. Obiectul jurisdictiei muncii

Jurisdictia muncii are drept obiect solutionarea litigiilor individuale de munca si
conflictelor colective de munca privind purtarea negocierilor colective, incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor colective si individuale de munca, a
conventiilor colective prevazute de prezentul cod, precum si solutionarea conflictelor colective
privind interesele economice, sociale, profesionale si culturale ale salariatilor, aparute la diferite
niveluri intre partenerii sociali.

Articolul 349. Partile litigiilor individuale de munca si partile conflictelor colective de
munca

Pot fi parti ale litigiilor individuale de munca si ale conflictelor colective de munca:

a) salariatii, precum s§i orice alte persoane titulare ale unor drepturi si/sau obligatii, n
temeiul prezentului cod;

b) angajatorii persoane fizice si juridice;

¢) sindicatele si alti reprezentanti ai salariatilor;

d) patronatele;

e) autoritatile publice centrale si locale, dupa caz.
[Art.349 modificat prin Legea nr.152 din 01.07.2016, in vigoare 01.08.2016]

Articolul 350. Principiile jurisdictiei muncii

Principiile jurisdictiei muncii sint:

a) concilierea intereselor divergente ale partilor, ce decurg din raporturile prevazute la
art.348;

b) dreptul salariatilor de a fi aparati de reprezentantii lor;

b') dreptul angajatorilor de a fi aparati de patronate;

¢) scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de cheltuielile judiciare;

d) operativitatea in examinarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munca.

[Art.350 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 351. Organele de jurisdictie a muncii
Organe de jurisdictie a muncii sint:
a) comisiile de conciliere (organe extrajudiciare);



http://www.amac.md

Asociatia "Moldova Apa-Canal” E-mail:apacanal@yandex.ru

b) instantele de judecata.

Articolul 352. Examinarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munca

(1) Cererea de solutionare a litigiului individual de munca sau a conflictului colectiv de
munca (revendicdrile in cazul procedurii de conciliere) se depune la organul competent de
jurisdictie a muncii de partea interesata (art.349) si se Inregistreaza de acesta in modul stabilit.

(2) In procesul examinarii cererii, partile sint in drept si-si explice pozitia si si prezinte
organului de jurisdictie a muncii toate probele si justificarile pe care le considera necesare.

(3) Organul de jurisdictie a muncii apreciaza probele prezentate de catre parti si ia decizii
conform legislatiei in vigoare.

Articolul 353. Scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de plata cheltuielilor
judiciare

Salariatii sau reprezentantii acestora care se adreseaza in instantele de judecata cu cereri de
solutionare a litigiilor si conflictelor ce decurg din raporturile prevazute la art.348 (inclusiv
pentru a ataca hotaririle si deciziile judecatoresti privind litigiile si conflictele vizate) sint scutiti
de plata cheltuielilor judiciare (a taxei de stat si a cheltuielilor legate de judecarea pricinii).

Capitolul 11
JURISDICTIA INDIVIDUALA

Articolul 354. Litigiile individuale de munca

Se considera litigii individuale de munca divergentele dintre salariat §i angajator privind:

a) incheierea contractului individual de munca;

b) executarea, modificarea si suspendarea contractului individual de munca;

c) incetarea si nulitatea, partiala sau totala, a contractului individual de munca;

d) plata despagubirilor in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzditoare a
obligatiilor de catre una din partile contractului individual de munca;

¢) rezultatele concursului;

f) anularea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) de angajare in serviciu, emis conform
art.65 alin.(1);

g) neeliberarea in termen a carnetului de munca, inscrierile incorecte efectuate in acesta;

h) alte probleme ce decurg din raporturile individuale de munca.
[Art.354 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.354 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 355. Examinarea cererii privind solutionarea litigiului individual de munca

(1) Cererea privind solutionarea litigiului individual de munca se depune in instanta de
judecata:

a) in termen de 3 luni de la data cind salariatul a aflat sau trebuia sa afle despre incélcarea
dreptului sau;

b) in termen de 3 ani de la data aparitiei dreptului respectiv al salariatului, in situatia In
care obiectul litigiului consta in plata unor drepturi salariale sau de altd naturd, ce i se cuvin
salariatului.

(2) Cererile depuse cu omiterea, din motive intemeiate, a termenelor prevazute la alin.(1)
pot fi repuse in termen de instanta de judecata.

(3) Instanta de judecata va convoca partile litigiului in timp de 10 zile lucrdtoare de la data
inregistrarii cererii.

(4) Instanta de judecatd va examina cererea de solutionare a litigiului individual de munca
in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotarire
cu drept de atac conform Codului de procedura civila.

(5) Instanta de judecatd va remite hotarirea sa partilor in termen de 3 zile lucratoare de la
data emiterii.
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[Art.355 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.355 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.355 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 356. Executarea hotaririlor privind solutionarea litigiilor individuale de munca

(1) Angajatorul este obligat sd execute imediat, conform Codului de procedurd civila,
hotarirea (decizia) instantei de judecata despre restabilirea drepturilor salariatului ce decurg din
raporturile de munca si din alte raporturi legate nemijlocit de acestea.

(2) Neexecutarea actelor judecatoresti indicate la alin.(1) atrage efectele prevazute de

Codul de executare.
[Art.356 in redactia Legii nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul ITI
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

Articolul 357. Notiuni generale

(1) Prin conflicte colective de munca se inteleg divergentele nesolutionate dintre salariati
(reprezentantii lor) si angajatori (reprezentantii lor) privind stabilirea si modificarea conditiilor
de munca (inclusiv a salariului), privind purtarea negocierilor colective, incheierea, modificarea
si executarea contractelor colective de munca si a conventiilor colective, privind refuzul
angajatorului de a lua in considerare pozitia reprezentantilor salariatilor in procesul adoptarii, in
cadrul unitatii, a actelor juridice ce contin norme ale dreptului muncii, precum si divergentele
referitoare la interesele economice, sociale, profesionale si culturale ale salariatilor, aparute la
diferite niveluri intre partenerii sociali.

(2) Momentul declansarii conflictului colectiv de munca reprezintd data la care a fost
comunicatd hotarirea angajatorului (reprezentantilor sai la diferite niveluri) sau, dupd caz, a
autoritatii publice respective privind refuzul, total sau partial, de a indeplini revendicarile
salariatilor (reprezentantilor lor) ori data la care angajatorul (reprezentantii sdi) sau autoritatea
publica respectivd urma sa raspunda la aceste revendicari, ori data intocmirii procesului-verbal
privind divergentele n cadrul negocierilor colective.

(3) Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de munca, in
scopul solutiondrii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

Articolul 358. Inaintarea revendicarilor

(1) In toate cazurile in care intr-o unitate existd premisele declansarii unui conflict colectiv
de munca, reprezentantii salariatilor au dreptul sd inainteze angajatorului revendicarile lor
privind stabilirea unor noi conditii de muncd sau modificarea celor existente, purtarea
negocierilor colective, incheierea, modificarea si executarea contractului colectiv de munca.

(2) Revendicarile salariatilor sint inaintate angajatorului (reprezentantilor acestuia) in
forma scrisa. Acestea trebuie sa fie motivate si sa contina referiri concrete la normele incalcate
ale legislatiei 1n vigoare.

(3) Angajatorul este obligat sd primeascad revendicdrile Tnaintate si sd le inregistreze in
modul stabilit.

(4) Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale unitaii,
patronatelor, sindicatelor de ramura, autoritatilor publice centrale si locale.

(5) Angajatorul este obligat sa raspunda in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5
zile lucratoare de la data inregistrarii revendicarilor.

Articolul 359. Procedura de conciliere

(1) Procedura de conciliere se desfasoara intre partile conflictului, in cadrul unei comisii de
conciliere.

(2) Comisia de conciliere se constituie dintr-un numdr egal de reprezentanti ai partilor
conflictului, la initiativa uneia din ele.
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(3) Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cite ori apare un conflict colectiv de
munca.

(4) Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotarirea (decizia) respectiva a
reprezentantilor salariatilor.

(5) Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor
comisiei.

(6) Angajatorul este obligat sd creeze conditii normale de lucru comisiei de conciliere.

(7) Dezbaterile comisiei de conciliere sint consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2
sau mai multe exemplare, dupa caz, in care se vor indica masurile generale sau partiale de
solutionare a conflictului, asupra carora au convenit partile.

(8) In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra
revendicarilor Tnaintate de reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile
lucratoare, o decizie obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen
de 24 de ore din momentul adoptarii.

(9) Daca membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei

va informa in scris despre acest lucru partile conflictului in termen de 24 de ore.
[Art.359 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.359 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 360. Solutionarea conflictelor colective de munca in instanta de judecata

(1) In situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sint de acord cu
decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sd depund, in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii deciziei sau primirii informatiei respective (art.359 alin.(8) si (9)),
o cerere de solutionare a conflictului in instanta de judecata.

(2) Instanta de judecatd va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucratoare de la
data Tnregistrarii cererii.

(3) Instanta de judecata va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca
in termen de cel mult 30 de zile lucrdtoare de la data Inregistrarii acesteia si va emite o hotarire
cu drept de atac conform Codului de procedura civila.

(4) Instanta de judecatd va remite hotarirea sa partilor in termen de 3 zile lucratoare de la
data emiterii.

[Art.360 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.360 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 361. Constatarea nulitatii contractului colectiv de muncd sau a conventiei
colective si a legalitatii grevei

(1) Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
nulitdtii contractului colectiv de munca, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot
fi depuse de parti la instantele de judecata incepind cu data semnarii contractului colectiv de
munca sau a conventiei colective.

(2) Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
legalitatii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecata Incepind cu data declararii grevei
conform art.362.

(3) Cererile indicate la alin.(1) si (2) se examineaza conform art.360.

Capitolul IV
GREVA
Articolul 362. Declararea grevei
(1) Greva reprezinta refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau partial,
obligatiile de munca, In scopul solutionarii conflictului colectiv de muncd declansat in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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(2) Greva poate fi declaratd in conformitate cu prezentul cod doar in scopul apararii
intereselor profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor si nu poate urmari scopuri
politice.

(3) Greva poate fi declarata dacad in prealabil au fost epuizate toate caile de solufionare a
conflictului colectiv de munca in cadrul procedurii de conciliere prevazute de prezentul cod.

(4) Hotarirea privind declararea grevei se ia de catre reprezentantii salariatilor si se aduce
la cunostinta angajatorului cu 48 de ore inainte de declansare.

(5) Copiile hotaririi privind declararea grevei pot fi remise, dupd caz, si organelor ierarhic
superioare ale unitatii, patronatelor, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

Articolul 363. Organizarea grevei la nivel de unitate

(1) Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere (art.359)
este obligatorie.

(2) Reprezentantii salariatilor exprima interesele salariatilor aflati in greva in relatiile cu
angajatorul, patronatele, autoritdtile publice centrale si locale, precum si in instantele de
judecatd, 1n cazul procedurilor civile si penale.

(3) Salariatii aflati in greva, in comun cu angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, sa
protejeze bunurile unitatii §i sa asigure functionarea continud a utilajelor si instalatiilor a caror
oprire ar putea pune in pericol viata §i sdndtatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii
irecuperabile unitatii.

(4) Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrins sa participe la greva.

(5) Daca conditiile tehnologice, de securitate si igiena a muncii o permit, salariatii care nu
participa la greva isi pot continua activitatea la locul lor de munca.

(6) Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat sa-si desfasoare activitatea de catre
salariatii aflati in greva.

(7) Angajatorul nu poate angaja persoane care sa-i inlocuiasca pe salariatii aflati Tn greva.

(8) Participarea la greva sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului cod nu
constituie o incdlcare a obligatiilor de muncd si nu poate avea consecinte negative pentru
salariatii aflati in greva.

(9) Pe durata grevei salariatii isi mengin toate drepturile ce decurg din contractul individual
si cel colectiv de munca, din conventiile colective, precum si din prezentul cod, cu exceptia
drepturilor salariale.

(10) Retribuirea muncii salariatilor care nu participa la greva si stationeaza pe motivul
desfasurarii acesteia se va efectua conform prevederilor art.80.

Articolul 364. Organizarea grevei la nivel teritorial

(1) Dreptul de declarare si organizare a grevei la nivel teritorial apartine organului sindical
teritorial.

(2) Revendicarile participantilor la greva se examineazd de comisiile teritoriale pentru
consultari si negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

(3) Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prezentul cod si cu conventia
colectiva incheiata la nivel teritorial.

Articolul 365. Organizarea grevei la nivel de ramura

(1) Dreptul de declarare si organizare a grevei la nivel de ramurd apartine organului
sindical ramural.

(2) Revendicarile participantilor la greva se examineaza de comisia ramurald pentru
consultari si negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

(3) Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prezentul cod si cu conventia
colectiva incheiata la nivel de ramura.

Articolul 366. Organizarea grevei la nivel national
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(1) Dreptul de declarare si organizare a grevei la nivel national apartine organului sindical
national-interramural respectiv.

(2) Revendicarile participantilor la greva se examineazad de catre Comisia nationald pentru
consultari si negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

(3) Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prezentul cod si cu conventia
colectiva incheiata la nivel national.

Articolul 367. Locul desfasurarii grevei

(1) Greva se desfasoara, de reguld, la locul de munca permanent al salariatilor.

(2) In cazul nesatisfacerii revendicarilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva
poate fi desfagurata si In afara unitatii.

(3) Autoritatile administratiei publice, cu acordul reprezentantilor salariatilor, vor stabili
locurile publice sau, dupa caz, incadperile in care urmeaza a se desfasura greva.

(4) Desfasurarea grevei in afara unitatii si in locurile publice se va efectua in conformitate
cu prevederile actelor legislative ce reglementeaza organizarea si desfagurarea intrunirilor.

Articolul 368. Suspendarea grevei

(1) Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sanatatea oamenilor sau
atunci cind considerd cd greva a fost declaratd ori se desfasoard cu incdlcarea legislatiei in
vigoare.

(2) Cererea de suspendare a grevei se inainteaza in instanta de judecata.

(3) Instanta de judecata stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai
mare de 3 zile lucratoare, si dispune citarea partilor.

(4) Instanta de judecatd solutioneaza cererea in termen de 2 zile lucrdtoare §i pronuntd o
hotérire prin care, dupa caz:

a) respinge cererea angajatorului;

b) admite cererea angajatorului si dispune suspendarea grevei.

(5) Instanta de judecata va remite hotarirea sa partilor in termen de 48 de ore din momentul
pronuntarii.

(6) Hotarirea instantei de judecata poate fi atacatd conform Codului de procedura civila.

Articolul 369. Limitarea participarii la greva

(1) Greva este interzisa 1n perioada calamitatilor naturale, a izbucnirii epidemiilor,
pandemiilor, precum si in perioada starii de urgenta, de asediu sau de razboi.

(2) Nu pot participa la greva:

a) personalul medico-sanitar din spitale si serviciile de asistentd medicala urgenta;

b) salariatii din sistemele de alimentare cu energie si apa,

c) salariatii din sistemul de telecomunicatii;

d) salariatii serviciilor de dirijare a traficului aerian;

e) persoanele cu functie de raspundere din autoritatile publice centrale;

f) colaboratorii organelor ce asigura ordinea publicd, ordinea de drept si securitatea
statului, judecatorii instantelor judecatoresti, salariatii din unitatile militare, organizatiile sau
institutiile Fortelor Armate;

g) salariatii din unitatile cu flux continuu;

h) salariatii din unitatile care fabrica productie pentru necesitatile de aparare a tarii.

(3) Nomenclatorul unitatilor, sectoarelor si serviciilor, salariatii carora nu pot participa la
greva conform alin.(2), se aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

(4) In cazul in care greva este interzisa conform alin.(1) si (2), conflictele colective de

munca se solutioneaza de organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului cod.
[Art.369 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
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Articolul 370. Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale

(1) Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poartd raspundere
disciplinara, materiala, administrativa si penald in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Instanta de judecata care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate sa
repare prejudiciul material si cel moral cauzate, conform prezentului cod si altor acte normative
in vigoare.

TITLUL XIIT
SUPRAVEGHEREA $I CONTROLUL ASUPRA
RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII

Capitolul I
ORGANELE DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL

Articolul 371. Organele de supraveghere si control asupra respectdrii legislatiei muncii si a
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii

Supravegherea si controlul asupra respectarii actelor legislative si altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, a conventiilor colective si contractelor colective de munca la
toate unitatile sint exercitate de:

a) Inspectoratul de Stat al Muncii;

b) autoritatile competente in domeniul sigurantei ocupationale, conform Legii nr.131/2012
privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator;

¢) sindicate.

[Art.371 in redactia Legii nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]
[Art.371 modificat prin Legea nr.109 din 04.06.2010, in vigoare 30.07.2010]
[Art.371 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]

Capitolul 11
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL DE STAT

Articolul 372. Inspectoratul de Stat al Muncii

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritate administrativa, subordonatd Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, care exercita controlul de stat asupra respectarii actelor
legislative si a altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, cu exceptia legislatiei
privind securitatea si sdnatatea in munca, a conventiilor colective si a contractelor colective de
munca la toate unitatile, de cdtre angajatori persoane fizice, precum si in autoritatile publice
centrale si locale.

(1') Modul, conditiile si procedura efectudrii la unitati a controlului prevazut la alin.(1) se
stabilesc expres 1n lege.

(2) Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate,
Serviciul de Protectie si Paza de Stat, Departamentul institutiilor penitenciare al Ministerului
Justitiei, Centrul National Anticoruptie organizeaza activitd{i de inspectie a muncii prin serviciile
lor de specialitate, care au competentd numai pentru structurile din subordine.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii este

aprobat de Guvern.

[Art.372 completat prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]
[Art.372 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]
[Art.372 modificat prin Legea nr.304 din 26.12.2012, in vigoare 05.03.2013]
[Art.372 modificat prin Legea nr.120 din 25.05.2012, in vigoare 01.10.2012]
[Art.372 modificat prin Legea nr.109 din 04.06.2010, in vigoare 30.07.2010]
[Art.372 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.372 completat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]

Articolul 373. Functiile de baza ale Inspectoratului de Stat al Muncii
[Art.373 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.373 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]
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Articolul 374. Atributiile Inspectoratului de Stat al Muncii

[Art.374 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.20135, in vigoare 18.12.2015]
[Art.374 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]
[Art.374 modificat prin Legea nr.131-XVIII din 23.12.2009, in vigoare 12.02.2010]
[Art.374 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.374 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]
[Art.374 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.20006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 375. Colaborarea cu alte organe, institutii si organizatii
[Art.375 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.375 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]

Articolul 376. Drepturile de baza ale inspectorilor de munca
[Art.376 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.376 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]
[Art.376 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]

Articolul 377. Obligatiile si rdspunderea inspectorilor de munca
[Art.377 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 378. Independenta inspectorilor de munca
[Art.378 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.20135, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 379. Obligatiile angajatorului fata de inspectorii de munca
[Art.379 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 380. Contestarea masurilor luate de inspectorii de munca
[Art.380 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.380 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]

Articolul 381. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei muncii si a altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii

[Art.381 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Art.381 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]

.....

[Art.382 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 383. Supravegherea energetica de stat
Supravegherea de stat asupra infaptuirii masurilor care asigurd functionarea in conditii de
sigurantd a instalatiilor electrice si de termoficare este exercitatd de organul supravegherii

energetice de stat in limitele, conform cerintelor si procedurii stabilite in lege.
[Art.383 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]

Articolul 384. Supravegherea sanitaro-epidemiologica de stat
Supravegherea de stat asupra respectdrii normelor sanitaro-igienice si sanitaro-
antiepidemice in toate unitatile se infaptuieste de catre Serviciul Sanitaro-Epidemiologic de Stat

in limitele, conform cerintelor si procedurii stabilite in lege.
[Art.384 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]

Articolul 385. Supravegherea si controlul de stat asupra activitatilor nucleare si
radiologice
Supravegherea si controlul de stat in domeniul activitatilor nucleare si radiologice sint

exercitate de catre Agentia Nationala de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice.
[Art.385 modificat prin Legea nr.107-XVI din 16.05.2008, in vigoare 20.06.2008]
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[Art.385 in redactia Legii nr.115-XVI din 22.05.2008, in vigoare 17.06.2008]
[Art.385 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]

Capitolul I1I
DREPTURILE ORGANELOR SINDICALE LA EFECTUAREA
CONTROLULUI ASUPRA RESPECTARII LEGISLATIEI
MUNCII ST GARANTIILE ACTIVITATII LOR

Articolul 386. Drepturile organelor sindicale la efectuarea controlului asupra respectarii
legislatiei muncii

(1) Organele sindicale au dreptul sa efectueze controlul asupra respectarii de catre
angajatori §i reprezentantii lor a legislatiei muncii si a altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii la toate unitatile, indiferent de subordonarea departamentala sau apartenenta
ramurala.

(2) In scopul efectudrii controlului asupra respectirii legislatiei muncii si a altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii, sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii acestora
sint in drept:

a) sa constituie inspectorate proprii ale muncii, s& numeascd imputerniciti pentru
securitatea si sandtatea in munca, care activeaza in baza regulamentelor respective, aprobate de
organele sindicale national-ramurale sau national-interramurale;

b) sa controleze respectarea actelor legislative si a altor acte normative privind timpul de
munca si cel de odihna, privind salarizarea, securitatea si sdnatatea in munca si alte conditii de
muncad, precum $i executarea contractelor colective de munca si a conventiilor colective;

c) sa viziteze si sd inspecteze nestingherit unitdtile si subdiviziunile acestora unde
activeaza membrii de sindicat, pentru a determina corespunderea conditiilor de munca normelor
de securitatea §i sanatatea in muncd, si sd prezinte angajatorului propuneri executorii, cu
indicarea cailor posibile de eliminare a neajunsurilor depistate;

d) sa efectueze, in mod independent, expertiza conditiilor de muncd si a asigurarii
securitatii la locurile de munca;

e) sa solicite i sd primeasca de la angajatori informatiile si actele juridice la nivel de
unitate necesare controlului;

f) sd participe, in componenta comisiilor, la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor
de contractare a bolilor profesionale si sa primeasca de la angajatori informatiile privind starea
atestate;

g) sa apere drepturile si interesele membrilor de sindicat in problemele ce tin de securitatea
si sandtatea in munca, de acordarea inlesnirilor, compensatiilor si altor garantii sociale in
legatura cu influenta factorilor de productie si ecologici nocivi asupra salariatilor;

h) sa participe in calitate de experti independenti in componenta comisiilor pentru primirea
in exploatare a obiectivelor de productie si a utilajului;

1) sa conteste, in modul stabilit, actele normative care lezeaza drepturile de munca,
profesionale, economice si sociale ale salariatilor, prevazute de legislatia in vigoare.

(3) La efectuarea controlului asupra respectarii legislatiel muncii si altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, sindicatele 1si pot realiza si alte drepturi prevazute de
legislatia in vigoare.

(4) La depistarea in unitati a nerespectarii cerintelor de securitatea si sdndtatea Tn munca, a
tainuirii accidentelor de munca si a cazurilor de contractare a bolilor profesionale ori a cercetarii
neobiective a acestor fapte, sindicatele sint in drept sa ceara conducatorilor acestor unitati,
autoritatilor publice competente luarea unor masuri urgente, inclusiv intreruperea lucrarilor si
suspendarea deciziilor angajatorului care contravin legislatiei cu privire la securitatea si sdnatatea
in munca, tragerea persoanelor vinovate la raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
conventiile colective si cu contractele colective de munca.
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(4") La depistarea in unititi a cazurilor de discriminare dupi criteriul de sex si a conditiilor
ce le favorizeaza, organele sindicale inainteazd conducatorilor acestor unitdti, autoritatilor
publice competente recomandari concrete de eliminare a acestora.

(5) Angajatorii sint obligati sa examineze, in termen de 7 zile lucrdtoare de la data
inaintarii (nregistrarii), cerintele sindicatelor si sa informeze in scris organul sindical despre

rezultatele examinarii si masurile Intreprinse pentru inlaturarea incalcarilor depistate.
[Art.386 completat prin Legea nr.71 din 14.04.2016, in vigoare 27.05.2016]

Articolul 387. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si neeliberate de la
locul de munca de baza

(1) Persoanele alese In organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de
muncad de bazd nu pot fi supuse sanctiunilor disciplinare si/sau transferate la alt lucru fara
acordul preliminar scris al organului ai carui membri sint.

(2) Conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munca de baza
nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare fara acordul preliminar scris al organului sindical
ierarhic superior.

(3) Participantii la adunarile sindicale, la seminarele, conferintele si congresele convocate
de sindicate, la Invatdmintul sindical sint eliberati de la locul de munca de baza, pe durata
acestora, cu mentinerea salariului mediu.

(4) Membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca de baza li se
acorda timp liber in orele de program pentru a-si realiza drepturile si a-si indeplini obligatiile
sindicale, cu mentinerea salariului mediu. Durata concretd a timpului de munca rezervat acestei
activitati se stabileste in contractul colectiv de munca.

(5) Incetarea contractului individual de munca incheiat cu persoanele alese in organele
sindicale si cu conducatorii organelor sindicale neeliberati de la locul de munca de baza se
admite cu respectarea prevederilor prezentului cod.

(6) Indeplinirea obligatiilor si realizarea drepturilor lor de cétre persoanele indicate la
alin.(1)-(5) nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere ori de aplicare a altor
sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

Articolul 388. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si eliberate de la locul
de munca de baza

(1) Salariatilor al caror contract individual de munca este suspendat in legatura cu alegerea
lor in functii elective in organele sindicale, dupa expirarea mandatului 1i se acordd locul de
munca anterior, iar in lipsa acestuia — un alt loc de munca (functie) echivalent sau, cu acordul
salariatului, la o alta unitate.

(2) In cazul in care acordarea locului de munca ocupat anterior sau a unui loc de munca
echivalent este imposibild din cauza lichidarii unitatii, reorganizarii ei, reducerii numarului sau a
statelor de personal, angajatorul respectiv plateste persoanelor indicate la alin.(1) o indemnizatie
de eliberare din serviciu egala cu 6 salarii medii lunare.

(3) Salariatii ale caror contracte individuale de munca au fost suspendate in legatura cu
alegerea lor in organele sindicale ale unitatii beneficiaza de aceleasi drepturi si inlesniri ca si
ceilalti salariati ai unitatii respective.

(4) Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul
daca au fost eliberati sau nu de la locul de munca de baza, nu se admite timp de 2 ani dupa
expirarea mandatului, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii sau de comitere de catre
salariatii respectivi a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea
concedierii. In asemenea cazuri, concedierea se efectueaza in temeiuri generale.

(5) In contractele colective de munca si in conventiile colective pot fi previzute si alte
garantii pentru persoanele indicate la alin.(1), (3) si (4).
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Articolul 389. Apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si
sociale ale salariatilor de catre sindicate

Activitatea sindicatelor orientatd spre apararea drepturilor si intereselor de munca,
profesionale, economice si sociale ale salariatilor membri de sindicat este reglementata de
prezentul cod, de legislatia cu privire la sindicate si de statutele acestora.

Articolul 390. Asigurarea conditiilor pentru activitatea organului sindical din unitate

(1) Angajatorul are obligatia sd acorde gratuit organului sindical din unitate incéperi cu tot
inventarul necesar, asigurind conditiile si serviciile necesare activitatii acestuia.

(2) Angajatorul pune la dispozitia organului sindical, potrivit contractului colectiv de
muncd, mijloace de transport, de telecomunicatii si informationale necesare indeplinirii sarcinilor
statutare ale organului sindical respectiv.

(3) Angajatorul efectueaza fara platd, in modul stabilit de contractul colectiv de munca
si/sau de conventiile colective, colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului si le transfera
lunar pe contul de decontare al organului sindical respectiv. Angajatorul nu este in drept sa retina
transferarea mijloacelor indicate sau sa le utilizeze in alte scopuri.

(4) Retribuirea muncii conducétorului organului sindical al carui contract individual de
munca a fost suspendat in legaturd cu alegerea in functia electivd se efectueaza din contul
mijloacelor unitatii, marimea salariului acestuia stabilindu-se prin negocieri si indicindu-se 1n
contractul colectiv de munca si/sau in conventia colectiva.

(5) In unitatile in care este incheiat un contract colectiv de munci si/sau asupra cirora si
produc efectele conventiile colective, angajatorul, la solicitarea salariatilor care nu sint membri
de sindicat, retine din salariul acestora mijloace banesti si le transferd lunar la contul de
decontare al organului sindical, in conditiile si in modul stabilit de contractul colectiv de munca
si/sau de conventiile colective.

(6) Masuri suplimentare pentru asigurarea activitatii sindicatelor pot fi prevazute in
contractul colectiv de munca si/sau In conventiile colective.

TITLUL XIV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 391.

(1) Prezentul cod intra in vigoare la 1 octombrie 2003, cu exceptia prevederilor referitoare
la acordarea concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la atingerea virstei de 3 ani
din art.124 alin.(2) si art.127 alin.(1), care vor intra in vigoare cu incepere de la 1 ianuarie 2004.

(2) La intrarea 1n vigoare a prezentului cod, se abroga:

a) Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea R.S.S. Moldovenesti din 25
mai 1973 (Vestile Sovietului Suprem si ale Guvernului R.S.S. Moldovenesti, 1973, nr.5, art.46),
cu modificarile ulterioare;

b) Legea nr.1296-XII din 24 februarie 1993 pentru solutionarea litigiilor individuale de
muncd (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.4, art.91), cu modificarile
ulterioare;

c) Legea nr.1298-XII din 24 februarie 1993 pentru solutionarea conflictelor colective de
muncd (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.4, art.93), cu modificarile
ulterioare;

d) Legea nr.1303-XII din 25 februarie 1993 privind contractul colectiv de munca
(Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.5, art.123), cu modificarile ulterioare.

(3) Actele legislative si alte acte normative In vigoare ce reglementeaza raporturile de
munca si alte raporturi nemijlocit legate de acestea se vor aplica Tn masura in care nu contravin

prezentului cod.
[Art.391 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 392.
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(1) Se propune Presedintelui Republicii Moldova sd aduca actele sale normative in
concordanta cu prezentul cod.

(2) Guvernul, in termen de un an de la data publicérii prezentului cod:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei 1n vigoare in
concordanta cu dispozitiile prezentului cod;

b) va prezenta Parlamentului proiectele de acte legislative ce reglementeaza raporturile de
munca si alte raporturi nemijlocit legate de acestea ce vor substitui actele normative ale U.R.S.S.
s1 R.S.S.M. in vigoare;

¢) va aduce actele sale normative in concordanta cu dispozitiile prezentului cod;

d) va adopta actele normative necesare executdrii prevederilor prezentului cod;

€) va asigura revizuirea si abrogarea de catre ministere si departamente a actelor lor
normative ce contravin prezentului cod;

f) va intreprinde alte masuri de punere 1n aplicare a prezentului cod, de studiere si aplicare
a prevederilor acestuia de cétre subiectii de drept.

(3) Reglementarea si solutionarea situatiilor juridice legate de aplicarea legislatiei muncii,
nereglementate sau nesolutionate la data intrarii in vigoare a prezentului cod, se va efectua
conform prevederilor acestuia.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC

Chisinau, 28 martie 2003.
Nr.154-XV.
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3AKOH
Tpynosoii kogekc Pecnydmmkn MosgoBa

Ne 154-XV ot 28.03.2003

Monumopyn Oguuuan an P.Monoosa Ne 159-162/648 om
29.07.2003

* * *

CONEPXKAHWUE

PA3JAEJ I
OBIIUE IMOJOXEHUS
T'maBal
BBO/IHBIE IMTOJOXKXEHMU ST

Cratbsi 1. OCHOBHBIC ITOHSTHS

Cratbs 2. PerynupoBanue TpyJOBbIX OTHOLIEHUH U MHBIX HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUMU
OTHOIIICHUH

Cratps 3. Cdepa melicTBHS HACTOSIIETO KOIEKCa

Cratbs 4. 3akoHO/IaTEIbHBIC U HHBIE HOPMATHBHBIE aKThI, COJIEPIKAIIE HOPMBI TPYAOBOTO TpaBa

I'masa 11
OCHOBHBIE NTPUHIMIIBI
Cratbs 5. OCHOBHBIC TIPHHIIUTIBI PETYTHPOBAHIS TPYIOBBIX OTHOIICHHI W MHBIX HEITOCPEICTBEHHO
CBSI3aHHBIX C HUMU OTHOIICHUN
Cratbs 6. Heorpanndenwue mpaBa Ha TPy U cBOOOIa Tpyaa
Cratps 7. 3anpenieHne NpHHYIUTEeIBHOT0 (003aTeFHOT0) Tpy/aa
Cratbs 7% 3anpernieHue HeJeKIapUPOBAHHOTO TPyIa
Cratps 8. 3anpeineHre JUCKpUMUHAIUY B cepe Tpyaa
Cratps 9. OCHOBHBIC ITpaBa U 00S3aHHOCTH PaOOTHUKA
Crarss 10. [1paBa u o0s13aHHOCTH paboToaaTest
Cratps 11. HopmaTuBHOE M JOTOBOPHOE PETYIHUPOBAHUE TPYAOBBIX OTHOIICHHUN
Cratbs 12. HenelicTBUTENBHOCTD YCIOBUN MHIMBUAYAIBHBIX U KOJUIEKTUBHBIX TPYOBbIX JOIOBOPOB
Y KOJUIEKTHBHBIX COTJIANNICHUH WITM TIPABOBBIX aKTOB, 3JIAHHBIX OpraHaMH ITyOJMIHOTO
YIpaBIICHHUS, VXY IIIAIOIINX MOJI0KEHHE PAOOTHUKOB
Cratbs 13. [IpHopUTETHOCTH MEXKAYHAPOIHBIX I0TOBOPOB, COTJIAIIEHNH, KOHBEHIMHM U MHBIX
MEXIYHapOIHBIX aKTOB O TPYJe
Cratbs 14. Ucunciienue cpokoB, MPeayCMOTPEHHBIX HACTOSIIMM KOJEKCOM

PA3JEJ 11
COIUAJIBHOE IMAPTHEPCTBO B CO®EPE TPYJA

I'naBa
OBIIUE MOJIOXKXEHUS
Cratbs 15. [loHsiTve conuaibHOro MapTHEPCTBA
Cratbs 16. CTOpOHBI COLIMATBEHOTO MApTHEPCTBA
Cratbs 17. OcHOBHBIE IPUHIIUIIBI COIUATBHOTO MTAPTHEPCTBA
Cratbs 18. Cucrema conmanb,HOTO MapTHEPCTBA
Cratbs 19. ®opMbI COIMATHLHOTO TTAPTHEPCTBA

T'nasa Il
NPEICTABUTEJIM PABOTHUKOB U PABOTOJATEJIEN

B COONUAJIBHOM ITAPTHEPCTBE
Cratbg 20. IIpencraButenu pabOTHUKOB B COI[MAIBHOM ITapTHEPCTBE
Crartbs 21. M30panHbIe TpeacTaBUTENN paOOTHHKOB

CUPRINSPRINCIPAL
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Crarbs 22. O0s13aHHOCTH pabOTOAATENS 110 CO3JAHUIO YCIOBUH JUIs ICSITENBHOCTH TIPEICTaBUTEICH
pabOTHHUKOB B COIIMAIIEHOM ITAPTHEPCTBE

Cratps 23. [IpencraBurenu paboTomareneil B COIMAILHOM ITAPTHEPCTBE

Crartbs 24. MHble npencTaBuTeIn padboTonaTesneil B COLUaIbHOM IapTHEPCTBE

I'iaBa 111
OPI'AHBI COHMAJIBHOTI'O TAPTHEPCTBA
Cratbs 25. Oprasbl cCOUMaNbHOIO NapTHEPCTBA

I'naBa IV
KOJIJIEKTUBHBIE TIEPEI"OBOPbI
Cratbs 26. Benenne KOJUIEKTUBHBIX ITIEPETOBOPOB
Cratbs 27. [lopsiiok BeleHUsI KOJUIEKTUBHBIX IEPETOBOPOB
Cratbs 28. YperynupoBaHue pa3HOTIIACHIA
Cratbs 29. ['apaHTHH ¥ KOMIIEHCAIIUH YYaCTHUKAM KOJUICKTHBHBIX IIEPETOBOPOB

I'maBa V
KOJUIEKTUBHBIN TPYJIOBOM JOIOBOP

U KOJUVIEKTUBHOE COI'VIALIIEHUE
Cratbs 30. KomIeKTUBHBIN TPYIOBOH 10TOBOD
Cratps 31. ComepkaHue u CTPyKTypa KOJUIEKTUBHOTO TPY/OBOTO I0TOBOpa
Cratbs 32. Pa3zpaboTka mpoekTa KOJUIEKTUBHOTO TPYA0BOTO JOTOBOPA U €r0 3aKII0UEHUE
Cratbs 33. JleiicTBUE KOJUIEKTUBHOT'O TPYJIOBOTO JI0TOBOpa
Cratbs 34. U3MeHeHHe U JOTOTHEHUE KOJIJIEKTUBHOTO TPYIOBOIO JOTOBOPa
Crartbs 35. KoiekTuBHOE coramieHue
Cratbs 36. ConepskaHue U CTpYKTypa KOJUIEKTUBHOT'O COTJIAIlIeHUs
Cratps 37. [Topsanok pa3paOOTKH MPOEKTa KOJUIEKTUBHOTO COTJIAMICHHS U €ro 3aKII0UCHHUS
Cratbs 38. JleiicTBHE KOJJISKTUBHOT'O COTJIAIICHUS
Cratps 39. V3MeHeHNe U TOTTOTHEHNE KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIICHHS
Crates 40. Ympamuna cuny

Cratbs 41. KoHTpOIb 32 BBIMIOJTHEHUEM KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA M KOJUIEKTUBHOTO
corjiaeHus

T'naBa VI
YUYACTHUE PABOTHUKOB B YITIPABJIEHUU MNPEJANNPUATUEM

Crartbs 42. [IpaBo paOOTHUKOB Ha y4acTHE B yIIPABICHUH MIPEANPUSITHEM H (OPMBI yUacTHs
1
Cratps 427, IlHpopMupOBaHUE U KOHCYIBTHPOBAHNE PAOOTHUKOB

I'masa VII

OTBETCTBEHHOCTDB CTOPOH COIUAJIBHOI'O TAPTHEPCTBA
Cratbs 43. OTBETCTBEHHOCTb 32 YKJIOHCHHE OT YYacTUS B KOJUICKTHBHBIX NIEPErOBOpax,
HETIPeIOCTaBIICHNE WH(POPMAIH, HEOOXOIUMOH Ul BEACHUS KOJJICKTHBHBIX MEPETOBOPOB U
OCYIIECTBJICHUS KOHTPOJIA 3a COONIONEHHEM KOJUIEKTMBHOTO TpPYAOBOTO JOroBOpa u
KOJUIEKTUBHOI'O COTJIALICHHUS

Cratbs 44. OTBETCTBEHHOCTH 32 HapYIICHNE WJIH HEBBITIOJHEHNE KOJUIGKTUBHOTO TPYIOBOTO
JIOrOBOpa MITK KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIICHHUS

PA3JIE 111 )
VHMBUY AJIbHBI TPY10BOIi
JIOrOBOP

T'nmaBa I

OBIIME MOJOXEHUSA
Crartss 45. [ToHsiTHE HHANBULYJIBHOTO TPYZIOBOTO JOTOBOpa
Cratbs 46. CTOpOHBI HHAMBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO A0r0OBOpa
Crartbs 47. I'apantun npu nprieme Ha padoty
Crartbs 48. UndopmupoBanue 00 yCIOBHSIX AEATEIBHOCTH
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Cratbs 49. CozneprkaHue MHIUBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA

Crartbs 50. 3anpenienye TpeOOBaTh BBITOIHEHUS PadOThI, HE 00YCIIOBICHHON NHIMBU Y IbHBIM
TPYZOBBIM JIOTOBOPOM

Cratps 51. OcoOble yCcIOBHS WHANBHIYAIHHOTO TPYIOBOT'O JOTOBOpa

Cratbs 52. MOOMIBHOCTB KaK YCJIIOBHE TOTOBOPa

Cratbs 53. KoH(HICHIIMATBHOCTS KaK YCIOBHE TOTOBOpa

Cratbs 54. Cpok HHAUMBUYAJIBHOTO TPYAOBOIO JOrOBOpa

Cratbg 55. CpouHbIi HHAMBUIYAJIbHBII TPYA0BOM JOrOBOP

Cratbs 55°. TapanTun paGOTHHKAM, IPHHATHIM Ha paGoTy Ha ONpE/IeCHHBINH CPOK

T'nasa 11
3AKJTIOYEHUE U NICITIOJTHEHUE UTHIANBUAYAJBHOI'O

TPYAOBOI'O 1OI'OBOPA
Crartbs 56. 3akitoueHre HHUBHYAIBHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPa
Cratps 57. JIOKyMEHTEI, IPEIbSIBIIEMbIC TPH 3aKIIOYCHUN HHANBUIYATBHOTO TPYI0BOTO JOTOBOpA
Cratbg 58. @opMa U BCTYIUICHHE B CHITy HHIUBHyalbHOTO TPYOBOTO I0TOBOPA
Cratbs 59. Ympamuna cuny
Cratbs 60. McnbiTaTenbHBIN CPOK
Crartbs 61. McribITaTenbHbIN CPOK paOOTHUKOB, IPHHATHIX Ha pab0Ty HA OCHOBAHHH CPOYHOTO
WHAWBHYaJIbHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpA
Cratps 62. 3anpemnienne MpUMEHEHUS UCTIBITATEIFHOTO CPOKa
Cratbs 63. Pe3ynbTaT UCIBITaTEILHOTO CPOKA
Crates 64. Ympamuna cuny
Cratps 65. OdopmiieHne TOKyMEHTOB O TIpHEeMe Ha paboTy
Cratba 66. TpyaoBast KHIXKKa
Cratbs 67. CipaBka o paboTe u 3apaboTHOM miaTe

I'iapa 111

U3MEHEHUE UHAWUBUAYAJBHOT'O TPYJOBOI'O TOI'OBOPA
Cratbs 68. 3MeHeHne HHIMBHUIyJIBHOTO TPYJIOBOTO IOTOBOPa
Cratps 69. BpemeHHOE H3MEHEHHEe MecTa paboThI
Cratps 70. HanpaBnenue B ciy:keOHYI0 KOMaHAUPOBKY
Cratpg 71. OTKOMaHIPOBAHHE
Cratpg 72. Onnata TpyJa npu OTKOMaHIAPOBAHUH
Crarbs 73. BpemeHHOe nu3MeHeHne MecTa u crielin(puK padboThl
Cratbs 74. IlepeBoa Ha qpyryro padoTy

I'nasa IV
MPUOCTAHOBJIEHUE JENCTBUS NHAUBUAYAJBHOI'O
TPYAOBOI'O JOI'OBOPA

Crates 75. OO1ue monoKeHns
Cratbs 76. [IpuoctanoBieHe 1eHCTBUS HHAUBUYATbHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPa MO

00CTOSITEIBCTBAM, HE 3aBUCSIIUM OT BOJIH CTOPOH

Cratps 77. [IpuocTaHoBIEeHNE NEHCTBHUS HHANBUIYaTFHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA MO COTIAIICHHIO
CTOPOH

Cratps 78. [IprocTaHoBIeHNE NEHCTBHS HHANBHIYaJIFHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA 110 HHUIINATHBE
OJIHOH U3 CTOPOH

Cratps 79. Ilopsimok pa3pemieHns CIiopoB, CBSI3aHHBIX C IIPHOCTAHOBICHUEM JICHCTBUSA
WHIUBUIYaJIBHOTO TPYAOBOTO JOIOBOpA

Cratbst 80. TeXHIUECKH i IPOCTOl

Crarps 80" IIpocron

I'maBa V
NPEKPAIIEHUE UHANBUAYAJBHOT'O TPYJIOBOI'O TOT'OBOPA
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Cratbs 81. OcHOBaHUs MpeKpallleHus HHIUBUIYaIbHOTO TPYAOBOIO JOTOBOpa

Cratps 82. [IpekpanieHrue HHIUBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA M0 00CTOSTEIBLCTBAM, HE
3aBUCSIINIM OT BOJIM CTOPOH

Cratbs 821‘FHperameHHe WHJIUBUIYaJIbHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA MO MUCbMEHHOMY COTJIALICHUIO
CTOPOH

Cratps 83. [IpexparieHne cpoYHOTO HHANBHAIYAIHHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpA

Cratbs 84. HenelcTBUTEILHOCTD MHANMBUAYAJIBHOTO TPYAOBOTO JOIOBOpA

Cratbs 85. OTcTaBka

Cratbs 86. YBoIbHCHHE

Cratps 87. 3anpenicHre YBOJIbHEHHsI O3 coriacus IpoQCO3HOro OpraHa

Cratbs 88. [Iporieaypa yBOJIbHEHHUS B Cllydae JTUKBUAAAINNN TPEANPULTHSI, COKPAIICHUS YUCICHHOCTH
WM IITaTa pabOTHUKOB

Cratbs 881i [Ipouenypa yBojabHEHUsI B CBSI3U C MIEPEBOIOM Ha IPYroe MpearpusITHe

Cratbs 89. BoccTanoBnenue Ha pabote

Cratps 90. OTBETCTBEHHOCTH paboTOaTEINsI 32 HE3aKOHHBIE TIEPEBO/] HITH OCBOOOXKIEHIE paOOTHUKA

I'nasa VI
3AIIMUTA NEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX PABOTHUKA
Cratbg 91. Obume TpeboBaHus pu 00padOTKE NEPCOHATBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKA U TaPAaHTUU UX

3aIIUTHI

Cratbs 92. [lepenaya nmepcoHaIbHBIX JAHHBIX paOOTHHKA

Crartss 93. [IpaBa paboTHHKA B IEIIX 00€CHEYESHHS 3aIUThI IEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX, XPAHSIINXCS Y
paboronmaTens

Cratbst 94. OTBETCTBEHHOCTH 32 HapylIEHHE HOPM, PETYJINPYIOLIHUX MOJTy4YeHHE, XpaHEHHE,

06pa60TKy U1 3a1lUTy NE€PCOHAJIIbHBIX JaHHBIX paGOTHI/IKa

PA3JIEJ IV
PABOUYEE BPEMS U BPEMS OT/AbIXA
T'nmaBa I

PABOYEE BPEMS
Crartss 95. [TonsiTue padouero Bpemenu. HopManbHas mpo1oJKUTETBHOCTD pab0vyero BpeMeH!
Crartbst 96. CokpallieHHasi IpOJI0JDKUTENBHOCTh paboyero BpeMeH!
Crarbs 97.-HenonHoe pabouee Bpems (YacTHYHAsI 3aHSTOCTB)
Cratps 97" lapanTun 171t paOOTHUKOB C HETIOJIHBIM pabOYMM BpeMEHEM
Crartbs 98. Pacnipenenenne pabouero BpeMEHH! B Mpejiesiax Heleln
Cratps 99. CyMMHPOBaHHEIH y4eT pabov4ero BpeMeHN
Cratps 100. [TpogomKHTeTbHOCTD €XKEeIHEBHON pabOTHI
Cratps 101. CmenHas paboTa
Cratps 102. [IpogomKuTeIHOCTh PadOTH HaKaHyHE HepaOOoUuX Mpa3THUIHBIX JHEH
Cratps 103. PaboTa B HOYHOE BpeMs
Cratps 104. CepxypouHas paboTa
Cratps 105. OrpanndyeHne CBepXypOdHBIX padoT
Cratbst 106. Yaer pabodero BpeMeHH

I'nasa I1

BPEMSI OTJABIXA
Cratbst 107. TlepepbIBbI U1 TUTAHUS U €KETHEBHBINA OTIBIX
Crartbs 108. ITepepbIBbI 1t KOPMIICHHS JIETECH
Cratps 109. ExxenerenbHBIN OTIBIX
Cratps 110. PaGora B BEIXOAHBIE JHU
Cratps 111. Hepaboune npa3nHUYHBIC THH

I'nasa III
EXETI'OJHBIE OTITY CKA
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Cratbs 112. EsxxeroiHplii Om1a4uBaeMblid OTITYCK

Cratps 113. IIpogomKUTENBHOCTD €KETOJHOTO OMJIaYNBAaEMOT0 OTITyCKa

Cratbs 114. Mcaucnenne ctaxa padOThI, JAIOIIETO MTPaBO Ha €KETOIHBIA OTUIAYUBAEMBINA OTITYCK

Cratps 115. ITopsiiok npeoCTaBIEHUS €KEr0JHOr0 OIJIauuBaeMOro OTInycka

Crarbs 116. I'paduk ormyckos

Cratbs 117. OtmyckHOe iocoOue

Cratbs 118. ExxerogHoe mpeIocTaBIeHNe OIJIaYMBAEMOro OTITyCKa. ICKITIOUnTEIbHBIE CITyYan ero
MIePEHECCHUS

Cratbs 119. KomneHcanus 3a HEUCIIOIB30BAaHHBIC €KETOTHBIC OIUIAYMBAEMbIC OTITYCKa

Cratbs 120. OTmyck 6e3 coxpaHeHHs 3apaOb0THOM 1Tkl

Cratbs 121. Exxerogabie JOMOJHATENBHbBIE OIJIAYUBAEMBIE OTITyCKa

Cratbs 122. OT3bIB U3 OTITyCKa

I'naBa IV
COLUUAJIBHBIE OTITYCKA

Cratbs 123. MeaAUIIMHCKUH OTITYCK

Cratbs 124. Otmyck o OepeMEHHOCTH U POAaM M YaCTHYHO OIUIAYMBACMBIN OTITYCK IT0 YXOIy 32
pebeHKoM

Cratbs 124% OTmyck 1o OTLOBCTBY

Cratps 125. IlpucoeauHeHNE €KETOJHOTO OIJIAYMBAEMOT0 OTITyCKa K OTITYCKY IO OEPEeMEHHOCTH U
pollaM | OTITYCKY IO YXOJAY 32 peOCHKOM

Cratbst 126. JIONOTHATENBHBIN OTITYCK 0€3 COXpaHEeHUs 3apa0O0THON TUIATHI IO YXOTy 32 PEOSHKOM B
BO3pACTE OT TPEX 10 YETHIPEX JIET

Cratbs 127. OTnycka paOOTHHKY, YCHIHOBUBIIIEMY HOBOPOXKJICHHOTO PeOCHKA MM YCTAHOBUBIIIEMY

HaJI HUM oneKy
PA3JIEJI V
OII'TATA U HOPMUPOBAHMUE
TPYIA
T'maBal
OBIIUE IMOJIOXKEHUSA

Cratps 128. 3apaboTHas miata
Cratbs 129. I'ocynapcTBeHHbIE TapaHTHX B 00J1aCTH OTUIATHI TPyIa
Crarbs 130. CtpykTypa 3apabOTHOH IJ1aThl, YCIOBUS U CUCTEMBI OILIATHI TPyAa

I'nasa I1
TF'APAHTUPOBAHHAS MUHUMAJIbBHAS 3APABOTHAS IIVIATA
Cratbs 131. MunumanbHas 3apaboTHas 1ara
Cratbs 132. TTopsoKk yCTaHOBICHHUS U IEPECMOTPAa MUHUMATIBHOM 3apaOOTHOM IIaTHI
Cratps 133. [ToBBIIIeHNE YPOBHS pealbHOTO COACPKAHUS 3apaOOTHOM TIIaTHI
Cratbs 134. 'apaHTHpOBaHHBII MUHUMAIIBHBII pa3mep 3apaboTHOM MJaThl B peaibHOM
CeKTOpe
I'nasa III

HOPAJOK YCTAHOBJIEHUA 1
BBIIIJIATHI

3APABOTHOM IJIATHI
Cratbst 135. Tlopsiiok ycTaHOBIIEHHSI 3apaO0THOM TIaThI
Cratbs 136. TapudHas cucrema oruiaTsl Tpyaa
Cratps 136" becrapugnsle cuctembl omiaTsl TpyAa
Cratbs 137. CTUMYIHPYIOIIHE BBIILIATHI
Cratps 138. Bo3HarpakaeHue 1o uToraM padboTsl 3a TOJ
Cratps 139. Omnara Tpyaa B HEOIarompUATHBIX YCIOBHIX
Cratbst 140. BBeneHre HOBBIX M I3MEHEHUE CYIIECTBYIOIINX YCIOBUH OTUIATHI TPY1a
Cratbs 141. ®opMBI BEIMIATH 3apab0THOI MIATHI
Cratbs 142. Cpoku, IeproJUIHOCTD U MECTO BBIIIIATHI 3apaOb0THOM TUIATHI
Cratbs 143. Cpoku pacuera npu IpeKkpaiieHul HHINBHUYaIbHOIO TPYA0BOTO
JIOTOBOpa



http://www.amac.md

Asociatia "Moldova Apa-Canal” E-mail:apacanal@yandex.ru

Cratbs 144. [IpuopuTeTHOCTH BHITUIATHI 3apa00THOM ILIaThI

Cratbs 145. KoMmnencaius noTeps B CBA3H ¢ HECBOEBPEMEHHOI! BBIMIIATOMN 3apab0THOI MIaThl

Cratbst 146. OTBETCTBEHHOCTD 32 HECBOEBPEMEHHYIO BBIILIATY 3apa0OTHOM IIAThI

Cratbst 147. 3anpenienne orpaHideHus pabOTHHUKA B CBOOOTHOM PacCTOPsDKEHNN 3apaboTaHHBIMU
Cpe/iCTBaMHU

Cratbs 148. Y aepxanus u3 3apab0THOI II1aThI

Cratps 149. Orpanndenue pa3mepa yaep:KaHUH U3 3apaOOTHON TUIATHI

Cratbs 150. 3anpelienue yaepskaHui U3 HEKOTOPBIX BBIILIAT, IPUUUTAIONMXCS pAOOTHUKY

Cratps 151. OTBEeTCTBEHHOCTD 3a 3a/I€PXKKY BBIAYU TPYAOBON KHIKKH

I'nasa IV
OILIATA TPYJA B OCOBbBIX YCJIOBUAX
Cratbs 152. Onniara Tpya pabOTHUKOB B BO3pacTe 0 BOCEMHA/ILATH JIET M IPYTUX KaTeropui
PabOTHUKOB MPH COKPAIICHHOMN MPOJOIKUTEIIEHOCTH €KETHEBHON pabOTHI
Cratps 153. Ormrara Tpyaa pu BEITOTHEHUH Pa0OT Pa3InIHON KBATU(UKAIINT
Cratbs 154. Omnara Tpyaa HHCTPYKTOPOB U YIEHUKOB
Cratps 155. Omara Tpyia coBMecTuTeneit
Cratbs 156. Onara Tpy/ja npu coBMenieHnu rpodeccuii (IomKHOCTeNH) U NCTIOTHEHUN
00s13aHHOCTEW BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIET0 pabOTHHKA
Cratbst 157. Omutata cBepXypO4HOH paboThI
Cratps 158. KomnieHcanus 3a paboTy B BRIXOIHBIC W HepaOOUHe Mpa3THUYHBIC THH
Cratbs 159. Onnara paGoThl B HOUHOE BpeMst
Cratbst 160. ITpaBo paboToaarens ycTaHaBIUBATh CTUMYJIHPYIOIIAE U KOMIICHCAIIMOHHBIE BHITIATHI
Cratps 161. TTopsmok oruiaTel TpyAa IPH HEBBIIOTHEHHHA HOPM BBIPA0OTKH
Cratbs 162. ITopsok omiaTel TpyJa IpU U3TOTOBICHUH MIPOAYKIMHU, OKa3aBIlIeiics Opakom
Cratps 163. ITopsmox ormatsel pabOTHI MPH OCBOSHWH HOBOTO NMTPOM3BOACTBEHHOTO MTpOIecca
Cratps 164. CoxpaHeHue 3apabOTHOM TUIATHI IPH TIEPEBOJIC HA IPYTYIO MMOCTOSHHYIO
HIDKEOIIauuBaeMylo paboTy
Cratbs 165. Cpennsist 3apaboTHas miaTa
Cratbs 165%, MarepuanbHasi TOMOIIb

I'maBa V
HOPMUPOBAHHUE TPYJIA
Craths 166. 'apantuu B 00J1aCTH HOPMHUPOBAHUSI TPY1a
Crarbst 167. HopMmsl Tpyna
Cratbst 168. PazpaboTka, yTBepKIeHHE, 3aMeHa U ITEPECMOTP €IUHBIX M TUIIOBBIX HOPM Tpy/a
Cratbs 169. Beenenue, 3aMeHa 1 IepecMOTpP HOPM Tpyaa
Cratbst 170. YcraHoBIIEHHE PaCcIIEHOK TPH CIEITBHOM OTuIaTe Tpyaa

Cratbs 171. ObecrieueHre HOPMAIBHBIX YCIOBUI TPY/Ia JUTS BBIMOJHEHHS HOPM BBIPaOOTKU
(obcmyxuBaHU)

PA3JEJ VI
IF'APAHTHUHU U KOMIIEHCALIUN

T'naBa I
OBIIUE MOJIOXKEHUSA

Cratbst 172. IloHsATHS rapaHTUil 1 KOMIIEHCALUI
Cratps 173. Cirygan ipeoCcTaBICHIS TapaHTHA M KOMITCHCAIINI

T'masa Il
T'APAHTHUU U KOMIIEHCAIIUU ITPU HAIIPABJIEHUHA B CJIYXKXEBHYIO
KOMAHIUPOBKY

N NEPEE3JIE HA PABOTY B IPYI'YIO MECTHOCTbD
Cratbs 174. CnyxeOHasi KOMaHIUPOBKA
Crartps 175. MapanTun npy HarpaBJICHUH B CIy>KEOHYI0 KOMaHIUPOBKY
Cratbs 176. Bo3memieHre pacxo/0B, CBI3aHHBIX CO CITY)KEOHO KOMaHAUPOBKON
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Cratbs 177. Bo3menienue pacxo10B IIpH nepeesjie Ha paboTy B Ipyryl0 MECTHOCTh

I'nasa III
T'APAHTUU U KOMITIEHCAIIUA PABOTHUKAM, COBMEIIAIOIIIUM PABOTY C
OBYUYEHUEM

Cratps 178. 'apanTnn 1 KOMICHCAIIUH paOOTHHKAM, COBMELIAOIINM paboTy ¢ 00yueHHEM B BBICIINX
U CPE/IHUX CHELHAIbHBIX YUCOHBIX 3aBEICHUIX

Cratbst 179. I'apanTtin 1 KOMIIEHCAITMHA PaOOTHUKAM, COBMEIIAIONTIM paboTy ¢ 00yYeHHEM B CHCTEME
MOCTYHHBEPCUTETCKOTO CHEIUAIU3UPOBAHHOIO 00pa30BaHUsI

Cratbst 180. 'apanTru 1 KoMIeHcauu pabOTHIKAM, COBMEIIAIONINM padoTy ¢ 00ydeHrneM B
y4eOHBIX 3aBEJIEHUSX CUCTEMBI CPETHEr0 MPO(HecCHOHATLHOTO 00pa30BaHUS

Cratps 181. lapanTin 1 KOMIICHCAIUN PaOOTHUKAM, COBMEIIAIOIIUM PadbOTy ¢ 00yUeHHEM B
y4eOHBIX 3aBEJICHUSX CHUCTEMBI OOIIETO CPETHETO 00Pa30BAHUS

Cratbs 182. [Topsiiok npegocTaBieHns TapaHTHH 1 KOMIIEHCALUH paOOTHUKAM, COBMEIIAIOIINM
paboTy ¢ o0ydycHHEM

lmaBa IV
IF'APAHTUU U KOMIIEHCAIIUU PABOTHUKAM B CBA3U C IPEKPAIITEHUEM
NHIANBUAYAJIBHOT O TPYJOBOI'O 1OT'OBOPA
Cratps 183. [IpenMyIiecTBeHHOE TIPaBO Ha OCTaBJICHUE HA pabOTe B CIIydae COKPAICHHS
YHUCIEHHOCTH WJIH IITaTa PaOOTHUKOB
Cratbs 184. 'apanTuu B ciayyae NpekpaiieHus HHIUBUAYaJbHOTO TPYA0BOIO J0rOBOpa
Cratbs 185. 'apanTun B ciIydae mpeKpalieHus HHIUBUAYaIbHOTO TPYJOBOTO 10TOBOPA B CBSI3U CO
CMEHOI COOCTBEHHMKA MTPEATIPUSTHS
Cratbs 186. BeixogHoe nocodue

I'naBa V
JAPYI'ME TAPAHTUU U KOMIIEHCALIUHU

Cratbs 187. 'apantun paGoTHHKAM, H30paHHBIM Ha BEIOOPHBIE JOIKHOCTU

Cratbs 188. ['apanTuu Ha BpeMs HCIOJHEHUSI TOCYIapPCTBEHHBIX MM OOIIECTBEHHBIX 00s13aHHOCTEH

Cratbs 189. N'apanTiu 1 KOMIeHCaunu pabOTHUKAM, TIPU3BAaHHBIM Ha CPOYHYIO BOCHHYIO,
COKpAIICHHYIO BOCHHYIO HJIH IPXKAAHCKYIO CIyO0Y, a TAK)KE Ha BOCHHBIE COOPBI

Cratbst 190. 'apanTuu paboTHHKaM-JOHOPaM

Cratps 191. T'apanTun u KOMIeHcany pabOTHUKaM-U300peTaTeNsIM U pallioOHATH3aTOPaM

Cratbs 192. KomrieHcanuu 3a H3HOC UMYIIECTBA, TPUHAIICKAIETO PAOOTHUKAM

Cratbsa 193. 'apanTun paboTHHKAM, HalpaBiseMbIM Ha 00ciej0BaHUE (OCMOTP) B MEIUIITHCKOE
yupexaeHne

Cratbst 194. I'apaHTuu B CBSI3U ¢ MEAULUHCKUM OTITYCKOM

Cratbs 195. N'apanTun 1 KoMIIeHcaMy pabOTHUKAM, HapaBIsieMbIM paboToaTeneM Juis
MIPOXO’KACHHSI Kypca MpoQecCHOHATBHOM MTOIrOTOBKH

Cratbs 196. 'apanTuy u KOMIEHCAlUU IPU HECUACTHBIX CIy4asX Ha MPOU3BOJCTBE U
poQeCcCHOHATBHBIX 3a00JICBAHUIX

Cratps 197. TapanTtun B cdepe rocy1apCTBEHHOTO COLIMAIBHOIO CTPAXOBaHUS

Cratps 197" Tapantuu B clydae peopraHH3aluy IPEANPHUATHS, CMEHbI €r0 BHIA COOCTBEHHOCTH HITH

COOCTBEHHHKA
PA3JIEJI VII
IMPABUJIA BHYTPEHHEI'O PACIHIOPAJKA HNPEAIIPUATUSA. JTUCHUTIIUHA
TPYIA
I'maBa I

ITPABHUJIA BHYTPEHHEI'O PACIIOPSIJIKA
Cratbs 198. O0mue nooxeHus
Cratps 199. ComeprkaHue paBuil BHYTPEHHETO PACTIOPSIKA TIPEATIPHATHL
Cratbs 200. JlcuurinHapHbIe YCTAaBEI U TTOJIOKCHUS

I'nasa I1
JUCIHUIIJINHA TPYIA

Cratbst 201. JIlucuumimza Tpyaa
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Cratbs 202. ObecrnieyeHue AUCLMIUIMHBI TPy

Cratbs 203. TToomipenust 3a ycrexu B padboTe

Cratbs 204. ITops10k IPUMEHEHUS TOONIIPEHUH

Cratbst 205. IIpenmy1iecTBa U JIbIOTH paOOTHUKAM, TOOPOCOBECTHO U 3P(HEKTUBHO BBITIOIHSIIOIIAM
CBOM TPY/I0BbIE O0S3aHHOCTH

Cratbs 206. JlucuumninHapHble B3bICKaHHS

Cratps 207. Oprasl, MOJTHOMOYHBIC IPAMEHSTH AUCIMIUTMHAPHBIC B3BICKAHUS

Crartbs 208. ITopsiiox npUMeHEHHs JUCLUIUIMHAPHBIX B3bICKAHUI

Cratbs 209. Cpoxy npuUMeHEHHs AUCLUIIIMHAPHBIX B3bICKAHUIH

Cratbs 210. IIpuMeHeHne TUCIUIUTHHAPHOTO B3bICKAHUS

Cratbst 211. Cpok nefcTBHS U MOCIIEACTBHS JUCIATUTMHAPHOTO B3LICKAHUS

Cratps 211%. I'py6oe HapyieHHe TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH

PA3JEJ VIII
HNPOPECCHUOHAJIBHASA ITOAT'OTOBKA

I'naBa 1
OBIIME MOJIOXKXEHUSA

Cratbs 212. OCHOBHBIE IOHSTUS
Crartbs 213. [IpaBa n o0s3aHHOCTH paboToaaresns B 00JacTH NPOPECCHOHAILHOM TTOATOTOBKH
Cratbst 214. TIpaBa u 00s13aHHOCTH PAOOTHUKOB B 00JIACTH MPOHECCHOHATEHOM MOITOTOBKH

I'nasa II
JIOTOBOP ITPO®ECCUOHAJILHOM KBAJTU®UKALITUN
Cratbs 215. JloroBop npodeccroHanbHON KBaIH(DUKALUH

Inasa 111
YUEHUYECKH JOTOBOP U IOTOBOP HENIPEPBIBHOM
MPO®ECCHUOHAJBHOM MOATOTOBKHA
Cratbs 216. Y4eHHUECKHUH JOTOBOP U JOTOBOP HEMPEPHIBHON MPO(dheCCHOHATBHON TTOATOTOBKU

Cratbs 217. CozpeprkaHne y4eHHUECKOTO JIOTOBOpa M JI0TOBOPA HEIIPEPHIBHOI MTPpOoQecCHOHATLHOM
MOJITOTOBKH

Cratbs 218. Bpems yueHnuecTBa U HETIPEPHIBHOH MTpodeccnoHaIbHON MOArOTOBKH

Cratps 219. [IpuMeHeHne TpyA0BOIO 3aKOHOAATENbCTBA B IEPHOJT YUCHUYECTBA U HEIIPEPHIBHON
npo(hecCHOHATBEHON MOATOTOBKH

Cratbs 220. [Ipekpaienue 10roBopa HenpepbiBHON MPO(hecCHOHANbHON TTOATOTOBKH
Cratbs 221. [Ipekpamienue (pacTop>KeHNE) YYSHHUECKOTO IOTOBOPA

PA3JIEJ IX
OXPAHA 3/10POBbA U BESOITACHOCTD TPYJA

I'maBa I
OBIIUE IMOJIOKEHUA
Cratbs 222. ['ocyrapcTBeHHast IOJIUTHKA B 00JIACTH OXPaHbI 3/I0POBbS K 0€30MaCHOCTH TPy ia
Cratps 223. KoopauHanus oXpaHbI 3I0pOBBs B O€301IaCHOCTH Tpyaa

T'nasa Il
OPTAHU3AIIUA OXPAHBI 3IOPOBbS U BE3OITACHOCTMU TPY JIA. .
OBECIHHEYEHUE ITPABA PABOTHUKOB HA TPY, COOTBETCTBYIOIIUAU

TPEBOBAHUSAM OXPAHBI 31OPOBbSI 1 BE3SOITACHOCTHU TPYJA
Cratbst 224. Opranu3zanys oXpaHbl 3I0pOBbs U O€30MACHOCTH TPY/Ia
Cratps 225. OGecriedeHre paBa pabOTHUKOB Ha TPY/, COOTBETCTBYIOIIHIA TPEOOBAHISIM OXPaHBI
3/I0pOBBS ¥ OE30IIaCHOCTH TPy 1a

PA3JIEJT X
OCOBEHHOCTH PEI'YJIMPOBAHHUS TPYJIA OTEJBHBIX KATETOPUIl
PABOTHUKOB
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T'naBa I
OBIIUE MMOJIOKEHUSA
Cratbs 245. OcoO€HHOCTH PeryJIupOBaHus TPyJa
Cratbs 246. Kareropuu paOOTHHKOB, JIJIs1 KOTOPBIX YCTAHABIMBAIOTCS OCOOCHHOCTH PETyJINPOBAHHUS
Tpyaa

I'nasa II

TPY 1 )KEHIIUH, JIUI[ C CEMEMHBIMHA OBSI3AHHOCTSIMU U IPYTUX JIUAL]

Cratbs 247. 'apanTuy 6epeMEeHHbBIM JKEHIIMHAM M JIMIAaM, IMEIOIIUM JeTel B BO3PACTE 0 YEThIPEX
JIeT, IpH IIpueMe Ha paboTy

Cratbs 248. PaboThI, Ha KOTOPHIX 3alpeniaeTcs MpUMEHEHNE TPY/Ia HEKOTOPBIX KaTerOpuil JKEHIIINH

Cratbs 249. OrpannyeHue HanpaBJIeHUs B CIyKeOHYI0 KOMaHJMPOBKY

Cratbs 250. [lepeBoj Ha ipyryto paboTy HEKOTOPBIX KaTErOpHUi JKEHIIHMH

Cratbs 251. 3anpemenue yBoIbHEHUS OepEMEHHBIX KEHIIMH U paOOTHUKOB, OCYIIECTBIISIONINX YXOI
3a peOEHKOM B BO3PACTe JI0 YETHIPEX JET

Cratps 252. 'apaHTHH JUIIaM, OCYIIECTBIISIONIAM YXOJ 33 IEThMH B OTCYTCTBHE MaTEPHHCKOTO
yxoja

Cratpst 252" T'apanTnu TIaM, BOCIHTHIBAIOIIAM PEOEHKA C OTPAHHUCHHBIMI BO3MOKHOCTAMH

I'nasa 111
TPYJ JIUL B BO3PACTE 10 BOCEMHAJIUATU JIET
Cratbst 253. MeIuIMHCKIE OCMOTPHI paOOTHUKOB B BO3PACTE IO BOCEMHAIATH JIET
Cratbst 254. HopMma Tpyza paGOTHHKOB B BO3pPAacTe 10 BOCEMHAIATH JIET
Craths 255. PaboThl, Ha KOTOPBIX 3allpeniacTcsi MPUMEHEHUE TPYAa JIUI B BO3pACTe 10 BOCEMHAIIATH
JeT
Craths 256. 3anpeinicHue HalpaBJICHHs B CITYKCOHYI0 KOMaHTUPOBKY paOOTHHKOB B BO3pacTe JI0
BOCEMHA/IIIATH JIET
Craths 257. JlonomHUTETBHBIC TAPAHTHH PA0OTHUKAM B BO3PACTE JI0 BOCEMHAIIIATH JICT TIPU

BOJIBHCHUHN
y [aasa IV

TPYJI PYKOBOJAMTEJEN MPEINPUATUI U YWIEHOB KOJUIETHAJIbHBIX OPTAHOB

Cratps 258. O0ume nojaoxeHus

Cratps 259. IIpaBoBasi OCHOBa PEryIUpOBaHUS TPYAA PyKOBOIUTEIS MPEATIPHUATHS

Cratbs 260. 3akoueHrne HHIUBUAYAIbHOTO TPYJOBOIO 10T0OBOPA C PYKOBOAUTENIEM MPEATPHUATUSL

Cratbs 261. PaboTa o COBMECTUTENHCTBY PYKOBOJIUTEIS TOCYAAPCTBEHHOTO, B TOM YHUCIIC
MYHHUIAIATEHOTO, TPEANPHATHS WX TPEINPUITHS C TPEUMYIIECTBEHHO TOCYIaPCTBCHHBIM

KaITUTaaoM

Cratbs 262. MaTepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTb PYKOBOAUTENS IPEANPHUITUSL

Cratbs 263. JIonogHUTEIBHBIE OCHOBAHUS [T IPEKPAIeH s HHIUBHIyalbHOTO TPYOBOTO
JIOTOBOPA, 3aKIIFOYCHHOTO C PYKOBOJIUTEINIEM ITPEATIPHATHS

Cratbs 264. KoMmeHcalus B CBSI3U € IPEKpaleHUEM HHAUBUIYATHHOTO TPYIOBOTO JI0TOBOPA,
3aKITFOYEHHOTO C PYKOBOJHUTEIEM MPEIIPHUSITHSI

Cratbs 265. OTcTaBKa pyKOBOAUTENS MPEANPHITUSL

Cratps 266. JIpyrre 0cOOEHHOCTH peryIHpOBaHUS TPY/la PYKOBOAUTENCH MPEANPHUATHHA U YICHOB
KOJIJIETHAIbHBIX OPraHOB

I'nmaBa V
PABOTA IO COBMECTUTEJBCTBY
Cratbst 267. OO01111E 0JIOKEHUS
Cratbs 268. OcobeHHOCTH pabOTHI IO COBMECTUTENBCTBY HEKOTOPHIX KaTEropuil pabOTHUKOB
Cratbs 269. OrpanudeHus pabOTHI 0 COBMECTUTEIBCTBY
Cratbs 270. JIokyMeHTHI, IpeabsABIsIEMbIe IPH 3aKII0UEHUH HHIUBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO TOTOBOPA
0 paboTe 10 COBMECTHUTEILCTBY
Cratbs 271. [Ipo0o/KUTETIBHOCTD Pad0Yero BpEMEHH U BPEMEHH OT/IbIXa 10 MECTy PabOThI 110

COBMCCTUTCIILCTBY
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Cratbs 272. Exxeroublii oriayuBaeMblii OTIYCK ITPH paboTe 110 COBMECTUTEILCTBY

Cratbs 273. JIononHUTENIbHBIE OCHOBAHMSI IPEKPAIEHUs] HHAUBUYalbHOIO TPYIOBOIO JOrOBOpA C
JIULAMH, paOOTAIONIMMHU 10 COBMECTUTEIBCTBY

Cratbs 274. BeixoqHoe nocodue nunam, padoTaromnM 10 COBMECTUTEIBCTBY

I'nasa VI
TPYJ PABOTHUKOB, 3AKJTIOUYUBIINAX UHIUBUIY AJIbHBINA
TPYJOBOI TOTrOBOP HA CPOK /10 IBYX MECSIIIEB

Cratbs 275. 3akitoueHne HHAMBUAYAIbHOTO TPYJOBOT0O IOr0OBOpa Ha CPOK JI0 IBYX MECSLIEB
Cratbs 276. [IpuBneueHne K padoTe B BEIXOJHBIC U HEpaOodne Mpa3IHIIHBIC THH
Cratps 277. OtnyckHOE mocodue
Cratbs 278. IIpekpaliieHne HHAUBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO 10r0BOpa

I'nasa VII

TPYA PABOTHUKOB, 3AHATBIX HA CE3OHHBIX PABOTAX
Cratbst 279. Ce30HHBIE paOOTHI
Cratbs 280. YcnoBus 3aKITI0UEHHAS HHINBHIYAIEHOTO TPYAOBOTO TOTOBOPA C pabOTHUKAMH,
TIPUHIMAEMBIMH IS BEITIOJTHEHUS CE30HHBIX padoT

Cratbs 281. OtmyckHoe rocodue
Cratbs 282. [Ipekpaiienne HHANBUAYAIBHOTO TPYA0BOTO JIOTOBOpA ¢ paOOTHUKAMHU, 3aHITHIMU Ha

CE30HHBIX paboTax
T'masa VIIT
TPYJ] PAGOTHUKOB, PABOTAIOIIAX Y PABOTOJATEJIEN — ®U3UYECKUX JIAI]
Cratbst 283. Oco0eHHOCTH MHIMBUIYILHOTO TPYOBOTO IOTOBOPA, 3aKII0YaeMOro pabOTHUKOM C
paboTtonarenem — GU3NIECKUM JTHIIOM

Cratbst 284. Cpox MUHAMBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JA0r0OBOpa
Cratbs 285. PexuMm Tpya 1 OTAbIXa
Cratbst 286. MI3MeHeHne ycnoBHi HHANBUYaIBHOTO TPYI0BOTO IOTOBOpA
Cratps 287. IlpekpamnieHre HHANBHIYaIHHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPa
Crarbs 288. PazpelieHre HHANBUYaJIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB
Cratbs 289. JlokyMeHTBI, MOATBEpKAaomKe padboty y paboroaareneil — pU3NUECKUX JIUIL

T'nasa IX
TPYA HAAOMHUKOB

Crarbs 290. Hanomauku
Cratbst 291. VciioBus, pu KOTOPBIX TOTYCKAeTCsl HAIOMHBIA TPY/T
Cratbst 292. TIpexpaiieHre HHARBUIYATHLHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA ¢ HAJOMHUKAMHU

T'naBa X
TPYJ PABOTHUKOB TPAHCIIOPTA
Cratbs 293. [Ipuem Ha paboTy, HEMOCPEICTBEHHO CBSA3aHHYIO C JIBUKEHHEM TPAHCIIOPTHBIX CPEICTB
Cratbst 294. Pexxum Tpya v OTIbIXa pabOTHUKOB, TPY KOTOPBIX HETIOCPEACTBEHHO CBS3aH C
JIBIDKEHHEM TPAHCIIOPTHBIX CPE/ICTB
Cratbst 295. TIpaBa 1 00513aHHOCTH paOOTHHUKOB, TPY/l KOTOPBIX HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aH C

JABMIKCHHUCM TPAHCIIOPTHBIX CPEACTB

I'masa XI
TPYJ PABOTHUKOB OBPA30BAHUSA U OPFA!—IH3AI.IPIP1 B OBJIACTH HAYKH 1
HNHHOBAIIUU

Cratbs 296. [IpaBo Ha 3aHATHE ITE1arOTHUECKO (IIPEro1aBaTeIbCKON) A TeIbHOCTHIO
Cratbs 297. 3axmtoueHne UHIUBUYalbHOIO TPYA0BOIO I0r0BOPa C HAYUHBIMH U M€JarOTMYECKUMU

pabOTHHUKAMM BBICHIMX YUEOHBIX 3aBEACHUIA

Cratbst 298. TTpog0mKUTETBHOCTH pabouero BpeMeHH! Nearornieckux paboOTHHKOB
Cratbst 299. Esxxerofnblil yAJIMHEHHbIH OMIaYMBAEMBbI OTITYCK
Cratbs 300. JInmuTenbHBINA OTITYCK MEarorH4ecKix pabOTHUKOB U paOOTHUKOB OpraHU3alfii B

00acTv HayKW ¥ UHHOBALIUH
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Cratbst 301. JlonosHUTEIbHBIE OCHOBAHMSI MPEKPALICHUS] HHAUBUIYAIBHOT'O TPYIOBOTO JI0TOBOPA C
MeTarOTHYECKIMHY paOOTHUKAMH U ¢ paOOTHUKAMH OpPTaHU3aINi B 00J1aCTH HAyKW M MHHOBAIHI

T'masa XII
TPYA PABOTHUKOB JUIIJIOMATUYECKHUX MPEJICTABUTEJLCTB
N KOHCYJIbCKHUX Y‘IPE)KﬂEHI/Iﬁ PECITYBJIMKN MOJITIOBA

Cratbs 302. OcobeHHOCTH PaOOTHI B JUMIOMAaTHYECKUX IPEACTaBUTEIBCTBAX U KOHCYJIBCKUX
yupexaeHusx PecyOmmku Momnmosa

Cratps 303. YcnoBus Tpyna pabOTHHKOB, OTKOMAaHINPOBAHHBIX B IUTUIOMAaTHYECKHEC
MPe/ICTABUTENHCTBA U KOHCYJIbCKUE yupexaeHus Pecryonuku Mososa

Cratbs 304. 'apanTun 1 KoMIeHcauy pabOTHUKAM, OTKOMaH/IUPOBAHHBIM B IMTTIOMATHYECKUE
MIPEJCTaBUTENIFCTBA U KOHCYIIbCKUE yupekaeHns Pecry6mmukn Monnosa

Crartbs 305. Ipekpatienue e TeIbHOCTH B TUIIOMAaTHYECKUX MPEICTABUTENIBCTBAX U KOHCYJIBCKUX
yupexaeHusx PecyOmmku Monmosa

T'nasa XIII
TPYJA PABOTHHUKOB PEJUT'NO3HBbIX OBBEJIMHEHUI

Cratbs 306. CTOpOHBI HHAUBUYATEHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA, 3aKJIFOUEHHOTO C PEJIUTHO3HBIM
00beAMHEHNEM

Cratps 307. BHyTpeHHNE YCTaHOBICHUS PEIUTHO3HOTO 0O BETNHEHNUS

Cratbs 308. OcOOECHHOCTH 3aKIHOYECHHUSI ¥ H3MEHEHUS WHAUBUAYAJIBHOI'O TPYAOBOI'O J0TOBOpaA C
PEINTHO3HBIM O6’b€I[I/IHeHI/IeM

Cratbs 309. Pexum Tpyaa i, paboTarouX B pETUTHO3HBIX 00bEAMHEHUSIX

Cratbg 310. /lonomHUTETBHBIE OCHOBAHUS MTPEKPANICHNS HHANBHIYAIFHOTO TPYAOBOTO 10TOBOPA,
3aKJIFOYEHHOT'O C PEJIUTHO3HBIM 00bEMHEHUEM

Cratps 311. Pa3penierne HHANBAAYATBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB

I'nasa XIV
TPYJ PABOTHHUKOB, PABOTAIOIIINX HA OCHOBE UHAUBUAYAJBHOI'O
TPYAOBOI'O
JIOTOBOPA HA TTEPUO/I BBITTOJTHEHUSA ONPEJIEJEHHON PABOTHI

Cratbs 312. ManuBHaya bHBIN TPYIOBOM JOIOBOP HA MEPHO/T BBHITTOIHEHHS ONPEIENICHHOI paboThI
Cratbs 313. CoaeprxkaHye HHAUBUIYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA HA MEPUO/]] BHITOIHEHUS

OIIpe/ICIICHHON PadOTHI
Cratbst 314. PaGodee BpeMs 1 BpeMsl OTAbIXa
Cratbg 315. [Ipuemka paGoThI U MpeKpanieHne HHANBUAYAIHLHOTO TPYI0BOTO I0TOBOPA Ha TIEPHOT

BBINOJTHEHHUS OTPEICIEHHOM paboThI
Cratbg 316. JlocpouHoe NMpeKpaneHne HHANBUAYAILHOTO TPYA0BOTO I0TOBOPA HA TIEPHOT

BBINOJTHEHUS OTIPEINIEHHOM PaboThI

I'imaBa XV
PABOTA BAXTOBBIM METO/I0OM

Cratps 317. OOmmue monoKeHus
Cratbs 318. Orpanndenue padOThl BAXTOBBIM METOJIOM
Cratbst 319. TTpog0IDKUTENEHOCTD BaXThI
Cratbs 320. Yuer BpeMeHH pabOThl BAXTOBBIM METOJIOM
Cratps 321. Pesxxum Tpya v OTIBIXa IPH pabOTEe BAXTOBEIM METOIOM
Cratps 322. lapaHTHy U KOMIICHCAIMH JIHIIaM, pa0OTAIOIIUM BaXTOBBIM METOJOM

I'imaBa XVI
TPYJI IPYTUX KATETOPUA PABOTHUKOB
Cratbs 323. Tpya paOOTHHKOB YacTel, OpraHu3aluii 1 yupexaennii Boopyxenusix cui Pecrryomikn

MosioBa ¥ OpraHoB MyOJIMYHON BJIACTH, B KOTOPBIX 3aKOHOM IIPElyCMOTPEHa BOCHHAS MIIH
CreaIbHas CIyX0a, a TaKKe JIHIL, MPOXOSIINX IPAXKIAHCKYIO CITyKOy

Cratbst 324. Tpya MeIUIUHCKUX PAOOTHUKOB
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Cratbs 325. Tpyn npoeccHOHaNBHBIX CHOPTCMEHOB, PAOOTHUKOB CPEJICTB MacCOBOIM MH(pOPMAIHH,
TEaTpoB, HUPKOB, KHHEMATOrpaUIECKNX, TeaTPAIbHBIX U KOHLIEPTHBIX OPTaHU3aLUiH, a TAKXKe
JPYTHX JINII, y9aCTBYIOIINX B CO3J[AHMH W/WIIH UCTIOJHEHUH ITPOU3BEACHNI

Cratbs 326. Tpyn B kpecThsiHCKUX (pepMepcKux) Xo3sHcTBaxX

PA3JEJ XI
MATEPHUAJIBHASA OTBETCTBEHHOCTD

T'maBal
OBIIME MOJIOXKEHUSA

Cratbst 327. O0513aHHOCTh CTOPOHBI HHAWBHIYAIBHOT'O TPYIOBOTO JIOTOBOPA BO3MECTHTH YIIEepO,
IIPUYMHEHHBIN €10 APYroi CTOPOHE I0r0BOpa

Cratbs 328. Bo3menieHne MaTepraibHOTO yiepoa CTOpOHAMH WHIMBHAYaJIbHOTO TPYJOBOTO
JI0roBopa

I'nasa 11
BO3SMEIIEHUE YIIEPBA PABOTOJATEJIIEM

Cratbs 329. Bozmenienne pabOTHUKY IPUYMHEHHOTO €My MaTepHaIbHOTO M MOPAIBHOTO yIepoa
Cratbs 330. O0s13aHHOCTB pabOTOAATENSI BOBMECTHTH YIIepO, MPUINHCHHBIH JIUILY B Pe3yIbTaTe

HE3aKOHHOTO JINIICHNS BO3MOXKHOCTH TPYIUTHCS
Cratps 331. MaTepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh Pa0OTOATEIIS 32 YIEpO, TPUYNHEHHBIN paOOTHHKY
Cratbs 332. ITops/10k pacCMOTPEHUS CIIOPOB O BO3MEIIEHUH MaTEPUAIbHOTO M MOPAIBHOTO yIepoa,

TIPUYUHEHHOTO PaOOTHUKY

Tnasa IIT
MATEPUAJIBHASI OTBETCTBEHHOCTb PABOTHHUKA
Cratbs 333. MarepuaibHasi OTBETCTBEHHOCTh PaOOTHHKA 3a yIepO, IPUUNHEHHBIH padoToIaTeNto
Cratbs 334. OGCTOATENBCTBA, HCKITIOYAIOIINE MaTEPHATBHYIO OTBETCTBEHHOCTh paOOTHHKA
Cratbs 335. [IpaBo paboToiaTesnst Ha 0TKa3 OT B3bICKAHMSI MaTepHAIBHOIO yiiepoa ¢ paboTHHKA
Cratps 336. [Ipenensl MaTepruanbHOW OTBETCTBEHHOCTH PaOOTHHKA
Cratbs 337. IlonHast MaTepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh PAOOTHHKA
Cratbs 338. Ciydan noJHOI MaTepHaIbHON OTBETCTBEHHOCTH PaOOTHHKA
Cratbst 339. JIoroBop 0 MOJIHOM MaTepuaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH PAaOOTHUKA
Cratbs 340. KomutexktrBHast (OpuraHas) MaTepualibHasi OTBETCTBEHHOCTD
Cratbs 341. Onpenenenue pasmepa ymepoa
Cratbs 342. O6s3aHHOCTb paboTOIATENS YCTAHABINBATE pa3Mep MaTepPHAIbLHOTO yiepOa ¥ MPUYNHBI
€ro BO3HHUKHOBEHHS
Cratbs 343. JIoOpoBOJIEHOE BO3MEIICHNE MATEPHATBHOTO yiepOa paboTHHKOM
Cratbs 344. TTopsnok BO3MELICHHS MATCPUATBHOTO yIiepoa
Cratbst 345. Bo3MenieHrne MaTepruaibHOTO yiepoa, MPUINHEHHOTO TPEANPHUATHIO IT0 BUHE €T0
PYKOBOJHTEIS
Cratbst 346. YMeHbIIIeHHE pa3Mepa MaTepruaIbHOro yiepoa, Mo IjIeKaiero BO3MEIESHUTO
pabOTHHKOM
Cratbst 347. OrpannueHue pa3mepa yep:kanui u3 3apaboTHON TUTATHI PU BO3MEIICHUH

MaTepHaIbLHOTO yiiepoa

PA3JEJ XII
TPYIOBAS FOPUCIUKIMS

ImaBal
OBIIUE IMTOJIOKEHUS
Cratbs 348. IIpenmet Tpy0BOH IOPUCIUKITIN
Cratbs 349. CTOpOoHBI HHAMBUIYaIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB M KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX KOH(INKTOB
Cratbs 350. ITpuHIUNEI TPY1O0BOH IOPUCAUKIINT
Cratbs 351. Opransl TpyAOBOI FOPUCIUKIAN

Cratbs 352. PaccMoTpeHne HHAMBUAYAIBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB M KOJIEKTUBHBIX TPYIOBBIX
KOH()JIUKTOB
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Cratbs 353. OcBoOoK/ieHHE PaOOTHUKOB M UX MPEJCTaBUTEIICH OT YIUIAThI CYAEOHBIX PacXo/0B

Inasa 11
UHAWBUAYAJBHAS FOPUCIUKLUA
Cratbs 354. InauBUyallbHBIE TPYIOBBIE CIOPHI
Cratbst 355. PaccMoTpeHure 3asBICHHS O pa3pelieHuH WHANBUAYATHHOTO TPYIOBOTO CTIOpa
Cratbs 356. VcnonHeHue pemieHuii o pa3peleHny HHANBUAYAIbHbBIX TPYAOBBIX CIIOPOB

Inasa 111

PA3PEIIEHUE KOJUIEKTUBHBIX TPYJ1OBbIX KOH®JIUKTOB

Cratbs 357. O0mue noHATHS

Cratps 358. [IpenssBinenue TpeOoBaHU

Cratps 359. [IpuMupuTensHas npoueaypa

Cratbs 360. Pazpemienne KOJUICKTUBHBIX TPYIOBBIX KOH(IIMKTOB CyAeOHON HHCTaHIMEH

Cratbs 361. YcraHoBIEeHHE HEAECHCTBUTEILHOCTH KOJUIEKTHBHOTO TPYJOBOTO JOTOBOPA MITH
KOJUICKTUBHOT'O COTJIAIICHUS 1 3aKOHHOCTH 3a0aCTOBKH

T'naBa IV
3ABACTOBKA

Cratbs 362. O0bsiBreHNE 3a0aCTOBKH

Cratbs 363. Oprann3zanus 3a0aCTOBKH Ha MPEANPHUSITHH

Cratbst 364. Opranuzanus 3a6aCTOBKH Ha TEPPUTOPHATILHOM YPOBHE
Cratbs 365. Opranu3zaris 3a0aCTOBKH Ha OTPacieBOM YPOBHE

Cratbs 366. Oprann3zanys 3a0acTOBKH Ha HAI[HOHAILHOM YPOBHE

Cratbst 367. Mecto nipoBejieHHsI 3a0aCTOBKU

Cratbst 368. [IprocTaHoBieHne 3a0aCTOBKH

Cratps 369. OrpanndeHue ygacTus B 3a0acTOBKE

Cratbs 370. OTBETCTBEHHOCTD 32 OPraHU3alNI0 HE3aKOHHOH 3a0acTOBKI

PA3JEJI XIIT
HAJI30P U KOHTPOJIb 3A COBJIIOJEHUEM TPYJOBOI'O 3AKOHOJATEJBbCTBA

I'naBa I
OPI'AHBI HAZI3OPA U KOHTPOJIsSL
Cratbst 371. Opranbl HaJ130pa ¥ KOHTPOJIS 32 COOJIIOICHUEM TPYIOBOTO 3aKOHOIATEIbCTBA U MHBIX

HOPMAaTHBHBIX aKTOB, COJICPKAIINX HOPMBI TPYIOBOTO TIpaBa

I'nasa 11
T'OCYJIAPCTBEHHBII HAJI30P M KOHTPOJIb
Cratbs 372. 'ocymapcTBeHHast HHCIIEKIHS TPY1a
Crarbst 373. YVmpamuna cuny
Crarbs 374. YVmpamuna cuny
Crarbst 375. Ympamuna cuny
Cratps 376. Vmpamuna cuny
Cratbs 377. Ympamuna cuny
Crarbst 378. Ympamuna cuny
Crates 379. YVmpamuna cuny
Cratbs 380. Vmpamuna cuny
Crartbst 381. Ympamuna cuny
Crarbst 382. YVmpamuaa cuny

Cratbs 383. ['ocy1apCcTBEHHBIN 9HEPreTHUecKuil Ha30p
Cratbs 384. ['ocynapcTBeHHBIH CaHUTApHO-IHIEMHOJIIOTHYECKHN Ha130p
Cratbs 385. ['ocynapcTBEHHBIN HA30p M KOHTPOJIB 3a SAACPHOHN U pafHOIOTHIECKON AeATEITBHOCTHIO

T'masa 111
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IMPABA MPO®COIO3HbBIX OPI'AHOB TP OCYIECTBJIEHHNHN KOHTPOJIA 3A
COBJIIOJEHHEM

TPYJOBOT'O 3AKOHOJATEJBCTBA U TAPAHTHUU UX AEATEJBHOCTH
Crarbs 386. [IpaBa poh)cOI03HBIX OPTAHOB MIPH OCYIIECTBIEHUU KOHTPOJIS 32 COOMIOACHIUEM
TPYJIOBOTO 3aKOHOJIATEJILCTBA
Cratbst 387. 'apanTuu nunam, ©30paHHBIM B TPO(COI03HBIC OpraHbl U HE 0CBOOOXKIEHHBIM OT
OCHOBHOH PabOTHI
Crarbs 388. ['apanTuu nunam, 130paHHBIM B ITPOQCOIO3HBIC OPTaHbl U OCBOOOXKICHHBIM OT
OCHOBHOH Pa0OTHI

Cratps 389. 3amuTa npodecCHOHaTbHBIMU COI03aMH TPYIOBBIX, TPO(PECCHOHATBHBIX,
9KOHOMHYECKHUX U COLMAIBHBIX IIPaB U HHTEPECOB PAOOTHUKOB
Cratps 390. OGecrieueHue yCIOBHIA AT JESITEIIEHOCTH MPO(COI3HOT0 OpraHa Ha MPEIIPUSITHH

PA3JIEJI XIV
SAKIIOYUTEJBHBIE U ITEPEXO/JHBIE TOJIOXKEHUA
Cratbg 391 Berynnenue B cuity
Cratbst 392 O0si3aHHOCTH

[Ipumeuanue: Ilo ecemy mexcmy Kodekca croeéa «HMucnekyus mpyoa» 3amenensl  Cl06AMU
«locyoapcmeennas uncnexyus mpyoa» 6 coomaeemcmaeyioujem naoedice, coanacro 3axony N 139 om 14.06.2013, 6
cuny 19.07.2013
IHpumeuanue: Ilo ecemy mexcmy kodekca crnoga ‘“‘besonacHocmov u eucuena mpyoa’, “oxpana u eucueHa

mpyoa” u “oxpana mpyoa’ 3ameHums cro8amu “0Xpana 300poews u bezonacHocms mpyoa’, a ciosa

“oxpana mpyoa u 6ezonacHocmv npouzeoocmea’ — crosamu ‘0Xpana 300poevsi u 6E30NACHOCHb

mpyoa, a makdice besonacnocmv npoussoocmea’’coenacno 3axony N 254 om 09.12.2011, 6 cuny

03.02.2012
[Ipumeuanue: Ilo ecemy mexcmy kooekca ciroéa “Munucmepcmeo dKOHOMUKU U MOP20GAU”~" 3aMEHUmb

cnosamu  “Munucmepcmeo mpyoa, coyuanvhou sawumsl u cemvu’ coenacro 3axony N 109 om

04.06.2010, 6 cuny 30.07.2010
[Ipumeuanue: Ilo ecemy mexkcmy kodekca crosa “Munucmepcmeo 30pagooxpamenus U CoYUaibHou

sawumul”’ 3ameHums crosamu “‘Munucmepcmeo 30pasooxpanenus’”’, a cioea “/lenapmamenm

ypesguiyaunblx  cumyayuu” — crogamu “‘Cuyoicoa epadcOaHCKou 3auumsl U YPe3BbIYAHbIX

cumyayuii”’ coenacno 3axony N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008
Ipumeuanue: Ilo ecemy mexcmy kodexkca cnoea ‘‘Munucmepcmeo mpyoa u CoyuanrbHoU 3auumol’

samenums  croeamu  “‘Munucmepcmeo oxomomuxu u mopeosuu’, crosa “Munucmepcmeo

30pasooxpanenusn’ — croeamu “‘Munucmepcmeo 30pasoOXpaneHuss U COYudIbHOU 3auumol”’, Cl106a

“Munucmepcmeo unocmpanuvix oen” — crosamu ““MuHucmepcmeo UHOCMPAHHBIX 0ell U e8PONeLCKOL

unmeepayuu”, crosa “‘Jlenapmamenm cmanoapmuzayuu u mempoaocuu’ — crosamu “‘Cuyoicoa

cmanoapmusayuu u memponoeuu”, croea ‘Jenapmamenm nocpaHuumbix GouUcK’ — cr08aMu

“INoepanuunas cayocoa” coenacno 3axony N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006

5
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[TapnaMeHT NpUHUMAET HACTOSIIIUNA KOACKC.

PA3SJIEJ I
OBIIME ITOJIOXKEHUA

I'naBa I
BBO/IHBIE ITOJIO)KEHU A

Crartbs 1. OCHOBHbBIE MTOHATHUSA

B HacrosiiieM koiekce cieayronue OCHOBHbIE TOHITHS UCIIONIb3YIOTCS B 3HAUCHUU:

npednpusmue — TPEANPUATHE, YUIPEKJACHHE WIM OpTraHu3alus CO CTaTycoM
IOPUAMYECKOTO JIMA HE3aBUCUMO OT BUAAa COOCTBEHHOCTH, OpraHU3allMOHHO-TIPAaBOBOM (POpPMBI
Y BE€JIOMCTBEHHOW MOAYMHEHHOCTU WJIH OTPACIICBON MIPUHAIC)KHOCTH,

pabomodameny — IOpUAMYECKOEC JUIO (MPEANpPUATHE) WM (PU3NYECKOe JIMIIO,
HaHUMalolee pa0OTHUKOB HAa OCHOBAaHUU WHIWUBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO  JIOTOBOPA,
3aKJIFOYEHHOTO B COOTBETCTBUHU C TIOJIOKEHUSIMU HACTOSIIETO KOJIEKCa;


lex:LPLP20130614139
lex:LPLP20111209254
lex:LPLP20100604109
lex:LPLP20100604109
lex:LPLP2008032160
lex:LPLP200602098

http://www.amac.md
Asociatia "Moldova Apa-Canal” E-mail:apacanal@yandex.ru

npagoobnaoamens — (QU3NYIECKOE WM IOPUAWYECKOE JIUI0, KOTOpPOE B Ipolecce
peopraHu3ali  NPEeaNpUsiTUs, CMEHBI €ro BHJa COOCTBEHHOCTH WM COOCTBEHHUKA,
npezrnonaraiomeil cMeny palboToaarelns, yTpayuBaeT CBOIO IPABOCIIOCOOHOCTh B KauyecTBE
paboTomarens B OTHOMICHUH TIPEIIPUSATHSI WIH €r0 YaCTH;

npasonpeemMHux — (U3AYECKOE WIM IOPUIMYECKOE JIMIO, KOTOpOe B Ipolecce
peopraHu3alu NPEeaNpUusiTUs, CMEHBI €ro BHJa COOCTBEHHOCTH WM COOCTBEHHUKA,
npezrnonaraiomeil cMeny paboroxpatens, TpUOOpeTaeT NPaBOCIIOCOOHOCTh paboTonmaTens B
OTHOIICHUH TIPEIIPUSITHS WIH €T0 YaCTH;

pabomnuk — QuU3MUECKOE IUIO (MYKYMHAa WM >KCHIIUHA), BBIMOJHAOLIIEE padoTy,
COOTBETCTBYIOIIYIO ONPEACICHHON CIEeMUAIBHOCTH, KBAUIM(UKAIMN WM JTOJDKHOCTH, H
noJyyJaroniee 3apaboTHYIO TUIaTy Ha OCHOBAaHMH WHAMBHYyaTbHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA;

npeocmasument pabomHukos — MPO(COIO3HBIA OpraH, NEHCTBYIOMNN, KaK MPaBHIO, HA
OPEANpUSTAY B COOTBETCTBUM C  JICHCTBYIOIIMM  33aKOHOJATEIbCTBOM M YCTaBaMu
poECCHOHATILHBIX COI30B, a B CIy4ae €ro OTCYTCTBUS — WHBIC MPEICTABUTENN PAOOTHUKOB
NPEeANPUSATHSI, N30paHHBIC MU B TIOPSIIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIIIMM KOJEKCOM (cTaThs 21);

bepemenHas dceHwuHa — KEHIUHA, KOTOopas MUCbMEHHO WHPOPMHPYET padoTomaTelns o
CBOEM (DHM3HOIIOTHYECKOM COCTOSIHUM OEPEeMEHHOCTH U MPUJIaraeT BBIAAHHOE CEMEHHBIM BpauoM
WX BPavyOM-CIICIIUAIMCTOM MEIUITMHCKOE 3aKITF0UEHHE, TOTBEPKIAIOIIEE ITO COCTOSHHE;

He0asHo poOUSWAs JHCeHWuna — SKEHIIMHA, KOTopas BO300HOBWJIA TPYIOBYIO
NeSITeIbHOCTh 10 MCTEYCHUU TOCIEPOJOBOTO OTIYCKa W B NMUCHBMEHHOM BHJE oOpamiaercs K
paboTtomarenmto 00 OKa3aHUU Mep MONICPKKH, IPEIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIBCTBOM,
npusaras MEAMIMHCKOE 3aKIIOYCHHUE, BBIJAHHOE CEMEHHBIM BpadyoM, HO HE IO3JHEE INECTH
MecsI1IeB TI0CIIE POIOB;

KOpMAWAsS, HCeHWUHA — S>KEHIIMHA, KOTOpas Ha MOMEHT BO300HOBIICHHS TPYHAOBOM
NEeSITeIBbHOCTH 110 UCTEYCHHUH TOCIEPOJIOBOTO OTITYCKAa KOPMUT peOeHKa IPY/Jbl0 U MUCHMEHHO
uHpopmupyer 06 3TOM paboTomarens;

MOI000U chneyuanucm — BBITYCKHUK BBICIIET0, CPEAHErO CIEIHaTbHOIO WU CPEIHETO
PO eCCHOHATLHOTO Y4eOHOTO 3aBEJICHHS B TEUSHHE MEPBBIX TPEX JIET MOCIE €r0 OKOHYAHWS,

cekcyanvHoe Odomozamenbcmeo — nobas Qopma (usmueckoro, BepOATHHOTO WIH
HEBEpOATLHOTO MOBEICHHS CEKCYallbHOTO XapakTepa, YIIEMIISIOIIETO JOCTOMHCTBO JIMYHOCTH
au00  CO3JAlOIEro HENPHATHYIO, BpPaXICOHYI0, TOAABIAIONIYIO, YHH3UTEIBHYIO WM
OCKOPOUTENbHYIO 0OCTaHOBKY;

npogheccuonanvnoe 0ocmourHcmeo — KOM(OPTHAs ICHXOAIMOILMOHANbHAs OOCTaHOBKAa B
TPYIOBBIX OTHOIIEHUSAX, HCKIIOYaroIas o0y (opMy BepOaJIbHOTO WM HEBEPOAIHHOTO
MIOBEJICHUS CO CTOPOHBI pabOTOAATENs WM IPYTUX PaOOTHUKOB, KOTOPOE MOXET OTPULIATEIEHO

BO3JICHCTBOBATh HA MOPAIBHYIO M TICUXHYECKYIO IIEIOCTHOCTh PaOOTHHUKA.
[Cm. 1 usmenena 3axonom N 155 om 20.07.2017, ¢ cuny 25.08.2017]
[Cm. 1 dononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Crarps 2. PerynupoBanue TpyA0BbIX OTHOIIEHUN M UHBIX HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIX C
HUMHU OTHOIIIEHUMN

(1) Hactoaumii Kogekc peryiupyerT COBOKYMHOCTh WHIUBUAYAIbHBIX U KOJUIEKTHBHBIX
TPYJOBBIX OTHOIICHUN, KOHTPOJIh MPUMEHEHUS HOPM B 3TOM 00JIACTH, TPYIAOBYIO FOPUCIUKIIHIO,
a TaK)Ke MHbIE OTHOLIEHUS], HETTOCPEICTBEHHO CBA3aHHBIE C TPYIOBBIMHU.

(2) JlelicTBHe HACTOSIIETO KOJEKCAa PACIpPOCTPAHSIETCS Ha TPYAOBBIE OTHOIICHUS,
perynupyemble OpraHuYeCKUMHU 3aKOHAMU U IPYTUMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH.

(3) B cnyuasx, xorga cyaeOHass WHCTaHIUS OMpPENENseT, YTO TPa¥JTaHCKUM JIOTOBOPOM
(bakTUYECKH PETyIUPYIOTCS TPYAOBBIE OTHOLIEHHS MEXIy pPaObOTHHUKOM U paboTojaTeseM, K
TaKUM OTHOLIEHUSIM MPUMEHSIOTCS TOJIOKEHUS TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIbCTBA.

Crartbs 3. Cdepa neiicTBUs HACTOSIIETO KOJIEKCa
[TonoxeHus HaCTOSILEro KoJIeKca pacpoCTPaHAIOTCS Ha:
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a) paboTHUKOB — TpaxkiaHn PecnyOnumku MongoBa, pa0OTalOMMX HAa OCHOBAaHHUH
MHAMBUAYaAJILHOTO TPYyJI0BOro jaoroopa B Pecrnybmuke MosgoBa, B TOM 4YMCiIE 3aKJIIOYUBLINX
JIOTOBOP HEMPEPHIBHOW MPOPECCHOHATBHONW TMOATOTOBKM WM JOTOBOP MpOoeCCHOHATBHOM
KBaTH(UKAITIH;

b) paOOTHUKOB — WMHOCTPAaHHBIX TPaKIAH WM JUI[ 0e3 IpakJaHCTBa, padOTAIOUIMX Ha
OCHOBAaHMM WHJMBUIYaJbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpa Yy paboromarens, OCYIIECTBISIONIETO
JesTeNbHOCTh B PecyOnnke MosnoBa;

c) paboTHUKOB — TpaxaaH PecmyOmmku MongoBa, paboTarONMX B IUTIIIOMATHYCCKUX
npezcTaBuTenbeTBax Pecmybmuku Mongosa 3a pyoexom;

d) paGoromareneli — (U3MYECKUX WU IOPUAMYECCKUX JIMIl MyOJUIHOTO, YACTHOTO WIIH
CMEIIAHHOTO CEKTOPa, UCTIONB3YIOIIUX HAEMHBIN TPY/I;

€)  pabOTHHKOB anmaparoB OOIIIECTBEHHBIX,  PEITUTHO3HBIX 00beIMHEHNUH,
npoeCCHOHATIBHBIX COI030B, MAaTPOHATOB, (OHIOB, MAPTHH M JPYTUX HEKOMMEPUYECKHX
OpraHu3aIi, UCIIOIB3YIONIMX HAEMHBIA TPYI.

Crarbs 4. 3akoHOJATENbHBIE W HHBIE HOPMATHBHBIE AaKThl, COJAEp)KallHe HOPMBI
TPYIOBOTIO IIpaBa

TpynoBele OTHOLIEHHWS W HWHBIE HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHHBIE C HUMHU OTHOILIECHHS
perymupyrorcss Koncrutynuedr PecnyOnuku  MonjioBa, HACTOSIIUM KOJIEKCOM, JIPYTHMH
3aKOHAMH, UHBIMM HOPMaTUBHBIMU aKTaMH, COJAEPKAIMMHA HOPMBI TPYIOBOTO ITpaBa:

a) nocra”HoBiaeHusMu Ilapnamenra;

b) ykazamu I[Ipesunenra Pecniy6auku Momiosa;

C) IOCTAaHOBJIEHUAMU U pacnopsbkeHusMHU [IpaButenbcTBa;

d) akTamu o Tpyae, U3AaHHBIMH MUHUCTEPCTBOM TpPYyZAd, COLUATLHON 3aIUTHl U CEMbH,
JIPYTUMH  IIGHTPAJbHBIMU OTPACICBBIMH OpraHaMH IyOJMYHOTO YIpaBlICHHUS B Ipenenax
JIelIeTUpOBaHHbIX UM [IpaBUTEECTBOM MMOJTHOMOYM;

€) aKTaMH OpraHOB MECTHOTO MyOJIMYHOTO YIPABJICHHUS;

f) HOpMaTUBHBIMH aKTaMH Ha YPOBHE MPEATIPUSATHUS;

£) KOJUIEKTUBHBIMU TPYIOBBIMH JJOTOBOPAMH U KOJUIEKTUBHBIMU COTJIAIIEHUSIMU; A TAKXKE

h) MexnyHapoAHBIMH  JIOTOBOpAaMH, COTJIAIICHUSMH, KOHBEHIHUSMH U  HHBIMU
MEXIyHApOJAHBIMU aKTaMH, OJTHOW M3 CTOPOH KOTOPBIX sABIseTcsa Pecmybnuka Mongosa.

I'nasa I
OCHOBHBIE [TPUHLUIIBI

Crarbst 5. OCHOBHBIC TPUHIUIBI PETYIUPOBAHMS TPYAOBBIX OTHOIIEHUH U WHBIX
HENOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUIMHU OTHOLICHHA

Hcxons n3 HOpM MEXITyHApOJIHOTO TIpaBa U B COOTBETCTBUU ¢ KoHcTuTynumei PecriyOnmku
MonoBa OCHOBHBIMU MPHUHIMUIIAMH PErYJIHPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOIIEHWH W HHBIX
HETOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIX ¢ HUMH OTHOILICHH SBIISIOTCS:

a) cB00OIa TpyAa, BKIIIOYAIOIIAs MPAaBO HA TPYH, KOTOPHIH KaKIbIii CBOOOJHO BBIOHMpAET
WIM Ha KOTOPBIM cornamaercss 0€3 TNPUHYKISHUS, IMPaBO PACIOPSIKATHCS CBOUMU
CITOCOOHOCTSIMHU K TPYAY, BEIOMPATh MPOGECCUI0 U POJT 3aHATHH;

b) 3ampemieHue NPUHYIUTETHHOrO (00s3aTENBHOr0) TPyAa M AUCKPUMHHALUU B cdepe
TPYAOBBIX OTHOLICHHMIA;

C) 3ammTa oT 6e3paboTHIIbI U COJCHCTBUE B TPYAOYCTPOICTBE;

d) obGecmnedenne mpaBa Kakaoro pabOOTHHKA Ha CIPABEIJIUBBIE YCIOBUS TPyJa, B TOM
YHCIIe OTBEYANOIINE TPEOOBAHUSIM OXPaHbI 3JJOPOBhS U OE30MACHOCTH TPYAA, U MpaBa HA OTABIX,
BKJIIOYAsl  PEryJHpOBaHUE MPOJAOJDKUTENBHOCTH  pabodyero BpeMEHH, MpeAoCTaBICHUE
€XKEroIHOTO OIUIAYMBAEMOTO OTIIYCKa, €XKEIHEBHOTO OT/AbIXa, BBIXOJHBIX U Hepabodmx
Mpa3AHUYHBIX THEH;

€) PaBEHCTBO MPaB U BO3MOKHOCTEH PabOTHHUKOB;
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f) rapanTupoBaHue MpaBa Kaxa0ro pabOTHHKA HA CBOEBPEMEHHYIO, B IOJIHOM pa3Mmepe U
CTpaBETUBYIO OIUIATY TPy/a, 00eCTICUNBAIOIIYIO €EMY U €T0 CEMbE JOCTOWHOE CYIIECTBOBAHHE;

g) obecnieueHne paBeHCTBA PAOOTHUKOB, O€3 BCAKON AMCKPUMHHALUY, TIPU MIPOIABIKEHUH
mo paboTe C YYETOM TMPOU3BOJAMUTEIBHOCTH Tpyda, KBalu(HUKaUM MU CcTaxka paboOThl IO
CHELHATbHOCTH, a TAKKe NMPH MPOPECCHOHATHLHON MOATOTOBKE, MEPENOArOTOBKE M TOBBIILICHUH
KBaTH(UKAITIH;

h) obecnieuenune npaBa pabOTHUKOB U paboToaTenell Ha O0bEAMHEHHE TSI 3AIUTH CBOUX
npaB U MHTEPECOB, B TOM YHCJIC MpaBa paOOTHUKOB Ha OOBEIWHEHHE B MPOQPECCHOHAIBHBIC
COI03BI U YJICHCTBO B HUX W IpaBa paboTojaresneil Ha 00beJUHEHNE B TATPOHATHI U YJICHCTBO B
HUX;

1) obecrieueHue mpaBa paOOTHUKOB Ha Yy4yacTHE B YIPaBICHUH MPEANPHUITUEM,
OCYIIECTBIISIEMOE B TIPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM (hopMmax;

j) coueTaHue rocyapCTBEHHOIO M JOTOBOPHOTO PETyIMPOBAHMS TPYAOBBIX OTHOIICHUH U
WHBIX HEMOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIX C HUMHU OTHOIICHUH;

k) 006s13aTeIbHOCTH TIOJTHOTO BO3MEIIEHUST pab0TOAATEeNIEM MATEPUATBHOTO U MOPATHHOTO
yiep6a, MPUYNHEHHOTO PA0OTHUKY B CBSI3H C HCIIOJIHEHHEM UM TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEHH;

1) ycranoBineHMEe TOCYIAapCTBEHHBIX TapaHTHH oOecreyeHus IMpaB pPaOOTHUKOB H
paboTomarernei, a TaK)Ke OCYIIECTBICHUE KOHTPOJIS 332 UX COOITIOICHUEM;

m) oOecrieueHHe MpaBa Ka)x10ro paboTHUKA Ha 3aIIUTy CBOMX TPYJIOBBIX IIPaB U CBOOO/, B
TOM 4YHCJIE MpaBa Ha TpsMoe OoOpalleHHe B OpPTaHbl HAA30pa W KOHTPOJS, OpTaHbl TPYAOBOM
IOPUCIUKINH;

n) oOecrieueHWe TpaBa Ha pa3pelleHHe WHAMBHIYATbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB H
KOJJIGKTHBHBIX TPYAOBBIX KOH(UIMKTOB, a TakKe IpaBa Ha 3a0acTOBKY B THOpsJKe,
YCTaHOBJICHHOM HACTOSIINM KOJACKCOM M WHBIMA HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMU;

0) O0O0S3aHHOCTb CTOPOH KOJUIGKTMBHBIX M HMHIUBUAYAJIbHBIX TPYIOBBIX JIOTOBOPOB
coOJr01aTh JOTOBOPHBIE YCJIOBHS, BKIIOYas MpaBO padoTomaTesst TpeOoBaTh OT paOOTHUKOB
UCTIOJIHEHUS! UMM TPYJIOBBIX OOSI3aHHOCTEH U OEpe)XKHOT0 OTHOUICHHS K HMYILECTBY
paboTojaTensi ¥ COOTBETCTBEHHO MpPaBO pabOTHHUKA TpeOOBaTh OT pabOTOAATENsI BHITTOJHEHHS
€ro 0053aHHOCTEH MO OTHOILIEHHUIO K paOOTHUKAM, COOIIOJICHHS TPYJOBOTO 3aKOHOIATEIbCTBA U
MHBIX aKTOB, COJIEPIKAIIUX HOPMBI TPYIOBOTO TIPaBa;

p) obecreueHne mpaBa MNPOPECCHOHAIBHBIX COIO30B OCYIIECTBISITh OOIIECTBEHHBIN
KOHTPOJIb 32 COOJIIOICHUEM TPYIOBOTO 3aKOHOIATEIIHCTBA;

r) obecriedeHre npapa pabOTHUKOB Ha 3aLIUTY YECTH, JOCTOMHCTBA M MPOQEecCHOHATHHON
peryTanuy B IEpUO]] TPYIOBO e TETLHOCTH,

S) TapaHTUpOBaHHUE TpaBa Ha 00s3aTeNbHOE COLUAIBHOEC M METUIIMHCKOE CTpaXxOBaHHE

pPabOTHHKOB.
[Cm.5 dononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.5 dononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crartbs 6. HeorpannueHnue npasa Ha TPyl U CBOOOIa Tpyaa

(1) CBoboma Tpyna rapantupoBana Koncrurynuei PecnyOnuku Mosiosa.

(2) Kaxngeiii cBoOojmeH B BbIOOpEe MecTa paboThl, Tpodeccuu, poja 3aHATHH WIH
e TEIILHOCTH.

(3) HuxTto He MoxeT ObITh 00s13aH padboTaTh WM HE pPabOTaTh HAa MPOTSHKEHUU BCEH CBOEH
KHU3HU Ha ONpE/IEeICHHOM paboueM MecTe WM MO ONpeAeseHHOH nmpodeccuu, KakuMu Obl OHH
HU OBLIH.

(4) Jlrobass cnmenka, coBeplieHHas ¢ HapylieHueM mnonoxenuii dacteit (1), (2) u (3),
SIBJISIETCSI HEAEHUCTBUTEILHOM.

Crartbs 7. 3anpenieHne NpuHyIUTEIBHOTO (00513aTeTLHOTO) TpyAa

(1) IlpunynuTenbHbIH (00sI3aTENBHBIN) TPY/ 3aIPEIICH.

(2) Ipunyoumenvnulii (06s3amenvhwill) mpyo O3HAYACT OO0 TPy WK JIIOOYIO CITYKOY,
K KOTOPBIM JIUII0 IPUHYXAAETCs JIMOO Ha KOTOPBIE OHO HE J1aBajio CBOETO COTJIACHSI.
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(3) 3anmpermaeTcst MCMOJIb30BaHUE NPUHYAUTENBHOTO (0043aTENbHOTO) TpyAa B JIIOOOU
dbopme, a UMEHHO:

a) B KauecTBe Mepbl MOJUTHYECKOT'O WJIM BOCIHMTATEILHOTO BO3IACUCTBUS JIMOO MEPHI
HaKa3aHUs 3a MOJAEP)KKY WIM BBIPAXEHHE IOJUTHUECKUX B3IJIIOB WK  yOeXKIEHHH,
IIPOTUBOIIOJIOKHBIX YCTAHOBICHHOM MOJIUTUYECKON, COMAIBHON WIM SKOHOMHUUYECKOU CUCTEME;

b) B kauecTBe cpeicTBa MOOWIM3AMM W WCIOJIB30BaHUS pabodeil CHIbl Ui HYXKI
HKOHOMHYECKOTO PA3BUTHUS;

C) B Ka4ecTBe CpeiCcTBA 00ECIEeUeHUs TPYIOBON AUCHUIUINHBL

d) B kauecTBe Mephl HaKa3aHMsI 3a yyacTue B 3a0aCTOBKE;

€) B KadyecTBe Mepbl JAUCKPUMHHALMM 1O TMPU3HAKy pachl, HAaIMOHAJIbHOCTH,
BEPOMCIIOBEIaHUS HITU COIIMATIBLHOTO TTOJI0KEHUSI.

(4) K mpunynutenbHOMY (0053aT€IbHOMY) TPYLY OTHOCSTCS:

a) HapyIICHHWE YCTAaHOBJICHHBIX CPOKOB BBHITUIATHI 3apa00THOM MJIAaTHl WIIM BhIIJIATa €€ HE B
IIOJTHOM pa3Mepe;

b) TpeboBanme paboTonarenst MCIOTHEHHS PaOOTHUKOM TPYAOBBIX OOsS3aHHOCTEH NpHU
OTCYTCTBUM CUCTEM KOJUICKTUBHOM WM WMHAMBHUIYalbHOM 3alllUThl JIMOO B ciydae, KOrja
BBINIOJIHEHHE TPeOyeMOol pabOThl MOXKET YrpOKaTh )KU3HU WM 37J0POBBIO PAOOTHUKA.

(5) He cunraroTcss mpuHyIUTEIbHBIM (00s3aTEIBHBIM) TPYIOM:

a) BOCHHAs CiIyk0a WIN 3aMEHSIOIIas e IeATEIbHOCTD JIHII, KOTOPBIE COTJIaCHO 3aKOHY He
MIPOXOJIST 00s3aTEIIBHYIO BOCHHYIO CITYXOY;

b) Tpyl OCYXACHHOTO JHIIAa B TEPHOJ] IHUIIEHHS CBOOOABI WIM B Cllyyae YCIOBHO-
JIOCPOYHOT0 OCBOOOXIEHUS OT HaKa3aHMsl, OCYLECTBISAEMbII B HOPMAJIbHBIX YCIOBUSX;

C) TPyA B YCJOBUSAX CTHUXUHHBIX O€ICTBMI WM WHOW ONACHOCTH, a TaKxke TPy,
ABJISIFOIIMNACS YaCThIO OOBIUHBIX IPAXKAAHCKUX 00A3aHHOCTEH, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOM.

Cratbs 7. 3anpenieHrue HeIeKJIapupPOBAHHOTO TPyaa

(1) HenexnapupoBaHHBIN TPy 3alpeIieH.

(2) HenexnapupoBaHHBIA TPYyJ O3HA4YaeT JIFOOOW TPy, OCYIIECTBISEMBIH (HU3UUSCKUM
JHULOM Ui U TOJ yIpaBiieHHeM paboToiarenst 0e3 COONIONEHHS MOJOXKEHHH HACTOSIIETO

KOACKCA, OTHOCAIIUXCA K 3aKIIIOUCHUIO MHAUBHUAYAJIbHOI'O TPYAOBOT'O JOTOBOpA.
[Cm.7" ssedena 3axonom N 169 om 11.07.2012, & cuny 03.08.2012]

Crarbs 8. 3anpenienne TMCKpUMUHAIIMN B chepe Tpyaa

(1) B pamkax TpyaoBBIX OTHOIICHUH ACUCTBYET NPUHIUI PAaBHOIIPABHS BCEX PAOOTHUKOB.
3ampemaercs ar00as npsMas WM KOCBEHHAs AMCKPUMMHALUS paOOTHUKA 1O NMPHU3HAKY M0Ja,
BO3pPACTa, Pachl, [IBETa KOKU, HAIMOHAIBHOCTH, BEPOUCIIOBEAAHNUS, TIOJIUTHIECKUX YOS KICHHIA,
COLIMATIBHOTO NIPOMCXOXKIEHUS, MECTa >KUTEIbCTBA, HAIM4YUSA OIPAaHUYCHHS BO3MOKHOCTEH,
BUY/CIIN/I-undunupoBanus, WIeHCTBa B Mpo¢Ccoio3e MM YYacTHUs B NPO(COIO3HOM
NESITEeIbHOCTH, a TaKXKe I0 MHBIM KPHUTEPHUSM, HE CBSI3aHHBIM C NPO(ECcCHOHATBHBIMU
KayecTBaMH pabOTHHKA.

(2) He saBmisieTcst AMCKPUMUHAIIMEH YCTaHOBJICHUE Pa3IUIUi, UCKITFOUCHUN, TPEATOYTCHUN
WIN OTACNBHBIX MPaB Uil paOOTHUKOB, OOYCIOBICHHBIX TPEOOBAaHUSIMH, CTICHU(PUICCKUMHU JUIS
JAHHOTO BHJA TpyZJa WIM IPEeTyCMOTPEHHBIMHM JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM, JHOO
0c000i1 3a00TOI TOCYAapCTBa O JIMIAX, HYXKIAIOUINXCS B OBBIIIEHHON COLMAIBHON U MPaBOBOM

3aLlUTe.
[Cm.8 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm.8 dononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Crartbs 9. OCHOBHBIC TTpaBa U 003aHHOCTH PaOOTHUKA

(1) PaboTHHK MMeeT MpaBo Ha:

a) 3aKIIOYCHHWE, W3MEHEHHWE, TPUOCTAHOBICHHE JCUCTBUS W  PaCTOPIKEHHE
WHAWBUIYAILHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA B TIOPSIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIUM KOJEKCOM;

b) paboTy corimacHo yCIOBHSIM HHIWBUYaTbHOTO TPYJOBOTO JOTOBOPA;

uprins
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c) pabouee MecTO, COOTBETCTBYIOIIEE YCIOBUSM, MPEAYCMOTPEHHBIM T'OCYIapCTBEHHBIMU
CTaHJapTaMH OpraHM3allMd, OXpaHbl 3J0pPOBbS U 0€30IMaCHOCTH TpyHa, KOJUIEKTUBHBIM
TPYJOBBIM JIOTOBOPOM U KOJIJIEKTUBHBIMH COTJIAIICHUSIMU;

d) cBoeBpeMEHHOE U B TTOJITHOM O00OBEME MOTydeHre 3apaboTHOM IJIaThl B COOTBETCTBUU CO
CBOCH KBaNH(HUKAIUEH, CTIOKHOCTHIO, KOJTMYECTBOM M KQUe€CTBOM BBITIOJIHEHHOH pabOTHI;

€) OTABIX, O0ECIeYNBaEMblii YCTAHOBIIEHHEM HOPMAJIBHOU MPOJIOJDKATEILHOCTH pabodero
BPEMEHH, COKpAIIEHHOro padoyero BPEMEHU JUIsl OTHENbHBIX MpodeccHii W KaTeropuii
pabOTHUKOB, TMPEAOCTaBICHUEM €XKEHEICNIbHBIX BBIXOAHBIX AHEW, Hepabo4YMX Mpa3IHUYHBIX
JTHEH, eXKETOAHBIX OIUTAYUBAEMBIX OTITYCKOB;

f) Ha MOTHYIO U AOCTOBEPHYIO MH(POPMANMIO 00 YCIOBUSX TpyAa J0 IpHemMa Ha paboTy
WIH TIEPEeBOJIa Ha IPYTYIO TOJDKHOCTD;

) Ha uHpOpPMHUpPOBaHHE U KOHCYJIbTHPOBAHHE IO MOBOLY SKOHOMHYECKOTO MOJIOKEHHSI
OPEINpUATHsI, OXpaHbl 30POBbS M 0€30MaCHOCTH TpyAa, a TakkKe MO JIPYTHM BOIpOCaM,
KacaroluMcs paboThI MPEANPUATHS, B COOTBETCTBHUHU C MOJIOXKEHUSAMU HACTOAIIETO KOJIEKCa;

g) oOpamieHue K paboOTOJATENIo, B IMAaTPOHAThl, MPO(PECCHOHATIBHBIE COIO3bI, OPTaHBI
LHEHTPaJIbHOTO K MECTHOTO MTyOIMYHOTO YIIPAaBJICHUS, OpPTaHbl TPYIOBOU IOPUCIUKLINN;

h) mnpodeccroHanbHYI0 TOATOTOBKY, IE€PENOATOTOBKY M  IIOBBIIICHHE  CBOEH
KBaJIM(UKAIIMY B COOTBETCTBUU C HACTOSIIIIUM KOJEKCOM U MHBIMH HOPMaTUBHBIMH aKTaMH;

1) cBoOomHOE OOBEOUHEHHE B MpPO(GECCHOHATBHBIE COIO3bI, B TOM YHCJIE CO3JIaHHUE
po(COIO3HBIX OPraHU3alUN U BCTYIVIEHUE B HUX JJISl 3alIUTHI CBOMX TPYJIOBBIX MpaB, CBOOO U
3aKOHHBIX HHTEPECOB;

J) ydyacthe B YOpPaBIIEHUU HPEINpPHUSITHEM B COOTBETCTBUM C HACTOAILIUM KOJEKCOM U
KOJUIEKTUBHBIM TPYJIOBBIM JJOTOBOPOM;

k) BeneHme KOJUIEKTHBHBIX MEPErOBOPOB M 3aKJIIOYEHHME Yepe3 CBOMX IpelCTaBUTENEH
KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA M KOJUJIEKTUBHBIX COTJIAIICHUH, a Tak:Ke Ha MHPOPMAIIHIO O
UX BBIIOJIHEHUHY;

1) 3amuTy CBOMX TPYIOBBIX IMPaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX HHTEPECOB HE 3alpeIICHHBIMU
3aKOHOM CIIOCOOaMU;

m) paspelieHne WHANBHAYAIbHBIX TPYAOBBIX CIOPOB M KOJJICKTUBHBIX TPYIOBBIX
KOH(JIMKTOB, B TOM 4YHUCIIE MPaBO Ha 3a0acTOBKY, B MOPSAJKE, YCTAHOBJICHHOM HAaCTOSIIUM
KOJEKCOM U WHBIMH HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH,

n) BO3MEIICHWE NMPUYMHEHHOTO €My B CBSI3U C HCIIOJIHEHHEM TPYIOBBIX 00s13aHHOCTEN
MaTepUaIbHOTO M MOPAIBHOTO yIepOa B MOPSAIKE, YCTAHOBJICHHOM HACTOSIINM KOJEKCOM U
WHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH;

0) 00s13aTeNbHOE COLMATBHOE U MEIUIIMHCKOE CTPAaXOBaHHUE B MOPSAKE, IPEIYCMOTPEHHOM
NEHCTBYIONINM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

(1) PaGOTHHKH HE MOTYT OTKA3aThCs OT MPAB, MPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIIIAM KOIEKCOM.
Jltoboe cornaiieHue, HampaBIeHHOE HA OTKa3 pabOTHHKA OT CBOMX TPYIOBBIX IPaB MM Ha MX
OTpaHHYCHUE, SBIIICTCS HEACHCTBUTEIHHBIM.

(2) PabotHMK 00s132aH:

a) J0OpOCOBECTHO UCIOJHATH CBOM TPYHOBBIE OOS3aHHOCTH, IPEIyCMOTPEHHBIC
VHAUBUAYAIbHBIM TPYJIOBBIM JOTOBOPOM;

b) BBEIIOJTHATH YCTAaHOBIICHHBIE HOPMBI TPY/Ia;

¢) coOiroaaTh MpaBuia BHYTPEHHETO paclopsiika MPEeANnpUsTHS U MOCTOSHHO HOCUTH MPU
ce0e mepcoHaIbHOE pa3pelIeHne Ha JOMYCK K padoueMy MecTy, BhIJTaHHOE paboToaaTeneM;

d) coGironath TPyIOBYIO TUCIMILIAHY;

d') [pOSBIATE HEIMCKPUMHHALMOHHOE IIOBEACHHE B OTHOUICHHAX C  APYTHMH
paboTHHKaMHu U paboToaareneM;

d?) co6mionaTh NpaBo APYrux PaGOTHUKOB HA PO(ECCHOHATEHOE JOCTONHCTBO;

€) cobmoaaTh TpeOOBaHMsI IO OXPaHe 3I0POBhS U OE30MACHOCTH TPY/Ia;

f) 6epe’xHO OTHOCHUTBHCS K UMYIIECTBY paboTOAATENs U IPYTUX PAaOOTHUKOB;
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€) He3aMeUIUTEIHFHO COO0MaTh paboTOATEINIO0 HITH HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOAHUTEIIO O
BO3HUKHOBEHUHW CHUTYallUd, TPEACTABISIONICH Yrpo3y JKU3HH W 370POBBIO JIIOACH WIH
COXPaHHOCTH MMYIIIECTBa paboTOIaTeNs;

gl) HE3aMeIUTEIIbHO COO0MIaTh paboTOATENI0 WIIH HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJIHUTEIIO
0 HEBO3MOXKHOCTH MPUITH Ha paboTy C MpeICTaBIeHUEM B T€UCHUE MATH pabouux THEH mocie
BO300HOBJICHUS PAOOTHI TOKYMEHTOB, 00OCHOBBIBAIOIIIUX OTCYTCTBUE;

h) ymnaunBaTh B yCTAHOBJIEHHOM MOpSKE B3HOCHI 00S3aTEIBHOTO TOCYAAPCTBEHHOTO
COLMAIEHOTO CTPAaXOBaHUS M B3HOCHI 00513aTEIILHOTO METUITTHCKOTO CTPAaXOBAHHUS;

1) BBIIIOJIHATH Ipyrue 0053aHHOCTH, MIPENYyCMOTPEHHBIE JENCTBYIOIIUM

3aKOHOAATCIbCTBOM, KOJIJICKTUBHBIM TPYAOBBIM JOIOBOPOM U KOJIJICKTUBHBIMHA COTJIAILICHUSAMMU.
[Cm.9 dononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm.9 usmenena 3axonom N 155 om 20.07.2017, ¢ cuny 25.08.2017]
[Cm.9 usmenena 3axonom N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]
[Cm.9 dononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm.9 dononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.9 dononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crartbs 10. [IpaBa u 06g3aHHOCTH paboToaaTENSA

(1) PabGoTonaTens MEET MpaBo:

a) 3aKJII0YaTh, U3MEHATh, MPUOCTAHABIMBAThH JEHCTBHE U PACcTOPraTh WHAMBHUIYyaIbHbIC
TPYZIOBBIE JTOTOBOPHI ¢ paOOTHUKAMM B TOPSAJKE M HA YCIOBHAX, YCTAaHOBJICHHBIX HACTOSIINM
KO/IEKCOM U UHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMHU;

b) TpeboBaTh OT paOOTHHKOB WCIIOJIHEHUS MMM TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH M OEpPEKHOTO
OTHOILIEHHS K UMYIIECTBY paboToaTes;

C) MOOHIPATH pAOOTHUKOB 32 TOOPOCOBECTHBIN U Y(PPEKTUBHBINA TPY/I;

d) npuBnekarb paOOTHUKOB K IUCHMIUIMHAPHOM M MaTepUaAIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B
HOPSIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIIMM KOJICKCOM U MHBIMA HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH;

€) u3JaBaTh HOPMATUBHbIEC aKThl HA YPOBHE MPEIPUITHUS;

f) cozmaBaTh maTpOHATHI B LENAX IMPEICTABUTENHCTBA W 3AIIUTHI CBOMX HMHTEPECOB U
BCTYINaTh B HUX.

(2) Paboronarens 00s13aH:

a) coOIoaaTh 3aKOHBI M MHBIE HOPMATHUBHBIE aKThI, YCIOBUS KOJJICKTUBHOTO TPYAOBOTO
JIOTOBOPA M KOJIJICKTUBHBIX COTJIAIICHUH;

b) coburoaTh yCIoBHUsS MHAMBUIYATbHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPOB;

C) B TEYCHHE NEPBOrO Mecsla C MOMEHTa Hadana JesTeJbHOCTH NpEeIupusiTHd, a B
JanbHEHIIeM B TE€UYEHHE MEPBOr0 Mecslla KaXIOoro KaJeHIApHOTO roja yTBEpXkIaTh IITATHOE
pacrucanue mpeanpHsTus;

d) mpenocTaBnATe pabOTHUKAM paboTy, MPEAYCMOTPEHHYIO WHAMBHUIYATbHBIM TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM;

€) obecneunBaTh pPaOOTHUKAM YCIOBHUS TpyJa, OTBEUAIOUIME TPEOOBAHUSAM OXPAHBI
3JI0POBBSI U O€30ITaCHOCTH TPYAQ;

f) obOecrneunBarh pPaOOTHUKOB 00OpPYIOBaHHMEM, HHCTPYMEHTaMM, TEXHHUYECKOM
JOKYMEHTaIlMe W WMHBIMH CpEJICTBaMH, HEOOXOJMMBIMU JJIsI WCIOJHEHHS HMH TpPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH;

fl) oOecrieunBaTh BCEM JIMIIaM paBHBICE BO3MOXXHOCTH M PaBHBIA, 0€3 KaKOW-Tu00
JTUCKpPUMHUHALIMY, TOJIXOA NpU HaliMe Ha paboTy mo mpodeccuu, npu mnpodeccHoHaIbHOMI
OPHEHTAllUH 1 TIOATOTOBKE, TPH MPOJIBIKEHUH 110 padoTe;

%) IPUMEHATD OIMHAKOBBIC KPUTEPUH OLIEHKH KA4eCTBa TPY/a, IPUMEHEHHS B3BICKAHUH 1
YBOJIEHCHHU;

%) IpuUHEMATE MepHI [0 TPEIOTBPAIICHIIO CEKCYalTbHOrO IOMOTAaTENbCTBA HA PabodeM
MecTe, a TakXkKe I0 TPENOTBPALICHUIO MPECIeNOBaHUS 3a MoJady B KOMIETEHTHBIH OpraH
XKanoObl HA TUCKPUMUHAIIHIO;
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f*) oGecreunBaTh paBHBIC YCIOBHS JKEHIIMHAM M MY)KYMHAM JUISL COBMCILCHHS TPYIOBOI
JeSITEIIHHOCTH C CEMEHHBIMU 00513aHHOCTSIMH;

f>) BBOAMTH B IIpaBHIIA BHYTPCHHETO PACIIOPSAKA MPEANPUATHS MONOKCHHUS O 3aIpere
JTVCKPUMHUHAIIAY 110 KaKOMY ObI TO HU OBLIO MPHU3HAKY M CEKCYaTbHOTO JIOMOTaTeNbCTBA;

%) o6ecreunBath cobmoneHNe TPO(GECCHOHATEHONO JOCTOMHCTBA PAGOTHHKOB;

g) obecrieunBaTh PaBHYIO OTUIATY 3a TPY/l PAaBHOM IIEHHOCTH;

h) BbImIaUMBaTH B MOJIHOM pa3Mepe MPUUYHUTAIOUIYIOCS PabOTHUKAM 3apa0OTHYIO IJIaTy B
CPOKH, YCTaHOBJICHHBIC HACTOSIIUM KOJEKCOM, KOJUIGKTUBHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM H
WHWBUIYAIHBIMU TPYIOBBIMH JOTOBOPAMU;

1) BECTH KOJUICKTHBHBIE IMEPErOBOPHI M 3aKJIIOYaTh KOJUICKTHBHBIM TPYIOBOW JIOTOBOD,
MPEIOCTABIISAI MPEICTABUTENSIM PAaOOTHUKOB HEOOXOMUMYIO JI €r0 3aKIIOYCHHs TMOJHYI0 U
JIOCTOBEpHYI0 HH(pOpMaIuoo, a Takxke HHPOPMAIHIO, HEOOXOIUMYIO JIsi KOHTPOJSI 3a €ro
BBITIOJTHCHHEM;

j) uHGOPMHUPOBATH M KOHCYJbTUPOBATH PAOOTHHKOB II0 IOBOAY SKOHOMHYECKOTO
MOJIOKEHUS TPEATNPUATHS, OXpaHBbl 3A0POBbsi U OE30MaCHOCTH TPyAa, a TaKXKe MO APYruM
BOIIPOCAM, KacaroluMcsi paboThl MPEANPHUSITHS, B COOTBETCTBHH C TIOJOXCHUSIMHU HACTOSIIETO
KOJIeKCa;

k) CBOEBpEeMEHHO BBHINONHATH MPEANUCAHHUS TOCYJAPCTBEHHBIX OPTaHOB IO HAA30pYy H
KOHTPOJIIO, YIUIAaYUBaTh IITpadbl, HATOKCHHBIC 3a HAPYIICHHWS 3aKOHOJATENIbHBIX U WHBIX
HOPMATHUBHBIX aKTOB, COACPIKAIIMX HOPMBI TPYAOBOTO MPaBa;

1) paccmarpuBarh oOpamieHuss paOOTHMKOB MM WX TpPEACTAaBUTENCH 1O TOBOILY
HapYIICHU 3aKOHOAATENBHBIX W MHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, COJIEPKAIIUX HOPMBI TPYIOBOTO
mpaBa, MPUHUMATh MEPBI 10 UX YCTPAHEHUIO M MHPOPMUPOBATH YKA3aHHBIX JIHMI[ O MPUHSATHIX
Mepax B YCTaHOBJICHHBIE 3aKOHOM CPOKH;

m) co3/1aBaTh yCIOBHS IJIsl y4aCTHs paOOTHUKOB B YIPABICHUHU TPEIIPUITUEM B MTOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM HACTOSIINM KOJACKCOM M WHBIMA HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMU;

n) oOecneunBaTh pabOTHUKAM CAHUTAPHO-OBITOBBIC YCIOBHS, HEOOXOMUMBIC ISt
WCTIOJTHEHUS] MU CBOUX TPYAOBBIX 00sI3aHHOCTEIH;

0) OCYIIECTBISITh 0053aTeIbHOE COLUATBLHOE U MEIUIIMHCKOE CTpaxoBaHUE PaOOTHUKOB B
HOPSI/IKE, TIPEIYCMOTPEHHOM JCHCTBYIOIIUM 3aKOHO/IaTEIIbCTBOM;

p) BO3MEmIaTh MPUYUHEHHBIM pPAaOOTHUKAM B CBSI3U C HUCIHOJHEHUEM HMH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH MaTepuaIbHBI U MOPAIbHBIA YIIEpO B TMOPSJKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIAM
KOJEKCOM U WHBIMH HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH,

) UCIONHATH WHBIE OOS3aHHOCTH, IMPEIyCMOTPEHHBIC HACTOSIIMM KOJIEKCOM, HHBIMH
HOPMATUBHBIMH aKTaMH, KOJUICKTUBHBIMH COTJIAIICHUSIMH, KOJUIEKTUBHBIM M WHIUBUIYATHHBIM

TPYIOBBIMHU JOTOBOPAMH.
[Cm. 10 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 10 usmenena 3axonom N 155 om 20.07.2017, ¢ cuny 25.08.2017]
[Cm. 10 usmenena 3axonom N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]
[Cm. 10 oonoanena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm.10 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crates 11. HopmaTuBHOE U JOTOBOPHOE PETYIMPOBAHNE TPYAOBBIX OTHOLIEHUN

(1) MwuHuUMaIBHBI YpPOBEHb TPYAOBBIX TMpaB M TapaHTHH i1  paOOTHUKOB
YCTAQHABJIMBACTCSI HACTOSIIUM KOJEKCOM M HMHBIMM HOPMAaTHUBHBIMH aKTaMH, COJCPKAIIUMH
HOPMBI TPYJOBOT'O IIpaBa.

(2) UnauBuyanbHBIME U KOJJIGKTMBHBIMH TPYAOBBIMU JOTOBOPAaMHM U KOJUIEKTHBHBIMH
COTJIAIIEHUSIMU MOTYT OBITh YCTAaHOBJIEHBI I PAaOOTHHUKOB JIOMOJHUTENbHBIE, MOMHMO
IPEIYCMOTPEHHBIX HACTOSIIIUM KOJIEKCOM U MHBIMH HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH, TPYAOBBIE ITPaBa U
rapaHTUu.
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Cratbs 12. HeleliCTBUTENBHOCTD YCIOBUM MHANBUYAIbHBIX U KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB ¥ KOJUICKTUBHBIX COTJIAIICHWA WM TPABOBBIX AaKTOB, H3JaHHBIX OpTraHaMH
nyOJIMYHOTO YIPaBJICHHUS, YXYALIAOMINX MT0JI0KEeHHE PaOOTHUKOB

VYCIloBUSI WHAWBHUIYAIBHBIX M KOJUIGKTUBHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB W KOJUIEKTUBHBIX
COTJIAIIEHUH WM TPABOBBIX aKTOB, U3/IaHHBIX OpraHaMu MYOJIUYHOTO YIPABICHUS, YKa3aHHBIMU
B nmyHKTax d) v €) cTaThu 4, yXYAIIAIOIINE TOJIOKEHUE PAOOTHUKOB 110 CPAaBHEHUIO C TPYIOBBIM

3aKOHOAATCIIbCTBOM, ABJISKOTCSA HeﬂeﬁCTBHTeHBHBIMH 1 HC UMCIOT IOpUANYCCKUX HOCHGHCTBHﬁ.
[Cm.12 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crarps 13. [IpMOpUTETHOCTh MEKIYHAPOJAHBIX JOIOBOPOB, COIVIAIIEHUI, KOHBEHLIMH U
UHBIX MEXJIyHapOJHBIX aKTOB O TPYZE

Ecin MeXayHapoOHBIMM JOrOBOPAMHM, COIVIAIIEHUSMM, KOHBEHLMSIMH WIM HWHBIMU
MEXIYHApOJAHBIMH aKTaMH, OJHOM M3 CTOPOH KOTOpBIX sBIserca Pecnybnuka Monjosa,
IIPEyCMOTPEHB! MHBIE IOJIOKEHUSI, YEM COJEpIKAIIMECs B HACTOSIIEM KOJEKCE, IPUOPUTET
UMEIOT MEXK/TyHapOJAHbIE HOPMBI.

Crartbs 14. cuucienne cpokoB, TPETyCMOTPEHHBIX HACTOSIIINM KOJIEKCOM

(1) TeueHue CpoKOB, C KOTOPHIMH HACTOSILIMM KOJEKCOM CBS3BIBACTCS BO3HHKHOBEHHE
WIM TpeKpalleHre TPYAOBbIX OTHOIICHWH, HAaYMHAETCS Ha CIEAYIOIIMHA JEeHb IOocie IaThl,
KOTOPOH OnpeesIeHO BOSHUKHOBEHHE WIIM IIPEKpaIlleHHE TPYAOBBIX MpaB U 00s3aHHOCTEH.

(2) Cpoku, ucuucisgeMble TOAaMU, MeCsALlaMu, HEAEISIMHU, UCTEKAIOT B COOTBETCTBYIOIIHE
yuciaa MOCJIEIHEro rojaa, Mecsia Wik HeAelu cpoka. B cpok, ucuuciseMblii B KaJeHIapHbBIX
HEeNAX WU JAHAX, BKIIOYAIOTCS U HepaOoune JHHU.

(3) Ecnu xoHer[ cpoka, HCUHCISIEMOTO MeCSI[aMH, TIPUXOAUTCS Ha MeCALl C OOJIBIIUM WU
MEHBIIMM YHCIOM JHEH MO CPaBHEHMIO C MECSIIEM, C KOTOPOTO HayalloCh TEYEHHE CPOKa, TO
JTHEM MCTEUYEHMS CPOKA CUUTAETCS MOCIEIHUN JEHb MECALA, B KOTOPOM HUCTEKAET CPOK.

(4) Eciiu mocneaHuit AeHb CpOKa MPUXOAUTCS HA HEpaboUuil AeHb, JHEM OKOHYAHHS CpOKa
CUMTAETCs TIEPBBIN CIEAYIONINH 32 HUM pabouunii 1eHb.

PA3JIEJ I
COLIMAJILHOE NAPTHEPCTBO B C®EPE TPYJIA

I'maBa I
OBILIHME MMOJIO)KEHUS
Crarps 15. [ToHsTHE COIManbHOrO MapTHEPCTBA
ConmanbHOE TAPTHEPCTBO — CHUCTEMa B3aWMOOTHOIICHHUH MEXIy pabOTHHKaMH
(mpencraButensiMu  pabOTHUKOB), paboTomarenssMu (TIPEACTaBUTEISIMU paboTojaTeneii) u
COOTBETCTBYIOIIUMH OpraHaMHu IMyOJIMYHOW BJIACTH B MpOIECCE OMPEACTCHHS U pealu3aliu
COLIMAJILHBIX 1 9KOHOMHUYECKUX TPaB U UHTEPECOB CTOPOH.

Crarbs 16. CTOpOHBI COIMATILHOTO MapTHEPCTBA

(1) Croponamu coragbHOrO MapTHEPCTBA HA YPOBHE MPEIIPUATHS ABISIOTCS paOOTHUKH
U paboOTOJATENH B JIMLE UX IPEACTaBUTENEH, YIIOJIHOMOYEHHBIX B YCTAHOBJIEHHOM TOPSIZIKE.

(2) CropoHamMu cOUMATBHOTO MAPTHEPCTBA HA HAIMOHAIBHOM, OTPACIEBOM U
TEPPUTOPUATBHOM  YPOBHAX  SBJISIIOTCS  NPO(ECCHOHANbHBIE  COIO3bl, NaTPOHAThl U
COOTBETCTBYIOIIME OpPraHbl MyOJIMYHON BIACTH B JIMIIEC UX MPEACTABUTENCH, YIIOTHOMOYCHHBIX B
YCTQHOBJICHHOM IOPSIJIKE.

(3) Opranbl nyOIMYHON BIACTH SBISAIOTCS CTOPOHAMH COLIMATBHOTO MAapTHEPCTBA B TEX
cilydasix, KOTJa OHM BBICTYNAalOT B KadecTBe paborojaTeneil aub0 MX MNpeacTaBUTENEH,
YIIOJIHOMOYEHHBIX 3aKOHOM WJIM paboToAaTeNIsIMU.

Cratps 17. OCHOBHBIE IPUHLUIIBI COLIMAJIBHOTO MMAPTHEPCTBA
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OCHOBHBIMHU IPUHIIATIAMH COLIUATBLHOTO MAPTHEPCTBA SIBIISTFOTCSI:

a) 3aKOHHOCTb;

b) paBHOIIpaBUE CTOPOH;

C) MapuTeT MPEACTaBUTENbCTBA CTOPOH;

d) mOTHOMOYHOCTE TIPEICTABUTENCH CTOPOH;

€) 3aMHTEPECOBAHHOCTH CTOPOH B YYaCTHH B IOTOBOPHBIX OTHOIICHUSX;

f) cobmroneHue cropoHaMu HOPM JIEHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATEIBCTRA;

g) B3aMMHOE JIOBEpPHE MEXKIy CTOPOHAMH;

h) omeHka peambHBIX BO3MOXHOCTEH BBITIONHEHUS O0O0S3aTENBCTB, B3ATHIX Ha ceOs
CTOPOHAMU;

1) MPUOPUTETHOCTH MPUMHUPHUTEITHHBIX METOJOB U MPOIEIYP U 00s13aTEIBHOCTh B3aUMHBIX
KOHCYJIbTAIMI CTOPOH MO BOMpPOCaM TPyJa U COIMAIbHON MOJIUTHKH,

j) OTKa3 OT OJHOCTOPOHHHX JEHCTBHUI, HAPYIIAIOIUX JOTOBOPEHHOCTH (KOJICKTUBHBIE
TPYIOBBIE JOTOBOPHl M KOJIJICKTUBHBIE COIJIALIEHMs), U B3aUMHOE HHQPOpMUpOBaHUE 00
W3MEHEHUSX CUTYAIIWH,

k) mpuHsTHE penieHni U OCYIECTBICHNE ICUCTBUN B paMKax COTJIACOBAHHBIX CTOPOHAMH
MIPABUII U TIPOIIEYP;

1) 00s13aTeNbHOCTh BBIMOIHEHHS! KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB, KOJUIEKTHUBHBIX
COTIJIALIEHUH U MHBIX JOTOBOPEHHOCTEM;

m) KOHTPOJIb 32 BBIMIOJIHEHWEM KOJUIEKTHBHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB M KOJUIEKTHBHBIX
COTJIaIICHHUH;

n) OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH 32 HEBBIMOJIHEHHE B3STHIX HA ce0sl 00513aTENbCTB;

0) CO3MaHHME TOCYAAapCTBOM OJArOMPHUSATHBIX YCIOBHHM [UJIS Pa3BUTHS COIHAIILHOTO
napTHEPCTBA.

Crarpsa 18. Cucrema coumanbHOTO MAPTHEPCTBA

CucremMa couuanbHOro MapTHEPCTBA BKIKOYAET CIEIYIOIINE YPOBHHU:

a) HalUOHAIbHBIM YPOBEHb, YCTAHABIMBAIOLIUN OCHOBBI PETYIMPOBAHUSA COLMAIBHO-
HKOHOMHYECKUX U TPYAOBBIX OTHOLICHUN B Pecrybmike Moijosa;

b) oTpacneBoli ypoBeHb, yCTaHABIMBAIOIINK OCHOBBI PEryJIMPOBAaHUS OTHOIICHUH B chepe
TpyZa ¥ COIMATIbHON cepe B OTIEIBbHOM oTpaciu (0TpacisxX) HAlMOHATHHON SKOHOMUKH;

C) TEpPUTOPHAIILHBIN YPOBEHb, YCTAaHABIMBAIOIIUI OCHOBBI PETYJIUPOBaHMS OTHOLICHUH B
cdepe Tpyna U COUMAIBHON cepe B aIMUHUCTPATUBHO-TEPPUTOPUAIBHBIX €IUHHUIIAX BTOPOTO
YPOBHS ¥ B MyHULINIINSAX;

d) ypoBeHb NpeANpUATHS, YCTAHABIUBAIOIIMKA KOHKPETHBIE B3aWMHBIC 0053aTENbCTBA

paboTHUKOB U paboTomarenelt B chepe Tpyaa U conraibHOU chepe.
[Cm.18 oononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Crarbs 19. @opmbl collManbHOIO MAapTHEPCTBA

ConmanbHOE MAPTHEPCTBO OCYIIECTBISIETCS B CASAYIOMUX (opMax:

a) KOJUJICKTUBHBIE TEPEroBOpPbl MO pa3padOTKe NPOEKTOB KOJJIEKTUBHBIX TPYJOBBIX
A0roBOPOB, KOJUICKTHBHBIX COIVIallICHUM W UX 3aKJII0UeHHE Ha ABYX- U TpGXCTOpOHHeI\/'I OCHOBC
yepes MpeAcTaBUTENe CTOPOH COLMAIbHOIO MApTHEPCTBA;

b) yuactue B paCCMOTPEHUH MMPOESKTOB HOPMATUBHBIX aKTOB M MPEIIOKEHUH, KACAIOIINXCS
COLIMATIbHO-9KOHOMHUYECKUX pPe(opM, B COBEPUICHCTBOBAHUU TPYJOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA,
o0ecreyeHn! TPakJaHCKOTO IIPUMHUPEHHS, Pa3pelIeHnH KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX KOH(IUKTOB;

C) B3aMMHbIE KOHCYNIbTallUu (IIEPErOBOPBI) IO BOIPOCAM PEryJIHPOBAaHUS TPYIOBBIX
OTHOILIEHUU U MHBIX HCMMOCPCACTBCHHO CBA3aHHBIX C HUMH OTHOMGHHﬁ;

d) ygactre pabOTHUKOB (MX MPEICTABUTENIEH) B YIIPABICHUH TTPEITPUITHEM.

I'masa 11
NPEACTABUTEJIM PABOTHHUKOB 1 PABOTO,Z[ATEJIEPI
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B COIMAJIBHOM ITAPTHEPCTBE

Crarbs 20. [IpeacraButenu paOOTHHUKOB B COITUATBHOM IMAPTHEPCTBE

(1) IIpencraBurensmMu pabOOTHUKOB B COLIMAIBHOM MApTHEPCTBE SIBIISIOTCS MPO(COIO3HBIE
OpraHbl Ha YpOBHE MPEANPHUITHS, HA TEPPUTOPHATHHOM, OTPACIICBOM M HAIIHOHAJIBHOM yYPOBHSIX,
YIIOJIHOMOYEHHBIE B COOTBETCTBHM C YCTaBaMH NPO(ECCHOHAIBHBIX COI030B U JCHCTBYIOUINM
3aKOHO/IaTEIHCTBOM.

(2) UnTepecsl paOOTHUKOB MPEANPHUITHS B COLUAIBHOM MApTHEPCTBE MPHU MPOBEICHUH
KOJUIEKTUBHBIX IIEPETOBOPOB, 3aKIIOYCHUH, HW3MEHEHHUHM U JIONOJHEHHH KOJUIEKTUBHOTO
TPYZAOBOTO JIOTOBOpPA, OCYIIECTBICHUM KOHTPOJS 32 €ro BBIIOJHEHHEM, a TaKXkKe IpH
peanu3anuy IpaBa HAa y4acTHE B YIPABICHUH MPEANPHUITHEM IPEICTABISIOT MPOQCOIO3HBIN
OpraH TMpennpusTusi, a B ClIydae €ro OTCYTCTBHS — HHBIC MpPEICTaBUTENH, H30UpaeMble
pabOTHUKAMH TPEIIPUATHS.

(3) UnTepecsl paOOTHUKOB B COLIMAIBHOM MMaPTHEPCTBE HA TEPPUTOPUATBHOM, OTPACICBOM
¥ HAIUMOHAIBFHOM YPOBHSIX NpPU MPOBEJCHUH KOJUICKTHBHBIX II€PETOBOPOB, 3aKIIOUCHHH,
U3MEHEHHUHU U JIOTIOJIHEHUH KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIICHUH, pa3peleHnH KOJIEKTUBHBIX TPYJOBBIX
KOH()IMKTOB, B TOM YHCJIE KAacCalOUIMXCS 3aKIIOYCHHUS, WM3MEHEHUS WM JIOTIOJHEHUS
KOJJICKTHBHBIX ~ COTJIAIICHWM, TPU OCYIIECTBICHUM KOHTPOJS 33 HMX BBINOJHEHUEM
IPE/ICTAaBISAIOT COOTBETCTBYIONINE NPO(COIO3HBIE OPTaHbI.

Crartbs 21. V30panHble peicTaBUTENN PAOOTHUKOB

(1) PaGoTHuku, He sBiIAOLIMECS WIEHAMH NPodcoro3a, UMEIOT MPaBO YIOJIHOMOYHTH
1po(COrO3HBIN OpraH MPECTABIATh HX HHTEPECH B TPYAOBBIX OTHOLICHUSIX C pabOTOaTENIEM.

(2) Ha npeanpusituu, rae He co3faHbl IPogCo03bl, HHTEPECH PAOOTHUKOB MOTYT OBITh
3aIIUIIEeHB H30PaHHBIMU UMM TIPEACTaBUTEIISMH.

(3) PaboTHMKM M30MpalOT CBOMX MpeNCTaBUTENeH Ha o0meM cobpaHuu (KOH(EpEeHIUH)
pabOTHUKOB YHCJIOM TOJOCOB HE MEHEE IMOJIOBHHBI OT OOIIEro YKciia paOOTHHUKOB (IEJIeTaTOB)
TPEIIPUSATHSL.

(4) UYmcno wu3bupaeMbIX TpelICcTaBUTENed pPaOOTHUKOB YCTaHABIMBACTCA OOIIUM
coOpanrem (koH(pepeHIMe) paOOTHUKOB HCXOAs U3 OOIIeW YHUCICHHOCTH pPaOOTHUKOB
HPEATIPUSATHSL.

(5) INonHomoumsi M30paHHBIX MpeICTaBUTENCH PaOOTHUKOB, MOPSAOK OCYIIECTBICHUS
MOJTHOMOYHH, a TaK)Ke CPOKM M IPE/eNbl MaHAaTa MPEeICTaBUTENCH yCTaHABIUBAIOTCA OOIINM

cobpanueMm (KoH(pepeHnreit) pabOTHUKOB B HOPMAaTUBHOM aKTe Ha YPOBHE MPEATIPHUITHS.
[Cm.21 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Crarbsa 22. OOs3aHHOCTH paboTomaTens IO CO3JaHUI0 YCIOBHHA Ui JESTEIbHOCTH
npezcTaBuTeNell pabOTHUKOB B COLMAIbHOM IIApTHEPCTBE

PaboTtonarens 00s13aH c034aBaTh YCIOBUS UL ASSITEILHOCTH MPEJICTABUTENEeH PaOOTHUKOB
B COOTBETCTBUHU C HACTOSILIUM KOAEKCOM, 3aKOHOM O NpPO(heCCHOHAIBHBIX COK3ax, APYTMMHU
HOPMAaTUBHBIMM AaKTaMH, KOJUIEKTUBHBIMHU COIJIAIIEHUSAMH M KOJUIEKTUBHBIM TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM.

Crarbs 23. [IpeacraButenu paboTogaTeneil B CONMMAIBHOM MTapTHEPCTBE

(1) IlpencraButensmu paboTomarens NpPU IMPOBEACHUU KOJUIEKTUBHBIX MEPEroBOPOB,
3aKJIIOYEHUHU, U3MEHEHUU WIH JIONOJHEHHHM KOJIJIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa SIBISIOTCS
PYKOBOOUTCIIb NPCANPUATUA WA YIHOJIHOMOYCHHBIC MM JiMIla B COOTBCTCTBHUU C HACTOAIIUM
KOJEKCOM, MHBIMU HOPMaTUBHBIMH aKTaMH U YYPEIUTEIbHBIMU JOKYMEHTAMHU MPEANPUITHS.

(2) Ilpu mnpoBeneHUM KOJICKTUBHBIX IEPETOBOPOB, 3aKIIOYCHUH, HM3MEHEHUHM WM
JIOTIOJTHEHUH KOJUJIEKTUBHBIX COTJIAIIEHU, a TaKXkKe MPHU pa3pelleHnd KOJJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX
KOH(b.HI/IKTOB nmo ImoBOAY HUX 3aKJIOUYCHUA, H3MCHCHUA WM JOIOJHCHHUA HHTCPCCHI
paboTonaTenel mpeiCTaBiIsoT U HE0OXOJUMOCTH COOTBETCTBYIOIINE TATPOHATHI.
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Crartbs 24. nble npencraButenn padboToaarTeseil B COIMAILHOM MapTHEPCTBE

['ocynapcTBeHHbIE W MYHULUIAJIbHBIE MPEANPUATHS, a TaKkKe OpraHu3aluu u
yupexIeHus, (UHAHCUpYEeMble W3 HAIMOHATBHOTO IYOIWYHOrOo OOJKETa, MOTYT OBITh
NpPEJCTaBICHbl  OpraHaMHM  LEHTPAJbHOTO M MECTHOTO  MYOJMYHOTO  YIpaBIICHUS,
YIIOJIHOMOYEHHBIMU 3aKOHOM HJIM PYKOBOIMTEISIMH 3TUX TPEANPHITHN, OpTraHU3alui u
YUPEXKICHUH.

I'nasa I1I
OPI'AHBI COIIMAJIBHOI'O MAPTHEPCTBA

Cratbs 25. Opranbl COIMaIbHOrO NapTHEPCTBA

(1) B memsix perymupoBaHus COLUATHHO-DKOHOMHUYECKUX OTHOIIEHUN B cdepe
COLIMAJILHOTO MapTHEPCTBA CO3/1al0TCA CIENYIONINE CTPYKTYPBIL:

a) Ha HAIMOHATBLHOM YypOoBHE — HarumoHanpbHas KOMHCCHSI 10 KOHCYJIbTallUAM U
KOJUIEKTUBHBIM II€PErOBOPaM;

b) Ha oTpacieBOM ypOBHE — OTPACJIEBbIE KOMUCCHH MO KOHCYJIBTAIIUSM M KOJUICKTHBHBIM
NeperoBopam;

C) Ha TEPPUTOPUATHHOM YPOBHE — TEPPUTOPHAIBHBIE KOMHUCCHH TIO KOHCYJIbTAIHMSIM W
KOJUJIEKTUBHBIM IIE€PErOBOPaM;

d) Ha ypoBHE MpeAnpusATHsS — KOMHUCCHHU IO COLMAIBLHOMY AHANOTy paboTojarens —
pabOTHHKH.

(2) Co3manme ©  JEATENBHOCTh KOMHCCHA  HAIIMOHAIBHOTO, OTPAaclieBOTO U
TEPPUTOPUATFHOTO YPOBHEH, MPETYCMOTPEHHBIX MyHKTaMu a) — ¢) 4acTu (1), perymupyrorcs
OpPTaHMYECKUM 3aKOHOM, a KOMUCCHI Ha YPOBHE MPEANPHUATHS, TPEIYCMOTPEHHBIX MyHKTOM d)
gactd (1), — THUNOBBIM TIOJIOKEHUEM, YTBEPKICHHBIM HamumoHambHOW KOMHCCHEH TI0
KOHCYJbTAIlMSIM M KOJUIGKTHBHBIM TE€pPEroBopaM, KoTopoe myonukyercs B OduiuanbHOM

MoHuTOpe Pecmyonmmkn Momnosa.
[Cm.25 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

I'nasa IV
KOJIJVIEKTUBHBIE ITEPET'OBOPBI

Crarbs 26. Benenue KOJIJIEKTUBHBIX ITEPETOBOPOB

(1) IIpencraButenn pabOOTHUKOB W paboToiareneldl MMEIOT NpPaBO WHUIMHUPOBATH H
y4acTBOBaTh B KOJJIEKTUBHBIX MMEPETroBOpax MO pa3paboOTKe, 3aKIIOUEHUIO, U3MEHEHUIO WU
JIOTIOJTHEHUIO KOJJIEKTUBHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOPA MM KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIICHUH.

(2) IlpencraBuTenu CTOPOH, TMOJYYUBIINE YBEAOMJICHHE B MHCHbMEHHOH ¢opme ¢
NpeUIO’KEHHEM O Hayalle KOJUIEKTUBHBIX TEPEroBOpPOB, 00sM3aHBl BCTYNHTH B IEPETOBOPHI B
TE€YEHHE CEMU KaJeHJIapHBIX JHEH CO JHS MOTYYSHUs YBEIOMIICHUS.

Crarbsa 27. [lopsaok BeAeHUs KOJUIEKTUBHBIX IEPETOBOPOB

(1) VYdacTHUKHM KOJUIGKTHBHBIX TIEPETOBOPOB CBOOOIHBI B BHIOOpPE BOIIPOCOB,
pPEerylnupyeMbIX KOJUIEKTUBHBIMU TPYAOBBIMH JIOTOBOPAaMHU U KOJIJIEKTUBHBIMU COTJIAIICHUSMHU.

(2) Ha mpennpusitusix, TIe¢ 9acTb paOOTHUKOB HE SIBISIOTCS 4YieHaMH NPogCoro3a, 3TH
pabOTHUKH MOTYT YIOJTHOMOYUTH MPO(COIO3HBIA OpraH NpPEACTaBISATb HMX HWHTEPEChl Ha
NeperoBopax B COOTBETCTBUHU € yacThio (1) cratbu 21.

(3) Ilpu oTcyrcTBMM Ha NPEANPHUATAA TPOo(COor03a MPEACTABUTEIHCTBO HHTEPECOB
pabOTHUKOB OCYIIECTBISIOT W30paHHBIE WMH TPEICTABUTEIM B COOTBETCTBHUU C YacThio (2)
crateu 21.

(4) IlpaBo Ha BeneHHWE KOJUIGKTHBHBIX TIEPETOBOPOB, MOAMMCAHNUE KOJUIEKTHBHBIX
COrallieHul OT MMEHM PAOOTHHKOB Ha HAIIMOHAIBHOM, OTPACIEBOM WJIM TEPPUTOPUATHHOM
YPOBHE NPUHAMICKUT COOTBETCTBYIOUIMM IMpodcoro3am (o0beauHeHusM mpodcoro3oB). [Ipu
HAIMYUU Ha HAIMOHAIBHOM, OTPAacieBOM WIM TEPPUTOPUATILHOM YpPOBHE HECKOJIBKUX
npOo(COIO3HBIX OPraHOB CO3MAETCSl €AUHBIA TMPEACTaBUTENbHBIA OpraH Jjs BEICHUs
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KOJUIEKTUBHBIX TEPETOBOPOB, pPa3pabOTKU MPOEKTa KOJUIGKTHBHOTO COTJIAIIEHUS €  €ro
3akimo4YeHus. DopMHpOBaHWE TMPEICTABUTEIBHOTO OpraHa OCYIIECTBISICTCSS Ha OCHOBE
NPUHIUIA TPOMOPLUOHATBHOTO MPEICTABUTENBCTBA MPO(COIO3HBIX OPraHOB B 3aBUCUMOCTH OT
YHCICHHOCTH WICHOB Tpodcoroza. [Ipm OTCyTcTBUM coOTJamieHWsi O CO3/aHUHM CIHHOTO
MPECACTAaBUTCIILHOTO OpraHa [Jid BCACHUS KOJUICKTHUBHBIX HCPETrOBOPOB IMPABO HAa UX BCIACHHC
npeaocrasisercs npodcoro3y (o0beauHEeHNI0 MPOGCOI030B), OOBEIUHAIONIEMY HanOOJIbIIee
YHCIIO YICHOB.

[HYacmo (5) cm.27 ympamuna cuny coenacro 3axony N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

(6) CtopoHbl 00s3aHBI TPEIOCTABIATH IPYr ApYry WHOOpPMAIUI0, HEOOXOIUMYIO ISt
BE/ICHUS KOJUIEKTUBHBIX IIEPETOBOPOB, HE TIO3/IHEE YEM Yepe3 JABE HeAeIH ¢ MOMEHTa 3aIpoca.

(7) Y4acTHUKH KOJUIEKTUBHBIX MIEPETOBOPOB, IPYTUe JIUIA, IPUIACTHBIEC K KOJUICKTHBHBIM
neperoBopaM, oOs3aHBI HE pas3rijamaTh IMOJYYEHHYI0 HH(POpPMAlHIO, €CIM OHa COCTaBIISIET
TOCYAapCTBEHHYIO WJIM KOMMEpYECKyIo TaiHy. JIuma, pasriacuBniie ykazaHHy0 HH(opManuio,
HECYT TUCHMILIMHAPHYIO, MaTEPUAIbHYIO, aIMUHUCTPATUBHYIO, TPAXKIAHCKYIO WIH YTOJOBHYIO
OTBETCTBEHHOCTH B MOPS/IKE, YCTAHOBICHHOM JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

(8) Cpoku, MeCTO U MOPSAJIOK MPOBEIEHUS KOJJICKTHBHBIX MIEPETOBOPOB YCTAHABIMBAIOTCS

MIPEJACTaBUTEISIMU CTOPOH, YIACTBYIOIIIUMH B TIEPErOBOpax.
[Cm.27 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Crarbsa 28. YperynupoBaHnue pa3HOTriIacui

Ecmu B X0[€ KOJUICKTHBHBIX NCPErOBOPOB HC MPUHATO COTJIACOBAHHOC PCIICHHUC IO BCEM
WIM 10 OTAEIbHBIM BOIPOCaM, COCTaBISETCS MPOTOKON pazHOIJacuil. YperyaupoBaHue
pa3H0rJ1ac1/1171, BO3HHUKIINX B XOJAC KOJUJICKTHMBHBLIX HCPECroBOPOB IO 3aKIHOYCHHUIO, U3MCHCHUIO
WIM JIOTIOJHEHHUIO KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JOrOBOpa WM KOJUIEKTMBHOIO COTJIAIICHUS,
MMPOU3BOAUTCA B MMOPAAKE, YCTAHOBJIICHHOM HACTOAIIUM KOACKCOM.

Cratps 29. ['apanTiy 1 KOMIEHCAlMM YYaCTHUKAM KOJUIEKTUBHBIX I1IEPETOBOPOB

(1) Jluma, yuacTByromme B KOJUIGKTHBHBIX TIIEPErOBOpax, pa3pabOTKe MpoeKTa
KOJIJISKTHBHOTO TPYJOBOT'O JOTOBOpa MJIM KOJUIEKTUBHOTO COTJIALICHHUS, OCBOOOXKIAIOTCA OT
OCHOBHOM pabOTHl C COXpaHEHHUEM CpeIHEW 3apaOO0THOW IUIaThl Ha CPOK, YCTAaHOBIICHHBIN
COIJIAIIEHUEM CTOPOH, HO He OoJjiee 4eM Ha TPU MecsIia.

(2) Bce 3aTparthl, cBsI3aHHBIE C YyYaCTHEM B KOJUIEKTUBHBIX IIEPErOBOPAX, KOMIIEHCUPYIOTCS
B TOPSAJIKE, YCTAaHOBJICHHOM JCHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM, KOJUICKTUBHBIM TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM ~ WJIM  KOJUIEKTMBHBIM ~ corjamieHueM. Pabora »3KcrepToB, CHEUUAINCTOB U
NOCPETHUKOB OIJIAUMBACTCS TPUTJIAIIAIONIE CTOPOHOHM, €clM KOJJICKTHBHBIM TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM HJIM KOJIJIEKTUBHBIM COTJIAIlIEHUEM HE MPEAYCMOTPEHO HHOE.

(3) IlpeacraButenu pabOTHUKOB, YUaCTBYIOUIHE B KOJUIEKTUBHBIX MEPErOBOPaX, B MEPUOJ
UX BEIEHUS HE MOTYT OBbITh IMOABEPTHYTHl JUCIUIUIMHAPHOMY B3bICKAHUIO, NEpEBEIEHBI Ha
Jpyryio paboTy WM YBOJIEHBI 0€3 MPEABAPUTEIBHOTO COTIacus YIMOJTHOMOUYHMBIIETO UX OpraHa,
3a MCKJIIOYEHHEM CIIy4yaeB YBOJbHEHMS, MPEIyCMOTPEHHBIX HACTOSIIMM KOJEKCOM 3a
COBEpILIEHHE JUCIUTUTMHAPHOTO MPOCTYIIKA.

I'naBa V
KOJIJIEKTUBHBIN TPYJIOBOM JJOIOBOP
N KOJUVIEKTUBHOE COI'JIAHIEHUE
Crarba 30. KoyiekTuBHBIN TPyAOBOI JOTOBOP
(1) KonnexmusHulii mpyoosoii 002060p — TPABOBOM aKT, PETYJIUPYIOIIUNA TPYIOBBIC U
WHBIE COI[MAIbHBIE OTHOILIECHUS Ha MPEANPHUATHH, 3aKIIOYCHHBIH B MUCbMEHHOHN (opMe Mexay
paboTHHKaMu U paboTOAATENIEM B JIUIIE UX MPEICTABUTEICH.
(2) KomiekTuBHBINH TPYJOBOW OTOBOP MOKET OBITh 3aKJIIOYEH KakK IO MPEANPUITHIO B
I[EJIOM, TaK U B €ro (pUiinasiax u npecTaBUTEIbCTBAX.
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(3) Ilpu 3akiIrO4eHUH KOJUICKTHBHOTO TPYJOBOTO JOroBopa B (uimane win
NPEACTABUTENBCTBE  NPENNPUATHS ~ CTOPOHOM  JOroBOopa  SIBISIETCA  PYKOBOJHWTEIb
COOTBETCTBYIOILIETO MO/Ipa3ACICHHs, YIIOTHOMOUEHHBIN Ha 3TO pabOTOJATEIEM.

Cratea 31. Conepxanue U CTPyKTypa KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOT'O 10T0OBOPa

(1) Conepxanue u CTPyKTypa KOJIJIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpPA OMPEIEINISIOTCS
CTOpPOHAMH.

(2) B KONNEKTUBHBIN TPYAOBOW JOTOBOP MOTYT OBITh BKJIIFOUEHBI B3aUMHBIE 00s13aTEIHCTBA
paboOTHHUKOB M paboTOAATEINS MO CIEAYIOUIMM BOIIPOCAM:

a) GOpMBI, CUCTEMBI U pa3Mephl OILIATHI TPY/A;

b) BbIIIaTa TOCOOMH, KOMITCHCAIIHIA;

C) MEXaHU3M PeryJlIHpOBaHUs OIJIAThl TPyAA C YUETOM YpPOBHS MHQISAINHU U TOCTHKEHUS
YKOHOMUYECKHUX MMOKA3aTeseH, MPeTyCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM;

d) pabouee Bpems W BpeMsl OTHbIXa, a TakK)Ke BOIPOCH], Kacaloluecs TMOopsaKa
MPEIOCTABICHUS U TPOJIOJKUTEIBHOCTH OTITYCKOB;

€) yJIy4IlIeHHE YCJIOBHM W OXPaHbl 3JJ0pPOBbsi U 0€30MaCHOCTH TpyAa PaOOTHHUKOB, B TOM
YHCIIe )KCHIIUH, MOJIOEKH U JIUI C OTPAHUYEHHBIMUA BO3MOXKHOCTSIMU;

f) cobmonenre UHTEpecOB paOOTHUKOB MpPU MPUBATU3ALWU MPEANPUATHS U SKUIUIIHOTO
doHa, HAXOAAIIETrOCs Ha ero OayaHce;

g) PKoJIornyeckasi 0€30MacHOCTh U OXpaHa 3I0POBhsl PAOOTHUKOB HA MPOU3BO/ICTBE;

h) rapantuu 1 IroTH paOOTHUKAM, COBMEIAIONIMM PAbOTy C 00yUECHHEM;

1) BOCCTaHOBJICHHE 37I0POBbS, OTABIX PAOOTHUKOB U WICHOB UX CEMEH;

j) KOHTPONb 3a BBHINIOJHEHUEM TOJIOKEHUN KOJUICKTUBHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA,
npoueaypa ero U3MEHEHUS U JOTMOJIHEHUS;

k) oGecrieueHre HOPMAIBHBIX YCIOBUN AJIS IGATEIILHOCTH MPEICTaBUTENCH paOOTHUKOB,;

1) OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH;

m) OTKa3 OT 3a0aCTOBOK MPHU BBIMOTHEHUH COOTBETCTBYIOIIUX YCIOBHM KOJUIEKTHBHOTO
TPYZOBOIO JOTOBOPA; a TAKXKe

n) IO APYTUM BOIPOCAM, OIPEACIIEHHBIM CTOPOHAMHU.

(3) B KOJIEKTHBHOM TpPYIOBOM JIOTOBOPE MOTYT OBITh MPEAYCMOTPEHBI C YYE€TOM
(UHAHCOBO-DKOHOMUYECKOTO TIOJIOKEHUsI paboTomarensl JbIOTBI W TPEUMYINECTBA IS
pabOTHHKOB, a TakKXKe YCJIOBHS Tpyna, Oosiee OarompusiTHBIE TIO CPaBHEHUIO C
PEyCMOTPEHHBIMU JICHCTBYIOIINM 3aKOHOJATEIECTBOM U KOJUIGKTHBHBIMU COTJIAIICHUSMHU.

(4) B KOJUIEKTUBHBIA TPYJOBOW JIOTOBOP MOTYT OBITh BKIIOYEHBl M HOPMATHBHBIC

IMMOJIOKCHUA, CCJIIM OHU HC ITPOTHBOPCYAT I[eﬁCTByIOHleMy 3aKOHOAATCJILCTBY.
[Cm.31 usmenena 3akonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm.31 usmenena 3akonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Cratba 32. PazpaboTka mpoekTa KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA U €T0 3aKITI0YCHHE

(1) TIpoekT KOJUIEKTHBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa pa3pabaThiBaeTCsl CTOPOHAMH B
COOTBCTCTBUH C HACTOAIIUM KOACKCOM U UHBIMU HOPMATUBHBIMH aKTaMH.

(2) Ecnm B TedyeHme Tpex MeECAIEB CO JHS Hadaja MEPEroBOPOB HE OBLIO JOCTUTHYTO
coryraCue 1mo OTACIIbHBIM IMOJIOKCHUAM HNPOCKTAa KOJIJICKTUBHOI'O TPYAOBOI'O JOTOBOpA, CTOPOHBLI
00s13aHBI TIOJNKCATh KOJUIEKTUBHBIA TPYJOBOH IOTOBOP MO COTJIACOBAaHHBIM YCIIOBHSIM C
OJIHOBPEMEHHBIM COCTABJICHHEM MTPOTOKOJIA Pa3HOTJIACHH.

(3) HepaspemieHHble pa3HOTJIACHS SIBISIFOTCS TPEAMETOM JANBHEHIINX KOJUICKTHBHBIX
MIEPETOBOPOB  JTMOO pa3pemialoTcss B COOTBETCTBHHM C HACTOSIIMM KOJEKCOM U HWHBIMHU
HOPMATHUBHBIMH aKTaMH.

Crarbsa 33. JlelficTBuE KOUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO IOrOBOPA
(1) KomnekTuBHBIMA TpyaOBOH [OOTOBOp BCTYHAeT B CHWIY €O JHS MOJNHCAHUS €ro
CTOPOHaMHM JIMOO CO [JHs, YCTaHOBJIEHHOIO JOroBOpoM. OIMH 3K3eMIUISp KOJUIEKTUBHOTO
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TPYZOBOTO JOTOBOpa B TEUEHHE CEMM KaJCHIApHBIX THEH CO JHSA 3aKIIOYEHUS HaIpaBIseTCS
OJIHOI U3 MOJNHCABIINX €T0 CTOPOH B TEPPUTOPHUATILHYIO MHCIIEKIIUIO TPY/Ia.

(1h Cpok neficTBUSL KOJJIEKTUBHOTO TPYJOBOIO JOIOBOPA YCTaHABIMBAETCS CTOPOHAMH U
HE MOXET ObITh MEHEee OJTHOTO rojia.

(2) KonnekTuBHBINA TPyIOBOH JOrOBOp COXpaHSET CBOE JCHCTBHE B Cilydyae M3MEHEHHUS
HAaUMEHOBAHUS TPEANPHUATUS WIM PACTOPXKEHUS WHAMBHUAYAIbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpa C
PYKOBOJIUTEINIEM MPEATIPHUSITHS.

(3) Ilpu peopranuzanuu myTeM OObEIUHECHHS (CIUSHUS W MPUCOCAUHEHHS), TPOOICHUS
(pazmeneHuss W BBIACIEHUS) WM MpeoOpa3oBaHHUs JUOO JHKBUIAIMH — MPEATPUSTHUS
KOJUJIEKTUBHBIA TPYAOBOM JIOTOBOP COXpAaHAET CBOE JEUCTBME B TEUEHHE BCEro MEPHOIA
peopraHu3aIuy Wi JIMKBUIALNH.

(4) IIpu cmeHe BUAa COOCTBEHHOCTH MPEANPHUITHS U €r0 COOCTBEHHUKA KOJIJICKTUBHBIN
TPY/ZOBOW JIOTOBOP COXpaHSET CBOE JEHCTBHE 0 HCTEYCHHS CpOKa €ro JeHCTBHS WM
BCTYIUICHUS B CHIIY JIPYroro KOJUIEKTUBHOTO TPYZOBOIO JOTOBOPA.

(5) Ilpu peopranuzanuu, CMEHE BUIa COOCTBEHHOCTHU MPEIPHUAITHSI I €T0 COOCTBEHHHKA
ato0asi U3 CTOPOH HMMeEET MpaBO HANPaBUTh JIPYrodl CTOPOHE MPEUIOKEHHE O 3aKII0YSHHU
HOBOT'O KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOT'O IOTOBOpA UJIH MPOJICHUH JEHCTBUS PEXKHETO.

[Yacmob (6) cm.33 ympamuna cuny coenacro 3axkony N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]

(7) JleiicTBuE KOJUIEKTHBHOT'O TPYIOBOTO JOTOBOPA, 3aKJIIOUYEHHOTO IO MPEANPUITHIO B
IIEJIOM, PACIpPOCTPAHSETCs] HAa PaOOTHUKOB MPEANPUATHS, ero (MINAIOB U MPEICTABUTEIbCTB,
YIIOJHOMOYMBIIKMX CBOMX IMIPEJICTAaBUTENEH Ha ydacTHe B KOJUIEKTHBHBIX IE€PErOBOpax,

pa3pa60TKy 1 3aKJIHOYCHUC KOJUICKTHUBHOT'O TPYAOBOTI'O OTOBOpA OT UX UMCHHU.
[Cm.33 usmenena 3akonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]
[Cm.33 usmenena 3akonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm.33 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Crartbs 34. I3MeHeHue U I0NOTHEHUE KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO I0r0BOpa

(1) N3meHenue u [OMOJHEHHE KOJJIEKTUBHOTO TPYAOBOIO JIOTOBOpA IMPOU3BOJAATCS B
MOPSIIKE, YCTAHOBIEHHOM HACTOSIIIUM KOJEKCOM JUTSI €70 3aKITFOUCHUS.

(2) JIroboe n3meHeHne WK JOTIOJHEHNE KOJUIEKTUBHOTO TPYJIOBOTO JIOTOBOPA JOBOIUTCS
paboTonareneM 10 CBEAEHUS paOOTHUKOB MPEINPHUATHS B TCUCHHE MATH PabOUMX IHEH CO JHS
BHECCHHS TIOCPEJACTBOM IYOJUYHOTO OOBSBICHUS, PA3MENICHHOTO Ha OOIIEeI0CTYITHOM
WH(OPMAIIMOHHOM CTEHJIE B MECTOHAXOXKJICHUU MPEANPHUATHUS (BKIIOYAs BCE ero (pruanbl win

MPEJICTAaBUTENBCTBA), a TAKXKE, IO 00CTOSITENILCTBAM, Ha €T0 BEO-CTpaHUIIE.
[Cm.34 usmenena 3akonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]

Crartbsa 35. KoyuiekTuBHOE corjanieHue

(1) Koanexmusnoe coenawienue — MpaBOBOM aKT, YCTAHABIMBAIOUIMKA OOIIUE MPUHIIMITBI
pEryIHpOBaHUS TPYJOBBIX OTHOIICHWN M CBS3aHHBIX C HHUMH COIMATbHO-IKOHOMHYECKUX
OTHONIICHMUH,  3aKII0YaeMbIii  yIOJIHOMOYEHHBIMU  TMPEACTABUTENSIMH  pPabOTHUKOB U
paboTonareneli Ha HAllMOHAILHOM, TEPPUTOPUAIBHOM M OTPACICBOM YPOBHSIX B MpefeiiaXx UX
KOMIIETEHIIUH.

(2) B KoneKTUBHOE COTJIallIEHHE MOTYT ObITh BKJIFOUCHBI ITOJI0KEHUS, KAaCAIOLIHECS:

a) OIJIaThI TPY/IA;

b) ycioBuil 1 0XpaHbl 310pOBbs U OE30MACHOCTH TPYAA;

C) peXuMa TpyJla U OT/IbIXa;

d) pa3BuTHs COIMATIEHOTO TAPTHEPCTBA;

€) UHBIX BOIIPOCOB, OIPEIEICHHBIX CTOPOHAMHU.

Crarbsa 36. ConepkaHue U CTPYKTypa KOJUIEKTUBHOIO COTJIAIICHUS
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Conepxxanre U CTPYKTypa KOJUIEKTUBHOI'O COTJIAIICHHS OMPEACNSIOTCS MO COTJIAICHUIO
MEXJy MpeICTaBUTEISIMH CTOPOH, KOTOpble CBOOOAHBI B BHIOOpE Kpyra BOMNPOCOB st
00CYyXJIeHUS ¥ BKIIIOYCHHSI B KOJUICKTHBHOE COTJIAINICHUE.

Crarba 37. llopsmok pa3paboTKM TpPOEKTa KOJUICKTHBHOTO COTJIAIICHUS U €ro
3aKITIOUCHHS

(1) ITpoeKkT KOJJIEKTUBHOIO COTJIAIICHHUs pa3padaThIBaeTCs B IMPOLECCE KOJJICKTHBHBIX
IIEpETOBOPOB.

(2) Benenue meperoBopoB, 3aKIIOYEHHE W U3MEHEHHME YCIOBHH KOJUIEKTUBHOTO
COTJIAIIICHNSI COOTBETCTBYIOWIETO YPOBHS, TPEOYIOIIMX BIIOKEHUSI OIOJUKETHBIX CpPECTB,
OCYILECTBIISIIOTCS CTOPOHAMH, KakK TMpPaBHIIO, A0 pa3pabOTKH MPOEKTa COOTBETCTBYIOILEIO
Oro/pkeTa Ha (PUHAHCOBBIN T'O/I, OTHOCSIIHICS K CPOKY ACHCTBHS KOJUIEKTHBHOTO COTJIAIICHHUSI.

(3) Tlopsimok u cpoku pa3paOOTKU MpOEKTa KOJUIEKTHBHOTO COTJIAIICHUS M €ro
3aKJIIOUYCHHS yCTAHABIMBAIOTCS OPIraHOM COIMAJIBHOTO MAapTHEPCTBA COOTBETCTBYIOIIETO
YPOBHS.

(4) HepaspenieHHble pa3HOTIACHS SIBIAIOTCS HPEAMETOM JANbHEHIINX KOJJIEKTUBHBIX
IEPEeroBOPOB WJIM pa3pelialoTcs B COOTBETCTBUM C HACTOSIIUM KOJEKCOM U HHBIMHU
HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH.

(5) KonnexTuBHOE cornamieHue moAMUChIBAeTCs MPEICTaBUTENISIMU CTOPOH.

Crarba 38. /leiicTBHE KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIICHUS

(1) KomnekTuBHOE corjamieHue, 3aKJII0UeHHOE Ha HAIMOHAIBHOM YPOBHE (FE€HEpaIbHOE
COTJIAIlIEHUE), BCTyMaeT B CHIy CO OHS ero omyonukoBaHus B OQUIIMATIEHOM MOHHUTOPE
Pecnyommkn Mosnnona.

(2) KonekTuBHBIE COTTANICHUS OTPACICBOTO0 M TEPPUTOPUATHLHOTO YPOBHEH BCTYIMAIOT B
CUJIy CO JHS MOANHUCAHUS UX CTOPOHAMHU JIMOO CO JIHSA, YCTaHOBJEHHOro coriamienueMm. OnuH
IK3EMILISP KOJUICKTUBHOTO COTJIAIICHHUS OTPACIICBOTO UM TEPPUTOPUATHLHOTO YPOBHS B TCUCHUE
CeMHM KaJIeHJapHBIX IHEW cO JHS 3aKIIOUEHHUs HaIpaBisieTcs OJHOW M3 MOJMUCABIIMX €ro
CTOpOH B MUHHUCTEPCTBO TPYAQ, COLUATBHOMN 3alIUThI U CEMBH.

(3) Cpoxk neicTBUS KOJUIEKTUBHOIO COTJIAIIEHUS! yCTaHABIUBAETCSl CTOPOHAMU U HE MOXKET
OBITH MEHEE O/IHOTO rojIa.

(4) B cmywae, xorma Ha paOOTHUKOB OJHOBPEMEHHO pacHpoCTpaHseTCS JCHCTBHE
HECKOJIbKUX KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIICHUHN, IPUOPUTET UMEIOT HanOoJiee OJIaronpusiTHBIC IS HIX
YCIIOBUS 3TUX COTJIALICHUI.

(5) [elicTBHMEe KOJJICKTUBHOTO COTJIAIICHUS pAaclpocTpaHseTcs Ha paOOTHUKOB H
paboTronareneld, yMOIHOMOYMBIIMX CBOMX MPEACTaBUTENId Ha ydyacTUE B KOJUIEKTHBHBIX
neperoBopax, pazpaboTKy W 3aKII0YCHHE KOJJICSKTUBHOTO COTJIAIICHHsS OT WX WMEHHU, Ha
COOTBETCTBYIOIIIME OPTaHbl MyOJUYHON BJIACTU B Mpeesax B3SATHIX UMHU 0053aTeNbCTB, a TaKKe
Ha paOOTHUKOB U paboTOAATENEH, MPUCOSTUHUBIINXCS K COTJIAMICHUIO TTOCTIE €T0 3aKITIOYCHHUS.

(6) [eiicTBHE KOJUIGKTUBHOI'O COTJIAIICHMsI PAacHpOCTpaHSETCs Ha BCEX padOToaaTeNeH,
SIBJISTFOIIUXCS. WICHAMHU MAaTpOHATa, 3aKJIOYMBIIETO cornameHue. [IpekpaieHune 4dieHCTBa B
naTpoHaTe He OCBOOOXZaeT paboromarenst OT BBINOJHEHHS YCJIOBUW  COTJIAIICHUS,
3aKJIFOYEHHOTO B TIEPHUOJ €r0 WICHCTBA B MarpoHaTte. Paboromarens, BCTYMUBIINK B TaTPOHAT B
nepuoj, NEWCTBUS KOJUIEKTUBHOIO COTJAIlleHUsl, OO0Sf3aH BBINOJHATh IOJOKEHUS JaHHOTO
COTJIAIICHMUS.

(7) Hopsanox onmyOIMKOBaHUS KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIICHUMN, 3aKIIOYEHHBIX HA OTPACIEBOM
U TEPPUTOPUATHPHOM YPOBHSIX, a TaKKe W3MEHEHUW W JOMOJHEHUN K HUM YCTaHABIIMBACTCS

CTOPOHAMH.
[Cm.38 oononnena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
[Cm.38 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Cratbi 39. 13MeHeHne U JOMOJHEHNE KOJUIEKTUBHOI'O COTJIAIIEHUS



lex:LPLP2016040152
lex:LPLP20151120205

http://www.amac.md

Asociatia "Moldova Apa-Canal” E-mail:apacanal@yandex.ru

N3menenue wun AOMOJHCHUC KOJUICKTUBHOI'O COINTAICHUA HPOU3SBOAATCA B TIOPAAKE,
YCTAaHOBJICHHOM HACTOAIIUM KOACKCOM JIA €0 3aKJIFOUYCHUA.

Crarbsan 40. Perucrtpanus KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa M KOJUIEKTHBHOIO

COTJIallICHUA
[Cm.40 ympamuna cuny coenacno 3axony N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm.40 usmenena 3axornom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarbst 41. KoHTposib 3a BBIIOJHEHUEM KOJUIEKTUBHOTO TPYJIOBOIO JIOrOBOpa M
KOJIJIEKTUBHOT'O COTJIAILICHUSI

(1) KoHTponb 3a BBINOJIHEHHUEM KOJJIEKTUBHOI'O TPYJOBOTO JIOTOBOPA M KOJUIEKTUBHOTO
COIVIAIIEHUS OCYIIECTBIISIETCS] CTOPOHAMM COLMAJIBHOTO MAPTHEPCTBA Yepe3 MX MpeJICTaBUTENeH
u ['ocynapcTBeHHON MHCIIEKIUEN TPYJa B COOTBETCTBUU C JACUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM.

(2) Tlpm mnpoBemeHWHM YKa3aHHOTO KOHTPOJS TMPEACTABUTEIN CTOPOH  OOs3aHBI
00MEHMBATHCS HEOOXOIUMOM JIJIs1 3TOT0 MH(pOpMaLKeH.

I'masa VI
YYACTHUE PABOTHUKOB B YIIPABJIEHUU TPEAIIPUATUEM

Crarbs 42. IlpaBo paOOTHHUKOB Ha y4yacTH€ B YIPABICHUM HPEANPHUATHEM H (HOPMBI
y4acTHsl

(1) IIpaBo paOOTHUKOB HA y4acTHE B YIPABJICHUU MPEANPHUATHEM HETMOCPEACTBEHHO WIH
yepe3 UX MpeiCTaBUTEIbHBIC OpraHbl U (OPMBI TOrO y4yacTUs PETYIUPYIOTCA HACTOALIMM
KOJIEKCOM, MHBIMM HOPMATHBHBIMH aKTaMH, YYPEIUTEIbHBIMU IOKYMEHTAMH HPEANPHUATHS U
KOJIJIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JJOTOBOPOM.

(2) Yuactre paOOTHUKOB B YIPABICHUU IPEANPUATHEM MOXKET OCYIIECTBISATHCS B (hopme:

a) ydacTusi B pa3paOOTKe NMPOEKTOB HOPMATHUBHBIX AKTOB B COLMAIbHO-IKOHOMHYECKOU
cdepe Ha ypOBHE MPEATPHUSATHUS;

a’) yyacTHs B YTBEpXKJIEHHM HOPMATHBHBIX aKTOB Ha YPOBHE NPEANPUSITUSA B CIydasx,
IPEIYCMOTPEHHBIX HACTOALIMM KOAEKCOM M APYTUMH 3aKOHOJATEIbHBIMU MM HOPMATUBHBIMU
aKTamu;

b) uHGOPMHUPOBAaHUS W KOHCYJIBTHPOBAHUS PAOOTHMKOB IO BONpPOCAM, YKa3aHHBIM B
CTaThe 421;

C) COTpYAHMYECTBA C paboToaTeIeM B paMKax COIIMAIBLHOIO MAPTHEPCTBA.
[Cm.42 usmenena 3akonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]

[Cm.42 usmenena 3akonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]

[Cm.42 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Cratbs 42, NudopmupoBaHue 1 KOHCYJIbTUPOBAHNE PAOOTHHUKOB

(1) B memsix obGecrnieueHust npaBa paOOTHUKOB Ha Y4acTUE B YIPABICHHM MPEIIPUATHEM,
MPEAYCMOTPEHHOTO cTaTheil 42, paboromarens o00s3aH WHGOPMHPOBATH PAOOTHUKOB U
KOHCYJIbTUPOBATbCA C HMMHU II0 BOINPOCaM, MMEIOUIMM OTHOLICHHWE K MX JESITEIbHOCTH Ha
PEINPUSATHH.

(2) O6s13aHHOCTD HH(OPMHUPOBAHUS KACACTCS:

a) HEJJaBHET0 U MPENOoJIaraéMoro pa3BUTHUS JAESITEIbHOCTH U SKOHOMHYECKOTO TIOJI0KEHUS
PEIIPHUSITHS,

b) monoxkeHus, CTPYKTYphl U MPEIIOIaraéMoro pa3BUTHUSL 3aHITOCTH Ha MPEIIPUSTUH, A
TaKXe JIOObIX IUIAHUPYEMbIX HpPEIyNpeIUTEIbHBIX MEPONPUSATHH, 0COOEHHO B TOM clyyae,
KOTI'Jla €CTh YIp03a COKpalleHus paboyrx MecT;

C) pelIeHH, KOTOpPbIE MOTYT NMPUBECTH K CYIIECTBEHHBIM HM3MEHEHHUSM B OpTaHU3aINH
Tpyda WIM B JIOTOBOPHBIX OTHOIICHHUSAX, BKIIOYash Te€, KOTOPHIE CBSI3aHBl C MAacCOBBIM
COKpaleHueM pabouyux MECT WIM CMEHOH COOCTBEHHHKA MPEIIPUATHS;

d) oxpaHbl 30pOBbsl U OE30MACHOCTH TPyAa Ha MPEANPHUATHH, a TAKXKE JIOOBIX IPYrUX
Mep, CIOCOOHBIX TOBIHATH Ha UX OOECIeYeHHe, BKI0Yas MJIaHUPOBAHUE M BHEIPEHHUE HOBBIX


lex:LPLP20151120205
lex:LPLP2008032160
lex:LPLP20170720155
lex:LPLP20170720157
lex:LPLP2008032160

http://www.amac.md
Asociatia "Moldova Apa-Canal” E-mail:apacanal@yandex.ru

TEXHOJIOTHH, BBIOOp paboyero oO0OpyMOBaHUS U CPEICTB 3alIWTH, O0ydeHHE PAaOOTHUKOB B
00J1aCTH OXpaHbI 37J0POBbS U 0€30MTACHOCTH TpyAa H T. 1.

(3) HWudopmupoBaHue OCYIIECTBIAETCS IyTeM IepeJaud B MUCBMEHHOH Qopme
MPEJICTAaBUTENSIM paOOTHUKOB HEOOXOAMMBIX MOJHBIX U TOCTOBEPHBIX CBEACHMI, KaCAIOIIUXCS
BOIIPOCOB, MEPEUYHCICHHBIX B YacTH (2), B pa3yMHbIE CPOKH, KOTOPBIE TIO3BOJIAT MPEICTABUTEISIM
pabOTHUKOB B Cily4ae HEOOXOIMMOCTH MOATOTOBUTHCS K IPOBEACHUIO KOHCYIbTALIUM.

(4) HWudopmupoBaHME OCYLIECTBISETCS IO Mepe HEOOXOTUMOCTH, BBI3BAHHOM
BO3HUKILIUMU OOCTOSITENILCTBAMH, a TAK)KE MEPUOJNUECKH, Yepe3 paBHbIE MPOMEKYTKH BPEMEHH,
IPEIYCMOTPEHHBIE KOJUICKTUBHBIM TPYIOBBIM J0TOBOpoM. llepmommueckoe nHpopMupoBaHue
[0 BOIIPOCaM, MEPEYUCICHHBIM B 4acTu (2), OCYIIECTBISETCS HE pexke paza B roj, He MO3/Hee
NIEPBOTO MOJIYTOJIUS CIEAYIOIIETO 32 OTYETHBIM T'0/1a.

(5) IIpu mmaHUPOBAHUH OTPEICICHHBIX MEP, Kacaroluxcsi pabOTHUKOB, HHPOPMHUPOBAHHE
JIOJDKHO OCYIIECTBIIATHCS He MeHee yeM 3a 30 KaleHJapHbIX JHEW 10 BBEACHUS B JICHCTBHE
3alJIaHUPOBAaHHBIX Mep. B ciydae JMMKBUIAIUU NPEANpPUATUS WIM COKpAIllEHUs YHCICHHOCTU
WK ITaTa pabOTHUKOB paOOTHUKH UH(OPMUPYIOTCS 00 37TOM He MeHee 4eM 3a 30 KaJleHAapHbIX
JHEeW 10 Hayaja Mpoueayp, NpeayCMOTPEeHHBIX cTaThe 88. [Ipu MaccoBOM COKpalleHUu
pabounx  MecT TNPUMEHSAIOTCA  YCIOBHS ~ MH(POPMHPOBAHHS U  KOHCYJIbTHPOBAHUA,
MpeayCMOTPEHHBIC MYHKTOM 1) 4acTh (1) cratbu &8.

(6) Ecnmm Ha mnpeanpusATHM HET HU NPOQPECCHOHATBHOTO CO033a, HU HU30paHHBIX
npecTaBuTeNel, HHGopMaIHs 1Mo BOIPOCcaM, YKa3aHHBIM B 4acTu (2), TOBOJUTCS 10 CBEIECHUS
pabOTHHUKOB TOCPEACTBOM ITYOJMYHOTO OOBSBICHHS, Pa3MEIIEHHOTO Ha OOIIEI0CTYITHOM
MH(OPMALIMOHHOM CTEHJIE B MECTOHAXOXKJICHUU MPEANPUATUS (BKIIOYas Bce ero (puimaibl Win
NPEJCTaBUTENIbCTBA), a TaKXKe, IO OOCTOATENbCTBAM, MpPH MOMOIIM BEO-CTpaHMLBI WM
3JICKTPOHHBIX COOOIICHUH.

(7) Koncynbranuu npoBOASTCS:

a) B paMKax BCTpeY C MPEICTABUTEISIMH pPabOTOMATENsI, COOTBETCTBYIOIIMM O00pa3oM
HOJTrOTOBJICHHBIMU IO PaCCMaTpHUBAaEMOMY BOIIPOCY;

b) Ha ocHOBaHWU MHGOPMAIINH, TIEPETAHHON COTIACHO YacTu (3), ¥ 3aKITI0UYEHHUs, KOTOPOE
NpeCTaBUTENN paOOTHUKOB BIIpaBe C(HOPMYIHPOBATH B 3TOM KOHTEKCTE;

C) B LEISIX JOCTH)KEHHS KOHCEHCyca IO BOINPOCAM, HAXOIALIUMCS B KOMIIETEHLUHU
paboToxarens, yka3aHHBIM B TyHKTax b)—d) gactu (2).

B nponecce KOHCYNbTUPOBaHUS NPEACTaBUTENN PAOOTHUKOB BIIPAaBE BCTPETUTHCS C
paboTtomareneM ©  MOAYyYUTh OT HEr0 apryMEHTHPOBAHHBIM OTBET MO  JIIOOOMY
c(hOopMyJIMPOBAHHOMY MU 3aKI04eHHUI0. [IpH maHupoBaHUU OINpeIeICHHBIX MEp, KaCatoIIUXCs
pabOTHHUKOB, KOHCYJIbTALMU TPOBOAATCS TaKUM 00pa3oM, 4YTOObI JaTb BO3MOXHOCTb
MPECTaBUTENSIM PaOOTHUKOB BECTH MEPETOBOPHI U MPUNUTH K KOHCEHCYCY C paboTojaTeseM 10
BBITIOJTHEHHU S 3aTUIAHUPOBAHHBIX MEp.

(8) B cimyyae Hanuuusi Ha TPEANPUIATHH KOMHUTETA 1O OXpaHE 3JI0POBBSI U 0€30MMaCHOCTH
TPyZAa, CO3JaHHOTO B COOTBETCTBUU C TMOJIOKCHUSIMU 3aKoHa 00 OXpaHe 3/0pOBbS H
oe3onacHocTy Tpyna Ne 186/2008, wnHpopmMupoBaHHME M KOHCYJbTHPOBAHHE IO BOIPOCAM,
peIyCMOTPEHHBIM TyHKTOM d) 4acTu (2) HacTosIIEH CTaThH, IPOBOAATCS B paMKaX KOMHTETA.

(9) IlpencraButenu pabOTHUKOB, a TaK)Ke JHOO0M OKA3bIBAIOIIWNA UM MOMOIIb SKCIEPT HE
JOJKHBI pasriiamiarh pa0OTHUKAM WM TPEThbUM JIMIaM HH(DOpMAIHIO, KOTOpas UCXOAS U3
3aKOHHBIX ~ HMHTEPECOB  MpEANpusATHUs  Oblla MM NIpPEeJoCcTaBlieHa  Ha  YCJIOBHSX
KOH(HICHIIMATIBLHOCTH TOCIE MOANUCAHUS MUCbMEHHOTO 00s13aTeNnbCTBa. JlaHHOEe OrpaHuyYeHHe
MPUMEHSIETCS HE3aBUCHUMO OT MECTOHAXO0XK/IEHUS YKa3aHHbBIX MPEACTABUTENCH WM TPEThUX JIMII,
B TOM YHCIIE 110 UCTEYCHHM CpPOKa MX IMOJHOMOUYMi. B cBOIO ouepens paOOTHUKU HE JOJKHBI
pasriamarh KOHPUACHIUAIBHYIO HHPOPMALMIO, TONYYECHHYI0 TaKUM JKe€ 00pa3oM OT
paboromarens. HecobmiogeHne KOH(PUACHIMATLHOCTH BJIEYET BO3MEIIEHUE IMPHUUYUHEHHOTO
yiep6a BUHOBHBIMH JIUI[AMH.

(10) B orcrymnenue ot mosoxkenuid wacteit (1)—(8) paboromarens He 00s13aH cooOIIaTh
MH(GOpMAaLIMI0O WM TPOBOAUTH KOHCYJIbTAllMU, €CIM Takue JEeHCTBUS MOTYT IOBJEYb
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pasriaimieHue rocy1apcTBEeHHON Wi KOMMepUecKo# TaiiHbl. OTKa3 paboToaaTelns NpeJoCcTaBUTh
WH(pOpMAIHIO WIIH TPOBECTH KOHCYJIBTAIIUU 10 BOIPOCAM, YKAa3aHHBIM B 4acTH (2), MOXKET OBITh
00:kaJIoBaH B Cy1€OHON MHCTAHIIHH.

(11) Ilpu uaHGOPMHUPOBAHUHU M KOHCYIBTHPOBAHUU PAOOTHHKOB B CBS3H C peOpraHU3aIrei
OpPEANpUsATHs, CMEHOM ero BHuAa COOCTBEHHOCTH WJIM COOCTBEHHHKA CJIEIYeT YYHUTHIBAThH
0COOEHHOCTH, IPETyCMOTPEHHBIE CTaThel 197,

(12) KonneKTUBHBIMU COTJIANICHUSMH W/WIM KOJUIEKTUBHBIMU TPYAOBBIMH JIOTOBOpaMHU
MOTYT OBITh YCTAHOBJICHBI JIOOBIE MpOLEAYphl MHPOPMHUPOBAHUS W KOHCYJIbTUPOBAHHUSA, HE

YIICMITAIOIIHNC ITpaBa pa6OTHI/IKOB B CPaBHCHUU C NOJIOKCHUAMHU HACTOAIICTO KOACKCA.
[Cm.42l ssedena 3akonom N 155 om 20.07.2017, ¢ cuny 25.08.2017]

I'nasa VII
OTBETCTBEHHOCTB CTOPOH COLIUAJIBHOI'O ITAPTHEPCTBA

Crarbs 43. OTBETCTBEHHOCTH 32 YKJIOHEHHE OT y4acTHsl B KOJUIEKTHBHBIX IIEPErOBOpAX,
HerpeaocTaBieHne WHGOPMAIMK, HEOOXOIUMON ISl BEJEHUS KOJJIEKTHBHBIX IEPErOBOPOB U
OCYIIECTBIICHUS KOHTPOJISI 32 COONIOACHHEM KOJUIGKTHBHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOpa U
KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIICHUS

(1) IlpencraButenu CTOPOH, YKIOHSIONIMECS OT Y4aCTHsI B KOJUICKTHBHBIX TIEPEroBOPax Mo
3aKJTIOYEHUI0, HW3MEHEHUI0O W JIOTIOJHEHWI0 KOJJIEKTMBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpA WIIH
KOJIJICKTUBHOT'O COTJIAIIGHMS JHOO OTKA3bIBAIOIIMECS OT IOAMKMCAHUS COrJIaCOBAHHOTO
KOJUICKTUBHOTO  TPYJIOBOTO  JIOTOBOpa  WJIM  KOJUIGKTHBHOTO  COTJIAIICHHS,  HECYT
OTBETCTBEHHOCTb, IPETYCMOTPEHHYIO JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

(2) Jluma, BUHOBHBIC B HEMPENOCTaBICHWHW HHPOPMAIMHM, HEOOXOIWMON ISl BEICHUS
KOJUIEKTUBHBIX TIEPETOBOPOB U OCYIIECTBICHUS KOHTPOJIS 32 BBIMOJTHEHHEM KOJUIEKTHMBHOTO
TPYIIOBOTO JIOTOBOPAa WM KOJUICKTUBHOTO COTJIAIIICHUS, a TaKXe JIMIAa, BUHOBHBIC B
MPEIOCTABIICHUU HEMOJHOW WM HEJIOCTOBEPHOW WH(OPMAINK, HECYT OTBETCTBEHHOCTb,
MPEAYCMOTPEHHYIO IEHCTBYIOITUM 3aKOHOIaTEIHLCTBOM.

Crarbsi 44. OTBETCTBEHHOCTh 3a HAPYUIEHWE WM HEBBINOJHEHUE KOJJIEKTUBHOIO
pr,Z[OBOFO ,Z[OI‘OBOpa HNJINX KOJJDICKTUBHOT'O COIJIAILICHUA

Jlutia, BWHOBHBIC B HApPYIICHWW WJIM HEBHITIOJHCHUH TIOJIOKEHUN KOJIJIEKTHBHOTO
pr,Z[OBOFO I[OFOBOpa NN KOJIJICKTUBHOI'O CorjlaliCHusd, HecyT OTBCTCTBCHHOCTD,
MPEAYCMOTPEHHYIO IEHCTBYIOITUM 3aKOHOIATEIHLCTBOM.

PA3JIEJI 111
WHIUBUIYAJBHBIN TPYJIOBOH JJOIOBOP
I'nasa I
OBLIHME MOJIOXKEHUSA
Cratb 45. [loHATHE MHANBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO 10T0OBOPA
Hnousuoyanvnolti  mpyoosoi.  002060p — COTJAIICHHE MEXAYy paOOTHHKOM U

paboTtomareneM, Ha OCHOBAaHMHM KOTOPOro paOOTHUK OO0S3yeTcss BBIIOJHATH PpaboTy,
COOTBETCTBYIOIIYIO ONPEICICHHON CIEeNUAIBHOCTH, KBaTH(HUKANWKW WIA JODKHOCTH, Ha
KOTOPYIO OH Ha3Ha4yeH, C COOJIOJIGHHMEM IMpaBHJ BHYTPEHHETO pAaclopsiKa NpearpusTus, a
paboronmatens 00s3yeTcs o00ecneunTh pPaOOTHHKY YCJIOBHS Tpyda, MPEIyCMOTPEHHBIE
HACTOSIIIUM KOJIEKCOM, MHBIMM HOPMATHUBHBIMU AaKTaMH, COJEPXKAIIMMU HOPMBI TPYIOBOTO
npaBa, KOJUICKTHBHBIM TPYJIOBBIM JOTOBOPOM, a TaKXe€ CBOCBPEMEHHO W B IOJIHOM pa3Mepe
BBIIJIAYMBATH MY 3apabOTHYIO IIaTy.

Crarbs 46. CTOpOHBI MHAMBUAYAJIBHOTO TPYIOBOTO J10T0OBOpA
(1) CropoHamMu HWHIWBHIYAJIHHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpPA SIBIAIOTCS pPAOOTHUK U
paboTonarens.
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(2) Dwusmueckoe MO NPUOOPETAET TPYIOCIOCOOHOCTh MO JOCTHKEHHHM BO3pacTa
HIECTHAIATH JIET.

(3) ®Puznyeckoe MO MOXKET 3aKIIOUYNUTh MHIMBUAYAIBHBIA TPYAOBOW JOTOBOp U MO
JOCTHKEHUH BO3pacTa MATHAIIATH JIET C MUCbMEHHOTO COTJIaCUsl POJUTENEH UITH €ro 3aKOHHBIX
IpeICTaBUTENIeH U MPU YCIOBUH, YTO paboTa HE NMPUUMHHUT Bpela €ro 3/0pOBbIO, PA3BUTHIO,
yaeOHOMY mpoIieccy ¥ mpodhecCuoHaIbHOM MOITOTOBKE.

(4) 3anmpemaercs mpueM Ha pabOTy JHIl, HE JOCTUTIIMX BO3pacTa MATHAIIATH JIET, a
TaK)Ke JIUL], JIMIIEHHBIX CyJeOHON MHCTaHIMel MpaBa 3aHUMaTh OIpPEJIeIeHHbIe JOKHOCTH WIIH
3aHMMATbCA ONPEEIIEHHON NEeATENbHOCThIO, — Ha COOTBETCTBYIOUIUE JIOJDKHOCTH WM JUIS
3aHATHS COOTBETCTBYIOIIEH JAESITENbHOCTHIO.

(5) CTopoHOii MHAMBUIYaIHHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpa B KayecTBE pabOTOHATENs] MOXKET
ObITh (U3MYECKOE WIM IOPUAMYECKOE JIMIIO HE3aBUCUMO OT BHJAa COOCTBEHHOCTH H
OpraHU3alMOHHO-TIPABOBON ()OPMBI, HCIIOJIB3YIOIIEE HAEMHBIN TPY/I.

(6) Paboromarens — OpuIMUECKOE JTUIO MOXKET 3aKII04aTh MHAWBHUIYaJbHbBIE TPYIOBbIE
JIOTOBOPBI ¢ MOMEHTA MTPUOOPETEHNUS CTaTyca IOPUIUIECKOTO JIHIIA.

(7) Paboromarens — (u3mYecKoe U0 MOXKET 3aKII0YaTh WHIMBUIYaJIbHBIC TPYAOBHIC
JIOTOBOPBI ¢ MOMEHTA TPUOOPETEHUS TTOJHOM 1eeCIIOCOOHOCTH.

(8) 3amperiaercs 3aKiIIOUYEHUE WHIUBUAYATHHOIO TPYJOBOTO JIOTOBOpPA C LIETBIO 3aHATHS
HE3aKOHHOH 1100 aMopalibHOM paboTOM WK JesITeTbHOCTHIO.

(9) CropoHoii HWHAMBUAYATHLHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpPAa MOXET OBITh T'paKIaHUH
Pecny6nuku MomioBa, HHOCTPaHHBIN IpaXJaHUH WM JHUIO 0€3 rpa)XIaHCTBa, 32 UCKII0UYEHUEM
CIIy4aeB, IPETyCMOTPEHHBIX IEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEILCTBOM.

Crartbs 47. 'apanTuu nipu npremMe Ha padoTy

(1) 3anpemaercst HEOOOCHOBaHHBIN OTKa3 B IpUeMe Ha paboTy.

(2) 3anpemaercst a000€ TPSIMOE HIJIM KOCBEHHOE OTPaHUYCHHE MpaB JIMOO YCTaHOBJICHUE
OPSIMBIX  WJIM  KOCBEHHBIX MPEUMYIIECTB MPH 3aKIIYECHUH WHIWBUIYaIbHOTO TPYAOBOTO
JOTOBOpa B 3aBUCUMOCTH OT [I0JIa, pachl, HAIMOHAJIHLHOCTH, BEPOUCIIOBEIAHMS, MecTa
KHUTEIHCTBA, MOJIUTHUYECKUX YOCXKIEHUH UM COLMATBHOTO MTPOUCXOXKICHHUS.

(3) Otka3 paboromatens B mpueme Ha paboTy odopmisieTcss B MUCbMEHHOW ¢dopme ¢
yKa3zaHHEeM JaHHBIX, MPEJyCMOTPEHHBIX MyHKTOM b) uwactu (1) cratbu 49, U MOXeET OBITH

00>kasioBaH B Cy1eOHYIO WHCTAHIIHIO.
[Cm.47 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crartbs 48. UndpopmupoBanue 00 yCIOBUSX AeATETLHOCTH

(1) o mpuema Ha paboOTy WM NEpeBOJa HAa HOBYIO JOJDKHOCTh paboronmartens 00s3aH
pouH(POPMHUPOBATH JIUIIO0, KOTOpOEe OyNeT MPUHATO HAa padOTy WM MEPEBEACHO, 00 yCIOBUAX
NESTEIIbHOCTH B TIPEUIOKCHHON OJKHOCTH, MPEIOCTaBUB €My WH(OpPMANHI0, yKa3aHHYIO B
gactu (1) crateu 49, a Taxxke WHOOPMAIUIO O CPOKAX HM3BEIICHHS, KOTOPHIE TOJKHBI OBITH
coOuosieHsl paboToaTenieM U padOTHUKOM B Cllydae MPEeKpaIleHus AeITeIbHOCTH. YKa3aHHAs
UHPOpPMAILKS COCTABIISIET TPEAMET NPOCKTa WHAMBHIYAIBHOTO TPYIAOBOTO JIOTOBOpA WIIH
o(uManbHOro MUChMa, NOAIMMCAHHBIX paboToaaTeNIeM.

(2) Ilpu nmpueme Ha pabOTy pPabOTHUKY TOJDKHBI OBITH JOTOJHUTEIBHO MPETOCTABICHBI
MPUMEHHUMBIE K HEMY KOJUICKTUBHBIE COTJIAIICHUS, KOJUICKTUBHBIA TPYIOBOU JOTOBOP, MPaBHIIa
BHYTPCHHETO pAacCHopsiika TPEANpPHSTHS, a Takke HWHPopMamus O TpeOOBAHHUAX OXPaHBI
3I0pOBbsI ¥ OE30MACHOCTHU TPY/Ia, KACAIOLIUXCS €T S TeIbHOCTH.

(3) Ecnm pabGoTHWKY mpencTouT padborath 3a pyOexom, paboromarenb 00s3aH
CBOEBPEMEHHO MpPEJOCTaBUTh B €ro pPacHOpsDKEHUE BCIO MH(POPMALUIO, MPEIyCMOTPEHHYIO
yacThio (1) crarbu 49, U TOMOJHUTEIHHO CICTYIONTYIO HH(OPMAITHIO:

a) IPOAOIDKUTENLHOCTH paboTHI 32 pyOekoMm;

b) BasmroTa, B KOTOPO# OYJIET OIIaYuBaThCS TP/, a TAaKKe (popMma orIaThr;
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C) KOMIICHCALlMU M TPEUMYIIECTBA B JICHE)KHOM W/WJIM HATypajJbHOM BBIpaKEHUH,
CBSI3aHHBIC C MIEPEE3IOM;

d) ocoOble ycioBuUs CTpaXOBaHMUS,

€) YCTIOBHS TIPOKUBAHUS;

f) ycioBus mpoesia kK MecTy Ha3Ha4eHUs U OOpaTHO.

(4) Ilpu mpueme Ha padoty B PecrmyOnrke MosiioBa MHOCTPaHHBIX TPaXKIaH TPHUHUMAIOTCS
BO BHUMAaHHE TAKXKE IOJIOKEHUS 3aKOHOJATENBCTBA B O0JIACTH TPYIOBOW MHIPAIIUH, a TaKXKe
NPUMEHUMBIE TIOJIOKEHUSI MEKIYHAPOIHBIX JIOTOBOPOB, CTOPOHOW KOTOPBIX  SIBIISICTCS

Pecrybnuka Momnpaosa.
[Cm.48 6 peoaxyuu 3axona N 52 om 01.04.2016, ¢ cuny 22.04.2016]

Cratba 49. Conepxanne HHIUBUAYAIBHOIO TPYAOBOIO JOIOBOPA

(1) Conmeprkanre MHAUBUAYAIBHOIO TPYAOBOIO JOTOBOpA OMpPEAESeTCS MO COTJAIICHUIO
CTOPOH C YYETOM MOJIOKEHUH IEHCTBYIOIIETO 3aKOHOJATEIbCTBA U BKIIIOUAET CIIEAYyIOIIEe:

a) paMUINIO U UMsI paOOTHHKA;

b) uaeHTUDUKAIIMOHHBIE PEKBU3UTHI pa00TOIATENS;

C) CpOK JIOTOBODA;

d) maty BCTyIUIeHHUS B CHITY JJOTOBOPA;

dl) CHEIUaTBLHOCTh, MPO(heCcChIo, KBaTU(OHUKAIINIO, TOJDKHOCTH;

€) JOJKHOCTHBIE (DYHKIINU;

f) pucku, comyTCTBYIONINE TOIKHOCTH;

') HauMeHOBaHHE TOIIEKAIIEH BBHIIOTHEHHIO PAaGOTHI (B CIydae HHINBHIYATHHOTO
TPYZIOBOTO JOTOBOpA Ha MEPUO/T BBIMOJHEHHS OTPEIeIeHHOM paboThl — ctaThhl 312 — 316);

g) mpaBa 1 00s13aHHOCTH pabOTHHKA,

h) mpaBa u 06s13aHHOCTH paboTOAATENS,

1) yCIIOBHSI OIUIATHl TPYyZa, B TOM YHCIE pa3Mep JODKHOCTHOTO OKJIajga WM TapudHOi
CTaBKH{, Ha/I0aBKH, IPEMUU U MAaTEPHAIbHYIO TIOMOIIb (B cllydae, KOTJa OHU SIBJISIOTCS YacThIO
CHCTEMBI OILJIaThI TPYZAa MPEINPUATHS), @ TAKXKE MEPHOAUYHOCTH IJIATEXkKEH;

J) KOMIIEHCAIIMM M BBITUIATHI, B TOM YHCJIE 3a TSHKEIYI0 padoTy W paboTy C BpEAHBIMH
W/WIIN OTIAaCHBIMH YCIIOBUSMU TPY/Ia;

k) pabouee mecto. Ecniu pabouee mecTo He sBIsETCS PUKCUPOBAHHBIM, OTMEUAETCS, UYTO Y
paboTHHKa MOTryT OBITH pa3Hble pabouyhMe MecTa, M YKa3bIBACTCS HOPUAMYECKUMA aapec
IPEIPUSITHS UITH, TI0 OOCTOSATENHCTBAM, MECTO KHUTEJIbCTBA pabOTOAATENS;

1) pexxum Tpyaa um OTHBIXa, B TOM YHCIE MPOJOLKUTEIBHOCTh pabouero JHS U paboueit
HeJIeH paOOTHHKA;

M) UCTIBITATETBHBINA CPOK (B CIIydae HEOOXOIUMOCTH);

n) MOPOJOKUTEIBHOCTh €XKETOJHOTO OIUIAYMBAEMOr0 OTIyCKa U YCJOBHSl  €ro
IpeOoCTaBICHHS;

[Tlkm.o) u.(1) cm.49 ympamun cuny coenacno 3axony N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]

P) YCIOBHS COLIMAIBHOTO CTPAaXxOBaHUS;

I') YCIIOBUSI MEAUIIMHCKOTO CTPAXOBaHMUS;

s) ocoObIe ycinoBHs (cTaThs S1), MO 0OCTOATEILCTBAM.

(2) WanuBuayalbHBI TpPyJOBOH JOTOBOP MOXET COAEP)KAaTh M HMHBIE YCIOBHSA, HE
IIPOTUBOpEYAILNE ACUCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATEILCTBY.

(3) 3ampemiaercs yCTAaHOBJICHHE B HWHIMBUAYAJHLHOM TPYIOBOM JIOTOBOPE YCIIOBHIA,
YXYIIAOMMX MOJOXEHHE pabOTHHKA [0 CPaBHEHHIO C JAEHCTBYIOUIMMHM HOPMAaTHBHBIMU

AKTaMU, KOJUJICKTUBHBIMU COTJIAIICHUAMU U KOJUICKTUBHBIM TPYAOBBIM JJOTOBOPOM.
[Cm.49 usmenena 3akonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
[Cm.49 oonoanena 3axonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm.49 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]
[Cm.49 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]
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Crarba 50. 3anpemenune TpeOOBaTh BBINIOJHEHHS pPabOThI, HE O0O0YCIOBJICHHOU
WHIUBUAYAJIbHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM

PaGoTonmarens He wumeer mpaBa TpeOOBaTh OT pPaOOTHWKA BBITOJTHEHHUS pPalOOTHI, HE
00yCJIOBJICHHON MHIMBHUIYaJbHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, 3a HCKJIIOYEHHEM CIYyYaes,
NPEIYCMOTPEHHBIX HACTOSIITUM KOJCKCOM.

Crartbs 51. Ocobple ycIIoBUSI HHAUBUAYATBLHOTO TPYAOBOTO IOTOBOpa

(1) Kpome o0Imux MooKeHHi, MPeyCMOTPEHHBIX CTaTheil 49, CTOPOHBI MOTYT OOCYAHUTH
B XOJI¢ IEPErOBOPOB U BKJIIOYHUTH B MHIMBUIYaJIbHBIA TPYAOBOM JOTOBOP ClEAYIONIHNE 0COObIE
YCIIOBUS:

a) MOOUJTLHOCTB;

b) KoH(HUIEHITUATEHOCTS;

C) BO3MEIIEHHE TPAHCIOPTHBIX PACXOJIOB, PACXOJOB MO OIJIaTe KOMMYHAJIbHBIX YCIYT,
MPEIOCTABIICHUE KBS,

d) unBIEC OCOOBIC YCIIOBHS, HE MPOTUBOPEYAIINE JCHCTBYIONIEMY 3aKOHOIATEIbCTRY.

(2) 3a BBIMIOJIHEHHE OCOOBIX YCIIOBUH, MPEIYCMOTPEHHBIX YacThio (1), paOOTHUKY MOTYT
OBITh TIPENOCTaBIEHBI TPABO Ha 0co0O€ BO3HATpaXJACHHUE W/WIM HHBIE IpaBa COTJIACHO
WHAUBUIYAIbHOMY TPYIOBOMY JOTOBOPY. B ciyuae HEBBIIOJHEHUS STUX YCIOBUU PabOTHHK
MOKET OBITh JIUIIEH IPEJOCTABICHHBIX €My IIpaB, a B OTIENbHBIX CIydasx U HPHUHYXKIEH

BO3MECTUTH YIIepO, MPUUUHEHHBIH paboToaTENIO.
[Cm.51 usmenena 3akonom N 8-XVI om 09.02.20006, ¢ cuny 02.06.2006]

Cratbs 52. MOOMIBHOCTB KaK YCIOBHUE JIOTOBOPA
Mobunbnocms  Kak  ycioBHE JOrOBOpa O3HAYaeT BO3MOXKHOCTb  paloTopareis
UCIIOJIb30BaTh PA0OTHUKA JAJs pabOThl, KOTOpas B CUJIY CBOEH CHENM(UKH HE IMpeanojaraet

CTAOMIIHLHOTO paboYero MecTa, B paMKax TOTO e TPEATPUSITHS.
[Cm.52 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crarbs 53. KoHpuaeHIMaIbHOCTh KaK yCIOBHE JOTOBOPA

(1) Konguoenyuarohocms Kak ycaoBHE JTOTOBOpPA 03HAYACT, YTO CTOPOHBI JOTOBOPHIIACH
HE pa3rjalarh B T€UEHUE ACMCTBUSI MHAWBUIYaJIbHOTO TPYIOBOTO JOrOoBOpa U He Oosee OBYX
JIET TOCJIe ero MPEeKpalleHus CBEACHUS WM WH(OPMAIIHIO, CTABIIMNE UM H3BECTHBIMU B TIEPUO]
NEHCTBUS JAHHOTO JIOTOBOpa B COOTBETCTBUM C TMpaBWJIaMH BHYTPEHHETO pacropska
PEIPHUATHSI, KOJUIEKTUBHBIM WJIH WHANBUAYAIBHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

(2) Hecobmonenne KOH(MUICHIMAILHOCTH BJIEYET BO3MEIIEHHE yIIepOa BHHOBHOU

CTOPOHOM.
[Cm.53 usmenena 3akonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm.53 usmenena 3akonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Crarbsa 54. Cpok MHIMBHAYATBHOTO TPYJOBOIO I0rOBOpa

(1) WuouBunyanbHBIH — TPYJOBOM  JOTOBOp  3aKJIIOYaeTCs, Kak TMpaBWIO, Ha
HEOIPEETIECHHBINA CPOK.

(2) UnauBuayalbHbBI TPYIOBOW JOTOBOP MOXKET OBITh 3aKJIIOUEH W Ha OMpEeIICHHBIH
CPOK, HE TMPEBBILAIONIUN MATH JIET, B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSMHU HACTOSILIETO KOJEKCA.
3aKOHHOE OCHOBAHME 3aKJIIOUEHUS MHIMBUIYAIbHOI'O TPYIOBOTO JOTOBOpA HA OINpPENEICHHBIN
CPOK YKa3bIBaeTcs B IOrOBOPE.

(3) Ecu B mHAMBHYaIbHOM TPYIOBOM JOTOBOPE HE YKa3aH CPOK €ro JIeHCTBUSA, JOTOBOP
CUMTAETCS 3aKJIFOYEHHBIM HAa HEOIIPEAEIICHHBIN CPOK.

(4) 3ampemaercs 3aKIIOYEHUE CPOYHBIX MHIMBHIYaTbHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPOB B LIEJSIX
VKJIOHEHHUSI OT MpPEIOCTaBJICHUS TNpaB U TapaHTHH, MPEIyCMOTPEHHBIX Ui PabOTHHUKOB, C
KOTOPBIMH 3aKJII0YAETCsl MHIUBUIYAJIBHBIA TPYIOBOM JOTOBOP HA HEOIIPEIEIECHHBIN CPOK.
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(5) UnnuBuayanbHblii TPYJOBOH JOTOBOp, 3aKIIOUEHHBIH HAa OMPEAETICHHBIM CPOK IpH
OTCYTCTBUM 3aKOHHBIX K TOMY OCHOBAaHUM, yCTaHOBJIEHHOM ['0CynapCTBEHHOW HWHCIEKIHEH

TpyZJa, CYUTAETCS 3aKIFOUEHHBIM Ha HEONPEAECIEHHBIA CPOK.
[Cm.54 oononnena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
[Cm.54 oonoanena 3axonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

Cratps 55. CpouHblii UHAMBUAYAJIBHBIN TPYIOBOM 1OTOBOP

(1) UaauBuayansHbIN TPYIOBOM JIOTOBOP MOXET OBITh 3aKJIIOUEH Ha OMpPEIeNICHHBIN CPOK
B COOTBETCTBUHU C 4aCTbhIO (2) cTaTbu 54 B CIEAYIOMUX CIydasx:

a) Ha MepHOJ] BpEMEHHOT0 OTCYTCTBHS paOOTHHKA, AEMCTBHE MHAUBHAYAILHOTO JOTOBOpa
KOTOpPOTO TMPHOCTAHOBICHO (32 HMCKIIOUEHHWEM CIy4aeB €ro ydacTusi B 3a0acToBke) nub0 Ha
MEepUOJ] HAXOXKJICHUSI €ro B OJHOM M3 OTIYCKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX cTaThsimu 112, 120, 123,
124,126, 178, 299 u 300, nnu Ha nepuoA €ro OTCYTCTBUS IO APYTUM IIPUUNHAM;

b) Ha BpeMsl BBIIIOJIHEHUSI BPEMEHHBIX paOd0T MPOAOIKUTEIBHOCTBIO IO IBYX MECSIIEB;

b') Ha BpeMs BEIMONHEHHMS CE30HHBIX PabOT, KOTIa B CHITy INPHPOIHBIX YCIOBHiT paGoTa
MOJKET MPOU3BOIUTHCS TOJIBKO B TEUEHHE OMPEEIIEHHOT0 epro/ia roja;

C) C IMIIaMH, OTKOMaHIMPOBaHHBIMH Ha paboTy 3a npeaensl Pecybnuku Moingosa;

¢') ¢ WHOCTpaHHBIMH TIpaXIaHAMH, KOTOpHIC TPYAOYCTPAHBAIOTCA HA TEPPHTOPHH
Pecniybnuku Momnosa;

d) Ha BpeMs CTaXUPOBKH W TPO(PECCHOHATLHONW TOATOTOBKM pPabOTHHUKA HA JIPYroM
IPEIPHUATHH;

€) C TUuIaMu, 00yJaroIUMHUCS 110 JHEBHOHN (hopMe 00yUueHNs,

f) ¢ AMuIamMu, BBILIEAIIMME COTJIACHO JEHCTBYIOLIEMY 3aKOHOAATENHCTBY Ha IMEHCHIO IO
BO3pACTy WJIM TEHCHIO 3a BBICAYTY JIeT (MO0 MpHOOpETITMMHU MPaBO HAa TaKyl IEHCHUIO) U
HETPYJOYCTPOECHHBIMH, — HA CPOK JI0 JBYX JIET. JJaHHBIN CPOK MOKET OBITh NMPOJUIEH CTOPOHAMHU
¢ yueroM TpeboBaHuii yactu (2) ctatbu 54, yactu (1) u myHkTa a) yacTtu (2) cTaThu 68;

g) ¢ Hay4HBIMU paOOTHUKAMH YUPEKICHHUH, 3aHUMAIOLINXCS HAyYHBIMHU HCCIICAOBAHUSIMHU
U pa3paboTKamH, eJarornyecCKuMu pabOTHUKAMHU M PEKTOPAMHU BBICIINX YYEOHBIX 3aBEACHMUIM, a
TaKXe ¢ PYKOBOJIUTENSIMH YYeOHBIX 3aBEeICHHH JTOLIKOIBLHOTO, HAYAIbHOTO, OOIIET0 CPEeIHEro,
CIEINAILHOTO BHENIKOJILHOTO, XYJ0’KECTBEHHOT O, CHIOPTUBHOTO, CpeIHero
npo¢eCCHOHATBHOTO, CPEAHEro CHENHMaIbHOrO OOpa3oBaHMs — MO pe3yiabTaraM KOHKypca,
MIPOBEJICHHOTO B COOTBETCTBUU C IEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEbCTBOM;

h) na nmepuon u3dpanust pabOTHHUKA Ha ONpPECIICHHBIN CPOK Ha BBHIOOPHYIO JIOJKHOCTH B
LHEHTPaJbHBIX M MECTHBIX OpraHax IMYOJWYHOW BJAacTH, a TaKKe B MPO(COIO3HBIX OpraHax,
OopraHax NaTpoOHATOB, IPYTUX HEKOMMEPYECKMX OpPTraHU3alMii, X03IiCTBEHHBIX TOBAPHUILECTB U
00I1IECTB;

1) ¢ pYKOBOAMUTENISAMHU TNPEANPHUATHNH, WX 3aMECTHTEISIMU M TJIABHBIMU OyXrajaTepamu
NPEaNPUITUH;

j) Ha Tepuox BBINOJHEHUs O0e3pabOTHBIMU OIUIAYMBAEMBIX OOLIECTBEHHBIX pPAabOT B
nopsiike, ycraHoBlieHHOM [IpaBuTenbcTBOM;

k) Ha Bpemsl BHIIOJTHEHHUSI OTIPEICIIEHHON PabOTHI;

k') Ha TepHOJ peanH3aLMK WHBECTHIMOHHONO NPOEKTA MM MPOTPAMMBI TEXHHUECKOH
(buHAHCOBOW TTOMOIIIH;

k%) s BBHINONHEHHs PaGOT, CBA3AaHHBIX C YBEIHYCHHEM OOBEMa MPOU3BOJACTBA HIA
OKa3bIBAEMBIX YCIIYT, BPEMEHHBIH XapaKTep KOTOPHIX (10 OJHOTO rojia) MOKET ObITh 000CHOBAH
paboTtonarenem;

k%) ¢ nuIamu, OCTYMAOMMME Ha PabOTy HA MPEIPHUSTHS, CO3IAHHBIC HA ONPE/IETICHHBIN
epUo;

1) ¢ TBOpUECKUMHU pabOTHUKAMU U3 00IACTH UCKYCCTBA U KYJIbTYPHI,

m) ¢ paOOTHUKAMH PETUTUO3HBIX OOBEANHEHUH; a TaK)Ke

n) B UHBIX CIIydYasix, MPEeIyCMOTPEHHBIX AEHCTBYIONIMM 3aKOHOIATEIECTBOM.

(2) B cnydasx, mepedyuciIeHHBIX B MyHKTax €), g), 1), 1) u m) gactu (1), 3akmoueHue
UH/IWBUYAJIbHOTO TPYZOBOTO JIOTOBOpAa Ha OMNpPEJENEHHBIH CpPOK WM MpOJUIEHHEe Ha
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OHpeI[eHeHHBII\/'I CpOK CYHICCTBYIOLICTO JOroBOpa [MOOIMYyCKACTCA TOJIBKO B ClIydac, KoOraa
YCTAHOBJICHHUEC IMOCTOAHHBIX TPYIOBBIX OTHOIIEHUNA HEBO3MOXKHO IO OOBLEKTHUBHBLIM InpuiruHam
(HampuMep, BO3MOXKHOCTH JIML, OOYYaIOUIMXCS Ha JHEBHOM OTAENEHHM, paboTaTh TOJIBKO B
Nepruoa KaHUKYJ, HaJIUYUC OPraHNMYCCKHUX 3aKOHOB, IMO3BOIAOMIUX WK MMPEANIHNCBIBAOIINX
npueM Ha paboTy OTAETbHBIX PAOOTHUKOB Ha OMPEICICHHBIN CPOK, U T.II.). COOTBETCTBYIOIINE
IIPUYUHBI Hapiaay € 3aKOHHBIMHM OCHOBAaHUAMHU OTpPaHUYCHHA HNPOAOJDKUTCIBHOCTH TPYAOBBIX
OTHOILICHUU MNOAJICKAT YKA3aHUIO B JOTOBOPC WJIN JOMMOJIHUTCIBHOM COIJIAIICHUUN K HCMY.

[Cm.55 usmenena 3akonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]

[Cm.55 oonoanena 3axonom N 157 om 20.07.2017, ¢ cuny 18.08.2017]

[Cm.55 usmenena 3akonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]

[Cm.55 usmenena 3akonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

[Cm.55 usmenena 3akonom N 91 om 26.04.2012, ¢ cuny 08.06.2012]

[Cm.55 usmenena 3akonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.55 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Cratbs 55" ["apanTun paboTHUKAM, TPUHATHIM Ha padOTY Ha OMPEIETICHHBIN CPOK

(1) He momyckaercs meHee OnaronpusTHoe oOpalmieHHe ¢ paOOTHHKaMH, MPUHATHIMUA Ha
paboTy Ha ONpElNeNeHHBIH CpOK, 10 CpPaBHEHUIO C [OCTOSHHBIMH PaOOTHHKaMH,
BBITIOJHSIONIMME PAaBHOILIEHHYIO Pa0OTy Ha TOM e MPENNpHUATHH, €CU Takoe oOpalieHue
OCHOBBIBACTCSI HCKIIIOUUTENBHO Ha MPOJOJIKUTENBHOCTH TPYAOBBIX OTHOUIEHHM W HE HMEET
00BEKTUBHOTO 00OCHOBAHUHI.

(2) 3amper, npenycCMOTpEeHHBIN YacThio (1), MpUMEHsETCs 10 MEHBIIEH Mepe K:

a) TPYJOBOMY CTaXy, HEOOXOIMMOMY JJIsl 3aMEIIEHUS OMPEICICHHBIX TOIKHOCTEH;

b) BO3MOXXHOCTSM O0yUYCHHSI;

C) BO3MOXHOCTH 3aHATh MTOCTOSTHHYIO TOJDKHOCTh Ha MPEANPUITHH.

(3) B mensx obecnedeHUs: paBHOTO JOCTyma K pabO4YMM MecTaM YCTaHOBJICHHBIN IS
3aMEIEHUs] OMPEACICHHOW OKHOCTH TPYAOBOM CTaXX MJODKEH OBITh OJMHAKOBBIM JIS
pabOTHUKOB, MPUHATHIX Ha pabOTy KaK Ha HEONPEIEICHHbIN, TaK U Ha ONpe/IeJICHHBIN CPOK.

(4) Hns moBeimieHUsT NPOGECCHOHATBHBIX  HABBIKOB, KapbepHOrO pocTa W
po¢eCCHOHATBHOW MOOMJIBHOCTH Pa0OTHHKOB, MIPUHATHIX Ha padOTy Ha ONpPENeNEeHHBIN CPOK,
paboronarenp JODKEH COACHCTBOBATH WX JOCTYNYy K  aJCKBAaTHBIM  BO3MOXKHOCTSIM
npodeccuoHanbHOM MOArOTOBKH B COOTBETCTBUH C MOJIOKEHHUSIMH HACTOSIIETO KojeKca (pa3zen
VIII).

(5) Paboromarens 00s3aH TPOMHGOPMHUPOBATH PaOOTHUKOB, MPUHSATHIX Ha paboOTy Ha
OTIpE/ICNICHHBI CPOK, O BAKAHTHBIX JIOJDKHOCTSX, MOSBUBIIUXCS HA TPEANPUATHH, B TEUCHUE
MATH padOuYnX JHEH CO JHS WX TMOSBJICHHS, C TEM YTOOBI OOECIIEYUTh YKa3aHHBIM PaOOTHUKAM
JOCTYI K TOCTOSHHBIM JIOJDKHOCTSIM Ha PaBHBIX C OCTAIbHBIMH PAOOTHUKAMHU YCIIOBHUSIX.
Wudopmaiiisg 0 BaKaHTHBIX JOJDKHOCTSAX JOJDKHA JOBOAMUTHCS /0 CBEICHHS pPaOOTHUKOB, a
TaK)Ke WX MPEICTAaBUTENCH HA YPOBHE MPEANPHUATHS MMOCPEICTBOM MyOIHMYHOTO OOBSBICHUS,
pa3MEeNIeHHOr0 Ha OOIIEJOCTYMHOM HH(OPMALIMOHHOM CTE€HAE B  MECTOHAXOKICHUHU
npennpusaTHs (BKIOYas ero (prinansl UIu MPeICTaBUTENbCTBA), & TAKIKE, 0 00CTOSTEIbCTBAM,

Ha ero BeO-CTpaHHUIIE.
[Cm.55" 6edena 3axonom N 52 om 01.04.2016, & cuny 22.04.2016]

I'masa I1
3AKJIIOYMEHUE U UCITIOJIHEHUE NHANBUJYAJIBHOT' O
TPYAOBOI'O 1OT'OBOPA

Crartbs 56. 3axioueHne HHAMBUYAIbHOTO TPYIOBOTO JJOTOBOPA

(1) aguBumyanbHBIA TPYIOBOM JOTOBOP 3aKIIOYACTCS HA OCHOBE IEPETOBOPOB MEXKIY
paboTHUKOM U paboTojaTeneM. 3aKIIOYECHUI0 WHAWBHIYAIBLHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpPA MOTYT
MpEANIecTBOBaTh crenuduueckue o0cTosATensCcTBa (NMPOBEACHUE KOHKYypca, Hu30paHue Ha
JIOJKHOCTB U TIp.).
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(2) PaGoTHUK BIIpaBe OJIHOBPEMEHHO 3aKJIIOUYUTh MHIMBUAYATbHBIC TPYIOBbIE JOTOBOPHI U
¢ napyrumu paboromarensMu  (paboTa 1O COBMECTHUTENBCTBY), €CIHM 3TO HE 3allperieHo
I[GﬁCTByIOH.[HM 3aKOHOAATCIIbCTBOM.

(3) WnauBuayanbHBIA TPYAOBOW JOTOBOP COCTAaBJISETCS B JABYX OJK3EMIUIsIpax U
NOJNKCHIBAaeTCS CTOpoHaMH. B ciydae, ecnu paboTomarendb SBISETCS OPraHOM ITYOJIMYHOM
BJIACTH, B MHIUBUIYaTbHOM TPYJOBOM JOTOBOPE MPOCTABIAETCS ero nevyarb. OQuH 3K3eMIUIIp
UHIMBUYaJIbHOTO TPYJOBOTO JOTrOBOpa BpydaeTcsi pabOTHHKY, JPYrol XpaHUTCS Y

paboronaTens.
[Cm.56 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.56 usmenena 3axonom N 160 om 07.07.2016, 6 cuny 16.09.2016]

Crarba 57. JIoOKyMEeHTBI, TPEABSIBIIEMbIE TPU 3aKIIOYCHUN UHAUBUIYATIbHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpA

(1) IIpu 3akitOue€HUU HWHIUBUAYAIBHOIO TPYIOBOTO IOTOBOpa JIMIIO, MOCTyHaroliee Ha
paboty, nmpeabsBIIsLeT paboTOAATENIO:

a) YAOCTOBEpEHHUE JINYHOCTU WJIM UHOM TOKYMEHT, yIOCTOBEPSIONINI TUYHOCTb;

b) TpymoOByIO KHUXKKY, 32 HCKJIIOUYEHHEM CIIy4aeB, KOTJa JIMIO0 MOCTYyMaeT Ha padoTy
BIIEPBBIE WIH TPYJOYCTPAUBAETCS IO COBMECTUTENILCTRY;

C) TOKYMEHTHI BOMHCKOTO yueTa — JJIsi IPU3bIBHUKOB M PE3EPBUCTOB;

d) mumiom 006 oOpa3oBaHWM, KBaTU(UKAIMOHHOE CBUIETEIHCTBO, IMOATBEPKIAIOIICE
HAJIMYUE CHEeIHATbHON MOATOTOBKH, — MPH MOCTYIUICHUHN Ha pa0doTy, TPEOYIONIYIO CIeIHaTbHBIX
3HAHUM UJIH Ka4eCTB;

€) MEIUIMHCKOE 3aKIIOUeHHE — B CIydasx, MPEJyCMOTPEHHBIX JCHCTBYIOIUM
3aKOHOAATEIbCTBOM;

f) mexmapanuio TOJ JHMYHYK) OTBETCTBEHHOCTh O TOM, YTO B MEPHUOJ JEATEIHHOCTH Ha
MPEABIAYIINX MECTaX padOThl HE HApYyIIAJIO TMOJOKEeHUH JacTu (2) ctaThu 6 3akoHa 00 OIEHKE
MHCTUTYIIMOHATBHOW HEemoAKYMHOCTH Ne 325 ot 23 nexabps 2013 roma, 3a HCKIIOYEHHUEM
CJIy4aeB, KOT/Ia JIMIIO MOCTYIAaeT Ha padoTy BIEpPBbIE.

(2) TpebGoBaTb OT mHI, MOCTYHAIOIUX Ha pPabOTy, HHBIE JOKYMEHTHI, KpOMeE
MPEeyCMOTPEHHBIX YacThio (1), a Takke APYrUMU 3aKOHOJATENbHBIMH aKTaMu, pabOTOIaTelNto

3arpeniaeTcs.
[Cm.57 oonoanena 3axonom N 102 om 21.07.2016, ¢ cuny 12.11.2016]
[Cm.57 oonoanena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Cratba 58. ®opma 1 BCTyIIIeHHE B CHITY HHIMBUYaTbHOTO TPYJOBOTO JOTOBOPA

(1) WunuBuayanbHBIH TPYIOBOM JIOTOBOP 3aKJIIOYAaeTCss B MHUCBMEHHOW (opme.
NunuBuyanbHbI TPYAOBOM JTIOTOBOP, 3aKIIOUYECHHBIM O JAHS BCTYIUIEHUS B CHIJIYy HACTOSIIETO
KO/IeKCca, MOXET ObITh O(GOpMIIEH B IHUCBMEHHOH (opMe TOJIBKO C COTJacus CTOPOH.
[Ipennoxenue paboromarens o0 odOPMICHUM WHAMBUAYAILHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa B
NUCbMEHHOW QopMe JOBOAMTCS IO CBEACHHS pPa0OTHHKA TIOJ PACIUCKY MPHKA30M
(pacmiopspkeHHEM, PEIICHHEM, TTOCTaHOBIICHHEM) pabotonatens. I[lpemnoxenue paboTtHuka 00
0(QOpPMIICHUH WHIUBUAYaTHHOTO TPYJOBOTO TOTOBOpAa B MUCHMEHHOW (opme ITOBOIUTCSA IO
cBelleHMsI paboTodarenss MyTeM TOJa4d M PETUCTPALlMd €ro MHCbMEHHOTO 3asiBICHUS.
MoTuBUpPOBaHHBIN OTKa3 OJHOIN U3 CTOPOH OPOPMUTH B MUCHMEHHOM (hopMe WHAMBUIYATbHBIH
TPYIAOBOM JOTOBOp COOOIIAeTCss APYroil CTOPOHE MHCbMEHHBIM OTBETOM B TEUYEHHE IISITH
pabouux THEH.

(2) UnauBuyalibHBIA TPYOBOM TOTOBOP BCTYMAET B CHITY CO JIHS €T0 MOJIMUCAHMS, €CITU B
JIOTOBOPE HE MPENYCMOTPEHO UHOE.

(3) Ecnum wHAMBUAYaTbHBIA TPYIOBOM IOTOBOpP HE OBLI OGOPMIICH NHUCHMEHHO, OH
CUMTACTCS 3aKJIIFOUEHHBIM HAa HEONPECICHHBIN CPOK U TOPOKIACT FOPUIUIECCKHIE ITOCIEICTBUS
CO JHS, KOoTJa pabOTHHUK ObUT JOMYyIIeH K paboTe paboTojmaTesaeM WU JPYTUM AOTKHOCTHBIM
JUIOM TPEINPUSITHsI, HAJACIECHHBIM MOJHOMOYHSAMH IO TpueMy Ha paboty. Ecnm paboTHuK
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JOKaKeT (aKT MJOMYIIEHUs ero K paboTe, MUCbMEHHOE O(OpMIICHHWE WHAWBUIYAIBHOTO
TPYJIOBOTO JOTOBOPA OCYIIECTBIISCTCS BIOCIEACTBUH Pa0OTOaTENIeM B 0053aTEIbHOM HOPSIIKE.

(4) Ilpm npueme Ha paboTy O0e3 COOMIONEHUS COOTBETCTBYIOIIETO MHCHMEHHOTO
odbopmiieHHsT paboToaaTeNb 00s3aH Takke O(POPMUTH WHIWBHUIYAIbHBIA TPYIOBOH JOTOBOP B
COOTBETCTBUHM C TOJIOKEHHSIMM HACTOSIILIETO KOJAEKCa Ha OCHOBAHUHU IPOTOKOJIA KOHTPOJI,

COCTaBJICHHOTO MHCIIEKTOPOM TPY/Ia.
[Cm.58 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.58 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crarba 59. [IpenBapurtenbHas npoBepka
[Cm.59 ympamuna cuny coenacno 3axony N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarbs 60. McnbiTaTenbHbIN CPOK

(1) C uenpio nmpoBepKu NpoQecCHOHATBHBIX CIIOCOOHOCTEH pabOTHUKA MPU 3aKITIOUCHUH
VH/IMBUYaJIbHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA MOXET OBITh YCTAHOBIIEH MCIIBITATENIbHBIN CPOK A0 TpeX
MECSIIEB, a ISl PyKOBOJUTEIS MPEAIPUSATHS, €r0 3aMeCTUTeNeH, IIaBHOro OyXranrepa u Apyrux
JOJDKHOCTHBIX JIML, TIepe4YeHb KOTOPBIX YTBEpPXKAAeTCsl paboToJaTeaeM M0ciie KOHCYJIbTAUH C
NpPEJCTaBUTENIIMU  PaOOTHUKOB, — J0 ImIecTd MecaueB. Ilpu mpueme Ha paboty
HEKBATU(DPUIMPOBAHHBIX Pa0OYMX MCIBITATENIbHBIA CPOK YCTaHABIMBAETCS KaK MCKIIOYEHUE U
HE MOXeET npeBblaTh 30 KajleHIapHbIX THEH.

(2) B wucneITatenbHBIA CPOK HE BKJIIOYAIOTCS TEPUOJ HAXOXKIACHHS paOOTHHKA B
MEIMIIMHCKOM OTIYCKE M JApyrue TepuoJbl, KOrja OH OTCYTCTBOBaJl Ha paboTe 1o
YBAKUTEIbHBIM IPUYMHAM, TOATBEPKACHHBIM JOKYMEHTAJIBHO.

(3) YcnoBue 06 HCIIBITaTEILHOM CPOKE JOKHO OBITH MPEIYCMOTPEHO B HHIAMBUAYAIEHOM
TpyZAOBOM joroBope. IIpu oTCyTcTBHU B JJOrOBOpE TAKOTO YCIOBHS CUHTAETCS, YTO PabOTHUK
ObUT IPUHSAT Ha PaboTy 6€3 HCIIBITATEILHOTO CPOKA.

(4) Ha mpoTsOKeHMHM HCTIBITATEIFHOTO CpOKa PAOOTHHK TOJIB3YyEeTCS BCEMHU IpaBaMU U
UCTIOJNHAET OOS3aHHOCTH, TPEAYCMOTPEHHBIC TPYAOBBIM 3aKOHOJATELCTBOM, MPaBUIAMHU
BHYTPEHHEIO paCHOpsiKa HPENNpUATHs, KOJJIEKTUBHBIM M WHAWBUIYAJIbHBIM TPYAOBBIMU
JIOTOBOPaMH.

(5) B TeueHune neicTBUS MHIMBUAYAIBHOIO TPYIOBOTO JOIOBOPA MOXKET OBITh YCTAHOBJIEH

TOJBKO OANH HUCHIBITaTEIbHBIN CpOK.
[Cm.60 usmenena 3akonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm.60 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Crarbsa 61. VcnbiTaTenbHbld CPOK PaOOTHUKOB, MPUHATHIX HA pabOTy HAa OCHOBAHHUH
CPOYHOI'0 HHAUBHUAYAJIBHOI'O TPYIZOBOI'O JOr0BOpa

HcnpiTaTenbHbI CPOK A1 paOOTHUKOB, MPUHSATHIX HAa pabOTy Ha OCHOBAaHUU CPOYHOTO
WHAUBUAYAJIBHOI'O TPYAOBOI'O JOIr0OBOpaAa, HC MOKCT NPCBLIIIATL!:

a) 15 xameHmapHBIX JHEH TPH 3aKIIOYCHHH WHAMBUAYAILHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpAa Ha
CPOK OT TpeX [0 LIECTH MECSLIEB;

b) 30 xaneHAApHBIX JHEW MPHU 3aKIOYECHUH WHIUBUIYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpAa Ha
CPOK 0oJiee MIECTH MECSIIEB.

Cratps 62. 3anpelieHrne IpUMEHEHNS UCIIBITaTENBHOIO CPOKa
3ampenaercss IPUMEHEHHE UCHBITATENBHOTO CPOKA MPH 3aKIIOYCHUHM WHAWBUIYAIBHOTO
TPYZAOBOI'O JOrOBOpa B OTHOILIEHUU:

[Tlkm.a) cm.62 ympamun cuny coenacto 3axouy N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]

b) nu11 B BO3pacTe 10 BOCEMHA/IATH JIET;
C) JIUII, MOCTYMAIOIINX Ha paboTy MO KOHKYPCY;
d) a1, moctynarmux Ha paboTy B MOPSIKE MEPEBOA C IPYroro MPEeANPUSTHS;


lex:LPLP2008032160
lex:LPLP200602098
lex:LPLP2008032160
lex:LPLP20151120205
lex:LPLP2008032160
lex:LPLP20170921188

http://www.amac.md

Asociatia "Moldova Apa-Canal” E-mail:apacanal@yandex.ru

€) OEpEeMEHHBIX KEHIIHH;

f) 11 ¢ orpaHMYEHHBIME BO3MOYKHOCTSIMH,

g) i1, n30paHHBIX Ha BEIOOPHYIO JTOJKHOCTH;

h) nui, moctynaromux Ha paboTy Ha OCHOBAaHWU WHIWBHIYAIBHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpa

CPOKOM JI0 TPEX MECSIICB.
[Cm.62 usmenena 3akonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm.62 usmenena 3akonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm.62 usmenena 3akonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratbs 63. Pe3ynbrar HCIBITATEIBHOTO CPOKa

(1) Ecniu B TedeHHME UCTIBITATEILHOTO CPOKA WHIWBUAYAIBHBIA TPYJOBOM JTOTOBOP HE OBLT
MPEKpaIIeH M0 OCHOBAHMSIM, MPEIyCMOTPEHHBIM HACTOSIIIUM KOJEKCOM, JIEHCTBHE JIOTOBOpA
MPOJOHKAETCS U €ro MOCIeyIollee MPeKpaleHne T0MyCKaeTcs TOJbKO Ha O0IINX OCHOBaHUSIX.

(2) Tlpu HEyIOBIETBOPUTEIHLHOM pE3YJbTaTe WCHBITATEIBHOTO CpOKa JTOT (akT
YCTaHABIMBAETCS B MpHKaze (pacHopsHKeHHH, PEHIeHHH, MOCTAHOBJIEHHWH) 00 YBOJIbHEHHUU
paboTHUKA, KOTOPBIA U3MaeTcst paboTodareneM 10 HCTEYCHHS JAHHOTO CpPOKa, 0€3 BBITUIATHI
BBIXOJHOTO  ITOCOOMS. PaGotomarenr  He  o00s3aH  OOOCHOBBIBaTH  pEUIEHHWE O
HEYIOBJICTBOPUTEIILHOM PE3YJIbTaTe HCIBITATeILHOTO0 Cpoka. PaboOTHUK BmpaBe 00KanoBaTh

YBOJIbHEHHUE B CYJICOHYIO HHCTAHIIHIO.
[Cm.63 oonoanena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm.63 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Crartbs 64. VcnionHenne MHAUBUAYATILHOTO TPYJOBOTO 10rOBOpa
[Cm.64 ympamuna cuny coenacno 3axony N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]
[Cm.64 usmenena 3akonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

[Cm.64 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 65. OdopmiieHre JOKYMEHTOB O IIpueMe Ha paboTy

(1) Ha ocHoBaHuM COTIJIacCOBaHHOTO U MOANKMCAHHOTO CTOPOHAMHM HWHAMBHUAYaJbHOTO
TPYAOBOTO JOTroBOopa paboTojareib MOKET W3/aTh MpHKa3 (paclopsukKeHHue, pelieHue,
MTOCTAaHOBJICHHE) O TIPHEME Ha padoTy.

(2) B cnywae wu3maHus paborojaTteneM NpHKaza  (pacloOpsDKEHHs,  PELICHHS,
MOCTAHOBJICHUSI) O TIpUeMe Ha paboTy OH JTOBOJIMUTCS A0 CBEJACHHUS paOOTHHKA IO PACIUCKY B
TEUYEHUE TpeX pPadO4YMX THEH CO IHS MOAMUCAHUA CTOPOHAMHU WMHIMBHIYaJbHOTO TPYAOBOTO
noroBopa. [lo muceMeHHOMY 3asBICHHIO pabOTHHKA paboTojaredh OO0s3aH BHAATH €My B
TEUYEHUE TpeX pabdo4YMx JHEeW KOMUIO MpHKa3a (pachopsDKEHHs, peIIeHUs, MOCTaHOBJICHHUS),

3aBEPEHHYIO B YCTAHOBJICHHOM TOPSIJIKE.
[Cm.65 6 pedaxyuu 3axona N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm.65 usmenena 3akonom N 52 om 01.04.2016, ¢ cuny 22.04.2016]
[Cm.65 usmenena 3akonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.65 usmenena 3akonom N 8-XVI om 09.02.20006, ¢ cuny 02.06.2006]

Cratbs 66. TpynoBas KHMKKa

(1) TpynoBble KHMKKH BEIYyTCS Ha BCEX paOOTHUKOB, MPOPAOOTaBIINX HA MPEANPUITHH
CBBILIE MATH pabounx THEH.

(2) B TpynoBy10 KHMXKKY BHOCSTCSI CBEJICHHS O paOOTHHKE, BBITIOJHIEMOU UM padote, a
TaKXKe O TOOLIPEHUsX 3a ycrnexu B pabore Ha mpeanpusThuu. CBeIeHHS O TUCHHUILTMHAPHBIX
B3BICKAHUSAX B TPYIOBYIO KHUKKY HE BHOCSITCS.

(3) 3anmuce O mNpUYMHAX TPEKpalleHHs WHAWBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpPA
MIPOU3BOJIUTCS B CTPOTOM COOTBETCTBUHU C MOJIOKEHUSMHU JEUCTBYIOIIETO 3aKOHOAATEIhCTBA C
yKa3aHHEM Ha COOTBETCTBYIONIYIO CTAaThIO 3aKOHA, €€ YacTb, MYHKT, MOAMYHKT.

(4) B cnywyae mpekpallleHuss MHIWBUIYaIbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpa IO HWHUIIMATUBE
paboTHHKA 1O OCHOBaHMSAM, C KOTOPBIMH 3aKOHOJATENLCTBO CBS3bIBAET BO3MOXHOCTD
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MpeaoCTaBJICHUA OMMPCACIICHHBIX JIBI'OT u MNpeuMyuicCTB, 3allucCh (0] IMPCKpalICHUN
WH/IMBUYAIbHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA MPOU3BOJUTCS C YKa3aHUEM STHX OCHOBAHUH.

(5) Ilpm mpekpaiieHUd WHAWBUIAYAIBHOTO TPYJOBOTO JOrOBOpa TPYAOBas KHIKKA
BO3BpAIIAETCs PAOOTHHUKY B ICHb OCBOOOKICHUS OT PaOOTHI.

(6) Ilopsmox BeneHUs, XpaHEHHS M YydeTa TPYAOBBIX KHIDKEK YCTaHABIMBAETCS

[IpaBuTEIHCTBOM.
[Cm.66 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crartbs 67. CripaBka o paboTte 1 3apab0OTHOM I1aTe

Paboronarens 00s13aH OecriaTHO BBIAATH PAOOTHHUKY MO €ro MHUCbMEHHOMY 3asBIICHHIO B
TEUCHHE Tpex paboumx AHEH cIpaBKy O paboTe Ha JAaHHOM HPEANPUSATHHA C YKa3aHHEM
CHELMATbHOCTH, KBAJTU(PHUKAIMK, JODKHOCTH, TPOJOJDKUTEIBHOCTH paboThl M pa3Mepa

3apabOTHOM IJIATHI.
[Cm.67 oonoanena 3axonom N 157 om 20.07.2017, ¢ cuny 18.08.2017]
[Cm.67 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

I'nasa II1
N3MEHEHUWE HTHAUBUJAYAJIBHOT'O TPYJIOBOI'O 1OI'OBOPA

Crarbsa 68. I3MeHeHnEe MHIUBUYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa

(1) ManuBuIyansHBIA TPYJOBOW JOTOBOP MOXKET OBITh M3MEHEH TOJHKO Ha OCHOBAHHH
MOJIMCAHHOTO CTOPOHAMH JOMOJIHUTEIBHOTO COTJIAIIEHUs, MPUJIAaraéMoro K JOTrOBOPY H
SIBIISIONICTOCS €r0 COCTAaBHOM YacCThIO.

(2) U3smenenneM WHAMBUAYATHLHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpa MPHU3HAETCS JIFOOOEC M3MECHECHHE
WM JOTOJHEHHUE, Kacarolleecss MO0 MEHBIIEH Mepe OJIHOrO M3 YCIOBUM, MPETyCMOTPEHHBIX

yacThio (1) cratbu 49.
[Cm.68 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, ¢ cuny 22.04.2016]
[Cm.68 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]
[Cm.68 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crartbs 69. BpemenHOoe n3MeHEHHE MecTa paboThl

(1) B orcrymienue ot nonoxeHuit yactu (1) ctatbu 68 MecTo paboThl paOOTHUKA MOKET
ObITh BPEeMEHHO H3MEHEHO paboronarteneMm, 0e3 BHECCHHMS W3MEHEHWH B WHAMBUIYAJIbHBIN
TPYIOBOM JIOTOBOp, B Ciy4yae HallpaBiIeHHUS PAOOTHHKA B CIYKEOHYI0 KOMaHIHWPOBKY WM
OTKOMaHJUPOBAHUS B COOTBETCTBUU CcO cTaThamu 70 u 71.

(2) Ha Bpems ciyxeOHOM KOMaHJIUPOBKH WJIM OTKOMAaHIUPOBAHHS Ha APYroe MECTO
paboThI 32 paOOTHUKOM COXpaHSETCS TOJDKHOCTb, CpelHAA 3apaboTHas IuiaTa M Ipyrue mnpasa,

NpEaAYCMOTPCHHEBIC KOJINICKTUBHBIM U HHAWBHUAYAJIbHBIM TPYAOBBIMH JOTI'OBOPAMH.
[Cm.69 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, ¢ cuny 22.04.2016]

Crartbs 70. HanpaBieHue B c1y)KeOHYIO KOMaHIUPOBKY

PaboTHUK MOXeT ObITh HampaBieH B CIyXeOHYI0 KOMaHIMPOBKY Ha Cpok He Oonee 60
KaJICHAAPHBIX JHEH B MOPSIKE M HA YCIOBHSX, MPEIYCMOTPEHHBIX cTaThsiMHu 174 — 176. DTOT
CPOK MOXeET OBITh MPOJUIEH Ha CPOK JI0 OJHOTO KAJIEHAAPHOTO T0/a TOJIBKO ¢ MUCHMEHHOTO

corjacusi pabOTHHKA.
[Cm.70 oonoanena 3axonom N 233 om 03.10.2016, 6 cuny 04.10.2016]

Crarbs 71. OTKOMaHIUPOBAHUE

(1) OtkomannupoBaHue pabOTHHKA HA APYroe MECTO PabOThI MOXKET OBITh MPOU3BEIECHO
TOJIBKO C €ro MUCHbMEHHOIO COIJIacHus Ha CPOK He 0ojiee OJHOTO rojia M OCYILECTBISETCS Ha
OCHOBAHUU OTJEIHHOI'0O CPOYHOT'O MHANBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA.

(2) IIpu HEOOXOAUMOCTH CPOK OTKOMAHAMPOBAHUS MOKET OBITh MPOJIJIEH MO COTJIAIIICHUIO
CTOPOH, HO He OoJiee ueM elle Ha OJMH IO,

(3) OtnenpHbIe Kateropun PabOTHUKOB, MPEIYCMOTpeHHBIE B cTaThe 302, MOryT OBITh
OTKOMAaHMPOBaHbI HAa CPOK, IPEBBIIAIOIINN YKa3aHHbIN B yacTu (1).
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(4) OtkoMaHAMpOBaHHBIA pabOTHUK HMMEET IpPaBO Ha BO3MEUICHHWE TPAHCIOPTHBIX
pacxolloOB M PAacXoJOB MO HaliMy JKWIbs, a TAaKKE Ha IOJIyY€HHE CIELHAIbHOTO Nocolus B
COOTBETCTBUH C TOJIOKEHUSIMH JICHCTBYIOIIETO 3aKOHO/ATENIbCTBA, YCIOBUSAMH KOJUIEKTUBHOTO
W/WIIN MHMBUAYAIIBHOTO TPYIOBBIX IOTOBOPOB.

(5) IIpn oTKOMaHIUPOBAHUU MOXKET OBITh M3MEHEHA U crenuduka padoTsl, HO TOJBKO C

IMUCBMEHHOI'O COTJIaCust pa6OTHI/IKa.
[Cm.71 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Crarps 72. Omiara Tpyja npu OTKOMaHAMPOBAHUU

(1) Omnara Tpyga mpu OTKOMaHAMPOBAHUHM Ha JAPYroe MeCTO padOThl MPOU3BOIUTCS
OpeANpUsATHEM, Ha KOTOpOe paOOTHUK OTKOMAaHIUpPOBaH. B ciydae HemnaTexkecrnocoOHOCTH
3TOr0 TPEANPUATHS OOSI3aHHOCTh [0 OIUIaTeé BBIMOJHEHHOM pPabOThI BO3Jaraercs Ha
OpeanpusTHe, OTKOMAaHAUPOBaBIIee PAOOTHUKA, C MPABOM IPEABABICHHUS PErPECCHOIO HCKa
NPEINPUATHIO, HA KOTOPOe ObUT OTKOMaHIMPOBaH paOOTHHK.

(2) Eciin ycnoBus omiiaTsl Tpyla WM BpeMs OTJIbIXa HA HOBOM MecTe paboThl OTIINYAIOTCA
OT TeX, KOTOPBHIMH DPAOOTHUK IOJIb30BAICA HA MPEANPHUSATHH, €0 OTKOMAaHIMPOBABILEM, K

pabOTHUKY MPUMEHSIOTCS 00JIee BHITOTHBIC YCIOBHUS.
[Cm.72 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Crartbs 73. BpeMeHHOe nu3MeHeHHE MecTa U CIeIU(UKU pabOThI

B ciyuae BO3HMKHOBEHMS CHTyalUd, MPEIyCMOTPEHHBIX IYHKTaMH a) M b) udactu (2)
crateu 104, pabGoTomaTenb MOXET BPEMEHHO, Ha CPOK, HE IPEBBIIIAIONIUN OJIHOTO MECsIIa,
U3MEHUTh PAOOTHUKY MecTo U crneuuduky paboTbl 06e3 ero coryacusi U 0e3 BHECCHHS
COOTBETCTBYIOIIMX U3MEHEHUN B MHANBUIYAIbHBIA TPYIOBOU JOTOBOP.

Crartbs 74. [lepeBoa Ha npyryio padboTy

(1) IlepeBon paboTHHKA HA JIPYTyIO MOCTOSHHYIO pabOTy Ha TOM JK€ TNPEANpPHITUU C
M3MEHEHHEM HMHJIUBUAYaJIbHOTO TPYIOBOTO JOrOBOpa B COOTBETCTBUHU CO CTaTheil 68, a paBHO
TPYAOYCTPOICTBO B MOPSIKE MEPEBOa HA MOCTOSHHYIO pabOTy Ha IPYroM MpeanpusTU Juoo
MEePEeBOJ] B IPYI'yI0 MECTHOCTb BMECTE C MPENNpPHUITHEM JOIYCKAETCsl TOJBKO C MUCHbMEHHOIO
COTIJIaCHsI CTOPOH.

(2) PabGoTHuKka, HYXHAIOMErocs B COOTBETCTBUU C MEAMIIMHCKUM 3aKJIIOYCHHEM B
IpefocTaBlIeHNH OoJiee Jerkoil paboTsl, paboTonaTens 00s3aH MEPEBECTH C €r0 MUCbMEHHOTO
coryiacus Ha JAPYyryro paboTy, KOTopas eMy He MPOTUBOIIOKa3aHa. B ciiydyae oTkaza pabOTHHKA OT
nepeBoJia MHIAWBUAYAIBHBIA TPYIOBOW JOrOBOP PACTOPracTcs B COOTBETCTBUU C ITYHKTOM X)
gactu (1) crarem 86. Ilpm OTCyTCTBMHM HEOOXOAMMOTro pabodero MecTa HWHAWBUAYaTbHBIN
TPYAOBOM JOTOBOp pacTopraercs Ha ocHoBaHUM myHKTa d) yactu (1) crareu 86.

(3) IIpu mepeBone cormacHo yactsM (1) u (2) CTOpPOHBI BHOCSAT B WHIWBHIYaJIbHBIN
TPYZOBOW JOTOBOp HEOOXOAMMBIE M3MEHEHHUS B COOTBETCTBHM CO CTaTheil 68 Ha OCHOBaHHUH
npukasza (pacmopsoKeHUsI, PEIICHHs, MMOCTAHOBJICHUS) paboTomaTeNsl, KOTOPBIA JOBOIUTCS 0

CBe/IeHUs paOOTHHKA I10JT PACIUCKY B TEUYCHHE TpeX pabouux JHEH.
[Cm.74 usmenena 3akonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
[Cm.74 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]
[Cm.74 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

I'nmasa IV
IMPUOCTAHOBJIEHUE JEHCTBUS UHANBUIYAJTBHOI'O
TPYAOBOI'O 1OT'OBOPA
Cratba 75. O01ue noaoxeHus
(1) HeticTBue MHAUBUIYAIIBHOTO TPYJOBOTO JOTOBOPA MOXKET OBITh MPHUOCTAHOBIICHO II0
00CTOSITENECTBAM, HE 3aBUCSIINM OT BOJIH CTOPOH, 110 COTJIANIEHUIO CTOPOH HIIM TI0 HHUIIUATUBE
OJHOM U3 CTOPOH.
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(2) IIpuoctanoBnenue AECHCTBHUS MHIUBUAYAJIHHOI'O TPYAOBOIO JOrOBOpa MpEaIojaraet
MIPUOCTAHOBIICHUE PA0OTHI paOOTHUKOM U BBITIIATHI €MY BO3HArpakJIeHUi (3apaOO0THOM ILIATHI,
Ha/10aBOK, APYTUX BHIIJIAT) pabOTOJATEIIEM.

(3) Ha Becw mepuon npuOCTaHOBICHUS EHCTBUS MHAWBHUIYaJbHOTO TPYJOBOTO AOrOBOpa
npaBa 1 00s3aHHOCTU CTOPOH, KPOME yKa3aHHBIX B YacTH (2), IpOA0JIKAIOT AEHCTBOBATh, €CIH
MHOE HE TMPEAYyCMOTPEHO JEWUCTBYIOIIMMHM HOPMATHBHBIMHU aKTaMH, KOJUIEKTUBHBIMU
COTJIAIICHUSIMU, KOJJICKTUBHBIM U WHAWBUAYAIBHBIM TPYIOBBIMH JOTOBOPAMHU.

(4) IlpuocraHoBieHHe JEHCTBHS  HWHAMBUAYAJbHOTO  TPYJOBOTO  JOTOBOpa U
BO300HOBJICHHE JESATEIBHOCTH, 32 UCKIIOYCHHUEM CITy4aeB, MPETYCMOTPEHHBIX IYHKTaMH a) U b)
ctaTbl 76 W TyHKTaMU dl) u e) yvactu (1) crarpbm 78, NpPOU3BOMATCS IyTEM H3IAHUS
paboTonareneM npukasa (pacnopspKEHUs, PELICHHs, TTOCTAHOBIEHUS), KOTOPBIA JTOBOJUTCS 10
cBefeHus] paOOTHMKA 1O pPAaclUCKy He TMOo37Hee JHS [PUOCTAHOBIEHUS JIEHCTBUS

WHIUBUAYAJIBHOI'O TPYJOBOI'O JOTOBOpA UJIIN BO306HOBHGHI/IH ACATCIIBHOCTH.
[Cm.75 usmenena 3akonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.75 oonoanena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.75 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crarba 76. IlpuoctaHoBieHHEe NEUCTBHUS WHIWBHAYaJIbHOTO TPYAOBOIO JOTOBOpPA IO
00CTOSITENHECTBAM, HE 3aBUCSIIUM OT BOJHM CTOPOH

JelicTBUe MHAMBUIYATBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA MPUOCTAHABIUBACTCS IO CIEAYIOIINM
00CTOSITENECTBAM, HE 3aBUCSIIUM OT BOJIU CTOPOH:

a) OTIYCK 10 OEPEeMEHHOCTH U POJIaM;

b) Gosie3Hb UK TPaBMa;

[IIxm.c) cm.76 ympamun cuny coenacro 3axony N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

d) xapanTHH;

€) MPHU3BIB Ha CPOYHYIO BOCHHYIO, COKpAIIEHHYIO0 BOCHHYIO HJTH TPaXXIaHCKYIO CIyXO0y;

f) dopc-MaxkopHbIe OOCTOSATENBCTBA, MOATBEPKICHHBIC B YCTAaHOBJICHHOM IMOpSAKE, HE
BJICKYIIIHE TIPEKPAIECHHsI TPYAOBBIX OTHOIICHUH;

g) HampaBJeHHUE B CyAeOHYIO MHCTAHIIMIO YTOJIOBHOTO Jiela O COBEPIIEHUU PAOOTHUKOM
NPECTYIUICHUS, HECOBMECTHMOTO C BBITIOHSIEMOM paOOTON, — 0 BCTYIUICHHUS B 3aKOHHYIO CHITY
CyaeOHOTrO peleHHUs;

h) mponyck o BuHE pabOTHUKA CPOKA MTPOXOKIACHHSI MEIUIIMHCKOTO OCMOTPA;

1) YCTaHOBIIEHHWE MEIUIMHCKUM 3aKIIOYCHHEM MPOTUBOMOKA3AHUM, HWCKIIOYAIOIIHX
BO3MOXXHOCTH BBITTOJTHEHUS PabOThI, yKa3aHHOW B MHANBUIYAIBLHOM TPYIOBOM JIOTOBOPE;

j) TpeOoBaHHME KOHTPOJBHBIX HWJIH IPABOOXPAHUTEIHHBIX OPraHOB B COOTBETCTBUHU C
JeHCTBYIOINM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

k) mosiBnenue Ha paboTe B COCTOSTHUU aJIKOTOJIBHOTO, HAPKOTHIECKOTO MJIM TOKCHYECKOTO
OTIbSTHEHHMSI, YCTAHOBICHHOTO 3aKIIOYCHHEM KOMIIETEHTHOTO MEIUIIMHCKOTO YUPEKACHUS WU
aKTOM KOMHCCHH, OOpa30BaHHOW W3 paBHOTO YHCJIA TMpEICTaBUTENeH paboTomarens H
pabOTHHKOB;

1) yuactue B 3a6acTOBKE, OOBSBICHHON B COOTBETCTBUHU C HACTOSIIINM KOJCKCOM;

m) YCTaHOBJICHHE Ha ONPEACICHHbIM CpPOK CTENEHH OIrPaHUYCHHS BO3MOXKHOCTEH
BCJICJICTBHE HECUACTHOTO CIy4as Ha MPOM3BOJCTBE WMJIHM MPO(EecCHOHAIBHOTO 3a00JICBaHUS; a
TaKKe

N) MO UHBIM 00CTOSATEILCTBAM, ITPETYCMOTPEHHBIM JIEHCTBYIONINM 3aKOHOIATEITHCTBOM.
[Cm.76 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]

Crarbs 77. IlpuoctaHoBiIE€HHE NEUCTBUS HUHAWBUIYAJIBLHOIO TPYAOBOrO JOTOBOpa IO
COTJIAIIIEHUIO CTOPOH

JleticTBUe MHIUBUIYATBHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpPA MPUOCTAHABIMBAETCS MO COTJIAIICHUIO
CTOPOH, O()OPMIICHHOMY MTUCEMEHHO, TIO CISIYIOIINM MPUIHHAM:
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a) TMpeJOoCTaBICHUE OTIyCKa 0e3 COXpaHEHHs 3apa0OTHOW IJaThl Ha CPOK OOJee OJHOTO
Mecs1a;

b) npoxoxxaeHue Kypca npohecCHOHaIbHOW MOATOTOBKU MM CTaXXHPOBKU C OTPHIBOM OT
paboThl Ha cpok Oonee 60 KameHJAPHBIX JHEH;

C) TEXHUYECKHUH ITPOCTOI;

d) yxox 3a 60JIbHBIM PEOCHKOM B BO3pACTe J0 JECATHU JIET;

€) yXoJI 3a peOEHKOM C OTPAaHUYCHHBIMU BO3MOXHOCTSIMU;

el) OTKOMaHIUPOBAHHUE;

f) mo uHBIM MpUYKMHAM, IPETYCMOTPEHHBIM 3aKOHOIATEILCTBOM.
[Cm.77 usmenena 3akonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm.77 usmenena 3akonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm.77 usmenena 3akonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarba 78. IlpuoctaHoBieHHe NEUCTBHUS WHIWBHAYaJIbHOTO TPYAOBOIO JOTOBOpPA IO
WHUIMATHBE OJHON U3 CTOPOH

(1) HeiictBue WHANBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpa MPUOCTAHABIMBACTCS  II0
MHUIMATHBE paOOTHUKA MO CIAEAYIOUINM MPUIHHAM:

a) OTIYCK I10 YXOJIy 32 peOCHKOM B BO3pacCTe JI0 YETHIPEX JICT;

b) oTmyck mo yxoay 3a OOJbHBIM HWIEHOM CEMbH MPOAOKUTEIHHOCTHIO IO OJHOTO roja
COTJIACHO MEIUIIMHCKOMY 3aKJIIOUECHHUIO;

C) MPOXOXIEHHE Kypca MpodecCHOHANbHOM MOATOTOBKM BHE MPEIIPUATHS COTJIACHO
yacTu (3) cratbu 214;

d) 3aHsTHE BBHIOOPHON MOKHOCTH B OpraHe MyOJIMYHOW BIIACTH, MPOQPECCHOHAIBHOTO
CO03a WJIH MIATPOHATA,

d") HeBBIIIaTa MIIM YAaCTHYHAs BBILIATA, HE MEHEE NBYX MECSIECB MOAPSI, 3apabOTHOIM
TUTATHI WK APYTUX 00SI3aTENbHBIX TIATEeKEN;

€) Hey/IOBJIETBOPUTENIbHBIE YCIOBUS OXPaHbl 3I0pPOBbs U O€30MaCHOCTH TPYAA; a TAKKe

f) Mo UHBIM MPUYMHAM, TTPETYCMOTPEHHBIM JICHCTBYIOIINM 3aKOHOJATEIIECTBOM.

(2) JeiicTBre MHAMBHIYaIBHOIO TPYAOBOIO JOTOBOPA MOKET OBITH MPHOCTAHOBIICHO IIO
WHUIIMATHBE PaOOTOIATEINS:

a) Ha BpeMs CITy)KeOHOTO pacciieJoBaHus, MPOBOAUMOTO B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMH
HACTOSIIIETO KOACKCA;

[TIkm.b) u.(2) cm.78 ympamun cuny coeracno 3axouny N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

C) B UHBIX CIIy4asiX, IPEIyCMOTPEHHBIX AEUCTBYIOUIIM 3aKOHOIATEILCTBOM.

(3) B caywasx, mpemyCMOTPEHHBIX ITYHKTaMH dl) u e) vyactu (1), paGoTHUK 00s3aH
cooOUMTh B NHUCBMEHHOM (Qopme paboTojarento JaTy MPUOCTAHOBJICHUS JIEHCTBHA
UHAUBUAYAJIHOTO TPYIOBOTO JI0T0OBOPA.

(4) PabGoTonarens He BIpaBe MPUHUMATH Ha pabOTy Opyrux pabOTHUKOB IS 3aMELICHHUS
TeX, NEHCTBHE WHIUBUAYATbHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPOB KOTOPBIX OBUIO MPUOCTAHOBJIEHO IO
OCHOBAHUSM, IIPEAYCMOTPEHHBIM ITYHKTAMU d") u e) wacru (1).

(5) B ciydasix mpuOCTaHOBIIEHUS JEHCTBHUS MHIMBUIYaIbHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpa IO
OCHOBaHUSIM, MPEAYCMOTPEHHBIM IMYHKTaMHU d") u e) wacru (1), paboTHUK 00s3aH BO30OHOBUTH
paboty B TeueHue He Oojee Tpex pabodynx ITHEH ¢ MOMEHTA!

a) YCTpaHEHUs YIPO3bl IS )KU3HU WU 3710POBBS;

b) BeIIIATHI 3apabOTHOM TUIATHI, APYTUX OOS3ATENBHBIX TUIATEKEH WU MHGOPMHUPOBAHUS

0 MIEPEBO/IC IAHHBIX IJIaTeXel Ha OAHKOBCKYIO KapTy.
[Cm.78 usmenena 3akonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.78 oonoanena 3axonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

Crarbsa 79. [lopsiiok pa3peleHus CIOpoB, CB3aHHBIX C MPUOCTAHOBIECHUEM JEHCTBUS
WHIUBHIyaJIBHOTO TPYIOBOI'O JOTOBOPA
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CHOpBI, CBA3aHHLIC C TIPUOCTAHOBJIICHUCM HeﬁCTBHH WHIAWBUAYAJIBHOI'O TPYyAOBOTO
JIOTOBOPA, pa3perialoTcs B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM cTaThsiMu 354 — 356.

Crarba 80. TexHuueckuii mpocTon

(1) Texuuuweckuit npocmoti 03HAYaeT BPEMEHHYIO HEBO3MOXKHOCTH TMPOIOJIKCHHUS
NPEINPUATHEM I €r0 CTPYKTYPHBIM IMOJIpa3/IejICHHEM MPOU3BOACTBEHHON NESTEILHOCTH MO
00BEKTHUBHBIM SKOHOMUYECKUM MPUYHHAM.

(2) TIpoaOMKATENBHOCT TEXHUYECKOTO TTPOCTOST HE MOXKET MPEBBIIIATH YETHIPEX MECSIICB
B TEUCHHE KaJICHJApHOTO TO/1a.

(3) Bo Bpemsi TEXHHMYECKOTO TIPOCTOS PAOOTHHKKM HAXOAATCS B PACIOPSIKEHUU
pabotomarens, ¢ TeM 4YTOOBI OH HMMeEN BO3MOXKHOCTh B JII00O€ BpEMsl PACHOPSAUTHCS O
BO300HOBJICHHUH JCSTEITHHOCTH.

(4) Ha mepuoJ TEXHMYECKOTO MPOCTOS PAaOOTHHKH MOJYYAIOT €KEMECSYHO MocoOue B
pasmepe He MeHee 50 MPOIICHTOB OCHOBHOHM 3apaOOTHOM IUIATHI, 32 WCKIIOUYCHHEM CITydacB
NPUOCTAHOBIICHHUSI WHAMBUIYAIbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA B COOTBETCTBUU C ITYHKTOM C)
crateu 77.

(5) Hopsmok BbIMONHEHUS PAOOTHUKAMU OOS3aHHOCTH HAXOIMTHCS B PACIOPSHKEHUH
pabotomarens, a TaKke KOHKPETHBIH pa3Mep TMOJy4aeMOoro HWMH II0COOHsS B TIEPHOJ
TEXHUYECKOTO  TPOCTOS  yCTAaHABIMBAIOTCS  MPHKa3oM  (pacrlopsDKEHHEM, — peIleHUeM,
MIOCTAaHOBJICHHEM) DPa0OTONATENs, KOJUICKTHBHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM H KOJIICKTHBHBIMH

COIJIallICHUSMU.
[Cm.80 usmenena 3akonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.80 usmenena 3akonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm.80 usmenena 3akonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.80 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 80", IIpocroii

(1) TIpocToit 03HaYaeT BPEMEHHYIO HEBO3MOXKHOCTH MPOJIOJDKCHUS MPEATNPUSITHEM, €0
CTPYKTYpPHBIM TOJpa3JesicHueM (MOApa3eIeHUs M), PaOOTHUKOM WJIM TPYNIold paOOTHHUKOB
MPOU3BOACTBEHHOM NESITEIBHOCTH U MOKET MPOU30UTH:

a) 1Mo MPUYMHAM, HE 3aBHCAIIUM OT padoToAarens Wik pabOTHHKA,;

b) mo BuHE paboToaTens;

C) 10 BUHE pabOTHHKA.

(2) Onnara BpeMEeHHM NPOCTOS MO TPUYMHAM, HE 3aBUCAIIUM OT paboTOmaTeNsl WA
paboTHHKa, 32 MCKIIOYEHHEM Iepuoja TeXHHUYEcKoro mnpoctos (ctarbi 80), MpOU3BOIUTCA B
pasMepe HE MeEHee JBYX TpeTell 4acoBOM OCHOBHOW 3apa0OTHOM TIAaThI, yCTaHOBJICHHOM
pabOTHHKY, HO HE MEHEe OJHOM MUHUMAJILHON YacOBOW CTaBKH, YCTAHOBJICHHOM JCHCTBYIOIINM
3aKOHO/IATENbCTBOM, 3a KaXK/IbIH 4ac MPOCTOS.

(3) B cmyuae mpocTost o BUHE paboTo/aTessl, 32 UCKIIOUYCHHEM TEPHOJia TEXHUYECKOTO
npocrost (craths 80), paGoromarens 00sd3aH BO3MECTHTH PAaOOTHHUKY HE TMOJIYYEHHYIO WM
3apabOoTHYIO IIATY.

(4) PaboTHHKY, BHHOBHOMY B TIPOCTOE, BPEMsI POCTOS HE OILIAUYNBACTCSI.

(5) Tlopsimox perucTparuu MpocTosi U KOHKPETHBIN pa3Mep OIUIaThl YCTaHABIWBAIOTCS, 11O
00CTOSITENECTBAM, KOJIJICKTUBHBIM W/WIIM WHIUBUAYATHHBIM TPYAOBBIMH JOTOBOPAMH HIIH

BHYTPCHHHUM IIOJIOKCHUCM.
[Cm.80" ssedena 3axonom N 157 om 20.07.2017, & cuny 18.08.2017]

I'maBa V
NPEKPAILIEHUE UHAWUBUJAYAJIBHOT'O
TPYAOBOI'O JOT'OBOPA
Cratbs 81. OcHOBaHUs IPEKpAILIEHUS] MHAUBUYAJIbHOTO TPYI0BOTO JOTOBOpa
(1) UaguBuyabHBIA TPYOBOM TOTOBOP MOKET OBITh MPEKPAIIICH:
a) 1Mo 00CTOATEILCTBAM, HE 3aBHCSIIUM OT BOJIH CTOPOH (cTaThu 82, 305 u 310);
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al) M0 MUCbMEHHOMY COTJIAIIEHUIO CTOPOH (CTAaThs 821);

b) Mo MHULIMATHBE OJTHOM M3 CTOPOH (cTaThu 85 u 86).

(2) Bo Bcex cnyuasx, TMpenyCMOTPEHHbIX wyacTbio (1), JHEM mpekpaiieHus
MHAUBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO I0rOBOPa CUMTAETCS MOCIEAHUM IeHb paboThl pabOTHUKA.

(3) HunuBuayanbHBI TPYAOBOW JIOTOBOP TpPEKpallaeTcs Ha OCHOBAaHMM IIpUKa3a
(pacnopsiKeHHsI, pelIeHus, TTOCTaHOBIIEHUS) paboToAaTeNsl, KOTOPBIM TOBOAUTCS O CBEICHUS
paboTHUKA MMOJ] PACIUCKY HE MO3/IHEee JTHS OCBOOOXKIEHUS OT pabOTHI, 32 HCKIIIOUEHUEM CiIydas,
Korja paboTHUK He paboTaeT A0 JHs 0CBOOOXKICHH (OTCYTCTBHE Ha paboTe 0€3 yBaXKUTEIbHBIX
OpUYMH, JUIieHue cBobonbl u np.). [lpuka3 (pacmopsbkeHue, pelieHHe, MOCTaHOBIICHHUE)
paboTronatenss O MpEKpalleHud WHIUBUAYAIBHOIO TPYAOBOIO JOTOBOpa IOJDKEH COAEpPXKaTh

YKa3aHuEC Ha COOTBCTCTBYIOLIYIO CTAThIO 3aKOHA, €€ YaCThb, IYHKT U IMOAITYHKT.
[Cm.81 oonoanena 3axkonom N 157 om 20.07.2017, ¢ cuny 18.08.2017]
[Cm.81 oononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.81 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Crartbsa 82. [Ipekpalienue WHAUMBHIYaTbHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpA MO OOCTOATENIBCTBAM,
HE 3aBUCALINM OT BOJIU CTOPOH

NunuBuayanbHBIA TPYIOBOM JOTOBOP MPEKPAIIAETCS MO CIEAYIONINM OOCTOSTEIbCTBAM,
HE 3aBUCALIUM OT BOJIU CTOPOH:

a) cMepTh paOOTHWKA, NPU3HAHUE €ro YMEPIIUM WM OE3BECTHO OTCYTCTBYIOLIMM
pelieHreM cy1eOHOM HHCTaHIINH;

b) cmepTh paboTomarens — pU3MUECKOTO JHIIA, TPU3HAHUE €r0 YMEPIIUM MIH OE€3BECTHO
OTCYTCTBYIOIIUM pELIEHUEM CyAeOHON HHCTaHLIUN;

C) IpU3HAHUE JOTOBOPA HEACHCTBUTEIBHBIM PEIICHUEM CyNeOHOM WHCTAaHIUHU — CO JHS
BCTYIJICHUS PEIICHUS B 3aKOHHYIO CHUJTY, 32 UCKIIIOUYEHUEM CIIy4aeB, MPEIyCMOTPEHHBIX YaCThIO
(3) cratbu 84;

d) OT3BIB KOMIIETEHTHHIMH OpraHaMH JIMIECH3UU (pa3pelieHus) Ha OCYIIECTBICHHE
NeSITebHOCTH MPEANPUATHS, — CO THS OT3bIBa COOTBETCTBYIOIICH JHIIEH3UH (pa3peiieHns);

d") OT3BIB KOMIICTEHTHBIMU OpPraHAMHU pa3pelIeH s (JINLEH3UN), yIOCTOBEPEHHS, KOTOPHIC
MPEIOCTABIISAIOT pAaOOTHUKY MPAaBO PabOTATh MO ONMpeAeIEHHOU Mpodeccuu, CEUATBHOCTH WIN
BBITOJIHATH OMPENEIeHHYI0 padoTy, — CO JHS OT3bIBa COOTBETCTBYIOIIETO TOKYMEHTA;

€) MpUMEHEHHe K pabOTHHUKY pEelIeHHEM CyAeOHOW WMHCTAHIMM YTOJIOBHOT'O HaKa3aHUS,
HCKJTIOYAIOIIET0 BO3MOXKHOCTh MPOJOJIKEHHS paboThl Ha MPEINPUITHH, — CO JTHS BCTYIUICHUS B
3aKOHHYIO CHITy TaKOTO Cy/IeOHOTO peIIeHus;

f) ucreuenne cpoka IeHCTBUS CPOYHOTO UHIMBUIYyaJIbHOTO TPYIOBOTO JI0TOBOpPA — CO JHS,
yKa3aHHOTO B JIOTOBOpPE, 32 MCKIIIOYCHHMEM Cly4asi, KOrJa TPYAOBbIE OTHOIIEHHS (pakTHYecKH
IPOJODKAIOTCS U HU OJIHA M3 CTOPOH HE MOTpedoBajia MX MpEKpalleHHs, a TakXke clyyas,
IPeIyCMOTPEHHOT0 YacThlo (3) crathu §83;

g) 3aBeplieHHE pPa0OTHI, MPEAYCMOTPEHHOW HWHAMBHUAYAJIbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM,
3aKJIFOYCHHBIM Ha BPEMSI BBIIIOJHEHUS OTIPEICIIeHHON padoThI;

h) 3aBepiieHne ce30Ha B cilyyae 3aKII0UEHUS UHIMBUIYaJIbHOTO TPYIOBOTO JOTrOBOpa AJs
BBITIOJIHEHUS CE30HHBIX PadoT;

1) JIOCTHXKeHHEe Bo3pacta 65 JeT PYKOBOAMUTEIEM TOCYAapCTBEHHOTO0, B TOM YHCIIE
MYHHIIUIIATLHOTO, TPEANPUATUS WA MPEANPUATHS C TPEUMYIIECTBEHHO TOCYIapPCTBECHHBIM
KaIluTaIoM;

J) dopc-MaxkopHBIE OOCTOSITENBCTBA, IMOATBEPKICHHBIE B YCTAHOBIIGHHOM MOPSJIKE,
MCKJTIOYAIOIINE BO3MOKHOCTh MPOAOIKEHUS TPYAOBbIX OTHOLICHHIA;

j') BoccramoBmeHme Ha paboTe 1O peUICHHIO CyHeOHOM WMHCTAHIMH JIWI[A, paHee
BBITIOJTHSIBIIIETO ATy paboTy, €ClIM MepeBo] pabOTHUKA Ha JPYTYI0 pabOTy COTJIACHO HACTOSIIIEMY
KOJ/IEKCY HEBO3MOKCH;

k) mpu HamuYMM MHBIX OCHOBAHUH, MPETyCMOTPEHHBIX cTathsiMu 305 u 310.
Ilpumeuanmue.
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Jluna, ocBoOOXKIIEHHBIE OT PabOTHl HA OCHOBAaHHUM ITYHKTa i), MOTYT TPYIOYCTPOUTHCS Ha OMpPEEICHHBII
CPOK B COOTBETCTBHH C IyHKTOM f) crarbm 55 Ha moOOYyI0 JOIDKHOCTB, KPOME JOJDKHOCTH PYKOBOITUTEIS
TOCY/IapCTBEHHOTO, B TOM YHCJIE€ MYHHIIUIAIBHOTO, TPENNPUATHS WIH MPEIUpUATHI C TPEUMYIISCTBEHHO
TOCYTapCTBEHHBIM KaITUTAJIOM.

[Cm.82 oonoanena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]

[Cm.82 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, ¢ cuny 22.04.2016]

[Cm.82 usmenena 3akonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

[Cm.82 usmenena 3akonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

[Cm.82 usmenena 3akonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

[Cm.82 usmenena 3axonom N 269-XVI om 28.07.2006, 6 cuny 28.07.2006]

[Cm.82 usmenena 3akonom N 8-XVI om 09.02.20006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crares 82%. IIpekpamenne MHAMBULYAIBHOIO TPYIOBOTO JOrOBOpa IO MUCBMEHHOMY
COIIAIIEHUIO CTOPOH
WnauBuayanbHbIM TPYAOBOM TOTOBOP MOXKET OBITH NPEKpalleH B 000 MOMEHT o

IMMCbMCHHOMY COIJIAIIICHUIO CTOPOH.
[Cm.82" ssedena 3axonom N 205 om 20.11.2015, & cuny 18.12.2015]

Crartbs 83. [Ipekpanienre CpoyHOro MHANBUAYAIBLHOTO TPYJOBOTO 10IOBOpa

[Yacmo (1) cm.83 ympamuna cuny coenacro 3akonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

[HYacmy (2) cm.83 ympamuna cuny coenacno 3axony N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

(3) CpouHblif HHIUBUAYATBHBIA TPYIOBOW TOTOBOP, 3aKIIOUEHHBIN HA BPeMsl UCIIOTHEHUS
TPYAOBBIX 0O0s3aHHOCTEN pabOTHUKA, IEHCTBHE WHAMBUAYAIBHOTO TPYIOBOIO JOrOBOpa
KOTOPOT'O IMPUOCTAHOBJICHO WJIM KOTOPBIH HaXOJIUTCS B COOTBETCTBYIOIIEM OTITYCKE, (ITYHKT a)
cTaThy 55), IpeKpaliaeTcs B ICHb BO3BPAICHHUS 3TOTO padOOTHUKA Ha PaboTYy.

(4) Ecu mo ucTeueHUH NEHCTBHS CPOYHOTO MHAMBHIYATbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpA HH
OJlHa W3 CTOPOH He MoTpedoBala €ro MpeKpauleHUs U TPYAOBble OTHOLICHHS (HaKTUYECKU
IIPOJOJKAIOTCSL, JOTOBOP CUUTAETCSI MPOJIEHHBIM Ha HEOIIPEIETIEHHBIN CPOK.

(5) Cpounblii MHAWBUAYAITBHBIA TPYIOBOM JOTOBOP MOXKET OBITh MPEKpPAIICH JTOCPOYHO B

CIydasix, yKasaHHBIX B cTaThsx 82, 82%, 85 u 86.
[Cm.83 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.83 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]
[Cm.83 usmenena 3akonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crarba 84. HenelicTBUTEIBHOCTh MHIMBUAYAJIBHOTO TPYIOBOTO 10TOBOpA

(1) HecobOmonenue m000r0 W3 YCTAHOBICHHBIX HACTOSIIMM KOJEKCOM  YCIIOBHIA
3aKJTIOYEHUST HHIUBUIYAIBHOTO TPYIOBOTO JJOTOBOPA BJICUET €r0 HEJCHCTBUTEILHOCTD.

(2) Ilpu3Hanue WHAWBUIYATBLHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpPA HEACHCTBUTEIHHBIM HWMEET
MOCJICJICTBHSI 17151 Oy TYIIETO.

(3) HenelicTBUTENHHOCTh HHIUBUIYATHHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA MOXKET OBITh yCTpaHEHA
BBITIOJITHEHHEM COOTBETCTBYIOIIUX YCIOBUM, TPETYCMOTPEHHBIX HACTOSIIIMM KOJIEKCOM.

(4) B cniydae, xorjia 0JJHO U3 YCIOBUN WHANBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA CTAHOBUTCS
HEJICHCTBUTEILHBIM 110 TPUYWHE YCTAHOBJICHHUS [JI1 paOOTHHWKA TMpaB HWXKE YPOBHS,
MPEANUCAaHHOTO 3aKOHOAATEIIbCTBOM, KOJUIEKTUBHBIMM COTJIAIIEHUSMH WA KOJUJIEKTHBHBIM
TPYZIOBBIM JIOTOBOPOM, 3TO YCJIOBHE aBTOMATHYECKHU 3aMEHSIETCS MUHUMAJIbHBIM OTHOCSIIIUMCS
K JaHHOMY CJIy4alO YCIIOBHUEM, MPEIyCMOTPEHHBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM, COTJIAIICHHEM WU
JIOTOBOPOM.

(5) HenelcTBUTENBHOCT, WHAMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpAa YCTaHABIMBACTCS
perieHneM cyieOHON WHCTAHIIUH.

Cratba 85. OTrcTaBka
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(1) PaboTHMK MMeeT MpaBO Ha OTCTaBKY — PACTOP>KEHHE MO COOCTBEHHON HMHHIIMATHUBE
MH/IMBHLYaTbHOTO TPYLOBOrO JOrOBOPA, 33 HCKIIOYCHHEM TOJOKEHHs dacTh (4'), — n3BecTHB
00 3TOoM paboTomaTtens NHUCHMEHHBIM 3asBiIcHHEM 3a 14 kameHAapHbIX 1Hed. TedeHue
yKa3aHHOTO CpOKa HA4YMHACTCS Ha CICAYIOIIWH JeHb I0CNIe JaThl PErHCTPalydd JaHHOTO
3asIBJICHHUS.

(2) B cnywae orcraBKM paOOTHHKA B CBSI3M C BBIXOJOM Ha TEHCHIO, YCTAaHOBJICHUEM
CTCTICHH OTPaHHYCHUS BO3MOXKHOCTEW, OTIHYCKOM IO yXOHIy 3a pPEOEHKOM, 3aUMCICHHEM B
y4yeOHOe 3aBeJICHHWE, MEepee3IOM Ha MECTOXKUTEIBCTBO B JPYTryld MECTHOCTB, YXOJOM 32
pebenkoM B BospacTe n0 14 meT winu 3a peOEHKOM C OrpaHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH,
n3bpaHueM Ha BBIOOPHYIO JODKHOCTh, NMPUEMOM Ha paboTy IO KOHKYpCY Ha Apyroe
OpeanpusITie, HapylmieHueM paboTojaTesnieM WHIUBUAYATHHOTO W/WIW  KOJUIGKTHBHOTO
TPYAOBBIX JIOTOBOPOB, JCHCTBYIONIETO TPYAOBOTO 3aKOHOAATENLCTBA paboTOAaTeNnb 00s3aH
IPUHITh OTCTaBKY B COKPAIICHHBIA CPOK, yKa3aHHBIM B MOJAHHOM U 3apETUCTPUPOBAHHOM
3asBJICHUH, K KOTOPOMY IPHJIATaeTCsl COOTBETCTBYIOIIUI JOKYMEHT, MOATBEPKAAIONINI TaKoe
PaBo.

(3) Ilo wucreueHun cpokoB, ykazaHHBIX B dacTsax (1), (2) mu (41), pabOTHHK BITpaBe
npeKkpaTuTh padotry, a paboromarenb 00g3aH BBHIIUIATUTH PAOOTHUKY BCE MPUUYMTAIOLIMECS €My
CYMMBI ¥ BBLJIaTh €My TPYAOBYIO KHIDKKY W JIDYTHE JOKYMEHTHI, CBSI3aHHBIE C €0 TPYIOBOU
NESTENIbHOCTHIO Ha MPEATPUSTHH.

(3") ViHmuBHyalbHBIA TPYLOBOH IOTOBOP MOXET OBITh PACTOPrHYT 110 IHCHMEHHOMY
COTJIAIIIEHUIO CTOPOH JI0 UCTEUYCHHUS CPOKOB, yKa3aHHBIX B acTax (1), (2) u (4h.

(4) B Teuenue ceMu KaJeHIAPHBIX JHEH CO JHS MMOJAYH 3asBICHHUS 00 OTCTaBKE paOOTHHUK
BIIpaBE OTO3BaTh CBOE 3asIBIICHUE WJIM MMOJATh HOBOE 3asBJIcHUE 00 aHHYJIHPOBAHUM TepBoro. B
9TOM ciydae paboTojaTenbh BIpPaBe OCBOOOAWTH pPaOOTHHUKA, TOJBKO €CIIM JIO OT3bIBa
(aHHYJIHUPOBAHMSI) TIOJAHHOTO 3asBJICHHS ObUT 3aKITIOYCH WHAUBHUIYAIBHBIA TPYIOBOU JOTOBOD C
JIPyruM paOOTHHKOM B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHHMSIMH HACTOSIIIETO KOJIEKCA.

(4") PykoBomuTenb mpeanpusTHs ((pHIHaIa WIH IPEICTaBUTEIBCTBA), €r0 3aMECTHTEIN U
TJIaBHBIA OyXTajTep BIIpaBe MOAATh B OTCTABKY, U3BECTHB 00 3TOM paboToaTess] MUChbMEHHBIM
3asIBJICHUEM 32 OJIMH MECSII.

(5) Ecnmu mo wucredueHMH CpPOKOB, yKa3zaHHBIX B dacTax (1), (2) u (41), pabOTHHK
dakTryecku He ObUT OCBOOOXKIEH OT 3aHUMAaeMOU JTOJDKHOCTH U TPOAOJDKAST Jajiee TPYIOBYIO
NeSITeIbHOCTh, HE TOATBEpAMB B THCBMEHHOW ()OpME CBOEro JKEJIaHWs PacTOPTHYThH

UH/IMBUYaJIbHBIA TPYIOBOW JOTOBOP, €0 OCBOOOXKICHHE HE JIOMYCKAETCs.
[Cm.85 oonoanena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm.85 usmenena 3akonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm.85 usmenena 3akonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.85 usmenena 3akonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm.85 6 pedaxyuu 3axona N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cury 01.07.2008]
[Cm.85 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 86. YBoIbHEHNE

(1) Veonbnenue — pacropkeHHE 10 HWHHIMATHBE pPabOTOMATENSI WHIMBHIYaIbHOTO
TPYZIOBOTO JIOrOBOPA, 3aKJIIOUEHHOTO Ha HEONPEACIECHHBIN CPOK, U CPOYHOTO WHIUBUIYAIBHOTO
TPYZOBOTO JOTOBOPA — IOMYCKAETCS MO CIEAYIOIUM OCHOBAHUSIM:

a) HEYJIOBJIETBOPHUTEIIbHBIA PE3yJIbTaT HCIBITATEIIBHOTO Cpoka paboTHHKA (4acTh (2)
cTathu 63);

b) nuKBHmanmMsa TPEANPUATHS JTUOO0 TMPEKpalleHue IeITeIbHOCTH padoTomaTenss —
(bU3UYECKOTO NTNIIA;

C) COKpaIllleHWe YUCICHHOCTH WJIW IITaTa paOOTHUKOB TIPEATIPUSITHS;

d) ycraHoBneHnue (akTa HECOOTBETCTBHS pPAOOTHUKA 3aHMMAEMON OJKHOCTH WITU
BBITIOJTHSIEMOM pabOTe MO COCTOSIHUIO 3/I0POBbsI COTVIACHO METUIITMHCKOMY 3aKII0UEHUIO;
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€) ycraHoBieHHE (aKTa HECOOTBETCTBHUS pPAOOTHHKA 3aHMMAEMON JIOJDKHOCTU WIIU
BBITIOJIHSIEMOM  paboTe BCIENCTBHE HEJOCTAaTOYHOM KBadu(UKAIlMU, YCTAaHOBJICHHOW B
pe3yNbTare aTTecTaluy, OCYIIECTBICHHON B IPeyCMOTpeHHOM [IpaBUTEIHCTBOM TOPSIKE;

f) cmeHa coOcTBeHHHMKA MPENNpPUITHS (B OTHOILIEHUU PYKOBOAMTENS IMPEANPUSTHUS, €TO
3aMeCTUTENCH U TJIABHOTO OyXranrepa);

g) HEOJHOKPATHOE HapylIeHHWE B TEUEHHUE rojia TPYAOBBIX O00sI3aHHOCTEH, €ClU paHee
pabOTHUK MPUBJICKANICS K JUCIUIUIMHAPHONH OTBETCTBEHHOCTH;

h) orcyrcTBUe Ha paboTe 6€3 yBaXUTEIHHBIX MPUYMH B TEUECHHUE YETHIPEX YacOB TOIPST
(6e3 ydera nepepbiBa Ui MUTaHUs) B Te€UeHUE paboydero JHs;;

1) IOSIBJICHUE HAa pab0Te B COCTOSIHHH aJIKOTOJIbHOTO, HAPKOTHYECKOTO HJIA TOKCHYECKOTO
OTIbSTHEHMSI, YCTAHOBJICHHOTO B TIOPSIKE, IPETyCMOTPEHHOM B IyHKTE K) cTathu 76;

J) coBepllieHHE MpPaBOHAPYIICHUS WM MPECTYIUIEHHs MPOTUB MMYILIECTBA MPEANPUATHS,
YCTaHOBJICHHOE PEIICHHUEM CYAeOHOM MHCTAHIIUY UM aKTOM OpraHa, B KOMIIETEHIIUIO KOTOPOTO
BXOJIUT MPUMEHEHNE HaKa3aHUH 3a MpaBOHAPYIICHHUS;

k) coBepiieHne BHHOBHBIX JIEHCTBUN PaOOTHUKOM, HETOCPEACTBEHHO OOCIY:KHBAIOIIMM
NEHEeXKHbIE  CPEJICTBa WJIM  MaTepHalbHbIe [EHHOCTH JIMOO UMEIOMMM  JOCTyl K
UH(POPMALIMOHHBIM CHCTeMaM paboTonaTens (CUCTEMBI IO cOOpY U yIpaBJIeHUIO HHPOpMaLueil)
WIM K CHCTEMaM, YIpaBIIeMbIM paboToAaTeneM, €Clid 3T JACUCTBUS MOTYT CIYKUTh
OCHOBaHUEM JIJIsl yTPaThl JOBEPHUS padOToAaTEeNs K JAHHOMY PaOOTHHKY;

kl) HapylieHue 00sS3aHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHOW MYyHKTOM a) yacTu (2) cratbu 6 3akoHa
00 OILIEHKE MHCTUTYIIMOHAIBbHON HenmoakynHocTH Ne 325 ot 23 nekabps 2013 rona;

1) HeomHOKpaTHOE B TeYEHHE TOJa TPyOOe HapyIIeHWE YCTaBa Y4YEOHOrO 3aBeICHUS
neaarorndeckuM padotHukoM (cratbs 301);

m) coBepuieHHEe PaOOTHUKOM, OCYIIECTBIISIIOIIUM  BOCHUTATENbHBIE  (DYHKIHH,
aMOPAIIBHOTO TIPOCTYIKA, HECOBMECTHMOTO C 3aHUMAEMOU JOKHOCTBIO;

n) mnpuMeHeHHWe (B TOM YHCJIE OJIHOKPATHOE) TMEIarorMYecCKuM paOOTHUKOM K
BOCIIUTAHHUKAM (PU3UYECKOTO MM MCUXUIecKoro Hacwmus (ctathst 301);

0) TOANWCAaHUE PYKOBOAWTENEM mpennpusatus (puimana, moApas3aeneHus), €ro
3aMECTUTEIISIMY WM TIaBHBIM OyXTalnTepoM HE0OOCHOBAHHOTO MPABOBOIO aKTa, MPUIHMHUBIIETO
MaTepuaIbHbIN yiepO npeanpusITHIO;

p) rpyOoOe HapyIlIeHHe, JaKe OJJTHOKPATHOE, CBOUX TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEI;

IIpumeuanue: Cm. Ilonpasxy uz Monitorul Oficial Ne 204-207 om 26.09.2003 cmp.6 (crosa (puiuana,
noopazoenenust) UCKIIOYUND

r) TpeabsBICHHE PAOOTHUKOM pabOTOdATENI0 TPH 3aKIOYEHUH WHIWBHIYAIBHOTO
TPYZOBOTO JIOTOBOpa TMOJUIOKHBIX JOKYMEHTOB (4acTh (1) ctarbu 57), MOITBEPkKAECHHOE B
YCTaHOBJIECHHOM MOPSIKE;

S) B OTHOIICHWH PAOOTHHUKOB, PabOTAIOMIMX IO COBMECTHTEILCTBY, — 3aKIIOUCHHE
WHAMBUAYAILHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpa C JPYTUM JIMILIOM, JUJISi KOTOPOTrO JAaHHas mpodeccus,
CHEIUAIBHOCTD WU IOJDKHOCTD OYJIET SIBIATHCS OCHOBHOM (cTaThs 273);

[TIkm.t) u.(1) cm.86 ympamun cuny coenacno 3akonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

u) mepeBoj pabOTHHWKA Ha JIPyroe MPEANPHSATHE C €ro COTJachs M C corjiacus 000oux
paboTonarenei;

V) OTka3 pabOTHHKA NPOJOJKATh pPabOTy B CBA3M CO CMEHOW COOCTBEHHHMKA WM
peopranm3aieil mpeanpusaThs, a TakKKe MepeXOJOoM NPEANpHsITHS B TOJYHHEHHUE APYroro
oprasa;

X) OTKa3 pabOTHHMKA OT TepeBOJa Ha JPYryl0 padoTy IO COCTOSHUIO 3I0pPOBbS Ha
OCHOBAHUHU MEIUITMHCKOTO 3aKJItoueHUs (4acTh (2) ctaThu 74);

y) OTKa3 pabOTHHKA OT TMEPEeBOAA B APYTYI0O MECTHOCTH B CBSI3U C MEPEMEIEHUEM B 3TY
MECTHOCTh nipeanpusitus (dacth (1) cratbu 74); a Takxke
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1
y*) HaMuue y paOOTHHKA CTaTyca MIEHCHOHEepa 10 BO3PacTy;
Z) 1O JpPYTUM OCHOBaHUSM, IPEIyCMOTPEHHBIM HACTOSIIUM KOJEKCOM U HHBIMU

3aKOHaMU.
1 .
Ipumeyanue. Jnuma, yBoleHHbIE HA OCHOBAHUH IYHKTA Yy ), MOTYT TPYIOYCTPOUTHCS Ha ONPEACICHHBINA CPOK B
COOTBETCTBHH C MMyHKTOM f) cTatbu 55.

(2) He nonyckaercst yBosibHEeHHE paOOTHUKA B NEpUOJ TPEObIBAaHUS €r0 B MEAULIMHCKOM
OTITYCKE, €)KETOJIHOM OILIaYMBAEMOM OTITYCKE, YIeOHOM OTITYCKE, OTITYCKE M0 OEPEMEHHOCTH H
poJaM, YaCTHYHO OIUIAYMBAEMOM OTITYCKE IO YXOJy 3a PEOCHKOM /10 JOCTHKEHHUS UM BO3pacTa
TpEX JIET, JOTIOJHUTEIHLHOM OTITYyCKe 0€3 coXpaHeHHUs 3apaboTHOM TIaThl 10 YXOAY 3a peOSHKOM
B BO3pacTe OT TpeX 1O YeThIpeX JeT, B TNEePUOJ HCIOIHEHHS TOCYAapCTBEHHBIX WIIH
OOIIECTBEHHBIX OO0SM3aHHOCTEW, a TakKe B IEpPHOJ OTKOMAaHIMPOBAHHS, 32 HCKIIOUYEHUEM

CJIy4acB JIMKBU AU MTPEATIPUATHSA.
[Cm.86 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm.86 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, ¢ cuny 18.08.2017]
[Cm.86 oonoanena 3axonom N 102 om 21.07.2016, ¢ cuny 12.11.2016]
[Cm.86 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm.86 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.86 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006 (uzmenenue xacaemcs moabko mexkcma Ha 20¢.s3vike) ]

Cratea 87. 3anpenienre yBoinbHEHHs 0€3 coraacus mpogCo3HOT0 OpraHa

(1) YBobHEHHE paOOTHUKOB — WICHOB PO COI03a TOMYCKAETCs MOCTE MPEABAPUTEIIBHON
KOHCYJIBTAIIMH € TPO(COI03HBIM OpraHOM (PO COIO3HBIM OPTaHU3aTOPOM) IPEATIPHUATHS.

(2) YBonbHeHHE nuIla, W30paHHOTO B MPOGCOIO3HBIM OpraH M HE OCBOOOXKIEHHOTO OT
OCHOBHOM paboOThl, JOMyCKaeTca ¢ coOiojieHHeM oOmero rmopsaka ¢ TOJIBKO €
MPEeJIBAPUTENLHOTO COoriacusi Ipo(COI03HOTO OpraHa, YeHOM KOTOPOTO SIBISIETCS JaHHOE JIUILIO.

(3) PykoBomutenu  mepBUYHOH  Mpo(COIO3HOW  opraHu3auuu  (IPOQCOIO3HbIE
OpraHu3aToOphbl), HE OCBOOOXKICHHBIE OT OCHOBHOW pPabOThI, HE MOTYT OBITh YBOJICHBI 0O€3
IpeBapUTEILHOTO COTJIACHS BBIIECTOSIIETO PO COI03HOTO OpraHa.

(4) IIpodcoro3nsie opransl (Mpodcoro3HbIe OPraHU3aToPhl), ykaszaHHbie B yacTax (1)—(3),
00s13aHBI cOOOIMUTL paboroaarento B TeueHue 10 paboumx qHEH co JHS ero oOpalleHus CBOe
apryMEHTUPOBAaHHOE B MHUCHbMEHHOW (opMe coryiacue WM Hecorjacue (KOHCYJIbTaTHBHOE
MHEHHE) C yBOJbHEHHMEM palOoTHHKAa. B cimyuae HemonydeHus paboTonaTesieM OTBETa B
YKa3aHHbII CpPOK corjacue (KOHCYJbTaTUBHOE MHEHHE) COOTBETCTBYIOUIETO OpraHa

HOpa3yMeBaeTcsl.
[Cm.87 usmenena 3akonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm.87 usmenena 3akonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm.87 oonoanena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Crartbsa 88. IIpouenypa yBolbHEHHs B Cilydae JMKBUJALMM MPEANPHUATHS, COKPALECHUS
YHUCICHHOCTH WM IITaTa paOOTHUKOB

(1) PaGoronarens BmpaBe yBOJIUTH PAOOTHUKOB B CBSI3U C JIMKBUAALUEH HpPEANPHUATHS
00 COKpAIEHWEeM YMCICHHOCTH WM IITaTa paOOTHUKOB (TyHKTHI b) 1 ¢) yacTu (1) cratbu 86)
TOJILKO MPH YCJIOBUU:

a) W3IaHMs IOPUIUYECKHA WM SKOHOMHYECKHM OOOCHOBAaHHOTO IpHKa3a (pacmopsnyKEHUs,
pelIeHusl, TOCTAHOBJICHUS) O JTUKBUIALINN MPEIIPUATHS JTUOO COKPALICHUN YUCICHHOCTH WU
mTaTa pabOTHUKOB;

b) wu3maHus mnpuKaza (pacropsKCHHUs, peIIeHUs, TOCTAaHOBJCHHS) 00 M3BEIICHUU
pabOTHHUKOB MOJI PACIUCKy 3a JABAa MecsAla A0 JIMKBUAALMHU HPEANPHUATHA JTUOO COKpaIleHHUs
YHCICHHOCTH MJIM IITata pabOTHHUKOB. B ciydae COKpalleHHs YWCIEHHOCTH WJIM IITaTa
PpaOOTHUKOB IPEANPUATHS U3BELIAIOTCA TOJIBKO JIMIA, pabodne MecTa KOTOPBIX COKPAIatoTCs;

C) MMCbMEHHOTO MPeJI0KEHUsI paOOTHUKY OJTHOBPEMEHHO C M3BELICHHEM 00 YBOJIbHEHUH
B CBSI3U C COKPALEHMEM YMCICHHOCTU WIM IITaTa pabOTHUKOB MPEANPHUITHSA APYroro Mecra
paboThl (HOJDKHOCTH) Ha JaHHOM MPEINpUsATHH (TIPU YCIOBHM, YTO TaKOE€ MECTO palOThI
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(TOTHDKHOCTB)  CYIIECTBYET HA TPEANPHUSITHH, a W3BEIIEHHBIH pPa0OTHUK COOTBETCTBYET
TpeOOBaHUSIM, HEOOXOUMBIM TSI €70 3aMEIICHUS);

d) cokpareHust B epBYIO oYepe/ib BAKAHTHBIX Pa0OYMX MECT;

€) pacTOpXKEHUs WHAMBUIYAIbHOTO TPYIAOBOTO JIOrOBOpa B IEPBYIO OUYEpeldb C
paboTHUKaMHU, PAOOTAIOIIUMHU IO COBMECTHTEILCTRY;

f) mpenocraBieHusi pabOTHHKY, MOJUICKAIEMY YBOJIBHEHHIO, OJHOTO pabdodero JHS B
HEJIENIO C COXpaHEeHHEM CpeaHel 3apab0THOM TUIAThI AJIsl TIOMCKA IPYToil paboThl;

g) NpPEACTaBICHMsI AarceHTCTBY 3aHATOCTH HACEJIEHUS B YCTAHOBIECHHOM MOpSAKE
UHOPMALIMU O TIOJJISKALINX YBOJIbHEHHIO paOOTHHUKAX 3a JIBA MECALA 10 YBOJIbHEHHUS;

h) oOpamenuss B mnpodcoro3Hbi opraH (K MPOoPCOI3HOMY OpraHHM3aTopy) 3a
KOHCYJIbTATUBHBIM MHEHHEM IO MTOBOY YBOJIbHEHHS COOTBETCTBYIOIETO PAaOOTHHKA;

1) TMCBMEHHOTO YBEIOMJICHUSI HE MEHEE 4YeM 3a TpH Mecsia Mpo(COIO3HBIX OpPraHoOB
OPEINPUSATHS U COOTBETCTBYIOIIEH OTPAciIu O pEOpraHU3alK UM JTUKBUIALWN TPEANPUITHS,
BJIEKYIIIMX MAacCOBOE COKpallleHHEe padouMX MeCT, M BEIEHHA C HHUMM IIEpPEroBOPOB O
COOJIIOJICHUH TIPaB U UHTEPECOB pabOTHUKOB. KpuTepuu MaccoBOro cCoOKpaimieHus pabouux MecT
YCTaHaBJIMBAIOTCS KOJUIEKTUBHBIMU COTVIAIIEHUSMH.

(2) B cinyuae Hew3maHus TmpuKasa (pacloOpsHKEHHs, PEIICHHs, I[OCTAHOBICHHS) 00
YBOJIBHEHUU DPAOOTHUKA IO MCTEUYEHUHM JBYXMECSYHOIO CpOKa TIOCIE IPeIBAPUTEIBHOTO
U3BEIICHHUS 3Ta MPOLEAypa HE MOXKET OBITh MMOBTOPEHA B TEUEHHE TOTO XK€ KaJICHIAPHOTO TOAa.
B aByxMmecs4HBIl CPOK HE BKJIIOYAIOTCS MEPHOAbl HAXOXKAECHUS pPaOOTHHKA B €XETrOJHOM
OIJIAYMBAEMOM OTIYCKE, Y4€OHOM M MEIHIIMHCKOM OTITYCKE.

(3) CokpamenHoe pabodee MECTO HE MOKET ObITh BOCCTAHOBJICHO B IIITATE MPEAIPHUITHS B
TEUYEHUE KaJCHJApHOrO0 T0Ja, B KOTOPOM MMEJIO MECTO YBOJIbHEHHE pab0OTHHKA, €ro
3aHUMABILETO.

(4) B cnydae nukBHmanuu mnpeanpusTHs paboToaarenbs 00sf3aH COOMIOJATh YCIOBUS

MPOIIeYPHl YBOJBHEHMUS, PETyCMOTPEHHBIE TyHKTaMu a), b), ), g) u 1) gactu (1).
[Cm.88 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm.88 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.88 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.88 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 88 [Tpouenypa yBoJIbHEHHUS B CBA3HU C EPEBOJIOM HA IPYTrO€ MPEANPUSITUE

(1) PabGoromarens BmpaBe YBOJIUTH PAOOTHHKOB B CBS3M C TIEPEBOJOM Ha JIPyroe
npeanpustre (MyHKT ) yacTy (1) ctaTtbu 86) TOIBKO MPHU yCIOBUU:

a) MOJIyueHHs] MMCbMEHHOTO O0paleHus OT ApPYroro padorojaaresns ¢ Ipoch00il YBOTUTH
IO MIEPEBOY KOHKPETHOTO pPa0OTHUKA C YKa3aHHWEM pabodero MecTa (JOKHOCTH), KOTOPOE eMy
npeJiaraeTcsi Ha HOBOM MPEANPUSATHY;

b) oOpamenus B mnHCbMEHHOH (¢opmMe K pPabOTHUKY, YBOJBHEHHE KOTOpPOTO
3arpamuBaeTcs, C LEIbI0 MOJIyYeHUs ero MUChbMEHHOTO COTjlacHsi Ha YBOJbHEHUE;

C) MOJyYeHHsI MUCBbMEHHOTO COTJIacusi pabOTHHKA HA YBOJIbHEHHE;

d) BBIIATBI YBOJBHSAEMOMY pPAaOOTHHUKY B JI€Hb OCBOOOXIEHHS OT pPabOThI BCEX
OPUYUTAIONINXCS €My OT TpeanpusiTus CcyMmMM (3apa0oTHas IjiaTa, KOMIIGHCAIUs 3a
HEHUCIOJIb30BaHHBIE OTITYCKA U JP.).

(2) o u3bsBiIEeHHs B MUCHMEHHOW (OpME CBOEro corjacus Ha YBOJbHEHHE PaOOTHUK
MOJKET 3aTpe0oBaTh OT HOBOT'O padOToaTeNs MPeIIoKEHUE 0 paboTe, coaepsKalliee Bce YCIOBUs
OyayIiero HHIMBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA.

(3) Ilpennoxxenue o padboTe MPeACTaBISIETCS paOOTHUKY B TUCbMEHHOU (DOopMe M HE MOXKET
OBITH OTO3BAHO B TEUECHHUE MPEyCMOTPEHHOTO B HEM CpPOKa.

(4) 3ampeniaeTcst 0TKa3 B IpreMe Ha padoTy pabOTHHKA, YBOJIEHHOTO B CBSA3H C TIEPEBOJIOM

Ha JIpyroe MpeanpusTHE C €ro coriacus U ¢ Coryiacus 00oux padoronaTeneii.
[Cm.&‘?l ssedena 3axkonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

Cratba 89. BoccranoBienue Ha pabote
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(1) PaboTHHMK, HE3aKOHHO TME€PEBEICHHBI Ha Jpyrylo paboTy WM HE3aKOHHO
OCBOOOXICHHBIM OT pabOThI, MOKET OBITh BOCCTAHOBJIEH Ha pabOTe MOCPEACTBOM MPSIMBIX
IIEPEroBOPOB € paboTOATENIEM, @ B CIydae CIopa — peleHrueM Cy1eOHOM HHCTaHIINH.

(2) Ilpu paccMOTpeHHMH WHAMBHAYAJIBLHOTO TPYAOBOTO CHOpa CYyIeOHOW HWHCTaHIIUEH
paboTtomarens o00sf3aH Jl0Ka3aThb 3aKOHHOCTh W TPUBECTH OCHOBAHMSA IIepeBOJA WM
ocBOOOXACHUST paboTHUKA. B cirydae oGxanoBaHusi pabOTHUKOM—4YICHOM MPOoQCcoro3a MmpuKasa
00 yBOJbHEHUHM cCyaeOHas MHCTaHIMS 3arpedyer coriacue (KOHCYJIbTaTUBHOE MHEHHE)
npodcoro3Horo oprana (mMpod)cor3HOT0 OpraHU3aToOpa) OTHOCUTEIHHO YBOJIBHEHHUS TaHHOTO
paboTHHKA.

(3) ITocne BBIHECEHUS PEIICHUs CyleOHONH MHCTAHIIMM O BOCCTAHOBJICHUM PAOOTHHKA HA
pabote paboronmaTens 00s3aH HE3aMEIUTENFHO U3JaTh MPHUKA3 O BOCCTAHOBJIEHUH, KOTOPBII
JIOBOJIUTCSL IO CBEACHUS PAa0OTHHUKA IO/ PACIUCKY B TEUEHHE TpeX pabouux THEH co IHS

W30aHUsL.
[Cm.89 usmenena 3akonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm.89 usmenena 3akonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.89 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 90. OTBETCTBEHHOCTh paboToaTeNsl 32 HE3aKOHHBIE IEPEBO HIIM OCBOOOXKICHHE
paboTHUKA

(1) IIpu BoccTaHOBNEHUU Ha paboTe pPaOOTHHKA, HE3aKOHHO MEPEBEIECHHOTO Ha JIPYTYIO
paboTy WM HE3aKOHHO OCBOOOXKIEHHOTO OT PaboThl, paboTojaTenh 00s3aH BO3MECTHTH €My
HAHECEHHBIN ymIepo.

(2) Bosmemenne paboroaaTenem yiiep0a, HAHECEHHOTO PaOOTHUKY, BKITFOYACT:

a) 00s3aTeNbHYI0 KOMIICHCAIIMIO 32 BECh NIEPUO]] BHIHYK/IEHHOT'O OTCYTCTBHSI Ha paboTe B
pa3Mepe He MeHee cpeHe 3apaboTHOI MmIaThl paOOTHHKA 32 TOT MEPUO/T;

b) Bo3MelIeHHE AOMOJHUTENBHBIX PACX0/0B, CBA3aHHBIX C 00XaJOBaHMEM IEPEBO/AA Ha
JIpYryl0 paboTy WM OCBOOOXKIECHHS OT padOThl (KOHCYJNbTAIMS CIHEIUATUCTOB, CYy/IeOHBIC
pacxoJibl 1 11p.);

C) BO3MEIIEHNE TPUIMHEHHOTO pabOTHUKY MOPAIBHOTO yiepoa.

(3) Pa3smep cymmbl BO3MEIIEHUS MOpaJbHOro yiiepba onpeznensieTcs cyaeOHOU
WHCTAHIIUEH C YYETOM OIEHKH JEWCTBHM padoToiaTesisi, HO HE MOXET OBITh MEHBIIIE
CpeIHEMECSYHOM 3apaboTHO MaThl paboTHHKA.

(4) BmecTo BoccTaHOBIIEHUS Ha pab0TEe CTOPOHBI MOTYT 3aKJIIOYUTh MUPOBOE COTJIAIICHHE,
a B ciIydae criopa cyaeOHasi HHCTAHIIMS MOXKET B3BICKaTh C paboToarens B MOJIb3y pabOTHHKA C
€ro corjacusi JOMOJHUTEIbHYI0 KOMIIEHCAI[MIO, MOMHUMO CyMM, YyKa3aHHBIX B 4acTH (2), B

pazMepe He MEHee TPeX €ro CPEIHUX MECSUHBIX 3apabOTHBIX ILIAT.
[Cm.90 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'masa VI
SAIIUTA NEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX PABOTHUKA

Crarbsa 91. O6mme TpeOoBaHUsS TIPU 00paOOTKE MEPCOHAIBHBIX TAaHHBIX PaOOTHUKA M
rapaHTUU UX 3alUTHI

B mensx obGecrnedenus mpaB ¥ CBOOOJ dYellOBeKa M TpaKaaHWHA PabOTOmaTeNb U €ro
IpeACTaBUTENId Tpu 00pabOTKE MEepPCOHATBHBIX JNaHHBIX paboTHHKA 00s3aHBI COOIIOAATH
cienyromye oomue TpeOoBaHMS:

a) 00paboTKa MePCOHATBHBIX JAaHHBIX PAOOTHHKA MOXKET OCYLIECTBIATHCS UCKIIOUUTEIBHO
B IEIIX COONIOJICHUS TIOJOKCHWM JCHCTBYIOIIETO 3aKOHOJATENbCTBA, COJCHCTBHS B
TPYAOYCTpOiCTBE, OOYYECHHH U MPOABHKEHHHU IO paboTte, oOecriedeHns JTMYHONW 0e30MacHOCTH
pabOTHMKA, KOHTPOJS KOJMYECTBA MW KadeCTBAa BBIMOJHEHHONW paboOThl M O0OCCIICUYCHHS
COXPAHHOCTH MMYIIIECTBA MIPEAIPUSITHS;

b) mpu omnpenencHuu odbeMa W coaepkKaHUs 00padaThIBAEMBIX NMEPCOHATBHBIX JTaHHBIX
paboTHuKa paboToaaTeNh JOKEH PYKOBOICTBOBATHCS JCHCTBYIONIUM 3aKOHOIATEIHCTBOM,;
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C) Bce NEpCOHAJbHBIC JaHHBbIE PAaOOTHHKA CIEAyeT MOJydyaTb y HEro CaMoro WIH U3
YKa3aHHOTO UM UCTOYHHKA;

d) paboronmatens He HMMeEET MpaBa IOJydyaThb M 0OpabaThIBaTh MEPCOHANbHBIC JaHHBIC
pabOTHHKA O €Tr0 MOJIUTHYECKUX M PETUTHO3HBIX YOCXKICHHAXK, a TAKXKE O €0 YacTHOH Ku3HHu. B
cllyyasix, IpedyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM, Pa0OTOJATENh BIpaBE 3alpamiuBaTh U 00padaThIBaTh
JIAaHHBIC O YaCTHOM JKU3HHU PAa0OTHHUKA TOJIBKO C €T0 MICHMEHHOTO COTJIACHS;

e) paboromarenb HE MMeEET MpaBa MONy4yaTb M 00pabaThIBaTh NEPCOHANBHBIC TaHHbIC
paboOTHMKAa O €ro WICHCTBE B MpOdCcoro3e, OOIECTBEHHBIX W PEIMTHO3HBIX OOBEIUHEHUSX,
HapTUSX U JIPYTUX OOIIECTBEHHO-TIOJIMTUYECKUX OpraHU3alMix, 32 HCKIIOUEHHEM CIy4aesB,
HPETyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM;

f) mpu mpUHATUM pelIeHu#, 3aTparuBalOIIMX HHTEPEChl paOOTHHKA, paboTomaTeNh He
MMEeT IMIpaBa OCHOBBIBATHCS HA IEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX paOOTHHUKA, TIOJyYEHHBIX
UCKJTIOUUTENIFHO B PE3YJIbTaTe X aBTOMAaTU3UPOBAHHON 00paOOTKHU UITH 3JIEKTPOHHBIM ITyTEM;

g) 3ammTa MEepCOHANBHBIX JAHHBIX pa0OTHHKA OT HE3aKOHHOTO WX HCIIOJIb30BAHUS HIIH
yTpatbl obecrieunBaeTcst paboToaaTesneM 3a CBOM CUeT;

h) paGoTHMKM W WX NPEACTABUTENN JOJDKHBI OBITh O3HAKOMIJICHBI TIOJ[ PACIUCKYy C
JOKYMEHTaMH, YCTaHABJIMBAIOLIIUMH MOPSAOK OOpaOOTKM M XpaHEHHs MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX
pabOTHHUKOB MPEeNNpUATHs, a TaKKe NPOMH(POPMUPOBAHBI O CBOMX HpaBax M OOSN3aHHOCTSIX B
3TOM 00J1aCTH;

1) paOOTHUKH HE JIOJDKHBI OTKAa3bIBaThCSl OT CBOMX TIPaB Ha COXpaHEHUE U 3alUTy
NEPCOHATBHBIX JAHHBIX;

J) pabotomarenu, paOOTHUKH W WX TMPEJACTABUTEIN JOJDKHBI COBMECTHO BBIPaOATHIBATH
MepBbI 3aLIUTHI IEPCOHATBHBIX TAHHBIX PAOOTHUKOB.

Crarbs 92. [lepenaya nepcoHaIbHBIX JaHHBIX PAOOTHUKA

[Ipn mepenavye mepCOHANBHBIX JAaHHBIX pPabOTHWUKA pPaboTOmATENh JODKEH COOJI0NATh
clleAyIome TpeOOBaHUs:

a) He cooOIIaTh MEePCOHANIbHBIC AaHHBIC PAOOTHHKA TPEThEW CTOpOHE 03 MUCHMEHHOTO
cornmacus pabOTHHKA, 3a WCKIIOUYEHUEM CIydaeB, KOrja »dTO HEOoOXOIWMO B IMENsIX
IpEeIyNpexIeHUs BO3HUKHOBEHHUS YIpO3bl KM3HM WU 3J0pPOBbI0 pabOTHHKA, a TaKXke B
CIIy4asiX, IPeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM;

b) He cooOmaTe MepcoHANbHBIC JaHHBIC PAOOTHHKA B KOMMEPYECKHUX IEsAX 0e3 ero
MUCHEMEHHOTO COTJIACHS;

C) IpeayNpexaaTh JUI, MOJIyYaloluX ePCOHANbHbBIE JaHHbIe paOOTHUKA, O TOM, YTO 3TH
JaHHBIE MOTYT OBITh MCIIOJIB30BAHBI JIUIIH B LEJSX, A KOTOPBIX OHU COOOIIEHKI, U TpebOoBaTh
OT 3THX JIMI[ MHUCbMEHHOTO MOATBEPXKAEHUS TOrO, YTO 3TO MpaBujo cobmoaeHo. Jluma,
NOJyYalolie  TepCOHANbHbIE  JaHHbIE  Pa0OTHUKA,  O0s3aHBl  COONIONATH  PEXKHUM
KOH(UIEHIIMATBHOCTH, 332 UCKIIOYEHHEM CIy4aeB, MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM;

d) paspemarp [OCTYyHn K TEpPCOHANBHBIM JaHHBIM PAOOTHHKA TOJBKO CHEIUAIBHO
VIIOJHOMOYEHHBIM JIMLIaM, TpPHU 3TOM YKa3aHHbIE JHIla BIPaBe 3alpaiiuBaTh TOJBKO Te
MEPCOHANbHBIE JaHHBIE pPAa0OTHHKA, KOTOpPhIE HEOOXOOUMBI JJIsi OCYIIECTBICHHS HMU
KOHKPETHBIX ITOJTHOMOYUI;

€) He 3ampammuBaTh WH(OOPMAILIUIO O COCTOSIHMH 3JI0pOBbS PabOTHHKA, 32 MCKIIOYCHHUEM
CBEICHMM, KacarolMXCS BO3MOXHOCTH  BBIMOJIHEHHS pPaOOTHUKOM CBOUX  TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH;

f) mepenaBaTh mMepcOHANBHBIC JaHHBIE pPAOOTHUKA TIPEICTABUTENSM pPaOOTHHUKOB B
MOPSIIKE, YCTAaHOBJICHHOM HACTOSIIUM KOJEKCOM, M OTPaHUYHMBATH 3Ty WH(POPMAIUIO TOJBKO
TEMU TEPCOHAILHBIMU JaHHBIMU pPAOOTHHKA, KOTOpPhIE HEOOXOIUMBI Ui OCYIIECTBIICHUS
YKa3aHHBIMH MPEJACTABUTEISIMU CBOMX TTOJTHOMOYHIA.

Cratba 93. IlpaBa paboTHHKA B LENSX OOECIICUEHUS 3alIUTHI MEPCOHATBHBIX JaHHBIX,
XpaHsAImXxcs y paboronarens
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B mensx obecrieueHust 3alIMThl MEPCOHANBHBIX IAHHBIX, XPaHAIMMUXCA y paboTomaTens,
pabOTHUK UMEET MPaBo Ha:

a) TMOJIyueHHE TOJHOM MH(POpPMALUU O CBOMX IMEPCOHATBHBIX NAHHBIX M TOPAIKE HUX
00paboTKy;

b) cBOOOAHBIN GecrIaTHBIM JOCTYN K CBOMM NEPCOHATIBHBIM JaHHBIM, BKJIIOYas MPaBO Ha
HOJTyYeHHE KOMHH JI000r0 MPaBOBOTO aKTa, COJAEPXKALIETO €ro IEepPCOHAJbHBIC TaHHBIC, 3a
UCKJTIOUEHHEM CITy4aeB, IPETYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

C) OIIpeIeTICHNE CBOUX MPEACTaBUTEINEH IS 3aIUTH CBOMX ITEPCOHAIBHBIX JAHHBIX;

d) moctym K OTHOCAUIMMCA K HEMY MEAWLMHCKUM JaHHBIM, B TOM 4YHCIE uepe3
MEIUITMHCKOTO pabOTHHUKA 10 €T0 BHIOOPY;

e) TpeboBaHMe OO0 MHCKIIOYEHUHM WM WCHOPABICHUUM HEBEPHBIX W/WIM HEMOJHBIX
NEepCOHANBHBIX JAHHBIX, a TaKKe JaHHBIX, OOpaOOTaHHBIX C HapymICHHEM TpeOOBaHUI
Hacrosimero kojekca. I[lpu oTkaze paboTomarenss HCKIIOYUTH WM HCIPABUTh HEBEPHBIC
MePCOHAJIbHBIC JTAaHHBIE PAOOTHUK MUMEET MPABO 3assBUTh B MHUCbMEHHOU (opMe pabOTOATEIIO O
CBOEM Hecorjacuu, 00OCHOBAB €ro;

f) oOxanoBaHue B CyneOHYIO HMHCTAHIIMIO JIIOOBIX HEMPaBOMEPHBIX JEHCTBUHA WIH
Oe3neicTBHs paboToaTeNs], MOMYIIEHHBIX NpPU IMOJYyYEeHUH, XpaHEHUH, 00pabOTKe M 3aluTe
IepCOHATILHBIX TaHHBIX paOOTHHUKA.

Crarbss 94. OTBETCTBEHHOCTb 3a HApYIIEHHWE HOPM, PETYIUPYIOMHNX MOIy4YEHHE,
XpaHeHHe, 00pabOTKy U 3aIIUTY NEPCOHATBHBIX JAHHBIX paOOTHHUKA

Jluna, BUHOBHBIE B HAPYIIEHUU HOPM, PETYIUPYIOLIUX MOJIyY€HUE, XpaHEeHHe, 00paboTKy
U 3aIIUTy NEepPCOHANBHBIX JAaHHBIX pabOTHHMKA, HECYT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBUH C
NEHCTBYIONINM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

PA3SJEJ IV
PABOYEE BPEMS 1 BPEMSA OTABIXA

I'maBa I
PABOYEE BPEMSI

Crarbsa 95. Ilonstue pabouero BpemeHu. HopMmanbHas MpOAOKUTENBHOCTh paboyero
BpPEMEHU

(1) Pabouee épemsi — Bpemsi, B Te4EHHE KOTOPOTO paOOTHUK B COOTBETCTBHU C TPaBHJIAMU
BHYTPEHHEI0 pacropsika HPEANpUATHs, YCIOBUAMH HHIUBUAYAJIBHOIO M KOJUIEKTUBHOTO
TPYAOBBIX IOTOBOPOB UCIIOJIHSAET TPYAOBbIE 005S3aHHOCTH.

(2) HopManbHasi mpoAOKUTEIHHOCTh pabouero BpeMEHH PaOOTHHKOB MPEANPUITHA HE
MO3KeT IpeBbIaTh 40 4acoB B HEAEIIO.

Cratbs 96. CoxpamieHHasi IpoJI0JKUTEIBHOCT Pa00Yero BpeMEeH!

(1) dnst oTAENbHBIX KaTeropuii paOOTHUKOB B 3aBUCUMOCTH OT BO3pacTa, COCTOSHUS
3I0POBbS, YCIOBH pabOTBI W JAPYrUX OOCTOSTENBCTB B COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOIIUM
3aKOHOAATEIbCTBOM U MHIUBUIYaIbHBIM TPYJOBBIM JOTOBOPOM YCTaHABJIMBAETCSA COKpAIlleHHAs
MPOJOKUTETLHOCTh Pab0ouero BpeMeHH.

(2) CokparmieHHast HeJiebHas! TPOIOJDKATEILHOCTh pa00vero BPEMEHHU COCTABIISICT:

a) 24 gaca — st paOOTHHUKOB B BO3PACTE OT MATHAIATH JI0 MIECTHAAIATH JIET;

b) 35 gacoB — a1t paOOTHUKOB B BO3pPACTE OT MISCTHAIIATH 0 BOCEMHAIIIATH JIET;

¢) 35 gacoB — [isi paOOTHHKOB, 3aHSATHIX Ha pPabOTax ¢ BPEIHBIMU YCIOBUSIMH TPYIa,
COTJIACHO MEpeYHIo, yTBepkaAeHHOMY [IpaBUTEILCTBOM.

(3) Jnst oTnenpHBIX KaTeropuil paOOTHUKOB, TPy KOTOPBIX TpeOyeT MOBBIIICHHBIX
MHTEJJIEKTYaJIbHBIX U MICUXO0-3MOIMOHANBHBIX YCUJINM, MPOJAOKUTENBHOCTh pabouero BpeMeHu
ycraHaBnuBaeTcst [[paBUTETLCTBOM U HE MOKET MPEBHIIMIATE 35 4acoB B HEAEIIIO.
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(4) dns muiy ¢ TSDKENBIM U BBIPOKEHHBIM OTPaHMYCHHEM BO3MOXKHOCTEH (HE MMEIOLINX
npaBa Ha OOJbIIME JIBIOThI) YCTAHABIMBAETCS COKpAIllEHHas MPOJOKUTENBHOCTh pabodero
BpemMeHu — 30 yacoB B Henemo 0e3 yIIEMJICHHs NpaBa Ha OIUIATy TpyJda M JPYruxX Ipas,

MIPETYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOITUM 3aKOHOIaTEIHLCTBOM.
[Cm.96 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm.96 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crartbs 97. HenomHoe pabodee Bpems (4acTUUHAS 3aHSATOCTH)

(1) PaGoromarens MOXKET NMpUHUMATh HAa pabOTy PaOOTHUKOB Ha YCIOBHUSX HEMOJIHOTO
pabouero aHS WM HEMOJHOW pabouel Hemenu (C YaCTUYHOM 3aHATOCTHIO) C yKa3aHHEM
KOHKPETHOU MPOAOIDKUTEIHLHOCTH HETIOJHOTO paboyero BpeMEHH B MHAUBUAYabHOM TPYI0BOM
JIOTOBOPE B COOTBETCTBHH C MOJI0KeHUsIMU TyHKTa 1) wactu (1) crateu 49.

(2) C cornmacust 06eux CTOpOH HEMoJHOe pabouee BpeMs MOXKET YCTaHABJIMBATHCS U TIOCIIE
3aKJIIOUYEHUs] WHIUBUIYaIbHOTO TpynoBoro jaororopa. Ilo mpocbOe OGepeMeHHOU >KEHIIUHBI,
paboTHHKA, UMEIOIEro JAeTeil B BO3pacTe M0 JECATH JeT WIM JeTeid C OrpaHUYeHHBIMHU
BO3MOXKHOCTSIMA (B TOM UHCJI€ HAaXOASAIMIMXCS TIOJ €ro OIEKOW), wWin paboTHHUKA,
OCYILECTBIISIIOLIETO YXOJA 3a OOJBHBIM UIEHOM CEMbH B COOTBETCTBHHM C MEIUIMHCKHM
3aKJIIoueHueM, paborojaTenb 00s3aH YCTAaHOBHUTH JUIsl HUX HEMOJIHBIM pabouuii neHb WiIu
HETOJIHYIO pabouyro HEJEIO.

(3) Omnata Tpyna Ha yCJIOBHSIX YaCTHYHON 3aHSATOCTH MPOU3BOAMUTCS MPOMOPIIHOHATBHO

0TpabOTaHHOMY BPEMEHHU WJIHM B 3aBUCUMOCTH OT 00beMa BBIITOJIHEHHBIX PadoT.
[Cm.97 6 peoaxyuu 3axona N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]
[Cm.97 usmenena 3akonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm.97 usmenena 3akonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm.97 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Cratbs 97 . ["apanTum 1151 paOOTHUKOB C HETIOTHBIM PaOOYUM BpEMEHEM

(1) He nonyckaetcst meHee noOpoxenareabHoe oOpalieHne ¢ paboOTHUKaMU C HETOJIHBIM
pabouMM BpEeMEHEM II0 CpaBHEHHIO ¢ pPaOOTHMKAMW C TIOJHBIM pabOYWM BpPEMEHEM,
BBITIOJIHSIONIMMY PaBHOLCHHYIO PabOTy Ha TOM JK€ MPEeNNpUATUH, €CIH Takoe oOpalieHue
OCHOBBIBACTCSI MCKJIIOUUTEIBHO Ha MPOJOKUTEIBLHOCTU €XKEIHEBHOM WM eXeHeleIbHOU
paboThI U HE UMEeT OOBEKTUBHOTO 00OCHOBAHUSI.

(2) Ucxons u3 vactu (1) paboTa Ha yCIIOBUSX HETOJHOTO pabouyero BPEMEHU HE BJICUET
Ui pabOTHMKA OrpPaHUMYEHHUS €ro TIpaB, KacarollMXCs HCUUCIEHUS TPYIOBOIO CTaxa,
CTPaxoBOrO CTaxa (3a HCKJIIOYEHHEM CJIy4aeB, MPEJyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEILCTBOM),
IPOIOJDKUTEIBLHOCTH €KET0JHOTO OIUIAYMBAEMOT0 OTITYCKa, UM IPYTUX TPYAOBBIX IPaB.

(3) Paboronarens:

a) MPUHKUMAET MEpbI ISl 00JIErYeHns JOCTya K paboTe Ha YCIOBUSAX HETIOTHOTO paboyero
BPEMEHM Ha BCEX YPOBHAX MPEANPUATHS, BKIIOYAs KBAIM(UIMPOBAHHBIE U PYKOBOJSIINE
JOJKHOCTH;

b) obecreunBaeT B COOTBETCTBHH C mojiokeHHsMHU pasaena VIII goctynm paGOTHHUKOB C
HEMOJIHBIM PabOYlM BpeMEHEM K NpOoQecCHOHATIBHOM IMOATOTOBKE C LENbIO MOBBIMIEHUS HX
poQeCCHOHAIBHBIX HABBIKOB ¥ TTPO(ECCHOHATEHON MOOMIIBHOCTH;

C) MPUHMMAET BO BHHUMAaHUE 3asBJICHUS pAaOOTHHKOB O IepeBojie ¢ pabOThI HAa YCIOBUSX
MOJIHOTO paboyero BpeMEHHW Ha paboTy € YaCTHYHOW 3aHIATOCTBIO M HA000pOT wWind 00
YBEIUYEHUH MPOJODKUTEIEHOCTH pabovyero BpeMeH! B CIy4ae MOSBICHUS TaKOW BO3MOKHOCTH.

(4) B mensx copeiicTBUA TiepeBomaM, YyKazaHHBIM B 4actu (3), paboromarens
uHpopMHpYyeT paOOTHUKOB O BAaKAHTHBIX JOJDKHOCTSAX C TMOJHBIM paOOYUM BpEeMEHEM U
YaCTUYHOM 3aHATOCTbHIO, OSIBUBIIUXCS HA MPEANPUATUH, B T€UCHHE MATH pabounx JHEH co JHA
ux nosiBieHus. Mapopmanus o BaKaHTHBIX JOJDKHOCTSIX TOBOAMTCS O CBEJCHHUS paOOTHHUKOB U
UX TpeACTaBUTENC Ha YpOBHE NPENNPHUATHS TOCPEICTBOM IMYOIMYHOTO OOBSIBICHUS,
pa3MeIeHHOro Ha  OOMIEAOCTYMHOM HMH()OPMAIMOHHOM CTEHAE B MECTOHAXOXICHUHU
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npeanpusTHs (BKIOYas Bce ero (uiaMambl MM [PEICTaBHTENbCTBA), a Takxke, IO

00CTOSATETHCTBAM, Ha €ro BeO-CTpaHHIIE.
[Cm.97" ssedena 3axonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]

Crartbs 98. Pacripenenenne pabodero BpeMeHH B TIpeiesiax HeIenu

(1) PabGouee Bpemsi pacrpenensercss B Mpeaesiax HEAeNd, Kak MPaBHJIO, PABHOMEPHO H
COCTaBJIsieT 8 4acoB B JICHb B TEUEHUE IISITU JTHEH C ABYMSI BBIXOJHBIMU JTHSIMHU.

(2) Ha npennpustusx, rae ¢ yaeroMm cneru@uku padoTsl BBEACHUE TISATHIHEBHON paboyeit
HEeJeNnu SBIIETCS HeleaecooOpa3HbIM, B IMOPSJKE HCKIIOYEHHS JOMYCKAeTCsl yCTaHOBJICHHE
KOJIJIGKTHBHBIM ~ TPYJOBBIM JIOTOBOPOM W/WJIM BHYTPEHHHM PACHOPSIIKOM HPEIANPUATHS
HIECTUTHEBHOU paboyeil HeJlesIn ¢ OJJHUM BBIXOJHBIM THEM.

(3) Pacnpenenenne pabouero BpeMEHU MOXKET OCYIIECTBISTHCS U B Ipelenax CiKaTou
pabouel Helleau, COCTOSIIEH M3 YEThIPEX WUJIM YEThIPEX C MOJOBUHOM JHEH, MPU YCIOBHUH, YTO
IPOIOJDKUTEIBHOCTh HEJENBbHOr0 padoyero BpeMEHH He OyJeT MpeBBIIaTh MNpPeeabHO
JOTTYCTUMYIO 3aKOHOM HOpPMY, TMPEIyCMOTPEHHYI0 dacThio (2) cratbm 95. PaGoromarens,
BBOJALINNA CKaTylo pabouyio Henemo, 00s3aH coO0aTh CIelUalIbHbIE HOPMBI, Kacarollrecs
MPOJOKUTEILHOCTH €KETHEBHOTO pab0yero BpeMEHHU IS AKEHIIUH U MOJIOJIEKH.

(4) Bun paboueii Henmenu, pexuM TpyAa — MPOAOIDKUTEIBLHOCTh €XKEIHEBHOW pPabOTHI
(cMeHBI), BpeMsi HayaJla 1 OKOHYAaHHS paOOThI, TIEPEPHIBBI, YepPEIOBaHNE padOUNX U HEPaOOUHMX
JTHEeW — YCTaHaBJIMBAIOTCA MPaBUJIAMH BHYTPEHHETO PACIOpsKa MPEANPHUITHS, KOJJICKTUBHBIM

W/WAJTM UHIUBUYJIbHBIM TPYJIOBBIMH JIOTOBOPAMH.
[Cm.98 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crartbs 99. CyMMuUpOBaHHBIN yueT pabodyero BpeMeH!

(1) Ha npennpustusx MOXeT ObITh BBEJJICH CYMMHUPOBAHHBIH y4eT pabouero BpeMeHu MpH
YCIIOBUH, YTO €r0 MPOJOJKUTEIFHOCTh HE MPEBBIIIAET YCTAHOBICHHOE HACTOSIIIUM KOJEKCOM
yucao pabouux yacoB. IIpu 3TOM yueTHBIH NEpUOJ HE JOJDKEH IMPEBBINIATh OJHOTO roja, a
eXeJlHEeBHas MPOJOHKUTEILHOCTh pabouero BpeMeH! (CMEHbI) HE MOXKET MpeBbIaTh 12 4acos.

(2) Ilopsimox NpUMEHEHHUs CyMMHPOBAaHHOTO ydera pabouyero BpPEMEHHU OMNpeeNnseTcs
IpaBUJIaMU BHYTPEHHEIO pacropsiika NpeANpUsaTus U KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM C
YUeTOM OFpaHI/I‘-IeHI/II\/'I, YCTAHOBJICHHBIX JIsI  OTACJIBHBIX npo@eccm‘/’l KOJIJICKTUBHBIMU
COTJIAIIEHUSIMU Ha HAIIMOHAJIBHOM U OTPAciieBOM YPOBHSX, IEUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM,
a TaKkKe MEXIYHapOJHBIMU aKTaMH, OJHOM W3 CTOPOH KOTOpBIX sABIsercs PecmyOnuka

Monnosa.
[Cm.99 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Cratbs 100. [IpogomKuTeIbHOCTh €XKETHEBHOW PaOOTHI

(1) HopmainpHast mpooiKUTENIBHOCTD €KEAHEBHOM pab0ThI COCTABIISIET 8 YacoB.

(2) Anst paOOTHUKOB B BO3pAacTe M0 MIECTHAAIATH JIET MPOAOIKUTEIHHOCTD €KETHEBHOM
paboThI HE MOKET MPEBHIIATH 5 YACOB.

(3) Hns paGOTHUKOB B BO3pacTe OT IINECTHAAIATH JIO BOCEMHAIATH JIET W s
pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTaXx C BPEAHBIMU YCIOBHSMH TPYHa, MPOJIOJDKUTEIBHOCTD
€XETHEBHOM paOOThI HE MOKET MPEBHIIIATH 7 YaCOB.

(4) Ansa nui ¢ OTpaHWYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH TMIPOJOJIKHUTEIBFHOCTD €KETHEBHOM
paboThl YCTaHABJIMBAETCA B COOTBETCTBHMM C MEIUIMHCKAM 3aKIIOYEHHEM B Ipejaenax
©KEHEBHOI HOPMAJIbHOM MPOAOKUTEILHOCTH pabouero BpEMeHH.

(5) MakcumalibHO JOMYyCTUMAas TMPOAOIKUTEIHHOCTh €XKEIHEBHOM pPabOTHI HE MOXKET
npeBbimaTh 10 4acoB B mpesenax HOpMaIbHOM MPOAOIKUTENLHOCTH padoueii Henenu 40 yacos.

(6) st OTHENBHBIX BUIOB ACATEIBHOCTH, MPEANPHUATHN WU MPOPECCU KOJIICKTHBHBIM
COTJIAIIEHUEM MOKET OBITh yCTaHOBIJIEHA 12-9acoBasi MPOJIOKUTEIHHOCTh €KETHEBHON pabOThI
C MOCJEYIONIMM OTABIXOM IMPOAOIKUTEIHLHOCTRIO HE MeHee 24 4acoB.

(7) PabGotomarenb MOXET YCTAaHOBUTh WHAMBHIYyalbHbIE TpaduKu pabOTHl B pexKHUME
rHOKOr0 paboyero BpeMEHH C MUCHbMEHHOIO COTJiacusi paOOTHHKA, €CITU TakKas BO3MOXHOCTh
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IpeIyCMOTPEHA MPaBUIaMU BHYTPEHHETO PACIOPsAIKA MPEANPHUATHS UM KOJUIEKTUBHBIM JHOO
VHIUBHTyJIbHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.

(8) Ha Tex paborax, rie 3To He00X0AMMO BCIEJICTBHE 0COOOT0 XapakTepa Tpya, padounii
JICHb MOXET OBITH pa3/ielieH Ha YacTH B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM TOPSKE NPH YCIOBHH, YTO
o0mass  MpPOJNOKUTENBHOCTh ~ pabodyero  BpEeMEHH  HE  MNPEBHINACT  HOPMaJbHOU
HPOJIOJKUTEIBHOCTH €XKETHEBHON pabOTBHI.

(9) Pabounii neHb MOXET OBITH TAKXe pa3lelieH Ha JIBe YacTH — (UKCHPOBAHHYIO, B
TEUEHUE KOTOPOH paOOTHUK HAXOIUTCS Ha CBOEM pabodeM MecTe, U THOKYIO (ITOJBMIKHYIO), B
TEUYEHUE KOTOPOH paOOTHHK BHIOMpPAET BpeMs MPHUXO0Ja U yXoJa C COOJMIOJCHHEM HOPMaJIbHOM

MIPOJIOJDKUTEIIEHOCTH €KETHEBHOW pabOTHI.
[Cm. 100 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm.100 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crartbs 101. Cmennas pabota

(1) Cmennas paboma — pabora B JBe, TPH HJIHM YETHIPE CMEHBI — NPUMEHSETCS B TEX
Cllydasix, KOT/Ia JUTMTEIbHOCTh IIPOHM3BOJCTBEHHOTO TIPOIlECCa MPEBBIACT JAOMYCTUMYIO
IPOIOJDKUTEIBHOCTh pabovero IHS, a Takke B Iensix Oonee 3((EeKTUBHOIO MCIOIB30BAHUS
000pyI0BaHUsl, YBEIMICHHUS 00heMa BBIITYCKAEMOM MPOYKIIUY WIIM OKa3bIBAEMBIX YCIYT.

(2) lIpu cmenHo#t paboTte Kaxkias rpynmna paOOTHHUKOB JOJDKHA MPOU3BOAUTH PabOTy B
npezenax paboyero BpeMEeHH!, YCTAHOBJICHHOTO B COOTBETCTBUH C TPAPUKOM CMEHHOCTH.

(3) TIpadux cmMeHHOCTH yTBepxkmaeTcs paboTomaTeieM IOCIe KOHCYIbTAllMil C
MIPEACTaBUTEISIMU PAOOTHUKOB, C YI€TOM CIielU(PUKHA paOdOTHI.

(4) PaboTa B TeueHHe IBYX CMEH MOIPSIT 3aMPEIIaeTCsl.

(5) I'padukn cMEHHOCTH TOBOMASTCS IO CBEIEHUS PAaOOTHUKOB HE MEHEE YeM 3a OJIUH
MECSI] 10 BBEJCHHUS HX B JICHCTBHUE.

(6) IIpomomKUTENHHOCTh MEpPEephiBa MEXKIY CMEHAMU HE MOJKET OBITh MEHBIIE JIBOWHON
MPOJOHKUTEIFHOCTH padO4Yero BpEMEHU B MPEIbIAYIIYI0 CMEHY (BKJIIOYAs NEpepbiB s

MTATAHUSA).
[Cm. 101 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Crartbs 102. [IpogomKkuTeIbHOCTh pa00OTHI HAKaHYHE HEPaOOUYUX MPa3THUIHBIX JTHEH

(1) IlpomomkuTenbHOCTh pabouero AHS (CMEHBI), HEMOCPEACTBEHHO MPEIIeCTBYIOMIETO
HepaboueMy Mpa3AHUYHOMY JIHIO, YMEHBIIAETCS HE MEHee 4YeM Ha OJMH 4Yac /s BceX
pabOTHHUKOB, KpOME T€X, KOMY OBUIM YCTaHOBJEHBI COKpAILCHHAs MPOJOKUTEILHOCTD
pabouero BpeMEeHH COTJIACHO CTaThe 96 Ui HemoyiHoe pabodee BpeMs COrjacHO cTaTtbe 97.

(2) B cnyuae, xorna pabounii 1eHb, IPEAMIECTBYIONINNA HepaboueMy Mpa3JHUYHOMY JIHIO,
MEPEHOCUTCS Ha APYTOH JI€Hb, COXpaHSIETCs Ta )K€ COKpAIICHHAs MPOI0JIKUTENBHOCTh pabouero
THSL.

(3) KonkperHass cokparieHHass TPOJOJDKATEILHOCTh pabodero JHs, HEMOCPEICTBEHHO
OPEIIECTBYIONIET0 HepaboyeMy Mpa3JAHUYHOMY JIHIO, TpeaycMoTpeHHas B dyactu (1),
YCTaHABIIMBAETCS KOJJIEKTUBHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM, MPaBHJIaMU BHYTPEHHEIO pacropsika
OPEANPUATHS WM MPUKa30M (paclopspKeHUEM, pelIeHHEM, ITOCTaHOBJIEHHEM) paboTomarend,

W3/IaHHBIM TTOCJIE MPEBAPUTEIHHOM KOHCYIIBTAIIUN C TIPEICTABUTEIISIMU paOOTHUKOB.
[Cm. 102 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Cratea 103. PaboTa B HOUHOE BpeMs

(1) Pabomoti 6 Hounoe épems cuntaeTcs pabora ¢ 22 4acoB 10 6 4acoB.

(2) TIpo1OKUTENBHOCT pa0OTHI (CMEHBI) B HOUHOE BPEMSs COKpaIaeTcsi Ha OJIMH Yac.

(3) He cokpamiaercss mpoAOIKUTEIBLHOCTh PAOOTHI (CMEHBI) B HOYHOE BpeMs s
pabOTHUKOB, KOTOPHIM yCTaHOBJICHA COKpAIICHHAs MPOJOIKUTEIHHOCTh pabodyero BpeMeHH, a
TaKXKe JUIi PaOOTHUKOB, MPHHATHIX CIEMUAIBLHO Ui pa0OThI B HOYHOE BpEMS, €CIH
KOJUIEKTUBHBIM TPYJIOBBIM JOTOBOPOM HE YCTaHOBJICHO MHOE.
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(4) Kaxnprii paOOTHUK, KOTOPBII B TEYEHUE IIECTH MECALIEB OTPadOTad B HOUYHOE BPEeMS
He MeHee 120 9acoB, TOJDKEH MPOUTH MEIUIIMHCKUAN OCMOTP 3a cueT paboTomarers.

(5) K pabore B HOUHOE BpeMs HE JOMYCKAIOTCS: JUIAa B BO3pACTe O BOCEMHAIIATH JIET,
OepeMeHHbIEe JKEHIIMHBI, a TAaKXKe JIMIA, KOTOPhIM Takas paboTa MPOTHBOIOKAa3aHa COTJIACHO
MEIUIMHCKOMY 3aKJITIOYEHUIO.

(6) JIuna ¢ TsOKETBIM U BBIPAKEHHBIM OTPAaHMYECHHEM BO3MOXKHOCTEH, OJTUH M3 POAUTEIICH
(omeKyH, TMOMEYHTENh), HMMEIOIIUX JeTeld B BO3pacTe 10 4YeThIpeX JIeT WIM JeTed ¢
OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH, JIMIIA, COBMEIIAIOUIME OTIMYCKa IO YXOAy 3a PEOECHKOM,
NpeIyCMOTPEHHbIE cTatheid 126 u yacThio (2) crateu 127, ¢ paboToil, W pabOTHUKH,
OCYIIECTBIISIONINE YXO/I 32 OOJIbHBIM YJICHOM CEMbU Ha OCHOBAHWU MEAUIIMHCKOTO 3aKIIOYCHHUS,
MOTYT paboTaTh B HOUHOE BpEeMs TOJIBKO C X MUChbMEHHOTO cornacus. [Ipu atom paboTogarens
00s13aH 03HAaKOMUTh B MUCbMEHHOU (popMe yKa3aHHBIX PAOOTHHKOB C UX MPABOM OTKa3aThCs OT

paboThI B HOUHOE BPEMH.
[Cm.103 uzmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 103 uzmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 103 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm. 103 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Crartbs 104. CepxypouHnas paboTa

(1) Csepxypounoii cunraercs pabora 3a MpeaciiaMd HOPMAIbHOM MPOIOKUTEIBHOCTH
pabouero BpeMeHH, MpeIyCMOTPEHHOH uacThio (2) crateu 95, wactamu (2) — (4) crarbu 96,
yacTho (3) cratbu 98 u yacTeio (1) crarbu 99.

(2) IlpuBneyeHne K CBEpXypoUHBIM paboTaM MPOU3BOAMUTCS paboTomareneM 0e3 corjacus
paboTHHKA:

a) i TPOM3BOACTBA pPabOT B  LEMIX OOOPOHBI  CTpaHbl, MPEJOTBPALICHUS
MIPOM3BOJICTBEHHONW aBapuH JUOO YCTpPAaHEHHUs MOCIEACTBUI NMPOU3BOACTBEHHON aBapuu WU
CTUXHUMHOTO OCICTBHUS;

b) nmnas mpousBOACTBA pabOT MO YCTPAHCHHWIO HEMPEABUACHHBIX CHUTYaIMi, MOTYITUX
HaApyIIUTh HOPMaJIbHOE (QYHKIIMOHUPOBAHUE CIIYKO BOJIO- U 3JIEKTPOCHAOKEHHS, KaHATU3AIUH,
MOYTOBBIX CIIYXO0, CIy)O CBSI3M W HMHPOPMATUKH, TYTEH COOOIICHHS W OOIIECTBEHHBIX
TPAHCHOPTHBIX ~ CPEJACTB,  TOIUTUBHO-PACHPEACTUTEIbHBIX  YCTAHOBOK,  MEAMIMHCKUX
YUPEKICHUH.

(3) IlpuBieyeHue K CBEpXypOuHBIM paboTaM NPOM3BOIUTCS paboTomareneM ¢
MUCBMEHHOTO COTJIacHs pabOTHHUKA:

a) B CiIy4ae HEOOXOOUMOCTH 3aKOHYMTh HAYaTyl0 paboTy, KOTOpas BCJEICTBHUE
HETPEIBUICHHON 3aJepXKKH, CBA3aHHOW C TEXHUYECKUMH YCIOBHUSAMHU IPOU3BOJCTBEHHOTO
mpolecca, He MOrjia ObITh 3aKOHYEHA B TeUEHHE HOPMAIBHOIO KOJIMYeCTBa pabounx 4acoB, €ClU
He3aBepUICHNUE 3TOW pabOThl MOXKET MOBJICYb MOPYY MM TMOENb UMYILECTBA pabOTOIATENS WIH
COOCTBEHHHUKA, MYHULIUIIATHHOTO UM TOCYAAPCTBEHHOTO UMYIIIECTBA;

b) U1 MPOM3BOICTBA BPEMEHHBIX paboT IO PEMOHTY ¥ BOCCTAHOBJICHUIO MEXaHU3MOB MITH
YCTAaHOBOK, €CJIM WX HEHCHPAaBHOCTh Morjia Obl BbI3BaTh HpeKpalleHue paboT Ha
HEOoIpeaesIeHHOE BpeMs U It OOJIBILIOro YKCa JIHII,

C) JUIsl IPOU3BOJICTBA palbOT B CiIydae BOZHUKHOBEHUS OOCTOSITENHCTB, MOTYUINX MOBJIEYD
nopuy Wid Tulellb MMYILECTBa MPEANPUATHS, B TOM YHCIE CBHIPbSi, MATEPUAIIOB U TOTOBOM
IPOIYKLHH;

d) ans mponmoykeHuss pabOTHI MPHU HESBKE CMEHSIONIEro pabOTHHMKA, eciu pabora He
JOTIyCKaeT mepepbiBa. B aTux cioywasx paboTtonartens o0s3aH HEMEAJIEHHO MPHHSTH MEPHI O
3aMEHE CMEHIIMKA APYTrUM pabOTHHUKOM.

(4) B gpyrux cimydasx, He TPeAyCMOTpPeHHBIX dacTsamu (2) u (3), IpUBJICUYCHHE K
CBEPXYPOUHBIM paboTaM JOIMYyCKAETCsl C MUCbMEHHOTO corjacus pabOTHUKA M IMpeJCTaBUTEIeH
pabOTHHKOB.

(5) o TpebGoBanuto paboromarenss paOOTHUKH MOTYT pabOTaTh CBEpXYpO4YHO He Ooiee
120 yacoB B Te4eHUE KAJICHAAPHOrO rojia. B MCKIIOUUTENBHBIX CIIy4asix MPOAOTKUTEIbHOCTD
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CBEPXYpPOYHOU pabOTHI MOXKET ObITh YBEIHUEHA C COTJIACHUS IIPEACTaBUTENIeH pabOTHHKOB 110 240
9acoB B TEUCHHUE KAJCHIAPHOTO ro/1a.

(6) Ilpu HeoOXOAMMOCTH BBIIIOJHEHHUS CBEPXYPOUHBIX pPaboOT paboTonarens o00s3aH
obecrieunTh pabOTHUKAM HOPMAaIbHBIE YCIOBUS TPYZa, B TOM YHCIE C TOYKH 3PEHUS OXPaHbBI
3I0pOBbsI U OE30MACHOCTH TPY.a.

(7) TlpuBnedyeHwe K CBEPXypOYHBIM pabOTaM OCYIIECTBISETCS HAa OCHOBAaHUHU
000CHOBAHHOTO MpHKa3a (pacmopsDKEHHs], PEIeHuUs, TOCTaHOBICHH) paboToaaTeNst, KOTOPbIi

JIOBOJIMTCSI 10 CBEJICHUSI paOOTHUKOB TIO]T PACITUCKY.
[Cm. 104 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crartbs 105. OrpannyueHue CBEpXypouHbIX padoT

(1) He nomyckaercs mpuBiieueHHE K CBEPXYpPOUHBIM paboTaM pabOTHHUKOB B BO3pAacTe J0
BOCEMHAJIIaTH JIeT, OEpeMEHHBIX JKEHIIMH, a TaKXKe JHI, KOTOPbIM Takue paboThl
IIPOTUBONOKA3aHbl COTJIACHO MEAUIIMHCKOMY 3aKIOYEHHUIO.

(2) JIuua ¢ TsOKETBIM U BBIPAKEHHBIM OTPAaHUYECHHEM BO3MOXKHOCTEH, OJTUH M3 POAUTEIICH
(omexkyH, TMONeuYuTeNb), HMMEIOIMX JeTel B Bo3pacTe OO0 YeThlpex JeT WIM JeTed ¢
OTPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH, JIHMIIA, COBMEIIAIOUIME OTIYCKa IO YXOAy 3a PEOECHKOM,
NpeIyCMOTPEHHbIE cTatheid 126 u yacthio (2) crateu 127, ¢ paboToil, W pabOTHUKH,
OCYIIECTBIISIONINE YXO/I 32 OOJIbHBIM YJICHOM CEMbU Ha OCHOBAHWU MEAUIIMHCKOTO 3aKIIOYECHHUS,
MOTYT paboTaTh CBEPXYpOUHO TOJBKO C MX MHCbMEHHOro corjacus. IIpm 3Tom paboTtomarens
00s13aH 03HAaKOMUTh B MUCbMEHHOU (hopMe yKa3aHHBIX PAOOTHHUKOB C UX MPABOM OTKa3aThCs OT
CBEPXYPOUHOI1 pabOoTEHI.

(3) BrbimonHeHHe CBEpXypOUHBIX pabOT HE MOXKET CIYXHUTb MPUUYMHOM YBETUYECHUS

IPOIOJDKUTEILHOCTH €XKeJHEBHOM paboTHI cBbIlIe 12 yacos.
[Cm.105 uzmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.105 uzmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.105 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm. 105 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Crartbs 106. Yder pabouero BpeMeHn

Paboronmatens 00s3aH BecTW B YCTAHOBJICHHOM TOpSJKE y4deT pabodero BpEeMEHH,
¢daxkTHdeckn OTpabOTaHHOTO KaXXAbIM pPAaOOTHHKOM, B TOM YHCJIE€ BPEMEHH BBIIOJTHEHUS
CBEPXYPOUHBIX PabOT, BpeMEHH PaOOTHI B BEIXOIHBIC  HEPAOOUHE MPA3IHUYHBIC THU.

I'nasa I1
BPEMSA OTABIXA

Crartbs 107. IlepepbIBbl 17151 TUTAHUS U €XKEIHEBHBIN OTJIBIX

(1) B Teuenme pabouero mHsS paOOTHHKY JOJKEH OBITh TMPEJOCTABICH TEPEPHIB s
MUTaHUS NPOJOJKUTENBHOCTBIO HE MeHee 30 MUHYT.

(2) KonkperHas mUpOJOKUTEIBLHOCTh TEpPEpPhIBA W BpEMs €ro MpeAoCTaBICHUS
YCTaHABIMBAIOTCS KOJUIGKTHBHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM WJIM TPaBUJIAMH BHYTPEHHETO
pacnopsiaka mpennpusTtus. IlepepbIBbl 1 NMUTaHUS HE BKIIOYAIOTCS B pabodee Bpems, 3a
UCKITIOYCHUEM CITy4aeB, MPEIyCMOTPEHHBIX KOJUICKTUBHBIM TPYJOBBIM JIOTOBOPOM  HIIU
IpaBUJIaMU BHYTPEHHETO paclopsIKka MpeIpusITHsL.

(3) Ha HempepbIBHO ACHCTBYIOIIMX MNPEANPHATHIX PabdOTOAATENh 00s3aH 0O0ECIEeYHUTh
pabOTHHUKY YCIOBUS TSI IpUEMa MHIIKA BO BpeMs paOdOTHI Ha pabodeM MecTe.

(4) TIpomOKUTENBHOCTh EXKETHEBHOTO OTIbIXa, OXBATHIBAIOIIETO BpPEMS MEXKIY
OKOHYAHUEM MPEBITYIIEro paboyuero JHS U HaA4alIoM CIEAYIOIIEero pabovero Hs, JOHKHA ObITh
HE MEHbIIIE ABOWHOMN MPOIOKUTEIBHOCTH €KEAHEBHON PaOOTHI.

Cratbs 108. IlepepbIiBbl 1151 KOpMIIEHUS JETEU
(1) OnroMy w3 poauTenei (OMeKyHY), UMEIONUX JIeTeld B BO3pACTe JI0 TPeX JIeT, TOMUMO
niepephIBa JUISl MUTAHUS TIPEOCTABIISIOTCS JOTIOJTHUTEIBHBIC TIEPEPBIBHI Il KOPMIICHUS IeTEH.
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(2) [JomomHUTENbHBIE TEPEpPBHIBHI  MPOJOJKUTEIBHOCTEIO He MeHee 30 MHMHYT
IPEJOCTABIIAIOTCS HE PeXe YeM depe3 Kaxable Tpu daca. IIpolomkuTenbHOCTh nepephiBa s
KOPMJIEHUS JIeTel, MpPENOCTABIAEMOr0 OAHOMY W3 poAuTeNiel (ONEKyHY), UMEIOUIMX ABYX U
Oosee meTeil B BO3pacTe 10 TpeX JIeT, JODKHA ObITh HE MEHEe OJIHOrO Jaca.

(3) IepepsiBbl U1 KOPMIICHHSI JIeTel BKIIIOYAIOTCA B padouee BpeMs M OIUIAYMBAIOTCSA
MCXOJI U3 CpeTHEN 3apaO0THOM IIJIATHI.

(4) B cnyuae, ecniu paboTomaTenb BbIIENAET Ha MPEANPHUITUN CHELUANbHbBIC TOMEIICHUS
JUIs  KOpPMJIEHMs JeTed, B HHMX JOJDKHBI COOJIIOJaTbCcsd TMTMEHMYECKHE  YCIIOBMS,

COOTBETCTBYIOIIME AEHCTBYIOLIUM CAHUTAPHBIM HOpMaM.
[Cm. 108 uzmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm. 108 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Cratb1 109. ExxeHeenbHBIN OTABIX

(1) EcxxeHenenbHBIN OTABIX MPEIOCTABISETCS B TEUEHUE JBYX BBIXOIHBIX JTHEH MOPS, KakK
IPaBUJIO B CyOOOTY U BOCKPECEHbE.

(2) Eciu omHOBpeMEHHOE MPEJOCTAaBICHUE BCEM PaOOTHHUKAM MPEINPUSATHS BBIXOHBIX
THEHN B cy0OOTY U BOCKPECEHbE MOKET HAaHECTH BpeJl OOIIECTBEHHBIM HHTEPECAM WITH ITOMEIIATh
HOPMAJIbHOMY (YHKIIMOHUPOBAHUIO TPEANPUATHS, €XKEHEIENIbHBI OTIbIX MOXET OBITh
MPEIOCTaBlIeH B JIPYTHE JHU HENENH, YCTAHOBJICHHBIE KOJUICKTUBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM
WIM TpaBUJaMH BHYTPEHHETO pacropsiika MNpeaupusTus, NP YCIOBUH, UYTO OJHUM U3
BBIXO/IHBIX THEH OyIeT BOCKpPECEHbE.

(3) Ha npennpusitusx, rae cnernuduka padoThl HE MO3BOJISIET TPEIOCTABIATh BBIXOIHBIC
JTHU TI0 BOCKPECEHbBSIM, pa0OTHHUKAM MPEIOCTABIISIOTCS JIBA BBIXOJHBIX JHS B TEUCHHE HEACTHU U
Haj0aBka K 3apa0OTHOM TMJiaTe, YCTAaHOBJIEHHAS KOJUIGKTHMBHBIM WM WHIUBUAYATbHBIM
TPYJOBBIM JJOTOBOPOM.

(4) [IpomOMKUTENBHOCTD €XKEHEICTLHOTO OTbIXa B JTIOOOM CiTydae HE MOXKET ObITh MEHEe
42 gacoB, KpOMe CITy4aeB IIECTUIHEBHON pabouel Hellenu.

Crares 110. Pabora B BEIXOIHEIE THU

(1) PabGoTa B BBIXOHBIC JHU 3aIperiacTcs.

(2) B orcrymienune oT mosiokeHuid yactu (1) mpuBiedeHne paOOTHUKOB K paboTe B
BBIXOJTHBIE JTHH JIOMTYCKAETCS B MOPSJIKE U CIydasX, MPeAyCMOTPEHHBIX YacTsamu (2) u (3) cratbu
104.

(3) He momyckaercs mpuBjiedeHHE K pab0OTe B BBIXOAHBIC JHU paOOTHUKOB B BO3pPACTE JI0
BOCEMHA/IIIATH JIET, OEPEMEHHBIX JKEHIIHH.

(4) JIuua ¢ TsOKETBIM U BBIPaKEHHBIM OTPAaHMYCHHEM BO3MOXKHOCTEH, OJTUH M3 POAUTEIICH
(omeKyH, TMOMEYHTENh), HMEIOIIUX JeTeld B BO3pacTe 10 4YeThIpeX JIeT WIM JeTed ¢
OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH, JIMIIA, COBMEIIAIOUIME OTIMYCKa IO YXOAy 3a PEOECHKOM,
peyCMOTPEHHBIE cTatheid 126 u yacthio (2) crateu 127, ¢ paboToil, W pabOTHUKH,
OCYIIECTBIISIONINE YXO/I 32 OOJIbHBIM YJICHOM CEMbU Ha OCHOBAHWU MEAUIIMHCKOTO 3aKIIOYECHHUS,
MOTYT paboTaTh B BBIXOJHBIE THU TOJHKO C UX MUCEMEHHOTO cornacus. [Ipu aTom paboTogarens
00s13aH 03HAaKOMUTh B MUCbMEHHOU (hopMe yKa3aHHBIX PAOOTHHKOB C UX MPABOM OTKa3aThCs OT

pa6OTBI B BBIXOIHBIC THU.
[Cm. 110 uzmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 110 uzmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 110 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm. 110 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Crarbs 111. HepaGoune npa3aHAYHbBIE THU

(1) B Pecnybinke MonoBa HepaOOUMMH TPa3AHUYHBIMHM JHSIMH C BBIIUIATOM CpeaHEH
3apaboTHOH TuIaThl (PaOOTHUKAM, TPYZ KOTOPHIX OIUIAYMBAETCS CAEITBHO WM ITOBPEMEHHO — 3a
Yac WIX 32 JICHb) SBISIOTCS:

a) 1 suBapst — HoBwlii rop;
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b) 7 u 8 suBaps — PoxxnectBo XpHCTOBO MO CTAPOMY CTHIIIO;

¢) 8 MapTa — MeX1yHapOIHBIN )KEHCKUH JCHB;

d) mepBbiii u BTOpoOii 1HU [Tacxu Mo 1IEPKOBHOMY KaJICHIAPIO;

e) BTopoit moHenenbHUK nocie [lacxu (Pagynuna);

f) 1 mas — JleHp MEeXAYHAPOIHON COTUAAPHOCTH TPYIAIIMXCS;

g) 9 mas — [lenp [ToOGeapl u maMATH repoeB, MaBIIUX 32 HE3aBUCUMOCTh PoanHbI,

h) 27 aBrycra — JleHb HE3aBUCUMOCTH;

1) 31 aBrycra — npa3aauk “Jlumba HOACTpa”;

it) 25 nexabpst — PoxecTBo XprUCTOBO 110 HOBOMY CTHIIIO;

J) TPECTONBHBIM Mpa3gHUK HACEJICHHOIO0 IYyHKTa, YCTAHOBJECHHBINH COIJIACHO 3aKOHY
MECTHBIM COBETOM MYHHUIIUIINSA, TOPOJa, KOMMYHBI, CEla.

(2) B Hepabouue mnpa3aHWYHBIE ITHU JOMYCKAIOTCSA pPabOThI, MPHOCTAHOBKA KOTOPBIX
HEBO3MOXXKHa B CBS3M C MPOU3BOJCTBEHHO-TEXHUYECKUMHU  YCIOBHSMH  (HEMPEPHIBHO
JNEHUCTBYIOIIME TPEANPHUATHS), pPaOOThI, BBI3BAHHBIE HEOOXOJUMOCTBIO  OOCITYKUBaHHS
HACEIIeHUs, a TAK)KE HEOTIIOKHBIE PEMOHTHBIC U TIOTPY309HO-PA3TPy30YHbIC PAOOTHI.

(3) He nomyckaetcst mpuBiedeHne K paboTe B Hepabouue mpa3JHUYHbIC THU PAaOOTHUKOB B
BO3pPACTe O BOCEMHA/ILIATH JIET, OEPEMEHHBIX JKEHILUH.

(4) JIuua ¢ TsOKETBIM U BBIPaKEHHBIM OTPAaHMYEHHEM BO3MOXKHOCTEH, OJTUH U3 POAUTEIICH
(omexkyH, TMONeuYuTeNb), HMEIOIMMX JeTel B BoO3pacTe A0 YeThlpeX JeT WIM JeTed ¢
OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH, JIMIIA, COBMEIIAIOUIME OTIMYCKAa IO YXOAy 3a PEOECHKOM,
NpeIyCMOTPEHHbIE cTaTheid 126 u yacThio (2) crateu 127, ¢ paboToil, W pabOTHUKH,
OCYIIECTBIISIONINE YXO/I 32 OOJIbHBIM YJICHOM CEMbU Ha OCHOBAHWU MEAUIIMHCKOTO 3aKII0YECHHUS,
MOryT paboTaTh B HepabOUYne Mpa3IHUIHBIC JHHA TOJIBKO C UX MUCbMEHHOTO cornacus. [Ipu aTom
pabotonaTenb 0053aH 03HAKOMHUTH B MUCHMEHHON (popMe yKa3aHHBIX paOOTHUKOB C MX IIPABOM
0TKa3aTbCcsl OT pabOThI B Hepabouue npa3aHUYHbIC THH.

(5) B memsix panmoHaJIBHOTO HCIIOIB30BaHUSI PAOOTHMKAMH BBIXOJHBIX W HEpaOOUMX
Mpa3aHUYHBIX JHEH [IpaBUTENHCTBO BIpaBe MEPEHOCHUTH BBIXOMHBIC (paboune) JHU Ha ApYyTue
nHu. PaOoTHHMKHM, KOTOpble B [€Hb, OOBSIBICHHBIM BBIXOJHBIM IHEM, €II€ HE COCTOSUId B
TPYJOBBIX OTHOINEHUSX C JAaHHBIM TMPEANPUATHEM, PaOOTHUKH, NEHCTBUE WHIAMBUIYAIbHBIX
TPYAOBBIX JIOTOBOPOB KOTOPBIX OBLIO MPUOCTAHOBIEHO HA COOTBETCTBYIOIIMU J€Hb, a TaKXKe
pabOTHUKH, KOTOPBIE B COOTBETCTBYIOIIMH J€Hh HAXOIWINCh B MEIUIIMHCKOM OTITyCKE, B
OTIIyCKE M0 OEepeMEHHOCTH W pojJiaM, B YacCTUYHO OIUIaYMBAEMOM OTIIyCKE MO YXOIy 3a
peOEHKOM 10 JOCTHKEHUSI UM BO3pacTa TPeX JIET, B IOTIOJIHUTEIILHOM OTITYCKE 0e3 COXpaHeHUs
3apabOTHOM MJaThl MO YXOJy 32 peOCHKOM B BO3pPacTe OT TPEX IO YEThIPEX JIET, B €XKETOAHOM
OIJIAUYMBAEMOM OTITYCKE, B OTITyCKe 0e3 coXpaHeHUs 3apabOTHOI IaThl U B y4eOHOM OTITyCKe,
He 00s13aHbI BRIXOAUTH Ha padOTY B JIeHb, OOBSBICHHBI PaOOYUM JHEM.

(6) B cnydae, ecnu Hepabouue Npa3AHUYHBIC THU COBIATAIOT C €KEHEACTbHBIMH

BBIXOJHBIMHU JHAMH, CPCIAHAA 33pa60THa§I Ij1aTa 3a 3TH JHHU HC COXPAHACTCA.
[Cm. 111 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm. 111 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 111 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm.111 oonoanena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.111 oononnena 3axonom N 310 om 20.12.2013, 6 cuny 21.01.2014]
[Cm.111 oononnena 3axonom N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]
[Cm. 111 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm. 111 uzmenena 3axonom N 61 om 23.04.2010, 6 cuny 26.04.2010]
[Cm.111 oononnena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, ¢ cuny 30.05.2008]
[Cm. 111 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'imasa I11
EXXEI'OJHBIE OTITYCKA
Crarbs 112. ExxeroHbslid orjiaynBaeMbIi OTIYCK
(1) IIpaBo Ha eXeroHbBIN OIUTAYMBAEMBIN OTITYCK rapaHTHPYETCs] BCEM PaOOTHUKAM.
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(2) IlpaBo Ha eXEroAHBIM OIUTAYMBACMBIH OTIHYCK HE MOXET OBITh MPEIMETOM YCTYIIKH,
oTKa3a wiu orpaHuueHus. Jlro0oe cornamieHye o MoJIHOM WM YaCTUYHOM OTKa3e OT 3TOro MpaBa
SIBJISIETCSL HEAACWCTBUTEIILHBIM.

(3) [IpaBoM Ha eXETOAHBIM OIUIAYMBAEMBIA OTITYCK TOJB3yeTCS KaXIblii pPaOOTHUK,
paboTaromuii Ha OCHOBaHWU UHIUBUAYaJIBHOT'O TPYIOBOTO I0TOBOPA.

Cratps 113. IIpo10KUTENBHOCTD €5KET0JHOTO OIUIAYMBAEMOT0 OTITYCKA

(1) Bcem paboTHHKaM  €XEroJHO TMPEAOCTaBIACTCS  OIUIAYMBAGMBIH  OTITYCK
MPOJOKUTEFHOCTEI0O HE MeHee 28 KalleHIapHBIX AHEW 0e3 yuera HepaObodnX Mpa3aHHYHBIX
THEHN.

(2) PaboTHUKaM OTAENBHBIX OTpAciei HAIMOHAIBHONH HSKOHOMHUKH (0OpazoBaHue,
3IpaBOOXpaHEHUEe, TOCYJAapCTBEHHAs CIy)K0a W Jp.) OpPraHWYeCKHMM 3aKOHOM MOXKET OBITh
YCTaHOBJICHA WHAs MPOJOHKUTEILHOCTh €KETOHOTO OIJIaYMBaeMOT0 OTITyCcKa (MCYHCIsIeMas B

KaJICHJIAPHBIX JHSX).
[Cm. 113 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crartbs 114. Vcuucnenue craxa pabOThI, JArOIIETO MPAaBO HA €KETOMHBIN OTJIaYHMBAEMBbII
OTITYCK

(1) B crax paGoThI, JaromIyii MpaBo Ha €KETOMHBIA OTUTAYNBACMBINA OTITYCK, BKIIFOYAFOTCS:

a) Bpems (hakTH4ecKoi paboThl;

b) Bpems, korga paOOTHUK (akTHUUeCcKu He paboTan, HO 3a HUM COXPaHSJIOCh MECTO
paboThI (HOMKHOCTH) U IOTTHOCTHIO MITH YaCTUYHO CPeIHss 3apaboTHasI 1J1aTa;

C) BpeMs BBIHYXKJIEHHOTO OTCYTCTBHS Ha paboTe B Ciiydyae HE3aKOHHOTO OCBOOOXKIICHUS
WJIM HE3aKOHHOTO TIEpeBO/Ia Ha APYTYIO padOTy | MOCIEIYIOIIEro BOCCTAHOBICHUS Ha paboTe;

d) Bpems, xorma pabOTHHK (PakTHYECKH HE paboTall, HO 3a HUM COXPaHSIOCh MECTO
paboTel (OJDKHOCTh) W OH TMOJyYall pas3idyHble BBIUIATBI W3 CPEACTB  OOJKETa
rOCy/IapCTBEHHOTO  COIIMAJIIbHOTO CTPaxOBaHWSA, 3a HCKIIOYEHHEM BpPEMEHH YaCTUYHO
OTIAYMBAEMOT'0 OTITYCKa IO YXOAY 32 peOEHKOM J0 JOCTHKCHHSI UM BO3pacTa TPEX JIET;

€) Jpyrue TNepuojabl BpPEMEHHU, MPEAYCMOTPEHHbIE KOJIJICKTUBHBIMHM COTJIAIICHUSIMH,
KOJUIEKTUBHBIM WJIM WHJIWBHIYAJIbHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, NIPaBHIIAMH BHYTPEHHETO
pacrnopsiaKa IpeanpusThs.

(2) Ecnu KONJIEKTUBHBIMHU COTJIAIICHUSMH, KOJUICKTUBHBIM WM WHAUBUAYATbHBIM
TPYAOBBIM JJOTOBOPOM HE MPEAYCMOTPEHO HUHOE, B CTaK pabOThI, JAIOIIMM MPaBO Ha €KErOJHbIH
OTIAYMBACMBIN OTITYCK, HE BKITFOUAIOTCS:

a) BpeMsi OTCYTCTBHsI paOOTHHKA Ha paboTe 0e3 yBaXKUTEIbHBIX TPUYHH (IIPOTYIIA);

b) Bpems HaxOXIEHHUS B OTIIYCKE MO yXOIy 3a peOCHKOM 10 JOCTH)KCHHUS UM BO3pacTa
YEThIPEX JIET;

C) BpeMs HaxOXIeHMs B OTHycke ©0e3 coxpaHeHHs 3apabOTHON  IUIaTHI
MIPOJIOJDKUTEILHOCTRIO OoJiee 14 KaJleHIapHbIX JTHEH;

d) mepwoa mpUOCTaHOBJICHUS NEHCTBUS WHIMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa, KpoMe

CITy4aeB, IPETYCMOTPEHHBIX MyHKTaMu a)—d) cTaTbu 76 U TyHKTOM b) ctatbu 77.
[Cm. 114 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm. 114 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crarpsa 115. [Topsgok npeaocTaBIeHUs €XETOJHOTO OMIaYMBAEMOro OTIyCKa

(1) OmnaumBaemblii OTIYCK 3a MEPBBIM ToA pabOThl MpenocTaBisieTcss pabOTHUKY IO
MCTEUYEHHH IIECTH MECSAIIEB €r0 HENMPEPHIBHOW PaOOTHI HA MPEIIPUSTHH.

(2) Mo ucredyeHus: IIECTH MeECSIeB pabOThl HAa MPEINPUATHH OIUIAYMBAEMbIH OTIYCK 32
HEepBBIN TOX PabOTHl MPEAOCTABISACTCS MO MUCHMEHHOMY 3asBJICHUIO CIEAYIOIINM KaTerOpHUsIM
pabOTHHKOB:

a) )KeHIIMHAM — [Iepe/l OTITYCKOM MO OEPEeMEHHOCTH M POJaM I HEMOCPEACTBEHHO I10CTe
HEro;

b) paboTHHKaM B BO3pacTe /10 BOCEMHA/IIATH JIET;
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C) ApyruM paboOTHUKAM B COOTBETCTBUU C JACHCTBYIOIIUM 3aKOHO/IaTEIIbCTBOM.

(21) OnayrBaeMbIil OTITYCK 3a TIEPBBINA T0J paOOTHI MOKET MPETOCTABISITHCS PAOOTHHKAM
U JI0 UCTEUEHUS LIIECTU MECALEB paOOThI Ha MPEIIPUATHH.

(3) PaborHmKaM, TepeBEIEHHBIM C OJHOTO TPEANPUITHS Ha JAPYroe, eKeroaHbINd
OIJIAUYMBAEMBII OTIYCK MOKET OBITh MPEJOCTaBIECH A0 HCTEUCHHUS IIECTH MECALEB pPabOThI
nocie nepeBoa.

(4) OTnyck 3a mocieAyrouye rofsl paboThl MOXKET MPEAOCTABIATHCS MO MUCHMEHHOMY
3asIBJICHUIO PaOOTHHKA B JIFOOOE BpeMs pabouyero roja B COOTBETCTBUH C TPAPUKOM OTITYCKOB.

(5) Exeronuplii omyiaunBaeMblii OTITYCK MOXET OBITh MPEJOCTaBJIEH MOJHOCTHIO WIIH, IO
MUCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO pabOTHHKA, pa3/ieJieH Ha YacTH, OHAa M3 KOTOPBIX JOJKHA OBITH HE
MeHee 14 kaleHIapHbIX JHEH.

(6) IlpenocraBnenne pabOTHHUKY €KETOJHOTO OIJIAYMBAEMOTO OTIYCKa OCYIIECTBIISETCS

Ha OCHOBaHMH IpHKa3a (PacropspKEHUs, pelieH s, TOCTaHOBJICHUS) paboToaaTes..
[Cm.115 oononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm. 115 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crartbs 116. ['paduk otyckoB

(1) T'paduk exeromHbIX OIUIAYMBAEMBIX OTITYCKOB COCTABJISICTCS HA CJIACAYIOIMIHMA TOJ
paboToyaTeneM MO COTJIACOBAHHMIO C TMPEACTABUTEISIMU PAaOOTHHUKOB HE MEHEe 4YeM 3a JIBE
HEJIeNH JI0 HACTYIICHUS Ka)XI0TO KaJICHIapHOTO ro/a.

(2) IIpu cocraBneHnu rpaduka OTHYCKOB YUUTHIBAIOTCS KakK jKeJaHWe paOOTHHUKOB, TaK U
HEO0OXOAMMOCTh O0ECTIeYeHHUST HOPMAJIbHON PaOOThI MPETPHUSATHSI.

(3) PaboraronM MyXbsSIM, KEHbI KOTOPBIX HAXOJATCS B OTIYCKE MO OEpEeMEHHOCTH U
poliaM, eXKeToTHBIN OTJIAYUBACMBI OTITYCK MPEIOCTABISETCS 110 UX MMChbMEHHOMY 3asIBJICHHIO B
MEPUO HAXOKICHHS B OTITYCKE UX JKEH.

(4) PabGoTHMKaM B BO3pacTe A0 BOCEMHAJIATH JIET, POAUTEISAM, UMEIOIIUM JBYX WIIU
Oonee mereit B BO3pacTe A0 MISCTHAIIATH JIET WM peOeHKa ¢ OTPaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH,
U OIMHOKHM POJUTEISIM, UMEIOIMM peOCHKa B BO3PAcTe JO MIECTHAALATH JIET, €KETOIHBIH
OTIAYMBACMBIN OTITYCK MPEIOCTABISCTCS B JIETHEE BPEMS MITU 110 UX MHUCbMEHHOMY 3asBICHUIO
B JT1000€ JIpyroe Bpems roja.

(5) I'paduk oTmyckoB sIBIsieTCSl 00s3aTeNbHBIM Kak sl paboTomaTens, Tak W IS
pabotHrka. O BpeMeHH Havajia OTIycKa paOOTHUK JOJKEH OBITh MMChMEHHO M3BEIICH HE MEHEe

YCM 3a ABC HCACIIN N0 €0 Haydajia.
[Cm.116 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm. 116 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm. 116 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crartbs 117. OTnyckHOe mocooue

(1) 3a mepuoJ €KEroAHOro OIIAYMBAEMOI0 OTIYCKAa PAOOTHUKY MPUUYUTAETCS OTITYCKHOE
nocobue, pa3Mep KOTOPOro HE MOXKET OBITh MEHBINE CPEAHEMECSYHOW 3apaboTHOM TuIaThl 3a
COOTBETCTBYIOLUN MEPUOI.

(2) Topsimok ncuucaeHUsT OTIYCKHOTO TTOCOOUs ycTaHaBnuBaeTcs [[paBUTEILCTBOM.

(3) OtmyckHoe ocoOue BhIIIauuBaeTcs paboToaareneM pabOTHUKY HE MEHEe YeM 3a TpU
KaJICHJApHBIX JHS 0 Hayaja OTITycKa.

(4) B cnyuae cMepTu pabOTHUKA MIPUUYUTAIONIEECS €My OTITYCKHOE IMoco0ue, B TOM YHCIIe
3a HEHUCIOJb30BAaHHBIE OTIYCKa, BBIJIAYMBACTCA B IIOJIHOM pa3Mepe Ccymnpyry (cympyre),
COBEPILECHHOJIETHUM JIETSAM WM DPOJAUTENISIM yMEPIIEro, a MpU HUX OTCYTCTBUHU — JPYTUM

HACJICTHUKAaM B COOTBETCTBUH C JICHCTBYIOITUM 3aKOHOIATEIHCTBOM.
[Cm. 117 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Crarps 118. ExxerogHoe mpenocTaBi€HUE OIUIAYMBAEMOro OTHycKa. MCKIOUHMTENbHBIE
CJIy4au €ro nepeHeceHus
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(1) OmmaunBaeMblif OTIYCK MPENOCTaBIsETCS PAaOOTHUKY €XKETOJHO COTJIACHO TIpaduKy,
npeaycMoTpeHHoMy ctathedd 116. Paboromarens o0s3aH mpuHUMATh BCE HEOOXOIUMBIE MEPHI
JUTSL TOTO, YTOOBI pAaOOTHUKHU KaXAbIH KaJleHIAPHBIN IO/ UCIIOJIb30BAIM OIJIauiBaeMbIe OTITyCKa.

(2) ExxeromHbpli OTUTAYMBACMBIA OTITYCK MOYKET OBITh NMEPEHECEH WIIM MPOJJICH B CIydasx
HAXOXJCHUS pPAOOTHHKA B MEAHWIIMHCKOM OTIYCKE, HWCIIOJIHCHUS UM TOCYIapCTBEHHBIX
00s13aHHOCTEHN UM B UHBIX CITy4asiX, IPEIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM.

(3) B ucximounTenbHBIX CIydasx, KOT/a MPeIoCTaBIeHNEe TIOJTHOTO OTIYCKa pabOTHUKY B
TeKylleM pabodeM roay MOKET HeONaromnpHusTHO OTPa3uThCsi Ha paboTe MpeanpusTHs, 4acTb
OTIIyCKa C NMHUCBMEHHOI'O corjacus pabdOTHHKA M TpeAcTaBuTeneil paOOTHUKOB MOXET OBITh
NepeHeceHa Ha CIeAYIOmUNA pabounii To7. B momoOHBIX ciydasx B TEKylleM pabodeM TOoay
paboOTHUKY TpenocTaBisieTcss He MeHee 14 KaJeHIapHbBIX JHEH eXeroJHOro OIUIayMBaeMOro
OTIIYCKa, a OCTaBIIAsACsA YacCTh MPEAOCTABISIETCS 1O KOHIIA CIEIYIOIIEro roja.

(4) BampemraeTcss HEMpPEIOCTABICHUE €KETOJHOTO OIIaYMBAaeMOT0 OTIYCKAa B TEUYCHHE
IBYX JIET TOJNpsiA, a TakKe HENpeIoCTaBlIeHuEe €XEroJHoro OIIayMBaeMoro OTITyCKa
paboTHUKaM B BO3pacTe N0 BOCEMHAIIATH JeT W paOOTHUKAM, HUMEIONIMM IPaBO Ha
JOTIOTHUTEJIBLHBIN OTITYCK B CBSA3H ¢ paOOTON BO BPEIHBIX YCIOBUSIX.

(5) He nomyckaercsi 3aMeHa HEUCIOJIb30BAaHHOTO €KETOJHOTO OIUIAYMBAEMOT0 OTITYCKa
JNEHEe)KHOM KOMIIeHCcaluell, Kpome Ciy4yaeB IMpeKpalleHus HHAWBUIYAJbHOTO TPYJIOBOIO
JI0TOBOpa pabOTHHKA, HE HCIIOJIB30BABILETO CBOM OTITYCK.

(6) Bpemss MEIUIMHCKUX OTIYCKOB, OTIYCKOB IO OEPEMEHHOCTH W pojaM U Yy4eOHBIX
OTITYCKOB HE BKJIIOYAETCS B €KETOJHBIN OIlaunBaeMblii OTIycK. [Ipu coBmageHnu (MOJIHOCTHIO
WIM YaCTUYHO) €KEr0oJJHOT0 OIUIaYMBAaEMOIro OTIYCKa C OJHMM M3 yKa3aHHBIX OTIIYCKOB Ha
OCHOBaHWHU IMHCHMEHHOTO 3asiBICHUS Pa0OTHUKA €r0 €XKETOJHBIH OIUIAYMBAEMBI OTITYCK, HE
UCIIOJIb30BAHHBIM MOJHOCTBIO MM YaCTUYHO, TIEPEHOCUTCS Ha TMEpHOJl, OTOBOPEHHBIN
NUCbMEHHBIM COTJIAIIEHUEM CTOPOH, JHOO MpoAJeBaeTCs Ha YHMCIO JHEH, YKa3aHHBIX B
JOKYMEHTE O IMPEJOCTaBICHUH COOTBETCTBYIOIIETO OTIYCKa, BBIJAHHOM B YCTaHOBJICHHOM

MopsAAKE, B IpCACiIax TOro K€ KaJICHAapHOTO roaa.
[Cm. 118 uzmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 118 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cury 01.07.2008]
[Cm.118 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crates 119. KoMmneHcanus 3a HEUCIIOIb30BaHHBIE €KETOIHBIE OIIAUNBAEMBbIE OTIIyCKa

(1) B cnydae mpuocTtaHoBiIeHUs ACHCTBUS (IIYHKTHI €) U M) cTaThu 76, MyHKTHI d) U €)
cratbl 77, myHKkTbl a) u d) wactm (1) cratem 78) WM NpeKpalieHdus WHANBUAYAILHOTO
TPYIAOBOIO JOroBopa pabOTHUK HMMEET MpPaBO Ha KOMIIEHCAIMIO 32 BCE HEUCIOJIb30BaHHBIC
€XKEroIHbIC OTUTAYNBAEMBIC OTITYCKA.

(2) PaGoTHMK MOXET HCIONB30BATh IO €ro MHCHhbMEHHOMY 3asBJICHUIO €KETOIHBINA
OIJIAYMBACMBIH OTIYCK 3a OAWH TOJl C TOCJICIYIOIIMM IMPUOCTAHOBJICHUEM JICHCTBUS WU
MpEeKpaleHueM HWHANBUAYAIBHOTO TPYJOBOIO JOrOBOpa M TOJYYUTh KOMIIEHCALMIO 3a
OCTaJbHBIC HEUCTIOIB30BAHHBIC OTITYCKA.

(3) B mepuon nAelcTBUS WHIWBHAYAIHHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpPA HEUCIIOIh30BAHHBIC
OTIIyCKa MOTYT OBITh TPUCOCIUHEHBI K €XKETrOJHOMY OIUIAYMBACMOMY OTIYCKY HIIU
WCITOJIH30BaHbl PAaOOTHUKOM (TOJHOCTBIO WJIM YacTAMH corjacHo 4vactu (5) cratem 115) B

YCTAaHOBJICHHOC IMUCbMCHHBIM COTJIANICHUCM CTOPOH BpCMH.
[Cm.119 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crartbs 120. OTnyck 6e3 coxpaHeHus 3apaO0THOM TIaThI

(1) ITo cemeitHBIM 0OCTOSTENHLCTBAM U APYTUM YBAXKUTEIHHBIM MPUYUHAM PAOOTHHUKY 1O
€ro MUCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO C COTJIacHs paboToaaTessi MOKET ObITh MPEIOCTABIIEH OTIYCK 0e3
COXpaHEeHHs 3apabOTHON TJIATHl MPOJOJDKUTENBHOCTRIO 10 120 KaneHAapHBIX JHEU, AT Yero
paboTtoaaTeneM u3aaeTcs MpuKa3 (pacrnopsbKeHue, perieHre, MOCTaHOBICHUE).

(2) OmHOMY W3 poAMTENeH, UMEIONTUX ABYX M Oojiee MeTeil B BO3pacTe IO YETHIPHAIIATH
aet (uiau pebeHKa ¢ OrpaHUYeHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH ), OIMHOKUM POJUTENSM, HE COCTOSIIIIUM B
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Opaxe, UMEIOLIMM OJHOrO peOCHKAa TOro e BO3pacTa, MPEJOCTABISIETCS €KEroJHO MO HX
IUCbMEHHOMY 3asBJICHHIO OTIYCK O€3 COXpaHEeHMs 3apabOTHOW IUIaThl MPOJOJKUTEIBHOCTBIO
He MeHee 14 KaJeHOapHBIX JHEH. DTOT OTIMYCK MOXXET OBbITh NMPUCOEIUHEH K €XKErOAHOMY
OIJIAYMBAEMOMY OTITYCKY HJIM UCIOJIBb30BAH OTAENBHO (MOJHOCTBIO MJIH MO YacTsAM) B IEPUOJIBL,

YCTAHOBJICHHBIC 110 COTJIAaCOBAHUIO C paGOTOI[aTeHeM.
[Cm. 120 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm. 120 uzmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm. 120 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm. 120 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crartbs 121. ExxeroHble AONOTHUTENbHBIE OIUIAYMBAEMbIE OTITyCKa

(1) PabotHuKH, 3aHATHIC HA paboOTax C BPEIHBIMH YCIOBUSMH TPY/AQ, JUIA C TSKEIBIM
OTPaHWYEHUEM BO3MOXKHOCTEH TO 3pPEHHI0 M JIMIa B BO3pacTe [0 BOCEMHAJANATH JIET
MOJIB3YIOTCS ~ TMPaBOM  HA  ©KETOJHBIA  JOTOJHUTEIBHBIM  OIJIAYMBAEMBIM  OTITYCK
MPOJOKUTETLHOCTHIO HE MEHEE YeThIPeX KaJleHIapHBIX JTHEH.

(2) KonkpeTHast NMpOJOIKUTEIBHOCTh €XKETOJHOTO JIOMOJHUTEIBHOTO OIUIAYHBAEMOT0
OoTIycKka s pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax C BpPEAHBIMU YCIOBUSMHU TPYIa,
YCTaHABIWBACTCS KOJJICKTMBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM Ha OCHOBAHHH COOTBETCTBYIOIIETO
nepeyHsi, yreepxkaeHHoro [IpaBuTenbcTBoM.

(3) PabGorHukam, 3aHATBIM B OTIEIBHBIX OTPACISIX HAIMOHAIBHOW DKOHOMHKH
(POMBITIIIEHHOCTh, TPAHCIOPT, CTPOUTEIBLCTBO H  [Ip.), TNPEIOCTABISIOTCS E€XKETOJIHBIE
JIOTIOJTHUTEILHBIC OIJIAYMBAaEMbIE OTITYCKa 3a CTaXK padOTHl HA MPEANPHUATHN U CMEHHYIO paboTy
B COOTBETCTBUHU C JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEITECTBOM.

(4) OnoMy M3 ponuTenel, UMEIONUX BYX M 0oJjiee ACTe B BO3pacTe /10 YEThIPHAIATH
net (unu pebeHKa C OTpaHHYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH ), TIPEIOCTABIISCTCS 110 €T0 MUCbMEHHOMY
3asBJICHUIO €XKETOAHBIM JOMOJHUTENBHBIM OIUIAYUBAEMBIH OTITYCK ITPOJIOJDKATEILHOCTBIO
YeThIpe KaJICHAAPHBIX JHS.

(5) KomIeKTHMBHBIMM  COTJIAIICHUSAMH, KOJUIGKTUBHBIMH WM HHIUBUAYaJIbHBIMU
TPYJAOBBIMH JIOTOBOPaMHU MOTYT OBITh NPEIyCMOTPEHBI W JApyrue KaTreropuu pabOTHHKOB,
KOTOPBIM TIPEIOCTABIISIOTCS €XKETOIHBIC JOMOJHUTEIBHBIC OIUIAYNBAaEMble OTITYCKa, a TaKKe
uHas (0oJbIIas) MPOIOJKUTEILHOCTh OTITYCKOB, YeM mpenycMorperHas B yacTsx (1), (3) u (4).

(6) Exeromnbie AOMOTHUTENBHBIE OIUNIAYMBAEMbIE OTHYCKAa MPUCOCAMHSIOTCS K

€XKErOJHOMY OCHOBHOMY OIIJIAYMBAEMOMY OTITYCKY.
[Cm. 121 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, ¢ cuny 18.08.2017]
[Cm. 121 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm. 121 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm. 121 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Crarbs 122. OT3bIB U3 OTITyCKa

(1) PaboTHHK MOXKeET OBITH OTO3BAH M3 €XKETOJHOTO OIUIAYMBAEMOTO OTITYCKa MPUKA30M
(pacmiopspKeHHEM, PEIICHHEM, TOCTaHOBJIEHHEM) paboTodaTeNiss TOJbBKO C MHCHBMEHHOTO
cornmacus pabOTHHKAa M TOJILKO B HEMPEIBUACHHBIX PabOYMX CHTYyalHsIX, TPEOYIOIUX ero
OPUCYTCTBUSL Ha mpennpustuu. B 3ToM ciydae pabOOTHHK He BO3BpallaeT mocodue 3a
HEUCTOJIb30BaHHBIC THU OTITyCKA.

(2) Omnara Tpyna paOOTHWKA, OTO3BAHHOTO M3 €XETOJHOTO OIUIAYMBAEMOTO OTITYCKa,
MPOU3BOIUTCS HA OOIINX OCHOBAHHUSIX.

(3) B cmygae oT3pBa paOOTHHK JOJDKEH HCIIOIB30BaTh OCTABIIHUECS JHH OILIAYMBAEMOTO
OTITYCKa TI0 MPEKPAIIEHUU COOTBETCTBYIOUIEH CUTyaIlMM WU B JAPYroe BpeMs B Mpeesiax TOro
K€ KaJeHIapHOro rojia, yCTaHOBIIEHHOE MO corjamieHuto ¢ pabotonareneM. Eciu ocraBmmecs
JTHU OIJIa4MBAaEMOTO OTITyCKa He OBLTU MCIOIh30BaHbl PAOOTHHKOM M0 KAKUM—JTHOO MPUIHHAM B
mpenenax TOro >K€ KaJeHJapHOro rojia, OH BIIpaBe HCIOJIb30BaTh ATH JIHU B TEUYEHHUE
CJICAYIOIIETO KaJeHJapHOTO roja.
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(4) TIIpemocraBieHue pabOTHUKY HEUCHOIB30BAHHOM WM  4YacTH  €XKErOJHOTO
OIJIAYMBAEMOT'0 OTITYCKa OCYIIECTBIIIETCS HAa OCHOBAaHUU MpHKa3a (pacHopsKeHHs], PEIICHUs,
MOCTaHOBJICHHS) paboTomaTes.

(5) Orkaz paboOTHHKA WCIONB30BATh OCTABIIYIOCS YacTh CBOETO  €KEr0JIHOTO
OIUIAYMBAEMOr0 OTIYCKA SIBJISIETCS HENEUCTBUTEIbHBIM (4acTh (11) cTaThu 9 M yacTh (2) crarbu
112).

[Cm. 122 uzmenena 3axonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]

[Cm. 122 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]
[Cm. 122 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'maBa IV
COIUAJIBHBIE OTIIYCKA

Crarbs 123. MeauuuHCKU OTIYCK

(1) OmnaunBaeMblii METUITMHCKHUNA OTITYCK MPEAOCTABISAETCS BceM pabOTHUKAM U JIMLAM, C
KOTOpbIMH pa0oToAaTesIeM 3aKI4YeH YYEHHUYECKHHl JOroBOp, Ha OCHOBAaHMM MEAMLIMHCKOTO
JIOKYMEHTA, BBIJAHHOTO B COOTBETCTBUH C I€HCTBYIOIINM 3aKOHOATEIbCTBOM.

(2) Ilopsinok ycTaHOBIEHMSI, MCUMCICHHUS M BBIILUIATBHI MOCOOMM B CBA3M C MEIUIIMHCKUM
OTITYCKOM U3 CpPeACTB O0/KeTa roCyJapCTBEHHOIO COLMAIBHOIO CTPAaXOBaHHS MPEIyCMOTPEH
JEMCTBYIOIUM 3aKOHO1ATEIIbCTBOM.

Crartbs 124. OTnyck mo 0epeMEHHOCTH U POJaM M YaCTHYHO OIUIAYMBAaEMbI OTIYCK IO
yX0[y 3a peOSHKOM

(1) PaGoraromum >KeHIIMHAM M SKCHIIWHAM, C KOTOPBIMH paboTojaTelieM 3aKIIoueH
YUYEHHUYECKUH JIOTOBOp, a TaKXe >KeHaM pAaOOTHHMKOB, HAaXOISIIUMCS Yy HUX Ha COJAEp)KaHUM,
MPEIOCTABIISAETCS OTIYCK MO OepeMEHHOCTH M pojJiaM, BKJIIOYAIOMIMKA JOPOJOBOM OTIIYCK
IPOIOJDKUTENBHOCThIO 70 KaleHJapHBIX AHEH (B ciydae OepeMEeHHOCTH Tpems Hiu Oojee
neTbMu — 112 KaleHJapHBIX [JHEW) U TOCIEPOJOBOM OTIYCK TMPOIOIKUTEIHLHOCTRIO 56
KaJICHJapHBIX JHEH (B cilydae OCIIOKHEHHBIX POJIOB WIIM POXKAEHUS ABYX Miu Oojee neteit — 70
KaJICHJIAPHBIX JHEH), C BBIIJIATOM MM MOCOOWH B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM B YacTu (2) craTtbu
123.

(2) Jlunam, ykazanHbIM B 4acTd (1), MO MCTEUEHUH OTITYCKAa MO OEPEMEHHOCTH M PoJiaM
MpeaoCTaBIACTCA MO UX NHUCbMCHHOMY 3asABJICHUIO YaCTUYHO OIJIaYNBaeMBbIN OTIIYCK II0 yXonay
3a peOCHKOM JI0 JOCTHKEHHS UM BO3pacTa TPeX JIET C BBIIUIATON MOCOOMS U3 CPEACTB OO/ KeTa
rOCY/IapCTBEHHOT'O COIMAILHOTO CTPaXOBaHUSI.

(3) YacTruHO OmIauMBaEMBbIi OTIYCK IO YXOAY 3a peOCHKOM MOJKET OBITh MCITOJIh30BaH
MOJTHOCTBIO WJIH TIO YacTsIM B JIF000€ BpeMs 10 JOCTHKEHUST peOEHKOM BO3pacTa Tpex JeT. ITOT
OTIIYCK 3aCUMUTBHIBACTCSI B TPYIOBOM CTa)XX, B TOM YHCJE CTaX pabOThI MO CHEIUAIBHOCTH, U B
CTPaxOBOM CTax.

(4) B cnydae, xorma muma, ykasaHHble B 4Yacth (1), HE HCHIONB3YIOT OTITYCK,
MPEIyCMOTPEHHBIN YacThio (2), YaCTMYHO OIIAYMBAEMBIH OTIIYCK IO YXOOy 3a peOeHKOM
MPEAOCTABIISACTCS, MO MHUCHMEHHOMY 3asBJICHHUIO, OTIly peOeHka 0o 0aldke wid neay Wid
JIPYTOMY POJICTBEHHUKY, HETIOCPEICTBEHHO 3aHITOMY YXOJO0M 33 PeOCHKOM, a TaKKe OTEKYHY.

(5) YacTruHO OTUTauMBAEMBIN OTITYCK IO YXOJy 32 peOSHKOM B CIy4yae POKJICHUS JTBOWHH,
TpOI>'IHI/I 501050 60)166 I[eTeﬁ npeaoCTaBIsACTCA HAa OCHOBAHWU IMMUCBMCHHOI'O 3asABJICHUSA O6OI/IM

POAMTEISM WIIA IPYTUM 3aCTPaXxOBaHHBIM JIUIIAM, TTPETYCMOTPEHHBIM B 4acTu (4).
[Cm. 124 uzmenena 3axonom N 71 om 14.04.2016, ¢ cuny 27.05.2016]
[Cm.124 oononnena 3axonom N 93 om 29.05.2014, ¢ cuny 04.07.2014]
[Cm.124 oononnena 3axonom N 324 om 23.12.2013, 6 cuny 01.01.2014]
[Cm. 124 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm. 124 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Crates 124, OTnyck 1o OTLOBCTBY
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(1) Otnyck 1O OTIOBCTBY MpPENOCTAaBISETCS B COOTBETCTBHHM C MPEIYCMOTPEHHBIMU
HACTOSALIEH cTaThell yCIOBUSAMU C LIE€TbI0 oOecrneueHus: (pakTUYecKoro y4acTus OTLa B yXoJie 3a
HOBOPOXXKJICHHBIM PEOCHKOM.

(2) Orernr HOBOPOXKACHHOTO peOEHKa MMEET TPaBO HAa OTHYCK II0 OTIIOBCTBY
IPOJOJKUTEIBHOCTBIO 14 KaleHAapHBIX JHEH.

(3) Otmyck Mo OTLOBCTBY MPEAOCTABISETCS MO MHCbMEHHOMY 3asBIICHHI0O B TEUEHHUE
nepBbIX 56 mHeH mocie poxaeHus pedenka. K 3asBneHuro npunaraercss KOIusi CBHIETEIBCTBA O
pOXXIIeHUH peOeHKa.

(4) B mepuom mpenocTaBIseMOTO OTIyCKa IO OTIOBCTBY paOOTHHK MOJy4aer
BbIINIaYMBaeMoe U3 (OHJA COLUAIBHOIO CTpPaxOBaHUS MOCOOME MO OTILOBCTBY, KOTOPOE HE
MOXeET OBITh MEHbBILE BEJIWYMHBI CpeAHed 3apaOOTHOM IJaThl 32 COOTBETCTBYIOLIUM MEPHO.
[Tocob6ue 1mo OTLOBCTBY J1JIsl TOCYJaPCTBEHHOT'O CIIYKAILlEro ¢ 0COOBIM CTaTyCOM BBITIJIaUMBAETCS
U3 TOCYAApCTBEHHOT0 OIOKETa MO0 MECTY ero padoThI.

(5) PaGotomarens o00s3aH TOOMIPATH PAOOTHUKOB K HCIOJIB30BAHUIO OTITYCKa IO
OTLIOBCTBY.

(6) Cozmanue paboToaTEIEM CUTYAIIUH, CTABSIIMX B HEBBITOIHOE TTOJIOKEHUE PAOOTHHUKA,
KOTOPBIi OepeT OTIYyCK MO OTLOBCTBY, MPU3HAETCS TUCKPHUMUHAIIMEH CO CTOPOHBI paboToAaTes

M HAaKa3bIBACTCA COTJIACHO 3aKOHY.
[Cm.124* dononnena 3axonom N 28 om 17.03.2017, 6 cuny 28.04.2017]
[Cm. 124" ssedena 3axonom N 71 om 14.04.2016, & cuny 27.05.2016]

Crarbs 125. IlpucoenrHeHre €XEroJAHOr0 OIUIAYUBAEMOIO OTIYCKa K OTIYCKY MO
OepeMEHHOCTH M POJiaM U OTITYCKY 110 YXOAY 32 peOeHKOM

(1) Xenmumue mnpemocTaBiseTCs IO €€ MNHUChbMEHHOMY 3asBICHUIO €XKETOMHBIN
OIJIAYMBACMBIH OTIYCK TIEpeNl OTIIYCKOM IO OepeMEHHOCTH W pPOAaM, MPEIyCMOTPEHHBIM B
gactu (1) crateu 124, wnam HEMOCPEACTBEHHO MOCJIEC HEro JIMOO MO OKOHYAaHWW OTITyCKa II0
YXOJy 32 PEOCHKOM.

(2) Jlutiam, yka3zanHbIM B 4acTH (4) ctatbu 124 u cratbe 127, €XKETOAHBIA OTUIAYNBAEMbIN
OTITYCK TMPEJOCTaBISAETCS MO0 UX MUChMEHHOMY 3asIBJICHUIO 10 OKOHYAHUM OTITYCKa 1O YXOJy 3a
peOeHKOM.

(3) PaGoTHHKH, YCHIHOBMBIINE HOBOPOXKICHHBIX AETCH WM YCTAHOBUBIIUE HAJl HUMH
OMEeKYy, MOTYT HCIOJIb30BaTh IO HX MHCbMEHHOMY 3asBJICHUIO €KETOJHBIM OIUIauyMBacMbIi
OTITYCK IO OKOHYAHUU JTFOO0TO U3 OTITYCKOB, MPEAOCTABICHHBIX B COOTBETCTBUU CO CTaThell 127.

(4) Exeromnble orutaunBaeMbie OTHycka coryiacHo 4dactsaMm (1) — (3) mpemocTaBisiroTCs

paboTHHKAM HE3aBUCHMO OT CTaka padOThI HA TAHHOM MPEATIPHUITHN.
[Cm. 125 uzmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]

Crarbs 126. JlonogHUTENBHBIA OTIYCK 0€3 cOXpaHEHUs 3apaOO0THOM IJIaThl IO YXOIy 32
peOEHKOM B BO3pacTe OT TPeX JI0 YeThIpeX JIeT

(1) Kpome otmycka mo GepeMEHHOCTH M pOJiaM M YaCTHYHO OIIAYMBAEMOTO OTIIyCKa I10
yXoay 3a peOeHKOM /0 JOCTH)KEHHMST MM BO3pacTa TpeX JIEeT KEHIIWHE, a TaKKe JIHIaM,
yKa3aHHbBIM B 4acTu (4) crtatbu 124, mpemocTaBisieTcs MO WX NUCHMEHHOMY 3asBICHUIO
JIOTIOJTHUTEIILHBIN OTIYCK 0€3 COXpaHEHHs 3apa0OTHOM TUIaTHl MO YXOAy 3a peOCHKOM B
BO3pPAcTe OT TPeX JO0 YETHIPEX JIET C COXPaHEHUEM MecTa paboThl (okHOCTH). [Ipu oTCyTCTBUM
MPEKHEro Mecta paboThl (MpeKHEN JOJKHOCTH) YKa3aHHBIM JIMLAM MPEJOCTaBIseTCs IpYyroe
PaBHOLIEHHOE MECTO PabOThI (PaBHOLIEHHAS JTOJKHOCTB).

(2) Bo Bpemst AOTIOTHUTENBHOTO OTITYCKa 06€3 coXpaHeHHUs 3apabO0THOM IJIaThI IO YXOy 3a
peOCHKOM J>KEHIIMHA WM JIKIa, YKa3aHHble B 4acTu (4) ctarbu 124, Mo WX THCHBMEHHOMY
3asBJIEHUIO MOTYT paboTaTh B YCIOBUAX HEMOJHOrO pabovyero BpeMEeHH WK Ha JI0MY.

(3) Bpemst 1ONOTHUTENBHOTO OTITyCKa 0€3 COXpaHEHHs 3apadOTHOMN IUIAThl 3aCYUTHIBACTCS
B TPYIOBOM CTaX, B TOM 4YHCIE CTaX pabOThl MO CHEHUAIbHOCTH, €CIIU JeWCTBUE
WH/IMBUYAIbHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpPA HE OBLIO MPUOCTAHOBICHO B COOTBETCTBHH C ITYHKTOM
a) yactu (1) ctatpu 78.
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(4) Bpems JONOTHHUTENBHOTO OTHYCKa O€3 COXpaHEHHWs 3apa0OTHOW IUIaThl HE
3aCUMTBHIBACTCS B TPYIOBOM CTaX, MAIONIMK MPABO HA OYEPEAHON €XKErOJIHbIA OIJIaYMBACMBII
OTIIYCK, U B CTanOBOﬁ CTaXX B COOTBCTCTBHUH C 3aKOHOM.

[Cm. 126 uzmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]

[Cm.126 oononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

[Cm. 126 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crarba 127. Otnycka paOOTHUKY, YCHIHOBHBIIEMY HOBOPOXKICHHOTO peOEHKA WIIH
YCTQHOBUBIIIEMY HaJl HUIM OIIEKY

(1) PaboTHUKY, YCHIHOBUBIIEMY HOBOPOXJEHHOTO peOeHKa HEMOCPEICTBEHHO B
POOWIBHOM JOME WIM YCTaHOBUBIIEMY HaJ HUM OIEKY, MPENOCTaBISAETCA OIUIaYMBAeMBbIi
OTIIYCK Ha IEpUOA CO [JHS YCBHIHOBJIEHHS (YCTAaHOBJIEHHMS ONEKM) M A0 HCTEYEHHs 56
KaJeHJapHBIX JHEH CO JHs pOXKAECHUsA peOeHKa (IIpU OAHOBPEMEHHOM YCHIHOBJIEHUHU ABYX H
Oonee nereit — 70 kKaleHIApHBIX JHEH), a TAKXKE MO €r0 MUCHMEHHOMY 3asBICHUIO YaCTUYHO
OIJIAUYMBAEMBbII OTIYCK 110 YXOJy 32 peOEHKOM /10 JOCTHXKEHMs UM Bo3pacTa Tpex JieT. [locobus
K YKa3aHHBIM OTITyCKaM BBIIUTAYMBAIOTCS M3 CPEACTB OI0/PKETa TOCYAAPCTBEHHOTO COLUAILHOTO
CTpaxOBaHMUSL.

(2) PaboTHUKY, YCHIHOBUBIIEMY HOBOPOXJIEHHOTO peOeHKa HEMOCPEICTBEHHO B
POIWIIBHOM JIOME€ MJIM YCTAaHOBUBLIEMY HaJl HUM OIEKY, IPEAOCTABISAETCA 110 €r0 MUCbMEHHOMY
3asBJICHUIO JOTIOJIHUTENbHBIA OTHYCK Oe3 coXpaHeHHs 3apaboTHOM IJIaThl MO YXOIy 3a

pebeHKOM B BO3pacTe OT TPEX JI0 YETHIPEX JIET COTJIACHO cTaThe 126.
[Cm. 127 uzmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]

PA3JIEJI V
OIIVIATA U HOPMUPOBAHUE TPYJA

I'maBa I
OBIIME MOJIOKEHUS

Crartbsa 128. 3apaboTHas ruara

(1) 3apabomnas naama sBISETCS BO3ZHATPAKACHHEM WIA 3apabOTKOM B JICHE)KHOM
BBIPKEHUH, BBIIUIAYMBAEMBIM paboTOAaTeNeM Ha OCHOBAaHMM WHIMBHIYATbHOTO TPYIOBOTO
JIOrOBOPA 32 BBITIOJIHEHHYIO MM TIO/JICKAITYIO BBIIOJTHEHHUIO PadoTYy.

(2) Ilpu ycTaHOBJIEHHWHU pa3Mepa M BhIILJIATe 3apabOTHON IUIATHl HE JOMYCKaeTCs Kakas-
a100 TUCKPHUMUHANMS IO TPH3HAKY IT0JIa, BO3pAcTa, HAJIWYHMS OTPaHWYECHUS BO3MOXKHOCTEH,
COLMAIBHOTO TMPOUCXOXKICHHSI, CEMEIHOTO MOJIOKEHUS, STHUYECKOTO MPOUCXOXKICHUS, PACOBOU
WIM HAMOHAJBHOM MPHUHAMICKHOCTH, MOJUTHUECKUX B3IJISA0B MM PEIUTUO3HBIX YOCKICHHIA,
1podcor03HOI MPUHAUIEKHOCTH WM yIacTHsI B TIPO(COIO3HOM NEeATEIEHOCTH.

(3) 3apaboTHas Tu1aTa rapaHTHPOBaHA U HOCUT KOH(HICHIIMAIBHBIN XapakTep.
[Cm. 128 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]

Crartbs 129. ['ocynapcTBeHHbIE rapaHTHH B 00JIACTH OIUIATHI TPyIa

['ocynapcTBeHHbIE TapaHTUM B OOJIACTH OIUIaThl TPyAa BKIIIOYAIOT YCTAaHABIMBAEMYIO
roCyJapCTBOM MHUHUMAJIbHYIO 3apaboOTHYIO IUIAaTy, FOCYylapCTBEHHBIE Tapu(bl OIUIATHl TPyAa B
010/ KETHOM cepe, TapaHTUPOBAHHBIH MHUHUMAIBHBIM pa3Mep 3apaO0THOM IUIaThl B PEAIbHOM
CeKTOpe, a TaKkKe JOIIaThl W HaJ0aBKM KOMIICHCAIIMOHHOTO XapakTepa, rapaHTHpyeMble

TOCYZaPCTBOM M PEryJIUPyEeMbIC JEHCTBYIOMNUM 3aKOHOAATEIILCTBOM.
[Cm. 129 oonoanena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, ¢ cuny 31.12.2008]

Crartbs 130. CtpykTypa 3apabOTHOM IIJIATHI, YCIOBHS M CHCTEMBI OTUIATHI TPYIa

(1) 3apaboTHas ru1aTa BKIIOYAET B ce0s1 OCHOBHYIO 3apa0OTHYIO TUIaTy (Tapu(pHYIO CTaBKY,
JIOJDKHOCTHOM OKJIa[), TOTOJTHUTEIIbHYIO 3apa00THYIO TIIaTy (IOTIaThl M HaI0ABKU K OCHOBHOM
3apaboTHOM MIaTe) U APYrue CTUMYIHPYIOIINE U KOMIIEHCAIIHOHHBIC BBITUIATHI.
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(2) Omnara Tpyaa pabOTHHKA 3aBUCUT OT CIpoca Ha pabouyrio CHIIy M €€ MPEATIOKEeHHUS Ha
pPBIHKE TpyJa, KOJIWYECTBa, KauecTBa, CIOKHOCTH BBIMIOJHEHHOW paboOThl M YCIOBHM Tpyna,
npoeCCHOHATIBHBIX KauyecTB paOOTHUKA, pe3ylbTaTOB €ro Tpyla W/WIM Pe3yJbTaToB
XO3SIICTBEHHOM AEATETbHOCTH MPEANPUITHUSA.

(3) Tpyn omnmaurBaeTcsi MOBPEMEHHO WM CHOCIBHO B paMKax Kak Tapu(HOW, Tak H
OecTapuHBIX CUCTEM OILIATHI.

(4) B 3aBUCHMOCTH OT CIIEIIU(PHUKH IEATEIHHOCTH U KOHKPETHBIX YKOHOMHUYECKUX YCIOBUN
IPEINPUATHS PEAIbHOTO CEKTOpa MPUMEHSIOT JUIs OpraHU3alluy OIIaThl Tpyia TapudHbIe U/Uiu
Oecrapu(HbIe CHCTEMBI OIJIATHI.

(5) BeiOop cuctemsbl omiaTel Tpyna Ha MPEANPHUATANA OCYIIECTBISETCS paboTomarenem

10CJIe KOHCYNBTAIMH ¢ IPeACTaBUTENIMU paOOTHUKOB.
[Cm. 130 usmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

I'nasa I
IF'APAHTUPOBAHHASI MUHUMAJIBHAS 3APABOTHAS IIJIATA

Crarbs 131. MunumanbHas 3apaboTHas 1iaTa

(1) Kaxnapiii paOOTHUK MMEET MpaBO Ha TapaHTHUPOBAHHYI0 MUHHMAIBHYIO 3apabOTHYIO
Ijary.

(2) Munumanvuas 3apabomuas naama — O3TO YCTAHOBICHHBIH TOCYIAPCTBOM
MUHHMAJIbHBIN pa3Mep IUIaThl B HAIMOHAIBHOM BAJIIOTE 32 MPOCTYIO, HEKBATH(DUIMPOBAHHYIO
paboTy, HUXKE YPOBHS KOTOPOTO paboTojareidb HE BIpaBe 3allIaTUTh 3a BBIITOJHEHHYIO
pabOTHUKOM MECSYHYIO HJIM YaCOBYIO HOPMY TpyJa.

(3) B wMuHHUManpHyH 3apa0OTHYIO IUIAaTy HE BKJIIOYAIOTCS JIOIUIAThl, HAJ0aBKH,
CTUMYJIUPYIOIIHUEC U KOMIICHCAITUOHHBIC BBITIJIATHI.

(4) Pasmep MHMHMMaNbHOW 3apaOOTHOM TUIATHI SBJISETCS O0Os3aTeIbHBIM I BCEX
paboromareneii — IOPUAMYECKUX M (U3MUYECKUX JIML, MCIONB3YIOINIMX HAeMHBIH TPy,
HE3aBUCHMO OT BHJIa COOCTBEHHOCTH M OPraHM3allMOHHO-TIPaBOBOI (OpMBI. DTOT pasmep He
MOXKET GBITB YMCHBIIICH HU KOJIJICKTUBHBIM, HU HHAWBHUAYAJIbHBIM TPYAOBBIM JJOTOBOPOM.

(5) Pazmep MuHMManbHOW 3apabOTHOM TIATBI TapaHTUPYETCS paOOTHUKAM TOJBKO TpU
YCIIOBUM BBITIOJTHEHUSI UMHU BO3JIOKEHHBIX Ha HHUX TPYAOBBIX OOs3aHHOCTEH (HOpM Tpyaa) B
npenenax — MpOJOJDKUTENIBHOCTH — pabodero  BpPEMEHM, YCTAHOBJIEHHOM — JeHCTBYIOLIUM
3aKOHOATEITECTBOM.

Crartbs 132. [lopsa0k ycTaHOBICHHS U TIEPECMOTPAa MUHUMAJIBHOM 3apab0THOM M1aThl

(1) MunumanbHasi MecsiuyHas 3apaOoTHas IJlaTa MU MHHUMAalbHas dacoBas 3apaboTHas
IUIaTa, WCYMCICHHBIE HCXOAS W3 MECSYHOM HOPMBI pabouero BpPEMEHH, YCTaHABIMBAIOTCS
nocraHoBieHueM [IpaBurenbeTBa Mociae KOHCYJIbTALMM ¢ IaTpOHATaMU U MPO(ECCUOHATBHBIMU
COI03aMH.

(2) Pazmep MuHUMAaIBHON 3apa0OTHOM IIIATHI OMNPEACNACTCS M TIEpecMaTpUBAacTCS B
3aBHCUMOCTH OT KOHKPETHBIX SKOHOMHYECKHX YCIOBUM, YPOBHS CpeIHEH 3apaOOTHOMN IUIATHI 110
HallMOHAJIbHON 3KOHOMUKE, TPOrHO3UPYEMOI0 YPOBHS MH(QIALMHU, a TAKXKE IPYTUX COLUAIBHO-
HKOHOMHUYECKUX (DaKTOPOB.

Crartbs 133. [loBblleHne YPOBHS peaIbHOTO COJIEpKaHUs 3apab0THOM MIaThl

(1) IloBbIieHNE YPOBHS PEaTbHOTO COJEPKaHUS 3apabOTHOM IIaThl 0OecreunBaeTcs ee
MHJIEKCAITUEH B CBSA3U C POCTOM MOTPEOUTENBCKUX 1IEH Ha TOBAPHI M YCIYTH.

(2) T'apanTupoBaHHass MHUHHMaJIbHas 3apa0OTHas IUIaTa HMHACKCUPYETCS EXETrogHO B
3aBHCUMOCTH OT JMHAMHUKH NOKA3aTeNsl MOTPEOUTEIbCKUX IIEH B COOTBETCTBUU C ICHCTBYIOIINM
3aKOHO/ATEIbCTBOM.

Crartbs 134. ['apanTUpOBaHHBI MUHUMAJIBHBIA pa3Mep 3apaOOTHOW IUIATHl B PEaTbHOM
CEKTOpe
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(1) l'apanTUpOBaHHBI MUHUMAJIBHBIN pa3Mep 3apaOOTHOH MJaThl B pealbHOM CEKTOpe —
3TO O0s3aTenbHasi MUHUMAaJIbHAs BEJIMYMHA OIUIaThl, TapaHTUPOBAHHAS TOCYIapCTBOM 3a TPYA,
3aTpayeHHbII paOOTHUKAMU B pEalbHOM CEKTOpE.

(2) l'apanTupoBaHHBIN MHUHUMAIBHBIA pa3Mep 3apaOOTHOW TUIATHI B PEATbHOM CEKTOpE
ycraHaBnuBaeTcs [[paBUTETLCTBOM MOCIIE KOHCYIBTAIUI ¢ COIMATbHBIMY MTapTHEPaAMHU.

(3) l'apanTupoBaHHBIE MHUHUMAIBHBIA pa3Mep 3apaOOTHOW TUIATHI B PEATbHOM CEKTOpE
IepecMaTpPUBAETCS E€XKETrOJHO B 3aBHCHUMOCTH OT CYMMAapHOTO TOJOBOTO pocTa HHJAEKCa
NOTPEOUTENHCKUX 1IEH U IPUPOCTA MPOU3BOJUTENLHOCTH TPYAa Ha HAIMOHATILHOM YPOBHE.

(4) B ciydae HECOCTOATENBHOCTH MPEANPUATHS KOMIICGHCAIIMOHHBIC  BBIILIATHI,
rapaHTUpOBaHHblE pPAa0OTHUKAM U HayHCIIEHHbIE (IlepepacCudTaHHble) Ha JaTy BbIIIATHL,
BBIIJIAUMBAIOTCS B pa3Mepe He HIKE TapaHTHUPOBAHHOTO MHHHUMAJIBHOTO pa3Mepa 3apaboTHOM

IJ1aThI B p€aJIbHOM CCKTOPEC, YCTAHOBJIICHHOI'O B COOTBETCTBHUH C 3aKOHOM.
[Cm.134 ¢ pedaxyuu 3axona N 242-XVI om 20.11.2008, ¢ cuny 31.12.2008]

I'nasa I1I
MMOPSAJIOK YCTAHOBJIEHUSI Y BBITIJIATBI 3APABOTHOM IIJIATHI

Cratbs 135. lopsanok ycTaHoBiIeHHs 3apaOOTHOM TLTaThI

(1) Cucrema omulatel TpyJda, Ha OCHOBE KOTOpPOH ompenensercs 3apaOoTHas IuiaTa
pabOTHUKOB, YCTAHABIMBAETCS 3aKOHOM WJIM MHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMU B 3aBUCUMOCTH OT
OPTaHU3AIMOHHO-TIPABOBOM (POPMBI MPEANIPUATHS, MOPsAKa GUHAHCHPOBAHUS M XapakTepa ero
JESITEIbHOCTH.

(2) ®opwmbl, ycioBUS W pa3Mephl OIUIATHI TPyda Ha XO3PACUETHBIX MPEATPUATHUIX
YCTaHABIMBAIOTCA TIyT€M KOJUIGKTHUBHBIX WJIHM, IO OOCTOATENbCTBAM, HWHAWBHUIYaJIbHBIX
MIEPErOBOPOB MEX Ty paboTomaTesieM u pabOTHUKAMH WM UX TIPEICTABUTEISIMUA B 3aBUCUMOCTH
OoT (MHAHCOBBIX BO3MOXXHOCTEH paboTojaTens M 3aKpeIUISIOTCS B KOJUIGKTHBHBIX U
WHAUBUAYAIBHBIX TPYAOBBIX TOTOBOpAX.

(3) Cucrema 1 yciaoBHs OIJIaThl TPyAa paOOTHUKOB OO/HKETHOM cephl YCTaHABIMBAIOTCS
3aKOHOM.

(4) OcHoBHas 3apaboTHas IUIaTa, MOPSAOK M YCIOBHUS OIUIATHl TPYyJa PYKOBOAMUTENEH
OPEINPUATHIA YCTaHABIUBAIOTCS JHUIIAMH WM OpraHaMH, YIOJTHOMOYECHHBIMU Ha3HAYaTh ITHX
pPYKOBOJUTENEH, U 3aKPEIUIAIOTC B UHAMBUAYAIBHBIX TPYAOBBIX JOTOBOpaXx, 3aKJIIOUEHHBIX C

HHUMMU.
[Cm. 135 usmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Crartbsa 136. Tapudnas cuctema orarsl Tpyaa

(1) Tapudnas cucrema ormiaTel TpyJda BKJIOYaeT Tapu(HbIE CETKU, Tapu(HBIC CTaBKH,
BUJIKY JOJDKHOCTHBIX OKJIQJIOB U Tapu(DHO-KBATH(PUKAIMOHHEIE CIIPABOYHUKH.

(2) Tapudukarust paboT U MPUCBOCHNE KBATHU(MUKAIIMOHHBIX Pa3psaa0B (KIaccoB) pabounM
U CIEUUAINCTaM OCYIIECTBIIIIOTCS B COOTBETCTBHHM C TapU(pHO-KBaTH(PHUKALMOHHBIMU
CIIpaBOYHHKAMHU MPOGECCUil WIH CTICITUATBHOCTEH U TOJDKHOCTEH.

(3) 'maBHBIM U 0053aTENBLHBIM AJIEMEHTOM TapHU(HOIN CHCTEMBI SBISIETCS Tapu(Hast CTaBKa
s | kBanmudukanumonnoro paspsina (I paspsma omatel TpyAa) TapupHOW CETKH, CITyKaras
OCHOBOHM ISl YCTaHOBJICHHS B KOJUIGKTHMBHBIX W WHAMBHAYAJIBHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPax
KOHKPETHBIX TapuU(HBIX CTAaBOK U JODKHOCTHBIX OKJagoB. Tapudnas craBka g |
KBAJTM(PHUKAIIMOHHOTO pa3psiia B pealbHOM CEKTOPE YCTAHABIMBAETCS HA OTPACIEBOM YPOBHE U
Ha YPOBHE MPEANPUATHS B MOPSAKE, IPEAYCMOTPEHHOM 3aKOHOM.

(4) Tapudnas ceTka yCTaHABIMBACTCS CICIYIOIIMM 00pazoM:

a) Uil paOOTHUKOB XO3pPACUETHBIX NPEANPHUATANA — Ha OCHOBE KBATM(UKAIIMOHHBIX
pa3psiioB, YCTAHOBIICHHBIX JJIs1 paOOTHHMKOB, TapuHOW cTaBku s | KBanuduKannoHHOTO
paspsaa u TapupHbBIX K03()PUIMEHTOB, YCTAHOBICHHBIX Ha OTPAcIE€BOM YPOBHE MJIU HAa YPOBHE
TPEIIPHUITHS,
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b) s paboTHUKOB OIOKETHOW cepbl — HAa OCHOBE paspsAoB oIarhl Tpyaa Exunoit
Tapu@HON ceTku, TapuHOM cTaBkH | paspsna omiaaTsl TpyAa U BUJIOK JTOJKHOCTHBIX OKJIAIOB,
YCTaHOBJIEHHBIX 110 pa3psaM OIUIaThl TPYa.

(5) Tapudmnas craBka mist | kBanmudukanmMOHHOTO pa3psiga Ha OTPACIECBOM yPOBHE WM HA
YPOBHE MPEANPHUATHS INEPECMaTPUBACTCS B 3aBUCUMOCTU OT KOHKPETHBIX AIKOHOMHYECKHX
YCJIOBHM OTpaciy WM OT (PMHAHCOBBIX BO3MOXHOCTEH mpeanpusTus. [Ipu 3TOM COBOKYITHBIHA
MECSIYHBI pa3Mep OIUIaThl TpyJda OAHOTO pabOTHHMKA, PACCUMTAHHBI Ha OCHOBE TapuHOM
CUCTEMBbl OIUIaThl TpyJa, HE MOXET OBITh MEHbIle YycTaHOBIeHHOTo [IpaBuTenbcTBOM

rapaHTUPOBaHHOT'O MUHHMAJILHOTO pa3Mepa 3apadOTHOH IJIaThl B pEajbHOM CEKTOPE.
[Cm.136 uzmenena 3axonom N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]
[Cm. 136 usmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Crares 136, Becrapugnsie cuctemMsl OI1aThl TpyAa

(1) becrapudnsie cuctemMbl OIUIATBl  TpyJda MPEACTABISIIOT  COOOM  CIOCOOBI
nuddepeHanuy orIaThl TpyAa B 3aBUCUMOCTH OT WHAMBHIYaJIbHBIX W/WIM KOJJIEKTUBHBIX
JTOCTYOKCHHUH M 3aHUMaeMOi paOOTHUKOM JTOJDKHOCTH.

(2) Kputepun W HOpPMBI OIICHKH WHAMBHUIYAIbHBIX NPOPECCHOHATBHBIX IOCTHKECHHUH
paboOTHUKA YCTaHaBIMBAIOTCSI paboToNaTeNeM IyTeM IIeperoBOpOB C MPEACTABUTEISIMHU
pabotHukoB. OlEHKa WHAMBUIYAIbHBIX MNPO(ECCHOHAIBHBIX JOCTIDKEHUH paboTHUKA
OCYIIIECTBIISIETCS paboTOAATEIEM.

(3) becrapudnas cucrema OIuaThl TPyZAa yYCTAHABJIMBACTCS B KOJUIEKTUBHOM TPYIOBOM
JIOTOBOPE HA YPOBHE MPEANPUSITUS UM B MHOM HOPMAaTUBHOM aKT€ HA YPOBHE MPEANPUSITHS.

(4) VYcranoBnenwe pasmepa 3apaOOTHOM IUIaTBl KaxJIoMy paOOTHMKY B paMmKax
OecTapuHBIX CHUCTEM OIUIaThl Tpyda OCyIIecTBIsieTcs paboromareneMm. Ilpu sTom
MHUHHMAaJIbHBIM YPOBHEM OIUIaThl M TOCYIAapCTBEHHOW TapaHTUEH CIIY)KUT TrapaHTHPOBAHHBIN

MUHHUMAJIBHBIN pa3Mep 3apabO0THOM IIaThl B PEAIbHOM CEKTOpE.
[Cm. 136" dononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, & cuny 20.10.2017]
[Cm.136" ssedena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, & cuny 31.12.2008]

Crarbs 137. CTumynupyromme BbIIIaThl

(1) PabGoTtomarens mMMeeT MpaBO yCTaHABIMBATH Pa3IUYHBIC CHCTEMBI MPEMHUPOBAHUS,
JoTIaT U HaJA0aBOK K OCHOBHOM 3apabOTHOMN IuiaTe, IPYruX CTUMYIHPYIOUIMX BBIIIAT MOCIHE
KOHCYJIbTAIMI C MPEICTaBUTEISIMA PAOOTHUKOB. YKa3aHHBIE CUCTEMBl MOTYT YCTaHABIUBATHCS
TaK)Ke KOJIJIEKTUBHBIM TPYJOBBIM JOTOBOPOM.

(2) Tlopsmok U yCIOBUSI TPUMEHEHUS CTUMYIUPYIONUX U KOMITEHCAIIMOHHBIX BBITUIAT HA
OPEeInpUATHIX OMJDKETHOW c(ephl yCTaHABIMBAIOTCS 3aKOHOM W JAPYTMMU HOPMATHBHBIMHU
aKTaMHu.

Crartbs 138. Bo3Harpaxkenue 1mo utoraM paboThI 3a TOJ

(1) B pomomHeHuwe K BBIIUIATaM, MPEAYCMOTPEHHBIM CHCTEMaMH OIUIaThl TPyJa,
pabOTHUKAM MPEANPUATUS MOXKET YCTaHABIMBATHCS BO3HATPaXKJIEHUE MO UTOraM padoThl 3a TOA
u3 ¢poHaa, 00pa3yeMoro 3a cueT NPUObUTH MPEATIPHSITHS.

(2) TlonmokeHwe O MOPSIKE BBIIIATHI BO3HATPAXKICHHUSI IO HWTOraM paldOThl 3a TOJ
yTBepxKAaeTCs paboToaTesieM 0 COTIACOBAHUIO C MIPEICTABUTEISIMA PAOOTHUKOB.

Crartbsa 139. Omnara Tpyaa B HeOJIaronpusTHBIX YCIOBUSX

(1) 3a pabory B HEOIArompuATHBIX YCJIOBHUSAX pPaOOTHUKAM YCTaHABIMBAIOTCS
KOMIICHCAIIMOHHBIE Ha/l0aBKH B pa3Mepe, €IUHOM sl pabOTHUKOB 000N KBalU(UKAIUH,
paboTaOMX B PABHBIX YCIOBUSAX Ha JAaHHOM MPEANPUSTUH.

(2) KonkperHble pa3mMepbl KOMIIEHCAIIMOHHBIX HAJ0aBOK 3a paboTy B HEOIArompusTHBIX
YCIIOBHUSAX YCTaHABIMBAIOTCS B 3aBUCHUMOCTH OT CTENEHHU TSDKECTH M BPEJAHOCTH B Ipejienax,
OTOBOPEHHBIX COLMAIBHBIMU MapTHEPAaMU M 3aKPEIJICHHBIX KOJJICKTHBHBIM COTJIAIIEHUEM Ha
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HAIIMOHAJILHOM M OTPACJIEBOM YPOBHSX, HO HE MOTYT OBITh MEHBIIIE MIPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM
00 omate Tpyna.

(3) Iepeunn TsKENBIX U 0CO00 TSDKEIBIX paldoT, a Takke paboT M paboYMX MecT ¢
BPEAHBIMH M 0c000 BPEAHBIMH YCIOBHSAMH TpyJda yTBepxkaatorcs [IpaButenscTBOM mocie

KOHCYJIbTAIMH C MaTpoHaTaMu U MPOo(heCcCHOHAIBHBIMU COI03aMHU.
[Cm. 139 usmenena 3axonom N 254 om 09.12.2011, ¢ cuny 03.02.2012]
[Cm.139 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crarbs 140. BeneHne HOBBIX M U3MEHEHHE CYILIECTBYIOIINX YCIOBHUM OIUIAThI TPyaa

(1) CHmxenue pa3MepoB 3apaOOTHOHM IUIATBI, HPEAYCMOTPEHHBIX WHAWBUIYaJIbHBIMU
TPYAOBBIMU JIOTOBOPAaMH, KOJUIEKTUBHBIMU TPYAOBBIMH JIOTOBOPAaMH H/WIIM KOJIJICKTUBHBIMU
COIVIAIIEHUSIMH, HE IOITYCKAeTCs A0 UCTEYEHUS OJJHOTO T0/1a CO IHSA UX YCTaHOBJICHHUS.

(2) BseneHwe HOBBIX WJIM HU3MEHEHHE CYIIECTBYIOIIMX YCJIOBUH OIUIaThl TpyAa

JIOTTYCKAETCs TOJIBKO MpHU COOJI0ICHUH MOJI0KeHui yacTu (1) ctathu 68.
[Cm. 140 uzmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, ¢ cuny 31.12.2008]
[Cm. 140 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cury 01.07.2008]

Crartbs 141. ®opmbl BeITIIATHI 3apabOTHOM TTATHI

(1) 3apabGoTHas mara BBEITUTAYUBACTCS B HAIIMOHAIBHON BATIOTE.

(2) C nuceMeHHOTO coracusi pabOTHHUKA JTIOMYyCKAETCsl BBITJIaTa 3apa00THOM TUIATHI Yyepe3
0aHKOBCKHE YUPEKICHUS WM TTOYTOBBIC OT/IEICHHS C OIIATONW UX YCIYT 3a cueT paboToaaTes.
[Topsimok BeIMIATHl 3apaOOTHOM IUIAThl 4yepe3 OaHKOBCKHE YUPEXKIEHUS WIM IOYTOBBIC
OTJIeNieHHsl ycTaHaBnuBaercs [IpaButenscTBOM coBMecTHO ¢ HarmonansHbIM OaHKOM MOJITOBBI.

(3) Beimunata 3apa®oTHO# TUIaTHl B HATYpE 3alpeniaeTcsl.

Crartbs 142. Cpoku, IEpUOJUIHOCTh U MECTO BBITUIATHI 3apa00THOM TIJIaThI

(1) 3apaboTHast maTa BBIIUIAYMBACTCS PETYJISAPHO HENOCPEACTBEHHO PAOOTHHKY WA €ro
JIOBEpPEHHOMY JIMIly Ha OCHOBE 3aBEpEHHOM JTOBEPEHHOCTH MO MeECTy paboThl pabOTHUKa B
pabourie IHU, YCTAHOBJICHHBIC KOJIJICKTUBHBIM WM WHAMBUAYAIBHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM,
HO:

a) He pexe JABYX pa3 B Mecsl — Al paOOTHHUKOB, TPYA KOTOPBIX OIUIAYWBACTCS
MOBPEMEHHO WUJTU CHIEIBHO;

b) He pexke OJHOrO paza B MecAll — Uil PaOOTHUKOB, TPYX KOTOPBIX OIJIAYMUBAETCsS Ha
OCHOBE MECSIYHBIX JOJKHOCTHBIX OKJIAJ[OB.

(2) Paboronarens 00si3aH yBEIOMUTH paOOTHUKA O pa3Mepe 3apaboTHOU miaTel, Gopme
OIIATHI TPYAQ, TMOPSIKE UCUYUCICHHS 3apa0OTHOH IUIAThI, IEPUOAUYHOCTA U MECTE BBHIIUIATHI,
yIepKaHUSIX, IPYTUX YCIOBUSAX BBIILJIATHI 3apa00THOMN IUIATHI U UX U3MEHEHMSIX.

(3) Ilpm Beiutare 3apa0oTHOM  miaTel  paboTojarenb  00s3aH  HMHUCHMEHHO
npouH(OPMUPOBATh KAXJIOTO pabOTHHKA O COCTAaBHBIX YACTAX MPUYMUTAIOIIEHCS €My 3a
COOTBETCTBYIOIIMI TepuoJ 3apa0OTHOM TIAThl, pa3Mepe M OCHOBAaHUSAX IPOU3BENICHHBIX
yAep)KaHui, oOmel cymMMe, TMpPUYMTAIONMICHCS K  BBILJIATE, a TaKXKe OOCCIEUHThH
COOTBETCTBYIOIIME 3aMUCH B OyXTaITePCKUX peecTpax.

(4) Beiiata 3apa®oTHOM TIaThI 32 pabOTy MO CIIyYaro, JUIAIIYIOCS MEHEE ABYX HENelb,
IPOM3BOIUTCSI HEMEIJICHHO 110 OKOHYaHUU PAOOTHI.

(5) B cmywae cMeptu pabOTHHMKA TPUYHUTAIONIMECS €My 3apa0oTHas IjlaTa W WHbBIC
BBIIJIATHI BBIIJIAUYMBAIOTCS B MOJHOM pa3Mepe CyHpyry (Cympyre), COBEpIIEHHOJETHUM JETSIM
WIM POJUTENIAM yMEpILIEro, a MpU MX OTCYTCTBUM — OPYT'MM HAcCJlE€IHUKAM B COOTBETCTBHUH C

I[eﬁCTByIOH[HM 3aKOHOJaTCIbCTBOM.
[Cm. 142 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Cratbs 143. Cpoku pacueTa npyu NpeKpalieHM HHIUBUAYAIBHOIO TPYAOBOIO JOIOBOPA
(1) Ilpu oTcyTCTBUU CIIOpa 0 pazMepax BCeX MPUUUTAIONMINXCS PAOOTHUKY OT MPEATPUSATHUS
CYMM pacyeT MPOU3BOJUTCS:
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a) B ciydyae TNpeKpalleHHs WHAWBUIYAILHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpAa C pPabOTHUKOM,
MIPOJIOJDKAIOIINM paboTaTh J0 JHS OCBOOOXKICHUS, — B IEHb OCBOOOXKICHUS;

b) B ciydae mpekpaiieHus MHIUBUIYaJIbHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa ¢ pabOTHHUKOM, HE
paboTaroniuM 10 THS OCBOOOXKICHHS (B CIydae MEIMIIMHCKOTO OTITYCKa, OTCYTCTBUS Ha paboTe
0e3 yBaXHUTENbHBIX MPUYHH, JTUIICHUS] CBOOOIBI U TIp.), — HE TIO3/IHEE YeM Ha CICIYIOIIUN JIeHb
MOCJIC IPEABIBICHUS OCBOOOXKICHHBIM PAOOTHHUKOM TpeOOBaHHUS O pacueTe.

(2) B ciydae BO3HUKHOBEHHUS CIIOpa O pa3Mepe CyMM, NMPHUYUTAIOMUXCA paObOTHUKY TpU
OCBOOOXKICHNH, pabOTOATENh BO BCSIKOM Ciydae OOs3aH BBIIUIATUTh B CPOK, YKa3aHHBIA B
yacTu (1), HeocmapuBaemMyo CyMmmy.

Crartbs 144. [IpHopUTETHOCTH BHIIIATHI 3apa0OTHOM TIIATHI

(1) Beimmata 3apaGoTHOM TUTaTHl MPOU3BOIUTCS padOTOAATENIEM B IPUOPUTETHOM MOPSIIKE
110 OTHOILEHHIO K IPYTUM BBIIUIATAM, B TOM YHCJIE B CIIy4ae HECOCTOSTEILHOCTH MPEAPUATHSI.

(2) CpenctBa juist omiaTel TpyAda paOOTHUKOB rapaHTHPOBAHBI TOXOJOM U HUMYIIECTBOM
paboToxarens.

(3) PabGoTonmarenu mMpUHUMAIOT MEPHI MO MPEIOXPAHCHUIO CBOMX PAOOTHUKOB OT PHUCKA
HEBBIIIATBI UM CYMM, TIPUYUTAIOIINXCS B CBS3H C MUCIOJHECHHEM WHIUBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO
JIOTOBOpA WJIM BCJIEJICTBUE €0 MPEKPAIICHHUS.

Crartbs 145. KomneHcanus moTepb B CBSI3M C HECBOSBPEMEHHOW BBITUIATON 3apaboTHOM
TUTaThI

(1) KomrieHcanusi moTeph B CBSI3M C HECBOCBPEMEHHOW BBIIIATON 3apa0OTHOMW IIIAThI
MPOU3BOJIUTCS TOCPEACTBOM O00S3aTENhbHONM WHIEKCAIMU B TIOJHOM pa3Mepe CYMMBI
HAYMCJICHHOW 3apaboTHOM TUIaThl, €CIIH €€ 3aJIeP’KKa COCTaBMIIa KaJeHAApHBIA Mecsll i 0osee co
JTHS, YCTAaHOBJICHHOTO TSI ©KEMECSYHOMN BBIILIATHI 3apaOb0THOM IJIaTHI.

(2) Komnencarnus, npeaxycMoTpeHHas 9acTbio (1), TPOU3BOIUTCS OTACIBHO O KAKIOMY
MeCSIly ITyTeM MOBBIIIEHUS 3apa0OTHON IUIaThl B COOTBETCTBUH ¢ KOA(PPHUIMEHTOM HHQIIALIH,
paccuMTaHHBIM B YCTAHOBJICHHOM MOPSJIKE.

[Hacmo (3) cm. 145 ympamuna cuny coenacno 3axony N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

(4) Iopsamok UcUUCIIEHUs] CYMMBbI KOMIICHCALIMHU TIOTEPU YacTu 3apabOTHOM IJIaThl B CBSA3H
C HapyLICHHEM CPOKOB €€ BBIIUIAThl yCTaHaBIMBAeTCs I[IpaBUTENBCTBOM IO COINIACOBAHUIO C
naTpoHaTaMM U MPO(EeCCHOHANBHBIMU COIO3aMHU.

Crarbs 146. OTBETCTBEHHOCTh 32 HECBOCBPEMEHHYIO BBIIUIATY 3apab0THOM MIaThl

(1) B cmywae, korma Ha TEKYIIUX M PACUETHBIX CYETaX MPEANPUITHA HMMEIOTCS
COOTBETCTBYIOIIIME CPEJCTBA U HEOOXOIMMBIE JTOKYMEHTHI Ha TONyYeHHUE JEHET JJIsi BBIILIATHI
3apa0OTHOM TIUIaThl OBLIM TIPEACTABICHBI B CPOK, a OaHKM HE O0OECIeunIu KINCHTOB
HATMYHOCTHIO, OaHKM BBIIUIAYMBAIOT 32 CUET COOCTBEHHBIX CpEACTB IeHio B pasmepe 0,2
MPOLEHTAa OT CYMMBI 33/I0J5KEHHOCTH 3a KayKJbli J€Hb MPOCPOUKH.

(2) JomxHOCTHBIE THIa 0AHKOB, OPTaHOB MyOJIMYHOW BIIACTH ¥ MPEANPUSTHI, BAHOBHEIC B
HECBOEBPEMEHHOI BBIMJIaTE 3apa0OTHOM IUIaThl, HECYT MAaTE€PUAbHYIO, TUCIUILUIMHAPHYIO,
QIMHHHUCTPATHUBHYIO U YTOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM.

Crarba 147. 3ampenieHue OrpaHuyeHHss pPaOOTHUKA B CBOOOJHOM PpaCHOpPSKEHHH
3apabO0TaHHBIMH CPEJICTBAMHU

3ampenaercss OrpaHUYMBaTh paOOTHHKA B CBOOOIHOM PacOPsKEHUH 3apa0O0TaHHBIMH MM
CpeACTBaMH, KPOME CIIy4aeB, IPEAYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOINM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

Crarbs 148. Y nepxanus u3 3apaboTHOM 1IIaThI
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(1) Ynepxanus u3 3apaboTHOM IuIaThl pabOTHUKA MOTYT MPOU3BOAUTHCS TOJNBKO B
CITydasix, IpeayCMOTPEHHBIX HACTOSIINM KOACKCOM M HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMHU.

(2) Yaepxxanust u3 3apabOTHON TUIaThl PaOOTHUKA JJIS TMOTALICHUS €ro 33J0JDKEHHOCTH
nepen paborojareieM MOTYT TPOHM3BOIUTHCS IO TMpHKasy (pacmopsHKEHUIO, PEIICHHIO,
MOCTaHOBJICHUIO) paboTOaATEIS:

a) JUTs BO3BPAIICHHUS aBaHCa, BBIIAHHOTO B CYET 3apa0OTHOM TUIATHI

b) ans BO3BpalleHUS CYMM, H3JIMIIHE BBIMJIAYEHHBIX PAOOTHUKY BCJIEICTBHE CUYETHBIX
OIIHNOOK;

C) ANs TOTAIICHUs HEU3PACXOJOBAaHHOTO M CBOEBPEMEHHO HE BO3BPAILCHHOTO aBaHCAa,
BBIJJAHHOTO B CBSI3U CO CIY»XKEOHOW KOMaHAMPOBKOW WM MEPEBOJOM B IPYTYIO MECTHOCTH JIHOO
Ha XO035IIICTBEHHBIE HY)K/IbI, €CITH paOOTHUK HE OCIIApMBACT OCHOBAHMS U pa3Mepa yIepKaHHii;

d) s BO3MEIIeHHWs] MaTepUAIBHOTO YyIIepOa, MPUYMHEHHOTO MPEINPHUSATHIO IO BHHE
pabotHuka (crarbs 338);

€) I BO3MENICHUS CTOMMOCTH TpPYIOBOW KHIDKKH, OTKPBITOH pabOTHHKY Ha
HPEINPUATHH.

(3) B caywasx, ykazaHHeIXx B dYacTu (2), paboTojaTenb BIpaBe U3aTh IPUKa3
(pacmiopsbkeHue, pelieHne, OCTaHOBIEHUE) 00 yaepKaHuu 13 3apaboTHOI MmaTsl paboTHUKA HE
MO3/IHEE OJHOTO Mecslla CO JHS OKOHYAHUS CPOKa, YCTAaHOBICHHOTO ISl BO3BpAIICHHUS aBaHCa
WINA TIOTAllleHUs! 3aJI0JDKEHHOCTH, CO JIHS OCYIIECTBICHHS OIIMOOYHO MCUYHCICHHOH BBITLIATHI
WM YCTAHOBJICHHUSI MaTepHalbHOTO yiiepOa. Eciam 3ToT cpok ObLI mpomnyineH aubo paOoTHUK
OCIIapUBaeT OCHOBAHME HJIM pasMep yAepKaHHs, CIIOP paccMaTpHBAeTCs CyleOHON WHCTaHIUeH
110 3asBJICHHIO paboToaarelns win paboTHuKa (cTarbu 349-355).

(4) IIpu ocBOOOXIEHNHN PaOOTHUKA 10 UCTEUEHHS TOro pabodero roja, B c4eT KOTOPOTO
OH yXe MOJyYMJI OTIYCK, padOToaaTeh MOXKET yAep)KaTh W3 €ro 3apaboTHOH IIaThl CyMMY,
BBIIIJIAUEHHYIO 32 HEOTpaOOTaHHBIC JHU OTIIyCKa. YAEp)KaHUs 3a 3TU JHU HE HPOU3BOIATCH,
€CITM Pa0OTHUK MPEKPATHII MJIM TIPUOCTAHOBHII CBOIO JIESITEIIBHOCTD 110 OCHOBAHUSIM, YKa3aHHBIM
B IyHKTE €) cTarbh 76, myHkTe d) gactu (1) ctaThu 78, myHKTax a) U 1) CTaTh 82, MyHKTax b) —
e) u u) yactu (1) crarbu 86, B ciydae yxo/a Ha MEHCHUIO WIJIA 3a4UCIICHUS B y4eOHOE 3aBE/ICHUE
COrJIacHO 4acTH (2) ctartbu 85, a TakkKe B MHBIX CIy4asX, [PEIyCMOTPEHHBIX KOJUIEKTHBHBIM
WIA MHIUBUAYATEHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM JINOO IO MTUCHMEHHOMY COTJIAIICHHIO CTOPOH.

(5) 3apaboTHas miaTa, W3MHUINHE BBIIUIAYCHHAss paOOTHUKY paboTojaTeseM, B TOM YHUCIIe
BCJICJICTBHE HETPABHIILHOTO IPUMEHEHHS JACHCTBYIONIETO 3aKOHOIATEIBCTBA, HE MOXKET OBITh C

HCT'0 B3bICKAaHA, 3a UCKIIFOUYCHUCM CJIy4acCB CUETHOH OIINOKH.
[Cm.148 oononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm. 148 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm. 148 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crartbs 149. Orpannuenue pasmepa yaepkaHuil U3 3apab0THOH MIaThl

(1) Obmmii pazmep Bcex yaepKaHUN MPU KKIION BBITUIATE 3apa00THON TIJIaThl HE MOXKET
npeBbliath 20 MpPOLIEHTOB, a B  CiIydYasX, MPEAYCMOTPEHHBIX  JEHCTBYIOLIUM
3aKOHOJIaTEeILCTBOM, — 50 MPOIEHTOB 3apa0O0THOM TIJIAThI, TPUYUTAIOIICIHCS paOOTHUKY.

(2) Ipu ynepxxanuu U3 3apabOTHOMN TUIATHI IO HECKOJIBKUM UCIIOTHUTEIBHBIM JJOKYMEHTaM
3a paOOTHHKOM BO BCSIKOM CJTydae JOJKHO OBITh coxpaHeHo 50 mpoIeHTOB 3apa00THOM IIJIATHI.

(3) Orpanuyenus, ycraHoBieHHble dacTsmMud (1) u (2), He pacHmpoCTpaHSIOTCS Ha
yaepkaHuss U3 3apaboTHOW IUIaThl B Ciydae B3bICKAHUS AIMMEHTOB JMJIs COJEP)KaHUS
HECOBEpIICHHONETHUX JeTe. Ilpu 3ToM cymma ynepkaHuii He MokeT mpeBbliath 70
MIPOIICHTOB 3apa00THOM IJIATHI, MPUYUTAIONIEHCS PAOOTHHKY.

(4) Ecnmu cymMbl, IOTy4eHHOHM MyTeM B3bICKaHUS M3 3apa0OTHOM IUIATHI, HEJTOCTATOYHO
JUIsL YZIOBJIETBOPEHUS BceX TpeOOBaHUI KPeIUTOPOB, 3Ta CyMMa paclpeaessieTcss MexX/1y HUMHU B
HOpsJKE, IPETYCMOTPEHHOM JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

Crarpst 150. 3ampemeHue yaepKaHUN W3 HEKOTOPBHIX BBILIAT, NPUUYUTAIOIIMXCS
paboTHUKY
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He AOMMYCKAIOTCAd YACPIKAHUSA U3 BBIXOJHOI'O HOCOGI/ISI, KOMIICHCAIITMOHHBIX W HWHBIX
BBITIJIAT, HA KOTOPBIC COrJIaCHO HCHOJ’IHHT@J’IBHOMV KOJCKCY P€CHV6J'II/IKI/I MOJ'I)IOBa Y HE MOXKET

OBITH 0OpaIIeHO B3bICKaHHUE.
[Cm. 150 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarbs 151. OTBETCTBEHHOCTH 3a 3a/1€P>KKY BbIIAUU TPYAOBOM KHMUXKU

[Tpu 3agepx ke BbLAAUM TPYAOBOM KHIDKKM IO BHHE paboToaaresis mpu OCBOOOXKIECHUU
paboTHUKA €My BBIIJIAYMBACTCS CpeaHss 3apabOTHAs IUIaTa 3a BCE BPEMS BBIHYKIECHHOTO
OTCYTCTBHsI Ha paboTe, 00YCIOBICHHOTO HEBO3MOXKHOCTBIO YCTPOUTHCSA Ha pabOTy Ha JAPYroM
OPEINPUATHHA W3-32 OTCYTCTBUS TPYAOBOM KHIDKKH. B 3TOM ciydae cpemHsisi 3apaboTHas Tuiata
BBITUTAYMBACTCS OBIBIIEMY PAOOTHHUKY €ro OBIBIIMM paboToAaTelieM COTJIACHO MUChbMEHHOMY

COTJIAIIEHUIO CTOPOH, a B CIIy4yae Cropa — Ha OCHOBaHMHU PEUIeHUs CyAeOHOM MHCTAHIUH.
[Cm.151 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

I'naBa IV
OIIVIATA TPYJA B OCOBBIX YCJIIOBUSAX

Crarbsa 152. Omnara Tpyna paOOTHHKOB B BO3pacTe 10 BOCEMHAALATH JIET U JPYTUX
KaTeropuii pabOTHUKOB MIPH COKPAIICHHON MPOIOJKUTEILHOCTH €KEITHEBHOM pabOThI

(1) Ilpu moBpemeHHO# omnaTe Tpyaa pabOTHHKaAM B BO3pacTe O BOCEMHAIIATH JIET
3apaboTHas IJaTa BIMIAYMBAETCA C YUYETOM COKpPAIIEHHOW MPOJOKUTEIHHOCTH €KEIHEBHON
paboThI.

(2) Tpyn HECOBEpIIEHHOJETHUX PAOOTHUKOB, pabOTAIONIUX CACIHHO, OIJIAYMBACTCS II0
CHENBHBIM PACIICHKAM, YCTAaHOBICHHBIM TSI B3POCIBIX pAOOTHUKOB.

(3) Ommara Tpyma yd4amuxcs M CTYACHTOB YYeOHBIX 3aBEICHHMI CHCTEMBI OOIIEro
CPEIHEro, CpeaHero MpogecCHOHaIBLHOTO U CPEIHEro CHEeIHMaIbHOro 00pa3oBaHUsl B BO3pacCTe
JI0 BOCEMHAAIATH JIeT, paboTaronMxX B CBOOOJHOE OT Yy4eObl BpeMs, TPOU3BOIAUTCS
MPOMOPIHUOHAIEHO OTPA0OTAHHOMY BPEMEHH UJTU CJIETHHO.

(4) B cniywasix, mpenycmotrpeHHbIX yacTamu (1) — (3), paboTomarens MOKET YCTAaHOBHUTH 3a
CU4eT COOCTBEHHBIX CpEACTB Han0aBKy K TapuHOil cTaBke 3a BpeMms, Ha KOTOpOE
MPOJOKUTEILHOCTD €KETHEBHON pabOThl HECOBEPIICHHOIETHUX PAOOTHUKOB COKpAIIAETCs MO
CPaBHEHHIO C MPOJIOJKUTEILHOCTHIO €KETHEBHOM PabOThI B3POCIBIX PAOOTHHKOB.

(5) Omnara Tpyna Apyrux KaTeropuid pabOTHUKOB, KOTOPHIM B COOTBETCTBUU CO CTaThEH
96 ycTaHaBIMBaeTCS COKpAIICHHAS MPOJIOJKUTEIBHOCT €KETHEBHON pabOThI, OCYIIECTBIISCTCS
B COOTBETCTBHUU C YCJIOBUSMHU OIUIATHI TPYAQ, YCTaHOBICHHBIMU [IpaBUTETHCTBOM.

Crartbs 153. Omnara Tpy/a npy BBITIOJHEHUH pa0d0T pa3aTudHON KBaTu(UKAITUN

(1) IIpu BBIIONIHEHWH PAOOTHUKOM C MOBPEMEHHOW OIUIATOW Tpyaa paboT pa3iaudHOI
KBATH(UKAIIMK €T0 TPY/I OIJIAYMBAETCS 10 paboTe 0osiee BHICOKON KBATH(UKAIIIH.

(2) Tpyn paboTHMKa CO CHENbHOM OIUIATOM TpyAa OIIaYUBaeTCd IO pacIeHKaMm
BBITIOJIHSIEMOM WM paboThl. B cimydasx, korma B CBsI3M CO cHenu(HUKONl MPOM3BOJCTBA
paboTHHKAaM CO CHENBHOW OIUIATONW TpyJda MOpy4aeTcsi BBHINOJIHEHHE paboT, TapUPHIHUPYEMBIX
HUKE TPUCBOCHHBIX MM Pa3psAlIoB, pabdoToaarenb o0s3aH BBIJIAYMBATH UM MEKPa3psIHYIO
pasHulLy.

(3) Hopma o BpeITIaTe MeEXpaspsaHON pa3HUIBI, MPEIYCMOTpPEHHas dYacThio (2), HE
NPUMEHSIETCS, KOrJa B CHIY CHEMU(PUKH TIPOM3BOACTBA BBHIMOJIHEHHE pPa0dOT pa3IuyHON
KBATH(UKAIIMKI BXOJIUT B KPYT MTOCTOSTHHBIX 00sI3aHHOCTEN pabOTHUKA.

Crarba 154. Onnara Tpyna HHCTPYKTOPOB U YUEHUKOB
ITopsimok M ycioBUA OIIaThl TPyAa HHCTPYKTOPOB M YUYEHUKOB YCTaHABIMBAIOTCS

[IpaBuTETHCTBOM.

Crarpsa 155. Onnara Tpyia COBMECTUTENEH
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(1) Omnara Tpyna COBMECTHTENCH MPOU3BOAUTCS 32 PEANbHO BBHIOJHEHHYIO pabOTy WM
(daKkTH4YeCKu OTPabOTAaHHOE BPEMHI.

(2) Pa3zmeps! TapuGHBIX CTAaBOK WUJIH JOJDKHOCTHBIX OKJIAJI0B Ui COBMECTUTEIICH, a TaKXKe
pasMepbl npemMuid, Haa0aBOK, JIOMJIAT M JAPYIMX BO3HArpaKACHUH, NPEeAyCMOTPEHHBIX
YCIIOBUSIMU OILIAThl TPYAQ, YCTAHABIMBAIOTCA B KOJUIEKTUBHOM MJIM MHIMBUIYaIbHOM TPYAOBOM
JIOTOBOPE M HE MOTYT IPEBBINIATh Pa3Mephl, MPEAYCMOTPEHHBIE AJISI OCTAIbHBIX PaOOTHUKOB

COOTBETCTBYIOLICTO MPEITPUSTHS.
[Cm. 155 usmenena 3axonom N 254 om 09.12.2011, ¢ cuny 03.02.2012]

Cratba 156. Omnara Tpyaa npu coBMenieHuu npodeccuii (HOMKHOCTEH) U UCIIOTHEHUN
00s13aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO PaOOTHUKA

(1) PaboTHukaM, KOTOpBIE Hapsily CO CBOEH OCHOBHON pPabOTOH, MpeayCMOTpPEHHOM
WHAUBUAYAIbHBIM  TPYJIOBBIM  JOTOBOPOM, BBIIIOJHAIOT HAa TOM K€ MNPEANpUATHU
JIOTIOJTHUTENbHYIO paboTy mo Apyroi mpodeccuu (TOIKHOCTH) WM HUCHOJHSIOT TPYIOBbIE
00s13aHHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHHKA 0€3 OCBOOOKICHHS OT CBOEH OCHOBHOM
paboThsl (B mpenenax HOPMAIbHOM MPOJODKUTEIBHOCTH PabOYero BPEMEHH, YCTAHOBICHHOM
HACTOSIIIIMM KOJEKCOM), BBIIUIAYMBAETCS Han0aBKa 3a COBMeIIeHUE Mpodeccuil (JIOMKHOCTEH)
WY UCTIOJIHEHUE TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO pabOTHHKA.

(2) Pasmep HambaBOK 3a coBMelIeHHE Mpodeccuil (IOMKHOCTEH) yCTaHABIMBAETCS
CTOPOHAMM MHJIMBUAYAJIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA, HO HE MOXKET ObITh HMKE 50 MpOLEeHTOB
Tapu(HON CTaBKH (IOJDKHOCTHOTO OKJIaaa) 1O COBMemaeMon mpodeccuu (I0JDKHOCTH).
Brimutara Hag6aBku 3a coBMmenieHue npodeccuit (HOMKHOCTEH ) MPOU3BOAUTCS 0€3 OrpaHUYCHHIA
B IIpeJieax CPeJCTB, MPeAHA3HAUCHHBIX Ul OIIAaThl TPYAa.

(3) KoukperHblii pasmep Hax0aBKd 3a HCIOJHEHHE OO0S3aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIErO pabOTHUKA YCTAaHABIMBAETCA B 3aBHCHUMOCTHM OT peaJbHOro obbeMa
BBINOJIHEHHBIX paboT, HO He MokeT mpeBbimats 100 mpoueHToB TapuHOW CTAaBKU WM
JOJKHOCTHOTO OKJIaJla OTCYTCTBYIOLIEro paboTHHKA. B ciydae, ecnu 005S3aHHOCTH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIETO PaOOTHHKA BBIMOJIHSIOTCS HECKOJbKUMH paOOTHUKAaMH, pa3Mmep HaJ0aBKH
YCTaHABIMBAETCS KaXXJAOMY M3 HUX MPONOPLHUOHAIBHO 00BEMY BBIMOJHEHHBIX padoT B Mpeaeax

Tapru(HON CTABKU MIIM JOJDKHOCTHOTO OKJIaJa OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHHKA.
[Cm.156 uzmenena 3axonom N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]
[Cm.156 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crartbsa 157. Omnara cBepXypouHOi paboThI

(1) IIpu moBpemMeHHOI orutate Tpyaa cBepxypouHas padota (crarbs 104) omraunBaercs 3a
NepBbIe J[Ba Yaca HE MEHEe YeM B TOJYTOPHOM pa3Mepe YCTaHOBJICHHOW paOOTHUKY 4acOBOM
OCHOBHOM 3apab0THO# TUIATHI, a 32 TIOCIEAYIOIINE Yachl — HE MEHEE YeM B IBOWHOM pa3Mepe.

(2) Ilpu cpenpHOW omate Tpylda C HPUMEHEHHEM Tapu(HOM CHCTEMBI OIIaThl 32
CBEPXYpPOUHYIO PabOTy MPOM3BOIUTCS JloIuIaTa B pa3mepe He MeHee 50 mporeHToB TapudHoi
CTaBKU PabOTHHKA COOTBETCTBYIOIIETO pa3psiaa ¢ MOBPEMEHHOM OIUIATOW TpyZa 3a MepBbIC JABa
gyaca u B pasmepe 100 mporeHTOB 3TOM TapudHON CTaBKH 3a IOCJICAYIONIME 4Yachl, a C
NpUMEHEHHEeM OecTapr(HBIX CUCTEM OIUIATHI — B pa3Mepe He MeHee 50 MpOIEHTOB YacOBOTO
rapaHTUPOBAHHOTO MUHUMAJIBHOTO pa3Mepa 3apaboTHOM TUIaThl B pEaIbHOM CEKTOpE 3a MEpBbIC
JIBa yaca U cooTBeTCTBEHHO 100 MpoOI1IEHTOB 3a MOCIEAYIOIINE YaChI.

(3) KomrmieHcanust CBEpXypOUYHBIX pabOT CBOOOIHBIM BPEMEHEM HE JIOIMYCKaeTCsl.
[Cm. 157 usmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, ¢ cuny 31.12.2008]

Crartbsa 158. Komnencarus 3a paboTy B BEIXOAHBIE U HepaOouue npa3gHUYHbIE THU

(1) PaGoTta B BBIXOAHBICE W HepabouWe Mpa3THUYHBIE THU OIUTAYMBAETCS (TPHU BBITIATE
cpeaHel 3apaboTHOM TUIaThl, MpeaycMOTpeHHOH JacThio (1) crateu 111):

a) paboTHHUKAM CO CACIBHOW OIJIATOW Tpyda — HE MEHEE YeM IO JIBOWHBIM CIEITbHBIM
pacleHKam;
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b) paboTHHKaM, TPYyJ KOTOPHIX OIUIAYMBAETCS [0 YACOBBIM WJIM JHEBHBIM CTaBKaM, — B
pa3Mepe He MeHee JBOMHONM YacOBOM WJIM THEBHOW CTABKH;

C) paboTHHMKaM, TOJTYYalOUIMM MECSYHBIM OKJIal, — B pa3Mepe HE MeHee OJMHApPHON
YaCOBOW WJIM JHEBHOW CTaBKM CBEpPX OKJaJa, €clii paboTa B BBIXOJHOW WM HEpaOOYHit
Mpa3AHUYHBIA JI€Hh MPOU3BOAMIACH B MpeAeNiaX MEeCSYHOW HOpPMbI pabodyero BpeMEHHU, U B
pa3Mepe HE MeHee JBOWHOW YacOBOW WJIM JHEBHOM CTaBKM CBEpX OKJIaga, e€ciiu paboTa
MPOU3BOMIIACH CBEPX MECAYHON HOPMBI.

(2) Tlo mucekMeHHOMY 3asIBIICHUIO paOOTHHKA, paOOTAIONIETO B BBHIXOAHOW MM HEpaOOUnid
Opa3IHUYHBIA JeHb, pabOToAaTEeNb MOXET NPEAOCTaBUTh €My JpYroil CBOOOAHBIM J€Hb,
KOTOPBIN HE OIJIaYMBAETCS.

(3) Topsmox omnarel Tpyna B BBIXOAHBIE W Hepabodwe Mpa3gHUYHBIE JTHU
npoecCHOHANBHBIX  CHOPTCMEHOB,  TBOPYECKMX  pabOOTHUKOB  TEaTpoB,  IIUPKOB,
KMHEMAaTOTrpaU4eCKNX, TeaTPAIbHBIX W KOHIEPTHBIX OpraHM3alHMid, a TaKKe HWHBIX JIHII,
YYacTBYIOUIMX B CO3/JaHUU W/WIK HUCHOJHEHUHM IPOU3BEACHUN, MOXKET OBITh YCTAaHOBJIEH

KOJUICKTUBHBIMU COTJIANICHUAMU, KOJJICKTUBHBIM UM UHAWNBUAYAJIbHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM.
[Cm. 158 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm. 158 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Crartbs 159. Ormtara paboTsl B HOYHOE BpeMsI
3a paboTy B HOYHOE BpEMs yCTaHABJIMBAETCs JOIUIaTa HE MEHEE 4YeM B IIOJOBUHHOM

pasMepe YCTaHOBIIEHHOM pabOTHUKY YaCOBOH OCHOBHOM 3apa0OTHOM MIIATHI.
[Cm. 159 usmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Crartbs 160. [IpaBo paboToarens ycTaHaBIMBATh CTUMYJIUPYIOIINE M KOMIICHCALIMOHHBIE
BBITJIATHI

PaGoronmatens BhpaBe TOBBILIATH pa3Mep HAA0ABOK, JJOIUIAT W BO3HATPaKICHUH,
MpeayCMOTPEHHBIX cTaThsimMu 138, 156, 157, 158, mo cpaBHEHUIO C ©X MUHUMAJIbHBIM Pa3MEPOM,
YCTAaHOBJIEHHBIM JEHCTBYIOIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM, a TAKXKE YCTAHABIMBATh APYTUe€ BUIbI
CTUMYJHUPYIOUIMX M KOMIIEHCAIIMOHHBIX BBIILJIAT B IMpeaenax COOCTBEHHBIX (BBIIEICHHbIX )
CPEICTB, NMPENYCMOTPEHHBIX U 3TUX LEJIed B KOJUIEKTUBHOM TPYIOBOM JOIOBOPE, MHOM
HOPMaTUBHOM aKT€ Ha YpOBHE MPEINpUATHS WIM B CMETE€ pPAacXoJOB Ha CoOJep:KaHUe

npeanpusTs, GUHAHCHPYEMOro 13 O10/KeTa.
[Cm.160 oononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]

Crartbs 161. [Topsaok omatel TpyAa MpyU HEBBITOJIHEHUH HOPM BBIPAOOTKU

(1) Ilpm HeBBIMOTHEHMHM HOPM BBIPAOOTKM MO BHHE paboTomarens orulata Tpynaa
MIPOU3BOJUTCS 32 paboTy, (DAKTUYECKU BBHITIOJHEHHYIO paOOTHMKOM, HO HE HHUXKE YeM B pa3Mepe
cpeaHel 3apaboTHOM TUIAaThI 32 TOT K€ TEPHO/.

(2) Tlpu HEBBIMOJHEHWHW HOPM BBIPAOOTKH HE IO BHWHE pabOTHWKA WM paboTomaress
pabOTHHKY cOXpaHseTCsl He MeHee ABYX TpeTeil OCHOBHO 3apab0THOM IIaThl.

(3) B cnydae HEBBIMIOJHEHUSI HOPM BBIPAOOTKH 1O BUHE paOOTHUKA OIIaTa MPOU3BOIUTCS

B COOTBETCTBHUHU C BBITIOITHEHHOW PabOTOH.
[Cm. 161 uszmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Crarpst 162. Ilopsanok omnarsl Tpyla HpU W3TOTOBICHMM IPOAYKIMM, OKa3aBILIEHCS
Opakom

(1) Bpak He o BuHEe pabOTHHKA OIJIAYMBACTCS €My HapaBHE C TOJHBIMH U3JEIUSIMU.

(2) IonHbrit Opak Mo BUHE pabOTHUKA OILIATE HE MOJICKHUT.

(3) Yactuunblii Opak Mo BUHE pabOTHHMKA OIUIAYMBAETCS 10 MOHMKEHHBIM pPAcIieHKaM B
3aBHCUMOCTH OT CTETIE€HU T'OJHOCTU MPOAYKIIHH.

(4) TlonmxkeHHBIE pACIEHKH, yKa3aHHBIC B 4acTH (3), YCTAHABIMBAIOTCS KOJJICKTUBHBIM

TPYIOBBIM JIOTOBOPOM WJTM HHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM Ha YPOBHE MIPEATIPUSITHS.
[Cm.162 oononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
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Crarba 163. Tlopsgok omumarel pabOTBI MPH OCBOSHUU HOBOTO IPOW3BOJICTBEHHOTO
nporecca
Ha nepuoa ocBoeHHsI HOBOTO MPOM3BOACTBEHHOIO Mpoliecca pabOTHUKAM TapaHTUPYETCs

COXpaHEHHE Cpe/lHEel 3apabOTHOM TUIATHI.
[Cm.163 6 peoaxyuu 3axona N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 163 uzmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]
[Cm. 163 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crarbsa 164. CoxpaHeHue 3apabOTHOM IUIaThl MPH TEPEBOJEC Ha JAPYTYI0 TMOCTOSHHYIO
HIDKEOTUTAYNBaeMyI0 paboTy

B ciydae nmepeBona paboTHHKA Ha JIPYTYIO TOCTOSHHYIO HHIKEOIUIAYMBAEMyI0 paboTy Ha
TOM € NPEIIPUATUN WIM B JPYTyI0 MECTHOCTb BMECTE C NPEANPUATHEM B COOTBETCTBUU C
yacteio (1) cTatbu 74 3a HUM COXpaHSETCsS MPEXHsS CpeiHsAs 3apaboTHas IUIaTa B TCUCHUE

OJIHOTO MEcsIia CO JHS MePEeBO/Ia C MPEABAPUTEIHHBIM COOJIFOICHIEM TIOJIOKEHHH CTaThH 68.
[Cm. 164 6 pedaxyuu 3axona N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]

Crartbs 165. Cpennsis 3apaboTHas miata

(1) Cpenusisi 3apaboTHas IulaTa BKIJIIOYAeT BCE BUABI OIUIATHl TPyAa, Ha KOTOpHIE B
COOTBETCTBUM C JIEHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM HAYMCIISIOTCS B3HOCHI Ha 00s3aTENIbHOE
rOCyJapCTBEHHOE COIIMAILHOE CTPaXOBaHUE, 32 UCKIIOYEHNUEM €JMHOBPEMEHHBIX BBITIAT.

(2) Cpennsss  3apaboTHas TIjaTa rapaHTupyercs pabOTHHKaM B CIydasX,
IPEIYCMOTPEHHBIX JeHCTBYIOIIUM 3aKOHOJIaTENILCTBOM, KOJIJICKTHBHBIM U/
WH/UBUYaJIbHBIM TPYIOBBIMHU 1I0TOBOPAMH.

(3) Ilopsimox wucumMciaeHus cpeaHed 3apaboOTHOM IUIaThl  pabOOTHHKA €AMH W

ycTaHaBnuBaeTcs [[paBUTEIbCTBOM.
[Cm.165 oonoanena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Cratbs 165, MarepuanbHas IOMOILb

PaGoTtonarens BHpaBe OKa3blBaTh €XKETOJHO PAaOOTHMKAM MAaTepHUalbHYI0 IOMOILb B
NOpSKE M Ha YCIOBUSX, INPEIYCMOTPEHHBIX KOJIJIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM, HHBIM
HOPMATHUBHBIM aKTOM Ha YPOBHE MPEANPHUATHS W/UIU JEHCTBYIOIIMMU HOPMAaTHUBHBIMHU aKTaMHU.
MarepuanpHasi MOMOIIb MOXET OBITh OKa3aHa paOOTHUKY HA OCHOBAaHMU €r0 MHUCHMEHHOTO

3asiBJICHUS B JTI000€ BpeMsl rojia MO0 MpUcoeuHEHa K OTIYCKHOMY rmocoowuro (ctaths 117).
[Cm.165" dononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.165" ssedena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'maBa V
HOPMUPOBAHUE TPYJA

Crartbs 166. 'apanTuu B 0077aCTH HOPMUPOBAHUS TPY/Ia

PaboTHMKaM rapaHTHPYIOTCS:

a) METO/I0JIOTMYECKOE COJICICTBIE roCyAapCTBA B OpraHU3aI[il HOPMUPOBAHUS TPY/Ia;

b) mpuMeHeHue cucTeM HOPMHUPOBAHHUS TPYAA, ONpeAesieMbIX paboToaaTeneM COBMECTHO
C TIpPEICTaBUTENSIMU PAOOTHUKOB M BKIIIOUYAEMBIX B KOJUIEKTHBHBIA TPYAOBOH JOrOBOp WIIU
YCTaHaBIMBAEMbIX UHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM Ha YPOBHE MPEIITPUITHUS.

Crates 167. Hopms! Tpyna

(1) Hopmsr mpyoa — HOPMBI BBIpaOOTKH, BPEMEHH, OOCIY)KHBAHHS, YHCICHHOCTH —
yCTaHABIMBAIOTCA padoToiareneM Jisi pabOTHHKOB B COOTBETCTBUU C JOCTHUTHYTBHIM YPOBHEM
TEXHHUKH, TEXHOJIOTUH, OPraHU3alMK TPOU3BOJICTBA U TPYyJa TAKUM 00pa3oM, YTOOBI OHH B TO K€
BpeMsI COOTBETCTBOBAIM KOHKPETHBIM YCIIOBHUSIM MPEANPHUATUS U HE CO3/1aBalll YPE3MEPHBIX
Harpy3okK Jij1si pa0OTHUKOB.
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(2) B ycnoBuAX KOJUIEKTUBHBIX (OPM OpraHM3alMU M OIUIAThl TPyAa MOTYT TaKkXe
HNPUMEHATHCS KOMOMHUPOBAHHBIC H KOMIUIEKCHBIE HOPMBI.

(3) Hopmbl Tpyma wMorytr OBITh MEPEeCMOTPEHBI 10 MEpe COBEpPLICHCTBOBAHUS
NPUMEHSEMBIX MM BHEIPECHUS HOBBIX TEXHWKH M TEXHOJOTHH, IPOBEJCHUS OPraHU3AIMOHHBIX
WIA WHBIX MEPONPUATHHA, 00ECIeunBaIOUIMX POCT MPOU3BOAUTEILHOCTH TpPYyHa, a TaKke B
cllydae MCIIOIb30BaHuUs (PU3NIECKH U MOPATBHO yCTapeBIIETO 000PYIOBaHHS.

(4) HocTmxeHre BBICOKOTO YPOBHS BBIPAOOTKH MPOAYKIIMH OTIEIBbHBIM PAOOTHUKOM WM
OTAETBHOM OpUrasoif 3a c4eT MPUMEHEHHNS 10 COOCTBEHHOW MHUIIMATHBE HOBBIX MPHEMOB Tpyaa
U TIEPEeIOBOIO OIbITA, YCOBEPIIECHCTBOBAHUS CBOMMH CHJIAMU pPa0OYMX MECT HE SBISETCA
OCHOBaHHEM JUI IepecMOTpa HOPM Tpy/Ja.

Crartbs 168. PazpaboTka, yTBep)KaeHHE, 3aMeHa M TIEPECMOTP €AMHBIX U TUIOBBIX HOPM
Tpyna

(1) dnst ompeneneHHBIX OAHOPOAHBIX PabOT MOTYT pa3palaThIBaThCA M yCTAHABIMBATHCS
€/IMHBIC U TUIIOBBIE (MEKOTpacieBble, OTpacieBble, MPOPECCHOHATBLHBIC U UHBIE) HOPMBI TPYAA.
Tunosble HOPMBI TpyZAa pa3padaThIBAIOTCS HEHTPATBLHBIMU OTPACIEBBIMU OpraHaMH IMyOJIUYHOTO
yIpaBJIEHUS MO COTJIACOBAHUIO C COOTBETCTBYIOUIMMM MAaTpOHAaTaMHU M MPO(ECCHOHATBHBIMU
COI03aMU M YTBEPKJAIOTCS B OPAIKE, YCTAaHOBIEHHOM [IpaBUTEIHCTBOM.

(2) 3ameHa u TeEpecMOTp €OUHBIX M THIOBBIX HOPM Tpyla OCYIIECTBISIOTCS
YTBEpAUBUIMMH X OpraHAMHU.

Crarba 169. Beenenue, 3aMeHa 1 IEPECMOTP HOPM TpyJa

(1) Ecnu HOpMBI Tpyda 0O0Jibllie HE COOTBETCTBYIOT YCIOBHSIM, JJISI KOTOPBIX OHU OBbLIH
YTBEPXKICHBI, WM HE OOECHEUMBAIOT IMOJIHOW 3aHSATOCTH PAaOOTHUKOB B TE€YEHHUE HOPMAIIbHOM
MPOJOKUTEIFHOCTA pad04Yero BpEeMEHU, OHHM MOTYT OBITh TOJBEPTHYTHI MEPECMOTPY HIIU
3aMeHe.

(2) Ipouenypa mepecMoTpa WK 3aMEHBI HOPM TPYJIa, a TAKKE KOHKPETHBIC CUTYaIlUU €e
NPUMEHEHHS OTPEACIISIOTCS KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM, WHBIMH HOPMATHBHBIMH
aKTaMUy Ha YPOBHE MPEIMPHUITHS U/ WU KOJJICKTUBHBIMH COTJIAIICHUSIMHU.

(3) O BBenmeHUM HOBBIX HOPM TpyAa paOOTHUKU JOJDKHBI OBITh W3BEIICHBI B MMUCHbMEHHON

dbopMe ToJ1 paclucKy HE MEHEe 4eM 3a J[Ba MecsIia.
[Cm.169 oononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.169 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Cratbs 170. YcraHoBiieHHE paclieHOK IIPU CAEIBHON OIulaTe Tpyaa

(1) Ilpu cpenpHOM oIIaTe TpyJda PACICHKH YCTAaHABIMBAIOTCS HMCXOAS U3 Pa3psioB
paboTel, TapuHBIX CTABOK (JIOJDKHOCTHBIX OKJIAIOB) M JEHCTBYIOIIUX HOPM BBIPAOOTKH (HOPM
BPEMEHH).

(2) Pacienka cnenbHO OIUIAYMBAEMOrO TpyAa OMNpEAEIseTcs MyTeM JeJeHUsS YacOBOU
(mHEeBHOM) Tapu(HONW CTaBKH, COOTBETCTBYIOIICH pa3psay BBITOIHAEMON pabOTHI, HA YACOBYIO
(THEBHYI0) HOpMY BBIpaOOTKH. PaciieHka clenbHO OIUIAaYMBAaEMOr0 TpyJda MOXKET ObITh
ompeneseHa TakKe TyTeM yMHOXKEHHMsI 4YacoBOW  (IHEBHOW) TapudHOW  CTaBKH,
COOTBETCTBYIOLIEH pa3psiiy BHIIOIHAEMOM paboThl, Ha YCTAaHOBICHHYIO HOPMY BPEMEHH B yacax
WM THSIX.

Crarba 171. OOGecrneueHue HOPMAJbHBIX YCIOBUM TpyJda Il BBITIOJHEHUS HOPM
BBIPaOOTKH (00CITYKUBaHUS)

PaGoTtonmarens 00s3aH TOCTOSIHHO OO€cCIeunBaTh TEXHUYECKUE W OPTaHU3allMOHHBIC
YCIIOBUS, UCXOJI M3 KOTOPBIX OBUIM Pa3pabOTaHbl HOPMBI TPyAa, M CO3JaBaTh HOPMAaJbHBIC
YCJIOBHS IS BBITTOJTHEHUSI paOOTHUKAMU HOPM BBIpaOOTKH (0OcmykuBaHus). K Takum ycrmoBusM
OTHOCSITCS:

a) UCTIIPaBHOE COCTOSTHUE MAIlIMH, CTAHKOB U MPUCTIOCOOICHUH;

b) cBOeBpeMeHHOE 00eCcTIeueHNEe TEXHUYECKOM TOKyMEHTAIUEH;
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C) Ha/JIeKallee KaueCTBO MaTepHalloB U HHCTPYMEHTOB, HEOOXOIUMBIX JJIsi BHITOJTHEHUS
paboT, ¥ UX CBOEBPEMEHHAs! IOCTaBKa;

d) cBoeBpeMeHHOE CHAa0)KEHUE NPOM3BOJCTBA DJIECKTPOIHEPTUEH, Tra3oM M HHBIMH
UCTOYHHUKAMU SHEPTUHY;

e) coOmoneHne TpeOoBaHMI OXpaHbl 370POBbS M OE30MAaCHOCTH TpyJa, a TaKxke
0€30I1aCHOCTb TPOU3BOCTBA.

PA3JIEJI VI
I'APAHTUHU 1 KOMIIEHCAIIUN

I'naBal
OBIIHUE ITOJIOXKXEHUSI

Crartbs 172. IloHsaTus rapaHTU U KOMIIEHCALIUI

(1) I'apanmuu — cpenctsa, crocoObl, YCIOBHUS, MOCPEACTBOM KOTOPBIX OOCCIIEYMBACTCS
OCYIIECTBIICHUE MPEIOCTABICHHBIX PA0OTHHKAM IMPaB B 0OJIACTH TPYIOBBIX M WHBIX CBSI3aHHBIX
C HUMH COIMAJIbHBIX OTHOIIICHUI.

(2) Komnencayuu — JCHEXHbIC BBIIUIATHI, YCTAHOBJICHHBIC B IIENIAX BO3MEIICHUS
pabOTHMKaM 3aTpaT, CBS3aHHBIX C WCIOTHEHHEM MMM TPYIOBBIX M WHBIX IPETYCMOTPEHHBIX
NEHCTBYIONIMM 3aKOHO/IaTEIHCTBOM O0S3aHHOCTEH.

Crates 173. Cinydan npeocTaBiieHUs FapaHTUI U KOMITEHCAUI

[ToMmuMo OOIMX rapaHTHH M KOMIIEHCAIIUW, MPEITYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJEKCOM
(rapanTuM TpH TpuemMe Ha paboTy, MEpeBOJie HA APYryio padoTy, B 0OJIACTH OIJIAaThl TpyJda U
Jpyrue), pabOTHUKAM MPeIOCTABISIFOTCSA FAPaHTUN M KOMIICHCALIMU B CIIEIYIOIUX CIIydasx:

a) IPU HATPABJICHUH B CIYKEOHYIO KOMaHIUPOBKY;

b) npu nepeesnie Ha pabOTy B IPYTyI0 MECTHOCTb;

C) IPU COBMEIICHUU pabOTHI C 00yUeHHUEM;

d) npu npexpaieHn HHAMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOIOBOPA; a TAKXKe

€) B IpYTUX CIIydasX, MPeIyCMOTPEHHBIX HACTOSIINUM KOJAEKCOM M MHBIMH HOPMaTHBHBIMH
aKTaMH.

I'masa I1
I'APAHTUU U KOMITEHCAIIUU ITPU HATIPABJIEHUU
B CJIYKEBHYIO KOMAH/IUPOBKY U INEPEE3/IE
HA PABOTY B IPYI'YIO MECTHOCTbD
Crartbs 174. CnyxeOHass KOMaHIUPOBKA
(1) CnyxebHOI KOMaHIUPOBKOH SIBJISETCS HampaBlieHHEe paOOTHHKA COTJIACHO MpPUKa3y
(pactiopspKeHHIO, PEIISHUI0, TMOCTAaHOBJICHHIO) padoTojaTeNsi Ha OMPEASICHHBIA CPOK st
BBITIOJIHEHUS! TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH BHE MOCTOSHHOTO MecTa paboThI.
(2) CnyxxeOHbIe MOE3IKH pabOTHUKOB, TIOCTOSIHHAS paboTa KOTOPHIX MMeeT MOOWIIbHBIN
WIA Pa3be3HOM XapakTep, a TaKXKe BBIMOJIHEHUE T'e0JIOropa3BeJOYHbIX, T'€0Ie3UYECKHX H
Tornorpadguueckux padoT B MOJEBBIX YCIOBUSAX CIIYy>KEOHBIMU KOMAaHIUPOBKaMH He MPU3HAIOTCS,

ecnu paboToaaTeNb MPeI0CTaBUII HEOOXOAUMBIN CITy>KEOHBIH TPaHCHIOPT.
[Cm.174 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Crartbs 175. ['apanTuu npu HaNpaBICHUU B CIIY>KEOHYIO KOMaHAUPOBKY

PaboTHMKY, HanpaBlIeHHOMY B CIYXXEOHYIO KOMaHIMPOBKY, FapaHTUPYIOTCS COXPAHEHUE
MecTa paboThl (IOMKHOCTH) M CpelHEed 3apa0OTHOM MJIaThl, a TaKkKe BO3MEILEHHE PacXoJ0B,
CBSI3aHHBIX C KOMaHIUPOBKOM.

Crartbs 176. Bo3Menienne pacxo/10B, CBI3aHHBIX CO CIY)KEOHONW KOMaHIUPOBKON
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(1) B cnyyae HampaBiieHHsI B CIYKEOHYI0 KOMaHIMPOBKY paloTomarens o00s3aH
BO3MECTHTh paOOTHHKY:

a) pacxoJpl 10 Mpoe3ay Tyla U 00paTHo;

b) pacxo/ibl 0 HAUMY KBS,

C) CYTOYHBIE;

d) uHBIE pacxobl, CBA3aHHBIC C KOMAHIHUPOBKOM.

(2) Tlopsmox w pa3Mmepbl BO3MEIICHUS pPACXOJOB, CBA3aHHBIX CO CIYXEOHBIMU
KOMaHIUPOBKaMH, yTBepxaatorcs IIpaBurenbcTBOM. X03pacdeTHBIC MPEANPHSTHS MOTYT
YCTaHABJIMBATh B KOJUIEKTUBHOM TPYAOBOM JIOTOBOpE OoJjiee BBICOKHE pa3Mepbl BO3MEIICHHS
yKa3aHHBIX PacXOI0B.

Crartbs 177. Bo3Menienrue pacxo10B IpH repee3ie Ha paboTy B APYTYI0O MECTHOCTD

(1) Ilpu mepee3ne pabOTHHKA IO MPEIBAPUTEIBLHOW MHCbMEHHON JIOTOBOPEHHOCTH C
paboTtoaaTeneM Ha padoOTy B IPYTyI0 MECTHOCTh paboTo1aTenb 00s13aH BOBMECTUTh PA0OTHHUKY:

a) pacxo/pl 1O nepee3y pabOTHHKA, YWICHOB €ro CeMbHU, a TaKXKe MPOBO3Y MUMYIIECTBa (3a
WCKIIFOYCHHEM CIIy4aeB, Korja paldoTomarenh NPENOCTaBIsSeT PaOOTHUKY HEOOXOIMMBINA
TPaHCIIOPT);

b) pacxo/ bl IO 00YCTPOMCTBY HA HOBOM MECTE KUTEIHCTBA.

(2) KonkperHble pa3mepbl BO3MELICHHS PAcXOJ0B, NPEAYCMOTpPEeHHBIX B uactu (1),
OTIPEeNIAIOTCA COTJIAlllEHUEM CTOPOH HHIMBHUIYaJTbHOTO TPYJOBOrO JOTOBOpa, HO HE MOTYT
OBITh HUXKE Pa3MepOB, yCTaHOBICHHBIX [IpaBUTENBECTBOM.

I'nasa III
I'APAHTUU U KOMITIEHCALIUU PABOTHUKAM,
COBMEIAIOLIUM PABOTY C OBYYEHUEM

Crarba 178. TlapanTunm u KOMIIEHCAllUM pAOOTHHKAM, COBMEIIAIOMIUM paboTy ¢
00y4YeHHEM B BBICIINX U CPEIHUX CIICHUAIBHBIX YUSOHBIX 3aBEJICHUAX

(1) PaGorHukaM, HampaBiICHHBIM Ha OOydeHHE pabOTOAaTENIeM B BBICIIUE WU CPEIHUE
crienuanbHble y4YeOHBIE 3aBEJCHMS, AaKKPEAMTOBAaHHBIC COTJIACHO 3aKOHY, IO 3a0YHOH U
BeuepHedl QopmMam oOydeHHss U ycmemHo oOydJaromuMmcs B HUX, paboromareneMm
yCTaHaBJIMBACTCS COKpaIlleHHOE padouee BpeMs, MIPEIOCTABISAIOTCS JOTOJIHUTEIBHBIE OTITYCKA C
MOJIHBIM WJIM YaCTUYHBIM COXpaHEHUEM cpedHeil 3apaOoTHON miaTel W JApPYyrue JbrOThl B
Hopsijike, ycTaHOBJIEHHOM [IpaBUTenbCTBOM.

(1') PaGoTHHKaM, CAMOCTOSTENBHO MOCTYIHBIINM B BBICIIHE HIIH CPSIHHE CICIHAIbHBIC
yueOHbIe 3aBE/ICHUS, aKKPEAUTOBAHHBIE COTJACHO 3aKOHY, IO 3a0YHOM M BedepHel ¢opmam
o0ydeHHs U YCHEIIHO OOy4alolUUMCsl B HHX, NMPEAOCTABISIOTCS OIpeAeTeHHbIE TapaHTUH U
KOMIIEHCAIINH B TIOPSAKE, TPEIYCMOTPEHHOM KOJIJICKTUBHBIM WM WHAWBUIYAIBHBIM TPYJIOBBIM
JIOTOBOPOM.

(2) PaboTHukam, ykazaHHbIM B 4acTH (1), MOTYT OBITH IPEIYCMOTPEHBI B KOJUIEKTUBHOM
TPYJOBOM JIOTOBOpPE, WHOM HOPMAaTHMBHOM aKT€ Ha YPOBHE MPEANPUATHS M KOJUJIEKTUBHBIX

COTJIAICHUAX NJOMOJIHUTCIIbHBIC JII'OTHI 3a CUCT CPCACTB IMPCATIPUATHUSA.
[Cm.178 oononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm.178 uzmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]

Crarba 179. Tlapantum M KoMIeHcauud pabOTHHKAM, COBMEINAIOUIMM paldoTy ¢
0o0y4eHHEeM B CUCTEME MTOCTYHUBEPCUTETCKOIO CHEIMATIM3UPOBAHHOTO 00pa3oBaHus

1) PaGoTHukam, o0y4aromuMcsi B CHUCTEME IOCTYHHBEPCUTETCKOrO 00pa3oBaHUs yepes
MacTepaTr, JOKTOPaHTYpPY, IOCTIOKTOPAaHTYpy, OpraHM30BaHHbIE B BBICHIMX Y4YEeOHBIX
3aBEJICHUSX WM OpraHM3alusAX B 00JacTH HAYKH M WHHOBAIMM, aKKPEIUTOBAHHBIX COTJIACHO
3aKOHY, MPENOCTABISAIOTCS TapaHTUU U KOMIEHCAlUM B TOpSAAKE, YCTaHOBJICHHOM
IIpaBuTenbCcTBOM.

(2) PaboronaTenp U mpeacTaBUTETH PAOOTHUKOB MOTYT MPEAYCMOTPETh B KOJUICKTHBHOM
TPYZOBOM JIOTOBOpPE WJIM HMHOM HOPMAaTHBHOM akT€ Ha YpPOBHE NPEINPUSATHS 3a CYeT
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npeanpusaTusd AOOMOJHUTCIBHBIC K YCTAHOBJICHHBIM I[CﬁCTBymH.[HMPI HOPMAaTUBHBIMU aKTaMHU

TapaHTHHU U KOMIICHCAllH.
[Cm.179 oononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 179 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cury 01.07.2008]
[Cm. 179 uszmenena 3axonom N 294-XV om 28.07.2004, ¢ cuny 13.08.2004]

Crarba 180. TlapanTuu u KOMIEHCAallUM paOOTHHKAM, COBMEIIAIOMIUM paboTy ¢
o0y4yeHHeM B y4eOHBIX 3aBEJICHHUIX CHCTEMBbI CPEIHEr0 MPOpEeCCHOHATHLHOI0 00pa30BaHUs

(1) PaboTHukam, ycnentHo odydaronmcs 6e3 OTphiBa OT pabOThl B YUEOHBIX 3aBEIICHUSX
CHCTEMBI CPEHEro Mpo(ecCHOHATBFHOIO 00pa30BaHUs HE3aBUCUMO OT UX BHJA COOCTBEHHOCTH
U OpraHU3allMOHHO-TIPaBOBOM (hOPMBI, aKKPEIUTOBAHHBIX COIJIACHO 3aKOHY, MPEJOCTaBISIOTCS
JIOTIOJTHUTEIIbHBIE OTIyCKa C YAaCTUYHBIM HWJIM TIOJHBIM COXpaHEHHEM cpelnHeil 3apaloTHOM
IUIaThI B MOPsIIKE, ycTaHOBIEHHOM [IpaBuTenscTBOM.

(2) T'apanTnm W KOMIMEHcalMd pPaOOTHUKAM, COBMEMIAIOIIMM pPabOTy ¢ oOydeHHEM B
Y4eOHBIX 3aBEJEHUAX CHCTEMBI CPEIHETr0 MPOdecCHOHATBHOTO O00pa30oBaHUs, HE HMEIOITUX
AKKpeIUTAIlNH, YyCTAaHABIMBAIOTCS KOJUICKTUBHBIM WU  HWHAWBHUIYaTbHBIM  TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM.

Crarba 181. TlapanTuu u KOMIEHCAllUM paOOTHHKAM, COBMEIIAIOIMIUM paboTy ¢
o0y4yeHHeM B y4eOHBIX 3aBeJICHUSIX CHCTEMBI OOIIET0 CPEeAHEro 00pa3oBaHMs

PaGoTHukam, oOydaromuMmcss B YYEOHBIX 3aBEICHHUSAX CHCTEMBI OOIIETO CpEeTHEro
oOpa3oBaHus (TUMHA3UM, JMIEH, CPEAHss 00IeoOpa3oBaTeNbHasl INKOJA), YCTaHABIMBAETCS
COKpaIlleHHasl IPOAOJKUTEIBHOCTh Pab04Yero BPEMEHM, NMPEIOCTABISIOTCS JIOMOIHUTENIbHBIE
OTITyCKa C MOJIHBIM WJIM YaCTUYHBIM, B 3aBUCUMOCTH OT OOCTOSATENHCTB, COXPAHEHUEM CpEIHEN
3apa0OTHOM MJIATHI, a TaKXe JAPYrHe rapaHTHM U KOMIIEHCAIlUM B IMOPSAAKE, YCTAaHOBIEHHOM
IIpaButenbCcTBOM.

Crarba 182. Ilopspok mnpenocraBieHUss TapaHTHH M KOMIIEHCAMH pabOTHUKAM,
COBMENIAIONUM paboTy ¢ 00ydeHHEM

(1) TapanTuum u xommeHcanuu pPaOOTHHKAM, COBMEMIAIONUM paboTy ¢ OOydYeHHUeEM,
MIPEIOCTABIISAIOTCS MIPH MOTYYEHUH 00pa30BaHUs COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS BIIEPBBIE.

(2) K [OmomHUTENBHBIM OTIYCKaM, MPEAOCTaBISEMBbIM pPa0OTHHUKAM, COBMEIIAIOIINM
paboty c oOyueHueMmM, MOTyT MPUCOEIUHATHCA 10 MUCbMEHHOMY COTJIAIIEHUI0 MEXIY
paboTtonareneM U paOOTHHKOM €XKETOIHbBIE OIJIauiBaeMbIe OTITyCKa.

(3) PabGorHukaM, coBMENIAIOMIUM pabOTy C OOydYeHHEM B Yy4eOHBIX 3aBEACHUSAX IS
MOJTy4eHHUsT BTOPOWM WM TpeThed crenuanbHoCcTH (mpodeccuu), MOTYT MPEIOCTaBISATHCS
orpeziefieHHbIe TapaHTUH U KOMIIEHCAlMU B MOPSAKE, MPEAYCMOTPEHHOM KOJUIEKTUBHBIM HIIU
WHAUBUIYAILHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

I'masa IV
IF'APAHTUU U KOMIIEHCAIIUU PABOTHUKAM B CBSA3U C IPEKPAIIEHUEM
NHAUBUAYAJIBHOTI'O TPYJ1OBOI'O JJOI'OBOPA

Crartbs 183. [IpenMyriecTBeHHOE TTPaBO HA OCTaBJIECHUE HA pabOTe B CIydae COKpAIICHUS
YHCJICHHOCTH WX IITaTa paOOTHUKOB

(1) B cnmydae cokpaiieHuss YMCIEHHOCTH WJIM ITaTa PabOTHUKOB MPEHMYIECTBEHHOE
IpaBO Ha OCTaBJICHHE Ha paboTe NMPEIOCTaBISAETCS paOOTHHKAM, MUMEIOMIMM 0oJiee BBICOKYIO
KBaIN(UKAIHIO M TPOU3BOAUTEILHOCTD TPY/Ia.

(2) IIpu paBHOI KBaM(UKAIIUKN U IPOU3BOAUTEIBHOCTH TPYZa MPEUMYIIECTBEHHOE IIPABO
Ha OCTaBIJICHHE Ha paboTe NMEIOT:

a) ceMeiiHble paOOTHUKH, UMEIOIINE Ha COAEP)KAaHUM JIBYX WM 0oJjee JHIl W/WIH JIHUIO C
OTPaHMYCHHBIMHU BO3MOXXHOCTSIMH;

b) pabOTHUKH, B CEMbSIX KOTOPBIX HET JPYTUX JIHII C CAMOCTOSITEIBHBIM JI0XO0JI0M;

¢) pabOTHUKHU, UMEIOLTHE OOIBIINI TPYAOBOM CTaXK HA JAHHOM MPEANIPUITUY;
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d) paGoTHHMKM, TIOCTpaJaBIINE BCIEACTBHE HECYACTHOTO Clydas Ha MPOU3BOJICTBE HIIU
MOJIyYUBIINE NPOPecCHOHANTbHOE 3a00JIeBaHUE HA JAHHOM MPEIPUITHH;

€) paOOTHUKH, MOBBIMIAIONINE CBOK KBATU(HUKALUIO B BBICIIUX U CPEAHUX CHEIHATBLHBIX
y4eOHBIX 3aBEJICHUSIX 0€3 OTPhIBa OT pabOTHI;

f) numa ¢ orpaHMYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH BCIICJCTBHE BOWHBI M WIIGHBI CeMei
BOCHHOCTYXAIIIKUX, MOrHOIINX WM MPOIMAaBIIUX 0€3 BECTH;

g) ydacTHUKM OO€BBIX JCWCTBUH IO 3allUTe TEPPUTOPUAIBHON IEIOCTHOCTH H
He3aBucuMocTH Pecrrybnuku MonoBa;

h) uzobperarenu;

1) JuIa, TOJYYMBIIME WIIM TICPEHECIIHME Jy4eBYI0 OOJIE3Hb WM JApyrue 3a0oJieBaHMUs,
CBsI3aHHBIE C 00JIy4YeHHEM BcieacTBUE aBapuu Ha YepHoObUIbcKONH ADC;

j) JMLIa ¢ OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH, B OTHOIIEHHMU KOTOPBIX YCTaHOBJIEHA
OPUYMHHAS CBSI3b MEXAY HACTYIUICHHEM OTpaHHYeHUs BO3MOXXHOCTEW U aBapueil Ha
YepHoObuibckoit ADC, y9aCTHUKH JIMKBUIAIUN TIOCTEACTBUN aBapuu Ha YepHoObUThcKON ADC
B 30HE oTuyxAeHus B 1986-1990 ronax;

k) paGoTHHMKH, MMEIONTME HECKOJIBKO IMOOIIPEHUN 3a YCTIEXH B TPYyJAE M HE HUMEIOIINE
TUCITUTIMHAPHBIX B3bICKaHM (cTaThs 211);

1) paGOTHHKH, KOTOPBIM OCTAJIOCh HE OoJjiee TMATH JIET 0 YCTAHOBIICHHS TEHCHU TIO
BO3pACTYy.

(3) B cmyuae, korga OTAENbHBIC JUIA, MEPEUYHCICHHBIE B YacTH (2), COOTBETCTBYIOT
HECKOJIbKUM KPHUTEPHUSM U3 TPETyCMOTPEHHBIX B JAHHOW YacTH, MPEUMYIIECTBEHHOE MPaBO Ha
OocTaBlieHHE Ha paboTe HMMEIOT JHIlA, COOTBETCTBYIOIIME OOJbIlIeMy uucily Kputepuen. llpu
PaBEHCTBE MX KOJUYECTBA MPEHMYIIECTBEHHOE MPABO HA OCTaBICHHE HA pabOTe MPUHAICIKUT

JIUITY, UMEIOIIIEMY OOJIBIIINMA CTaK pabOThHI HA TAHHOM TIPEATPUATHH.
[Cm. 183 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm. 183 uszmenena 3axonom N 62 om 11.04.2014, ¢ cuny 09.05.2014]
[Cm. 183 oononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm. 183 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crarbs 184. ['apanTuu B ciydae npeKkpaileHus HHIUBUIYAIBHOTO TPYIOBOrO JOTOBOpa

(1) PaboTonmatens 00s13aH U3BECTUTh PAOOTHHKA MPUKA30M (PacCHIOPSHKCHHUEM, PEIICHUEM,
MOCTAHOBJICHHEM) TOJI PACIIUCKY O CBOEM HaMEpPEeHUH PacCTOPTHYTh WHIUBUAYATbHBINA TPYIOBOM
JIOTOBOD, 3aKJIFOUECHHBIN Ha ONPECIICHHBIN UM HEOIIPEAEIICHHBIA CPOK, B CIIEAYIOLIUE CPOKU:

a) 3a JIBa Mecslla — B CIy4yae YBOJIbHEHMSI B CBSI3U C JIMKBUAALMEH NPEIIpUSTUS JTHUOO
IpeKpalleHueM e TebHOCTH padoTonaTens — GU3NIECKOT0 JIUIA, COKPAILIEHHEM YUCICHHOCTH
WK mTaTta paboTHUKOB (MTyHKTHI b) u ¢) yactu (1) cTateu 86);

b) 3a oamH MecsAll — B Ciydyae YBOJIBHCHHS B CBSI3W C YCTaHOBJICHHEM (hakTa
HECOOTBETCTBHsI paOOTHHKA 3aHUMAEMOM JOJDKHOCTH WM BBIOJIHSIEMOW paboTe BCIIEIACTBHE
HEJOCTAaTOYHOW KBaMM(UKAMK, TOATBEPKICHHOW pElIEHHEM aTTeCTal[MOHHON KOMMCCUU
(myHkT e) yactu (1) cratbu 86).

(2) Ha nepuonsl, yka3zanHbie B 9acTu (1), paOOTHUKY MPEAOCTABISIETCS HE MEHEE OJTHOTO
pabouero aHS B HEAENIO C COXpPaHEHUEM CpeaHel 3apaboTHOM miaThl JUIsl MOHMCKa JIPYroi
paboTHI.

(3) IIpu mpekpamieHnd WHAUBHIYAILHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpA BCIEACTBUE HAPYIICHUS
pabOTHUKOM CBOMX TPYIOBBIX 00s13aHHOCTEH (MyHKTHI g) — K), M), 0) — r) wactu (1) crateu 86)

U3BEIICHUE HE 0053aTEeNbHO.
[Cm. 184 uzmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm. 184 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm. 184 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratps 185. 'apanTuu B citydae npekpalieHus UHIMBUYaIbHOTO TPYIOBOIO J0r0OBOpPA B
CBSI3U CO CMEHOM COOCTBEHHMKA MTPEIIPUATHS
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(1) B cmyuae cMeHBI cOOCTBEHHHMKA MPEANPUATHS HOBBIM COOCTBEHHUK HE MO3/IHEE YEM B
TPEXMECSYHBIH CPOK CO JHS BO3HUKHOBEHHs TIpaBa COOCTBEHHOCTH BIIPAaBE PACTOPTHYTH
UH/IMBUYAIbHBIA TPYIOBOW JOTOBOp, 3aKIIOUEHHBIH C PYKOBOIUTENEM IMPEINpPUATHS, €rO
3aMECTHUTEIISIMH, TJIaBHBIM OyXrajaTepom, Ha ocHoBaHWU MyHKTa f) yactu (1) ctateu 86.

(2) HoBblii CcOOCTBEHHUK BBIIIJIAYMBACT JIMIIAM, YBOJIGHHBIM coryiacHo dactu (1),
JOTIOJTHUTEIPHYI0 KOMIICHCAIMIO, €CJIA 3TO TPEAYCMOTPEHO WHAMBHIYATBHBIM TPYAOBBIM

JIOTOBOPOM.
[Cm. 185 6 peoaxyuu 3axona N 8-XVI om 09.02.2000, ¢ cuny 02.06.2006]

Crartbs 186. BrixogHoe nmocobue

(1) PaboTHHMKaMm, YBOJCHHBIM C TPEONPHUSITHS B CBSI3M C €ro JIMKBUAAIMEH WIN
MPEeKpaIIeHueM JIeATeTbHOCTH padoromarens — (usndeckoro auma (myHKT b) dactu (1) crateu
86) MO0 coKpaleHueM YHCICHHOCTH WM IITaTa paboTHUKOB (IMyHKT ¢) yactu (1) ctaTeu 86),
rapaHTUPYETCSL:

a) BBIIJIaTa 3a MEPBBII MeCAI BBIXOJHOTO OCOOUS B pa3Mepe CyMMHPOBAHHOTO CPETHETO
pa3Mmepa OJHOW HeNleNbHOH 3apaOOTHOM TUIATHl 332 KaXIbI MOJHBIA T0J, MpOpabOTaHHBIA Ha
JAHHOM TIPEANPUSATUHU, HO He OoJiee MIeCTH CPEAHHX MECSYHBIX 3apabOTHBIX IUIaT U HE MEHee
OJTHOM cpenHell MecsiuHOU 3apaboTHOM Tu1aTkl. Ecnu npennpusarue sBiseTcs MpaBonpeeMHIKOM
paHee peopraHU30BaHHOIO MPEANPUATHS M HUHIWBUIYAJIbHBI TPYJOBOW IOTOBOP C JAHHBIMH
paboTHHKaMu paHee He ObUT pekpatieH (CTaThs 81), yYUTHIBAIOTCS BCE TOABI paboTHI;

b) BeIIaTa 3a BTOPOHM MeECAIl BBIXOJAHOTO TOCOOMSI B pa3Mepe CpeaHEeMEeCSIHOM
3apabOTHOM MIaThl, €CITU YBOJICHHOE JIUIIO HE OBLJIO TPYAOYCTPOCHO;

C) BbIIUIaTa 3a TPETUH Mecsl] BBIXOJHOTO TIOCOOMSI B pa3Mepe CpeIHEeMECSTYHON
3apabOTHOM MJIaThl, €CITU YBOJICHHOE JIUIIO HE OBLJIO TPYAOYCTPOCHO;

d) BhIMIaTa Npu JUKBUAALWN MPEATPUATHUS 110 TUCEMEHHOMY COTJIAIIEHUIO CTOPOH CYMM,

CBSI3aHHBIX C YBOJbHEHHEM PAOOTHUKA, TIOJHOCTHIO 32 BCE TP MECAIA B ICHH €T0 YBOJIbLHEHUSI.
IIpumeuanue.
B ciyuae TpymoycTpoiicTBa YBOJEHHOTO JIMIIA B TEYEHHUE MECSIIEB, YKa3aHHBIX B IIYHKTaX b) U C), BBIXOJIHOE
nocoOue BBIIIaYMBAETCS 32 MEPUO] JI0 JIHS €ro TPYA0yCTpoiicTBa.

(2) BeixomHoe mocobue B pa3Mepe CpeaHed JIBYXHEIETbHOW 3apaOO0THOM TIIaThl
BBIIIJIAUMBACTCA PAaOOTHUKAM MpH MPEKpalleHHH HHIWBUAYAJIBHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOpA B
CBSI3H C:

a) yCTaHOBJIEHHWEM (haKTa HECOOTBETCTBUS pPAOOTHHMKA 3aHMUMAEMON JOJDKHOCTH WM
BBITMOJHSAEMON paboTe MO COCTOSHUIO 3/I0POBBSI COIVIACHO MEIWLMHCKOMY 3aKIIOYEHHIO JINOO
BCJICJICTBHE HEJOCTAaTOYHOM KBadM(HUKALNUK, MOATBEPKIECHHOW pEIICHHEM AaTTECTallMOHHOM
komuccuu (myHkThI d) u ) gactu (1) crarbu 86);

b) BoccTraHoBIeHHMEM Ha paboOTe COMTACHO CyAeOHOMY PpEIICHHI0 pabOOTHHKA,
BBITOJIHSBIIETO paHee NaHHYIo paboTy (myHKT t) yactu (1) crarbu 86);

C) oTKa30M pabOTHHKa OT Iepee3a B IPYryi0 MECTHOCTh B CBSI3U C NIEPEMEIICHUEM B 3Ty
MECTHOCTb npeAnpusaTus (MyHKT y) yactu (1) cratsu 86).

(3) PabGoTHMKYM, MHIUBUAYATBHBIN TPYIOBOM JTOTOBOP KOTOPBIX MPHOCTAHOBIIEH B CBSI3H C
IPU3BIBOM HA CPOYHYIO BOCHHYIO, COKPAIICHHYIO BOGHHYIO WJIM TPAXKIAHCKYIO CIYXO0y (IyHKT
€) cratbu 76) MO0 TMOJaBIIME B OTCTaBKy B CBS3M C HapylieHHeM paboTomarenem
WH/IMBUYAJIbHOTO WJIM KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO J0roBopa (4acth (2) crateu 85), MOIy4aroT
nmocodue, MPeTyCMOTPEHHOE YacThIO (2).

(4) BeimaTa BEIXOIHOTO ITOCOOUMST OCYIIECTBIISIETCS MO MPEKHEMY MECTY PaOOTBHI.

(5) B wunauBuAyanbHOM WM KOJUIGKTUBHOM TpPYAOBOM JIOTOBOPE MOTYT OBIThH
IPEIYCMOTPEHBI M UHBIE CIIy4au BBIIUIATH BEIXOJHOTO TOCOOUS, €ro OONBIINI pa3Mep, a TaKxKe

Ooitee IMPOAOIKUTCIIBHBIC CPOKU BBIILIATBEI BBIXOJHOI'O mocooust.
[Cm. 186 uzmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm. 186 uzmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 186 usmenena 3axonom N 264 om 01.11.2013, ¢ cuny 01.01.2014]
[Cm. 186 oonoanena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm. 186 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cury 01.07.2008]
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[Cm. 186 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'maBa V
JAPYTI'ME TAPAHTUU U KOMIIEHCAIIUU

Crartbs 187. 'apanTuu paboTHUKaM, H30paHHBIM Ha BEIOOPHBIC TOJDKHOCTH

PaGoTHHKY, HHIUBUYaTbHBIA TPYAOBOH TOTOBOP KOTOPOTO OBLT MPHOCTAHOBIICH B CBSI3U
¢ u30paHueM ero Ha BBIOOPHYIO JOJDKHOCTH COTJIACHO JEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOJATENbCTBY
(mynakt d) gactu (1) cratem 78), mocie MpeKpamieHUs €ro IMOJHOMOYHI Ha BBIOOPHON
JIOJDKHOCTH TIPEIOCTABIISICTCS MPEXHSAS padoTa (IOKHOCTH), a MPU €€ OTCYTCTBHU — Jpyras
paBHOIICHHasT paboTa (IOMKHOCTh) HA TOM K€ JIn0o, ¢ coryacus pabOTHHWKA, HAa APYrom
PEIPUSATHH.

Crarbsa 188. [NapanTun Ha BpeMs HCIOTHEHUS TOCYIAPCTBEHHBIX WM OOIIECCTBEHHBIX
00s13aHHOCTEH

(1) Ha Bpems ucronHEHHUs TOCYJApPCTBEHHBIX HJIM OOIIECTBEHHBIX OOS3aHHOCTEH, €ciin
COTJIACHO JCHCTBYIONIEMY 3aKOHONATENhCTBY JTHU OOS3aHHOCTH JIOJDKHBI OCYIIECTBISTHCS B
pabouee Bpemsi, paOOTHHKY TapaHTUPYETCSI COXpaHEHUE MecTa paboThl (IOKHOCTH) U CpeaHEi
3apabOTHOM MIaThl B COOTBETCTBUU C YacThIO (2).

(2) Cpennsis 3apaboTHas IUIaTa COXpaHAETCS PAaOOTHUKY B CIydasX MCIOJHEHUS
CIIETYIOIINUX TOCYTAPCTBEHHBIX U OOIIECTBEHHBIX 00SI3aHHOCTEH:

a) sIBKa 1O BBI30BY B OpraHbl YTOJIOBHOTO MpecielOBaHus, K MPOKYypopy, B CyneOHYIO
WHCTAHIIMIO B KA4eCTBE CBUICTENS, MOTEPIIEBIIEro, JKCIEpTa, CIEIUAINCTa, TEePEeBOIUNKA,
MPOLIECCYaTbHOTO ACCUCTEHTA;

b) yuacTue B kadyecTBe 4jieHa JOOPOBOJIILHOMN MOKAPHOU JAPYKUHBI B TUKBHUIAIIMU MTOXKApa
VI aBapUH; a TaKKe

C) B CIIy4asXx WCIHOJHEHHUS WHBIX TOCYJApCTBEHHBIX WM OOIIECTBEHHBIX O0s3aHHOCTEH,
MPEyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

Crarba 189. TapanTum u KommeHcaluu paOOTHUKAM, TPU3BAaHHBIM Ha CPOYHYIO
BOCHHYIO, COKPAIIIEHHYIO BOCHHYIO HJI TPAXKIAHCKYIO CITY»XO0Y, a Tak’kKe Ha BOCHHBIE COOPBI

PaGoTHHKM, mpHU3BaHHBIE Ha CPOYHYIO BOEHHYIO, COKPAIIEHHYI0 BOCHHYIO WJIH
TpaXIaHCKyl0 ciayxkOy, a Takke Ha BOCHHbIE COOpBI, TOJIB3YIOTCS TapaHTUSAIMH H

KOMIICHCAUAMU, MPEAYCMOTPECHHBIMU HeﬁCTBYIOHIHM 3aKOHOJaTECIILCTBOM.
[Cm. 189 oononnena 3axonom N 104-XVI om 20.04.2007, 6 cuny 29.06.2007]

Crartbs 190. 'apanTuu paboTHUKaM-TOHOpaM

(1) Paboromarens 00s3aH OECHPENATCTBEHHO OTIYCKaTh pPabOTHUKOB-IOHOPOB B
YUpEXKJIEHUS 3paBOOXPAHEHUS B JI€Hb CAaud KPOBH WM €€ KOMIIOHEHTOB IS MCIOJIb30BAHUS
UX B TEPANEBTUYCCKUX IIENISAX, COXPAHSS 32 HUMHU CPEIHIOI 3apa0OTHYIO IUIaTy U B Cllydae
HE00X0IUMOCTH o0ecneunBasi UX TPAHCIOPTHBIM CPEJICTBOM.

(2) PaboTHHKaM-TOHOpPaAM MIPEIOCTABIISACTCS HEMIOCPEICTBEHHO MOCIE KAXIOTO JTHS CIaul
KpOBU WJIA €€ KOMIIOHEHTOB CBOOOIHBIN JICHh C COXPAaHCHHEM CPEIHEW 3apaOoTHOM miatel. B
CIy4ae cIa4d KPOBU WM €€ KOMIIOHEHTOB B JIeHb, NPEIIISCTBYIOIIUN BBIXOJHOMY IHIO
(BBIXOAHBIM JHSIM), CBOOOJHBIH JIGHb C COXPAaHCHHEM CpeIHEeW 3apa0OTHOM TUIaThI
MPEIOCTABIISCTCS paOOTHUKAM-TOHOPAM Cpa3y MOCIe BEIXOAHOTO JHS (BBIXOIHBIX JTHEH ).

(3) B cnyuyae cgaun KpoBH MM €€ KOMIIOHEHTOB BO BpEMSl €XKETrOJHOI0 OIIaYMBaEMOro
OTIycka 70O B BBIXOJHOW WM HepaOOuYMil mpa3gHUYHBIA AeHb paboronaTens 00s3aH
MPEAOCTaBUTh PAOOTHHUKY-IOHOPY JPYroil CBOOOIHBIM OIUIAYMBACMBIA JI€Hb, KOTOPBIM C €ro

IIUCBMCHHOI'O COTJIaCus MOXKET 6]E>ITI> MPUCOCOAUHCH K CKCTOAHOMY OINIaUMBACMOMY OTITYCKY.
[Cm. 190 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarbss 191, Tapantum ©  KOMIEHCAaMu  paOOTHHKaM-M300peTaTessiM |
panmoHanu3aTopam
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PaboTHUK, SBISIONIMIICS aBTOPOM M300pETEHUS MU PAIIMOHAIN3aTOPCKOTO MPEI0KEHNUS,
MOJIB3YETCSl  TApaHTUAMM M KOMIIEHCAUWAMM,  IPEIyCMOTPEHHBIMU  JCHCTBYIOLIUM
3aKOHOJIaTeILCTBOM, KOJUIEKTUBHBIM H/HITM MHIUBHIYaJIbHBIM TPYIOBBIMH JJOTOBOPAMH.

Crarbsa 192. KomneHncaum 3a H3HOC UMYIIECTBA, MPUHAIISKAILETO pabOTHHKAM

(1) PaGoTHHKy, WCMONB3YIONIEMY C COTJIacHsl WJIM C BeAoMa paboromaTeliss U B €ro
UHTEpecax JMYHOE MMYILIECTBO, BBIMJIAYMBACTCS KOMIICHCAIMS 3a MCIIOJIB30BAaHHE M H3HOC
MpUHAISKAIINX PA0OTHUKY TPAHCIIOPTHBIX CPENICTB, HHCTPYMEHTOB, 000OPYIOBaHUS U IPYTHX
MaTepHajioB M TEXHUYECKUX CPEJICTB M BO3MEIIAIOTCA PACXObl, CBA3aHHbIE C UX
UCIIOJIb30BaHUEM.

(2) Pazmep 1 NOpPsIIOK BBIMJIATHI BO3MEIIECHUS ONPEACISIOTCS TUCbMEHHBIM COTJIAllICHUEM
CTOPOH MHJMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO I0IOBOPA.

Crarba 193. lapantum paGoTHWKaM, HampaBsIeMbIM Ha oOcienoBaHue (OCMOTp) B
MEIUIIUHCKOE YUpexKICHUE

Ha Bpems mpoxoxaeHHs MEIUIIMHCKOTO 00cienoBaHus (OcMOTpa) 3a paOOTHUKAMH,
00s3aHHBIMU TPOXOAUTH Takoe oOcienoBaHue (OCMOTP) B COOTBETCTBUHM C HACTOSIIUM
KOJIGKCOM W JIPYTMMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH, COXPaHSETCS CpeIHsisi 3apa0oTHas Iuiata 1o
MecTy paboThI.

Crarbs 194. I'apanTuu B CBSI3U ¢ MEAULIMHCKUM OTIIYCKOM
B cnyuyae mpenmoctaBneHuss paGOTHHUKY MEIUIIMHCKOTO OTITyCKa paboTomarens o0s3aH
BBITNIATUTH €My TIOCOOHE B COOTBETCTBUU C YacThIo (2) crarbu 123.

Crarbs 195. 'apanTiu 1 KOMIIEHCAIIMH paOOTHUKAM, HAIIPABIISIEMBIM pabOTOATENEM JIS
IPOXOXKJIEHUS Kypca Npo(ecCHOHANIBHOM MOATOTOBKH

(1) 3a paGoTHMKamM, HampaBiIsieMbIMH paboTomaTeNeM Ui TPOXOXKACHUS Kypca
Mpo)eCCHOHAIBHONW TIOJTOTOBKH C OTPHIBOM OT pPabOThI, COXPAHAIOTCS MECTO paboThI
(TIOIDKHOCTB) M cpenmHsis 3apa0oTHAs IUlaTa, MPEJOCTABIAIOTCA JApPYrHe TapaHTHH U
KOMIIEHCAINH, IPEAYCMOTPEHHBIE AEHCTBYIOLINM 3aKOHOIaTEICTBOM.

(2) PabGorHukam, HampaBisieMbIM —paboTojarereM i MPOXOXKIEHUS  Kypca
npoeCCUOHATBHON  MOArOTOBKM C  OTPBIBOM OT paboTel B JIPYT'yl0  MECTHOCTb,
KOMaHIUPOBOYHBIE PACXOJbl BO3MEIIAIOTCS B MOPSIKE U Ha YCIOBHSIX, MPEAYCMOTPEHHBIX IS
pabOTHHUKOB, HAIIPABIISEMBIX B CIIY)KEOHYI0 KOMaHIUPOBKY.

Crarbs 196. ['apanTuy ¥ KOMIIEHCAIlUW MPU HECUACTHBIX ClIydasx Ha MPOU3BOICTBE U
npodecCHOHATBHBIX 3a00JIeBAHUAX

(1) B cimyyae moBpexaeHUs 30pPOBbS WJIM CMEPTH PAOOTHHKA BCJEACTBHE HECUACTHOTO
cilyyasi Ha TPOM3BOJCTBE WM MPO(EecCCHOHATBLHOrO 3a00ieBaHusl PaOOTHHKY BO3MEILIaeTcCs
VOYIIEHHBIA 3apaboTOK (JI0X0Ma), a TakKe CBSI3aHHBIE C TOBPSKICHHEM  370POBbs
JOTIOTHUTETFHBIE  PacXoAbl HAa MEIUIUHCKYIO, COIHAIBHYI0 U  MNPOPECCHOHATBHYIO
peabunuTalio WIK CEMbE YMEpIIEro BO3MEIIAIOTCS COOTBETCTBYIOUIME PACXOJbl B CBSI3U CO
CMEpThIO pabOTHHKA.

(2) Pasmep u ycroBus TPENOCTaBICHUS TapaHTUW W KOMIICHCAITUH, MPEAyCMOTPEHHBIX
yacThio (1), ycTaHaBIUBAIOTCS JEHCTBYIOMIUM 3aKOHOIATEIHCTBOM.

Crartbs 197. I'apantuu B chepe rocy1apcTBEHHOTO COIUAIEHOTO CTPAaXOBAHMS

PaGoTHMKM mo[IekaT TOCYAAPCTBEHHOMY COLMAJIBHOMY CTPaXOBaHHUIO U IOJIb3YHOTCS
BCEMHU T'apaHTUSAMH, KOMIIEHCALUAMU U JPYTMMHU BBIILIATAMHU, MPELYCMOTPEHHBIMU CUCTEMOM
rOCYyJapCTBEHHOTO  COLMAJIBHOTO  CTPAaXOBaHUs B  COOTBETCTBUM C  JICHCTBYIOLIUM
3aKOHOJATEIbLCTBOM.
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Crates 197", lapantn B ciydae peopraHu3aluu INPENIPUATHS, CMEHBI €ro BHIA
COOCTBEHHOCTHU WJIM COOCTBEHHUKA

(1) B cayyae peopraHuzauuy NPEeINpPUSATHS, CMEHBI €ro BUAA COOCTBEHHOCTH WIH
COOCTBEHHUKAa K IPABONPEEMHHUKY IEpPEXOJIT BCE CYILECTBYIOIIME Ha JE€Hb HACTYIUICHUS
COOBITUS TIpaBa M OOS3aHHOCTH, BBITEKAIOUIME U3 JEHCTBYIOIIMX WHAMBUAYAIbHBIX H
KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX IOTOBOPOB.

(2) Peopranuzaiusi mpeAnpusThs, CMEHA €ro BUAa COOCTBEHHOCTH MJIM COOCTBEHHHUKA HE
ABIIIOTCS OCHOBAHMEM JUIS PACTOPXKEHUS WHIUBUAYAIbHOIO TPYAOBOrO JoroBopa (3a
UCKJIIOUEHHEM CIy4aeB, MpenycMOoTpeHHbIX MyHKTOM f) wactu (1) ctateu 86). B To ke Bpems
yYBOJIbHEHHE PAOOTHUKOB B TaKUX CIy4dasX MOKET IPOU30MTH BCJEICTBUE COKpAallleHUs
YHCJICHHOCTH WM IITaTa paOOTHUKOB MPEATIPHUSITHUS.

(3) B cmywae peopraHuM3anuu TPEANPHUATHS, CMEHBI €ro0 BHJAa COOCTBEHHOCTH WIIH
COOCTBEHHUKA JIOJDKHO  COOJIOAaThCs MpaBO pabOTHMKOB Ha HMHPOPMHUPOBAHUE H
KOHCynbTHpOoBaHue. He menee yem 3a 30 kalleHIApHBIX JTHEW 1O CMEHBI BHUJIa COOCTBEHHOCTH
WK COOCTBEHHMKA IMPENNPUATHS JTMOO0 Havajga MPOLEIYPhl €ro peopraHnu3aluu JAeHCTBYIOLIHMA
pabotonaTens AOMKEH B MHChMEHHOW (opme NpouH(POPMHUPOBATH MPEACTABUTEICH CBOUX
pabOTHHKOB:

a) 0 JaTe WM MpeljiaraeMoi JaTe Haudaja MpoIeaypbl peopraHu3allid, CMEHbl BHJA
COOCTBEHHOCTH WJIM COOCTBEHHHKA MPEIITPUATHS;

b) o mnpuumHax, BBI3BABIIMX PEOPraHU3AIMNIO, CMEHY BHJA COOCTBEHHOCTH WM
COOCTBEHHUKA MPEATIPHUITHUS;

c) o0 IOpUIMYECKHX, SKOHOMHMYECKHX U COIMAJbHBIX IOCIEICTBUSAX pPEOpraHu3aluu
MPEIPHUATHSI, CMEHBI €r0 BUJ]a COOCTBEHHOCTH WM COOCTBEHHUKA JJIs1 pAOOTHHUKOB;

d) o Mepax, IaHUPYEeMbIX B OTHOIIICHUH paOOTHUKOB.

(4) IIpaBompeeMHHMK 00si3aH TPEAOCTaBUTh NPEACTABUTENSIM CBOUX pPAOOTHHUKOB
nH(popmanuio, ykazanHyo B myHKTax a)—d) gactu (3), He MeHee yeM 3a 30 KaJeHIapHBIX JTHEH
70 (aKTHYECKOTO HACTYIIJICHUS PEOpPTraHU3alH NPEANPHUSITHS, CMEHBI €0 BHa COOCTBEHHOCTH
WM COOCTBEHHUKA.

(5) Ecnmu Ha mnpeanpusTHM HET HU NPOPECCHOHATBHOTO CO033a, HU HU30paHHBIX
MpeACTaBUTENeH, yKazaHHas B 4yacTu (3) mHpopmanus AOBOIUTCA JO CBEACHUS PaOOTHUKOB
MIOCPEICTBOM IYOJIHMYHOTO OOBSBICHHS, Pa3MEIIEHHOT0 Ha OOIIEOCTYITHOM HH()OPMAITMOHHOM
CTeHJE€ B MECTOHaXOXKJIEHUU Mpeanpuatus (BKIOYas Bce ero  (Quiuaisl WK
NPEJCTaBUTENIbCTBA), a TaKXKe, IO OOCTOATENbCTBAM, MpPH MOMOIIM BEO-CTpaHHMILIBI WM
3JICKTPOHHBIX COOOIICHUH.

(6) B cmywae ecnu mpaBooOnanaTens W/HWIM TMPABOINPEEMHUK IUIAHUPYIOT IPHHATH
onpefiefieHHbIE MEpbl B OTHOUIEHHMM CBOMX pPa0OTHHUKOB, TaKHWE MeEpbl JOJKHBI OBITh
PACCMOTPEHHI C IIPEJICTABUTE/ISIME PAGOTHHKOB B COOTBETCTBUH €O cTaThei 42°,

(7) Ecnin B miporiecce peopraHu3aiuy IpeanpusiTisi, CMEHbI €ro BHAa COOCTBEHHOCTH HIIN
COOCTBEHHMKA  IUIAHHPYETCS  COKpAllleHHMe  YHUCICHHOCTH WM  IITata  pabOOTHHKOB,

JOIMOJTHUTECIIbHO IPUMCHSAIOTCA IMOJIOKCHHUA CTaTbU 88.
[Cm.197" ssedena 3axonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]

PA3JIEJI VII
IPABHAJIA BHYTPEHHETO PACHOPSIJIKA ITPEJIITPUSITHS.
TUCIHATIIAHA TPYJIA

I'naBa l
IMPABUJIA BHYTPEHHEI'O PACITIOPSJIKA
Cratba 198. O01me noa0XeHus
(1) Ipasuna enympennezo pacnopsioxa npeonpusimusi — IPaBOBOM aKT, COCTABISCMBbIN Ha
KKJIOM MPEANPHUATHH TTOCJIE KOHCYJIBTAINI C MPEJCTAaBUTEISIMUA paOOTHUKOB M YTBEPKIaeMbIi
MPHUKA30M (pacopsHKeHHEM, PelIeHHEeM, TIOCTAHOBJICHHEM) paboToAaTeIsl.
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(2) IlpaBuna BHYTPEHHETO paclopsaka MPEANPHUITHS HE MOTYT COAEP)KaTh IOJIOKEHHH,
IIPOTUBOpPEYAILNX JEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATEIbCTBY, KOJUIEKTHBHBIM COIVIAIICHUAM U
KOJUIEKTUBHOMY TPYZOBOMY JIOTOBOPY.

(3) IlpaBunaMu BHYTPEHHEIo pacnopsika MNPEeaNpHUATUsS HE MOTYT OBITh YCTaHOBIIEHBI
OTpaHUYEHUS] MHIUBUAYATBHBIX UM KOJUIEKTUBHBIX MTPaB paOOTHUKOB.

Cratbs 199. Coneprxanue npaBuil BHYTPEHHETO pacopsiAKa NpeaIpUsThs

(1) IIpaBuna BHYTpEHHEro pacmopska MPeInpUiTHs AOKHBI COAEPKaTh IOJOKEHUS,
Kacaromuecs:

a) OXpaHbl 3JI0POBBS U OE30MACHOCTH TPY/1a Ha TIPEATPUSITHH;

b) cobOmiofeHHs  NPUHLMINA  HEAUCKPUMMHAIMHM,  HEIOMYLIEHHS  CEKCYaJbHOTO
JIOMOTaTeILCTBA U JTF000M (POpMBI yIieMiIeHUsI TPOPECCHOHAIBHOTO TOCTOUHCTBA,

C) IpaB, 0053aHHOCTEH U OTBETCTBEHHOCTH paboTOAaTEeNsI U PaOOTHUKOB;

d) IuCHIUIUTMHEI TPpy/Aa HA IPEAITPUITHH;

€) IUCIHUIUIMHAPHBIX TPOCTYNKOB U CaHKIMA, NPUMEHSEMBIX B COOTBETCTBHH C
JNEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

f) muctumIMHAPHON TPOIIEAYPHI;

g) peKuMa TpyJa 1 OTIbIXA.

(2) IlpaBuima BHYTPEHHETO pacHopsiKa TMPEANPUSATUS MOTYT COJEpKaTh U JIPYTHE
MOJIOKEHHUS, Kacalolllhecs WHBIX BOMPOCOB PpEryJIMpOBaHUS TPYAOBBIX OTHOIICHHWH Ha
MPEIPUSATHH.

(3) IlpaBwia BHYTpPEHHETO paclopsiKa NPEANpUATHs TOBOAATCS padoTodaTesieM 0
CBE/ICHUS! pPaOOTHHUKOB IO/ PACIUCKY M BICKYT IOPUAMYECKHE IMOCICACTBUS A HHUX CO JHA
03HAKOMJICHHUS C TIPaBUJIAMHU.

(4) OOs3aHHOCTH O3HAKOMJICHHMS PAOOTHHKOB IO/ PACIHMCKY C COJAEp)KaHUEM IpaBUII
BHYTPEHHET0 pacropsiika MpeAnpuaTus JOJbKHA ObITh HCIIOJNIHEHA padoTojaTesieM B TEUEHHE
MSATH pabOYuX THEH CO JTHSA UX YTBEPKICHUS.

(5) Topsanok 03HAKOMIJICHHSI KaKIOTO PabOTHUKA C COACpP)KaHUEM IPABHJI BHYTPEHHETO
pacrnopsiKa IpenpusITHs YCTaHABIMBACTCS HETIOCPEICTBEHHO B MPaBUIaXx.

(6) IlpaBuna BHYTpPEHHErO pacHopsKka MPENNpHUSATHS BBIBEIIMBAIOTCA BO BCEX €ro
CTPYKTYPHBIX TIOJIpa3ACICHUSX.

(7) JIro6oe m3MeHeHNE WM JOTOTHCHUE TTPaBUJI BHYTPEHHETO PACTIOPSIKA MPEIPUATHS
OCYIIECTBIISIETCS C COONIOJICHHEM TIOJIOKCHUH CcTaThl 198 W JOBOAWTCS [0 CBEIEHUS

pabOTHHKOB B CPOK U B TIOPSJIKE, KOTOPBIEC MPEyCMOTPEHBI yacTsmu (4) u (5).
[Cm. 199 oononnena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
[Cm. 199 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Crarbsa 200. JlucuuryinHapHbI€ YCTaBbl M MOJIOKEHUS

B HekoTopbIx oOTpaciasx HAIUMOHAIBHOW SKOHOMHUKH K OTIEIbHBIM KaTE€ropusm
pabOTHUKOB MPHUMEHSIIOTCS JUCUUIUIMHAPHBIE YCTaBbl W  TIOJIOKEHUS, YTBEP)KIICHHBIC
IIpaButenbCcTBOM.

I'nasa II
JAUCHUIITIMHA TPY A

Cratea 201. ucuunuvza Tpyaa

Jlucyunauna mpyoa TpencTaBiser coO0i 00S3aHHOCTh BCEX PAOOTHHUKOB IMOTYHHSATHCS
OTpe/IcIEHHBIM TPAaBHUJIAM TIOBEJCHUS, YCTAHOBJICHHBIM B COOTBETCTBUHM C HACTOSIIUM
KOJEKCOM, APYTMMH HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, KOJUIEKTUBHBIMU COTJIALICHUSIMH, KOJUIEKTUBHBIMU
U WHIUBUAYATbHBIMU TPYJOBBIMU JIOTOBOPAMH, a TaK)K€ HOPMATHBHBIMH aKTaMH Ha YPOBHE
IPENNPUATHS, B TOM YUCIIE TPaBUJIaMU BHYTPEHHETO paclopsIKka MpeIpHUsITHSL.

Crartbs 202. ObecrieueHne TUCIUILIAHEBI TPyaa
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JucuumuiHa Tpyaa oOecrednBaeTcsl Ha MPEeINpUATHU IMyTeM CO3JaHus padoTonaTenem
SKOHOMMYECKUX, COLMAJbHBIX, MPABOBBIX M OPraHU3AIMOHHBIX YCIOBHM [UIsi HOPMajibHOTO
BBICOKOITPOU3BOAUTCIILHOI'O TpyAdd, BOCIIUTAHUA Y paGOTHI/IKOB CO3HATCJIIbHOT'O OTHOIICHHSA K
TPyNly, NMPUMEHEHHUS TOOIIPEHUH W BO3HATPAXKICHUU 3a TOOPOCOBECTHBIM TpPYA, a TaKXKe
B3BICKAHUH 3a COBCPHICHUC NUCHUIINIMHAPHBIX NPOCTYIIKOB.

Cratsea 203. [Toompenus 3a ycnexu B paboTte

(1) 3a ycnexu B paboTe paboTomaTeIh MOKET MPUMEHSTH CICTYIOITNE BUIBI MOOIIPEHUMN:

a) oObsiBIIEHUE 0JIaroJapHOCTH;

b) npemupoBanue;

C) HarpakKJACHUE IICHHBIM MOJIAPKOM;

d) HarpaxxieHne MOYeTHOU rPaMOTOM.

(2) IlpaBunamu BHYTPEHHETO PacIOpPsAKA MPEANPUITUS, JUCIUITHHAPHBIMA YCTaBaMH U
MIOJIOKEHHUSIMU MOT'YT MPEyCMaTPUBATHCS U Apyrue GOpPMBI CTUMYITHPOBAHUS PAOOTHHKOB.

(3) 3a ocobblie ycriexu B paboTe, 3aCayru nepes oOIIEeCTBOM M rOCyIapcTBOM pabOTHUKH
MOTYT OBITh IPEICTABIICHBI K TOCYaPCTBEHHBIM Harpazaam (OpAcHa, MeIaid, IIOYEeTHBIC 3BaHUS),
UM MOTYT OBITh PUCYKJIEHBI TOCYAapCTBEHHBIEC TPEMUHU.

Cratbs 204. [lopsiiok npUMeHEHNS TOOLUIPEHUIN

(1) Toomperus: mMpUMEHSIOTCSI pabOTOATENEM TOCE KOHCYJIBTAIMI C MPEACTaBUTEIAMU
pabOTHUKOB.

(2) Ioompenust 0OBABIAIOTCS TPUKA30M (PACTIOPSDKEHUEM, PEIICHUEM, TTOCTAaHOBJICHUEM),

AOBOJATCA N0 CBCACHUS TPYAOBOTO KOJUICKTHUBA U 3aHOCATCA B TPYAOBYIO KHHUKKY pa6OTHI/IKa.
[Cm.204 uzmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Crarbsa 205. IlpeumymiectBa W JbrOTHl pabOTHUKAM, 100pocoBecTHO U 3(()EKTUBHO
BBITIOJTHSIOIIMM CBOH TPYIOBBIE 00S3aHHOCTH

PaGotHukam, g00pocoBecTHO U 3(PQPEKTHBHO BBIIOJHIIOIIUM CBOM  TPYIOBBIC
0053aHHOCTH, NPEAOCTABIAIOTCS B MEpPBYIO OdYepeab IMPEHMYIIECTBA W JIBIOTHI B cdepe
COLIMANTLHO-KYIBTYPHOTO M JKUAJIHUIIHO-OBITOBOTO 0OOCTyX)HMBaHUS (IyTeBKH B CaHATOPHO-
KypOPTHBIE YUPEXKICHHSA, JOMa OTAbIXa W Jp.). Takue paOOTHUKU MOJB3YIOTCS TaKKe
PEUMYIIECTBOM IPH MPOABIKEHUH O padoTe.

Cratbs 206. /JuciuruinHapHble B3bICKaHUS

(1) 3a HapymmeHue Tpya0BOM AUCITUIUIMHBI pab0TOAATENh BIIPaBE MPUMEHUTH K PAaOOTHUKY
CJeYIOIINE TUCHUTIIIMHAPHBIE B3bICKAHUS:

a) PeIyNpEeKICHUE;

b) BEIrOBOD;

C) CTPOTHI1 BBITOBOD;

d) yBonbHeHUE (10 OCHOBAaHUSAM, MPEIyCMOTPEHHBIM IyHKTaMH g) — r) yacT (1) cratbu
86).

(2) JleiicTBYIOIINM 3aKOHOAATETHLCTBOM B OTHOIIICHUH HEKOTOPBIX KaTEropuil pabOTHUKOB
MOTYT MPEeIyCMaTpUBATHCA U APYTUe AUCUUIIITHHAPHBIE B3bICKAHMUSL.

(3) Ilpumenenue 3a HapylIeHHE TPYIOBOW NUCHUIUIMHBI MITPAdOB WIH JTIOOBIX APYTUX
JEHEeKHBIX JUCIUIUTMHAPHBIX B3bICKAHU 3arperiaercs.

(4) 3a oMH ¥ TOT K€ JAUCHUIIMHAPHBIA MPOCTYIOK HE MOXET ObITh MPUMEHEHO Ooliee
OJIHOTO TUCUUIUTMHAPHOTO B3BICKAHMSL.

(5) Tlpu HamOXKeHWM IUCIMILUIMHAPHOTO B3BICKAHUs PabOTOJATeNh MOKEH YYUTHIBATH

TSDKECTh COBEPIICHHOTO MPOCTYIKA U APYTHe O0BEKTUBHBIE OOCTOSITEIbCTBA.
[Cm.206 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crarbs 207. Opranbl, IOJJHOMOYHBIE TPUMEHSATH TUCIHUIIMHAPHBIE B3BICKAHUS
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(1) JucrummaapHOe B3bICKAHHE TPUMEHSIETCS OpraHOM, KOTOPOMY IPEIOCTABIEHO MPaBO
npuemMa Ha paboTry (M30paHus, YTBEp)KICHHS WIM HAa3HAYCHUS Ha JOJHKHOCTH) JTaHHOTO
paboTHHKA.

(2) JucuumniwHapHBIE B3BICKAHWS Ha PAOOTHHUKOB, HECYIIUX JAUCIUIUTHHAPHYIO
OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUHU C JUCUUIIMHAPHBIMHA YCTABAMHU WUJIU TTOJIOKCHUSMH ¥ UHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, MOTYT HaJjlaraThCsl TAaKXKE OPraHaMU, BHIIIECTOSIIUMU MO OTHOLIEHUIO K
yKa3aHHBIM B yact (1).

(3) PaGoTHMKH, 3aHUMAIOIINE BBHIOOPHBIE JOKHOCTH, MOTYT OBITh YBOJEHBI (MYHKT d)
gactu (1) crarbu 206) TONBKO MO PEUICHHUIO M30PABIIETO0 MX OpraHa M TOJIKO HAa 3aKOHHBIX
OCHOBaHUSX.

Crarbsa 208. [Topsgok npuMeHEHUs TUCIUTIIIMHAPHBIX B3BICKAHUHN

(1) Jo mpumeHEeHHS NUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKaHHS PabOTONATENb TOJKEH MHUCHMEHHO
3aTpeboBaTh OT pabOTHUKA OOBSICHEHHWE B MHCHbMEHHOW (popMe O COBEPIIEHHOM IPOCTYIIKE.
OOBsiCHEHHE O COBEPLICHHOM IMPOCTYIKE MOXXET OBbITh MpPEACTaBICHO PaOOTHHUKOM B TEUCHHE
naTu pabouymx JgHEH co AHs 3arpeboBaHus. B ciydae oTkasa paOoTHHMKA JaTh 3aTpeOOBaHHOE
OO0BSICHEHUE COCTABIIICTCS COOTBETCTBYIOIIUN aKT, KOTOPBIM MOJIMUCHIBACTCS TPEICTAaBUTEIIEM
paboToaaTens u mpeacTaBUTeNIeM PabOTHHUKOB.

(2) Tlpu ompeneneHHOW CTEMEHHW TSHKECTH TMPOCTYMKA, COBEPIICHHOTO PaOOTHUKOM,
paboTonaTenb MOXET OpPraHU30BaThb M CIY)KeOHOE pacclieJOBaHHE, MPOIOKUTEIBHOCTD
KOTOPOTO HE MOXET MPEBHIIIATh OJHOTO Mecsa. B xome ciyxeOHOTo paccieaoBaHus pabOTHUK
BIIpaB€ OOBACHUTH CBOIO TMO3UIMUI0 M NPEICTaBUTh JHUIy, YHNOJHOMOYEHHOMY BECTHU

pacciacaoBaHue, BCC 10KA3aTCIILCTBA U O6OCHOBaHI/I§I, KOTOPBIC CUUTACT HGOGXOZ[I/IMBIMI/I.
[Cm.208 uzmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

Cratbs 209. Cpoxku NpUMEHEHNS JUCIUIUIMHAPHBIX B3bICKaHUM

(1) JucuunimHapHoe B3BICKAHME MpPHUMEHSIETCA, KaK TMpPaBUJIO, Cpa3y XKe T[Oocie
OoOHapy>KeHHsI TPOCTYNKa, HO HE IMO3JHEe OJHOr0 Mecsma co THS oOHapykeHus, 06e3 yuera
BPEMEHHM HaXOXJEHUS pPAOOTHHKA B €XEroJHOM OIUIAYMBAaEMOM OTIYCKE, Y4eOHOM WU
MEIUIIUTHCKOM OTITYCKE.

(2) JucturmmrHapHOE B3bICKAHUE HE MOXKET OBITh IPUMEHEHO MO3THEE MIECTH MECSIIEB CO
JIHS COBEpIICHUS TPOCTYINKA, a [0 pe3yabTaTaM pEeBU3UM MM TPOBEPKH (PHUHAHCOBO-
SKOHOMMYECKON NEesATeNIbHOCTH — TO3JIHee JBYX JIeT CO JHsS ero comepuieHus. B ykazaHHbIe
CPOKH HE BKIIIOYAETCs BpeMsI IPOU3BOICTBA IO YTOJIOBHOMY JIETY.

Cratbs 210. [IpumeHeHre TUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS

(1) JucummimHapHOEe B3bICKAaHHE OOBSBISICTCS B TpHKa3e (PacmoOpsHKCHHH, PEIICHHH,
MOCTAHOBJICHUH ), B KOTOPOM B 00513aTE€ILHOM MOPSIKE YKA3bIBAIOTCS:

a) (akTMyeckue MPUYMHBI U IPABOBbIE OCHOBAaHUS MNPHUMEHEHUS JUCLUILTUHAPHOTO
B3BICKAHUS,

b) cpok 00kamoBaHUs B3bICKAHMUSI;

C) opraH, B KOTOPBIH MOXKHO 00>Ka0BaTh B3bICKAHHUE.

(2) IIpuka3 (pacnopsbkeHue, perieHue, MOCTAaHOBIICHHE) padoToaaTeNsl, 32 UCKIIOUEHUEM
JUCLUTUTMHAPHOTO B3BICKAHUS B BUJE YBOJbHEHMs cornacHo MyHKTY d) wactu (1) crateu 206,
KOTOpOoe TpuMeHseTcs ¢ coomoaeHrneM 4dactu (3) crarbu 81, 0OBsABIAECTCS PAOOTHHKY TIOJ
pacHuCKy HE MO3/IHee YeM B TeUCHHUE MATH pabodux JHEH co AHS U3JaHUs, a B Cliydae, KOraa OH
paboraeT B  OZHOM W3  CTPYKTYPHBIX  TojpasneneHuid  npemnpustus  (uman,
MPEICTABUTENIBCTBO, JCKOHIICHTPUPOBAaHHAS Ciyx0a W Jp.), pPAacloJIOKEHHOM B JIPYroi
MECTHOCTH, HE TIO37HEe YeM B TeueHue 15 pabouumx mHEH, W BJIEUET MOCIEICTBHUS CO JHS
o0bsBneHus. OTka3 paOOTHUKA TOATBEPAUTH TOJIMUCHI0 OOBSBICHHE MpHKaza oQopmiseTcs
COOTBETCTBYIOIIUM aKTOM, KOTOPBIA TMOAMMCHIBACTCS MpeACTaBUTeNeM paldoTojarens u
npecTaBuTeNIeM pabOTHUKOB.
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(3) Ilpuka3 (pactiopspkeHUE, pElICHHEe, TOCTAHOBJICHHE) O MPUMEHEHUH JUCIUTITHHAPHOTO
B3BICKAHUS MOXKET OBITh 00KajJoBaH pPAOOTHUKOM B CYJIeOHYI0 HWHCTAHIIMIO B TIOPSJIKE,

IIPElyCMOTPEHHOM CTaThen 355.
[Cm.210 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratps 211. Cpok JeiCTBUS U NTOCIEACTBUS AUCUUIIIIMHAPHOTO B3bICKAHUS

(1) Cpoxk meiicTBHSI TUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS HE MOXKET MPEBBIIIATh OJHOIO TOfa CO
JHS ero mpuMeHeHus. Ecim B TedeHue 3TOro cpoka pabOTHHK He OyJeT MOJBEprHYT HOBOMY
JUCIUIIMHAPHOMY B3bICKAHUIO, TO OH CUYMTAETCS HE UMEIOIIUM JUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

(2) PaboTtonarenp, MPUMEHHUBIIUN TUCHMIUIMHAPHOE B3BICKAHHE, BIPABE CHATH €ro J0
WUCTEUYCHHUsSI roja 1O COOCTBEHHOM WHUIIMATHBE, MO NPOChOe pabOTHHKA, IO XOJaTalCTBY
npezcTaBuTeNel pabOTHUKOB MIIM HETIOCPEACTBEHHOTO PYKOBOAMUTENS pabOTHHKA.

(3) B Teuenue cpoka AEWCTBUS TUCIMIIMHAPHOTO B3BICKAHUS K PaOOTHHKY, HA KOTOPOIO
OHO HAJIOXKEHO, HE MOTYT IIPUMEHSATHCS MOOIIPEHUS, IPEAYCMOTPEHHBIE cTaTbel 203.

Crates 211%, 'pyGoe HapyIeHHe TPYIOBBIX 06I3aHHOCTEH

['pyObIM HapylIeHHEM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH NPU3HAIOTCS CICAYIONIUE JEHCTBUS
paboTHHKA:

a) MOJIyYeHHE U BblJlaya MaTepUAIbHBIX LIEHHOCTEW U JCHEKHBIX CPeICTB 0e3 odopmiieHus
HEOOXOIUMBIX TOKYMEHTOB,;

b) mpenocraBieHHEe YCIYyr € KCIOJIb30BAaHUEM JOHKHOCTH B3aMEH BO3HArpa)aeHUS,
YCIIYTH WA UHOM BBITOJIBI;

C) UCIIOJIb30BAHKE B JIMYHBIX LENSIX MOTy4YEHHBIX JICHET;

d) wucmonp3oBaHME B JIMYHBIX [ENSAX HUMYIIECTBa paboTojgaTeNss W HMYIIECTBa,
HaxoJAIIerocsl B BeAeHWU paboromaTens (HaxoasImmecs B COOCTBEHHOCTH, apeHje,
0€3BO3ME3/IHOM IOJIb30BAHUN aKTHBHI), 0€3 €ro MUCbMEHHOTO COTJIACHS;

€) HecoOoIeHne KOH(PUICHITNAIBHOCTH;

f) mapymenue TpeOoBaHMII OXpaHBl 3A0POBBS M OE30MACHOCTH TPy, YCTAaHOBIECHHOE B
NUCbMEHHOU (opMe PYKOBOJIUTENEM HPEINpPHUITHS, Ha3HAYEHHBIM pAaOOTHUKOM, BHYTPEHHEH
WIM BHEIIHEH CITy>KOOH 3aIlMThl U MpeaynpexkacHus win ['ocyapcTBeHHOM HHCTIEKIueH Tpya,
€CIi 3TO HapylleHHe TOBJIEKJIO Cepbhe3Hble TIOCIEeACTBUA (HECUaCTHBIM ciayyail Ha
NPOM3BOJICTBE, aBapHI0) WIIM CO3/AJ0 PEAIbHYI0 M HEU30EeKHYI0 yrpo3y HACTYIUICHUS
MoJ00HOTO POJIa TOCIICCTBU;

g) OTKa3 OT NPOXOXKICHHS O00s3aTEIBHOI0 MEIUIIMHCKOIO OCMOTpa B Cllydae, €CiH
paboTHUK OBUT TPOMH(POPMUPOBAH paboTojaTeeM B NMUCbMEHHOW ¢Gopme 00 00s3aHHOCTH
MPOUTU MEIULIUHCKUI OCMOTD;

h) npuunHeHwe MaTepuasibHOrO ymepdéa B pa3Mepe, MPEBHIIIAIONIEM  IISITh

IIPOTHO3UPYEMBIX CPEAHEMECSYHBIX 3apa0O0THBIX IJIaT IO YKOHOMHKE.
[Cm.21 1" ssedena 3axonom N 188 om 21.09.2017, & cuny 20.10.2017]

PA3JIEJI VIII
IMPOPECCHUOHAJIBHASA ITIOAI'OTOBKA

I'maBa I
OBLIHUE MMOJIOKEHUS

Crartbs 212. OCHOBHBIE IOHATHS

(1) Ipogeccuonanvuas noocomoska — mpouecc OOy4deHUs, B pPe3yabTaTe KOTOPOTO
paboTHUK MpHOOpeTaeT KBaTU(UKALNIO, YIOCTOBEPEHHYIO CBHIETEIHCTBOM WM JUIIJIOMOM,
BBIIAHHBIMH B YCTAHOBIIEHHOM 3aKOHOM TIOPSIIKE.

(2) Henpepvienas npogeccuonanvras nod2omoska — mpouecc 00y4eHHs, B Pe3yIbTaTe
KOTOpPOro pa0OTHHUK, YK€ HWMEIOMMN ONpEeACTICHHYI0 KBaTH(PHUKAIMIO MM MPOoeccuro,
MOTMOJHSET CBOM NpodecCHOHATIbHBIE 3HAHUS IOCPEJICTBOM YyIUIyOJIeHHWs 3HaHUM B
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OTIpe/ielIeHHONW 001aCTH OCHOBHOW CHENMANTbHOCTH MO0 MyTeM OCBOEHHS HOBBIX METOJIOB WIIH
IIPUEMOB, IPUMEHIEMBIX B 00JIACTH ITOM CIELUAIBHOCTH.

(3) Texnuueckas nodcomoska — cucrtemMa OOYYEHHs, MOCPEACTBOM KOTOPOW pPabOTHHUK
OCBaMBaeT CHocoObl NPUMEHEHHS B Ipolecce pabOThl TEXHMUYECKHMX M TEXHOJOIMYECKUX
CPEICTB.

Crarbsa 213. IlpaBa u o0s3aHHOCTH paboTojarenass B 001acTH NpodhecCHOHAIBHOM
MIOJITOTOBKH

(1) Pabotomarens 00s3aH co374aTh HEOOXOIUMBIE YCIOBHUSI H  CIIOCOOCTBOBATH
NpoPECCHOHAIBHOW W TEXHHYECKOW IOJATOTOBKE PAOOTHHKOB, MPOXOIAIIMX OOyUYeHHE Ha
IPOM3BOJICTBE, MOBBIIIAIOMIUX KBAIM(UKAIMIO WK 00yJyaromuxcst B y4eOHBIX 3aBeACHUAX 0e3
OTpbIBa OT pabOTHI.

(2) Ha xaxmom mNpeAnpusTHH, SBISIOMIEMCS IOPHIAYECKUM JUIOM, paboTomarernem
COBMECTHO C MPEICTABUTEISIMA PAOOTHUKOB €KETOHO COCTABIISIFOTCS U YTBEPKAAIOTCS TUIAHBI
po(hecCHOHAEHOM MOATOTOBKH.

(3) YcnoBust u hopmbl mpodheccuoHaIbHON MOATOTOBKHU, €€ TPOJ0JKUTEIHFHOCTD, TIpaBa 1
0053aHHOCTH CTOPOH, a TaKKe 00beM (PMHAHCOBBIX CPEJCTB, BBIACICHHBIX Ha 3TH Ienu (HE
MeHee 2 MpoueHTOB (oHIa 3apabOTHOM TUIATHI MPEATIPHUSTHS), ONPEACISIOTCS KOJUICKTHBHBIM
TPYJOBBIM JIOTOBOPOM WJIH KOJUIGKTUBHBIM COTJIAIIICHUEM.

(4) Ecnu mHMIIMaTHBA MMPOXOXKACHHUS paOOTHUKOM Kypca Mpo(eCCHOHAIBHOU MOATOTOBKH
WIN CTAKUPOBKU UCXOJUT OT paboTOIaTeNsl, COOTBETCTBYIOIINE PACXOAbl HECET paboToAaTeNb.

(5) B cmywae otpeiBa paboTHHKAa OT pabOTBl Ha KOPOTKHM CpPOK B IENSIX
npoeCCHOHATBHOM IMOATOTOBKH JICMCTBUE €r0 HMHIUBUAYAJIBHOIO TPYJOBOTO JOrOBOpa
MIPOJIOJDKACTCS C COXPAaHEHUEM CpeaHel 3apaboTHOH maThl. Eciin yka3aHHBIA CPOK MPEBBINIACT
60 xajeHIapHBIX THEH, AeCTBUE WHIANBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpA MPUOCTAHABINBACTCS,
a pabOTHHUK TOJIydaeT IMPH 3TOM IMOCOOWe, BHIIIAYMBaeMoe paboTomaresieM B COOTBETCTBHH C
MOJIOKEHUSAMHU KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA.

Crarba 214. IlpaBa u 00s3aHHOCTH pPAOOTHUKOB B 00JacTé MNpodhecCHOHAIBHOM
HOJTOTOBKH

(1) PaGotHuk uMeeT mpaBO Ha MPO(ECCHOHAIBHYIO MOATOTOBKY, B TOM YHCIIE Ha
HOJTy4eHHEe HOBOW Ipodeccun MM CenuaibHOCTH. DTO MIPaBO MOXKET OBITh PEaTM30BAHO ITyTEM
3aKJIIOYEHUS B THUCHbMEHHOM (Qopme Mexay paOOTHHKOM H paboTomareneM JO0roBOpPOB
npodeccuoHaibHOW TOATOTOBKU (cTaThs 215 u uwactu (3) u (4) crarbu 216), sSABIAIOIIMXCA
JIOTIOJTHEHUEM K MHJIMBUAYAIbHOMY TPYZAOBOMY JI0TOBOPY.

[Hacmo (2) cm.214 ympamuaa cuny coenacno 3axony N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

(3) Ecnu wHMIIMATHBA y4yacTusi B KakoW-1uM00 ¢opMe mpodecCHOHaTbHOM IMOATOTOBKH,
OpPraHM30BaHHON BHE MPEINPUATHUS C OTPHIBOM OT pabOThl, HCXOJUT OT pabOTHHKA,
paboTomarenb paccMaTpUBACT €ro NMHCHMEHHOE 3asBJICHHUE COBMECTHO C TIPEACTABUTEISIMHU
pabOTHUKOB.

(4) PaGotomatens B TeueHue 15 KaleHIApHBIX THEW CO JHS PETUCTPAIMU 3asBICHUS
paboTHUKA IPUHUMAET PEIICHUE O TOM, Ha KaKUX YCIOBHUSIX OH CMOXET pa3pelinTh PabOTHHUKY
MPOXOXKJICHHE TPO(ECCHOHATBFHON TOATOTOBKM B COOTBETCTBUM C 4YacThio (3) m Oyayr nu
IMOKPLBITEI UM paCXoJbl B CBA3U C 3THUM MMOJIHOCTHIO UJIM YaCTUYHO.

I'masa I1
JIOTOBOP MPO®ECCHUOHAJIbHON KBAJIM®UKALIUA
Crartbs 215. [loroBop npodeccnoHaabHON KBATU(UKALUT
(1) Hocoeop npogeccuonanvroli keanuguxkayuu — OSTO CHCUHUATBHBIA JIOTOBOP,
3aKJIFOYCHHBIM B MUCBMEHHOH (hopMe, B COOTBETCTBHU C KOTOPHIM PAOOTHUK 00sI3yeTcst MPONTH
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Kypc TpodeCCHOHATbHONW TOATOTOBKH, OpPTaHW30BAaHHOW paboTomarenemM, IS MOJydeHUs
popeCCHOHATBPHON KBATM(DUKAIMN, W SBISIONMICS IOMOJHUTEIBHBIM K WHIMBHIYATHHOMY
TPYZAOBOMY JIOTOBODY.

(2) IIpodeccuonanpHasi MOArOTOBKA HA YPOBHE TMPEANPHUITHS B COOTBETCTBHH C
JOTOBOPOM TIPO(ECCHOHATBHON KBaTU(PUKAIUK MIPOBOJUTCS UHCTPYKTOPOM WIIM MACTEPOM TIO
00y4YeHHUI0, HA3HAYCHHBIM paboTojareaeM U3 4YHCiIa KBATH(PUIIMPOBAHHBIX PaOOTHUKOB,
UMEIOIIUX MPOPECCHOHATBHBIN ONBIT U pa3pelieHue, MOIYyYeHHOE B YCTaHOBICHHOM 3aKOHOM
TIOPSIZIKE.

I'nasa I1I
YYEHUYECKHUH JJOTOBOP M JIOTOBOP HEITPEPBIBHOM
MMPOPECCHUOHAJIBHOMN NOJAIOTOBKH

Crarbst 216. YueHWYECKHII JOTOBOP H JIOTOBOP HEMPEPHIBHON MpoQecCHOHATBHON
MOJITOTOBKU

(1) PabGoronarens BIpaBe 3aKIIOYUTH C JTUIIOM, HAaXOJSAIIMMCS B MOUCKE pabOTHl U HE
MMEIOIINM HEO00X0IMMOM TTpodecCHOHATbHON KBATH(UKAIINK, YICHUIECKHUN JOTOBOD.

(2) Vuenuueckuii 0ocosop 3axnrouactcs B MUCBMEHHOU (opMme, SBISCTCS TPa)KIaHCKO-
IIPaBOBBIM JOTOBOPOM U perynupyercs ['paxaaHCKUM KOJEKCOM W WHBIMH HOPMAaTHUBHBIMHU
aKTaMHu.

(3) PaGotomarens BIpaBe 3aKIIOYUTH C JIOOBIM PAaOOTHUKOM MPEANPHUITHS JOTOBOP
HENPEePBIBHON TIPO(HECCHOHATHHON MOATOTOBKH.

(4) Hozcosop nenpepwiénoil npogheccuonanbHol no020mosKy 3aKIF0YaeTcsl B MMChbMEHHON
dbopme, SIBISETCS TOMOTHUTEIBHBIM K HHIUBUIYaTbHOMY TPYZAOBOMY JIOTOBOPY U PETYTUPYETCS
TPYJAOBBIM 3aKOHOJATENIbCTBOM U HMHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH, COAEpXK AWMU HOPMBI

TPYZOBOTO IIPaBa.
[Cm.216 uzmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.216 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.216 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crarba 217. CopaepxaHue Y4YEHHYECKOIO JOTOBOpa U JOTOBOpAa HENPEPHIBHOU
po¢eCCHOHATBHON MTOATOTOBKH

(1) Yyenuyeckuii JOTOBOp M JOTOBOP HENPEPHIBHOW MPO(ECCHOHATBHONW MOArOTOBKH
JOJIKHBI COJIEPKATh:

a) amMuuIo ¥ UMS WM HAUMEHOBAaHUE CTOPOH;

b) ykazanue Ha mpodeccuro, CerualIbHOCTh, KBATH(UKAIUIO, KOTOPYIO TOTYYUT YUYEHUK
WIN PaOOTHHK;

¢) 00s13aHHOCTH paboTOAATEINS MO CO3JAHHUIO YCIOBHUM Il OOYYEHHs] B COOTBETCTBHH C
MOJIOKEHUSIMH JIOTOBOPA,

d) cpox norosopa;

€) O0s3aHHOCTH JIMIA MPOMTH Kypc Mpo(ecCHOHANbHON MOATOTOBKM M NpopadoTaTh B
COOTBETCTBUHU C TOJYYCHHOW MpoQeccuer, CIenNHalbHOCThI0 W KBalW(HKanueld B TEUCHHE
CpOKa, YCTaHOBJICHHOTO IOTOBOPOM;

f) ycnoBus omatel Tpyna B IEpUOJ YUEHHYECTBA UM HETPEPHIBHOM MpodeccroHalbHON
MOJITOTOBKH;

g) YCIIOBHUS TIOKPHITHS (BO3MEIICHUS) MOHECEHHBIX CTOPOHAMHU (CTOPOHOI) PacxXxoioB B
Nepuoji YYEHWYECTBA WJIM HENpPephIBHON MpodeccHOHANbHON TMOATOTOBKH B  Cllydae
0CBOOOXICHUST paOOTHHKA (CTaThs 85, MyHKTHI g)-1) yacTu (1) cTathu 86) 10 UCTEUEHUS CPOKa,
IPEIYCMOTPEHHOTO JJOTOBOPOM COTJIACHO MYHKTY €).

(2) Yuenuyeckuid JOTOBOP MU JIOTOBOP HEMPEPHIBHOW NPO(ECCHOHATBLHON MOATOTOBKU
MOTYT COAEpkKaTh M WHBIE YCJOBHs, OMpEIeIsieMble CTOPOHAMH U HE MPOTUBOpEYAIne

JIEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOIATEIbCTRY.
[Cm.217 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
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Crartbs 218. Bpems yueHndecTBa 1 HENpepbIBHON MPOQecCHOHATBHOM MOATOTOBKI

(1) Bpems ydeHumuecTBa, HENPEPBIBHOW MPOPECCHOHAIBHOW TMOATOTOBKM B TEUEHUE
HeleNMu HE JOJDKHO TMPEBBINIATh MPOJOIDKUTEIHLHOCTH pabodyero BpPEeMEHH, YCTaHOBJICHHOM
HACTOSIIIUM  KOJEKCOM JUIsl pabOTHHMKA COOTBETCTBYIOILEIO BO3pacTa, Mpopeccuu IpH
BBITTOJIHEHUH COOTBETCTBYIOIUX PaloT.

(2) Bpems1, HeoOX0AMMOE YYEHUKY Uil yH4acTHsl B TEOPETHUUECKUX 3aHATUAX, CBSI3aHHBIX C
npodecCHOHAIBHOM MMOATOTOBKOM, BKIIFOUAETCs B pabouee BpeMms.

(3) PabGoTHukHM, TPOXOIAIIME HEMPEPHIBHYIO MPOGEeCCHOHATBHYIO TMOATOTOBKY Ha
NPEINPUSATHH, C TUCBMEHHOTO COracusi paboTonaTesNsi MOTYT OBITh BPEMEHHO OCBOOOXK/IEHBI OT
paboThl, MPEeTyCMOTPEHHON MHIUBUAYAIbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM, WJIM MOTYT BBIIOJHSTH
3Ty paboTy Ha YCJOBUSAX HEMOJHOTO paboyero BpeMeHH JHOO B TMOKOM pexume padbodero
BPEMEHH.

(4) B otHomeHun paOOTHUKOB, MNPOXOJAIIMX HEMPEPHIBHYIO MNPOPECCHOHATBHYIO
HOJTrOTOBKY, 3alpeIatoTCs:

a) TshKeTble paboThl M pabOThI ¢ BpeIHBIMU H/HITH OMIACHBIMU YCJIOBUSIMU TPYa;

b) cBepxypouHas padora;

¢) paboTa B HOYHOE BpEMS;

d) oTkoMaHIMpOBaHUE, HE CBA3AHHOE C PO ECCHOHATBHON MOATOTOBKOM.

(5) JeiicTBHe YYEHHYECKOrO JOTOBOpA, JOrOBOpa HENPEpHIBHOW MPOodhecCHOHAIBHOM
IOJArOTOBKM HAYMHAETCS €O JHS, YKa3aHHOTO B JIOTOBOpE, C MPOJJIEHHEM Ha IEpHUOA

MCIUIIMHCKOI'O OTITYCKA U B UHBIX CJIydadX, NIPCAYCMOTPCHHLIX JOTOBOPOM.
[Cm.218 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crarps 219. IlpumeHeHHE TpPyIOBOrO 3aKOHOAATENbCTBA B IEPHOJ yUYEHHUYECTBA U
HEMPEPHIBHON MPOPECCUOHATBHON MOATOTOBKH

(1) K ydenumkam u©  pabOOTHHKAM, 3aKIIOUYMBIIUM  JIOTOBOP  HEMPEPHIBHOMI
npodeccuoHaNbHOM MOATOTOBKH, MPUMEHSIETCS TPYJOBOE 3aKOHOAATEIbCTBO, B TOM YHCIIE
3aKOHOJIATENILCTBO 00 OXpaHe 3/I0pOBbs U O€30IaCHOCTH TPY/Ia.

(2) YcnoBus yd4eHMUYECKHX JOTOBOPOB W JIOTOBOPOB HEMPEPBHIBHOW MPOQECCHOHATBHON
HOJATOTOBKH, IMPOTHUBOpEYAIINE TOJOKEHUSM JEHCTBYIOIIEr0 3aKOHOAATENbCTBA, YCIOBUAM
KOJUIEKTUBHBIX ~ COTJIAIIEHUH W KOJUIEKTUBHBIX  TPYIOBBIX  JIOTOBOPOB,  CUMTAIOTCS
HEICWCTBUTEIHLHBIMU U HE MOTYT IIPUMEHSITHCSI.

(3) Paboromatennr obecreynBaeT IMOCPEICTBOM HAJIEKAIIETO KOHTPOJIS, ITPOBOIUMOTO
COBMECTHO C IPEICTABUTENISIMU PAOOTHUKOB, 3()(h)eKTUBHOCTH CUCTEMBI YUEHHUYECTBA M JIIOOOU
JIPYTrOo¥ CUCTEMBI MMOATOTOBKH KaJpOB U UX a/IEKBAaTHYIO 3aIlUTY.

Crartbs 220. [Ipexpaiienne 10roBopa HeMpephIBHOHN MpodheCcCHOHATBHOM MOTOTOBKH

JloroBop HEmpephIBHOW MPOPECCHOHATBHON IMOATOTOBKH MOXET OBITh MPEKpAIIeH IO
OCHOBaHUSM, IPELYCMOTPEHHBIM HACTOSIIUM KOAEKCOM I MPEKpalIeHUs] WHAUBUIYAIBHOIO
TPYIOBOTO JIOTOBOpAa, WM 1O MHBIM OCHOBAHMSAM, MPEIYCMOTPEHHBIM JEHCTBYIOLIUM

3aKOHOJaTCIILCTBOM.
[Cm.220 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crartbs 221. IIpexpamienne (pacTopKEHUE) YIEHUUYECKOTO JOTOBOPA
Yyenunueckuit JIOTOBOP MIpEeKpaIaeTcs (pactopraercs) o OCHOBAHUSIM,
PEIYCMOTPEHHBIM [ pasKIaHCKHM KOJIEKCOM.

PA3JIEJI IX
OXPAHA 3/1I0POBbs U BE3OITACHOCTD TPYJIA

I'maBa I
OBIIME ITOJIOKEHHUA
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Crarbs 222. ['ocynapcTBeHHas NOJUTHKA B 00JACTH OXPaHbI 3J0POBbS U OE30MACHOCTH
Tpyaa

(1) OCHOBHBIMH HAampaBICHUSIMH TOCYJApPCTBEHHON TIOJIUTUKM B OOJACTH OXpaHbI
3JI0pOBBS U O€30MIACHOCTHU TPy SBISIOTCS:

a) obecrieueHNe MPUOPUTETA KU3HU, PU3HMUECKOH IETTOCTHOCTH U 3[I0POBBSI pAOOTHUKOB;

b) mpuHATHE W MPUMEHEHHUE HOPMATUBHBIX aKTOB 00 OXpaHE 3/I0pOBbS U OE30MaCHOCTH
Tpyaa;

C) KOOpJMHAIMS ACSITEIBHOCTA B OOJACTH OXpaHbI 3[0POBbsl M OE30MacHOCTH TpyAa, a
TaKXe OXPaHbl OKPYKAIOLIEH CpeIbl;

d) rocymapcTBeHHBIM HAA30p M KOHTPOJIb 3a COOJIOJICHWEM HOPMATHUBHBIX AaKTOB B
00J1aCTH OXpaHbI 30POBBS M 0€30MaCHOCTH TPYAA;

€) COCCTBUE OOIIECTBEHHOMY KOHTPOJIIO 32 COOIOJIEHUEM MPaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB
pabOTHHUKOB B 00JIACTH OXPaHbI 310pPOBbS U OE30MACHOCTH TPYAA;

f) paccnenoBanue, yuer U HHQPOPMUPOBAHUE O HECUACTHBIX CIIydasX Ha MPOU3BOJICTBE U
npodecCHOHATBHBIX 3a00JICBAHUSAX;

€) 3alliTa 3aKOHHBIX UHTEPECOB PaOOTHUKOB, MOCTPAJABIIMX OT HECUACTHBIX CIyyaeB Ha
IPOM3BOJICTBE M NPOQECCHOHANBHBIX 3a00JIeBaHMM, a TaKXKe WICHOB HX CeMEeil Ha OCHOBE
0053aTeNIbHOTO  COLIMANIBHOTO  CTpaxoBaHMsI PAaOOTHUKOB OT HECUAaCTHBIX CJIy4yaeB Ha
MIPOU3BOJICTBE U MPOJeCCHOHANTBHBIX 3a00JIeBaHUI;

h) pacmpocTpaneHue mepemaoBOro OIMbITa B 00JaCTH OXPaHBI 3J0POBbsl U 0€30MAaCHOCTH
Tpyaa;

1) ydacTHe OpPTaHOB IyOJIMYHOM BJIACTH B peasIM3aIliy MEPOIPHUSATHI 1O OXpaHe 37I0POBbs
u 0e30MacHOCTHU TPpy/a;

J) TOATOTOBKA M MHCTPYKTAXX B 00JIACTH OXpaHbI 3I0POBhS U OE30ITACHOCTH TPY/Ia;

k) opranumzamusi rocynapcTBEHHOW CTaTUCTHYECKOW OTYETHOCTH OO0 YCIOBHSX Tpy[a,
HECYACTHBIX CJydyasx Ha IMPOU3BOJCTBE, MPOo(ecCHOHATbHONW 3a00J€BaeMOCTH W 00 HX
MaTepUaTbHBIX MOCIEICTBUSX;

1) obecrnieuenne ¢GyHKIMOHUPOBAHUS €IWHONM WH(POPMAIMOHHON CHUCTEMBI B 00JIACTH
OXpPaHBI 3/I0pOBbsI U OE30MACHOCTH TPY/Ia;

m) MEXIYHApPOIHOE COTPYAHUYECTBO B 00JIACTH OXPAaHBI 3I0POBbsS M O€30MACHOCTH TPY/a;

n) COACUCTBUE CO3/IaHUIO0 OE30MACHBIX YCIOBHUH Tpyaa, pa3paboTKe W HCIOJIb30BaHHIO
0€30MacHbIX TEXHUKU U TEXHOJOTH, MPOU3BOJICTBY CPEACTB MHANBUAYAIbHON U KOJUIEKTUBHON
3alIUTHl pAOOTHHUKOB;

0) periaMeHTHPOBaHHE OOeCTeueHUs pPAOOTHUKOB CPEJACTBAMU WHIWBHUAYAIBHOU |
KOJUIEKTUBHOM 3alllMThI, a TaKXe CAHUTAPHO-OBITOBBIMUA TOMEUICHUSIMH W yCTPOWCTBaMH,
ne4eOHO-TTPOPHITAKTUIECKUMHU CPEACTBAMH 3a CUET CPEJICTB pabOTOaATENS.

(2) T'ocynapcTBeHHass MOMUTHKA B 00JAacTH OXpaHbl 30POBbS U OE30MACHOCTH TpyHa
pa3pabatrbIBaeTcsl M MepecMaTpUBAETCs MO COTJIACOBAHHUIO C MaTpoHaTaMH U Mpodcoro3amu C
YYETOM Pa3BUTHUS MEKAYHAPOIHBIX perjaMeHTaIMi B 3TOI 00JaCT U TEXHUYECKOT0 Iporpecca.

(3) Peanu3zanmsi rocy1apCTBEHHOW MOJMTHKY B 00JIACTH OXPaHbI 3/I0POBbs 1 0€30MacCHOCTH
Tpyda 0OecreynBaeTCsl COTJIACOBAHHBIMU JIEHCTBUSMHU IICHTPATBHBIX W MECTHBIX OpraHOB
MyOJMYHOM BJIACTH, MATPOHATOB, MPOGCOI030B, padOTOAATENCH U MPECTaBUTEICH paOOTHUKOB.

Crartbs 223. KoopauHaiiys oXpaHbl 3/T0pOBbsl © 0€3011aCHOCTH TpyJa
Koopaunamuio oxpanbsl 370poBbi W Oe3omacHocTH Tpyaa B Pecnybmuke MomnmoBa
ocyIIecTBIsieT MUHHCTEPCTBO TPYAQ, COLIMALHOM 3aIUThI U CEMBH.

I'masa I1
OPTAHM3ALIUSA OXPAHBI 3IO0POBbS U BE3OITACHOCTHU TPY JIA.
OBECIIEYEHME ITPABA PABOTHHUKOB HA TPY ]I, COOTBETCTBYIOIIUI
TPEBOBAHUSAM OXPAHBI 31OPOBbS U BE3OITACHOCTHU TPYJIA
Crartbs 224. Opranuzaius OXpaHbl 3JJ0POBbS U 0€30MACHOCTH TPyAa
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OpI‘aHI/IBaI_[I/ISI OXpaHbI 310POBBA U 0e30ImacHOCTH Tpyda OCYHICCTBIIACTCA B COOTBCTCTBHUU
¢ 3akoHOM 00 OXpPaHC 3I0POBbI 1 0e30IaCHOCTHU Tpyada.

Crartbs 225. O6ecnieueHne mpaBa paOOTHUKOB Ha TPY/l, COOTBETCTBYIONINNA TPeOOBaHUSIM
OXpaHBbI 3]I0pOBbsI U O€30IIaCHOCTHU TpPy/a

(1) T'ocynapcTBO rapanTupyeT pabOTHHKAM 3alUTy MX MpaBa Ha TPYIl, COOTBETCTBYIONIUI
TpeOOBaHUSAM OXpaHBbI 3A0POBBS H OE30MaCHOCTH TPYAA.

(2) YcioBus Tpyaa, mpeayCMOTPEHHBIC WHANBHYaTbHBIM TPYAOBBIM JJOTOBOPOM, JOJKHBI
COOTBETCTBOBATH TPEOOBAHUAM OXPaHbI 3710POBbS U O€30MIaCHOCTH TPYAA.

(3) Ha BpeMsi mpHOCTaHOBJICHUSI TOCYIaPCTBEHHBIMH KOHTPOJIBHBIMU OpraHaMH PaOOTHI,
NPEIYyCMOTPEHHOM HMHIUBUAYaJbHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, BCIEACTBHE HApYIICHHUS
TpeOOBaHUI OXpaHbl 3JI0POBbSI M O€30MACHOCTH TpyJda HE IO BHHE paOOTHUKA 3a HHUM
COXPAHSIFOTCS MECTO padOTHI (JOHKHOCTE) U CPEIHSIS 3apaboTHAs TuIaTa.

(4) Ilpu oTkaze pabOTHUKA OT BBIMOJHEHHUS PAOOTHI B ClIydac BO3HUKHOBEHHS OMMACHOCTH
JUI €ro JKW3HM WIM 3J0pOBbsl paboTomarenb 00s3aH IMPENOCTaBUTh €My JPYrylo padory ,
COOTBETCTBYIOIIYIO YPOBHIO MPO(EeCCHOHATBHOM MOATOTOBKM PabOTHUKA, 10 YCTPAHEHUS TaKOU
OTIACHOCTH C COXpaHEHHEM 3apa0OTHOM IIAThI IO MPEKHEMY MECTY paOOTHI.

(5) B cmywae, ecnu mpemocTaBieHUE IPYro padOThI HEBO3MOXKHO, BpPEMsI IPOCTOS
paboTHHMKAa [0 YCTpaHEHHUS OMACHOCTU JUISI €ro >KU3HH WJIM 370pOBbS  OIUIAYWBACTCS
paboToaTeneM B COOTBETCTBHH C yacThio (1) crateu 163.

(6) B cnydae HeobOecneueHus: paOOTHHKA B COOTBETCTBHHM C TpPEOOBAaHHSIMH OXPaHBI
3I0pOBbsSi U 0E€30MaCHOCTH TpyJa CPEACTBAMH WHAWBUAYAILHOW W KOJUIGKTUBHOW 3allUThI
paboTomarens He BIpaBe TpeOOBaTh OT PaOOTHHKA WCHOJIHEHHS TPYIOBBIX OO0S3aHHOCTEH M
00s13aH OTUTATUTH BO3HUKIIWN 110 ATOW MPUIMHE MPOCTON B COOTBETCTBHH C YaCThIO (5).

(7) Otka3 pabOTHHKA OT BBITIOJIHEHHUSI PabOTHI B Ciydae BO3HUKHOBEHHUS OMACHOCTH IS
€ro JKU3HU WM 3JI0pPOBbSI BCJICICTBHE HECOONIONEHHUS TPeOOBAaHWN OXpaHbl 3I0POBbS H
0€30IaCHOCTH TpyJa JUOO OT BBINOJHEHHS TSKEIBIX PadOT MM paboT ¢ BPEIHBIMH W/WIH
OIMaCHBIMHU YCJIOBUSIMH TPYZAA, HE MPEIyCMOTPEHHBIX WHAWBHUIYATBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM,
HE BJICYET MPHUBJICYCHHUS €T0 K TUCIUITIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

(8) B cinyyae mpuuMHEHHs BpeAa 370POBbI0 paOOTHUKA MPU HUCIOJHEHUH UM TPYIOBBIX
00si3aHHOCTEl BO3MEIIECHHWE BpeJa OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBUU C  JICHCTBYIOIIMM

3aKOHOJaTCIILCTBOM.
[Cm.225 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, ¢ cuny 22.04.2016]

[Pa3zoen IX 6 pedaxyuu 3axona N 254 om 09.12.2011, ¢ cuny 03.02.2012]
[Pa3zoen IX usmenen 3axonom N 107-XVI om 16.05.2008, 6 cuny 20.06.2008]
[Pazoen IX usmenen 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]
[Pazoen IX usmenen 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, ¢ cuny 30.05.2008]
[Pa3zoen IX usmenen 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]
[Pazoen IX usmenen 3axonom N 28-XV om 13.02.2004, 6 cuny 05.03.2004]

PA3JIEJI X
OCOBEHHOCTH PET'YJINPOBAHMS TPY IA
OTAEJIbHBIX KATEI'OPUU PABOTHUKOB

I'nasa I
OBLIHUE MMOJIOKEHUS
Crartbs 245. OcoOOCHHOCTH PETYIHPOBAaHUS TPyaAa
Ocobennocmu  pe2ynuposanusi mpyoa TPEACTABIAIOT COOOW COBOKYITHOCTH HOPM,
OTPaHUYMBAIONINX IPUMEHEHHE MO0 OTHOUICHHUIO K OTAENbHBIM KaTeropusiM pabOTHHUKOB OOLIMX
mpaBuJji, KaCalOMUXCd TpyHdad, WJIH YCTAHABIMBAOMUX IJId 3THUX KaTeI‘OpI/Iﬁ JOIIOJIHUTCIIbHBIC
npaBuja B JAHHOW 00JIACTH.
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Crarbsa 246. Kareropum paOOTHUKOB, Ui KOTOPBIX YCTAHABJIMBAIOTCS OCOOECHHOCTH
peryaupoBaHus Tpyaa

OcCoOeHHOCTH peryaupoBaHMs TpyJa yCTAaHABIMBAIOTCS HACTOSIIUM KOJEKCOM U JAPYTUMHU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMM JJIsl KCHIIUH, JIML C CEMEWHBIMH OOS3aHHOCTSMM, PAaOOTHHKOB B
BO3pacTe 1O BOCEMHAALATH JIET, PYKOBOJHUTEICH MPEANpUATHHA, JHL, paboTaomux Mo
COBMECTHTEJBCTBY, & TAK)KE HEKOTOPBIX IPYTUX KaTeropuil pabOTHUKOB.

I'masa I1
TPY ]I )KEHIIIWH, JIUI] C CEMEMHBIMHA OBSI3AHHOCTSIMHA U IPYTHUX JINI]

Crartbs 247. 'apantun OEpeMEHHBIM JKCHIIMHAM U JIUIaM, UMEIOIIUM JIeTe B BO3pacTe
710 YETBIPEX JIET, IPH IIpUeMe Ha paboTy

(1) Orkaz B mpueme Ha pabOTy WJIM YMEHBIICHHE pa3Mepa 3apa00THOW IIIATHI IO
npuiruHaM, CBA3aHHBLIM C 6epeMeHHOCTBIO UIJIIN HAJIMYUEM ,Z[GTGI\/'I B BO3paCTC OO0 YCTBIPCX JICT,
3anpemaercs. OTkaz B npuemMe Ha paboTy OepeMEeHHOW >KEHUIMHBI WM JIMLA, MMEIOIIEro
pe6eHKa B BO3paCTC A0 YCTHIPEX JICT, IO UHBIM NPpUYHNHAM JOJIZKCH 6I>ITB O6OCHOBaH, O 4EM JINIIO
NUCbMEHHO W3BellaeTcs paboTojnaTesieM B TeUEHUE IMATH KalleHAApHBIX JHEH co JHs
perucTpany Ha TPEANpPHIATUN 3asBICHUSA O MpueMe Ha pabory. OTka3z B mpueme Ha pabdoTy

MOET OBITh 00KajI0BaH B Cy/IeOHYIO0 HHCTAHIIHIO.
[Cm.247 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm.247 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cury 01.07.2008]

Crarbs 248. Pa0oTbl, Ha KOTOPBIX 3ampemiacTcs NPUMEHEHHWE Tpyda HEKOTOPHIX
KaTErOpui KEHILNH

3anperniaercs IpUMEHEHHE TpyAa OEpEeMEHHBIX, HETABHO POAUBIINX M KOPMSIINX KEHIIUH
Ha MOJ3EMHBIX pa0oTax B MIaXTax, a TAKXKe Ha JIIOOBIX JPYTUX padoTax, BHIMOTHEHHE KOTOPHIX
NpEJICTaBIsIeT PHUCK M HMX O€30MacHOCTH WJIM 3J0pOBbS JIMOO MOMKET TPUBECTH K
HEOIArONMPUATHBIM MOCIEACTBUSAM ISl OEpEMEHHOCTH WU TPYAHOTO BCKApPMITUBAHUsI, COTTIACHO

MUHHUMAJIbHBIM TPEOOBAHMSIM, YTBEPKACHHBIM [[paBUTEIHCTBOM.
[Cm.248 6 pedaxyuu 3axkona N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]

Crartbs 249. OrpannueHue HaIpaBJICHUS B CITY)KEOHYIO KOMaHIUPOBKY

(1) He nomyckaercss HampaBi€HHE B CIYXEOHYI0O KOMAaHIUPOBKY JIMIl, KOTOPHIM
KOMaHAMPOBKA MPOTUBONOKA3aHa COrMIaCHO MEIUIIMHCKOMY 3aKJII0OUEHUIO.

(2) Jluma c TKENBIM U BBIPAKCHHBIM OTPAaHUYCHHUEM BO3MOXKHOCTEH, OepeMEHHBIE
JKEHIIUHBI, OJAMHOKHE pOIUTENH, HMEIoIIUe JAeTed B Bo3pacTe 10 YeTbIpHAIUaTH JeT,
paboTHUKH, WMEIONIME JEeTel B BO3pacTe A0 YeThIpeX JIeT WM JeTed C OrpaHUYCHHBIMHU
BO3MOXKHOCTSIMH, JIMIIa, COBMEUIAIOIINE OTIyCKa MO YyXOAY 3a PeOEHKOM, MpEeayCMOTpPEHHBIE
cratbeil 126 u yacthio (2) crarbu 127, ¢ paboToi, a Takke PaOOTHHUKH, yXaKMBAIOIIHE 32
OOJILHBIM YWIEHOM CEMbH Ha OCHOBAHUU MEIUIIMHCKOTO 3aKJIIOYEHHSI, MOTYT ObITh HAalpaBJIeHbI B
CIy’)keOHYI0 KOMaHIMPOBKY TOJIBKO C WX MHUCBMEHHOTO cornacus. [lpu stom pabGoTomarens
00s13aH TMHCHMEHHO O3HAKOMUTH YKa3aHHbIX pPAOOTHHUKOB C WX TPaBOM OTKa3aThCs OT

KOMaHIUPOBKH.
[Cm.249 uzmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.249 uzmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.249 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm.249 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Cratbs 250. [lepeBon Ha ApyTyI0 pabOTy HEKOTOPBIX KaTETOPHA KEHIITUH

(1) B ciyuae ecnu BCIIEACTBHE OIGHKH NPO(ECCHOHAIBHBIX PHUCKOB B COOTBETCTBUU
¢ 3akoHOM 00 OoXpaHe 370POBbs U 0€30MaCHOCTH TPY/a OKa3bIBaeTCA, YTO paboTa, BBITOJIHAEMAs
OepeMeHHOM, HEJaBHO POJUBIICH WM KOPMSAIIEH >KEHIIWHOW, TMPEICTaBIIsIeT PHUCK Ui ee
0€30I1aCHOCTH WJIM 370POBbS JTUOO MOKET MPHUBECTU K HEOJAronpUSATHBIM MOCIEICTBUAM IS
OepeMEHHOCTH WJIM TPYJHOTO BCKapMIIMBaHUs, paboToAaTeNb NPUHUMAET HEOOXOJUMbIE MEPHI
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JUI MCKIIIOYCHHS BO3JCHCTBHs (DAaKTOPOB pPHUCKA HA YKAa3aHHBIX JUI[ MyTEM BPEMEHHOTO
U3MEHEHUs yCIOBHM Tpy/a.

(2) Ecnu u3MmeHeHue yclIoBUH TpyJa, NPeAyCMOTpPEHHOE 4acThio (1), HEBO3MOXKHO MO
OOBEKTHUBHBIM MpHUYMHAM, OEpeMEHHOW, HelaBHO pOIUBLICH WIM KOPMALIEH IKEHILIHUHE
IpeIoCcTaBIseTCs Jpyras palboTa, HWCKIIOUAlOias HeOJarompusTHOE BO3JEHCTBHE Ha Hee
(dakTOpoB pHCKa, BHISBICHHBIX MpU OlleHKE. B mepuon nesTenbHOCTH Ha HOBOM MeCTe paboThI
3a OepeMeHHOW, HEZAaBHO POIMBILCH WJIM KOPMSIIEH KEHIIMHONH COXpPaHSAETCS CpeaHss
3apaboTHas TUIaTa 1Mo MPEAbIAYIEMY MECTY PaOOTHI.

(3) Honoxenus wacreit (1) u (2) mpuUMEHSIOTCA U B ClydasiX, Korjaa 0epeMEeHHOCTh WIIH
HEOOXOJUMOCTh B TPYAHOM BCKAPMIIMBAaHHHM BO3HHKAET BO BpEMS BBIMOJIHEHHS] PabOTHI,
npeanonaraiomeil  Bo3aelcTeue  (akTOpoB  pPHUCKA, TPH  YCIOBUM  COOTBETCTBYIOIIETO
nHpopMupoBaHUs pabOTOAATEIIS.

(4) bepemennble, HEJAaBHO POAMBILKE M KOPMSIIIHME KEHITUHBI OTCTPAHSAIOTCS OT paboThI B
HOYHOE BpeMsi C MpefocTaBieHHEM paboThl B JHEBHbIE Yachl M COXpPAaHEHHEM CpenHen
3apabOTHOI MJIAaThI 1O MPEIBIAYIIIEMY MECTY PaOOTHI.

(5) lo pemenust Bompoca 0 MPEeAOCTaBICHUN JPYroi padOThl B COOTBETCTBUM C YACTSAMHU
(2)~(4) unu B cyyac HEBO3MOXKHOCTH WU3MEHCHHsS MECTa pabOThI MO OOBEKTHUBHBIM MPUYMHAM
OepeMeHHbIe, HEIABHO POJMBIIME U KOPMSILUE >KEHIIMHBI IOJIeXKAT OCBOOOXKIEHUIO OT
BBITIOJIHEHUSI TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH C COXpaHEHHWEM CpeHel 3apa0oTHOW IUIaThl 3a JHH,
KOTOpBIE OHH HE TPOpadoTaiy MO ITON MPUUYUHE.

(6) bes ymepb6a nns nmonmoxxkenuit gacret (1)—(5) jkeHITMHBI, UMEIOIIHE IETEH B BO3pacTe
JI0 TPEX JIET, B CIy4yae HEBO3MOXKHOCTH BBIMOJIHEHHSI CBOMX MPEXKHUX TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH
NEPeBOJATCS B IPEIyCMOTPEHHOM HACTOSIIMM KOAEKCOM MOpsijKe Ha Jpyrylo pabory c
COXpaHEHHEM cpelHel 3apaboTHOW IJIaThl MO MPEABIAYIIEMY MECTy pabOThl IO TOCTHKEHUS

ACTbMHU BO3pacCTa TPEX JICT.
[Cm.250 6 peoaxyuu 3axona N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]
[Cm.250 uzmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]

Crarba  251. 3ampenieHue yBOJBHEHUS OEpPEeMEHHBIX JKCHIIMH W PaOOTHUKOB,
OCYILECTBIIIOLINX yXOJ] 32 peOEHKOM B BO3PACTE J10 YETHIPEX JIET

3ampenaercsi yBOJIbHEHNE OEpEeMEHHBIX JKEHIIWH, JKEHIINH, UMEIOLNX JeTel B BO3pacTe
JI0 YETBIPEX JIET, U JIMIL, HAXOASAILIMXCS B OTIYCKE IO YXOAY 3a peOCHKOM, IPEIyCMOTPEHHOM
cratbsiMu 124, 126 u 127, 3a UCKIIIOYCHUEM CIy4aeB, IPEIYCMOTPEHHBIX IMyHKTaMH b), g)—K)

yactu (1) cratbu 86.
[Cm.251 uzmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.251 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Crarpst 252. T'apaHTuy JMLaM, OCYLIECTBIISIIOIIMM yXOX 3a JE€TbMHU B OTCYTCTBHUE
MaTEpUHCKOI0 yXo/1a

lapanTum u mpaBa, NperOCTaBIsEMbIE JXKEHIIMHAM, MMEIOIIMM JETe B BO3pacTe 10
YeTblpex JIeT, M JPYruM JIHMIaM, HaxoIALUIMMCS B OTIYCKE 10 YyXOAYy 3a peOeHKOM,
MPEeIyCMOTPEHHOM cTaTthsiMu 124, 126 u 127 (orpanuueHue pabOTHI B HOYHOE BpeMs U
CBEpXYpOUHOI paboThl, MpUBJIEUEHHUS K pabOTEe B BHIXOJHbIE JHU M HAIIPABJIECHUS B CIIYKEOHYIO
KOMaHAUPOBKY, IIPEI0CTABIIEHUE JIOTIOTHUTEIIbHBIX OTIIYCKOB, YCTaHOBJIEHHE
MPUBWIETUPOBAHHOTO PEXUMa TPyAa, APYrue TapaHTUU U JbIOThI, YCTAHOBJICHHBIE TPYIOBBIM
3aKOHO/IATENbCTBOM), PACHPOCTPAHSAIOTCS MOMHUMO POACTBEHHUKOB, YKa3aHHBIX B 4acTu (4)
ctatbi 124, 1 Ha Opyrux Jul, (pakTHUECKH OCYIIECTBISIONIMX YXOJ 3a JETbMH B OTCYTCTBHE
MaTEpPUHCKOT0 yXo/a (B cilydae CMEpTU MaTepH, JTUIIECHUS €€ POJUTEIbCKUX MPaB, JUIUTEILHOTO
HaXOXJICHHA B JIeUeOHOM YUYPEKICHMHM W B JAPYrUX Cilydasx), a TakkKe Ha OIEKyHOB

(momevnTesNei) HEeCOBEPIIICHHOJICTHHX.
[Cm.252 uzmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
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Crates 252", lapantum nMIaM, BOCHIUTHIBAIONIMM peOEHKa C OrpaHHMYCHHBIMH
BO3MO>KHOCTSIMHU

OnHomMy w3 poauTeneil (OmekyHy, IIONEYUTENI0), BOCHHUTHIBAIOIINX peOCHKa ¢
OTPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH, IPENOCTABIACTCA JONOJHUTENBHO II0 €r0 MHUCBMEHHOMY
3asBJICHUIO OJIMH BBIXOJHOW J€Hb B MECSI] C COXpaHEHHEM CpeJHEl 3apaOO0THOM IJIaThl 3a CYET

paboTtonaTens.
[Cm.252" ssedena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

I'nasa II1
TPY ] JIMI] B BO3PACTE 10 BOCEMHA/JLIATHU JIET
Crartbs 253. MeaunuHCKHE OCMOTPHI paOOTHUKOB B BO3PACTE /10 BOCEMHA/IIIATH JIET
(1) PaGoTHUKH, HE NOCTHUTIIME BO3pacTa BOCEMHAMANATH JIET, MPUHUMAIOTCS Ha paboTy
TOJIBKO TIOCJIE€ TMPEIBAPUTEITHLHOTO MEUITMHCKOTO OCMOTpa. B manpHeneM 10 JOCTHIKEHUS UM
BO3pacTa BOCEMHA/ILIATH JIET OHH MPOXOIAT MEAUIIMHCKIE OCMOTPBI €XKETOJTHO.
(2) Pacxo/ipl B CBSI3M C MPOXOKIEHUEM METUIIMHCKUX OCMOTPOB HECET pabOTOAATEIb.

Crartbs 254. HopMma Tpya paOOTHUKOB B BO3pAacTe 10 BOCEMHA/IIATH JIET

(1) dns paGOTHUKOB B BO3pacTe J0 BOCEMHAJALATH JIET HOpMa TpyJa YCTaHABIUBAETCS
UCXOAs U3 OOMMX HOPM Tpylda MPONMOPIHOHATBHO COKpAIIEHHOMY pabdoyeMy BpEMEHH,
YCTAHOBJICHHOMY JJISl 3TOM KaTeropun pabOTHHUKOB.

(2) PabGoTHmkam B BO3pacTe A0 BOCEMHAMAIATH JIET, MPUHATHIM Ha paboTy mocie
OKOHYaHHUsI TUMHAa3Wi, JMIEeB, CPEeAHHUX O001IIe00pa30oBaTeNbHBIX IIKOJI, MHOTOMPO(PHUIBHBIX
npoecCHOHANBHBIX U PEMECTICHHBIX YUWINIL, pad0TOAaTEIeM YCTaHABIMBAIOTCS COKPAILICHHBIE
HOPpMBI Tpyda B COOTBCTCTBUU C HeﬁCTBYIOIHHM 3aKOHOAATCIIbCTBOM, KOJIJICKTUBHBIMU
COTJIAIICHUSIMU U KOJIJIEKTUBHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

Crartbs 255. PaboThl, Ha KOTOPBIX 3ampeniaeTcsi MPUMEHEHHE TpyAa JIMI] B BO3PacTe JI0
BOCEMHA/ILIATH JIET

(1) 3anpemaercs mpUMEHEHHE TPYAA JIUI] B BO3PACTE J0 BOCEMHA/IATH JIET HA TKEIBIX
paboTax u paboTax ¢ BpeIHBIMU W/WJIM ONACHBIMH YCIOBHSIMU TPYZAA, HA OJ3EMHBIX paboTax, a
Takke Ha padoOTax, BBIIOJHEHHE KOTOPHIX MOXET NPUYMHHUTH BPEAd WX 3I0POBBIO U
HpPaBCTBEHHOCTH (A3apTHBIC UTPHI, pab0Ta B HOUHBIX 3aBEACHUSAX, MPOU3BOJICTBO, MEPEBO3KA U
TOPTOBJISI CIUPTHBIMH HANWTKAaMH, TAOAYHBIMU M3ACTHAMH, HAPKOTUYECKUMH U TOKCHYCCKHMHU
BemecTBamu). He momyckaercs moabeM W TEpEeMEIICHHE BPYYHYIO YKa3aHHBIMU JIMIIAMH
TSDKECTEH, MPEBBIIIAIONINX YCTAaHOBJICHHBIE ISl HUX MTPEeIbHbIC HOPMBIL.

(2) Iepeyenp TsoKeNBIX pabOT U pabOT ¢ BPeIHBIMU M/MJIM OMACHBIMU YCIOBUSMH TPYAA,
Ha KOTOPBIX 3alpeliacTcsi MPUMEHEHNE TPY/Aa JIMIl B BO3pacTe 10 BOCEMHA/IATH JIET, a TaKXKe
npefenbHble HOPMBI TIOJbEMa W TEpPEeMEUICHHUS TSDKECTeW ISl JaHHOM KaTeropuu JIHIL
yTBepxknatoTcs [IpaBUTenbCTBOM Mocae KOHCYIBTAIMK ¢ MaTpoHaTaMH M IMpodeccHoHaTbHBIMU

COIO3aMH.
[Cm.255 uzmenena 3axonom N 164 om 20.07.2017, 6 cuny 04.08.2017]

Crarbs 256. 3anpelmieHue HampaBiCHUS B CIIy)KEOHYI0 KOMaHAMPOBKY pPaOOTHHKOB B
BO3PAcCTe 1O BOCEMHALIATH JIET

3ampenaercss HamnpaBlIeHHE B CIY)KEOHYI0 KOMaHIMPOBKY pPaOOTHHKOB B BO3pacTe 10
BOCEMHA/ILATH JIET, 33 UCKIIOYEHHEM pPAaOOTHHUKOB TEJIEPaJUOOpraHU3alUi, T€aTpOB, LIUPKOB,
KAHEMaToTpaQUuecKuX, TeaTpalbHBIX M KOHIEPTHBIX OpraHM3alui, a TaKKe OpraHu3alHi
poQeCCHOHATIBHBIX CIOPTCMEHOB.

Crartbs 257. JlonosHUTEbHBIE TApAaHTUN PAaOOTHHUKAM B BO3pacTe 0 BOCEMHAIIATH JIET
[P YBOJIbHEHUU

VYBonpHEHHE PAOOTHUKOB B BO3pAcTe 10 BOCEMHAAIATH JIET, 3a MCKIIOYCHUEM CITydast
JIMKBU Al Hpe,Z[HpI/I}ITI/I}I, ,Z[OHyCKaeTC}I TOJIBKO C IMMCBMCHHOI'O COrJjiaCcus TeppI/ITOpI/IaJIBHOI‘O
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arCHTCTBa 3aHATOCTH HacCCJICHUA C COGHIO,Z[GHI/IGM 06H_II/IX yCJ'IOBI/II\/'I YBOJIbHCHU,

MMpEaAYCMOTPCHHBIX HACTOAINIUM KOIACKCOM.
[Cm.257 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'nasa IV
TPYJ] PYKOBOJUTEJEW NPEANPUSATAN U YJIEHOB KOJUIETMAJIBHBIX
OPI'AHOB

Cratba 258. O0m1ue MoIoKeHUs

(1) TlonmoxeHwsi HACTOSIIEH TJaBBl PACHPOCTPAHSIOTCS Ha PYKOBOJIUTEICH BCex
OPEINpUATHA, 32 WCKIIOYCHHEM CIIy4aeB, KOIJa pPYKOBOIUTENb (paboTodaTens) SBISETCS
OJIHOBPEMEHHO COOCTBEHHUKOM IMPEATIPUATHSI.

(2) Pyxosooumenem npeonpusimust sBisietcs (GU3MUECKOE JIUI0, KOTOPOE B COOTBETCTBHUHU C
JNEHCTBYIOIMM  3aKOHOAATEIBCTBOM WIIM  YYPENUTENbHBIMU JOKYMEHTAMH MPEINPUITUS
OCYIIECTBIISICT (YHKIMU MO PYKOBOJCTBY 3THUM MPEANPHUSTHEM, BBIMOIHSAS OIHOBPEMEHHO
(GYHKIIMH €T0 UCIIOJIHUTEIBHOIO OpraHa.

Crarbsa 259. [IpaBoBas 0CHOBA peryJIMpOBaHUs TpyAa PYKOBOAUTENS MIPEAIPUSITHUS

[IpaBa u 0OO0SI3aHHOCTH PYKOBOJHTENS TMPENNPUATHS B 0OJACTH TPYIOBBIX OTHOIIEHHIM
OTIpPEAENAIOTCS HACTOSIIUM KOJAEKCOM, WHBIMM HOPMATHUBHBIMH AaKTaMH, YYpeAUTEIbHBIMU
JOKYMEHTaMH IIPEANPUATHS, HHIUBUAYAIbHBIM TPYIOBBIM JOIOBOPOM.

Crarbsa 260. 3axiioyeHUE WHIMBHIYAJIBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpa C PYKOBOIUTEIEM
NpEANPUITUS

(1) UnauBuayanbHbIN TPYAOBOM JOTOBOP C PYKOBOAUTENEM MPEANPHUATHS 3aKITI0YAETCs Ha
CPOK, YKa3aHHBIA B yUPEIUTENbHBIX JTOKYMEHTAX MPEANPUATHS, WIA Ha CPOK, YCTAHOBJIICHHBIHN B
JIOTOBOPE T10 COIVIALIEHUIO CTOPOH.

(2) JAe#cTByIOIIMM  3aKOHOAATEICTBOM  WJIM  YYPEIUTEIBHBIMH  JOKYMEHTaMHU
OPEINpUATHS. MOTYT OBITh TNPEIYCMOTPEHBI CIEUUATbHBIE MPOIENYphl, MPEAIIECCTBYIOIIHNE
3aKIOYEHUI0 WHIMBHUIYyAJIBHOTO TPYIOBOIO JOTOBOpPA C€ PYKOBOAUTEIEM MPEINPUATHSA
(mpoBezieHHEe KOHKYpca, n30paHue WK Ha3HauUeHHE Ha JOJHDKHOCTD).

Crarbsa 261. PaGoTra mo COBMECTUTENBCTBY PYKOBOIUTENS TOCYAAPCTBEHHOTO, B TOM
yycie  MYHUUUNAIBHOIO, MNPEANpHUATUS  WIM  OPEJIpUsATHs € [PEUMYIIECTBEHHO
rOCy/1apCTBEHHBIM KaIIUTAJIOM

(1) PykoBogurens rocy1apcTBEHHOrO, B TOM YHCJI€ MYHULUIAIBHOTO, IPEANPUATHS WIH
OPEANPUATHS C MPEUMYIIECTBEHHO TOCYJapCTBEHHBIM KallMTaJlIOM HE BIIpaBe paboTaTh IO
COBMECTHUTEIBCTBY Ha APYroM HPEANpPUATHH WM COBMELIaTh JOJDKHOCTU Ha IpPENIpUsTHH,
KOTOPBIM OH PYKOBOJIWT, 3a HCKIIOYEHHEM CIy4yaeB, NPEIyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIbCTBOM.

(2) PykoBoauTenb rocy1apcTBEHHOTO, B TOM YHCJI€ MYHULUIAIBHOTO, TPEATNPUATHS WIH
NOPEANPUATHS ¢ IPEUMYIIECTBEHHO TOCYIapCTBEHHBIM KallUTAJIOM HE MOXKET BXOJUTh B COCTaB
OpPraHOB, OCYIIECTBIIAIOMMX (YHKIMM HAA30pa W KOHTPOJIS Ha MHPEANPHUSITHH, KOTOPHIM OH

PYKOBOJHT.
[Cm.261 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

Crarbs 262. MarepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJMTEINS TPEANPUATHS

(1) PykoBoauTenb NpeANpHsITHS HECET IOJHYI0 MaTepUAIbHYI0O OTBETCTBEHHOCTH 32
NpsIMON  TEUCTBUTENBHBIA  yIIepO, NPUYMHEHHBIM TMPEANPUITHIO, COMIACHO HACTOSIIEMY
KOACKCY U JPpYTUM HOPMATHBHBIM aKTaM.

(2) B ciywasx, mpeInyCMOTPEHHBIX ACHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM, PYKOBOJUTEIH
MmpeanpusaATrus BO3MCIIACT ymep6, HpH‘-IHHGHHI:Iﬁ npeanpusaATUi0O €ro BUHOBHBIMU I[CﬁCTBHSIMPI
win Oe3aeiictBueM. Pazmep yiiepOa vcuucisieTcss B COOTBETCTBUHM ¢ HOpMaMM [ pakJIaHCKOTO
KOJIeKCA.
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Crarbsn 263. JlomonHUTENbHBIE OCHOBaHUSA IS NPEKPALICHHUS WHIWUBUIYAIbHOTO
TPYZOBOTO JOTOBOPA, 3aKITIOYEHHOTO C PYKOBOJUTEIEM MPEITPHUATHS

[Tomumo cryyaeB mpekpaiieHuss HHANBUAYAIbHOTO TPYJOBOIO JOrOBOPa IO OCHOBAHUSIM,
IPEAYCMOTPEHHBIM  HACTOSIIIMM ~ KOJAEKCOM M JPYTMMM  HOPMAaTHBHBIMM  aKTaMH,
WHAUBUAYAJIbHBIN TPYIOBOM TOTOBOp, 3aKIIOYEHHBIH C PYKOBOAMTENEM MPEINPUITHS, MOXKET
OBITH MPEKPAIICH TaKXKe:

a) B ciaydae OCBOOOXKIEHHUS OT JOJKHOCTH PYKOBOAMTENS MPEANPUATUSA-IOKHUKA B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEILCTBOM O HECOCTOSITEILHOCTH;

b) B CBSI3M ¢ W3AaHUEM IOPUAMYECKH OOOCHOBAHHOTO MpHKa3a (PacmopspDKEHUs, PEIICHMS,
MOCTAHOBJICHHSI) YIOJHOMOYEHHOTO OpraHa WIM COOCTBEHHHKA MPEANPHUATHS O JOCPOYHOM
MpeKpaleHNN UHIMBUyaTbHOTO TPYJOBOIO JOTOBOPA;

C) B MHBIX CIyYasiX, IPEIyCMOTPEHHBIX UHINBUAYATBHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

Crarba 264. KomrieHcanusi B CBA3M C NPEKpallleHHEM WHIWBUAYAIbHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPA, 3aKIIOYEHHOT0 C PYKOBOJUTENIEM HPEIIPUITHS

B cnydae mnpekpaineHuss WHIWBUIYaIbHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA, 3aKIIOYCHHOTO C
PYKOBOJIUTENIEM NOpPENNpHUsTHS, Ha OCHOBAaHMM TMpuKa3a (pacloOpsOKEHUs, pelleHHs,
MIOCTAHOBJICHHSI) YITOJIHOMOUYEHHOTO OpraHa WM COOCTBEHHHKA MPEANpUsLTHs (MMyHKT b) craThu
263) mnpM OTCYTCTBMHM BHHOBHBIX JCHCTBHH WM O€3IeHCTBHS pPYKOBOAUTENS OH
MpeIyNpexaaeTCs 3a Mecsl B MUCbMEHHOW (opMe W €My BBITUTAYUBACTCS KOMIICHCAIUS 32
JIOCPOYHOE TIpeKpallleHne WHIANBUAYAIBHOIO TPYAOBOrO JOTOBOpa B pa3Mepe HE MEHee Tpex
cpenHux 3apaboTHBIX TuIaT. KOHKpeTHBIH pa3Mep KOMICHCAIIMHM —YCTAHABIMBACTCS B

WHIUBUIYAIbHOM TPYJIOBOM JOTOBOPE.
[Cm.264 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Crarbs 265. OTcTaBKka pyKOBOJMUTENS TPEATPUATHS

PyKOBOI[I/ITeJII: ONpeaAnpusaATUd BIIPABC MOAATb B OTCTAaBKYy OO HCTCUCHHA CPOKa I[eﬁCTBHH
MHAUBUAYAJILHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpA B CIIy4asiX, MIPEAYCMOTPEHHBIX IOTOBOPOM, TUCHMEHHO
npexynpeanB 00 3TOM paboToaaTens 3a OJUH MECSII.

Cratbs 266. JIpyrue 0coOEHHOCTH PErYIMPOBAaHUS TPyJda PYKOBOIAUTENCH MPeaIpUATHIA
Y WICHOB KOJUICTHAJIFHBIX OPTaHOB

JlelicTBYIOIUM 3aKOHOIATENECTBOM M/MJIM YUPEIUTEIbHBIMU JOKYMEHTAMH MPEIIPUATHS
MOTYT OBITH NPEIYCMOTPEHBI M JpPyrHe OCOOCHHOCTH PEryJHpOBaHHS TPyAa PYKOBOIUTEIS
OpEANpUsATHs, a TakKe OCOOEHHOCTH pETyIMpPOBAaHUS TPyAa WICHOB KOJIJIETHAIBHOTO
UCTIOJTHUTEJIEHOTO OpPTaHa MpeNnpHsThs, paboTaloMmuX Ha OCHOBE HWHIMBHUYaTbHOTO TPYIOBOTO
JI0roBOpA.

I'naBa V
PABOTA IO COBMECTUTEJIBCTBY

Cratbs 267. O0mIHe MoI0KCHHUS

(1) Paboma no coemecmumenbcmey TPEACTaBIAET COOOM BBIMOIHEHHE PaOOTHHKOM B
CBOOOJHOE OT OCHOBHOW paboOTHl BpeMsl APYroi MOCTOSHHOW WM BPEMEHHOW paboThl Ha
OCHOBaHUU OTJEIBHOI0 MHAUBHUIYaJILHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

(2) WupuBuayanbHble TPYIOBBIE JOTOBOPHI O paboTe MO COBMECTUTEIBCTBY MOTYT
3aKJIIOYaThCS C OJHHUM WJIM HECKOJIBKMMH padOTOJaTeNs MU, €CIM 3TO HE MPOTHUBOPEUUT
JeHCTBYIOIEMY 3aKOHOIATEIILCTBY.

(3) PaGoTta Mo COBMECTHTEIILCTBY MOYKET BBITIOJHITHCS PAOOTHUKOM Kak MO MECTY €ro
OCHOBHO# pa0OThI, TaK U Ha IPYTUX MPEANPHUITHSIX.

(4) dnsa 3akimioueHUs WHIWBUIYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpa O pabore 1o
COBMECTHTEJILCTBY HE TpeOyeTcs cornacue paboToaaresst 10 OCHOBHOMY MECTY PaOOTHI.
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(5) B unauBHayanbHOM TPYAOBOM JOTOBOpE 00s3aTeNbHO yKa3aHHME Ha TO, 4TO pabora
BBITIOJTHSAETCS IO COBMECTUTEIBCTRY.

(6) PabGoTHuKHM, MpHHATBIE Ha pabOTy MO COBMECTHTEIBLCTBY, IOJIb3YIOTCS TEMHU K€
HpaBaMy ¥ TAPAHTHUSIMH, YTO U OCTAJIbHBIE PAOOTHUKH COOTBETCTBYIOMIETO MPEIIPUITHS.

Crarbst 268. OcoOeHHOCTH pPaOOTBI IO COBMECTHUTEIBCTBY HEKOTOPBIX KaTETOPH
pabOTHUKOB

OcobenHoct pabOTBI 1O COBMECTUTEIBCTBY HEKOTOPBIX KaTeropuii pabOTHUKOB
(paboumx, TMEJarorMyecKux KajapoB, MEAWIIMHCKOTO #  (apMaleBTUYECKOro TIepCoHaa,
paboTHUKOB cepbl HAyYHBIX UCCIEAOBAHUIN U Pa3pabOTOK, paOOTHUKOB M3 00JIaCTH KYJIbTYPHI,
HCKYCCTBa, CIOpTa W JPYTHUX) YCTaHABIWBAIOTCS [IpaBUTENBCTBOM TMOCHE KOHCYIbTAIUMM C
naTpoHaTaMH U MPo(ecCHOHATbHBIMH COIO3aMHU.

Crartbs 269. OrpannueHus pabOThI IO COBMECTUTEILCTBY

PaGotomarenu mo cOrfiacOBaHUIO C MPEACTABUTEISIMU PAOOTHHKOB MOTYT YCTaHABIUBATh
HEKOTOphle OrpaHHuYeHuss pabOThl 1O COBMECTHTENBCTBY TOJBKO JUIsi pabOTHUKOB
orpeieNIeHHBIX Tpodeccuil, criennarbHOCTEH U TOJDKHOCTEH ¢ 0COOBIMU YCIIOBHSIMU B PEKIMOM
Tpyaa, paboTa MO COBMECTUTENIBCTBY KOTOPBIX MOrjia Obl HaHECTH BpEeN HX 3J0POBBIO WU
0€30I1aCHOCTH MTPOU3BOICTBEHHOT'O TPOLIECCa.

Crarbst  270. JIOKyMEHTBI, NpPEObSBISIEMbIE IPU 3aKIOYEHUH HWHAMBUAYAJIBHOTO
TPYAOBOTO JOrOBOpa O paboTe 10 COBMECTUTENILCTBY

(1) Ilpu nmpueme Ha paboOTy 1O COBMECTUTENLCTBY Ha JIPYroe MPEANpHUsTHE JIULIO 005S3aHO
IpeabsIBUTh PabOTONATEN0 YIOCTOBEPEHUE JIMYHOCTH WM MHOW JOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOLINM
JUYHOCTb.

(2) IIpu mpueme Ha pabOTy MO COBMECTUTEIHCTBY Ha JODKHOCTH WM MO Tpodeccuw,
KOTOpbIe TpeOYIOT CHEeNMaJIbHBIX 3HaHWW, paboTomarenb BIpaBe MOTpeOOBaTh OT pabOTHHKA
IpeIbsBICHHS AUIIIOMA JMO0 MHOTO JIOKYMEHTAa, CBHJETEIbCTBYIOLIEr0 00 0Opa30BaHUU WM
npodecCHOHATBLHON MOATOTOBKE, a MPH MpHEME Ha TsDKENIyI0 paboTy win padoTy ¢ BpeIHBIMU

W/WIIA OTIaCHBIMU YCIOBUAMHU Tpyada — U MCAUIUHCKOT'O 3aKJIFOUYCHUA.
[Cm.270 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Crarbsa 271. [IpomomKUTENbHOCTh pabouero BPEMEHHW W BPEMEHH OTHbIXa IO MECTY
pa6OTI>I MO0 COBMCCTUTCIILCTBY

KonkpeTHasi mpoAomKUTENbHOCT, pabodyero BpeMEHHM W BpPEMEHH OTIbIXa MO MECTy
pa6OTI>I MO0 COBMCCTUTCJILCTBY YCTAHABJIMBACTCA B HWHAUBHUAYAJIbBHOM TPYAOBOM OOTOBOpPC C
Y4ETOM TOJIOKEHUN HACTOSAIIETo Kojekcea (pa3aen 1V) u Apyrux HOpMaTUBHBIX aKTOB.

Crartbs 272. ExxeroHpIi OTUTAYNBAEMBIN OTIYCK TP pabOTE MO0 COBMECTUTEIBCTBY

(1) Jluma, paboTarommye MO COBMECTHTEIBCTBY, IOJIB3YIOTCS IMPABOM Ha €XErOIHBIN
OIJIAYMBAEMbIi  OTIYCK COIVIACHO COBMELIAEMOW  JOJDKHOCTH  WJIM  CHEIHAIbHOCTH,
HpGI[OCTaB.H}IGMBII\/'I OIHOBPCMCHHO C CXKCIOAHBIM OIUIAYMBACMbIM OTIIYCKOM II0 OCHOBHOMY
MECTy pabOTHl.

(2) IIpoaOMKUTENBHOCTD OTITYCKa IO MECTY pabOThI IO COBMECTUTEIBCTBY COOTBETCTBYET
YCTaHOBJICHHOM ISl JAaHHOW TOJKHOCTH WJTM CIIEHUANBbHOCTH Ha MPEANPUSITHH U HE 3aBUCUT OT
IPOIOJDKUTEIBLHOCTH OTITYCKa TI0 OCHOBHOMY MecCTy paboThl. PaOOTHHK MOJB3yeTcs MpaBoM Ha
JOTIONIHUTEIBHBIA ~ OTIyCK  0e3 coxpaHeHHMs 3apa0OTHOM IUIaThl B Cilydae, Korua
MMPpOAOJIDKUTCIILHOCTE OTITYCKA IO MECTY pa6OTI>I MO0 COBMCCTUTCIILCTBY U IO OCHOBHOMY MCCTY
paboThI pa3auvacTcs.

(3) Beimiata OTIYCKHOTO TMOCOOMSI WM KOMIICHCALUU 32 HEHMCIOJIh30BAaHHBIA OTITYCK
OCYIIECTBIISIETCS MCXOMS W3 CpeaHed 3apabOTHOHM TUIaThl MO COBMEMIAEMOW TOJDKHOCTH HIIH

CIICHUAJIbHOCTH, OHpeHeHHeMOﬁ B TOpAAKE, YCTAHOBJICHHOM HpaBHTeHBCTBOM.
[Cm.272 uzmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
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Crarbs 273. JlonoaHUTEIbHBIE OCHOBAHUS MPEKPALIECHUS MHIUBHAYATIBHOTO TPYIOBOTO
A0roeopa € Junamu, pa6OTaIOH_II/IMI/I MO0 COBMCCTUTCIILCTBY

[ToMmuMo OOMMX OCHOBaHWN WHAWBUAYAIBHBIM TPYAOBON JIOTOBOpP, 3aKIIOUEHHBIN C
JIU1 oM, paGOTaIOH_II/IM 0 COBMCCTHUTCIILCTBY, MOKCT 6I>ITB MNpCeKpalmCH TaKKC B Cliydac
3aKJIIOYEHUs] WHIUBUAYAIbHOTO TPYAOBOIO JOTOBOpa C JAPYTUM JIMIOM, JUIsl KOTOPOTO
COOTBCTCTBYIOIIIAAd HpO(i)GCCI/IH, CIICIUAJIbHOCTh HJIN HOOJI)KHOCTH 6y,Z[GT SIBIIITHCSA OCHOBHOMU
(mynkT s) yactu (1) ctateu 86).

Crartbs 274. BeixogHoe mocobwue nuiam, padoTaroIuM M0 COBMECTUTEIBCTBY

[Ipu pacTop:keHUN WHAMBUIYATBHOTO TPYAOBOTO JAOrOBOpa ¢ paOOTHUKOM, NMPUHITHIM Ha
paboTy 1O COBMECTUTENIBCTBY, B CBSI3U C JIMKBUAALMEW NPEINPUITHS, COKpAIEHUEM
YUCJIICHHOCTH HUJIHU IITaTa pa6OTHI/IKOB JII/I6O B CJIy4dac 3aKJIIOUCHUSA MHAUBUAYAJILHOTO TPYAOBOT'O
JIOTOBOpA C APYTHM JIMIIOM, /I KOTOPOT'O COOTBETCTBYIOIIAs mpodeccus (I0KHOCTL) Oyaer
SIBIIAITbCSI OCHOBHOM, €My BBIILUIAYMBACTCS BBIXOJHOE MOCOOHME B pa3Mepe OIHOW ero cpemHeit

MECSYHOM 3apaOO0THOM TIIATHI.
[Cm.274 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

I'maBa VI
TPYJI PABGOTHUKOB, 3AKJIIOUABIINUX UHIVUBUTY AJTbHBINA
TPYJAOBOM JOTI'OBOP HA CPOK /10 IBYX MECSAIIEB

Crarps 275. 3axnroueHue HMHIAUMBUAYAIBHOIO TPYZAOBOIO JOTOBOpa Ha CPOK 10 ABYX
MecsI1IEB

3aKJIIOYeHNE WHIAMBUAYAIBHOIO TPYAOBOIO JOroBOpa Ha CpPOK 1O JBYX MECSIIEB
OCYILLECTBIISICTCSI B CIy4yassX, HPEIYyCMOTPEHHBIX IYHKTOM b) cratbu 55, m B HOpsiKe,
YCTaHOBJIEHHOM HACTOSALIUM KOJEKCOM U IPYrMMH HOPMATUBHBIMU aKTaMHU.

Crartbs 276. [Ipusnedenue k paboTe B BRIXOJHBIC  HEpaOoUHe Mpa3IHUYHBIC JHU

(1) PaboTHUKM, 3aKTIOYUBIINE WHAWBUIAYATbHBIH TPYIOBOH TOTOBOP Ha CPOK JO IBYX
MECSIIEeB, MOTYT ObITh NPUBJICUEHBI K PadOTE B BBIXOJHBIC M HEpabO4HMe Mpa3JHUYHBIC THH
TOJIKO C MX MTUCBMEHHOTO COTJIacHsl.

(2) Omnara Tpyzaa B BBIXOAHbBIE U HepaOouue Mpa3JHUYHBIC JHU TPOU3BOAUTCS B OPSJIKE,
MPEyCMOTPEHHOM cTaThe 158.

Crartbs 277. OTnyckHOe mocooue

(1) PaGoTHHKaM, 3aKITFOYUBIINM WHIAWBUAYAIBHBIN TPYIOBOM OTOBOP HA CPOK JO JIBYX
MeECSIIEB, MpH MPEeKpalleHud [OoroBopa B CBS3M C HCTEUYEHHEM CpOKa €ro JedcTBus
BBITIJIAYMBACTCS TIOCOOME 32 HEMCIIOIB30BAaHHBIC JHH OTITYCKA.

(2) Tlopsimox wWcCYMCIEHUS] OTIMYCKHOTO TIOCOOMS, MPeaycMOTpeHHOTo dYacThio (1),
yctaHaBnuBaercs [[paBUTENbCTBOM.

Cratea 278. IIpexpalenre HHANBUAYAIBHOTO TPYI0BOTO 1I0TOBOPa

(1) PaGoTHUMK, 3aKTIOYMBIINNA WHIWBHAYAIbHBIM TPYAOBOW TOTOBOP Ha CPOK JIO JBYX
MECSIIEB, BIPaBE JOCPOYHO PACTOPTHYTH €ro, MUCHbMEHHO MpeaynpeauB 00 3ToM paboToaaresns
HE MEHEe YeM 3a TPU KaJeHJapHBIX JIHS.

(2) PabGortomarenr 00s3aH TpeaynpeauTh pPaOOTHUKA TPHUKA30M (pacHopsuKEHHEM,
pelIeHreM, MOCTaHOBIEHUEM) IO/l PACcIMCKYy O IMPEKpAIlEHUU B CBSI3U C HUCTEUEHHEM CpOKa
WH/IMBUYaJIbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA HE MEHEE YeM 3a TPU KaJCHIAPHBIX JTHSL.

I'masa VII
TPYA PABOTHUKOB, 3AHATBIX HA CE3OHHBIX PABOTAX
Crartbs 279. Ce30HHBIE pabOTHI
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(1) CesonHbimu mpu3HAIOTCS pabOTHL, KOTOPbIE B CHIIy KJIMMATHYeCKUX M WHBIX
HNPUPOIHBIX YCIOBUH BBHIMOJHSIOTCA B TEUCHUE OMPENEICHHOTO MEepruoja KaJeHIapHOTO roja
(ce30Ha), HE PEBBIMIAIOIIETO IECTH MECSIICB.

(2) Ilepeuenp ce30HHBIX PabOT yTBepKaaeTcs [IpaBUTETHLCTBOM.

Crarba 280. VYcioBus 3aKkiIiOueHUs WHIWBHAYAIBHOTO TPYIAOBOTO JOTOBOpa C
paboTHUKAMU, TPUHUMAEMBIMHU TSI BHITIOTHEHUSI CE30HHBIX pabOT

(1) YcnoBue o ce30HHOM XapakTepe padoThl TOHKHO OBITh YKa3aHO B MHIUBUIYAIbHOM
TPYZOBOM J0TroBope (IIyHKT b) cTatbu 55).

(2) Ilpu mpueme paOOTHMKOB Ha CE30HHBIC PAOOTHI HCIBITATEIBHBIM CPOK HE MOMKET
MPEBBIIATH IBYX KaJCHAAPHBIX HEICTb.

Cratsba 281. OtnyckHOE Tocobue

(1) PaboTHuKaM, 3aHATHIM Ha CE30HHBIX paboOTax, MPU MPEKPAIEHUH WHIAUBUIYATHHOTO
TPYZOBOTO JOTOBOpPa B CBS3M C 3aBEpUICHHEM CE30HA, BBIIUIAYMBAETCA IMocodue 3a
HEHCIIOJIb30BaHHbBIE THU OTITYCKA.

(2) Ilopsmok wucCUMCIEHUS OTIYCKHOTO MOCOoOuWs, MpeaycMoTpeHHoro uactbio (1),
ycraHaBiuBaeTcs [IpaBUTEbCTBOM.

Crarbsa 282. Ilpekpaimenue WHAWNBUIAYATLHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpa C paOOTHUKAMH,
3aHITHIMU Ha CE30HHBIX paboTax

(1) PaboTHuk, 3aHATBIA Ha CE30HHBIX paborax, o00s3aH B MNHUCBMEHHOW ¢opme
npeaynpeauTb padoTtomaresis O JIOCPOYHOM pACTOPKEHUM HHIUBHIYaJbHOIO TPYIOBOTO
JIOTOBOpA HE MEHEE YeM 3a CeMb KaJIeHAapHBIX JHEH.

(2) PaGoronarens 00s13aH MpenynpenuTh B TUCbMEHHON (popMe moJ1 paciucKy pabOTHHKA,
3aHATOTO Ha CE30HHBIX paboTax, O MPEKpalleHMH WHAMBHUAYaJbHOTO TPYIOBOIO JOTOBOpa B
CBSI3U C UCTEUYEHUEM €r0 CPOKa HE MEHEE YeM 3a CeMb KaJeHIApHBIX JTHEH.

(3) Ilpu pacTop>kKeHHH WHIWBHAYAIHHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpa ¢ PaOOTHUKOM, 3aHITHIM
Ha CE30HHBIX pad0Tax, B CBS3M C JIMKBUAALMEH MPEIIPUITHS, COKPAIICHHEM YHCICHHOCTH WU
nirata pabOTHUKOB €My BBIIJIAUMBAETCS BHIXOJHOE MTOCOOME B pa3Mepe ABYXHeIeIbHON cpeHei
3apabOTHOM IJIaTHI.

I'nasa VIII
TPYJI PABGOTHUKOB, PABOTAIOIIINX Y PABOTOJIATEJIEN — ®PU3HYECKHUX
JINIY

Crarbsa 283. OcoOEHHOCTH WHAMBUAYATHLHOTO TPYAOBOTO OTOBOPA, 3aKIHOYaeMOT0O
paboTHUKOM C paboTonaTeneM — PU3NIECKUM JIUIOM

(1) Ilpm 3axknrOYeHUH WHIWBHUIYAIBHOTO TPYAOBOTO JOrOoBOpa ¢ padoTojaTeiieM —
¢u3nUecKkuM JIMIOM pPAaOOTHUK OOS3yeTcs BBIOJHATH HE 3aNpPEHICHHYI0 JeHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIHCTBOM PaboTy, ONPEAETICHHYIO TOTOBOPOM.

(2) HunuBupyanbHBIA TPYAOBOM JOTOBOp, 3aKIIOYEHHBIH B MHUCBMEHHOW Qopme,
COJIEPXKUT B 00s13aTEIILHOM MOPSIIKE BCE YCIOBHS, IPETYCMOTPEHHBIE cTaThel 49.

(3) PaboTonarens — pusmveckoe JIUII0 00s3aH:

a) TUCBMEHHO OQGOPMHTH HWHAWUBUIYATbHBIA TPYJOBOW JOTOBOP C pPaOOTHUKOM |
3aperucTpUpoOBaTh 3TOT JOTOBOP B COOTBETCTBYIOIIEM OpPraHe€ MECTHOTO ITYOJUYHOTO
yIpaBiIeHUS, KOTOPBIN OTIPABIIAET €r0 KOMHUIO B TEPPUTOPUATILHYIO MHCIIEKIIUIO TPY/Ia;

b) ymrauumBaTh B3HOCHI TOCYJapCTBEHHOTO COLMAJIBHOTO CTPaXOBaHUS U JApYyrue
oOs3aTeNnbHble IUJIATEKH B TMOPSIKE U pa3Mepax, MPEeIyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEILCTBOM;

¢) 0bOpMUTH TOKYMEHTbI, HEOOXOAUMBIE JJISl PETUCTPALMU B YCTAHOBJIEHHOM IOPSIKE B
KaueCcTBE IUIATENBIIMKA B CHCTEMY TOCYJapCTBEHHOTO COLMAIBHOTO CTPAaXOBAHWS, IUIS JIHII,
MOCTYMAIONIMX Ha paboTy BIEpBELIE.
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[Cm.283 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crarbs 284. Cpok MHAMBHUIYAJIBHOTO TPYJIOBOIO I0rOBOpa

WnauBuayanbHbI  TpyZIOBOH JOTOBOp MeXAy paOOTHHKOM U paloromareneMm —
(U3NYECKUM JTMLIOM MOXKET 3aKJIH04aThCs 10 COIVIAIIEHUIO CTOPOH KaK Ha HEONPEAEICHHBbIH, Tak
Y Ha OIIPEJEIICHHBIN CPOK.

Cratps 285. PexxuM Tpyzaa 1 oTbpIxa

Pexum pa®oThl, MOPSIOK MPEAOCTABICHUS BBIXOIHBIX THEH U €KErOJHBIX OIUIaYNBAEMbIX
OTIIYCKOB OIPENEISIIOTCS HWHAWBHUIYAIbHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, 3aKIIOYEHHBIM MEXIY
paboTHUKOM U paboToaareneM — GU3NIECKUM JIUIIOM. [Ipu 3TOM MPOJOIKUTENHHOCTh pabovero
BpPEMEHHU HE MOXeET OBITh 0OJIbINE, @ IPOJOJIKUTEIBHOCTD €KEr0IHOTO OIUIAYMBAEMOTr0 OTIYCKa
— MEHbIIIE, YeM YCTaHOBJIEHO HACTOSLINM KOJIEKCOM.

Crarba 286. MI3MeHeHEe yCIOBHI MHIMBUAYATBHOTO TPYIOBOTO 10TOBOpa

OO0 W3MEHEHHH YCIOBH, MPEIyCMOTPEHHBIX WHAWNBUAYAIBHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM,
paboronaTtens — GU3NUECKOE JIMIO B MUCBMEHHON (opMe IpeaynpexaaeT paboTHHKA HE MEHEe
yeM 3a 14 xajleHJapHbIX JHEM.

Cratps 287. IIpexpalieHrne HHANBUAYAIBHOTO TPYI0BOTO 10T0OBOpa

(1) PabGoTHUK, 3aKITIOYMBIINN WHAWBUIYATbHBIN TPYAOBOM IOTOBOP C paboTomaTeneM —
¢u3nUecKkuM JIUIOM, OO053aH MPEAYNPEAUTh €ro O CBOCH OTCTaBKE HE MEHEe 4YeM 3a CeMb
KaJICHAQPHBIX JTHEHU.

(2) PabGotomarens 00si3aH TpenynpeauTh PaOOTHUKA O MPEACTOSIIEM OCBOOOKICHHUH
(mynkT f) cratbu 82 u crarths 86) B MUCbMEHHOW (popMe MO paclucKy HE MEHEE YeM 3a CEMb
KaJICHAAPHBIX JTHEHU.

(3) KoHKpeTHBIE CpPOKM TMpeaynpexacHuss 00 0ocBOOOXKIeHHH (C COOMIOeCHUEM
TpeboBaHuil wyactu (2)), a Takke Cciaydau BBIJIATHI W pa3Mepbl BHIIUIAYMBAEMBIX IPH
MPEeKpaLEHNN UHAUBUIYaIbHOTO TPYIOBOTO JI0IOBOPA BBIXOJHBIX MOCOOMM, IPYrUX BBHIILIAT U
KOMIICHCAIIMH ONpeNeNsIoTCs CTOPOHAMHU B JOTOBOPE.

Crarbs 288. Paspemienne nHIMBUyaIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB

NHauBuayanbHBIC TPYIOBBIE CIIOPHI, BOSHUKIINE MEXITY paOOTHUKOM M paboToaaTesieM —
GU3MYECKUM JTUIIOM W HE YPEeryJIHpPOBAHHBIE MO OOOIJIHOMY COTJIACHIO, pa3pelialoTcs B
Cy/1e0HOM TOPSIIKE B COOTBETCTBHH C HACTOAIIUM KojiekcoM (pazaen XII).

Crarbs 289. JIokyMeHTHI, MOATBEpKAaOIMKEe paboTy y paboromareneid — (U3HUESCKUX
JIHIL

(1) JlokymMeHTOM, TMOATBEPKIAOIIMM paboTy y paboromarens — (U3HMYECKOTO JIHIIA,
SBISICTCS WHIAMBHUIYaJIbHBIH TPYJOBOH JIOTOBOp, 3aKJIIOYCHHBI B IMUCHBMEHHOH Qopme u
3aperuCTPUPOBAHHBIN B COOTBETCTBUU C YacThiO (3) cTtaThu 283.

(2) PaboTonarens — ¢pu3znyeckoe JUIO HE UMEET MpaBa MPOU3BOIUTH 3aITUCH B TPYIOBBIX
KHIKKaX paOOTHHUKOB, a TaKKe 0(hOPMIIATh TPYJOBbIE KHHKKU paOOTHUKAM, IPUHUMAEMBbIM Ha
paboty Bmepsble. OdopmieHHE U 3alMCH B TPYNOBBIX KHHMKKAX PAaOOTHHKOB IPOH3BOJISATCS
OpraHoM, 3apEerMCTPUPOBABIIUM HUHIUBHUYaJIbHBIN TPYIOBOM JOTOBOP.

I'maBa IX
TPYJ1 HAIOMHHUKOB
Crarbia 290. HagoMHuKH
(1) Haoomnuxamu SBASIOTCS JIUIA, 3aKIIOYMBIINE WHIMBHIYAIbHBIN TPYAOBOH JOTOBOP O
BBINOJIHEHUH pa0OThl Ha AOMY C MCIIOJI30BAaHUEM MaTepHalOB, HHCTPYMEHTOB U MEXaHU3MOB,
Ipe0CTaBlIEHHBIX paboToaaTeneM Ju00 MPUOOPETEHHBIX 32 CBOU CUET.
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(2) B cnyvae ucnosnp30BaHus HAJIOMHUKOM HHCTPYMEHTOB U MEXaHU3MOB, HaXOSIINXCS B
€ro JUYHOM COOCTBEHHOCTH, €My BBIIIJIAUMBAETCS KOMIIEHCALUs 332 UX W3HOC. Bblmuiara Takoi
KOMIICHCAlluH, a TAKKC BO3MCHICHUC HHBIX PACXO0A0B, CBA3AHHBLIX C BBIITOJIHCHUCM paGOTBI Ha
JIOMY, TIPOU3BOJATCS paboTo/aTesieM B MOPAIKE, OMPEIEICHHOM WHIUBUAYATbHBIM TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM.

(3) Tlopsmox w® Cpoku oOOecniedeHHs] HAJIOMHUKOB CBHIpbEM, MaTepHalaMH U
nonypabpukaraMmu, pacdyeToB 3a M3TOTOBICHHYIO TPOAYKIIHIO, BO3MEIICHUS CTOMMOCTHU
MaTepuasoB, MpUHAIJISKAUIMX HAJOMHHUKAM, a TaKXe BbIBO3a TOTOBOM MPOAYKIUU
YCTaHABJIMBAIOTCA NHAWBUAYAJIbHBIM TPYJAOBBIM JOTOBOPOM.

(4) Ha HagoOMHUKOB pacrpoCTpaHsSeTCs JICUCTBHE TPYIAOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA C
OCO6€HHOCTSIMI/I, YCTAaHOBJICHHBIMH HACTOAIIUM KOACKCOM.

Cratbs 291. YcnoBusi, Ipu KOTOPHIX JOMYCKAETCs HAIOMHBIN TPY/

PaboTsl, nopy4aeMble HaIOMHUKAM, HE MOTYT OBITh POTUBONOKA3aHbl UM 110 COCTOSIHUIO
310pOBbs (COIJIACHO MEIUIIMHCKOMY 3aKJIIOUEHHIO) U JOJDKHBI BBINOJHATHCS B YCIIOBUSX,
COOTBETCTBYIOLMX TPEOOBAHUAM OXPaHbI 3710POBbS U O€30M1aCHOCTH TPYAA.

Crarbsa 292. [IpekpaiieHne HHAUBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA C HAIOMHUKAMH
[Ipekpamenue MHAUMBUAYAIBHOTO TPYAOBOIO AOr0OBOPa C HAJOMHUKAMU IIPOU3BOAUTCS I10
00IIIMM OCHOBAHUSM, MIPEAYCMOTPEHHBIM HACTOSIINM KOJIEKCOM.

I'masa X
TPYJA PABOTHUKOB TPAHCIIOPTA

Crarba 293. Ilpuem Ha paboTy, HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHYIO C JBIJKCHHEM
TPAHCIOPTHBIX CPEACTB

(1) Ha paboty, HEmocpencTBEHHO CBS3aHHYIO C JBWKEHHEM TPAHCIOPTHBIX CPENCTB,
MOTYT OBITh IPUHATHI TOJBKO JIMLA, MOJYYUBIINE TPOPECCHOHATBHYIO MOATOTOBKY B TIOPSIZIKE,
ycTaHoOBJIeHHOM [IpaBUTENbCTBOM, U MMEIOLINE COOTBETCTBYIOIIUN JOKYMEHT (CBUIECTEIHCTBO,
YI0CTOBEPEHUE U AP.).

(2) Ilpuem nuir Ha paboOTy, HEMOCPEIACTBEHHO CBS3aHHYIO C JBM)KCHHUEM TPAHCTIOPTHBIX
CpeaAcCTB, NPOU3BOAUTCSA TOJIbBKO Ha OCHOBAHHHW MCIUIMHCKOI'O 3aKJIKOUCHUA, BBIJAHHOI'O IIO
pe3ynbTataM  MEAMIIMHCKOTO  OCMOTpa, IPOBEIEHHOTO B  TOPSAAKE, YCTAHOBIEHHOM
IIpaButenbCcTBOM.

(3) Ilepeuenr mpodeccuit (MOMKHOCTEH) W padOT, HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHHBIX C
JBHKEHUEM TPAHCIIOPTHBIX CPEACTB, yTBepxkaacTcs IIpaBUTENbCTBOM IOCIHE KOHCYJIBTALMKU C
naTpoHaTaMH U MpodeccuoHaTbHBIMU COI03aMU COOTBETCTBYIOIIEH OTPACIIH.

Crarbs 294. Pexxum Tpyna M OTAbIXa pabOTHUKOB, TPYA KOTOPBIX HEMOCPEICTBEHHO
CBs3aH C IBUKCHUCM TPAHCIIOPTHBIX CPCACTB

[TpoaomKUTETbHOCT, OCOOCHHOCTH PEXUMa TPy/a U OTIbIXa JJIs OTIENbHBIX KaTeropui
pa6OTHI/IKOB, TPYyd KOTOPLIX HCIIOCPCACTBCHHO CBA3aH C ABMIXKCHUCM TPAHCHOPTHBIX CPCACTB,
YCTaHABIMBAIOTCA HACTOSIIMM KOJEKCOM, JPYTMMHU HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH, a TakKxke
MEKyHApOJAHBIMU COTJIAIICHUSIMH, OJIHOM U3 CTOPOH KOTOPHIX siByisieTcst Pecniy6sinka MosoBa.

Crartbs 295. IIpaBa 1 00513aHHOCTH paOOTHUKOB, TPY KOTOPHIX HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aH
C JIBUKEHUEM TPAHCIIOPTHBIX CPEJCTB

IIpaBa u o00sg3aHHOCTH pPAaOOTHHUKOB, TPYJ KOTOPBIX HEMOCPEACTBEHHO CBS3aH C
JIBIDKEHUEM TPAHCIOPTHBIX CPEJCTB, PETYIUPYIOTCS HACTOSAIIMM KOAEKCOM, IOJIOKEHUSIMU
(ycraBaMu), OTHOCSIIMMHCS K pa3lIMYHBIM BHUJAAM TPAHCIOPTa U  YTBEPKICHHBIMH B
YCTQHOBJICHHOM MOPSJIKE, IPYTUMHU JAEHCTBYIOLIMMH HOPMaTUBHBIMU aKTaMH.

I'masa XI
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TPYJ PABOTHUKOB OBPA3OBAHUS 1 OPT AHU3AIIAM

B OBJIACTU HAYKHW 1 UTHHOBALIUM
[Haumenosanue ¢ pedaxyuu 3axona N 294-XV om 28.07.2004, ¢ cuny 13.08.2004]

Crartbs 296. [IpaBo Ha 3aHsATHE IEAATOTMYECKON (ITPEMOIaBaTEIbCKOM) IeATETbHOCTHIO

(1) K mnenmarormueckoil (MpemoaBaTeNbCKOW) MEATEIHHOCTH JIOMYCKAIOTCS JIUIIA,
UMEIOLINE YCTAHOBJCHHBIH JEHUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIHCTBOM YpPOBEHb OOpa30BaHUA,
HEOOXOAUMBIA Ui paboThl B y4yeOHOM 3aBEACHWM W OpraHM3alMd B OO0JIACTH HAyKU U
WHHOBAIIMI COOTBETCTBYIOIIETO BUIA.

(2) K memarornueckoil (mpemogaBaTeNbCKON) EATEIBHOCTH HE JOIMYCKAIOTCS JIUIIA,
KOTOpBIE JIMIIEHBI MpaBa 3aHUMATHCS STOW NIEATENbHOCTHIO pEIIeHHEeM CyAeOHOW MHCTaHLIUU
WM HA OCHOBAaHUM MEAUIIMHCKOTO 3aKIIIOUEHHMS, a TAKXKE JINIA, KOTOPhIE UMEIH CYJUMOCTh 3a
orpezeNieHHbIe MpecTyraeHus. [lepedyHr cCOOTBETCTBYIOMNX MEAUIIMHCKUX MPOTUBOIMOKA3aHUMN
U TPECTYIUICHUH, NpU HAIWYUKM KOTOPBIX JIMIA HE JOMYCKAlOTCAd K TeAaroruuyecKkou

II CHOHaBaTeHBCKOﬁ JACATCIIBHOCTH, YCTaHABJIMBAKOTCA 3aKOHOM.
1Y y
[Cm.296 oononnena 3axonom N 294-XV om 28.07.2004, ¢ cuny 13.08.2004]

Crarbs 297. 3akiiouyeHUE HWHIUBUIYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpPa C HAYYHBIMU H
Ne1arornyeckKuM1 paboTHUKAMH BBICIINX YUEOHBIX 3aBEACHUIN

(1) 3amenienne Bcex AOMHKHOCTEM HAy4HBIX U IMEJArOrMYeCKUX paOOTHHUKOB B BBICIIEM
y‘-Ie6HOM 3aBCACHUHN MPOU3ZBOAUTCA HA OCHOBAHUW HHIAWBUAYAJIBHOI'O TPYyAOBOr'o AOOTOBOpA,
3aKJIF0YaeMOr0 Ha ONPENENICHHBIN CPOK MO pe3yiabTaTaM KoHKypca. [lojoxeHue o mopsake
3aMEIICHUS YKa3aHHBIX JOJDKHOCTEH yTBepxkaaercs [IpaBurenscTBoMm.

(2) HomxHocTH nekaHa ¢akyiabTeTa W 3aBeAyIomEero kadeapoil BBICHIETO y4eOHOTO
3aBEJICHUS SBIAIOTCSA BHIOOPHBIMU. [lopsok mpoBeneHHsI BEIOOPOB Ha YKa3aHHBIC JOJKHOCTH
OTIpe/IeNIIeTCSl yCTaBOM COOTBETCTBYIOLIETO y4E€OHOIO 3aBeICHUSI.

Cratbs 298. [IpogomKkuTeTbHOCTh pab0dero BpeMEHH MeIarornyecKux paboOTHUKOB

(1) [ns memarormueckux paOOTHUKOB y4eOHBIX 3aBEJICHHM M OpraHu3aiuii B 00JacTH
HAayKH ¥ MHHOBAIMI yCTaHABIMBACTCSI COKpaIleHHasl MPOAOKUTEIHLHOCTh pabodyero BpeMeHH,
He TpeBbImatomas 35 gacoB B Heemnto (d4acth (3) cratbu 96).

(2) KoHkpeTHas TPOJOJDKUTEIBLHOCT paboO4Yero BpEeMEHHM i  I€IarorHYecKuX
pabOTHUKOB yueOHBIX 3aBEJCHHUN U OpraHu3aluii B 001aCTH HAyKU M MHHOBAIIU B 3aBHCUMOCTH
OT JIOJDKHOCTH W/WJIM CHEUHMAIBHOCTH U C YYETOM CHEeUU(HUKU BBIMOJIHSIEMOW HUMHU pPabOThI

ycraHaBnuBaeTcs [IpaBuTenscTBOM.
[Cm.298 oononnena 3axonom N 294-XV om 28.07.2004, ¢ cuny 13.08.2004]

Crartbs 299. ExxeroHblil yITMHEHHBIN OMIAYUBAEMbIN OTITYCK

(1) IMemarornueckum pabOTHHKAM YYEOHBIX 3aBEJCHUN MPEIOCTABIISACTCS €XKETOMHO IO
OKOHYAHUU Y4eOHOTO rojia OTUTAYMBAEMBIN OTITYCK MPOIOJKUTEILHOCTHIO:

a) 62 KaJleHJapHbIX JHS — JUIS IeJarOrMuecKuX pabOTHUKOB BBICIIUX YYEOHBIX 3aBE/ICHUH,
KOJUTEKEH, JINIIeeB, THMHA3Hi, 00111e00pa30BaTeIbHBIX KO BCEX BUIOB,

b) 42 kaneHAapHBIX IHSA — JUIsl IEAArornyeckux pabOTHUKOB JOUIKOJIBHBIX YUpEekKIeHUN
BCEX BHJIOB;

) 28 xameHaapHBIX JHEH — JJIS IeJarOrHYeCKUX PA0OTHUKOB BHEIIKOIBHBIX YUPEKICHUM,
JETCKUX CIIOPTUBHBIX IIKOJL.

(2) HayunbiM paOoTHHKaM Y4YeOHBIX 3aBEJCHHH BCEX YPOBHEW MNPEIOCTaBISAETCS
€XKETOIHBIN OTUTAYUBAEMBI OTIYCK MPOJOIKUTEILHOCTBIO 62 KaJIeHJapPHBIX JTHS.

(3) HayunpiM paOoTHMKAaM OpraHu3aluii B 00JIaCTU HAYKH M WHHOBAIIMA HE3aBHCHUMO OT
BUJa COOCTBEHHOCTH W OPTaHHW3AIMOHHO-TIPABOBOM (OPMBI MPEHAOCTABISIETCS €XKETOIHBIN
OIJIAYMBAEMBbIH OTITYCK MPOAOKUTEIBHOCTHIO:

a) 42 xaJeHOapHBIX JHSA — JUId HAy4YHbIX PAOOTHUKOB, HMMEIOIIMX YYEHYIO CTEICHb
JIOKTOpa-XaOWINTAaT;
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b) 36 kaseHAApHBIX IHEH — JUII HAay4yHBIX PAOOTHUKOB, MMEIOLIMX YUYEHYIO CTEICHb
JIOKTOPA;

¢) 30 xaneHAapHBIX THEH — I HAYYHBIX PAOOTHUKOB 0€3 YUCHOH CTENeHH.

(4) Tlemarormko-BCIIOMOTATENbHBIM pPAaOOTHUKAM U AJMUHUCTPATUBHOMY TEPCOHATY
cucteMbl 00pa3oBaHus, OOJIACTM HAayKM M WHHOBAIMKA MPEJOCTABISACTCS €XKETOIHBIN

OIJIAYMBAEMBIN OTIYCK MPOAOIKUTEIIBHOCTHIO 28 KAJICHIAPHBIX JTHEH.
[Cm.299 uzmenena 3axonom N 294-XV om 28.07.2004, ¢ cuny 13.08.2004]

Crarbs 300. /InuTenpHBIA OTIMYCK TENarorM4ecKuX paOOTHUKOB H PaOOTHUKOB
OpraHu3aIyii B 00JIaCTH HAYKA U MHHOBAIIHIA

(1) IlegarornyeckuM pabOTHHKAM y4€OHBIX 3aBEJICHUN HE pexe YeM depes Kaxasie 10 mer
MeAarorndeckoil paboThl MPEAOCTABISIETCS OTIHYCK CPOKOM JO OJHOTO ToJa B TMOPSIKE U Ha
YCIIOBUSIX, B TOM YHCII€ KAacCaroIIMXCs OIUIAaThl, ONpEAeNIeMbIX YUYpeIUTeNeM W/UIU YCTaBOM
COOTBETCTBYIOIIETO YUeOHOTO 3aBE/ICHUS.

(2) HayunpiM pabOTHHUKAM OpraHU3aluii B 00JaCTH HAYKH W WHHOBAIMHA B MOPSIKE U Ha
YCIIOBUSX, MPEAYCMOTPEHHBIX YCTaBAMHU COOTBETCTBYIOIIUX OPTraHU3ALUMN, PEIOCTABISICTCS

a) OIUIAYMBACMBIM OTIYCK CPOKOM JIO IIECTH MECAIIEB HE Peke 4eM uepe3 Kaxasie 10 et
HAyYHOU JEATENILHOCTH ISl 3aBEpPIICHUS HAYYHBIX pabOT M HCCIENOBAaHUM, BKIIOYCHHBIX B
HCCJIEIOBATEIbCKUE MPOrpPaMMbl OpraHM3aliii B 00JIacTH HAayKHM M HMHHOBAIUMM, C COTJacus
HAyYHOTO COBETAa OPraHU3aIINY;

b) OIHOKpaTHO OIUIAYMBAaEMBI OTIIYCK CpPOKOM JI0 OJHOIO Trojia Jjsi HalucaHus
JTUCCEPTAIlUU Ha COMCKAHUE YYEHOH CTENEeHU JOKTOpa-XaOWJIHMTAT C COTJIACUS HAYYHOTO COBETa

OpraHu3aIiy.
[Cm.300 uzmenena 3axonom N 294-XV om 28.07.2004, ¢ cuny 13.08.2004]

Crarpsa 301. JlonoaHUTEIbHBIE OCHOBAHUS MPEKPALECHUS MHIUBHAYATBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpA C MeJarorndecKuMu pabOTHUKaMU U ¢ pabOTHUKaMU OpTaHU3alui B 00JIACTH HAYKH U
WHHOBAIIUU

(1) TIlomumo OOmMX OCHOBAaHWH, MPEIYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM  KOJEKCOM,
WHAUBUAYAJIbHBIN TPYIOBOM TOTOBOp, 3aKIIOYEHHBIN C MEJarornuyeckuM pabOTHHUKOM, MOXKET
OBITH TIPEKPAIIEH TAKXKE MO CICAYIOIINM OCHOBAHHSIM:

a) HEOJHOKpPATHOEC B TEUYEHHWE OJHOTO Trojaa rpyboe HapylieHWe ycTaBa Y4eOHOTO
3aBeneHus (myHKT 1) wactu (1) cratbu 86);

b) mpumeHeHHEe, B TOM 4YHCJIE OJHOKPATHOE, K BOCIMUTAaHHUKAM (U3UYECKOTO WIIH
MCUXHUYECKOTO Hacuius (MyHKT n) yactu (1) crateu 86);

C) Ha3HauEHUE MEHCHUHU T10 BO3PaCTYy.

(2) TlomuMo OOmMX OCHOBAaHWH, MPEIYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM  KOJEKCOM,
WHAUBUAYAJIbHBIN TPYIOBOI J0rOBOp, 3aKJIIOUYEHHBIM ¢ paOOTHUKOM OpraHu3aluu B 001acTu
HAyKH U MHHOBAIUI, MOKET OBITh IPEKPAIIEH 110 CIICAYIONIUM JAOMOIHUTETHHBIM OCHOBAHUSIM:

a) HEMPOXOXKJIEHHE MO0 KOHKYpPCY Ha 3aMelleHHe Hay4HOH M PYKOBOJSIIEH TOJIKHOCTH,
MPEAYCMOTPEHHON YCTaBOM COOTBETCTBYIOIIEN OpraHU3ALNY;

b) HearTecTamus  HAy4YHBIX  HCClIelOBareiiel, pPaOOTHUKOB  BCIIOMOTATEIIbHBIX
OPEANPUATHA, YUYpPSKACHUH M OpraHu3aluid 1Mo OOCIY)KMBAaHHIO W YIPABICHUIO HAy4YHOU

ACATCIIBHOCTBIO B COOTBETCTBUU C YCTABOM COOTBCTCTBYIOHICﬁ OpraHH3alru.
[Cm.301 oononnena 3axonom N 91 om 26.04.2012, 6 cuny 08.06.2012]
[Cm.301 usmenena 3axonom N 294-XV om 28.07.2004, ¢ cuny 13.08.2004]

I'nasa XII
TPYJ PABOTHUKOB IUIIVIOMATUYECKUX NTPEACTABUTEJIBCTB
1 KOHCYJbCKHUX YUPEXJIEHUM PECITYBJINKHU MOJIJIOBA
Crarbs 302. OcobeHHOocTH pabOTHl B JIUIUIOMATHYECKUX MPEACTABUTEIBCTBAX W
KOHCYJIbCKUX YupexaeHusx PecryOnmuku MongoBa
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(1) Jluna, 3aHuMaromuUe AUMIOMAaTHUYECKUE, aIMUHUCTPATUBHO-TEXHUYECKHE JTOJKHOCTH
WIA JOJDKHOCTH OOCTYKMBAIOLETO IIepCcOHana B MMHUCTEPCTBE HHOCTPAHHBIX Jel H
€BPOIEHCKON MHTErpaluy, OTKOMAaHIUPOBBIBAIOTCSA B INOPSAJKE MEPEBO/Aa COOTBETCTBEHHO Ha
JUIUIOMaTHYECKUE WM KOHCYJIBCKHE JOJDKHOCTH, aJIMUHUCTPATUBHO-TEXHUYECKHUE JOJKHOCTH
WINA JTOJDKHOCTH OOCIY>KHBAIOIIErO IMepcoHaja B JAUIUIOMATHYECKHE NPEACTaBUTENBCTBA WU
KOHCYJIbCKHE yupexaeHus: Pecryomuku MomoBa.

(2) MakcuManbHBIl CpOK TpeOBIBAaHUS B AMIUIOMAaTHYECKUX TMPEACTAaBUTEIbCTBAX H
KOHCYJIbCKUX YYpPEXKICHHSIX B COOTBETCTBUM C uacTbio (1) cocraBiser: [uid IJaB
JUIUIOMaTHYECKUX MPEICTABUTEIBCTB U KOHCYJIBCKUX YUYPEXACHUW — 4 rona, s OCTaJIbHBIX
paboTHUKOB — 3 Toja.

(3) 1o ucreuennu cpoka OTKOMaHIUPOBAHMS JIMIIA, YKa3aHHbIE B yacTH (1), mepeBoasTcs B
MUHUCTEPCTBO HMHOCTPAaHHBIX J€I M €BPONCUCKOW HWHTErpauvu IIPpH YCIOBHM HaIW4Us
BAaKAHTHBIX JOJDKHOCTEW, a IPU OTCYTCTBUM TaKOBBIX 3auUCISIIOTCS B PE3EPB JAHHOIO
MUHHUCTEPCTBA.

(4) JIuna u3 cocraBa aJMUHUCTPATHUBHO-TEXHUYECKOTO M OOCITY)KHBAIOLIETO MEpCOHaa,
HaIpPAaBJICHHbIE B JWILUIOMATHYECKHAE IPEICTABUTEIIBCTBA U KOHCYJIBCKHE YUYPEKACHHS HE U3
MuHHCcTEepCTBa MHOCTPAHHBIX /1€ U €BPONEHCKOM MHTETpaluy, M0 UCTEUYCHUH CpoKa padoThl B
HUX MOTYT OBbIThb NPUHATHI Ha pabOTy B JJAHHOE€ MUHHUCTEPCTBO IpPHU YCIOBUM HAJINYMS
BAaKaHTHBIX JOJIKHOCTEH.

Crarbsa 303. YcnoBus Tpyna paOOTHMKOB, OTKOMAHIUPOBAHHBIX B JUIIOMATHYECKHE
IPEJCTaBUTENIbCTBA U KOHCYJIbCKUE yupexieHus Pecriyonuku Monnosa

VYcnoBust  Tpyna  paOOTHUKOB,  OTKOMaHAMPOBAaHHBIX B JAMIJIOMaTHYECKHUE
IPEJCTaBUTENIbCTBA U KOHCYJbCKUE YyupekaeHus PecnyOmuku MoinjoBa, ycTaHaBIMBAIOTCA
WUHAVBUAYAJIBHBIM TPYIOBBIM JOIOBOPOM, 3aKJIIOYEHHBIM B COOTBETCTBUUM C HACTOSILIUM
KOJIEKCOM M JpPYTUMH HOPMAaTHUBHBIMH AaKTaMH, PErJaMEHTUPYIOIIMMHU JUIUIOMAaTHYECKYIO
ciyx0y.

Crarba 304. TapaHTuM U KOMIIGHCAIlMM pPa0OTHUKAM, OTKOMAaHIMPOBAaHHBIM B
JUIIOMaTHYECKUE MPEeICTaBUTENbCTBA U KOHCYIbCKUE YupexaeHus Peciyonuku Monnosa

[opsimok 1 ycioBusl BBIIUIATHI KOMIIEHCALIMK B CBSI3U C IEPEE3IOM Ha MECTO paloThl, a
TaKXKe MaTepualbHble M OKWIUIIHBIE YCIOBUS paOOTHUKOB, OTKOMAHJUPOBAHHBIX B
JUIJIOMAaTHYECKUE MPEICTaBUTENbCTBA U KOHCYJBbCKHE ydpexneHus Pecmybmuku Momnaosa,
ycraHaBiuBaroTcsl [IpaBUTENBCTBOM C ydyeTOM KIMMAaTHMYECKMX M MHBIX YCIOBHH B CTpaHe
npeObIBaHMS.

Crartbsa 305. [IpekpanieHue AESITEIbHOCTA B JUILUIOMATUYECKUX MPEACTABUTEILCTBAX U
KOHCYJIBCKUX yupexaeHusx Pecnyonmmku Mosiosa

(1) JHestensHOCTh pPAaOOTHHUKOB, 3aHUMAIONINX JUIJIOMATHYECKHE U KOHCYIBCKHE
JTOJKHOCTM B JIMIJIOMAaTHYECKMX MPEJICTABUTENBCTBAX M KOHCYJIBCKHX — YUPEKICHHSIX
Pecriybnuku MomngoBa, MOKET OBITh IOCPOYHO MPEKpAIIeHa B CIIyJae:

a) OT3bIBa B MOpsAKe, ycTaHOBIEHHOM [IpaBuTenscTBoMm;

b) oOBsiBIIEHUS paOOTHHUKA IEPCOHOI HOH IpaTa; a TaKxKe

C) B MHBIX CyYasiX, IPeIyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

(2) [JesarenpHOCTh  paOOTHUKOB, 3aHUMAIOIIUX  AJMUHUCTPATUBHO-TEXHUYECKHE
JNOJDKHOCTH M JIOJDKHOCTM  OOCHY>KMBAIOILIErO  IEpcoHajga B JIUIJIOMAaTHYECKUX
MPEICTABUTEIBCTBAX M KOHCYJIBCKHUX yupexacHusx PecnyOmuku MonmoBa, mpekpamaercs: mo
OCHOBaHUSIM, IPEyCMOTPEHHBIM HACTOSIIUM KOJEKCOM U MHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH.

T'nasa XIII .
TPYJ PABOTHUKOB PEJIMT'NO3HBIX OB bEANHEHUU
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Crarbst 306. CTOpOHBI MHIMBUAYAIBHOI'O TPYAOBOTO JIOTOBOpA, 3aKJIIOYEHHOIO C
PEeNUTruO3HBIM 00BEIMHEHHEM

(1) PabGotomareneM MOXET OBITH PEIUTHO3HOE OOBEIAWHEHUE, 3apPETUCTPUPOBAHHOE B
MOpSAKE,  YCTAaHOBJICHHOM  JICHCTBYIOIIUM  3aKOHOJATENbCTBOM, U 3aKJIIOYMBIIEE
WH/IMBUYAJIbHBINA TPYIOBOW JOrOBOP C paOOTHUKOM.

(2) PabGoTHukOM MOXXeT OBITH JHUIIO, JOCTUTIIEE BO3pacTa MISCTHAIIATH JIET,
3aKJIIOYMBINEE WHAWBUAYAIBHBIA TPYAOBOM JIOTOBOP C PEIMTHO3HBIM  OOBEIMHEHUEM,
BBITOJIHSIONIEE ONpeesieHHYI0 paboTy coryiacHo mpodeccuu, crnenuaibHOCTH, JOHKHOCTH U
HOTUUHSIONIEECs BHYTPEHHUM YCTaHOBIICHUSM PEIMTHO3HOTO 00BEIMHEHHUSI.

Crartbs 307. BHyTpeHHHE yCTaHOBJICHUS PETUTHO3HOTO O0bEIMHEHUS

[IpaBa 1 00s3aHHOCTH CTOPOH MHAMBUIYAIBHOTO TPYIOBOI'O JIOTOBOPA ONPENENAIOTCS B
JIOTOBOPE C y4YETOM OCOOCHHOCTEW, MNPEIyCMOTPEHHBIX BHYTPEHHUMH YCTaHOBIICHUSIMHU
pEeNUruo3Horo o0beIMHEHUs, KOTOpble He mpoThBopeuar Koncrurynuu PecniyOnuku Mososa,
HACTOALLEMY KOJEKCY U UHBIM JIEHCTBYIOIIMM HOPMaTUBHBIM aKTaM.

Crarbs 308. OcoOeHHOCTH 3aKITIOYCHHS W H3MEHEHHS] WHIUBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpPA C PEIUTHO3HBIM 00BEIUHEHUEM

(1) WumuBumyanbHBId TPYIOBOH JIOTOBOP MEXKAY PpPaOOTHUKOM M PEITUTHO3HBIM
00BbETMHEHUEM MOXET 3aKJIF0YaThCSl Ha OMPEETICHHBIA CPOK (ITyHKT M) CTaThu 55).

(2) Ipu 3akmOYeHWM WHIUBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpa pPaOOTHHK O00s3yeTcs
BBITMOJIHATH JIFOOYIO HE 3alpPEelIeHHYIO 3aKOHOM U ONPEJIEICHHYIO JOTOBOPOM PadoTy.

(3) B uHauBUAYaNbHBIA TPYAOBON JOrOBOP BKJIIOYAIOTCS YCIOBHS, YCTAaHOBIICHHBIC B
pe3ynbTare TEeperoBOpoB  MEXKAy paOOTHUKOM U PEIUTHO3HBIM  OOBEIUHEHHEM —
paboTozmareneM, He IPOTUBOPEYAIIFE HACTOSIIEMY KOACKCY.

(4) B cnydyae BO3HUKHOBEHHSI HEOOXOJIUMOCTH BHECCHHS M3MCHCHHI B WHIUBUYaJIbHBIN
TPYZOBOW JIOTOBOp 3aMHTEPECOBAHHAs CTOPOHA O00s3aHa NPEAYNPEAUTH 00 3TOM JAPYIYIO
CTOPOHY B MHUCbMEHHOMN (hopMe He MEHEEe YEM 3a CEMb KaJIeHAAPHBIX JHEW 0 UX BHECEHUS.

Crartbs 309. Pexxum Tpyzaa nuir, paboTalomMMUX B PEIUTHO3HBIX 00hETMHCHHSIX

Pexxum Tpyna nun, paOoTalONMX B PETUTHO3HBIX OOBEIMHEHMSX, YCTAHABJIMBACTCS
UCXOJS W3 pEKUMa OCYIIECTBICHUS OOpSAOB WJIM HMHOM JIEATEIbHOCTH PEIUTHO3HOIO
00BbETMHEHUS, OIpPENICICHHOW €ro BHYTPEHHHMH YCTAHOBJICHHMSMH, C YYE€TOM HOpPMaJbHOU
MPOJOHKUTEILHOCTH pabodyero BpeMEHH M BPEMEHH OT/IbIXa, MPEIyCMOTPEHHON HACTOSIIUM
KOZEKCOM.

Crarbsa 310. [JononHuTenbHbIE OCHOBaHUSI MPEKPAIICHUs] UHJMBHUAYaIbHOTO TPYIOBOIO
JIOrOBOPA, 3aKIIOUEHHOT'O C PETUTHO3HBIM 00bEJMHEHUEM

(1) TIlomumo OOmIMX OCHOBAaHWH, MPEIYCMOTPEHHBIX  HACTOSIIUM  KOJEKCOM,
UHAUBUIYAJIBHBIA  TPYAOBOM  JIOTOBOP, 3aK/IIOYEHHBIM pabOTHUKOM C  PEJIUTHO3HBIM
00BbETMHEHUEM, MOKET OBITh NMPEKPAILIeH TaKKe MO HHBIM OCHOBAaHHIM, MPEAYCMOTPEHHBIM
JIOTOBOPOM (TTYHKT j) CTaThu 82).

(2) Cpoxu npenynpexaeHus pabOTHHKA PEIUTHO3HOTO 00BbeIMHEHHS 00 OCBOOOKICHUU
10 OCHOBAHMSM, MPEAYCMOTPEHHBIM MHIMBUAYAIBHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, a TAKXe HOPSII0K
U YCIOBHUSA TPEAOCTABICHHUS €My TapaHTHH M KOMIIGHCAIlMii B CBS3M C OCBOOOXKIEHHEM
YCTaHaBJIMBAIOTCS MHIUBUAYAIBHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

(3) PaboTHHK penuruo3HOro OOBEAWHEHHs WMEEeT NpPaBO Ha OTCTaBKY, HMHCbMEHHO
npeaynpeauB 00 3TOM paboToaaTessl He MEHEE YeM 3a CEMb KaleHapHBIX JTHEH.

Crarbsa 311. Pa3penieHne HHAMBUIYAIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB
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NunuBuayanbHble TPYAOBBIE CIOPHI, BO3HUKIIAE MEXIY PAOOTHUKOM M PEITUTHO3HBIM
00BEIMHEHNEM M HE yperyJupoBaHHBIC IO 00OIOIHOMY COTJIACHIO, Pa3pelIaloTcsl B CyaeOHOM
MOPSIIKE B COOTBETCTBUU C HACTOSIIUM KoaekcoM (pazmen XII).

I'naBa XIV
TPYJA PABOTHUKOB, PABOTAIOIINX HA OCHOBE UHAUBUAYAJIBHOI'O
TPYJOBOI'O

JIOTOBOPA HA ITEPHUO/ BBITTIOJTHEHHMS ONTPEJEJEHHOM PABOTBI

Craresnt  312. MuauBuayalbHbII TpPYAOBOM JOrOBOp Ha MEPUOJ  BBIIOJHEHUS
OTIpeIeTICHHOMN pabOoThI

(1) TTocpemcTtBoM 3aKkiOUYEHUS HWHAWBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa Ha IEPHOA
BBITIOJIHEHHS OTIPEJCIICHHOW paboThl paOOTHUK OOS3yeTCs BBINIOJHHUTH MJIs1 paboTomarens
paboTbl, 00yCIOBIEHHBIE TOTOBOPOM, COTJIACHO OMNpEAENCHHON mpodeccuu, CrenuanbHOCTH,
KBaJIM(DUKALMY, [T0JIy4as B TEUEHUE CPOKA BBIMIOJIHEHUSI COOTBETCTBYIOIIMUX PabOT eKeMecIIHOe
BO3HarpaxaeHue B popme 3apabOTHOMN IIIATHI.

(2) UanuBuayanbHBIN TPYIOBOM TOTOBOP Ha MEPHO/] BHIIOIHEHHUS ONPEACICHHON pabOThI
3aKJII0YAeTCsl B CIIydasiX, KOIJIa YCTAaHOBUTH TOYHBIM CPOK JJISI €€ 3aBEepIICHUS HEBO3MOXKHO.
CTOpOHBI 10roBOpa MOTYT YCJIOBUTHCA 00 OOLIEM CpPOKE HCIOJIHEHHs, a Takke O CPOKax
UCTIOJIHEHUS OT/AEBbHBIX YacTei paboThI.

(3) Ecnu cpok, HEOOXOMUMBIN /IS BBITTOJTHEHHUSI KOHKPETHOM pabOoThI, MPEBBIIIACT MATh
JeT, MHIUBUAYAJIbHBINA TPYIOBOH TOTOBOP CYMTACTCS 3aKJIFOUYCHHBIM HA HEOTPEAETICHHBIA CPOK.

Crarba 313. CoxaepxaHue UWHIUBUIYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpa Ha MEPUOJ
BBITMIOJTHEHUS OIpeIeTICHHON paboThI

(1) Conepxanue WHIUBUAYATHHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpAa HA TIEPUOMA BBIMOTHCHHUS
OTIpeNIeTICHHON pabOThl YCTaHABIMBAETCS CTOPOHAMHU C COOJIIOJCHHEM MojoxkeHnid dactu (1)
crathu 49.

(2) Tlomumo ycnmoBuid, mepeunciaeHHbIX B 4dacth (1) crarbm 49, CTOPOHBI JOKHBI
MPEyCMOTPETh B JOTOBOPE MOPSAOK U MECTO MPUEMKH pad0TOIaTeeM 3aBEPIICHHON PabOTHI.

Crartbs 314. PaGoyee BpeMs U BpeMsl OTAbIXa

PaGouee Bpemss um BpeMs OTAbIXa pabOOTHHMKA, MPHHATOrO Ha pPabOTy HAa OCHOBAHHH
UH/IMBUYAJIbHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa HAa IEPHOJ BBIMOJHEHUS ONPEAEICHHON paloThl,
YCTaHABIMBAIOTCA CTOPOHAMHU J0roBopa. [Ipum 3TOM MPOIOIKHUTENHHOCTh PadOuero BpeMEHU
JTAHHOTO paOOTHHKA HE MOXKET OBITh OOJIbIIIE, @ BPEMEHHU OT/bIXa — MEHBIIE, YeM YCTaHOBJICHO
HACTOAIIUM KOJIEKCOM.

Crartbs 315. [Ipuemka paboThl U MpeKpalieHne WHIWBHAYAITHHOTO TPYJOBOTO JOTOBOPA
Ha TIEPUO/I BBITIOTHEHHS OMPEIeICHHON pabOoThI

(1) PaGoTHuK 00s3aH MUCHMEHHO YBEAOMHTH PabOTOMATENsT O 3aBEPIICHUU PadOTHI HE
MI03/IHEE YeM Ha CIEAYIOIIUN AeHb TIOCIIE €€ 3aBEepIICHUSI.

(2) Ilpu mony4eHHH TUCHMEHHOTO YBEIOMJICHHS paboTomarenb 005S3aH YCTAaHOBUTH U
cOOOUIUTh PAOOTHUKY MTOCPEICTBOM U3BEILICHHUS 1aTy IPUEMKH PAOOTHI.

(3) 3aBepmieHHas paboTa MpUHUMAETCS padoroiaTelieM (WM €ro TMpeACTaBUTEIEM) B
MECTE M B TIOPSIKE, YCTAHOBJICHHBIX JOTOBOpoM. DakT mpueMku paboThl PUKCUPYETCS B aKTe
IMPUEMKH, COCTAaBIEHHOM paboTojaTeleM W MOJMUCAaHHOM CTOPOHAMM, KOMHUS KOTOPOIO
Bpy4aeTcsi pabOTHUKY B 00s13aT€TbHOM HOPSIJIKE.

(4) Pabora cuuTaercs NPUHATOW TaKKe B Ciydyae, Korjma paboromarenb (WU €ro
MPEJICTABUTENb) HE SBWICS 0€3 YBRXHTENBHOW MPUYHMHBI JJIsi €€ MPUEMKH B YCTAaHOBJICHHBIN
JICHb.

(5) Ecnu mpuemka pabOThl B yCTAaHOBJICHHBIH JCHH HEBO3MOXKHA IO OOBEKTUBHBIM
npudrHaM ((hopc-MaxKOpHBIE 00CTOSATETHCTBA, MEAUIIMHCKUA OTHYCK WJIW JPyrue TPUYWHBI),
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paboTonarens ycTaHaBIMBACT HOBYIO JIaTy MPUEMKH, COOOIIMB 00 3TOM paOOTHHKY B MOPSIKE,
MIPETYCMOTPEHHOM YacThIO (2).

(6) Jenp mpueMku pabOTHI CUMTAETCS MOCICAHUM pabOYMM JHEM pPaOOTHHKA, €CIU
CTOPOHBI HE 3aKJIIOYMJIM HOBBIH HMHIMBHIYAJIBHBI TPYHZOBOH JOTOBOP B COOTBETCTBHHU C
HACTOSIIIUM KOJICKCOM.

Crarpst 316. JlocpodyHOE€ mpeKpalleHWe HHAWBUIYAJIbHOTO TPYAOBOI'O JOrOBOpa Ha
NIEpUO/] BBIITOJHEHUS ONPEIEIEHHON PaboThI

JlocpouHoe TMpeKpamieHue WHIUBHIYaIbHOTO TPYAOBOIO JIOTOBOpPA Ha IEPHOA
BBIIIOJIHEHUSI  ONPEJENCHHONH paboThl  OCYLIECTBISETCS B ClOy4dasX W B IOpSJKe,
IOPEIYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM  KOJEKCOM JUIS JOCPOYHOTO TMpPEKpamleHHs CPOYHOTO
WHIWBUIYAJIbHOTO TPYAOBOTO TIOTOBOpPA (CTaThs 83).

I'naBa XV
PABOTA BAXTOBbBIM METOJIOM

Crartbs 317. O61mue nonoxxeHus

(1) Baxmoewiit memoo — ocobas popMa OCYIIECTBIEHUSI TPYAOBOrO IpoIiecca BHE MecTa
KHUTEIHCTBA pAOOTHHUKOB, ITPH KOTOPOIl HE MOXKET ObITh 00ECIIEYEHO €KETHEBHOE BO3BpAIllCHHUE
UX K MECTY JKUTEIbCTBA.

(2) BaxToBbIil METOZ IPUMEHSIETCS B CITy4yae, KOT/1a MECTO BBIIIOJHEHUS paboT HaXOIUTCS
Ha 3HAYUTEJIbHOM YJIQJICHUU OT MECTa HaX0XKJeHHs padoToAaTeNs, B LEJIAX COKpPAILEHUs] CPOKOB
CTPOUTENBCTBA, PEMOHTA WJIM PEKOHCTPYKLIHUU OOBEKTOB MPOU3BOACTBEHHOIO, COIMAILHOTO H
MHOT'O Ha3HAuYeHMsL.

(3) PaboTHuKkH, puBIeKaeMble K pabOTe BaXTOBBIM METOIOM, BPEMEHHO IMPOXHUBAIOT B
CHEeLMalIbHO CO3/1aBaeMbIX pabOTOAATENEM BaxXTOBBIX IIOCENIKAX, NPEACTaBIAIOMMUX CO00M
KOMILIEKC 3JIaHUH M COOpYXKEHHM, MpeIHa3HAYEeHHBIX I 0OecreueHHs >KU3HEesITeIbHOCTH
pabOTHHUKOB BO BPEMsI BBIMIOJIHEHUS MU PA0OT M MEXTYCMEHHOIO OT/bIXA.

Crartbs 318. Orpannuenue paboThl BAXTOBBIM METOAOM

(1) K pabGoraM, BHIIOTHSIEMBIM BaxXxTOBBIM METOJIOM, HE MOTYT MPHUBIEKATHCS JIHIA B
BO3pacTe 0 BOCEMHAJIATH JIeT, OepeMEeHHbIE KEHIIMHBI, a Tak)Ke JIMIA, KOTOPbIM padora
BaXTOBBIM METOJOM MPOTUBOIOKA3aHa COTJIACHO MEAUIIMHCKOMY 3aKIFOUEHUIO.

(2) JIuua ¢ TsOKETBIM 1 BBIPaKEHHBIM OTPAaHUYEHHEM BO3MOXKHOCTEH, OJTUH M3 POAUTEIICH
(omeKyH, TMOMEYHTENh), HMMEIOIIUX JeTeld B BO3pacTe 10 4YeThIpeX JIeT WIM JeTed ¢
OTPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH, JIMIIA, COBMEIIAIOUIME OTIYCKa IO YXOAy 3a pPEOECHKOM,
peyCMOTPEHHBIE cTaTheil 126 u yacThio (2) crathu 127, ¢ paboToii, U paOOTHUKH, 3aHSATHIC
yX0/0M 32 OOJbHBIM YJEHOM CEMbUM Ha OCHOBAHMM MEIUIIMHCKOTO 3aKIIOYEHHS, MOTYT
BBITIOJHATh Pa0OTy BAaXTOBBIM METOJIOM TOJIBKO C WX MHUCBMEHHOTo corjacus. [Ipu 3tom
paboTonaTenb 0053aH 03HAKOMHUTH B MUCBbMEHHON (popMe yKa3aHHBIX paOOTHUKOB C MX MPABOM

OTKa3aThCia OT paGOTBI BaXTOBbBIM METOAOM.
[Cm.318 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm.318 uzmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.318 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm.318 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Crarba 319. [IpoaomKUTEeTbHOCTh BaXThl

(1) TIpomomKUTENBbHOCTh BaxThl BKJIIOYAET BpEMsl BBIMOJIHEHUS paboT ©  BpeMms
MEXIYCMEHHOTO OT/IbIXa B BAXTOBOM IOCEIIKE, MPETyCMOTPEHHOM YacThio (3) cTtaThu 317.

(2) TIpomomKHUTENBPHOCTh BaxThl HE JOJDKHA TPEBBILIATh OJHOTO Mecsna. B
UCKJTIOYUTENBHBIX CIy4yasX Ha OTIENbHBIX OOBEKTaX padoToAaTenh IMOcie KOHCYIbTalul ¢
MMpeaACTaBUTCIIIMUA pa6OTHI/IKOB MOKCT YBCIUYUTDH NPOAOJIKUTCIIBHOCTD BaXThI 1O TPEX MCCALICB.

Crartbs 320. Yuer BpeMeHH pabOThl BAXTOBBIM METOJIOM
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(1) Ilpu pabGore BaxTOBBIM METOJOM YCTAHABIHMBAETCS B COOTBETCTBHM CO CTaTbed 99
CYMMHUPOBAHHBIA ydeT pabouero BpEMEHHU 3a MECSI], KBapTajl WJIW WHOW Oojee JUIUTEIbHBIN
nepuoJi, HO He OoJiee YeM 3a OMH TOJ.

(2) YuerHbIil mepuoa OXBaThIBa€T Bce pabodee BpeMs, BpeMsi MPeObIBaHUS B MYTH OT
MecTa HaxOXJIeHUs paboTojmaTelns 10 MecTa BBIIOJHEHUs paboThl U 0OpaTHO, a TaKXKe BpeMs
OT/bIXa, TMPUXONAIICSCS Ha  JaHHBIM  KaJCHJApHBIH  OTpe3ok  BpemeHu. OOmas
IPOJIOJDKUTEIBHOCTh pabodyero BpPEMEHM 3a YYETHBIH MepHoJ He JOJDKHA IPEBBIINIATh
HOpPMaJIbHON POAOKUTEIHHOCTH paboyero BpeMEeHU, YCTaHOBJICHHOM HACTOSIIIMM KOJEKCOM.

(3) PabGoronatens 00si3aH BECTH y4eT pabO4Yero BPEMEHH M BPEMEHM OTIbIXa KaXJIOTo
paboTHUKA, pabOTAaIOIIEro BaXTOBBIM METOAOM, KaK MIOMECSIYHO, TaK U 32 BECh YUETHBIN NMEPUO/I.

Crartbs 321. Pexxum Tpyaa v OTapIXa IPU pabOTE BAXTOBBIM METOI0M

(1) PaGouee BpeMsi U BpeMs OTIbIXa 3a YYETHBIM MEPHO PErIaMEHTUPYIOTCS TpapuKOM
paboThl BaXTOBBIM METOJOM, KOTOPBIM yTBepxkaaeTcs padoTofaTesieM Mocie KOHCYJIbTaluil C
IPEJCTaBUTENISIMU PAaOOTHUKOB U TOBOAMTCS 10 CBEACHUS paOOTHHKOB HE MEHEE YeM 3a MeCSIl
110 BBEJICHUS €T0 B IEUCTBUE.

(2) B rpaduke mpemycmatpuBaeTcs BpeMs, HEOOXOIUMOE JIJsl TOCTaBKH pabOTHHUKOB K
MecTy paboTel U 00paTHO. Bpemsi HaxoxaeHHUs B MyTH K MeCTy pabOThl U 00paTHO B pabouee
BpeMs HEe BKJIIOUYACTCS M MOXKET MPUXOAUTHCS HA JHU MEXKYBaXTOBOTO OT/bIXA.

(3) Yacel momosHUTENBHON pabOTHl B mpeaeniax rpaduka padOThl BaXTOBBIM METOJIOM
MOTYT HAaKallJMBaTbCcs B TEUCHHE KAJCHIAPHOTO TO/Ja M CYMMHPOBATHCS N0 LENbIX JHEH ¢
MOCNEAYIOIUM  TPENOCTABICHUEM [OMOJIHUTEIbHBIX JHEH OTIbIXa COIJIaCHO MpHKa3y
(pacmopshKeHHI0, PELICHUI0, TTOCTAHOBJICHUIO) paboToaaTeN .

(4) Jlnu otmpixa, TPEAOCTaBIsIEMble B CBSI3M C pabOTOM 3a TpeAesiaMu HOPMaJIbHOW
IPOIOJDKUTEIBLHOCTH pabovyero BpEeMEHM B MpeesiaX y4YeTHOTO Nepuojia, OIJIauyuBaIOTCS B
pa3Mepe THEBHOM OCHOBHOW 3apaOOTHOW IUIATHI, €CIM WHAMBUAYAIBHBIM WA KOJUIEKTHBHBIM

TPYAOBBIM JIOTOBOPOM HE MPETYCMOTPEHBI O0JIee BBITOHBIE YCIOBHSL.
[Cm.321 uzmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.321 uszmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Crarbs 322. ['apanTuu 1 KOMIEHCAIIUH JIUIIaM, paOOTAIOIIUM BaXTOBBIM METOJIOM

(1) PaGoTHMKaM, BBIMOJTHSIOMMM paOOThl BAXTOBBIM METOIOM, 3a KaXKIIbIi KaJIeHIapHBINA
JIeHb TpeObIBaHUA B MecTax IPOU3BOJACTBa pabOT B MEpUOJ BaxThl, a TaKXKe 3a BpeMs
HaxOXXJICHUS B TYTH OT MECTa PACIOJIOKEHHS paboTomarenss 10 MecTa pabOThl U OOpaTHO
BBIIIJIAUMBAEeTCd Haj0aBka 3a pabOTy BAaxTOBBIM METOJOM B pa3Mepe, YCTaHOBIEHHOM
[IpaBuTEIHCTBOM.

(2) 3a oM HaxXOXIEHHMS B NYTH OT MECTa pacloJIOKEHUs paboTomarens OO MecTa
MIPOM3BOJICTBA PAa0bOT M 0OpaTHO, MPETyCMOTPEHHBIE TparKoM pabOTHl BaXTOBBIM METOJIOM, a
TaKXe 3a JTHH 3aJeP>KKU B MYTH 110 METEOPOJOTHUECKUM YCIIOBHUSAM WJIH 110 BHHE MEPEBO3UMKA
pabOTHUKY BBIIIJIAUMBAETCS CPEHss JHEBHAs 3apaboTHasl 1iiaTa.

I'maBa XVI
TPYJ APYTUX KATETOPUIl PABOTHUKOB

Crartbs 323. Tpyn paOOTHUKOB YacTel, OpraHu3auii U yIpexxaeHuii BoopyKeHHBIX CHT
Pecny6nukn MongoBa ¥ OpraHoB IyOJMYHOM BIACTH, B KOTOPBIX 3aKOHOM IpeIyCMOTpEHa
BOCHHAs WM CIIeLUalIbHAas CIyXk0a, a TakXkKe JIMILL, TPOXOIAIIUX IPAXKAAHCKYIO CIykKOy

(1) Ha paOGoOTHHKOB, 3aKIIOYMBIIUX WHAWBUIYAIbHBIM TPYHOBOW IOroBOp O pabore B
YacTsAX, OPTraHNU3aLUAX WIH yUpexaeHUusIX BoopykeHHbIX CHII IMO0 OpraHoB MMyOIMYHOMN BIIACTH,
B KOTOPBIX 3aKOHOM IIPEJyCMOTpPEHa BOCHHAs WJIM CHelMalbHas CIyk0a, a TakXke Ha JIHIIL,
OPOXOAALIMX TIPAXAAHCKYI0 CiIyKO0y, pacnpocTpaHseTcsi TPYAOBOE 3aKOHOJATEIbCTBO C
0COOEHHOCTSIMH, TPETYCMOTPEHHBIMU JACHCTBYIOIIUMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH.
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(2) B cooTBeTcTBUM € 33aYaMM 4acTeH, OpraHU3alUil U YUPEKICHHM, TIEPEUUCIICHHBIX B
gacti (1), anma wux paOOTHUKOB YCTAaHABIMBAIOTCS OCOOBIE YCJIOBHS OIUIAThI  TpPYya,

JOMOJIHUTCIIBHBIC JIBI'OTHI 1 IPCUMYIICCTBA.
[Cm.323 oononnena 3axonom N 65 om 07.04.2011, ¢ cuny 08.07.2011]

Crarbs 324. Tpyn MeIUUIUHCKUX PAaOOTHUKOB

(1) Jdns meauuuHCKUX paOOTHUKOB yCTAaHABIMBAETCS COKpAIEHHAs MPOJIOJIKUTEIbHOCTD
pabouero BpeMeHH, HE MpeBBIIIaoNnIas 35 4acoB B HEJEITIO.

(2) KonkperHass mpoIOJDKUTEILHOCTh pad0vero BPEMEHH MEIUIIMHCKUX pPaOOTHHUKOB B
3aBUCHUMOCTH OT JOJDKHOCTH /WU CTIEIIMAILHOCTU C YYETOM CHEIU(PUKH BBITIOTHSAEMOU paboThI
yctanaBnuBaetrcs [IpaButenbcTBoM (dacTsh (3) ctateu 96).

Crarbsa 325. Tpyn npodeccruoHaabHBIX CIOPTCMEHOB, PaOOTHUKOB CPEICTB MacCOBOM
uHpOpMaLlUK, TeaTpoB, IIMPKOB, KHHEMATOTpaQHUuUECKuX, TeaTpadbHbIX M KOHIEPTHBIX
OpraHM3ainuii, a TaKkXke JpYrux JHl, Y4YacTBYIOIIMX B CO3JaHUM W/WIM HCIOJHEHUU
MIPOU3BEICHUMN

Ha mnpodeccnoHanbHBIX CIIOPTCMEHOB, PaOOTHUKOB CPEICTB MacCOBOW HH(OpPMAIIHH,
TEaTpoB, IIUPKOB, KHHEMATOTpapUUeCcKHX, TeaTpaJbHBIX U KOHIIEPTHBIX OPraHU3aLUi, a TaKkxKe
HAa JpYyrux JIML, Yy4YacTBYIOIIMX B CO3JaHUM W/UIM HCIOJHEHUHM IPOU3BEACHMUIA,
PacCIpOCTPaHSIOTCS TOJIOKECHHSI HACTOSIIET0 KOJEKca ¢ OCOOCHHOCTSMH, MPETyCMOTPEHHBIMHU
NEHCTBYIONIMM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

Crartbs 326. Tpyn B kpecThsiHCKHX ((hepMepCKHX) XO035HCTBAX

(1) 3akmroyeHue, U3MEHEHUE U MPEKpAIICHUE WHIUBUAYATHHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA C
pabOTHHUKOM  KPECThSIHCKOTO  ((pepMEepCKOro)  XO3sIMCTBA  PETYJIHUPYETCS  HACTOSIIIMM
KOJEKCOM, 3aKOHOM O KPECThSIHCKUX ((epMepcKux) XO3SUCTBAX M APYTMMHU HOPMATHBHBIMHU
aKTaMu.

(2) Kpectbsackoe (depmepckoe) X03sSUCTBO 00s13aHO 3aKITIOYHUTH B MUCHMEHHOUW (opme
WHAUBUAYAIbHBIN TPYIOBOM JOTOBOp € pPaOOTHHUKOM W 3aperucTpUpoOBaThb €ro B OpraHe
MECTHOTO IMYyOJUYHOTO YIPABICHUS, KOTOPBIA OTMPABISET €r0 KOMHIO B TEPPUTOPHUAIBHYIO
WHCIICKIUIO Tpynaa. 3amoJIHCHHE TPYAOBOM KHWKKH paOOTHHUKAa W BHECEHHWE B HEE 3alucei
OCYILECTBIISIIOTCS CEKPETapeM MECTHOT'O COBETA.

(3) Tpynmomas JneATETBHOCTh WICHOB KPECThIHCKOTO ((hepMEepCcKoro) Xo3sicTBa
perynupyercs 3aKOHOM 0 KPECThsHCKUX ((hepMEpPCKUX) XO3MCTBAX U IPYTUMH HOPMATUBHBIMH

aKTaMHU.
[Cm.326 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

PA3JIEJI XI
MATEPUAJIBHASA OTBETCTBEHHOCTD

I'maBa I
OBIIMUE IMTOJIOKEHUSA

Cratbs 327. O0sA3aHHOCTh CTOPOHBI UHIWBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA BO3MECTHUTh
yiiep0, MPUUMHEHHBIN €10 IPYro CTOPOHE JI0TOBOpa

(1) CropoHa MHIMBHIYaJbHOTO TPYAOBOrO J0roBopa (paboTojarenb WM PAOOTHHK),
NPUYMHUBINAS MaTepUAIbHBIA W/WINM MOpPaibHbIN yliepO Ipyrodl CTOpOHE HpPU HMCIIOJIHEHHH
CBOMX TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, BO3MENIA€T 3TOT YIIEpO B COOTBETCTBUU C HACTOSIIUM
KOJ/IEKCOM U UHBIMU HOPMaTUBHBIMH aKTaMH.

(2) UHnuBuAyalbHBIM W/MIM  KOJUICKTUBHBIM ~ TPYAOBBIMH  JIOTOBOPAMHU  MOXKET
KOHKPETU3UPOBATbCSl MaTepHuajbHas OTBETCTBEHHOCTb CTOpPOH jorosopa. Ilpm 3tom
MaTepHajbHas OTBETCTBEHHOCTh paboTomarens mepel paOdOTHUKOM HE MOXKET OBITh HHXKe, a
paboTHHKa mepen paboToAaTeneM — BbIIIE, YEM ITO NMPELYCMOTPEHO HACTOSALIMM KOAEKCOM M
UHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH.
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(3) IIpexparieHue TpPYIOBBIX OTHOLICHWH MOCJIE MPUUYMHEHHUS MATEPUAIBHOTO W/WIH
MOpaibHOro yimepba He BJI€YEeT OCBOOOXKIEHHUS CTOPOHBI HHIUBUAYAIBHOIO TPYAOBOIO
JIOTOBOpa OT €ro BO3MEILIEHHUS, IPEAYCMOTPEHHOIO HACTOSIIIMM KOJEKCOM U HWHBIMU
HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMH.

Crarba 328. BosmemieHne MartepuaqbHOTO yiiepda CTOpOHAMHU WHIWBUIYAJIBHOTO
TPYIOBOTO JOTOBOPA

(1) CropoHa WHIUBUIYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpPa BO3MEIIAET MaTEepHATBHBIN yiiepo,
IIPUYMHECHHBIM €10 JPYrod CTOPOHE JI0roBOpa B PE3YJbTATe€ MPOTUBOIPABHOIO U BHUHOBHOI'O
JneicTBUS UK 0e3/1eHCTBUS, €CIM HACTOSIIIUM KOJIEKCOM MJIM JIPYTMMH HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMU
HE MPelyCMOTPEHO HHOE.

(2) Kaxpgas w3 CTOpOH J0rOBOpa o00s3aHa J0Ka3aTh pasMep MNPUYMHEHHOTO i
MaTepuaIbHOro yiepoa.

I'masa I1
BOSMEIIEHUE YIIEPBA PABOTOJATEJIEM

Crarbs 329. Bo3memienne pabOTHUKY IPUYUHEHHOTO €My MaTepHaIbHOI'O U MOPAIBbHOTO
ymepOa

(1) PaGoTomatens 00si3aH BOSMECTHThH B IOJIHOM pa3Mepe MaTepUalbHBIA M MOpPaTbHBINA
yuep0, IpUYMHEHHBIN PAOOTHUKY B CBS3H C BBIIIOJHEHUEM UM CBOMX TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH,
B Cily4yae TUCKPUMHUHAIMM pabOTHMKA Ha pabodyeM MecTe WM B pe3yJbTaTe HE3aKOHHOTO
JUILIECHUS €ro BO3MOXXHOCTM TPYIOUTBCS, €CIM HACTOSALIMM KOJIEKCOM WIH JPYTHMHU
HOPMAaTUBHBIMM aKTaMH HE IIPETYCMOTPEHO MHOE.

(2) Mopanbnpiii yiiep0 Bo3MeNIaeTcss B JACHEKHOW WM WHOM MarepuaibHOU (dopme,
ornpeneneHHol cropoHamMu. Cropbl ¥ KOH(JIUKTHL, BO3HUKIIME B CBS3M C BO3MELICHHEM
MOpaJIbHOrO  ymiep0a, paspelaroTcst CyJaeOHOHM MHCTaHLMEeH He3aBUCMMO OT pa3Mmepa

MOJITIEIKAIIETO BO3MEIIIEHUI0 MaTePHAIILHOTO yIepoa.
[Cm.329 oononnena 3axonom N 71 om 14.04.2016, 6 cuny 27.05.2016]

Crarbsa 330. OOs3aHHOCTH paboTojATENs BO3MECTUTH YIIEpO, NPUYMHEHHBIA JIMIY B
pe3ynbTare He3aKOHHOTO JIUIICHUS] BO3MOXHOCTHU TPYIUTHCS

(1) PaboTtonarens 00si3aH BO3MECTUTH JIMIlYy HE TOMYyYEHHYIO UM 3apabOTHYIO IJIaTy BO
BCEX CllyyasiXx HE3aKOHHOTO JIMIICHHUS €ro BO3MOXHOCTH TPYAUTbCA. Takas 0Os3aHHOCTb, B
YaCTHOCTH, HACTYIAeT B CIIydyae:

a) He0OOOCHOBAaHHOTO OTKa3a B MpUEME Ha paboTy;

b) HE3aKOHHOTO OCBOOOKICHUS HJIM HE3aKOHHOTO TIepeBo/ia Ha APYTyio padoTy;

C) TMpoCTOs TMpPEennpHusaTHs 1O BHHE paborojaarens, 3a HCKIIOYEHHEM Iephoja
TEXHHYECKOTO MpocTos (ctatbs 80);

d) 3ajepKKH BBIIaYN TPYJIOBOM KHUKKH,

€) 3a/Iep>KKH BBITLIATHI 3apab0THOM TIIATHI;

f) 3apeprKKu BITIAT (BCEX MIIM YACTH) B CBSI3H C OCBOOOXK/ICHUEM;

g€) pacmpocTpaHeHHs] JIOOBIM CIMOcoOOM (B CpeiacTBaX MaccoBoW HWH(pOpMAaIuy,
MUCHbMEHHBIX XapaKTEPUCTUKAX U TP.) MOPOYALINX CBEJICHHI 0 paOOTHUKE;

h) HEBBIOJHEHUS B YCTAHOBJCHHBIM CPOK PEIICHHS KOMIIETEHTHOT'O OpraHa TPYAOBOMN
IOPUCAUKIINH, KOTOPHIM pa3pelieH crop (KOH(IUKT) O JUILIEHUU BO3MOKHOCTH TPYAUTHCS.

(2) B ciyuae 3aiepxku 1o BUHE pabOTOAATEINs BBIIIATHI 3apa00THOMN 1aThl (CTaThsa 142),
OTIYCKHOTO TTocoOus (ctaThs 117), BBITIIAT B CBSI3U ¢ OCBOOOXKIeHNEM (cTaThs 143) umu apyrux
BeituiaT (crateu 123, 124, 127, 139, 186, dacte (8) cratbm 225 u 1p.), IPUYUTAIOIIUXCS
pabOTHUKY, €My BBIIUIAYMBAIOTCS TOMOJHUTENBHO 32 KaKIbli JIeHb npocpouku 0,3 mpolieHTa ot

CYMMBI, HC BBHIIIJIAUEHHOH B CpOK.
[Cm.330 uzmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.330 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.330 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]
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Crarbsa 331. MarepuanbpHasi OTBETCTBEHHOCTh paboTomaTens 3a yiiepO, NMpUYuHEHHBIN
paboTHUKY

(1) PabGoromarenb, NMPUYMHUBIIMK MaTepUATBbHBIN yIIepd paOOTHHKY B pe3yJibTare
HEHAJUIeKAIETO BBIOJHEHHUS CBOMX OOS3aHHOCTEH, MPEIyCMOTPEHHBIX HWHIMBUAYATIbHBIM
TPYJAOBBIM JOTOBOPOM, BO3MEIIAET 3TOT yuepO B MOJHOM pa3Mmepe. Pazmep martepuanbHOro
yiep6a UCYUCISETCS M0 PHIHOYHBIM LIEHaM, JCHCTBYIOIIUM B JIaHHOM HAceICHHOM IYHKTE Ha
MOMEHT BO3MEUICHHS COTJIACHO CTATUCTHUECKUM JaHHBIM.

(2) Io cornamieHyo CTOPOH MaTepPHAIBHBIN YIIEpO MOKET OBITh BO3MEIICH B HATYpE.

Crarbst 332. Ilopsnok paccMOTpeHHMS CIOpPOB O BO3MEUIEHMM MAaTe€pUalbHOTO U
MOPAJILHOTO yIIepOa, MPUIYNHEHHOTO PAOOTHUKY

(1) IlncbmenHoe 3asiBIeHHE PaOOTHUMKAa O BO3MEIIEHUH MAaTepHAIBHOTO M MOPaJbHOTO
ymepba momaercs pabortomarento. Pabotomatens 0053aH  3aperUCTPUpPOBATH  3asBICHHUE
paboTHHKA, PAacCMOTPETh €ro, M34aTh COOTBETCTBYIONIMHA NpPUKa3 (pacHopsbKEHHe, pelIeHue,
MOCTaHOBJIEHNE) B TeueHHe 10 KajgeHIapHBIX JAHEW CO JHS perucTpanuu 3asBJICHHUS U JOBECTU
€ro JI0 CBE/ICHUsI pa0OTHHKA MOJ1 PACITUCKY.

(2) Ecimm paboTHMK HE COTJIaceéH C TMPHUKa3oM (pacropsiKeHHEM, PEIICHUEM,
NIOCTaHOBJICHHEM) paboToaarenst MO0 ecliu npuKa3 (pacropsiKeHue, pelieHne, TOCTaHOBICHHUE)
He ObUI W3JaH B CPOK, IPEIyCMOTPEHHBIM YacThio (1), paOOTHHK BIpaBe OOpaTUTHCS B
CyneOHYI0 WHCTaHLHUIO JJIS pa3pelieHus BO3HHUKIIETO HHIMBUAYAJIBHOTO TPYIOBOIO CIIOpa
(pazmen XII).

I'nasa I1I
MATEPUAJIBHAS OTBETCTBEHHOCTb PABOTHUKA

Crarba 333. MarepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh pPAaOOTHWKA 3a yIIepO, NMPUUYMHEHHBIN
paboToxarento

(1) PaboTHuK 00s13aH BO3MECTUTh MaTepUATIbHBIN yIIepO, MPUIMHEHHBIN pab0OTOATETIO,
€CJIM HACTOSIIUM KOJEKCOM WJIH IPYTMMH HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH HE MIPEIyCMOTPEHO MHOE.

(2) Tlpu ycraHOBIEHWH MaTEPHAIBHOW OTBETCTBEHHOCTH B IOJICKAIIUN BO3MEIICHUIO
yiep0 He BKIIIOYAeTCsl BBIr0J1a, YIYIIEHHAs: pab0ToIaTeNIeM BCIISICTBUE ICSTHUS, COBEPIIEHHOTO
pabOTHUKOM.

(3) B cnyuae, xorga marepuanbHBI yiiepO mNpuuMHEH padoToAaTeNi0 B pe3yiabTare
coBepuIeHHs] PAOOTHUKOM JESHMS, COJEpXallero TMpPU3HAKKH COCTaBa IMPECTYyIUICHUS,
OTBETCTBEHHOCTb YCTAHABIIMBAETCS B COOTBETCTBUU C Y TOJIOBHBIM KOJIEKCOM.

Crarba  334. OOcrosTenbCcTBa, HCKIIOYAONME MaTePHATBHYI0O OTBETCTBEHHOCTD
paboTHUKA

(1) PaboTHUK OCBOOOXKIAETCSI OT MaTepUATbHONW OTBETCTBEHHOCTH, €CIIH YIIepO MpUYUHEH
B pe3yibpTare (opc-MaKOPHBIX OOCTOSITENbCTB, NMOATBEP/KACHHBIX B YCTAHOBJICHHOM HOpSJKE,
KpaiiHell HeoOXOAMMOCTH, HEOOXO0AUMOM OOOPOHBI, UCIOIHEHUSI 3aKOHHOTO HJIM JIOTOBOPHOTO
00513aTeNIbCTBA, @ TAK)KE HOPMATIBHOTO XO35HCTBEHHOT'O PHCKa.

(2) PaboTHMKM HE HECYyT OTBETCTBEHHOCTH 32 TIOTEPU, COMYTCTBYIOIIHE
IPOM3BOJCTBEHHOMY IIPOLECCY, IPEIYCMOTPEHHbIE TEXHOJIOTMYECKMMU HOPMAMU WU
JIEMCTBYIOIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM, 33 YOBITKHM, MPUYMHEHHBIC BCIIECACTBHE HEMPEABHICHHBIX
00CTOATENIBCTB, KOTOPBIE HE MOIJIM OBITh YCTPAHEHBI, @ TAKXKE B IPYTUX MMOJOOHBIX CIydasX.

Crarbsa 335. IlpaBo pabGoTonmarenss Ha OTKa3 OT B3BICKAHHUS MaTE€pUaIbLHOTO yIiepda ¢
paboTHuKa

(1) Paboromarenp uMeeT MpaBoO C YYETOM KOHKPETHBIX OOCTOSTEIBCTB, IPH KOTOPBIX OBLT
IMPUYINHCH MaTepHaHBHBIﬁ YH_ICPG, OTKa3aThbCA OT €TI0 B3bICKAHUA ITOJIHOCTHBIO HJIIM YAaCTHUYHO C
BUHOBHOT'O pa0OTHHKA.
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(2) PasHornmacusi, BO3HHUKIIUE MEXIy paOOTHHUKOM H paboTomareileM B CBS3H C
npuMeHeHneM dactu (1), paccMaTpuBaKOTCsS B MOPSIKE, MPEAYCMOTPEHHOM JUIS pa3pelICHHS
VHIMBHIyJIbHBIX TPYIOBBIX criopoB (ctatbu 354 — 356).

Crartbs 336. [Ipenensl MaTepuanbHOM OTBETCTBEHHOCTH PaOOTHUKA

3a  mpuyMHEHHBIM ~ paboromarenmto  ymepd  pabOTHHK  HECeT  MaTepHUATbHYIO
OTBETCTBEHHOCTb B Tpejeax CBOCH cpenHeill MecsiyHOW 3apabOTHOM IUIaThl, €CIIM HACTOSIIUM
KOZECKCOM MJIM IPYrMMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH HE IIPELYCMOTPEHO UHOE.

Crartbs 337. [lonnas MmatepuaabHas OTBETCTBEHHOCTh paOOTHHKA

(1) Ilonnas marepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh PAOOTHHKA COCTOMT B €ro OOS3aHHOCTH
BO3MeNIaTh MPUYMHEHHBIN MaTepHalbHbIN yiepO B MOJHOM pa3Mepe.

(2) PaboTHHK MOXET ObITH MPHUBIEYEH K TOJHOM MaTepUalbHOW OTBETCTBEHHOCTH 32
MPUYHMHEHHBIA MaTepUaIbHBIN YIIIEpO JHIIb B CIydasX, MPeayCMOTPEHHBIX cTaThel 338.

(3) PaGoTrHukuM B BO3pacTe A0 BOCEMHAJALATH JIET HECYT IMOJIHYI0O MaTepUaIbHYIO
OTBETCTBEHHOCTh JIMIIb 33 YMBILIUICHHOE NpUYMHEHHE YyiiepOa, a Takke 3a MaTepuaibHBIN
yiep0, NPUYMHEHHBIH B COCTOSHUM QJIKOTOJIBHOTO, HAPKOTUYECKOTO WM TOKCHYECKOTO
OTbSIHEHMSI, YCTAHOBJIEHHOTO B MOPSIJIKE, MPEAYyCMOTPEHHOM NHYHKTOM k) cratbu 76, nubo B
pe3ysIbTaTe COBEPLICHUSI IPECTYILICHHUS.

Crarbs 338. Ciryyan mosiHOM MaTepHaaIbHONH OTBETCTBEHHOCTH paOOTHHUKA

(1) PaboTHMK HeceT MaTepHaIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh B TIOJIHOM pa3Mepe yiepoa,
MPUYMHEHHOTO TI0 €T0 BUHE Pab0oTOIaTEelNt0, B CICIYIONINX CIIyYasX:

a) MeXAy paOOTHUKOM M pabOTo/aTe]IeM 3aKIIOUYeH JTOTOBOP O TOJHON MaTepuaibHOMN
OTBETCTBEHHOCTH pa0OTHHKA 32 HEOOECTIEUEHUE COXPAHHOCTH UMYIIECTBA U IPYTUX IIEHHOCTEH,
NepeIaHHbIX EMYy Ha XpaHEHUE WM B MHBIX IesaX (ctaThsa 339);

b) paGbOTHHK MONYYHUT UMYIIECTBO U APYTUe EHHOCTH MOJ OTYET HA OCHOBAHHUH PAa30BOM
JIOBEPEHHOCTH WJIM UHBIX Pa30BBIX TOKYMEHTOB;

c) ymepd TpUYMHEH B pe3yJdbTaTe YMBIIUICHHBIX BUHOBHBIX JEHCTBUI pabOTHHKA,
YCTaHOBJICHHBIX CY€OHBIM PEIICHUEM;

d) ymep0 npuynHEH paOOTHHKOM B COCTOSHHUHM aJKOTOJIBHOTO, HAPKOTHYECKOTO WIIN
TOKCHUYECKOTO ONbSHEHUS, YCTAHOBJIEHHOTO B MOPSAKE, MPEAYCMOTPEHHOM IyHKTOM k) cTatbu
76;

e) ymepO0 MNPUYMHEH HENOCTayel, YHUYTOKEHHUEM WM YMBIIJICHHBIM TOBPEXKICHUEM
MaTepuaoB, monyhadprKaToB, MPOAYKTOB (IPOAYKIIMH), B TOM YKCJE MIPH UX U3TOTOBJICHUH, a
TaK)Ke€ MHCTPYMEHTOB, U3MEPUTEIbHBIX MIPUOOPOB, CYETHON TEXHUKH, CPEJICTB 3aLIUTHI U IPYTHX
MPEIMETOB, BEIIAHHBIX PAOOTHUKY B MOJIH30BAaHUE MPEATPUATUEM;

f) Ha paboTHMKa BO3JI0KEHA B COOTBETCTBUH C ICHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEILCTBOM TOJTHAS
MaTepuaibHas OTBETCTBEHHOCTH 32 yIepO, MPUYMHEHHBIH UM paboTONATEN0 MIPU UCIIOTHEHUN
TPYIOBBIX 005S3aHHOCTEH;

g) ymep0 nmpuYrMHEH He MPHU UCIIOTHEHUH PAOOTHHKOM TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH.

(2) PykoBoauTenu npeanpusATAd U UX 3aMECTHTENN, HAYAIBHUKHA OYyXTaldTePCKUX CITYXO,
TJIaBHBIE OyXTalTephl, pyKOBOIUTEIH MOAPA3ICICHUN U X 3aMECTUTENIN HECYT MATePUATBHYIO
OTBETCTBEHHOCTh B pa3Mmepe yiiepOa, MPUUYUHEHHOTO MO WX BUHE, €CIU TaKOBOW SIBIISETCS
CJICZICTBUEM:

a) HE3aKOHHOT'O PACX0/I0BaHUS MaTepUAIbHBIX IEHHOCTEN U JIEHEKHBIX CPE/ICTB;

b) pacxomoBaHus (HEONpPaBAAHHOTO HWCIOJB30BAHWsI) WHBECTHIIMMA, KPEAUTOB, TPAHTOB,
3aliMOB, MPEJOCTABICHHBIX MPEANPUATHIO;

C) HENpPaBWIBLHOTO BEIEHUS OyXTalTEpPCKOro y4yeTa WM HENPaBHIBHOTO XPaHEHUS
MaTepuaibHBIX [ICHHOCTEH U JEHEKHBIX CPECTB;

d) uHBIX  00OCTOSTENBCTB B ClydasX, MPEAYCMOTPEHHBIX  JCHCTBYIOIIUM
3aKOHO/ATEIbCTBOM.
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Crartbs 339. J/loroBop o MoHONW MaTepuaIbHON OTBETCTBEHHOCTH PAOOTHHKA

(1) IIuceMeHHBI IOTOBOpP O MOJHONW MaTepHaIbHONW OTBETCTBEHHOCTH MOXET OBITh
3aKioueH paboTtonarenieM € pabOTHUKOM, JOCTUTLIMM BO3pacTa BOCEMHAALATH JIET U
3aHMMAIOIIUM JIOJDKHOCTh WJIM BBITIOJHSIOIUM PAa0OThI, HEMOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIE C
XpaHeHHeM, O00paboTKOHM, mpomaked (IMOCTaBKOW), TMEPEeBO3KONW WM HWCIOJIb30BAaHUEM B
IpolLecce Tpya NepeJaHHbIX EMY LICHHOCTEM.

(2) Ilepeuenp ykazaHHBIX B 4acTH (1) mODKHOCTEH M pabOT, a TAaK)Ke TUIIOBOM JIOTOBOP O
IIOJIHOM MHJVBUIyaJIbHOW MaTepUuaibHOM OTBETCTBEHHOCTH YTBEpkKAatoTcs IIpaBuTenscTBoM.

Crarbs 340. KonnexktuBHas (OpuragHas) MarepuaibHas OTBETCTBEHHOCTD

(1) IIpu coBMeCTHOM BBITIOTHEHHUH PAaOOTHUKAMH OTIEIBHBIX BHIOB paOOT, CBA3AaHHBIX C
XpaHeHHeM, OoO0pabOTKOM, mpojakeil (IMOCTaBKOM), MEPEeBO3KOH WM MCIONb30BaHUEM B
mpolecce TpyAa NepeJaHHbIX UM LIEHHOCTEH, KOrja HEBO3MOKHO Pa3rpaHUYUTh MaTepUalbHYIO
OTBETCTBEHHOCTh Ka)JIOTO PaOOTHHKA 3a MPUUMHEHHE yIIepOa U 3aKII0YUTh C HUM JOTOBOP O
MOJIHOM  WHIUBUAYalIbHOW  MaTepuUalbHOM  OTBETCTBEHHOCTH, MOXET OBbITh BBeJEHa
KOJUIeKTUBHAs (OpuraiHas) MaTepralibHas OTBETCTBEHHOCTb.

(2) KomnexktuBHas (OpuramHas) MaTepHaibHash OTBETCTBEHHOCTb YCTAHABJIMBACTCS
paboTonareneM MO COTJIACOBAHMIO C MPEACTABUTEISIMH PaOOTHUKOB. [TMCbMEHHBIN TOTOBOP O
KOJUICKTUBHOW  (OpuTamHOM)  MaTepuaabHOM  OTBETCTBEHHOCTH  3aKIIOYACTCS  MEXIY
paboToaTeneM U BCEMU WieHaAMH KOJUICKTUBA (OpHUrajsl).

(3) Ilepeuenb paboT, NpY BHIIOTHEHUH KOTOPHIX MOXKET YCTAHABIMBATHCS KOJUIEKTHBHAS
(OpuragHasi) MaTepuaibHasi OTBETCTBEHHOCTh, YCJIOBHUS €€ MPUMEHEHHS, a TaKKe THUIOBOMH
JIOTOBOP O KOJUIGKTUBHON (OpuUragHOi) MaTepHalbHOW OTBETCTBEHHOCTH YTBEPIKIAIOTCS
IIpaBuTenbCcTBOM.

(4) Tlpu 1OOPOBOJLHOM BO3MEIIEHUH MaTEPHAILHOTO yiepba CTeleHb BHHBI KaXKIOTrO
YyjieHa KoJuIeKTHBa (OpHrajpl) OMpeAeNseTcss IO COMIANICHUI0 MEXAy BCEMH YIICeHAMHU
KoJutekTuBa (Opuranmpl) u paboromareneMm. [lpu ycTaHOBIEHWHM MaTepUaIbHOTO YyiiepOa
CyneOHON WHCTaHIMEH CTENeHb BUHBI KAXKIOTO 4eHa KOJUIEKTHBA (OpHTraibl) Ompesensercs
CYZIOM.

Crartbs 341. Onpenenenue pazMepa ymepoa

(1) Pasmep marepuanbHOro ymepOa, NMPUUMHEHHOTO paboOTOIATENo, OMpeAessieTcs IO
(bakTHYECKUM MOTEPSIM, UCUUCIIIEMbIM Ha OCHOBE JAaHHBIX OyXTaJTEpPCKOro yuera.

(2) B cmydae XxumieHus, YTpaThl, YHHUTOXCHHS WIM TOBPEXKICHHUS HMYIIECTBA
paboTronartensi, OTHECEHHOTO K OCHOBHBIM CpEICTBaM, pa3Mep MaTepHalbHOrO yIiepda
HCUHUCIIACTCS UCXOMAs U3 0aJaHCOBON CTOMMOCTH (ce0eCTOMMOCTH) MaTepUaIbHbBIX IIEHHOCTEH ¢
YU€TOM CTEMEHU U3HOCA COTJIACHO YCTaHOBJICHHBIM HOPMaM.

(3) B cnyuae xumieHus, HEIOCTa4HM, YHUUYTOXKCHHUS WM YMBIIUICHHOTO MOBPEXKICHUS
MaTepHaIbHBIX I[IEHHOCTEH, 3a WCKIIOYCHHEM HMYIIECTBa, yKa3aHHOro B yacTu (2), ymiepO
YCTAHABJIMBACTCS UCXOIS U3 LIEH, EHCTBYIOMINUX B COOTBETCTBYIOIIEM HACEJICHHOM ITYHKTE Ha
JIeHb MPUYMHEHUSI yIllepOa cOrjJacHO CTaTUCTUYECKUM JaHHBIM.

Crartbs 342. O0s3aHHOCTH PabOTOATENSI YCTAaHABIMBATh pa3Mep MaTEPHAIBHOTO yiepoa
Y TIPUYUHBI €T0 BO3HUKHOBEHUS

(1) o wm3manms mpukaza (pacmopspDKEHUs, PEIICHUs, TOCTAHOBJIEHHUS) O BO3MEIICHUU
MaTepHaIbHOTO yiiepOa KOHKPETHBIM pabOTHUKOM paboTolaTeNb 00s3aH MPOBECTH CIykKeOHOE
pacciemoBaHMe I YCTAaHOBJIGHWS pa3Mepa NPUYMHEHHOTO ymepda W TPUYHH  €ro
BO3HUKHOBEHUSI.

(2) Jlna mpoBenmeHUs CIy>KEOHOTO paccieloBaHHs padoTomaTenh BIpaBe CO3/1aTh Ha
OCHOBAaHMHU TIpHUKa3a (paclopsHKeHHs, PELICHHs, ITOCTAaHOBICHHS) KOMHCCHIO C YYacTHEM
CTECIMAIMCTOB B JJAHHOM 00JacTH.
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(3) HUctpeboBanme ot paboTHHKAa OOBSICHEHUS B THCbMEHHOM Qopme sBIseTCs
00s13aTeNbHBIM JUISI YCTAHOBIICHHUS NPHYUH BOSHUKHOBEHUS ymiepba. OTka3 B gade 0OBSCHEHUS
oopmisiercs  aKTOM, KOTOPBIH  TOANMCHIBAETCS  MpEACTaBUTENEM  paboTojarens W
Ipe/ICTaBUTENIEM PAOOTHHUKOB.

(4) PaGoTHuk BIpaBe O3HAKOMHUTHCS CO BCEMH MaTepuaiaMd, COOpaHHBIMH B XOj€
CITY»Ke0HOTO paccieOBaHus.

Crartbs 343. JIo6poBoIbHOE BO3MEIICHUE MAaTEPHAIBHOTO yIiepOa paboTHUKOM

(1) PaGOTHHMK, BHHOBHBIN B MPUYMHEHHH PabOTOMATEII0 MAaTEPUAILHOTO yiepOa, MOXKET
JTOOPOBOJIBHO BO3MECTHUTH YIIEPO MOTHOCTHIO WU YaCTUYHO.

(2) Jomyckaercs Mo COTJIALICHUIO MEXAY PaOOTHUKOM U paboTonaTesieM BO3MEIICHHE
MaTepuajbHOro ymiepda ¢ ymiaTtod B paccpouky. B 3Tom ciydae pabOOTHUK JIOJDKECH
MPEICTaBUTh PAbOTOJATEN0 MUCHMEHHOE O005S3aTeNbCTBO O JOOPOBOJIBLHOM BO3MEIICHUU
MaTepHaIbHOrO yiiepda ¢ yKazaHHEM KOHKDPETHBIX CPOKOB yruiathl. Eciu paOOTHHK, JTaBIIHiA
Takoe 0053aTeNbCTBO, MPEKPATHII TPYJIOBbIE OTHOIICHUS C paboTOAaTeNIeM, HEMOTalleHHBIN 10T
BO3MEIIACTCS B TIOPS/IKE, YCTAHOBJICHHOM JICHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIIbCTBOM.

(3) C nucbMeHHOTO coriacus padoToaTesnss pabOTHUK MOYKET BO3MECTUTh MPHUYUHEHHBIH
MaTepHaIbHBIN yIepO paBHOIICHHBIM UMYIIIECTBOM HJIH ITYTEM HCIIPABICHUS IOBPEKICHHOTO.

Crartbs 344. [lopsnok BO3MEIIEHHs] MATEPUATILHOTO yirepoa

(1) Ynepxxanue ¢ BUHOBHOTO paOOTHUKA CYyMMBI IPUYMHEHHOTO MaTepUaIbHOTO yiepoa,
HE MPEBBIIAIOIIETO €r0 CPEAHEH MECIUYHOMN 3apab0THOM TJIaThl, OCYIIECTBIISICTCS] HA OCHOBAaHUU
npukasza (pacmopspKeHHsl, PElICHHUs, IMOCTaHOBIECHUs) paboToaTensi, KOTOPBIH NOJDKEH OBbITh
W3/IaH HE MO3/JTHEE YeM B MECSYHBII CPOK CO JIHS YCTaHOBIICHUS pa3Mepa yuiepoa.

(2) Eciu cymma ymep6a, momuiexamiasi yaep)KaHHIO C pPa0OTHHUKA, MPEBBIIIAET €ro
CPEIHIOI0 MECSIUYHYI0 3apa0OTHYIO IJIaTy WM ObLI MPOIMYIIEH MECSYHBIA CPOK IS W3IaHUs
npuKas3a, NpeaycMOTpeHHBIH B yactu (1), ydepkaHuWe OCYHIECTBISETCS IO PEHICHUIO
(ompezaenennio) cyneOHON HHCTaHITUH.

(3) Ecniu paboronarens HE COONIONACT YCTAHOBJIEHHBIA MOPSIOK BO3MELICHHUs yiepoa,
pabOTHHK BIpaBe 00PaTUTHCS B CyeOHYI0 HHCTaHIMIO (paszmen XII).

(4) B ciydae BOBHMKHOBEHHs pa3HOTJIACHI OTHOCHUTENBHO MOPSAIKA BO3MEIICHUs yiiepoa
CTOPOHBI BIIpaBe OOPATUTHCS B CyNeOHYI0 WHCTAHIMIO B TEUCHHE OJHOTO TOAa CO JHS
yCcTaHOBJIEHHS pa3mepa yiiepoa (pasaen XII).

Crarbsa 345. Bo3MmenieHne MaTepuanbHOro yuiep0a, MPUYMHEHHOTO MPEANPHUSTHIO IO
BHHE €T0 PyKOBOJIUTEIIS

(1) MarepuanbHblii ymep0, TPUYMHEHHBIH MPEANPHUITUIO 10 BHHE €r0 PYKOBOAMTEIS,
BO3MEIAETCA C COOJIOACHUEM MpaBWil, NMPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIIMM KOJEKCOM U HMHBIMU
JNENCTBYIOIMMU HOPMaTUBHBIMU aKTAMHU.

(2) Bompoc o0 HEOOXOAMMOCTH BO3MEIICHHUS MaTEPUATBLHOTO yIiepda pPyKOBOJHUTEIEM
OpEANpUsATHs peraercss cOOCTBEHHUKOM mpennpusitus. COoOCTBEHHMK NPEANPUSATHS BIIpaBe
B3bICKaTh CyMMY IIPUUMHEHHOIO MAaTE€PUaAIBHOTO yIIepOa ¢ pyKOBOAUTENS MPEAIPUATUS TOIBKO
Ha OCHOBaHUH pelieHus (orpeesieHus) cy1eOH0 HHCTaHIINH.

Crarbs 346. YMeHbllIEHHE pa3Mepa MaTEpUaIbHOTO yiep0a, MoAIeKaliero BO3MEICHUIO
pabOTHUKOM

(1) C yuyerom crenenu u (oOpMbl BUHBI, KOHKPETHBIX OOCTOSITEIBCTB U UMYIIECTBEHHOTO
NOJIOXKEHHUA PabOTHHKA CyneOHas MHCTaHLIMA MOXET YMEHBIIUTh pa3Mep IOAJIEKAILEro
BO3MEILEHHIO UM MaTepHaJIbHOTO yIiepoa.

(2) Cynebnast MHCTAHIIMS BIpPaBE OJIOOPUTH MHPOBOE COTJIAIICHHE MEXITYy PAaOOTHUKOM U
paboTtomareneM 00 yMEHBIIEHWHM pa3Mepa MaTepUalbHOro  ymepOa, MOJJIeKAIIETO
BO3MEILEHHIO.
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(3) VYwmenbmieHue pasmepa MaTepHaNbHOTO ymiep0ba, MMOJIeKAIIEr0 BO3MEIICHUIO
pabOTHUKOM WM PYKOBOAMUTENEM MPEINPUSITHS, HE AOIMYCKAeTCs, €ciau yuiepd NpUYUHEH
YMBIIIJIEHHO, YTO MOJITBEPKIACHO B YCTAHOBJIECHHOM MOPSIJIKE.

Crartbs 347. Orpannuenue pa3mepa yaepKaHuid U3 3apab0oTHO TUIaThl MPH BO3MEILIEHUH
MaTepHaIbHOTO yiepoa

VYaepxanuss u3 3apabOTHOM TIATHl TNPU  BO3MEHICHUM MaTepUalbHOro yiepoa,
MPUYMHEHHOTO paOOTHUKOM, TIPOU3BOIATCS C COOMIOIEHUEM TOIOKEHUH cTaThu 149 u apyrux

HOPMAaTUBHBIX aKTOB.
[Cm.347 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

PA3JIEJI XII
TPYJIOBASI FOPUC UKLV

I'maBa l
OBIIMUE IIOJIOKEHHUSA
Crarbs 348. [Ipeamer TpyAOBOM IOPUCIUKIIMI
IIpenqmeTroM TpynoOBOM IOPUCAUKLIMM SIBIISIETCS Pa3pelCeHUE WHIUBUIYAIbHBIX TPYAOBBIX
CIIOPOB M KOJUICKTHBHBIX TPYAOBBIX KOH(MIWKTOB IO BOMPOCAaM BEICHUS KOJUICKTHBHBIX
HepeI‘OBOpOB, 3aKJIFOYCHHUA, HUCIIOJJHCHUA, HU3MCHCHUI, HpI/IOCTaHOBJIeHI/ISI HGﬁCTBHH niin
MpEKpaIeHUs] KOJUIGKTUBHBIX WM WHAWBUAYAIBHBIX TPYIOBBIX JIOTOBOPOB, KOJUICKTHBHBIX
COFJIaHIGHHfl, HpGI[YCMOTpeHHBIX HaCToAIIIMM KOACKCOM, a TAaKXC paspemeHHe KOJIJICKTUBHBIX
KOH()JIMKTOB, BO3HHUKAIOIIMX HAa PA3JIUYHBIX YPOBHSAX MEXKIY COIHAIBHBIMH TapTHEPAMH H
Kacaronmuxcsa 5KOHOMHYCCKHX, COLHUAJIBHBIX, HpO(i)GCCHOH&JIBHBIX 148 Ky.HBTypHBIX I/IHTepeCOB
pabOTHHKOB.

Crarbs 349. CTOpoHBI MHAUBUIYAIBHBIX TPYJOBBIX CIIOPOB M KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX
KOH(JIUKTOB

CtopoHamMu UHAMBUIYATBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB U KOJIJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX KOH(DIUKTOB
MOTYT OBITb:

a) paOOTHUKH, a TaKXke JIOOBIe APYTHe JHIA, UMEIIIHE Kakue-TuOo TpaBa W/WIH
0053aHHOCTH B COOTBETCTBUU C HACTOSIIUM KOJIEKCOM;

b) paboronatenu (puznyueckre U OPUIANIECKHE JTNTIA);

¢) mpogeccuoHabHbIE COI03bI M MHBIE MPEACTaBUTENN PAOOTHHUKOB;

d) marpoHatsr;

€) LEHTpaAJIbHBIE U MECTHBIC OPraHbl ITYOJUYHOM BIACTH, 10 OOCTOSTEIHCTBAM.
[Cm.349 uzmenena 3axonom N 152 om 01.07.2016, 6 cuny 01.08.2016]

Cratps 350. [IpuHiuns! TpyA0BOH IOPUCIUKIINN

[IpuHIIMIaMK TPYAOBOM IOPUCAUKIINM SIBJISFOTCS:

a) JOCTHKEHHUE COTJIACUs PACXOASAIINXCS HHTEPECOB CTOPOH, BBITEKAIOIIMX M3 OTHOIICHUH,
YKa3aHHBIX B cTaThe 348;

b) npaBo paOOTHHUKOB Ha 3aLIUTY UX MPEACTABUTEISIMH;

bl) paBo paboToaTeseii Ha 3alUTy CO CTOPOHBI MATPOHATOB;

¢) 0cBOOOKIeHNE paOOTHUKOB M UX MPEJCTABUTENIEH OT YIUIAThl CYIEOHBIX PACXOIOB;

d) omepaTMBHOCTb MpPH PACCMOTPEHUH HWHAMBHUIYAIbHBIX TPYAOBBIX CIOpPOB H

KOJIJICKTHBHBIX TPYJIOBBIX KOH(IUKTOB.
[Cm.350 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratps 351. Oprassl Tpy10BOH IOpUCIUKLINN
Opranamu TpyJ0BOM FOPUCAUKIINU SIBJISIIOTCS:

a) MPUMUPUTETIHLHBIC KOMUCCHH (BHECYICOHBIC OPTaHBbI);
b) cyneOHbIC HHCTAHIIHH.
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Crarbsa 352. PaccMoTpeHME HWHIUBUAYAIbHBIX TPYAOBBIX CIOPOB M KOJUIEKTUBHBIX
TPYAOBBIX KOH(DIMKTOB

(1) 3asBneHue o pa3penieHUH WHAUBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO CIIOPa WM KOJUIEKTUBHOTO
TpyaoBOro KoH(uuKTa (TpeOoBaHME B clydae NPUMHPUTEIBHON MPOIEAYPhl) MOMASTCS B
KOMITETCHTHBIA OpraH TPYAOBOW IOPUCIUKIIMH 3aWHTEPECOBAHHON CTOpoHOU (cTaThs 349) u
PETUCTPUPYETCS UM B YCTAHOBJICHHOM IOPSIKE.

(2) B xome paccMOTpeHHs 3asBICHHUS KaXaas W3 CTOPOH BIIpaBe OOBSCHHUTH CBOIO
MO3UIUIO U MPEJICTABUTh OPTaHy TPYAOBON IOPUCAMKIIMHN BCE JOKA3aTeNbCTBA U 00OCHOBAHUS,
KOTOpBIE CUYUTAET HEOOXOJUMBIMHU.

(3) Ormenka npeACTaBICHHBIX CTOPOHAMH JIOKA3aTEIbCTB W IMPHHATHE PEUICHUN
OCYIIECTBIISIIOTCS ~ COOTBETCTBYIOIIMM  OpPraHOM  TPYJOBOM  IOPUCAMKIIMH  COTJIACHO
JEHCTBYIOILIEMY 3aKOHOIATENIbCTRY.

Crarbsa 353. OcBobOoxaeHre paOOTHUKOB M UX TNPENCTaBUTEICH OT yIUIAThl CyAeOHBIX
pacxonoB

PaboTHMKM WIM UX TPEeNCTaBUTENH, OOpaTUBIIMECS B CyAeOHbIE WHCTAHIUH C
3agBJICHUSMUA O pa3pelieHUH CIOpPOB M KOH(MDIMKTOB, BBITEKAIOIUX W3 OTHOLICHMIA,
NPEeIyCMOTPEHHBIX CcTaTheil 348, B TOM umcne JUisi OOKalnoBaHUS CYOEOHBIX pEIIeHUM
(ompezeneHnii) MO JaHHBIM CIIOpaM W KOH(JIMKTaM, OCBOOOXIAIOTCS OT YIUIAThI CYIeOHBIX
pacxo10B (roCyIapCTBEHHOM MOILIMHBI U PACXOA0B, CBI3aHHBIX C PACCMOTPEHHEM JeTia).

I'nasa I1
NHANBUAYAJIBHASA IOPUCAUKLIUA

Cratps 354. InuBuyanbHble TPYAOBBIE CIIOPHI

Hnousuoyanvrvimu mpyooguimu cnopamy CUUTAIOTCS PA3HOIIACHUS, BO3HUKIINE MEXITY
paboTHHUKOM M paboToAaTeNIeM, KacalouIHecs:

a) 3aKJII0YEHUS] UHIUBUIYaIbHOIO TPYAOBOIO JOr0OBOPA;

b) ucnoiaHEeHus, U3MEHEHUS M MIPUOCTAHOBIICHUS JIEHCTBUS WHAMBUIYAIBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPA;

C) TpEeKpalleHUs W TOJTHOW WM YAaCTUYHON HENEeWCTBUTEIHHOCTH WHIAMBHUIYAILHOTO
TPYAOBOI'O JOTOBOPA;

d) BBIIATHI BO3MEIICHUS B CIIydae HEUCIONHEHHS WIM HEHAJUIekKAIIEro HCIIOJIHEHHS
TPYAOBBIX 00513aHHOCTEN OJTHOM U3 CTOPOH MHANWBUYAJTLHOTO TPYJOBOTO JOTOBOPA;

€) pe3yJIbTaToB KOHKYpCa;

f) oTMeHBI TIpuKa3za (pacmopsDKEHHs, PEIIeHHs, IMOCTAHOBJIEHHUS) O NpHEeMe Ha paboTy,
W3JIaHHOTO coryiacHO 4acTH (1) cratbu 65;

€) HEBBIJIaYM TPYJOBOW KHMKKHM B YCTAHOBJICHHBIN CPOK, BHECEHHS B HE€ HEMPAaBUIIBHBIX
3aMucei;

h) WHBIX BOMPOCOB, BHITEKAIOIINX U3 WHIWBHIYATBHBIX TPYJOBBIX OTHOIIICHUM.
[Cm.354 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm.354 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crarbsa 355. PaccMoTpeHue 3asiBICHMSI O Pa3pelICHUH HWHIUBHAYAJIbHOTO TPYIOBOTO
criopa

(1) 3asBiieHHe 0 pa3pelIeHUH WHIUBUIYAIBHOTO TPYJIOBOTO CIIOpa MOJASTCS B Cy/NEeOHYIO
HMHCTAHIINIO:

a) B TEUEHHUE TPEX MECSIEB CO JHs, KOT/a pabOTHUK y3HAJI WM JOHKEH ObUT y3HATh O
HAPYIICHUU CBOETO MPaBa;

b) B TeueHHue Tpex JIET CO JHS BO3ZHHUKHOBEHHSI COOTBETCTBYIOIIErO IpaBa pabOTHHKA B
cjIydac, ¢CJii INpCcIMETOM Cropa SABJIAIOTCA BBIIIJIATHI, CBA3AHHBIC C 3ap360THOI>'I HHaTOﬁ, niim
MHBIE BBITUIATHI, IPUYUTAIOLINECS PAOOTHUKY.
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(2) Ilpm mnopaue 3asgBICHHS C MPOIMYCKOM IO YBAKUTENbHBIM TNPUYMHAM CPOKOB,
MIPEAYCMOTPEHHBIX 4acThio (1), 3TH CpOKH MOTYT OBITHh BOCCTAHOBIICHBI Cy1e0HO MHCTAHITUEH.

(3) CyneOHast MHCTAHIIMS CO3BIBAET CTOPOHBI criopa B TeueHue 10 paboumx aHeH co AHA
pErucTpany 3asiBICHUS.

(4) CynebHass MHCTaHIMS PACCMATPHUBAET 3asBICHHE O PA3pPELICHHH HHIUBUAYATIHLHOTO
TPYZIOBOTO CIIOpa B CPOK, He TpeBblmarmuii 30 paboumx HHEW CO THSA €ro perucTpamuu, 1
BBIHOCHT peIIEHHE, KOTOPOE MOXeT OBITh 00XKaJOBaHO B COOTBETCTBUU C [ pakaaHCKUM
IPOIIECCYaTbHBIM KOJIEKCOM.

(5) CyneOHast MHCTAaHIMA TEpeaeT CBOE PELICHHE CTOPOHAM B TEYEHHE Tpex paboumx

ITHEH CO OHS €r0o BRIHECEHMUS.
[Cm.355 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm.355 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.355 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crarbs 356. VcnionHeHne pelieHnii 0 pa3penieHd HHANBUIYaIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB

(1) PaboTtonaTens 00s3aH HE3aMEIITUTEILHO UCIIOJHUTH B COOTBETCTBUM C [ paxIaHCKUM
IpoIlecCyaTbHBbIM KOJIEKCOM pelieHue (orpeeseHne) cyaeOHoi HHCTaHIIMH O BOCCTaHOBIICHHUH
paB paOOTHHKA, BBITEKAIOIINX U3 TPYJOBBIX OTHONICHUN U MHBIX HETIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX
C HUMU OTHOILEHUH.

(2) HeucnonHenue cyneOHBIX aKTOB, yKa3aHHBIX B 4actu (1), BIIe4eT MOCIEICTBUS,

peaycMOTpeHHbIe VCTTOTHUTETHbHBIM KOJIEKCOM.
[Cm.356 6 pedaxyuu 3axona N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'nasa 111
PASPEHIEHUE KOJUIEKTUBHBIX TPY1OBbIX KOH®JIUKTOB

Cratba 357. O0ume noHsITusd

(1) Koanexmuenvle mpyoogvle KOH@IUKMbL — HEYPETYIUPOBAHHBIC PAa3HOTIIACHS MEXKIY
paboTHUKaMH (WX TIPEACTABUTEISIMU) U paboTomarensMu (MX MPEACTABUTEISIMHU) MO TOBOIY
YCTAHOBJICHUSI W HM3MEHEHHUS YCIOBHHM Tpyzaa (B TOM 4Hcie 3apa0OTHOM IIaThl), BEACHHS
KOJUIEKTUBHBIX NEPETOBOPOB, 3aKIIIOUEHUS, I3MEHEHHS U UCTIOTHEHUSI KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX
A0roBOpoB u KOJIJICKTUBHBIX COFJ’IaLHeHI/II‘;I, OTKa3a pa6OTO,Z[aT€JI$I YUCCTh MHEHUEC
npeacTaBuTeNeld paOOTHUKOB MPHU NPUHATUM HA TPEIIPUSITUH MPAaBOBBIX aKTOB, COJAEPKAIIMX
HOPMBI TPYJOBOTO TpaBa, a TaKXKE PA3HOTJIACHS, KACAIOMIHECs SKOHOMHYECKHX, COIUATBbHBIX,
npodecCHOHANbHBIX M KYJIBTYPHBIX HMHTEPECOB pPAOOTHHKOB, BO3HUKIIKWE HAa pa3IU4HbIX
YPOBHAX MCKAY CONUAJIbHBIMU MMAPTHCPAMHU.

(2) Momenm nauana KonrekmueHoO20 Mpyo08o2o KOHGIUKmMA — nata COOOIIEHHS PEIICHUS
pabotonatenst (ero MpeACTaBUTENCH Ha pPa3IUYHBIX YPOBHSIX) HWJIH, IO OOCTOSTEIHCTBAM,
COOTBCTCTBYIOIIICTO OpraHa HyGHHqHOﬁ BJIAaCTU O IIOJIHOM HJIM YaCTHUYHOM OTKa3€ BLIIIOJIHHUTH
TpeOoBaHUsI PaOOTHUKOB (MX TIpeAcTaBUTENeH), MO0 J1ara, Korjga pabotomarens (€ro
NPEJCTaBUTENIN) WIM COOTBETCTBYIOUIMM OpraH IMyOJMYHOW BJIACTH JOJDKEH OBLT OTBETUTH HA
9TH TpeOoBaHuUs, JUOO JaTa COCTAaBJIEHHS NPOTOKOJA pa3HOTJIAcHil NpPHU KOJUJIEKTUBHBIX
NeperoBopax.

(3) IIpumupumenvras npoyedypa — pacCMOTPEHHE KOJUICKTUBHOTO TPYIOBOTO KOH(MIMKTA
B LIEJISIX €70 PA3PEIICHUS B paMKaxX IPUMUPUTEILHON KOMUCCHUU.

Crartbs 358. [IpenbsBienue TpeOboBaHU

(1) Bo Bcex ciydasix, Koraa Ha NPEANPHUATHH CYIIECTBYIOT MPEAIIOCHUIKA BO3ZHUKHOBCHHUS
KOJIJIGKTHBHOTO TPYZOBOTO KOH(IMKTA, NpPEACTaBUTENM paOOTHUKOB BIIPaBE MPEIbSIBUTD
paboTronarento cBou TpeOOBaHHUS 00 YCTAHOBICHHH HOBBIX WJIM W3MEHEHUH CYIIECTBYIOIIHX
YCIIOBUH TPY/a, BEACHUHU KOJUIEKTUBHBIX MIEPErOBOPOB, 3aKIIIOUYCHUN, U3MEHEHUN U UCTIOIHEHUH
KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JJOTOBOPA.
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(2) TpebGoBaHusi paOOTHUKOB MPENBABIAIOTCA paboTONATENIO (€ro MpeaCTaBUTENISIM) B
nucbMeHHOW (hopme. OHU IOIKHBI OBITh 0OOCHOBAHBI M COJIEPYKATh KOHKPETHBIE CCHUIKH Ha
HapyILICHHbIE HOPMBI JACHCTBYIOIIETO 3aKOHOIaTEIbCTBA.

(3) PaGoTonarens 00s13aH MPUHSTH IPEABSIBICHHBIC TPEOOBAHUS U 3aPETUCTPUPOBATH UX B
YCTAHOBJICHHOM TTOPSJIKE.

(4) Ko TpeboBaHMii MOTYT OBITH IMEpPEIaHbl, MO OOCTOSATEILCTBAM, BBIMICCTOSIIIAM
opraHam NpeANpHITHS, TaTPOHATaM, OTPACIEBBIM MPO(ECCHOHATBFHBIM COI03aM, LIEHTPAIbHBIM
¥ MECTHBIM OpraHaMm ImyOJIMYHOMN BIIACTH.

(5) PaGoronarens 00s3aH OTBETUTD MPEJICTABUTEISIM pAaOOTHUKOB B TMCbMEHHOU (hopme B
TEYEHUE IMATH pabOvMX THEH CO JTHS PETUCTPAIH TPeOOBaHUIA.

Crarba 359. [IpumupurenbHas npoueaypa

(1) IIpumupuTenbHas TPOIEAYpa OCYIIECTBISETCS MEXAY CTOpOHAMH KOH(MIMKTA B
paMKax NPUMHUPHUTETEHON KOMUCCHH.

(2) MpumupuTeabHas KOMUCCHS CO3[ACTCsS M3 PAaBHOTO YHUCIA MPEICTABUTENCH CTOPOH
KOH(JIMKTA M0 MHUIIMATUBE OJHOM U3 HUX.

(3) IIpumupuTenbHas KOMHCCHS CO3MAae€TCi B KAXKIOM CIlydae BO3HHUKHOBCHHS
KOJUIEKTUBHOT'O TPYIOBOTO KOH(IIMKTA CIIEUUATbHO JJIs HENU TPUMHUPEHUSI.

(4) OcHoBanmeM i CO3MAaHUS TNPUMHUPUTEIBLHOW KOMHUCCHM SIBISIOTCA TIPUKa3
(pacmiopspkeHHe, pelieHue, IIOCTaHOBJICHHE) paboromartenst (€ro MpeacTaBUTENCH) U
COOTBETCTBYIOIIIEE TIOCTAHOBJICHHE (PEIICHIE) IPEICTaBUTENICH PAOOTHUKOB.

(5) Tlpencenarenr NPUMUPUTEIBHOM KOMHCCHH HW30MpaeTcs OOJBITUHCTBOM TOJIOCOB
YJICHOB KOMHUCCHH.

(6) PaGoronaTenp 00s3aH CO3/1aTh HOPMAJIbHBIC YCIOBUS Il paOOThI MPUMHUPHUTEIHHON
KOMUCCHH.

(7) ebGaThl MpUMHPUTETHLHON KOMHUCCHU 3aHOCSATCS B MPOTOKOJI, COCTABIICHHBIH B JBYX
WIH, TIPU HEOOXOJMMOCTH, B HECKOJIBKUX JK3EMILIApaxX, B KOTOPOM YKAa3bIBAIOTCS OOIIME WU
YaCTUYHBIE MEPBI AJIs pa3pelieHus: KOHPIUKTA, O KOTOPHIX JOTOBOPHIIUCH CTOPOHBI.

(8) Ecnu 4uneHbl MPUMHPHUTENHFHONM KOMHCCHH TMPUILIH K COTJIAIICHHIO OTHOCHTEIHHO
TpeOOBaHUI, MPEABABICHHBIX NPEACTABUTENIMU pPAOOTHUKOB, KOMHUCCUS B TEUEHHUE MISITH
pabounx AHEW BBHIHOCUT PEIIeHUE, KOTOPOE SBISICTCS 00sS3aTeIbHBIM JJIsi CTOPOH KOH(IIUKTA, U
IEepPEeAET €ro UM B T€UEHHE 24 4acOB C MOMEHTA BBIHECEHUSI.

(9) Ecnu uneHsl NPUMUPHUTETHLHOW KOMHCCHUU HE JOCTUTIU COTJIAIICHUS, MpeceaTeNb

KOMHCCHH cO001I1aeT 00 3TOM CTOpoHaM KOH(JIMKTa B MUChbMEHHON (hopMe B TeUeHHE 24 4acoB.
[Cm.359 uszmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm.359 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crartbs 360. Pazpemnienue KOUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX KOH(MIUKTOB Cy1eOHON WHCTAHIIUCH

(1) Ecnu cropoHbl KOH(IMKTa HE JOCTUIJIM COTJIALICHUS WM HE COTJIACHBI C PELICHUEM
MPUMHUPHUTEIHPHON KOMHUCCUH, KaXKaast U3 HUX B TedeHue 10 paboumx IHEW CO JHS MONTYydCHUS
COOTBETCTBYIOIETO perieHust wi coobmenus (dactu (8) u (9) crareu 359) BmpaBe monaTth
3asBJIEHUE O pa3pelieHuU KOH(IIUKTA B Cy/1Ie0HYI0 HHCTAHLIUIO.

(2) CynebHast MHCTaHIUS CO3BIBAET CTOPOHBI KOH(MIHMKTA B TeueHue 10 pabouux qHE co
JTHSI pETUCTPAIlUU 3asBICHUSI.

(3) CyneOnasi WHCTAHIUS pacCMaTpUBAET 3asBICHUE O PaA3PEIICHUHM KOJUIEKTUBHOTO
TPYIOBOTO KOH(IMKTA B CPOK, HE TIpeBbImarommii 30 pabounx gHEH O AHS €ro perucTpaiuu, 1
BBIHOCHT pEIICHHE, KOTOPOE MOXET OBITh 00XKaJOBaHO B COOTBETCTBUU C [ pakaaHCKUM
IPOILIECCYaTbHBIM KOJIEKCOM.

(4) CyneOHast MHCTaHIMA TEpeaeT CBOE PELICHHE CTOPOHAM B TEYEHHE Tpex paboumx

ITHEH CO OHS €r0o BHIHECEHMUS.
[Cm.360 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]
[Cm.360 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]
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Crarbsa 361. YcraHoBineHue HEACHCTBUTEILHOCTH KOJJIEKTUBHOTO TPYAOBOIO JOTOBOpPA
WJIM KOJUIEKTHUBHOI'O COTJIAIlIEHUS! M 3aKOHHOCTHU 3a0aCTOBKU

(1) 3asBieHHs O pa3peUIeHUH KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX KOH(IMKTOB, KaCAIOIIUXCS
YCTAHOBJICHUSI HEJIEHCTBUTEIBHOCTH KOJUIEKTUBHOIO TPYAOBOIO JOrOBOPa, KOJUIEKTHMBHOIO
COTJIAIIICHUSI WJIM HEKOTOPBIX HX YCJOBH, MOTYT OBITH IMOJAHBI CTOPOHAMH B CYAECOHYIO
WHCTAHIMIO HAuMWHasg CO JHS TOANUCAHMS KOJJIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JOrOBOpa WIIU
KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIICHUSI.

(2) 3asBieHuss 0 pa3pelICHUH KOJUIEKTHBHBIX TPYAOBBIX KOH(IMKTOB, KaCaIOLIUXCS
YCTaHOBJICHHUS 3aKOHHOCTH 3a0acTOBKM, MOTYT OBITh TOJaHbl CTOPOHAMH B CYIEOHYIO
MHCTAHIIMIO HaurHAas CO ITHS OOBABJIECHUA 3a0aCTOBKM B COOTBETCTBUHU CO CTAaThel 362.

(3) 3asgBnenwmst, ykazanHele B dactax (1) u (2), paccMaTpuBarOTCS B COOTBETCTBHH CO
cratbeei 360.

I'maBa IV
3ABACTOBKA
Crarbs 362. O0bsBineHNE 320aCTOBKU
(1) 3abacmosxa — nOOPOBONBHBIA OTKa3 pPaOOTHUKOB OT MCHOJIHEHHS TPYIOBBIX

o0s13aHHOCTEN (IIOJHOCTBIO WJIM YAaCTUYHO) B HENSX pa3pelieHHsl KOJJIEKTUBHOTO TPYIOBOIO
KOH(JIMKTA, HAYaTOT'O B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEITECTBOM.

(2) 3abacToBKa MOXKET OBITH OOBSIBIICHA B COOTBETCTBUU C HACTOAIINM KOJIEKCOM TOJBKO C
[EJBI0 3aIIUTH MPO(HECCHOHATBFHBIX HHTEPECOB PAOOTHUKOB YKOHOMUYECKOTO U COIUATHHOTO
XapakTepa U He MOKET IpecieIoBaTh MOJUTHUECKUX IIeJeH.

(3) 3abactoBka MOXeT OBITh OOBSIBIEHA, €CIM HCUEPIaHbl BCE IYTH pa3pelICHUs
KOJUIEKTUBHOTO  TPYAOBOTO  KOH(JIMKTa B  paMKax MNPUMHPUTENBHON  MPOLEAYPHI,
MPEyCMOTPEHHON HACTOSIIINM KOJIEKCOM.

(4) Pemenue 06 00bsiBiIeHUN 3a0aCTOBKH MPHUHUMACTCS MPEACTABUTEIISIMU PAOOTHUKOB U
JIOBOJUTCS] IMH JIO CBEJIEHUS paboToaarens 3a 48 yacoB 10 ee Havasa.

(5) Konmu pemienusi 00 oOBsABICHUH 3a0aCTOBKH MOTYT OBITh Tak)K€ HAMpPAaBIICHBI, I10
00CTOSITENILCTBAM, BBHIIIECTOSIIIUM OpTaHaM MPEANPUATHS, MaTpoHATaM, MPOodeCCHOHATHHBIM
CO03aM, IIEHTPAJIbHBIM U MECTHBIM OpraHaM IyOJIMYHOM BIIACTH.

Crartbs 363. Opranuzaius 3a0acTOBKM Ha MPEITPUATHN

(1) IIpoBenenue o Havana 3a0acTOBKM Ha MPEANPUATHH MPUMHUPUTEIBHOW HPOIETypHI
(cratbs 359) sBisieTcst 00sA3aTEBHBIM.

(2) IlpeacraButenu paOOTHUKOB BBIPAXKAIOT HHTEPECHl 0acTyOIIUX pPaOOTHUKOB B
OTHONIIEHUSIX C paboTojareneM, MaTpoHaTaMH, UEHTPaIbHbIMU M MECTHBIMH OpraHaMu
nyOJIMYHOM BIIACTH, a TaKKe B CyACOHBIX MHCTAaHIMAX B CIydae BO30YXKIECHUS TPAKIAHCKUX H
YTOJIOBHBIX JIEJI.

(3) B nepuon 3abactoBku Oactyromnipe pabOTHUKA COBMECTHO C paboToaarereM OOs3aHbI
COXpaHATh HMMYIIECTBO NPEANPUATHS W oOecmednBaTh OecriepeOoiiHoe (YHKIIMOHUPOBAHWE
000pyIOBaHUSI M YCTAaHOBOK, IPUOCTAHOBJIECHHE PaOOTHI KOTOPHIX MOTJIO ObI CO31aTh Yrpo3y
YKU3HU U 3JJ0POBBIO JIIO/IEN WIM HAaHECTH HETIONPaBUMBbIHN yIIepO NpeanpUsTUIo.

(4) Yuactue B 3a0acTOBKe sIBIsieTCS HOOPOBONBHBIM. HUKTO HE MOXKET ObITh MPUHYKACH
MPUHSTH y4acTue B 3a0acTOBKe.

(5) B cayuae, korga 3TO BO3MOXXHO MCXOJS M3 TEXHOJOTMYECKHX COOOpaKCHHH WM
TpeOOBaHUI OXpaHBl 3J0POBbS W OE30MACHOCTH TpyAa, PAOOTHHKH, HE YYacCTBYIOIIHME B
3a0acTOBKE, MOTYT ITPOAOJKUTH paboTy Ha CBOUX pabodnX MecTax.

(6) bactyrommue paOOTHUKK HE MOTYT MPEMSTCTBOBAThH pabOTOIATENIO B OCYIIECTBICHUN
€ro e TeTbHOCTH.

(7) PaboromaTtens He MOXKET MPUHUMATh Ha pabOTy JIMIl IS 3aMEUICHUs OacTYIOIIHUX
pabOTHHUKOB.
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(8) Yuactue B 3a0aCTOBKE WM €€ OpraHU3alus ¢ COOTIOACHIEM MOJIIOKEHUN HACTOSIIIETO
KOJIeKCa He SIBIISICTCS. HAPYIICHUEM TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH M HE MOXET UMETh OTPHUIIATEIHHBIX
MOCIIEACTBHMA JIsl 0ACTYIOIMUX paOOTHUKOB.

(9) Ha mnepuon mnpoBeneHusi 3a0aCTOBKM 3a pPAOOTHHKAMU COXPAHSIOTCS BCE IMpaBa,
BBITCKAIONINE W3 WHAMBHAYAIBHBIX U KOJUIGKTMBHOTO TPYAOBBIX JTOTOBOPOB, KOJIJIEKTUBHBIX
COTJIAIICHUH, a TaK)Ke M3 HACTOSIIEro KOJAEKca, 3a UCKIIOUECHHEM IPaB, CBS3aHHBIX C OILIATOM
TpyZa.

(10) Omnata Tpyna paOOTHHKOB, HE yYaCTBYIOIIUX B 3a0aCTOBKE M MPOCTAMBAIOIINX I10
MPUYMHE €€ MPOBEICHUS, OCYIIECTBISAETCS B COOTBETCTBHH C TTOJIOKEHUSAMU CTaThul 0.

Cratbs 364. Opranuszanus 3a0aCTOBKM Ha TEPPUTOPUATHHOM YPOBHE

(1) TIpaBo o0OBsSBIEHWS W OpraHM3alMyd 3a0aCTOBKM Ha TEPPUTOPHAIHHOM YpPOBHE
MPUHAJICKUT TEPPUTOPHATEHOMY PO COIO3HOMY OpraHy.

(2) TpebOoBanus yYaCTHHKOB 3a0aCTOBKHM PacCMaTPHUBAIOTCS TEPPUTOPHATBHBIMU
KOMHUCCHUSIMH 10 KOHCYIbTAIlUsIM M KOJUJICKTUBHBIM TEPETOBOpaM IO  MPEATIOKEHUIO
3aMHTEPECOBAHHOTO COLMAIBHOTO TapTHEPA.

(3) 3abacToBKa OOBSABISETCS M MPOBOJIUTCS B COOTBETCTBHH C HACTOSIIUM KOJEKCOM M
KOJUIEKTUBHBIM COTJIAIIEHHEM, 3aKJIIOUEHHBIM Ha TEPPUTOPHAIIEHOM YPOBHE.

Crartbs 365. Opranuzanus 3a0aCTOBKH Ha OTPACcIeBOM YPOBHE

(1) IlpaBo 0OBsBIEHUS U OpPraHU3AIMK 3a0ACTOBKH HA OTPACIEBOM YPOBHE NPHHAICHKHUT
0TpacyieBOMy Ipo(CcOr03HOMY OpraHy.

(2) TpeboBaHusi y4yaCTHUKOB 3a0aCTOBKM PAacCMAaTPHBAIOTCS OTPACICBOW KOMHCCHEH IO
KOHCYJBTAIlMSIM M KOJUIGKTUBHBIM MEPErOBOpaM IO TNPEIIOKEHHIO 3aWHTEPECOBAHHOTO
COLMAIBHOTO MapTHEpA.

(3) 3abacTtoBka OOBSABIACTCS U MPOBOJMWTCS B COOTBETCTBHHM C HACTOSAIIMM KOJEKCOM H
KOJIJICKTHBHBIM COTJIALIICHUEM, 3aKTIOUEHHBIM Ha OTPACICBOM YPOBHE.

Crarbs 366. Opranu3zanus 3a0aCTOBKM Ha HaIMOHAIIBHOM YPOBHE

(1) IlpaBo o0OBsiBICHHS W OpraHW3allud 3a0aCTOBKM Ha HAIMOHAIHPHOM YPOBHE
MPUHAJICKUAT COOTBETCTBYIONIEMY HAIIMOHAIBHO-MEKOTPACIEBOMY MPOPCOIO3HOMY OpPraHy.

(2) TpeboBanmsi y4acTHMKOB 3a0acCTOBKM paccMaTpuBaroTcs HarmoHanbHOW KOMHUCCHEH
M0 KOHCYNIbTallMsIM W KOJUICKTUBHBIM TIEPEroBOpaM IO TMPEUIOKCHHIO 3aWHTEPECOBAHHOTO
COLIMAJILHOTO MapTHEepa.

(3) 3abacToBKa OOBSABISETCS M MPOBOJIUTCS B COOTBETCTBHH C HACTOSIINUM KOJIEKCOM M
KOJUIEKTUBHBIM COTJIAIIICHHEM, 3aKJIIOUEHHBIM Ha HAaI[MOHAJIbLHOM YPOBHE.

Crartbs 367. MecTo nipoBeieHHS 3a0aCTOBKH

(1) 3abacToBKa MPOBOIUTCS, KaK MPABUIIO, HA TOCTOSTHHOM pabo4eM MecTe padOTHHKOB.

(2) B cnydae HeBbIMOMHEHUS TpeOOBaHWN PAOOTHUKOB B TeUeHHE 15 KaleHIApHBIX THEU
3a0acTOBKa MOXET MIPOBOJIUTHCS U 3a MpeAeTIaMU IPEAIPUSTHS.

(3) Opran nmyOoJUYHOTO YIIpaBJICHUS C COTJIACHs MpEACTaBUTEICH PaOOTHUKOB OMPECIIseT
OOIIIeCTBEHHBIE MecTa WM, Npd HEOOXOAWMOCTH, IIOMEIIEHUs, Tae OyAeT MNPOXOIUTh
3a0acToOBKa.

(4) IIpoBenenue 3a0acTOBKM 3a TIpeleiNamMH MPEANpPUATHS U B OOIIECTBEHHBIX MecTax
OCYIIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUU C TOJIOKEHUSIMHU 3aKOHOJATENbHBIX aKTOB, PETYIHPYIOIINX
OpraHu3aIUIo U IPOBEACHUE COOpaHHMIA.

Cratba 368. [IpuocranoBieHne 3a0aCTOBKI
(1) PaboTomarens MOXeT MOTPeOOBATh NMPUOCTAHOBIICHUsI 3a0aCTOBKM Ha CPOK HE OoJjiee
30 KaJeHOapHBIX THEH B Ciydae, €CIM €€ MPOBEACHHE MOXET CO3/aTh YIpo3y JXU3HH U
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3I0POBBIO JIIOJICH WM €CIIM CYMUTAeT, 4yTo 3abacToBKa ObLTa OOBSBICHA WM MPOBOIUTCS C
HapyIICeHUEM JeHCTBYIONIEro 3aKOHO1aTEIbCTBA.

(2) 3asBIeHNE O MPUOCTAHOBICHUH 3a0aCTOBKHU MOIAETCS B CYJAEOHYIO0 HHCTAHIIHIO.

(3) CynebHast MHCTaHIIMSI YCTAHABIMBAET CPOK JJIsI PACCMOTPEHHUS 3asIBJICHUS, KOTOPBII HE
MO>KET MPEBHIIIATh TPEX PadOUMX JHEH, M IPUHIUMAET PEIIeHHE O BEI30BE CTOPOH.

(4) CynecOnast M”HCTAHIUS B TEYCHUE ABYX PaOOUYMX JTHEH BHIHOCUT PEIICHHUE, KOTOPHIM:

a) OTKJIOHSET 3asBIIEHUE pad0TOaaTeNs

WIH

b) ynoBneTBopsieT 3asBieHHE pabOTONATENS U MPUHUMAET PEUICHHE O MPUOCTAHOBICHUU
3a0aCTOBKH.

(5) CyneOHast MHCTaHIMS TIEpeJaeT CBOE pEIIeHHE CTOpPOHAM B TeueHue 48 4yacoB ¢
MOMEHTA MPUHSTHSL.

(6) Pemienune cyneOHOW WHCTAHIIUM MOXKET OBITh 00XAJOBAHO B COOTBETCTBHH
¢ ['pakIaHCKUM TIPOIECCYaTbHBIM KOJICKCOM.

Crartbs 369. Orpannuenue ydyacTus B 3a0aCTOBKE

(1) TIpoBemenue 3a0acTOBKM 3ampemiaeTcss BO BpeMs CTHUXUUHBIX OCIICTBUH,
BO3HUKHOBEHHUS OJIMHJIEMUM, MaHIAEMH, a TakKe BO BpeMs Ype3BbIYAIHOIO, OCaJAHOTO WU
BOCHHOTO TOJIOKEHHUSL.

(2) He moryT yuacTBOBaTh B 3a0aCTOBKE:

a) METUITMHCKUN TIepCOHAN OOJIBHUI] U CITYKO CPOYHOM MEIUITMHCKOM TOMOIIIH;

b) pabOTHHKHK CHCTEM SHEPTO- ¥ BOJIOCHAOKCHUS;

C) paOOTHUKU CUCTEMBI CBSI3H;

d) paGoTHHKH CITy)0 yIpaBIeHUS BO3AYIITHBIMH IIEPEBO3KAMH,

€) OJKHOCTHBIE JIUIA IIEHTPAILHBIX OPTaHOB MyOJIMYHON BIIACTH;

f) coTpyaHukH OpraHoB, 0O0ECHEYMBAIOIIMX OOIIECTBEHHBIH TOPSIOK, MPABOMOPSIOK H
0€30MaCHOCTh TOCYAApCTBA, CYAbU CyA€OHBIX MHCTAHIMM, paOOTHUKHM YacTel, OpraHu3aluil u
yupexaeHuii BoopyXeHHBIX CUI;

£) pabOTHHUKH HENPEPBHIBHO JEHCTBYIOIUX MPEINPUSATHIH;

h) paGoTHUKY IPEATPUITHI, MPOUZBOIAIINX MPOAYKIIHIO SISl 0OOPOHHBIX HYK/I CTPAHBI.

(3) Ilepeuens mnpennmpusATUii, UX YYaCTKOB U CIYXO, paOOTHUKH KOTOPBIX HE MOTYT
y4acTBOBATh B 3a0aCTOBKE B COOTBETCTBUH C YacCThIO (2), yrBepxkaaeTcs [IpaBurenscTBOM mocie
KOHCYJIbTAIMH ¢ TaTpOHATaAMH U TPO(HECCHOHATLHBIMHA COFO3aMHU.

(4) B ciryuae 3anpernieHus 3a0aCTOBKHA B COOTBETCTBUU ¢ yacTsMH (1) u (2) KOJIJIEKTUBHBIC
TPYIOBbIE KOH(JIMKTHI pa3pemialoTcs OpraHaMH TPYAOBOH IOPUCAWKIIMU B COOTBETCTBUHU C

HACTOSIIAM KOIEKCOM.
[Cm.369 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]

Crartbs 370. OTBETCTBEHHOCTD 32 OPTaHHU3AIMIO0 HE3aKOHHOM 3a0aCTOBKH

(1) 3a oObsiBIeHWE W OpraHU3aIUI0 HE3aKOHHOW 3a0aCTOBKM BHHOBHBIE JHIIA HECYT
JUCIUIUIMHAPHYIO, MaTepHalIbHYIO, aJMHUHHCTPATUBHYIO U YTOJOBHYIO OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEITECTBOM.

(2) CynecOnast WHCTaHIMS, YCTAHOBUBINAS HE3aKOHHOCTh 3a0acTOBKH, OOS3bIBACT
BUHOBHBIX JIUIl BOBMECTUTH MPUYMHEHHBIN MaTepUATBHBIN H MOPAIBHBIN yiiepd B COOTBETCTBUU
C HACTOSIIIMM KOJIEKCOM M IPYTMMHU JEHCTBYIOIMMU HOPMAaTUBHBIMH aKTaMHU.

PA3JIEJI XIII
HAJI30P 1 KOHTPOJIb 3A COBJIIOAEHUEM TPYJOBOT'O
3AKOHOJATEJIBCTBA

I'maBa I
OPI'AHBI HAZI3OPA U KOHTPOJIA
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Cratesn  371. Oprasbel Hajg3opa ©  KOHTPOJS 3a COONIOJCHWEM TPYIOBOTO
3aKOHOJATEIbCTBA U UHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, COAEPIKAIIUX HOPMBI TPYIOBOTO MpaBa

Hanzop 1 KOHTpOJb 3a COONIOJCHUEM 3aKOHOAATEIBHBIX M MHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB,
CoJlep’KalluX HOPMBI TPYAOBOTO TMpaBa, KOJJIEKTUBHBIX COMVIAICHUH © KOJJIEKTUBHBIX
TPYJOBBIX IOTOBOPOB HA BCEX MPEIIPHUITHIX OCYIIECTBIISIOTCS:

a) ['ocynapcTBeHHOW WHCIIEKITUEH TPya;

b) KOMIETEeHTHBIMU OpTaHaMH B 00JIaCTH 0€30MacCHOCTH TPY/a B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM
0 TOCYIAPCTBEHHOM KOHTPOJIE IPEANIPUHUMATENBCKON nesitesibHocTr Ne 131/2012;

¢) npodecCuOHAIBHBIMU COIO3aMH.

[Cm.371 6 pedaxyuu 3axona N 185 om 21.09.2017, ¢ cuny 27.10.2017]
[Cm.371 uzmenena 3axonom N 109 om 04.06.2010, ¢ cuny 30.07.2010]
[Cm.371 usmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, ¢ cuny 30.05.2008]

I'naBa I1
IF'OCYJAPCTBEHHBI HAJI30P U KOHTPO.Ib

Crates 372. I'ocynapcTBeHHas HHCIEKIUS TPyia

(1) TocynmapcTBeHHas WHCHEKUHUS Tpylda SBISETCS aIMUHUCTPATUBHBIM OPraHOM,
MIOJIBE€/IOMCTBEHHBIM MUHUCTEPCTBY TPY/a, COLMATBHOMN 3alIUThI M CEMbH M OCYIIECTBISIONINM
roCy/IapCTBEHHBI KOHTPOJIb 32 COOJIIOIEHUEM 3aKOHOIATEIbHBIX U MHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB,
COJepKALIMX HOPMBI TPYIOBOI'O IMpaBa, 3a HCKIIOYEHUEM 3aKOHOJATeNIbCTBA 00 OXpaHe
3I0pOBbsl U 0€30MacHOCTU TPYAQ, KOJUIEKTUBHBIX COTJAIIEHUN W KOJUIEKTHBHBIX TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB Ha BCEX MPEeNNpUATHsX, paboTomaresnsiMu — (U3NYECKUMHU JIMIIAMH, a TaKXe B
HEHTPaJIbHBIX U MECTHBIX OpraHax MyOJIMYHON BIACTH.

(1Y) Croco6, ycrnoBus ¥ Tpomeaypa OCYIIECTBICHHS HAa MPEIIPHATHH KOHTPOJIS,
MIPEAYCMOTPEHHOTO YacThio (1), MpsMO onpenemsatoTCsi 3aKOHOM.

(2) MunucrepcTBo 000poHBI, MUHHCTEPCTBO BHYTpeHHUX e, Ciyx0a nHpopManuu u
O6e3zonmacHoctH, Coyxba TOCYZapCTBEHHOM OXpaHbl, JlemapTaMeHT TE€HUTEHIIMAPHBIX
yupexaeHuit MUHHCTEpCTBa IOCTHIHH, HamuwoHanpHBIA LEHTp 1o Ooprbe ¢ Koppymuuen
OpPraHMU3YyIOT JAESTEIbHOCTh MO HHCIEKTHPOBAHHUIO TpyJda Yepe3 CBOM CIEIHaN3HpOBaHHBIC
CITYy>KOBI, KOMIIETEHIIUSI KOTOPBIX PACIPOCTPAHSIETCS TOJIBKO Ha M0/IBEJOMCTBEHHbIE CTPYKTYPHI.

(3) Tlonmoxxenne 00 opraHu3anuu W (HYHKIIMOHUPOBAHWU | OCYIapCTBEHHOW HHCHEKIIMH

Tpyna yrBepxkaaercsa [IpaBurenscTBoM.
[Cm.372 oononnena 3axonom N 185 om 21.09.2017, 6 cuny 27.10.2017]
[Cm.372 uzmenena 3axonom N 139 om 14.06.2013, 6 cuny 19.07.2013]
[Cm.372 usmenena 3axonom N 304 om 26.12.2012, ¢ cuny 05.03.2013]
[Cm.372 uszmenena 3axonom N 120 om 25.05.2012, ¢ cuny 01.10.2012]
[Cm.372 uzmenena 3axonom N 109 om 04.06.2010, ¢ cuny 30.07.2010]
[Cm.372 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, ¢ cuny 01.07.2008]
[Cm.372 oonoanena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, ¢ cuny 30.05.2008]

Crartbs 373. OcHoBHbIe QyHKIIMU ['OCYyAapCTBEHHOM HHCIIEKIIMU TPy
[Cm.373 ympamuna cuny coenacro 3axony N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm.373 uzmenena 3axonom N 139 om 14.06.2013, 6 cuny 19.07.2013]

Cratbs 374. IlonHomouns ['ocyapcTBEHHON MHCIIEKIUH Tpyaa
[Cm.374 ympamuna cuny coenacno 3axony N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm.374 uzmenena 3axonom N 139 om 14.06.2013, 6 cuny 19.07.2013]

[Cm.374 usmenena 3axonom N 131-XVIII om 23.12.2009, 6 cuny 12.02.2010]
[Cm.374 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

[Cm.374 usmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, ¢ cuny 30.05.2008]

[Cm.374 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crarbsa 375. CoTpyAHUYECTBO C APYTUMHU OpraHaMH, YUPEKICHUSIMU U OpraHU3alusIMU
[Cm.375 ympamuna cuny coenacno 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.375 usmenena 3axonom N 139 om 14.06.2013, 6 cuny 19.07.2013]
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Cratbs 376. OcHOBHBIE ITpaBa MHCIIEKTOPOB TPyJa

[Cm.376 ympamuna cuny coenacro 3axony N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm.376 uzmenena 3axonom N 139 om 14.06.2013, 6 cuny 19.07.2013]

[Cm.376 usmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, ¢ cuny 30.05.2008]

Cratbs 377. O0s3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh MHCIIEKTOPOB TPy/a
[Cm.377 ympamuna cuny coenacro 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Crartbs 378. HezaBucumMocTh HHCIEKTOPOB TPyAa
[Cm.378 ympamuna cuny coenacno 3axony N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

Cratba 379. O6s13aHHOCTH pabOTOAATENSI 10 OTHOIICHUIO K MHCIIEKTOpaM TpyAa
[Cm.379 ympamuna cuny coenacno 3axony N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

Crartbs 380. O6xanoBaHue Mep, MPUHITHIX HHCIIEKTOPAMH Tpyaa
[Cm.380 ympamuna cuny coenacno 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.380 usmenena 3axonom N 139 om 14.06.2013, ¢ cuny 19.07.2013]

Crarbs 381. OTBETCTBEHHOCTh 3a HapyIICHWE TPYAOBOrO 3aKOHOJATEIbCTBA M HMHBIX

HOPMATUBHBIX dKTOB, COACPIKAIIUX HOPMBI TPYAOBOTO IIpaBa
[Cm.381 ympamuna cuny coenacno 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.381 uzmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, ¢ cuny 30.05.2008]

Crarbst 382. OTBETCTBEHHOCTH 3a BOCIPENATCTBOBAHHME JEATEIBHOCTH HHCIEKTOPOB

Tpyda
[Cm.382 ympamuna cuny coenacro 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Cratbs 383. ['ocynapcTBEHHBIN SHEPreTUUECKUM HA30p

['ocymapcTBeHHBI HAA30p 3a BBIIOJIHEHHEM Mep, OOCCIIeYMBAIOIINX 0Oe30IacHOe
O6CHY)KI/IB3.HI/IG SJICKTPUYCCKUX W TCIIOUCIIOJIB3YIOIUX YCTAHOBOK, OCYIICCTBIIACTCA OpPraHoOM
TOCYAApCTBEHHOI'O SHCPIre€TUYCCKOro Haa3opa B COOTBETCTBHMU C YCTAaHOBJIICHHBIMH 3aKOHOM
npezenamu, TpeOOBaHUSIMH U IPOLIETyPOH.

[Cm.383 uzmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, ¢ cuny 30.05.2008]

Cratbs 384. ['ocynapcTBEeHHBIN CAHUTAPHO-3IIUAEMHOIOTMUYECKUI Ha30p

['ocymapcTBeHHBINM HaA30p 3a COOJNIIOJICHHMEM CAaHUTAPHO-TUTMEHUYECKUX M CaHUTAPHO-
IIPOTUBOSIIUIEMUYECKMX HOPM Ha BCEX MPENIPUATUAX OCYILIECTBIsAEeTCS [ ocynapcTBeHHOU
CaHUTAPHO-3MUAEMHUOJIOTHUECKON CIyk00i B COOTBETCTBUM C YCTaHOBJIEHHBIMH 3aKOHOM
npezenamu, TpeOOBaHUSIMH U TIPOLIETYPOH.

[Cm.384 uzmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, ¢ cuny 30.05.2008]

Crarbs 385. ['ocynapcTBEHHBI HAI30p U KOHTPOJb 3a SIAEPHOW M paaMOIOrHYeCKON
JESATEIIBHOCTBIO

l'ocynapcTBeHHBI Hag30p M KOHTPOJIb B 00JACTH SICPHOM M pajiloIOTHYECKOM
JESATEIIBHOCTH OCylecTBiIsAeTCss HallMOHaIbHBIM areHTCTBOM 110 PEryJIMpPOBAaHUIO SIAEPHON H

paI[I’IOHOFH‘-IeCKOﬁ OCATCIIBHOCTH.
[Cm.385 usmenena 3axonom N 107-XVI om 16.05.2008, 6 cuny 20.06.2008]
[Cm.385 6 peoarxyuu 3axona N 115-XVI om 22.05.2008, 6 cuny 17.06.2008]
[Cm.385 uzmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, ¢ cuny 30.05.2008]

T'nasa 111
MNMPABA ITPOP®COKO3HBIX OPI'AHOB I1PU OCYHIECTBJIEHUU KOHTPOJIA 3A
COBJIIOJIEHUEM
TPYJAOBOI'O 3AKOHOJIATEJIbBCTBA U TAPAHTUU UX AEATEJIBHOCTHU
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Crarba 386. IlpaBa mnpodCOIO3HBIX OpPraHOB IMpPHU OCYHIECTBICHUU KOHTPOJIA 3a
COOJIIOJIEHHEM TPYI0OBOTI'O 3aKOHOJATEIbCTBA

(1) TIIpodcoro3Hbie oOpraHbl BIpaBe OCYIIECTBIATh KOHTPOJIb 32 COOJNIOJICHHEM
paboTomarensaMu U UX NMPEICTABUTENSAMHU TPYLOBOIO 3aKOHOATENILCTBA U IPYTUX HOPMATUBHBIX
aKTOB, COJIEpKAIlMX HOPMBI TPYJOBOTO IpaBa, Ha BCEX NPEANPHUATHIX HE3aBUCHMO OT HUX
BEJIOMCTBEHHOM MTOTYMHEHHOCTH WM OTPACIEBON MPUHAJIEKHOCTH.

(2) B mensax ocymiecTBIE€HUsT KOHTPOJISI 32 COOJIIOJICHHEM TPYIOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA U
JPYTUX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, COJEPXKAIIUX HOPMBI TPYIOBOrO IpaBa, NpPO(ecCHOHANbHbIE
COI03BI MJIH, 110 0OCTOSITENBCTBAM, UX MPEICTABUTEIH BIIPABE:

a) co3/1aBaTh COOCTBEHHBbIE MHCIIEKIIMU TPyJa, Ha3HA4aTh YINOJHOMOYEHHBIX 110 OXpaHe
310pOBbsI U OE30MAaCHOCTH TPYyHa, OCYIIECTBISIOMIMX CBOIO JIEATENBHOCTh HAa OCHOBE
COOTBETCTBYIOIMX IOJIOKEHHUH, YTBEpP>KIEHHBIX HALMOHAIbHO-OTPACIIEBBIM M HAIMOHAJIBHO-
MEKOTpaciIeBbIM PO COIO3HBIMU OpPraHaAMU;

b) oCyLIECTBIAT KOHTPOJIb 33 COOJIIOJCHHEM 3aKOHOJATENbHBIX M MHBIX HOPMAaTHBHBIX
aKTOB, KacaloOUIMXCs paboYero BpeMEHH U BPEMEHH OT/IbIXa, OIUIATHI TPY/A, OXPaHbl 3/J0POBbS U
0€30I1aCHOCTH TpyJa M JAPYI'MX YCJIOBUH TpyZAa, a TaKkKe 3a BBINIOJHEHHEM KOJJICKTHBHBIX
TPYAOBBIX IOTOBOPOB M KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIICHU;

¢) OecnpenaTCTBEHHO IMOcenaTh U 00CIeA0BaTh MPEANPHUATHS U UX TMOApPA3IACIICHHs, HA
KOTOPBIX paboTaroT 4jeHbl MpogCcoro3a, A ONPENETICHUsT COOTBETCTBHUSA YCIOBUI Tpyna
HOpMaM OXpaHbl 370pOBbs M 0€30IaCHOCTU TpyJa M MPEACTaBIATH pPabOTONATEINIO
o0s3aTeNIbHBIC /ISl UCTIOJHEHUS MPEJUIOKEHUS M0 YCTPAHEHHUIO BBISBICHHBIX HEIOCTATKOB C
yKa3aHHEM BO3MOXKHBIX ITyTeH X yCTPaHEHMUS;

d) camocToATENbHO MPOBOIUTH AKCIEPTH3Y YCIOBUH Tpyna U obecneueHus: 6e30MacHOCTH
Ha paboYnx MecTax;

€) 3ampaiuBaTh U MOIy4aTh 0T paboToaaTeneil CBEICHUS U TPABOBBIC aKThl, IPUHATHIC HA
YPOBHE HNPEANPUATHSL, HEOOXOAUMBIE /17151 IPOBEJCHUS KOHTPOJIS;

f) npuHMMaTh y4actue B COCTaBE KOMHUCCHM B PacciieZIOBAaHUM HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha
MIPOM3BOJICTBE U CIIydaeB MPO(EeCCHOHATBHBIX 3a00JICBaHUN W TMOJydaTh OT padoTomaTesei
UH(POPMALIHIO O COCTOSHUHM OXPaHbl 3J0POBbs U OE30MACHOCTH TPYAa, B TOM YHUCIIE 00 MMEBIIUX
MECTO HECUACTHBIX CIy4asX Ha MIPOM3BOJACTBE U MPOPECCUOHATBHBIX 3a00I€BAHUSAX;

£) 3aluInaTh MpaBa ¥ MHTEPECHl YWICHOB MPOo(Ccoro3a Mo BONPOCaM, KaCaroIUMCs OXPaHBI
310pOBbsl U 0€30MACHOCTU TPYZa, IPEAOCTABICHUS JIBIOT, KOMIIEHCAMH, APYTUX COLMAIBHBIX
rapaHTUd B CBSI3M C BO3JCHCTBUEM Ha pPa0OTHUKOB BPEAHBIX MPOU3BOJACTBEHHBIX H
9KOJIOTUYECKHUX (PaKTOpPOB;

h) yyacTBOBaTh B KauecTBE HE3aBHCUMBIX JKCIIEPTOB B COCTaBE KOMHUCCHIl 10 MPUEMKE B
9KCIUTyaTalUIo IPOU3BOJCTBEHHBIX 00BEKTOB U 000PYIOBAHNUS;

1) 00anoBaTh B YCTAaHOBJIEHHOM IOPSIKE HOPMAaTHUBHBIC aKThI, YIIEMJISIOIINE TPYIOBEIE,
npogecCHOHATIbHBIE, YKOHOMUYECKME U COLMANIbHbIE INpaBa pPaOOTHUKOB, IPEIYCMOTPEHHBIE
JIMCTBYIOIUM 3aKOHO/IaTEIIbCTBOM.

(3) Ilpu mpoBeaeHUN KOHTPOJIS 3a COOIOJICHUEM TPYAOBOTO 3aKOHOJATEILCTBA U APYTUX
HOPMAaTHBHBIX aKTOB, COJEPIKALINX HOPMBI TPYIOBOTO IpaBa, Mpo(hecCHOHANbHBIE COI03bI MOTYT
OCYILECTBIIATh U JPYyTUeE MpaBa, IPeIyCMOTPEHHBIE JEHCTBYIOIUM 3aKOHO1AaTEIbCTBOM.

(4) IIpu obHapy)eHUH HA TPEANPUATHIX HECOOTIOACHUS TPEOOBAHUI OXpaHbl 3I0POBbS U
0€30I1aCHOCTH TPYAA, COKPBITUS HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha NMPOU3BOACTBE U MPOQPECCHOHATIBHBIX
3a00JIeBaHUN MM HEOOBEKTUBHOTO PAcCleIOBaHMs TakuX (PAKTOB MpOo(hecCHOHATBHBIE COIO3bI
BIIpaBe MOTPeOOBATh OT PYKOBOAUTENEH HTHUX MPEANPHUITUH, KOMIIETEHTHBIX OpraHOB
nyOJMYHON BJAcCTH TMPHHATUS CPOYHBIX MeEp, B TOM UHCJIE TpepbiBaHUA paboT u
IIPUOCTAHOBIICHUS AEUCTBHs pelIeHni paboToaaresns, NPOTUBOPEUAINX 3aKOHOJATEIbCTBY 00
OXpaHe 3/I0pOBbsl U 0€30MaCHOCTH TPYAA, NMPHUBICUCHUS BHHOBHBIX JHII K OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBUM C JIEHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEIIbCTBOM, KOJIJIEKTUBHBIMH COIJIAIIEHUSAMH U
KOJIJIEKTHBHBIMH TPYIOBBIMHU JI0TOBOPAMHU.
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(4" TIpu oGHapysKeHHH HA MPEANPHUATHIX CIydaeB TMCKPUMUHALIH 10 NIPU3HAKY MONA U
CIOCOOCTBYIOIIMX WM YCJIOBHH MPOQCOIO3HBIE OpPTaHbl HAMPABISIOT PYKOBOAMTEISIM STHX
NPEINPUATHIA, KOMIIETEHTHBIM OpraHaM IyOJIMYHON BJIACTH KOHKpPETHBIE PEKOMEHIALUU IO
UCKJTFOUCHHIO TAaKUX CITyJacB.

(5) PabGoromarenu o0s3aHbl paccMaTpuBaTh TpeOOBaHHS NPOPECCHOHATBHBIX COIO30B B
TEUEHUE CeMM pabouMX JTHEW CO JHS UX MPEeabsSBICHUs (peructpanvu) U UHPOPMUPOBATH B
NUCbMEHHOW (opMe MpOo(COIO3HBIN OpraH O pe3yibTaTaXx PAacCMOTPEHUS M Mepax, HMPUHATHIX

JUISl yCTpaHEHUs BBISBIICHHBIX HapYIICHUH.
[Cm.386 oononnena 3axonom N 71 om 14.04.2016, 6 cuny 27.05.2016]

Crarba 387. Tlapantum numaMm, u30paHHBIM B TPO(COIO3HBIE OpraHbl W HE
OCBOOOKJICHHBIM OT OCHOBHOM pa0OThI

(1) Jluma, wu3OpanHble B cocTaB MNPO(COIO3HBIX OPraHOB BCEX YPOBHEH U HE
OCBOOOKJICHHBIE OT OCHOBHOW pPa0OTHI, HE MOTYT OBITh MOABEPTHYTHl TUCIUIUIMHAPHBIM
B3BbICKAHUSAM W/WJIM TEpEeBEACHbl Ha JpYryl0 paboTy 0e3 MperBapUTEebHOIO MHUCHMEHHOIO
coryacus opraHa, YWIeHaMd KOTOPOTO OHH SIBJISIFOTCSL.

(2) PykoBomuTenu mMepBUYHBIX NPO(COIO3HBIX OpraHU3aluii, HE OCBOOOXKICHHBIC OT
OCHOBHOH pabOThl, HE MOTYT OBITb TOABEPTHYTHl TUCIUIUIMHAPHBIM B3BICKAHUSM 0e€3
MpeIBapUTENLHOTO MUCHbMEHHOTO COTJIACHS BBIIIECTOSIIEr0 TPO(COI03HOTO OpraHa.

(3) YuactHuku mpodcoro3HbIX cOOpaHuii, CEeMHHAPOB, KOH(EpEHINi, Che3/I0B, CO3BAHHBIX
poeCCHOHATBHBIMUA COI03aMH, PAOOTHHUKH, MPOXOAIINE Kypc MPodcoro3Horo oOydeHus, Ha
BpeMsi ydacTus (0OydeHHs])) B HHMX OCBOOOXKIAIOTCS OT OCHOBHOW DPAaOOTHI C COXpaHEHUEM
cpemHei 3apaboTHOI TUIATHI.

(4) UYnenam BbIOOPHBIX MPO(COIO3HBIX OPraHOB, HE OCBOOOKICHHBIM OT OCHOBHOM
paboThl, TIPeAOCTaBIsACTCS CBOOOJHOE BpeMsi B Tpenenax pabodero BpeMEHH IS
OCYIIECTBIICHUSI CBOMX TMPO(COIO3HBIX TpaB M O0O0sI3aHHOCTEH C COXpPAaHEHHEM CpeIHel
3apaboTHO miaTel. KoHKpeTHas MpoJoKUTEIbHOCTh pabodyero BPEMEHH, BBIJCIEHHOTO IS
ITOU ACSITENFHOCTH, YyCTAHABIMBACTCS KOJUICKTUBHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.

(5) Ilpekpamenne HWHIUBUAYATbHOTO TPYAOBOIO OOTOBOpA, 3aKIIOYEHHOIO C JIMIIOM,
U30paHHBIM B COCTaB MPO(COI3HOTO OpraHa, U ¢ PyKOBOAUTENEM MPO(COI3HOTO OpraHa, He
OCBOOOXJICHHBIMH OT OCHOBHOM paOOThI, TOMMYCKACTCS C COOTIOIEHUEM IOJI0KEHUM HACTOSIIETO
KOJICKCa.

(6) HUcnonHenne 00sS3aHHOCTEH M pean3alys MpaB JUIaMHU, yYKa3aHHBIMH B dacTsax (1) —
(5), HE MOTYT CITYKUTh i paObOTOAATENSI OCHOBAHUEM [T MX YBOJBHCHUS WM MPUMEHCHHUS K
HUM MHBIX CaHKUHWN, MOTYIIMX 3aTPOHYTh UX IpaBa W MHTEPECHI, BHITEKAIOIINE U3 TPYIOBBIX
OTHOULIEHHUH.

Crarbsa 388. ['apantuu nuiaM, n30paHHBIM B IPOQCOIO3HBIE OPraHbl U OCBOOOKICHHBIM
OT OCHOBHOU PaOOTHI

(1) PabGorHukam, JAeCTBHE WHIWBUIYaIbHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB  KOTOPBIX
NIPUOCTAHOBIICHO B CBSI3M C M30paHWEM MX Ha BHIOOPHBIC TOJHKHOCTH B TPOQCOIO3HBIC OpPTaHbI,
M0 WCTEUEHUU CPOKA HMX IMOJTHOMOYUN MPEAOCTABISACTCS TMPEKHEe MECTO paboThl, a B €ro
OTCYTCTBHE€ — paBHOIICHHOE€ MECTO paboThl (JOHKHOCTh) HAa TOM e JM0Oo, ¢ corjacus
paboTHUKA, HA IPYTOM MIPEAPUSTHH.

(2) Ecm mpesxHee WM paBHOIIEHHOE MECTO pabOThl HE MOXKET OBITh MPEIOCTABIICHO IO
MPUYMHE JIMKBUAAINA TPEIPHUATHS, €T0 PEOPTaHU3AINH, COKPAIEHUS YUCICHHOCTH WX IITaTa
pabOTHUKOB, COOTBETCTBYIOMIUNA PabOTOMATENh BHITUIAYMBACT JIMIIAM, YKa3aHHBIM B 4dacTu (1),
BBIXO/IHOE TIOCOOME B pa3Mepe MIECTU CPEIHUX MECIUHBIX 3apabOTHBIX IJIaT.

(3) PaGoTHmKku, nelcTBHE WHAMBUAYATBHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPOB KOTOPBIX OBLIO
MPUOCTAHOBIIEHO B CBS3M C UX U30paHHEM B COCTaB MPOQCOIO3HBIX OPraHOB TPEIIPHSITHS,
MOJIB3YIOTCSI TEMH K€ TIPaBaMU | JIbT'OTaMH, YTO M OCTaJIbHBIC PAOOTHUKH NIPEIATPUSITHSL.
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(4) VYBonbHeHHME paOOTHHKOB, H30paHHBIX B COCTaB MPOQCOIO3HBIX OPraHOB, Kak
OCBOOOXKJICHHBIX, TaK M HE OCBOOOXKIICHHBIX OT OCHOBHOW pabOTHI, HE JOMYCKAeTCsl B TCUCHHE
JBYX JIET CO JIHS MCTEUYEHHUsS CPOKAa MX IMOJHOMOYMI, 32 MCKIIIOUCHHEM CIIy4aeB JIMKBHIAIMH
NPEINPUSATHST WX COBEPIICHHS 3TUMH pPAOOTHUKAMH BUHOBHBIX JCWCTBUH, 3a KOTOpHIC
JIHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEILCTBOM IPEIyCMOTPEHA BO3MOXKHOCTb YBOJIbHEHHs. B Takux
CITydasix YBOJbHEHHE OCYIIECTBISETCS Ha OOIIMX OCHOBAHUSX.

(5) B KOJNJIEKTUBHBIX TPYIOBBIX JAOrOBOpaxX M KOJUIEKTHBHBIX COTJIAIICHUSX MOTYT OBITh
MPEAYCMOTPEHBI JUTS JINII, YKa3aHHBIX B yacTsaX (1), (3) u (4), v nHBIE TapaHTHUH.

Crarbsa 389. 3amura nmpodecCHOHAIBHBIMUA COIO3aMHU TPYAOBBIX, MPO(ECCHOHABHBIX,
HKOHOMHYECKUX U COI[MAJIBHBIX MTPAB U HHTEPECOB pAOOTHUKOB

JestenbHOCTh MPO(ECCHOHANBHBIX COIO30B, HANpaBiI€HHAs Ha 3alllUTy TPYAOBBIX,
HpO(l)eCCI/IOHaHLHBIX, 9KOHOMHYCCKUX U COHUAJIBHBIX IMPaB U MHTCPCCOB pa6OTHI/IKOB — YJICHOB
npodcoro3a, peryaupyeTcsi HaCTOSIIUM KOJEKCOM, 3aKOHOAATEIbCTBOM O MpodeccroHalbHbBIX
COI03axX 1M UX yCTaBaMHU.

Crarba 390. OGecneyeHue YCIOBHH JUIsl JAEATENBHOCTH MPO(COIO3HOIO OpraHa Ha
IpeNPUITHH

(1) PaGoronarens 06s3aH OeCIIaTHO MPEIOCTABUTH MPO(PCOIO3HOMY OpraHy MPeANPHUSITHS
MOMEIIEHUSI CO BCEM HEOOXOIMMBIM MHBEHTAapeM, 00eCIIeUnB yYCIOBUS U YCIYTH, HEOOXOUMbIE
JUISL OCYILIECTBIICHUS €T0 ACATEIbHOCTH.

(2) PaboronaTenb B COOTBETCTBHHM C YCJIOBHSMHU KOJUIGKTUBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpA
IPEJOCTABIISICT B paclopsKEeHHE MPO(COI03HOTO OpraHa TPAHCHOPTHBIE CPEICTBA, CPEICTBA
CBS3M M WH(GOPMALMOHHBIE CPEJCTBA, HEOOXOAUMBIE [UJIsl BBIMNOJHEHHS] YCTAaBHBIX 3aJad
COOTBETCTBYIOILIETO NMPO(COIO3HOTO OpraHa.

(3) Paboromarens obecrneunBaeT OECIIaTHO B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM KOJIICKTHBHBIM
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM /WM KOJUIEKTUBHBIMU COTJIAIICHUSAMHU, COOP MPOQCOIO3HBIX UYJIEHCKUX
B3HOCOB U €KEMECSIYHO TIEPEUHCIIIET X Ha PACUETHBIN CUET COOTBETCTBYIOIIETO MPO(COI03HOTO
oprana. PaGoronatens He BHpaBe 3aJ€pKMBaTh IMEPEUMCIICHUE YKa3aHHBIX CpEACTB WU
HCIIOJIb30BaTh UX B MHBIX IEJISX.

(4) Omata Tpyzna pyKOBOAMTENS HPOQCOIO3HOTO OpraHa, IeHCTBHE HHIUBHIYaIbHOTO
TPYJIOBOI'O JIOTOBOpa KOTOPOTO IMPHUOCTAHOBIEHO B CBSI3U C M30paHMEM €ro Ha BBIOOPHYIO
JIOJKHOCTB, OCYILIECTBIISIETCS 3@ CUET CPEJCTB MPEANPUATHS, a pa3Mep €ro 3apadOTHOW IIaThI
YCTaHABIIMBAETCSl IYTEM IIEPErOBOPOB M YKa3bIBAETCS B KOJUIEKTUBHOM TPYAOBOM JIOTOBOpE
W/WIIM KOJUIEKTUBHOM COTJIAIICHUH.

(5) Ha nmpeanpusTusix, Ha KOTOPBIX 3aKII0UEH KOJUICKTUBHBINA TPYIOBOM JOTOBOP /WA HA
KOTOpPBIE PacpOCTPaHSAETCs JACHCTBHE KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIIEHHUH, paboTomaTens Mo npocsoe
pPabOTHUKOB, HE SBIAIOIIMUXCS WIEHAMHU MPodcoro3a, eKeMeCIYHO YAEP>KUBAET U MEePEUUCsieT
U3 UX 3apa0OTHOM TJIATHI JCHEXHBIE CPEACTBAa HA PAaCUETHBIM cUeT MpO(COI03HOrO OpraHa Ha
YCIOBUSIX M B TOPAIKE, YCTAaHOBJIEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM W/WIIH
KOJIJICKTUBHBIMH COTJIALICHUSMHU.

(6) lonmomHUTENBEHBIE MEPHI JUIsI 0OCCIICUCHHS IEATEILHOCTH MPO(EeCCHOHATBHBIX COI030B
MOTYT OBITh MPEIYCMOTPEHbI B KOJUIEKTUBHOM TPYJOBOM JIOTOBOPE W/WIM KOJIJIEKTHBHBIX
COTJIAIICHUSX.

PA3JIEJ XIV
SAK/IIOUUTEJIBHBIE U TIEPEXOJAHBIE IMOJOXEHUSA

Crartbsa 391.

(1) Hacrosmmii kogekc BcrymaeT B cuiy ¢ | okrsaOps 2003 roxa, 3a HCKIIIOUYCHHEM
nosioxxeHud 4Jactu (2) crateu 124 w yactu (1) cratem 127, kacarommxcsi TpenoCTaBICHUS
YaCTUYHO OIUIAYMBAEMOTO OTITYCKa IO YXOIY 3a peOEHKOM JI0 JOCTHXKEHHMS MM BO3pacTa Tpex
JIET, KOTOphIe BCTynaroT B cuity ¢ 1 staBapst 2004 ropa.
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(2) Co mHs BCTYIUJICHHS B CHITy HACTOSIIETO KOJCKCA MPU3HATH YTPATUBIIMMH CHITY:

a) Kogekc 3akoHoB o Tpyne PecnyGnuku MomioBa, yTBEp K IeHHBIH 3aKOHOM MOJITIaBCKOM
CCP ot 25 mas 1973 rona (Bemomoctu BepxoBnoro Cosera u I[lpaBurensctBa MongaBckoi
CCP, 1973 1., Ne 5, c1.46), ¢ mOCIIeIyIONTUMA U3MEHEHUSIMH,

b) 3akoH 0 paspelnieHUN HHAMBUAYAIBHBIX TPYAOBBIX criopoB Ne 1296-XII ot 24 deBpais
1993 roma (Monutop Ilapmamenta PecnyOnukum Mommosa, 1993 1., Ne 4, c1.91), c
MOCJIETYIOUUMU U3MEHEHUSIMU;

C) 3aKOH O pa3penicHUH KOJUIEKTUBHBIX TPYHAOBBLIX criopoB Ne 1298-XII ot 24 deppans
1993 roma (Mounutop Ilapmamenta Pecnybmmku MongoBa, 1993 r., Ne 4, c¢r.93), ¢
MOCIEAYIOUUMHI U3MEHEHUSIMU;

d) 3akon o komnekTuBHOM joroBope Ne 1303-XII ot 25 depans 1993 roga (MoHuTOp
[TapmamenTa Pecniybmuku MommoBa, 1993 1., Ne 5, ¢T1.123), ¢ mocienyonmMu n3MEeHEHUSIMH.

(3) /[elicTByromme 3aKOHOAATENBHBIE W JPYrHe€ HOPMATUBHBIC AaKTHI, PETYIHPYIOIIHE
TPYJOBbIE U MHBIE HETIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHbIE C HUMH OTHOILIEHUS, IPUMEHSIOTCS B YacTH, HE

IPOTHBOpPEYAIEH HACTOAIIEMY KOJCKCY.
[Cm.391 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crartbs 392.

(1) Ipesunenty Pecnybnuku MonoBa npeniaraercsi IpuBeCTH CBOM HOPMATHBHBIC aKThI
B COOTBETCTBHUE C HACTOSIILIUM KOAECKCOM.

(2) IlpaBuTENBCTBY B TEUEHHUE OJIHOTO I'0/1a CO JHS OMYyOJIMKOBAHUS HACTOSIIETO KOJIEKCa:

a) nmnpenctaButh l[lapramMeHTy MpeUIOKEHUs [0 NPUBEACHUIO  JCHCTBYIOLIETO
3aKOHOJATEIbCTBA B COOTBETCTBHE C MOJIOKEHUSIMHU HACTOAIIETO KOJIEKCa;

b) mnpeacraButh IlapnameHTy TPOEKTHI 3aKOHOMATENBHBIX AaKTOB, PETYIHPYIOIINX
TPYJOBbIE U WHBIE HEMOCPEICTBEHHO CBA3aHHBbIE C HUMHU OTHOIICHMSI, B3aMEH JACUCTBYIOIINX
HopMaTuBHBIX akToB CCCP 1 MCCP;

C) TNPUBECTU CBOM HOPMATHUBHBIE AKThl B COOTBETCTBHE C IOJOXEHUSIMH HACTOALIETO
KOJEKCa;

d) npuHATH HOPMATHUBHBIE aKThl, HEOOXOAUMBIE JIJIS1 UCTIOJTHEHHS HACTOSILIET0 KOJEKCa;

e) o0ecnedynTh TEPeCMOTp M OTMEHY MHUHHUCTEPCTBAMU U JIeTIAPTAMEHTAMH HX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB, IPOTUBOPEUAIINX HACTOAILIEMY KOJICKCY;

f) nmpuHATH Apyrue Mepsl MO OOECTICUECHUIO0 BBEICHUS B JCHCTBHE HACTOSIIETO KOJEKCA,
W3YYEHHUS U TPUMEHEHUS ero MOJO0KEeHU CyObeKTaMHU MpaBa.

(3) PerynmpoBanue W paspelieHHE MPABOBBIX CUTYallUi, CBSI3aHHBIX C MPUMEHEHUEM
TPYZOBOI0 3aKOHOAATEIbCTBA, HE YPETYIUPOBAHHBIX WM HE pa3pelleHHbIX Ha J€Hb BCTYIICHUS
B CHJIY HACTOSIIIETO KOJEKCA, OCYIIECTBISIOTCS B COOTBETCTBUH C €0 MOJI0KEHUSIMHU.

MNPEACEJATEJIb ITAPJIAMEHTA Eynxennss OCTAITYYK

Kumundy, 28 mapra 2003 r.
Ne 154-XV.
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