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Национальная комиссия по консультациям и коллективным переговорам, 
объединяющая Министерство экономики и инфраструктуры, Национальную 
конфедерацию патроната Республики Молдова и Национальную 
конфедерацию профсоюзов Молдовы, утвердила Коллективное соглашение 
№16 на национальном уровне об образце Индивидуального трудового 
договора на период выполнения определённой работы и образце Акта 
приемки работы.
Комиссия рекомендует всем предприятиям, независимо от вида собственности и организационно-правовой 
формы:
- заключать индивидуальные трудовые договоры на период выполнения определенной работы только в случае, 
когда установить точный срок для ее завершения невозможно;

- использовать при заключении такого ИТД образец утвержденного указанным соглашением индивидуального 
трудового договора, а по его окончании – образец Акта приёмки работ.

Документы опубликованы в Официальном мониторе Республики Молдова №195-209 (6590-6604) от 15 июня 
2018 года.
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CCCNCNC16/2018
ID intern unic:  375906 
Версия на русском

Fişa actului juridic

Republica Moldova

COMISIA NAȚIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ȘI NEGOCIERI COLECTIVE

CONVENŢIE COLECTIVĂ Nr. 16 
din  25.05.2018 

(nivel naţional) 
cu privire la modelul Contractului individual de muncă pentru
perioada îndeplinirii unei anumite lucrări și la modelul Actului 

de recepționare a lucrării

Publicat : 15.06.2018 în Monitorul Oficial Nr. 195-209     art Nr : 972     

    În scopul asigurării aplicării corecte și uniforme a prevederilor Codului muncii al Republicii 
Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 referitoare la încheierea contractelor individuale de 
muncă pentru perioada îndeplinirii unei anumite lucrări, părţile semnatare au convenit asupra 
următoarelor:

Art. 1. – Se aprobă:
1) modelul Contractului individual de muncă pentru perioada îndeplinirii unei anumite lucrări,

conform anexei nr. 1;
2) modelul Actului de recepționare a lucrării, conform anexei nr. 2.
Art. 2. – Se recomandă tuturor unităţilor, indiferent de tipul de proprietate şi forma juridică de

organizare:
1) să încheie contractele individuale de muncă pentru perioada îndeplinirii unei anumite

lucrări doar în cazul în care stabilirea unui termen exact pentru finalizarea lucrării nu este 
posibilă;

2) să utilizeze, la încheierea contractelor individuale de muncă cu persoanele care se angajează
pentru perioada îndeplinirii unei anumite lucrări, modelul Contractului individual de muncă, 
aprobat prin prezenta Convenţie;

3) să utilizeze, la recepționarea lucrării îndeplinite, modelul Actului de recepționare a lucrării,
aprobat prin prezenta Convenție.
    Art. 3. – Prezenta Convenţie colectivă intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova.

 din partea Guvernului:             din partea Patronatelor:     din partea Sindicatelor:

  ministru          preşedinte          preşedinte

  al economiei și infrastructurii     al Confederaţiei Naţionale     al Confederaţiei Naţionale 

  Chiril GABURICI               a Patronatului din Republica Moldova    a Sindicatelor din Moldova

  Leonid CERESCU                                 Oleg BUDZA

    Nr. 16. Chişinău, 25 mai 2018.

anexa nr.1

anexa nr.2
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Anexa nr.1 
la Convenţia colectivă (nivel naţional) nr. 16 

       din 25 mai 2018 

Contract individual de muncă 
pentru perioada îndeplinirii unei anumite lucrări 

(model) 

„___”____________20__      _______________________ 
      (localitatea) 

____________________________________________________________________, 
(denumirea unităţii sau numele, prenumele angajatorului persoană fizică) 

denumit(ă) în continuare „Angajator”, în persoana ___________________________ 

____________________________________________________________________, 
(numele, prenumele, funcţia) 

pe de o parte, şi dl (dna)________________________________________________, 
(numele, prenumele) 

denumit(ă) în continuare „Salariat”, pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile 
articolelor 45-94 şi 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 
28 martie 2003, au încheiat prezentul contract individual de muncă, convenind asupra 
următoarelor: 

1. Salariatul este angajat pentru îndeplinirea _________________________________

________________________________________________________________________________________________ 
(denumirea lucrării ce urmează a fi îndeplinită) 

2. Locul de muncă _____________________________________________________
(denumirea subdiviziunii unităţii) 

3. Munca este:
a) de bază;
b) prin cumul.

4. Termenul general de îndeplinire a lucrării ______________________________
(termenul de îndeplinire) 

5. Termenele de îndeplinire a unor părţi din lucrare:

a) _____________________ - ________________________;
(denumirea unei părți din lucrare)                   (termenul de îndeplinire)

b) _____________________ - ________________________.
(denumirea unei părți din lucrare)                  (termenul de îndeplinire)
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6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele începînd cu:
a) ziua semnării;

b) _______________________________________________
(data negociată de părţi) 

7. Riscurile specifice lucrării îndeplinite ____________________________________
____________________________________________________________________

     (muncă în condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase etc.) 

8. Modul de recepţionare de către Angajator a lucrării îndeplinite ________________
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________

9. Locul de recepţionare de către Angajator a lucrării îndeplinite ________________
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________

10. Faptul recepţionării lucrării se fixează în Actul de recepționare, întocmit de
Angajator în două exemplare şi semnat de părţi. Unul dintre exemplarele Actului de
recepționare se păstrează la Angajator, iar cel de-al doilea se înmînează Salariatului.

11. Salariatul are următoarele drepturi:
a) drepturi prevăzute la art. 9 alin. (1) din Codul muncii;
b) alte drepturi_________________________________________________

__________________________________________________________________ 
(se specifică drepturile suplimentare negociate de părţi) 

12. Salariatul este obligat:
a) să îndeplinească obligațiile prevăzute la art. 9 alin. (2) și art. 315 alin. (1) din

Codul muncii; 
b) să îndeplinească alte obligaţii ___________________________________

__________________________________________________________________ 
(se specifică obligaţiile suplimentare negociate de părţi) 

13. Angajatorul are următoarele drepturi:
a) drepturi prevăzute la art. 10 alin. (1) din Codul muncii;
b) alte drepturi __________________________________________________

___________________________________________________________________ 
(se specifică drepturile suplimentare negociate de părţi) 

14. Angajatorul este obligat:
a) să îndeplinească obligațiile prevăzute la art. 10 alin. (2) și art. 315 alin. (2) din

Codul muncii; 
b) să îndeplinească alte obligaţii stabilite de Codul muncii, de alte acte 

normative, de convenţiile colective, de contractul colectiv de muncă şi de prezentul 
Contract individual de muncă, printre care__________________________________ 
____________________________________________________________________ 

(se specifică obligaţiile suplimentare) 
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15. Condiţiile de retribuire a muncii Salariatului ___________________________
   (salariul, suplimentele, sporurile,

__________________________________________________________________ 
adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensaţiile şi alocaţiile, inclusiv pentru munca prestată în condiţii 

 __________________________________________________________________ 
grele, vătămătoare şi/sau periculoase, intensitatea muncii etc., precum și periodicitatea achitării acestora) 

16. Regimul de muncă________________________________________________
(durata normală sau redusă a timpului de muncă, 

 __________________________________________________________________ 
tipul săptămînii de muncă și durata acesteia,  durata zilnică a timpului de muncă, 

_____________________________________________________________________________ 
timpul de muncă parţial, munca în schimburi, munca de noapte etc.) 

17. Regimul de odihnă________________________________________________
(repausul zilnic, repausul săptămînal etc.)

__________________________________________________________________

18. Concediile anuale:
a) concediul de odihnă anual __________________________________

(durata) 
b) concediul de odihnă anual suplimentar ________________________

(durata) 

19. Asigurarea socială și asigurarea medicală a Salariatului să efectuează în modul şi
mărimile prevăzute de legislaţia în vigoare.

20. Prezentul contract individual de muncă nu poate fi modificat (completat) decît
printr-un acord suplimentar semnat de părţi, care se anexează la contract şi este parte
integrantă a acestuia.

21. Acţiunea prezentului contract individual de muncă încetează în ziua recepţionării
lucrării. 

22. Încetarea înainte de termen a prezentului contract individual de muncă are loc în
cazurile şi în modul prevăzute de Codul muncii pentru încetarea înainte de termen a
contractului individual de muncă pe durată determinată (art. 83).

23. Litigiile individuale de muncă care vor apărea în termenul de acţiune a prezentului
contract individual de muncă se vor soluţiona în modul stabilit de Codul muncii.

24. Prezentul contract individual de muncă este întocmit în două exemplare, care au
aceeaşi putere juridică, din care unul se păstrează la Angajator, iar cel de-al doilea – la
Salariat.
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Datele de identificare ale părților Contractului: 

    „Angajatorul”    „Salariatul” 

Adresa________________________________   Adresa_________________________________ 

 _____________________________________    ______________________________________ 

Cod fiscal _____________________________   Buletin de identitate ______________________ 
        eliberat ________________________________ 

Semnătura ____________________________    cod personal ____________________________ 

Semnătura _____________________________ 
Locul pentru ştampilă       
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Anexa nr.2 
la Convenţia colectivă (nivel naţional) nr. 16 

din 25 mai 2018

ACT  
de recepţionare a lucrării 

(model) 

„___”___________20__                    ___________________ 
(localitatea) 

____________________________________________________________________, 
(denumirea unităţii sau numele, prenumele angajatorului persoană fizică) 

denumit(ă) în continuare „Angajator”, în persoana ____________________________ 

____________________________________________________________________, 
(numele, prenumele, funcţia) 

pe de o parte, şi dl (dna) ________________________________________________, 
(numele, prenumele) 

denumit(ă) în continuare „Salariat”, pe de altă parte, au semnat prezentul Act, care 
confirmă faptul recepţionării de către Angajator a lucrării îndeplinite de către Salariat 
în baza Contractului individual de muncă nr.___ din ____________ 20__. 

Datele de identificare ale părţilor semnatare: 

      „Angajatorul”     „Salariatul” 

Adresa________________________________   Adresa_________________________________ 

 _____________________________________    ______________________________________ 

Cod fiscal _____________________________   Buletin de identitate ______________________ 
        eliberat ________________________________ 

Semnătura ____________________________    cod personal ____________________________ 

Semnătura _____________________________ 

Locul pentru ştampilă 
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НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПО КОНСУЛЬТАЦИЯМ И КОЛЛЕКТИВНЫМ 
ПЕРЕГОВОРАМ 

  
КОЛЛЕКТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ (НАЦИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ) 

об образце Индивидуального трудового договора на период выполнения 
определенной работы и образце Акта приемки работы 

  
№ 16  от  25.05.2018 

  
Мониторул Офичиал № 195-209/972 от 15.06.2018 

  
* * * 

В целях обеспечения правильного и единообразного применения положений 
Трудового кодекса Республики Молдова № 154-XV от 28 марта 2003 года, касающихся 
заключения индивидуальных трудовых договоров на период выполнения определенной 
работы, подписывающие стороны согласились с нижеследующим. 

  
Ст.1. – Утвердить: 
1) образец Индивидуального трудового договора на период выполнения 

определенной работы согласно приложению № 1; 
2) образец Акта приемки работы согласно приложению № 2. 
  
Ст.2. – Рекомендовать всем предприятиям, независимо от вида собственности и 

организационно-правовой формы: 
1) заключать индивидуальные трудовые договоры на период выполнения 

определенной работы только в случае, когда установить точный срок для ее завершения 
невозможно; 

2) использовать при заключении индивидуальных трудовых договоров с лицами, 
которые принимаются на работу на период выполнения определенной работы, образец 
Индивидуального трудового договора, утвержденный настоящим Соглашением; 

3) использовать при приемке выполненной работы образец Акта приемки работы, 
утвержденный настоящим Соглашением. 

  
Ст.3. – Настоящее Коллективное соглашение вступает в силу со дня опубликования в 

Официальном мониторе Республики Молдова. 
  
ОТ ПРАВИТЕЛЬСТВА: 
Министр экономики и инфраструктуры Кирил ГАБУРИЧ 

  
ОТ ПАТРОНАТОВ:  
Председатель  
Национальной конфедерации  
патроната Республики Молдова Леонид ЧЕРЕСКУ 

  
ОТ ПРОФСОЮЗОВ:  
Председатель   
Национальной конфедерации  
профсоюзов Молдовы Олег БУДЗА 

  
№ 16. Кишинэу, 25 мая 2018 г.   
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Приложение № 1 
к Коллективному соглашению 

(национальный уровень) 
№ 16 от 25 мая 2018 г. 

  
Индивидуальный трудовой договор 

на период выполнения определенной работы 
(образец)  

  
  

«____»____________20__  
  

_______________________ 
(населенный пункт) 

   
___________________________________________________________________________________ 

(наименование предприятия или фамилия, имя работодателя – физического лица) 
  

именуемое (ый/ая) в дальнейшем «Работодатель», в лице _______________________________ 
___________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, должность) 
  

с одной стороны, и г-н (г-жа)__________________________________________________________ 
(фамилия, имя) 

  
именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, руководствуясь положениями 
статей 45-94 и 312-316 Трудового кодекса Республики Молдова № 154-XV от 28 марта 2003 г., 
заключили настоящий индивидуальный трудовой договор и согласились о следующем: 

  
1. Работник принят на работу для выполнения _____________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
(наименование работы, подлежащей выполнению) 

  
2. Место работы _______________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения предприятия) 
  
3. Работа является: 
a) основной; 
b) по совместительству. 
  
4. Общий срок выполнения работы _______________________________________________ 

(срок выполнения) 
  
5. Сроки выполнения отдельных частей работы:  
  
a) ________________________________ 

(наименование части работы)  
b) ________________________________ 

(наименование части работы)  

- _________________________________  
(срок выполнения) 

- _________________________________ 
(срок выполнения) 

  
6. Настоящий индивидуальный трудовой договор вступает в силу: 
а) со дня подписания; 
b) ________________________________________________________ 

(дата, оговоренная сторонами)  
  
7. Риски, характерные для выполняемой работы ___________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(работа с тяжелыми, вредными и/или опасными условиями труда и т.п.) 

  
8. Порядок приемки Работодателем выполненной работы ___________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

  
9. Место приемки Работодателем выполненной работы _____________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
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10. Факт приемки работы фиксируется в Акте приемки, составленном Работодателем в  

двух экземплярах и подписанном сторонами. Один экземпляр Акта приемки хранится у  
Работодателя, а другой вручается Работнику.  

  
11. Работник имеет следующие права:  
а) права, предусмотренные в части (1) статьи 9 Трудового кодекса; 
b) другие права _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(указываются дополнительные права, оговоренные сторонами) 

  
12. Работник обязан:  
а) выполнять обязанности, предусмотренные в части (2) статьи 9 и части (1) статьи 315 

Трудового кодекса; 
b) выполнять другие обязанности _______________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(указываются дополнительные обязанности, оговоренные сторонами) 

  
13. Работодатель имеет следующие права:  
а) предусмотренные в части (1) статьи 10 Трудового кодекса; 
b) другие права _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(указываются дополнительные права, оговоренные сторонами) 

  
14. Работодатель обязан:  
а) выполнять обязанности, предусмотренные в части (2) статьи 10 и части (2) статьи 

315 Трудового кодекса; 
b) выполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, иными 

нормативными актами, коллективными соглашениями, коллективным трудовым договором и 
настоящим индивидуальным трудовым договором, среди них ____________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

(указываются дополнительные обязанности) 
  
15. Условия оплаты труда Работника ____________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(заработная плата, надбавки, доплаты, премии, материальная помощь, компенсации 

__________________________________________________________________________________ 
и выплаты, в том числе за тяжелую работу, работу с вредными и/или опасными 

__________________________________________________________________________________ 
условиями труда, интенсивность работы и т.п., а также периодичность их выплаты) 

  
16. Режим труда ______________________________________________________________ 

(нормальная или сокращенная продолжительность рабочего времени, 
__________________________________________________________________________________ 

тип рабочей недели и ее продолжительность, продолжительность ежедневной работы, 
__________________________________________________________________________________ 

неполное рабочее время, сменная работа, работа в ночное время и т.п.) 
  
17. Режим отдыха _____________________________________________________________ 

(ежедневный отдых, еженедельный отдых и т.п.) 
__________________________________________________________________________________ 

  
18. Ежегодные отпуска: 
a) ежегодный оплачиваемый отпуск _________________________________________ 

(продолжительность) 
  
b) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск __________________________ 

((продолжительность) 

  
19. Социальное страхование и медицинское страхование Работника осуществляются в порядке и 

размерах, предусмотренных действующим законодательством. 
20. Настоящий индивидуальный трудовой договор может быть изменен (дополнен) только на основании 

подписанного сторонами дополнительного соглашения, прилагаемого к договору и являющегося его составной 
частью.  

21. Действие настоящего индивидуального трудового договора прекращается в день приемки работы. 
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22. Досрочное прекращение настоящего индивидуального трудового договора осуществляется в случаях 
и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом для досрочного прекращения срочного индивидуального 
трудового договора (статья 83).  

23. Индивидуальные трудовые споры, которые возникнут в период действия настоящего 
индивидуального трудового договора, будут разрешаться в порядке, установленном Трудовым кодексом. 

24. Настоящий индивидуальный трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой – у Работника. 

  
  

Реквизиты сторон Договора: 
  

«Работодатель»  
  

Адрес ________________________________ 
  

______________________________________ 
  

Фискальный код _______________________ 
  
  
  

Подпись ______________________________ 
  
  
  

Место для печати  

   
«Работник» 

  
Адрес ________________________________ 

  
______________________________________ 

  
Удостоверение личности ________________ 
Выдано _______________________________ 
Идентификационный номер ______________ 

  
Подпись ______________________________ 

  
  

Приложение № 2 
к Коллективному соглашению 

(национальный уровень) 
№ 16 от 25 мая 2018 г. 

  
АКТ 

приемки работы 
(образец) 

  
   

«____»____________20__  
  

_______________________ 
(населенный пункт) 

  
_______________________________________________________________________________________ 

(наименование предприятия или фамилия, имя работодателя – физического лица) 
  

именуемое (ый/ая) в дальнейшем «Работодатель», в лице ___________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, должность) 
  

с одной стороны, и г-н (г-жа)______________________________________________________________ 
(фамилия, имя) 

  
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, подписали настоящий Акт, который 
подтверждает факт приемки Работодателем работы, выполненной Работником на основании 
Индивидуального трудового договора № ____ от _____________ 20__. 

  
  

Реквизиты подписывающих сторон: 
  

   
«Работодатель»  

  
Адрес ________________________________ 

   
«Работник» 

  
Адрес ________________________________ 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=2&id=326757


  
______________________________________ 

  
Фискальный код _______________________ 

  
  
  

Подпись ______________________________ 
  
  
  

Место для печати  

  
______________________________________ 

  
Удостоверение личности ________________ 
Выдано _______________________________ 
Идентификационный номер ______________ 

  
Подпись ______________________________ 
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