http://www.amac.md
E-mail:apacanal@yandex.ru
Asociatia "Moldova Apa-Canal”

Asociatia ""Moldova Apa-Canal"
DIRECTIA EXECUTIVA

BULETIN INFORMATIV-EDUCATIONAL Nr. 38
HHOOPMAIIHOHHO-OBPA3OBATE/IBHBIH BIO/IU/IETEHD Ne38

CONVENTIE COLECTIVA Nr. 16 din 25.05.2018
(nivel national)
""Cu privire la modelul Contractului individual de munca pentru
perioada indeplinirii unei anumite lucrari si la modelul Actului de

receptionare a lucrarii."
(Publicat : 15.06.2018 in Monitorul Oficial Nr. 195-209 art Nr:972)
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HaunuonanbHasi KOMUCCHS N0 KOHCYJIbTAUMAM U KOJUIEKTUBHBIM MEPEroBopam,
o0bennHAIAA MUHUCTEPCTBO IKOHOMUKHU M HH(PPACTPYKTYpbl, Hanmonaabuyio
KoH(penepanuio narponara Pecnyoauxku Moagosa u HanuonanbHyio
KoHGenepannio npogcorw3oB Moaaossl, yreepaunia KojiekTuBHoe coriamenue
Nel6 Ha HauMoOHAJIBLHOM YpoBHe 00 o0pa3ue UHAUBHUIYAIBHOTO TPYAOBOIO
J0TOBOPA HA NMEePUO/1 BbINOJHEHHS ONpeae/éHHOMH padoThl U 00pa3ue AKTa
NpHeMKH padoThl.

Komuccus PEKOMEHAYET BCEM NPEANPUATHUAM, HE3aBUCUMO OT BUAA COOCTBEHHOCTH U OpFaHI/BaL[I/IOHHO-HpaBOBOﬁ

(bopMsI:
- 3aKIIFOYATh MHIMBUyalbHbIC TPYIOBbIC JOrOBOPBI HA EPUO/L BBIIIOIHEHHS OIPEeIeICHHOM pabOThI TOJIBKO B Clly4ae,
KOT/[a YCTAHOBHUTH TOYHBII CPOK ISl €€ 3aBePIICHHS HEBO3MOXKHO;

- UCTIOJB30BAaTh NpH 3aKmodeHun Takoro T/ oOpaser yTBep)KIEHHOT0 YKa3aHHBIM COTJIAIICHUEM HHANBHYaILHOTO
TPYJOBOTO JJOTOBOPA, a II0 €ro OKOHYaHUH — 0Opasen AKTa mpuéMKu padoT.

Hoxymenmor onyonuxosanvt 6 Ogpuyuansnom monumope Pecnyonuxu Monoosa Nel95-209 (6590-6604) om 15 uions
2018 zo0a.
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CUPRINS
Ol JIABJIEHUE

o CONVENTIE COLECTIVA Nr. 16 din 25.05.2018 (nivel national)
""Cu privire la modelul Contractului individual de munca pentru
perioada indeplinirii unei anumite lucrari si la modelul Actului
de receptionare a lucrarii."" (Publicat : 15.06.2018 in Monitorul Oficial Nr.
195-209 art Nr:972)

- Anexa nr.1 Contract individual de munca pentru perioada indeplinirii
unei anumite lucrari (model)
- Anexa nr.2 Act de receptionare a lucrarii (model)

o KOJUVIEKTUBHOE COIJIALLIEHUE Nr. 16 din 25.05.2018 (nayuonanvHbiil
yposens) "0O6 oopasye Hnousudyanvro2o mpyoosozo 002080pa Ha nepuoo
8bINOJIHEHUST OnpedeNeHHol pabomul u 00paszye Axma npuemxku pabomeol.
(Onybnuxosarno:15.06.2018 ¢ Monitorul Oficial Ne 195-209 art Nr:972)

- Ilpunooicenue nr.1 UnousuoyanvHwli mpyooeoti 002080p HA Nepuoo
8bINONHEHUS. ONpedesléHHOol pabombl (0Opazely)

- [Ipunosxcenue nr.2 Axm npuémku pabomut (06paseu;)
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CCCNCNC16/2018 Fisa actului juridic
ID intern unic: 375906
Bepcus Ha pycckoMm

Republica Moldova
COMISIA NATIONALA PENTRU CONSULTARI SI NEGOCIERI COLECTIVE

CONVENTIE COLECTIVA Nr. 16
din 25.05.2018

(nivel national)
cu privire la modelul Contractului individual de munca pentru
perioada indeplinirii unei anumite lucrari si la modelul Actului
de receptionare a lucrarii

Publicat : 15.06.2018 in Monitorul Oficial Nr. 195-209 art Nr: 972

In scopul asigurdrii aplicarii corecte si uniforme a prevederilor Codului muncii al Republicii

Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 referitoare la incheierea contractelor individuale de
munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari, partile semnatare au convenit asupra
urmatoarelor:

Art. 1. — Se aproba:
1) modelul Contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari,

conform anexei nr. 1;

2) modelul Actului de receptionare a lucrarii, conform anexei nr. 2.
Art. 2. — Se recomanda tuturor unitdtilor, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de

organizare:

1) sd incheie contractele individuale de munca pentru perioada Indeplinirii unei anumite

lucrari doar in cazul in care stabilirea unui termen exact pentru finalizarea lucrdrii nu este
posibila;

2) sa utilizeze, la incheierea contractelor individuale de munca cu persoanele care se angajeaza

pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari, modelul Contractului individual de munca,
aprobat prin prezenta Conventie;

3) sa utilizeze, la receptionarea lucrarii indeplinite, modelul Actului de receptionare a lucrarii,

aprobat prin prezenta Conventie.

Art. 3. — Prezenta Conventie colectiva intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial

al Republicii Moldova.
din partea Guvernului: din partea Patronatelor: din partea Sindicatelor:
ministru presedinte presedinte
al economiei si infrastructurii al Confederatiei Nationale al Confederatiei Nationale
Chiril GABURICI a Patronatului din Republica Moldova a Sindicatelor din Moldova
Leonid CERESCU Oleg BUDZA

Nr. 16. Chisiniiu, 25 mai 2018.

anexa nr.1

anexa nr.2
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Anexanr.1
la Conventia colectiva (nivel national) nr. 16
din 25 mai 2018

Contract individual de munca
pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari
(model)

o 20

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(a) in continuare ,,Angajator”, Tn persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) :

(numele, prenumele)

denumit(a) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat pentru indeplinirea

(denumirea lucrérii ce urmeaza a fi indeplinita)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.

4. Termenul general de indeplinire a lucrarii

(termenul de Tndeplinire)

5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:

a) - ;
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de Tndeplinire)

b) -

(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)
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6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:
a) ziua semnarii;

b)

(data negociata de parti)

7. Riscurile specifice lucrarii indeplinite

(munca in conditii grele, vataimatoare si/sau periculoase etc.)

8. Modul de receptionare de catre Angajator a lucrarii indeplinite

9. Locul de receptionare de catre Angajator a lucrarii indeplinite

10. Faptul receptionarii lucrarii se fixeaza in Actul de receptionare, intocmit de
Angajator in doud exemplare si semnat de parti. Unul dintre exemplarele Actului de
receptionare se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea se inmineaza Salariatului.

11. Salariatul are urméatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute la art. 9 alin. (1) din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

12. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute la art. 9 alin. (2) si art. 315 alin. (1) din
Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

13. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute la art. 10 alin. (1) din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

14. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute la art. 10 alin. (2) si art. 315 alin. (2) din
Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte
normative, de conventiile colective, de contractul colectiv de munca si de prezentul
Contract individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
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15. Conditiile de retribuire a muncii Salariatului

(salariul, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii

grele, vatamitoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc., precum si periodicitatea achitarii acestora)

16. Regimul de munca

(durata normala sau redusa a timpului de munca,

tipul saptaminii de munca si durata acesteia, durata zilnica a timpului de munca,

timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

17. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)

18. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)

19. Asigurarea sociala si asigurarea medicala a Salariatului sa efectueaza in modul si
marimile prevazute de legislatia in vigoare.

20. Prezentul contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit
printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte
integranta a acestuia.

21. Actiunea prezentului contract individual de munca inceteaza in ziua receptionarii
lucrarii.

22. Incetarea inainte de termen a prezentului contract individual de munca are loc in
cazurile si in modul prevazute de Codul muncii pentru incetarea Tnainte de termen a
contractului individual de munca pe durata determinata (art. 83).

23. Litigiile individuale de munca care vor aparea in termenul de actiune a prezentului
contract individual de munca se vor solutiona in modul stabilit de Codul muncii.

24. Prezentul contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, care au
aceeasi putere juridica, din care unul se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la
Salariat.
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Datele de identificare ale partilor Contractului:

»Angajatorul”

,,Salariatul”

Adresa Adresa

Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat

Semndtura cod personal
Semnatura

Locul pentru stampila
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Anexa nr.2
la Conventia colectiva (nivel national) nr. 16
din 25 mai 2018

ACT
de receptionare a lucrarii
(model)

" 20

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(a) in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) :

(numele, prenumele)
denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de altd parte, au semnat prezentul Act, care
confirma faptul receptionarii de catre Angajator a lucrarii indeplinite de catre Salariat
n baza Contractului individual de munca nr. _ din 20

Datele de identificare ale partilor semnatare:

»~Angajatorul” »oalariatul”
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat
Semnatura cod personal
Semnatura

Locul pentru stampila



HAIIMOHAJIBHASL KOMUCCHA ITIO KOHCYJIBTAIIUAM U KOJUVIEKTHUBHBIM
IHEPEI'OBOPAM

KOJIJIEKTUBHOE COI'JIAINIEHUE (HAIIMOHAJIBHBIM YPOBEHbD)
00 o0pa3ue UHanBUIyaIbHOTO TPY/IOBOT'0 JOTOBOPA HA TEPHO/I BHINOJIHEHUS
omnpe/e/ieHHOI padoThl M 00pa3ie AKTAa MIPUEMKH PadoThl

Ne 16 ot 25.05.2018

Monumopyn Oguuuan Ne 195-209/972 om 15.06.2018

% sk ok

B memsx obecrnedeHus MpaBWIBHOTO U €IWHOOOPA3HOTO TPUMEHEHHUS ITOJ0KCHHM
Tpynosoro xkoaekca Pecnyonnku Mosmoa Ne 154-XV or 28 mapra 2003 roja, Kacarouiuxcs
3aKJTIOYEHUS WHIUBHUIYAIBHBIX TPYIOBBIX IOTOBOPOB Ha TEPHO/] BBITIOJHEHHS ONPEICICHHON
paboThI, TOMUCHIBAIOIINE CTOPOHBI COTIACKUIINCH C HUKECIEAYOIINM.

Crt.1. — YTBEepauTh:

1) oOpazen WMuauBuIyalbHOTO TPYAOBOTO JOrOBOpa Ha TMEPUOJA  BBIIOJHEHUS
oTpeieNIieHHOM paboThI COTIacCHO MpUIoKeHUIo Ne 1;

2) oOpazer; AKTa MpueMKH pabOThI COTIIACHO MPUITOKEHHIO Ne 2.

Ct.2. — PekoMeH/10BaTh BCEM MPEANPHUATHSAM, HE3aBUCHMO OT BHUJA COOCTBEHHOCTH W
OpTraHU3aI[MOHHO-TIPABOBOU (POPMBI:

1) 3axmouaTh UWHAUBUAYalIbHbIE TPYAOBBIE JOTOBOPHI Ha TEpPUOJ  BBIIOJHEHUS
OTIpe/ie]IeHHON paboThl TOJBKO B Clyyae, KOIJa YCTAaHOBUTH TOUHBIA CPOK IS €€ 3aBEpUICHHUS
HEBO3MOJKHO;

2) UCHOJIb30BaTh MPHU 3aAKIIOYEHUH WHIWBUYATbHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB C JIULIAMH,
KOTOpbIE MIPUHUMAIOTCS Ha pabOTy Ha MEPHO BBHITIOJHEHHUS OIPEACIICHHOW paboThl, o0paszern
NunuBHayassHOTO TPYJOBOTO I0rOBOPA, YTBEPKAEHHBIN HacTosmKUM CoraieHnem;

3) ucmosb30BaTh MPH MPUEMKE BBIMOJHEHHON paboThl 0Opasen AKTa MPUEMKH PabOTHI,
YTBEPKACHHBIN HacTos MM CorJlallieHUEM.

Cr.3. — Hacrosmiee KoysieKTUBHOE COTIIallIeHHEe BCTYHAeT B CUITY CO JTHS OIyOJIMKOBaHMS B
OdummanpaoM MonuTope Pecybmuku Momosa.

OT TIPABUTEJIBCTBA:
MuHuCcTp 3k0OHOMHUKH U HHGpacTpykTypsl Kupua FABYPUY

OT MATPOHATOB:

Ipencenarenn

HanuonanbHoii koHdenepannu

narponara Pecny6smkn Mosagosa Jleonng YEPECKY

OT MPO®COIO30B:

IIpencenarean

HaunonanbHoil koH(peaepanumn

npo¢co0308 MoJ110BbI Ouxer BYI3A

Ne 16. Kumunay, 25 mas 2018 r.
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MpunoxeHne Ne 1

K KonnektneBHomy cornalueHuto
(HauMOHanbHbIN YPOBEHB)

Ne 16 ot 25 masa 2018 r.

MuanBuayanbHbIA TPyAOBON [OroBOP

Ha nepuoa BbINOJIHEHUA ONpeaAesieHHON paboThbl
(obpasewn)

« » 20

(HaceneHHbIN NyHKT)

(HanMeHoBaHWe NPeAnPUATUA UK amunusi, MM pabotoaaTens — U3MYECKOro nmua)

nmeHyemoe (bin/as) B gansHenwem «Pabotogateney, B nuue

(dbamunus, MMs, AOIMKHOCTb)

C OHOW CTOPOHbI, U I-H (r-xa)

(dbamunus, nms)

“MeHyeMbln (ast) B AanbHeiem «PaboTHUK», C Apyroi CTOPOHbI, PyKOBOZCTBYACH MOMOXEHUAMU
ctaTewn 45-94 n 312-316 Tpynosoro kogekca Pecny6nvku Mongosa Ne 154-XV ot 28 mapTa 2003 r.,
3aKIMIOYNNY HACTOALWMIA HAMBMAYANbHbBIN TPYAOBOW AOrOBOP U COrNacunmch O CreaytoLem:

1. PaGoTHWK NpUHAT Ha paboTy Ans BbiNONHeHUs!

(HaMMeHOBaHMG pa6OTbI, noanexatiew BbII'IOJ'IHeHVI}O)

2. MecTo paboTbl

(HaumeHoBaHVe CTPYKTYPHOro NnoapasgeneHns npeanpusaTus)
3. PaboTa sBnsieTcs:
a) OCHOBHOW;
b) no coBMecTUTENLCTBY.

4. O6LWM CPOK BbINOMHEHMS paboTbl

(CpOK BbINOMHEHUS)

5. Cpoku BbINONHEHUSI OTAENbHbIX YacTei paboThbl:

a) -
(HaumeHoBaHve YacTn paboTbl) (cpok BbINOMHEHWS)
b) -

(HavmeHoBaHue YacTu paboTbl) (cpok BbINOMHEHWS)

6. HacTosawmin niamemnayanbHbii TPYA0BOW A4OrOBOP BCTYNAET B CUITY:
a) co oHsA noanncaHus;
b)

(naTa, oroBopeHHasi CTOpoOHaMm)

7. Pyckun, xapakTepHble O5is BbINorHAeMon paboTbl

(pa60Ta C TAXenbiMN, BpeaHbIMU n/vnn onacHbIMK ycnosuamu Tpyaa n T.I'l.)

8. MNopspok npuemkn PaboTtogarenem BbiNOSIHEHHOW paboThbI

9. Mecto npuemkn PaboTtogatenem BbiNONHEHHOW paboThl
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10. dakT npnemkun paboTbl hukcMpyeTcs B AKTe NpMeMKn, coctaBneHHom Pabotogatenem B
OBYX 3K3eMMnnisipax 1 nognmMcaHHOM ctopoHamu. OuH ak3eMnnsp AKTa NPUeMKN XpaHuTcs y
Pabotogartens, a gpyrov Bpyyaetcsa PaboTHuky.

11. PaboTHMK nmeeT criegytoLume npaea:
a) npaea, NpeaycMoTpeHHble B YacTu (1) ctatbn 9 TpyaoBOro Kogekca;
b) apyrve npasa

(yKaBbIBalOTCFI [OoNoNTHUTEeNbHbIE NpaBa, OroBOPEeHHbIe CTOpOHaMI/I)

12. PaboTHuK 06a3aH:

a) BbINONHATbL 06A3aHHOCTN, NPedyCMOTPEHHbIEe B YacTu (2) ctatbun 9 n vyactum (1) ctaten 315
Tpynosoro kogekca;

b) BbINONHATL ApyrMe 06s13aHHOCTK

(yKaSbIBa}OTCﬂ OOnonHUTENbHbIE 06513aHHOCTH, OroBOpeHHbIe CTOpOHaMVI)

13. PaboTtogaTtens umeeT cnegytolime npaea:
a) npegycMoTpeHHble B YacTu (1) ctaten 10 TpyaooBoro kogekca;
b) apyrve npasa

(yKasblBarTCA AOMNONMHUTENBHBIE MPaBa, OFOBOPEHHLIE CTOPOHAMM)

14. PaboTogaTens 06s13aH:

a) BbIMOMHATbL 0053aHHOCTU, NPEAYCMOTPEHHbIE B YacTu (2) ctatbun 10 1 vacTu (2) ctatbu
315 Tpynosoro kogekca;

b) BBINONHSATL MHBbIE 06A3aHHOCTW, NPEAYCMOTPEHHbIE TPYyAOBLIM KOAEKCOM, NHBIMU
HOPMAaTUBHBLIMW aKTaMu, KONNEKTUBHBIMW COTMALLIEHUSMU, KONMNEKTUBHBIM TPYAOBLIM JOrOBOPOM U
HaCTOALLMM MHOVBMAYaNbHBIM TPYOOBbLIM JOFOBOPOM, Cpeaun HUX

(ykasblBaroTCA AOMNONHUTENbHBIE 06513aHHOCTI)

15. Ycnosusa onnatel Tpyga PaboTHuka

(3apa60THas| nnaTa, Hagbasku, gonnatbl, npemMmun, matepmarnbHasa NOMOLLb, KOMNEeHcaLn

1 BbINNaTbl, B TOM YKCIe 3a Tshxenyo paboTy, paboTy ¢ BpeAHbIMU W/UnK onacHbIMU

ycnosuaMun Tpyga, MUHTEHCUMBHOCTb paGOTbI N T.N., a TaKxe NepnoanyHoCTb Ux BblﬂﬂaTbI)

16. Pexxum Tpyaa

(Hopmaanaﬂ Unn cokpalleHHasa NpoaoJKUTESIbHOCTb pa6oqero BpemMeHH,

T™n pa6oqel7| HeJenu 1 ee NPOAOIMKUTENBHOCTL, MPOAOCIKUTENBHOCTDL eXeHEBHOMN paﬁOTbI,

HenornHoe pa6oyee BpeMsi, CMeHHasi paboTa, paGoTa B HOYHOE BpeMs U1 T.1.)

17. Pexxum oTabixa

(exxeQHEBHbIV OTAbIX, €XXeHeaerbHbIA OTAbIX U T.M.)

18. ExerogHble oTnycka:
a) eXxerogHbln onnadYnBaembli OTMYCK

(MPOAOMKUTENBHOCTD)

b) exxeroaHbIN 4ONONHUTENBHBIN ONNaYMBaeMbli OTNYCK

((NpopoMmKMTENBHOCTD)

19. CounanbHoe cTpaxoBaHME W MeAUUMHCKOe cTpaxoBaHue PaboTHMKa OCyLlecTBNATCA B MOpsiake u
pasmepax, NpeayCMOTPEHHbIX JENCTBYIOLWNM 3aKOHOAATENbCTBOM.

20. HacTosAwmn nHansnayanbHbIi TPYAOBOW AOrOBOP MOXET OblTb M3MEHEH (OMOMHEH) TOMbKO HA OCHOBAHWM
NOAMMCaHHOro CTOPOHaMM AOMNOMHUTENBHOMO COornalleHus, NpunaraeMoro K A0roBopy 1 ABMSOLLErocs ero COCTaBHOM
4acTblo.

21. [lencTBmne HACTOSALLEro MHANBUAYaNbHOIO TPYAOBOro AOroBopa npekpallaeTcs B AeHb NpUeMKn paboThbl.
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22. [locpo4HOE NpekpaLLeHne HacToSLLEro MHOUBMAYaNbHOro TPYAOBOro AOrOBOPa OCYLLIECTBNSAETCS B Cy4vasx
1 B Mopsigke, NpegyCMOTPEHHbIX TpyAoBbIM KOAEKCOM A4S JOCPOYHOr0 NpekpalleHnsi CPOYHOro MHAMBUAYaNbHOMO
TpyZaoBoro goroeopa (ctatba 83).

23. VHguBuayanbHble TpyOoOBble CMOPbl, KOTOPble BO3HWKHYT B MNEpPUOA4 AEWCTBMS  HACTOALLEro
WMHOVBMAOYaNbHOro TPYAOBOro JOroBopa, 6yayT paspellatbesi B NOpPsiAke, yCTaHOBIEHHOM TpyAoBbIM KOOEKCOM.

24. HacTtosawwmi nHameBmayanbHbIi TPyLOBOW OrOBOP COCTABSEH B ABYX IK3EMMNIIApPaxX, MMELWMX OONHAKOBYHO
IOPUANYECKYIO CUIY, OAMH U3 KOTOPbLIX XpaHutcsa y PaboTtogatens, a gpyron — y PaboTHuka.

PekBu3uTbl cTopoH [loroBopa:

«PaboTopgaTtenb» «PaboTHUK»
Anpec Anpec
duckanbHbIN KO, YaoctoBepeHne NMYHOCTMN
BbigaHo

MoeHTuguKaumMoHHbI HOMep

MNognucb Mognucb

MecTo ans neyatun

MpunoxeHue Ne 2

k KonnektneHomy cornatleHuio
(HaumoHarnbHbIM YPOBEHb)

Ne 16 o1 25 maga 2018 .

AKT

npvemMKu paboThbl
(o6pasewn)

« » 20

(HaceneHHbIN NyHKT)

(HaumeHoBaHWe NpegnNpuATUs UnNu hamunus, nMmsa padbotogartens — PU3NYECKOro nuua)

umeHyemoe (blii/as) B ganeHenwem «Pabotoaarensy, B nuue

(dbamunus, MMs, AOIMKHOCTb)

C OHOW CTOPOHbI, U I-H (r-xa)

(dbamunus, nms)

nmMmeHyemblli(as) B AanbHenwem «PaboTHrKy», ¢ Apyron CTOPOHbI, NOANMCAN HaCTOALWMN AKT, KOTOPbIV
noaTeepxaaeT gakT npuemku Pabotogatenem paboTbl, BbInonHeHHON PaboTHMKOM Ha ocHOBaHWUK
WHameuayansHoro Tpygosoro gorosopa Ne oT 20 .

PekBU3nTbI NOANUCLIBaKOLWNX CTOPOH:

«PaboTopgaTtenb» «PaboTHUK»

Anpec Anpec
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duckanbHbIl KOA YpaoctoBepeHue NMYHOCTU

BbigaHo

MoeHTUdMKaLMOHHbI HoMep

Mognuckb

Mopgnuck

MecTo ans neyatun
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