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* X *

CUPRINS

TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Capitolul |
DISPOZITII INTRODUCTIVE
Articolul 1. Notiuni principale
Articolul 2. Reglementarea raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea
Acrticolul 3. Domeniul de aplicare a codului
Articolul 4. Legislatia muncii si alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii

Capitolul 11

PRINCIPII DE BAZA

Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea

Articolul 6. Neingradirea dreptului la munca si libertatea muncii
Articolul 7. Interzicerea muncii fortate (obligatorii)
Articolul 7%, Interzicerea muncii nedeclarate
Avrticolul 8. Interzicerea discriminarii in sfera muncii
Avrticolul 9. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului
Articolul 10. Drepturile si obligatiile angajatorului
Articolul 11. Reglementarea normativa si contractuala a raporturilor de munca

Articolu] 12. N(Plitatea glauze&or din contractele individuale,. de mlincé, (H.n contractele
e de munca s1 din conventiile colective sau din actele juridice emise de

autoritatile administragiei publice, care inrautatesc situatia salariatilor
Articolul 13. Prioritatea tratatelor, conventiilor, acordurilor si altor acte internationale
Avrticolul 14. Calcularea termenelor prevazute de prezentul cod

TITLuL 1
PARTENERIATUL SOCIAL IN SFERA MUNCII

CUPRINS PRINCIPAL
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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Avrticolul 15. Notiunea de parteneriat social
Acrticolul 16. Partile parteneriatului social
Avrticolul 17. Principiile de baza ale parteneriatului social
Avrticolul 18. Sistemul parteneriatului social
Avrticolul 19. Formele parteneriatului social

Capitolul 11
REPREZENTANTII SALARIATILOR ST ANGAJATORILOR

TN CADRUL PARTENERIATULUI SOCIAL
Avrticolul 20. Reprezentantii salariatilor in cadrul parteneriatului social
Avrticolul 21. Reprezentantii alesi ai salariatilor
Avrticolul 22.0Obligatia angajatorului de a crea conditii pentru activitatea reprezentantilor
salariatilor in cadrul parteneriatului social
Avrticolul 23. Reprezentantii angajatorilor in cadrul parteneriatului social
Acrticolul 24. Alti reprezentanti ai angajatorilor in cadrul parteneriatului social

Capitolul 111
ORGANELE PARTENERIATULUI SOCIAL
Avrticolul 25. Organele parteneriatului social

Capitolul 1V
NEGOCIERILE COLECTIVE
Articolul 26. Desfasurarea negocierilor colective
Articolul 27. Modul de desfagurare a negocierilor colective
Articolul 28. Reglementarea divergentelor
Avrticolul 29. Garantii si compensatii pentru participantii la negocierile colective

Capitolul V
CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA SI CONVENTIILE COLECTIVE
Articolul 30. Contractul colectiv de munca
Articolul 31. Continutul si structura contractului colectiv de munca
Avrticolul 32. Elaborarea proiectului contractului colectiv de munca si incheierea acestuia
Articolul 33. Actiunea contractului colectiv de munca
Avrticolul 34. Modificarea si completarea contractului colectiv de munca
Articolul 35. Conventia colectiva
Acrticolul 36. Continutul si structura conventiei colective
Acrticolul 37. Modul de elaborare a proiectului si de incheiere a conventiei colective Articolul
38. Actiunea conventiei colective
Avrticolul 39. Modificarea si completarea conventiei colective
Avrticolul 40. Abrogat
Articolul 41. Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca si a conventiei
colective
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Capitolul VI
PARTICIPAREA SALARIATILOR LA ADMINISTRAREA UNITATII
Avrticolul 42. Dreptul salariatilor la administrarea unitatii si formele de participare
Articolul 421, Informarea si consultarea salariatilor

Capitolul VI
RASPUNDEREA PARTILOR PARTENERIATULUI SOCIAL
Articolul 43. Raspunderea pentru eschivarea de a participa la negocierile colective si pentru
refuzul de a prezenta informatia necesara desfasurarii negocierilor colective si exercitarii
controlului asupra executdrii contractului colectiv de munca si a conventiei colective
Articolul 44. Raspunderea pentru incalcarea sau neexecutarea contractului colectiv de munca
ori a conventiei colective

TITLUL 111
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 45. Notiunea de contract individual de munca
Avrticolul 46. Partile contractului individual de munca
Articolul 47. Garantii la angajare
Avrticolul 48. Informarea privind conditiile de activitate
Avrticolul 49. Continutul contractului individual de munca
Avrticolul 50. Interzicerea de a cere efectuarea unei munci care nu este stipulatd in contractul
individual de munca

Avrticolul 51. Clauze specifice ale contractului individual de munca
Articolul 52. Clauza de mobilitate
Articolul 53. Clauza de confidentialitate
Avrticolul 54. Durata contractului individual de munca
Avrticolul 55. Contractul individual de munca pe durata determinata
Articolul 55%, Garantii pentru salariatii angajati pe o durati determinati

Capitolul 11
INHEIEREA SEXECUTAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Avrticolul 56. Incheierea contractului individual de munca
Articolul 57. Documentele care se prezinta la incheierea contractului individual de munca
Articolul 58. Forma si inceputul actiunii contractului individual de munca
Acrticolul 59. Abrogat
Articolul 60. Perioada de proba

Articolul 61. Perioada de proba a salariatilor angajati in baza contractului individual de munca
pe durata determinata
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Acrticolul 62.
Articolul 63.
Articolul 64.
Articolul 65.
Atrticolul 66.
Acrticolul 67.

Articolul 68.
Avrticolul 69.
Articolul 70.
Articolul 71.
Articolul 72.
Articolul 73.
Acrticolul 74.

Interzicerea aplicarii perioadei de proba
Rezultatul perioadei de proba

Abrogat

Perfectarea documentelor la angajare
Abrogat

Certificatul cu privire la munca si salariu

Capitolul 111

MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Modificarea contractului individual de munca
Schimbarea temporara a locului de munca
Trimiterea Tn deplasare in interes de serviciu
Detasarea
Salarizarea in caz de detasare
Schimbarea temporara a locului si specificului muncii
Transferul la o altd munca

Capitolul 1V

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Articolul 75.

Notiuni generale
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Articolul 76. Suspendarea contractului individual de munca in circumstante ce nu depind de
vointa partilor

Articolul 77.

Suspendarea contractului individual de munca prin acordul partilor

Articolul 78. Suspendarea contractului individual de munca la initiativa uneia dintre parti
Articolul 79. Modul de solutionare a litigiilor legate de suspendarea contractului individual de

munca
Articolul 80.

Somajul tehnic

Articolul 80, Stationarea

Articolul 81.

Capitolul V
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Temelurile incetarii contractului individual de munca

Articolul 82. incetarea contractului individual de munci in circumstante ce nu depind de
vointa _partilor
Avrticolul 821, Incetarea contractului individual de munca prin acordul scris a partilor

Articolul 83.
Articolul 84.
Articolul 85.
Articolul 86.
Articolul 87.

Incetarea contractului individual de munci pe durata determinati
Nulitatea contractului individual de munca

Demisia

Concedierea

Interzicerea concedierii fara acordul organului sindical

Articolul 88. Procedura de concediere in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau a
statelor de personal
Articolul 88. Procedura de concediere in legituri cu transferarea la o altd unitate
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Articolul 89. Restabilirea la locul de munca

Articolul 90. Raspunderea angajatorului pentru transferul sau eliberarea nelegitima din
serviciu

Capitolul VI
PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI
Articolul 91. Cerintele generale privind prelucrarea datelor personale ale salariatului si
garantiile referitoare la protectia lor
Articolul 92. Transmiterea datelor personale ale salariatului
Articolul 93. Drepturile salariatului privind asigurarea protectiei datelor sale personale care se
pastreaza la angajator

Articolul 94. Raspunderea pentru incalcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea
si protectia datelor personale ale salariatului

TITLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Capitolul 1 5
TIMPUL DE MUNCA

Articolul 95. Notiunea de timp de munca. Durata normala a timpului de munca
Avrticolul 96. Durata redusa a timpului de munca

Avrticolul 97. Timpul de munca partial (munca pe fractiune de norma)
Articolul 972, Garantii pentru salariatii cu timp de munci partial
Articolul 98. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii
Articolul 99. Evidenta globala a timpului de munca

Acrticolul 100. Durata zilnica a timpului de munca

Articolul 101. Munca in schimburi

Articolul 102. Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare
Avrticolul 103. Munca de noapte

Articolul 104. Munca suplimentara

Acrticolul 105. Limitarea muncii suplimentare

Articolul 106. Evidenta timpului de munca

Capitolul 11
TIMPUL DE ODIHNA

Articolul 107. Pauza de masa si repausul zilnic
Articolul 108. Pauzele pentru alimentarea copilului
Avrticolul 109. Repausul saptaminal

Avrticolul 110. Munca in zilele de repaus

Articolul 111. Zilele de sarbatoare nelucratoare

Capitolul 111
CONCEDIILE ANUALE
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Articolul 112. Concediul de odihna anual

Avrticolul 113. Durata concediului de odihna anual

Avrticolul 114. Calcularea vechimii in munca care da dreptul la concediu de odihna anual
Avrticolul 115. Modul de acordare a concediului de odihna anual

Articolul 116. Programarea concediilor de odihna anuale

Articolul 117. Indemnizatia de concediu

Articolul 118. Acordarea anuala a concediului de odihna. Cazurile exceptionale de aminare a
acestuia

Articolul 119. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite
Articolul 120. Concediul neplatit

Articolul 121. Concediile de odihna anuale suplimentare

Articolul 122. Rechemarea din concediu

Capitolul 1V
CONCEDII SOCIALE

Articolul 123. Concediul medical

Avrticolul 124. Concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului

Articolul 124, Concediul paternal

Articolul 125. Alipirea concediului de odihna anual la concediul de maternitate si la concediul
pentru ingrijirea copilului

Articolul 126. Concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4
ani

Articolul 127. Concediile pentru salariatii care au adoptat copii nou-nascuti sau i-au luat sub
tutela

TITLULV
SALARIZAREA SI NORMAREA MUNCII

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 128. Salariul

Articolul 129. Garantiile de stat in domeniul salarizarii
Articolul 130. Structura salariului, conditiile si sistemele de salarizare

Capitolul 11
SALARIUL MINIM GARANTAT
Articolul 131. Salariul minim
Avrticolul 132. Modul de stabilire si de reexaminare a salariului minim
Articolul 133. Sporirea nivelului continutului real al salariului
Avrticolul 134. Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real

Capitolul 111
MODUL DE STABILIRE SI PLATA A SALARIULUI
Articolul 135. Modul de stabilire a salariilor
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Articolul 136. Sistemul tarifar de salarizare

Articolul 136%. Sisteme netarifare de salarizare

Avrticolul 137. Platile de stimulare

Articolul 138. Recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale

Articolul 139. Retribuirea muncii prestate in conditii nefavorabile

Avrticolul 140. Introducerea noilor conditii de retribuire a muncii si modificarea celor existente

Articolul 141. Formele de plata a salariului

Avrticolul 142. Termenele, periodicitatea si locul de plata a salariului

Articolul 143. Termenele de efectuare a achitarilor in caz de incetare a contractului individual
de munca

Articolul 144. Plata prioritara a salariului

Articolul 145. Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului

Avrticolul 146. Raspunderea pentru neachitarea la timp a salariului

Avrticolul 147. Interzicerea limitarii salariatului in dispunerea libera de mijloacele cistigate

Avrticolul 148. Retinerile din salariu

Avrticolul 149. Limitarea cuantumului retinerilor din salariu

Avrticolul 150. Interzicerea retinerilor din unele plati ce i se cuvin salariatului

Avrticolul 151. Abrogat

Capitolul 1V
SALARIZAREA PENTRU CONDITII SPECIALE DE MUNCA
Avrticolul 152. Retribuirea muncii salariatilor in virsta de pina la 18 ani si a altor categorii de
salariati cu durata redusa a muncii zilnice
Avrticolul 153. Retribuirea muncii in caz de efectuare a lucrarilor de diversa calificare
Articolul 154. Salarizarea instructorilor si ucenicilor
Articolul 155. Salarizarea cumularzilor
Avrticolul 156. Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si de Indeplinire
a obligatiilor de munca ale salariatilor temporar absenti
Avrticolul 157. Retribuirea muncii suplimentare
Articolul 158. Compensatia pentru munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare
nelucratoare
Articolul 159. Retribuirea muncii de noapte
Articolul 160. Dreptul angajatorului la stabilirea unor plati de stimulare si de compensare
Avrticolul 161. Modul de retribuire a muncii in caz de neindeplinire a normelor de productie
Avrticolul 162. Modul de retribuire a muncii in caz de producere a rebutului
Articolul 163. Modul de retribuire a muncii in caz de insusire a unor noi procese de productie
Avrticolul 164. Mentinerea salariului in caz de transfer la o altd munca permanenta cu retributie
mai mica
Articolul 165. Salariul mediu
Articolul 165, Ajutorul material

Capitolul V
NORMAREA MUNCII
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Articolul 166. Garantii in domeniul normérii muncii
Articolul 167. Normele de munca

Avrticolul 168. Elaborarea, aprobarea, inlocuirea si revizuirea normelor unice si a normelor-tip
de munca

Articolul 169. Introducerea, inlocuirea si revizuirea normelor de munca
Avrticolul 170. Stabilirea tarifelor de retribuire a muncii Tn acord

Articolul 171. Asigurarea conditiilor normale de munca pentru indeplinirea normelor de
productie (de deservire)

TITLUL VI
GARANTII SI COMPENSATII

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 172. Notiunile de garantie si de compensatie
Avrticolul 173. Cazurile de acordare a garantiilor si compensatiilor

Capitolul 11
GARANTII SI COMPENSATII IN CAZ DE DEPLASARE iN INTERES
DE SERVICIU SI DE TRANSFERARE INTR-O ALTA LOCALITATE

Articolul 174. Deplasarea in interes de serviciu

Articolul 175. Garantii in caz de deplasare in interes de serviciu

Avrticolul 176. Compensarea cheltuielilor legate de deplasarea Tn interes de serviciu
Articolul 177. Compensarea cheltuielilor in caz de transferare la munca intr-0 alta localitate

Capitolul 111
GARANTII SI COMPENSATII PENTRU SALARIATII
CARE iIMBINA MUNCA CU STUDIILE
Articolul 178. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina munca cu studiile in
institutiile de invatamint superior si mediu de specialitate
Articolul 179. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbind munca cu studiile in
invatamintul postuniversitar specializat
Articolul 180. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina munca cu studiile in
institutiile de invatamint secundar profesional
Articolul 181. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbind munca cu studiile in
institutiile de invatamint secundar general
Articolul 182.Modul de acordare a garantiilor si compensatiilor salariatilor care imbina

munca cu studiile

Capitolul 1V
GARANTIILE SI COMPENSATIILE AFC)ORDATE SALARIATILOR iN LEGATURA
CU INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Articolul 183. Dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul reducerii numarului sau a
statelor de personal
Avrticolul 184. Garantii in caz de incetare a contractului individual de munca
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Articolul 185. Garantii in cazul incetarii contractului individual de munca in legaturd cu
schimbarea proprietarului unitatii

Articolul 185, Garantii in caz de concedieri colective

Articolul 186. Indemnizatia de eliberare din serviciu

Capitolul V
ALTE GARANTII SI COMPENSATII

Articolul 187. Garantii acordate salariatilor alesi in functii elective

Articolul 188. Garantii pentru perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti

Acrticolul 189. Garantii si compensatii acordate salariatilor chemati sa indeplineasca serviciul
militar Tn termen, serviciul militar cu termen redus, serviciul civil, precum si salariatilor
chemati la cantonamentele militare

Avrticolul 190. Garantii acordate salariatilor donatori de singe

Avrticolul 191. Garantiile si compensatiile acordate salariatilor inventatori si rationalizatori

Avrticolul 192. Compensatii pentru uzura bunurilor care apartin salariatilor

Articolul 193. Garantiile acordate salariatilor obligati sia treaca controalele (examenele)
medicale

Avrticolul 194. Garantii in legatura cu concediul medical

Articolul 195. Garantii si compensatii acordate salariatilor care urmeaza la initiativa
angajatorului cursul de formare profesionala

Avrticolul 196. Garantii si compensatii in cazul unor accidente de munca si boli profesionale

Avrticolul 197. Garantii in domeniul asigurarilor sociale de stat

Articolul 1972, Garantii in caz de reorganizare a unititii, schimbare a tipului de proprietate sau

a proprietarului acesteia

TITLUL VII
REGULAMENTUL INTERN AL UNITATIIL DISCIPLINA MUNCII

Capitolul 1
REGULAMENTUL INTERN

Articolul 198. Dispozitii generale
Avrticolul 199. Continutul regulamentului intern al unitatii
Avrticolul 200. Statutele si regulamentele disciplinare

Capitolul 11
DISCIPLINA MUNCII

Avrticolul 201. Disciplina muncii

Avrticolul 202. Asigurarea disciplinei de munca
Avrticolul 203. Stimulari pentru succese in munca
Articolul 204. Modul de aplicare a stimularilor

Avrticolul 205. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care isi indeplinesc constiincios si
eficient obligatiile de munca

Avrticolul 206. Sanctiuni disciplinare
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Articolul 207. Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare
Articolul 208. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

Articolul 209. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

Articolul 210. Aplicarea sanctiunii disciplinare

Articolul 211. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare
Articolul 2112, Incilcarea grava a obligatiilor de munca

TITLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Avrticolul 212. Notiuni principale

Articolul 213. Drepturile si obligatiile angajatorului in domeniul formarii
profesionale
Articolul 214. Drepturile si obligatiile salariatilor in domeniul formarii profesionale

Capitolul 11
CONTRACTUL DE CALIFICARE PROFESIONALA
Articolul 215. Contractul de calificare profesionala

Capitolul 111
CONTRACTUL DE UCENICIE SCONTRACTUL

DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Articolul 216. Contractul de ucenicie si contractul de formare profesionala continua

Articolul 217. Continutul contractului de ucenicie si al contractului de formare profesionala
continua

Articolul 218. Durata uceniciei si a formarii profesionale continue

Articolul 219.Aplicarea legislatiei muncii pe durata uceniciei si a formarii profesionale
continue

Articolul 220. Incetarea contractului de formare profesionala continua

Articolul 221. Tncetarea (desfacerea) contractului de ucenicie

TITLUL IX
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 222. Politica statului Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca
Articolul 223. Coordonarea securitatii si sanatatii in munca
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Capitolul 11
ORGANIZAREA SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA. ASIGURAREA DREPTULUI
SALARIATILOR
LA O MUNCA CARE SA CORESPUNDA CERINTELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA

Avrticolul 224. Organizarea securitatii si sanatatii in munca

Articolul 225. Asigurarea dreptului salariatilor la 0 munca care sa corespunda cerintelor de
securitate si sanatate in munca

TITLUL X
PARTICULARITATILE DE REGLEMENTARE
A MUNCII UNOR CATEGORII DE SALARIATI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 245. Particularitatile de reglementare a muncii
Articolul 246. Categoriile de salariati carora li se aplica particularitatile de reglementare a
muncii

Capitolul 11
MUNCA FEMEILOR, A PERSOANELOR CU

OBLIGATII FAMILIALE SI A ALTOR PERSOANE

Articolul 247. Garantii la angajare pentru femeile gravide si persoanele cu copii in virsta de
pind la 4 ani

Avrticolul 248. Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii unor categorii de femei

Avrticolul 249. Limitarea trimiterii in deplasare

Avrticolul 250. Transferul la o altd munca al unor categorii de femei

Articolul 251. Ingrzicerea concedierii femeilor gravide si a salariatilor care ingrijesc copii in
virstd de pina la 4 ani

Articolul 252. Garantii pentru persoanele care ingrijesc copii lipsiti de grija materna

Articolul 2522, Garantii pentru persoanele care educi un copil cu dizabilititi

Capitolul 111
MUNCA PERSOANELOR iN VIRSTA DE PiNA LA 18 ANI
Avrticolul 253. Examenele medicale ale salariatilor in virsta de pina la 18 ani
Avrticolul 254. Norma de munca a salariatilor in virsta de pina la 18 ani
Avrticolul 255. Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii persoanelor in virsta de pina la
18 ani
Articolul 256. Ing¢rzicerea trimiterii in deplasare a salariatilor in virsta de pina la 18 ani
Avrticolul 257. Garantii suplimentare la concedierea salariatilor in virsta de pina la 18 ani

Capitolul IV 5
MUNCA CONDUCATORILOR DE UNITATI SI

A MEMBRILOR ORGANELOR COLEGIALE
Articolul 258. Dispozitii generale
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Articolul 259. Baza juridica de reglementare a muncii conducatorului unitatii
Avrticolul 260. incheierea contractului individual de munca cu conducitorul unitatii

Avrticolul 261. Munca prin cumul a conducatorului unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al
unitatii cu capital majoritar de stat

Articolul 262. Raspunderea materiala a conducatorului unitatii

Articolul 263. Temeiuri suplimentare pentru incetarea contractului individual de munca
incheiat cu conducatorul unitatii

Articolul 264. Compensatia in legaturad cu incetarea contractului individual de munca incheiat
cu conducatorul unitatii

Avrticolul 265. Demisia conducatorului unitatii

Articolul 266. Alte particularitati de reglementare a muncii conducdtorilor unitatilor si a
membrilor organelor colegiale

Capitolul V
MUNCA PRIN CUMUL

Articolul 267. Dispozitii generale

Avrticolul 268. Particularitatile muncii prin cumul a unor categorii de salariati

Articolul 269. Limitarea muncii prin cumul

Articolul 270. Documentele care se prezintd la incheierea contractului individual de munca
prin cumul

Articolul 271. Durata timpului de munca si a timpului de odihna la locul de munca prin cumul

Avrticolul 272. Concediul de odihna anual al salariatilor care presteaza munca prin cumul

Articolul 273. Temeiurile suplimentare de incetare a contractului individual de muncé cu
salariatii care presteazd munca prin cumul

Avrticolul 274. Indemnizatia de eliberare din serviciu a salariatului angajat prin cumul

Capitolul VI
MUNCA SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL

DE MUNCA PE UN TERMEN DE PiNA LA 2 LUNI
Avrticolul 275. Incheierea contractului individual de munci pe un termen de pini la 2 luni
Articolul 276. Atragerea la munca in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare
Articolul 277. Indemnizatia de concediu
Articolul 278. Incetarea contractului individual de munca

Capitolul V11
MUNCA SALARIATILOR ANGAJATI LA LUCRARI SEZONIERE
Articolul 279. Lucrarile sezoniere
Avrticolul 280. Conditiile de incheiere a contractului individual de munca cu salariatii angajati
la lucrari sezoniere
Avrticolul 281. Indemnizatia de concediu
Articolul 282. Tncetarea contractului individual de muncd cu salariatii angajati la lucriri

sezoniere
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Capitolul V111

MUNCA SALARIATILOR CARE LUCREAZA LA ANGAJATORI PERSOANE FIZICE

Articolul 283. Particularitatile contractului individual de muncad incheiat intre salariat si
angajatorul persoand fizica

Articolul 284. Termenul contractului individual de munca

Articolul 285. Regimul de munca si de odihna

Articolul 286. Modificarea clauzelor contractului individual de munca

Articolul 287. Incetarea contractului individual de munca

Articolul 288. Solutionarea litigiilor individuale de munca

Articolul 289. Documentele ce confirma munca la angajatorul persoana fizica

Capitolul IX
MUNCA LA DOMICILIU
Articolul 290. Salariatii cu munca la domiciliu
Avrticolul 291. Conditiile in care se admite munca la domiciliu

Articolul 292. Incetarea contractului individual de munca incheiat cu salariatii cu munca la
omictiiu

Capitolul X
MUNCA SALARIATILOR DIN TRANSPORTURI
Articolul 293. Angajarea la 0 munca legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport
Articolul 294. Regimul de munca si de odihna al salariatilor a caror munca este legata
nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport

Articolul 295. Drepturile si obligatiile salariatilor a caror munca este legatd nemijlocit de
circulafia mijloacelor de transport

Capitolul X1
MUNCA SALARIATILOR DIN INVATAMINT SI DIN
ORGANIZATIILE DIN SFERA STIINTEI SI INOVARII

Articolul 296. Dreptul de a practica activitate pedagogica (didactica)

Articolul 297. Incheierea contractului individual de munca cu cadrele stiintifice si didactice
din institutiile de invatamint superior

Articolul 298. Durata timpului de munca pentru cadrele didactice

Articolul 299. Concediul de odihna anual prelungit

Articolul 300. Concediul de lunga durata al cadrelor didactice si al cadrelor din organizatiile
din sfera stiintei s1 inovarii

Articolul 301. Temeiuri suplimentare de incetare a contractului individual de munca incheiat
cu cadrele didactice si cu cadrele din organizatiile din sfera stiintei i inovarii

Capitolul XI11
MUNCA SALARIATILOR DIN CF;DRUL MISIUNILOR DIPLOMATICE
SI AL OFICIILOR CONSULARE ALE REPUBLICII MOLDOVA
Articolul 302. Particularitatile activitatii in cadrul misiunilor diplomatice si al oficiilor
consulare ale Republicii Moldova
Articolul 303. Conditiile de munca ale salariatilor detasati la misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Republicii Moldova
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Avrticolul 304. Garantiile si compensatiile acordate salariatilor detasati la misiunile diplomatice
si oficiile consulare ale Republicii Moldova

Articolul 305. Incetarea activitatii in misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii
Moldova

Capitolul X111
MUNCA SALARIATILOR DIN ASOCIATIILE RELIGIOASE
Avrticolul 306. Partile contractului individual de munca incheiat cu asociatiile religioase
Avrticolul 307. Reglementarile interioare ale asociatiei religioase
Articolul 308. Particularitatile incheierii si modificarii contractului individual de munca cu
asociatia religioasa
Avrticolul 309. Regimul de munca al salariatilor din asociatiile religioase
Articolul 310. Temeiurile suplimentare de incetare a contractului individual de munca incheiat
cu asociatia religioasa
Articolul 311. Solutionarea litigiilor individuale de munca

Capitolul XIV
MUNCA SALARIATILOR ANGAJATI iN BAZA UNUI CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA PENTRU PERIOADA
INDEPLINIRII UNEI ANUMITE LUCRARI

Avrticolul 312. Contractul individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari
Avrticolul 313. Continutul contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii unei

anumite lucrari
Articolul 314. Timpul de munca si timpul de odihna
Articolul 315. Receptionarea lucrarii i incetarea contractului individual de muncad pentru

perioada indeplinirii unei anumite lucrari

Avrticolul 316. Incetarea fnainte de termen a contractului individual de munca pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari

Capitolul XV
MUNCA iN TURA CONTINUA
Articolul 317. Dispozitii generale
Articolul 318. Limitarea muncii in turd continua
Acrticolul 319. Durata turei continue
Articolul 320. Evidenta timpului de munca in turd continud
Articolul 321. Regimul de munca si de odihna in cadrul turei continue

Articolul 322. Garantii si compensatii acordate salariatilor care presteazd munca in turd
continua

Capitolul XVI
MUNCA ALTOR CATEGORII DE SALARIATI
Articolul 323. Munca salariatilor din unitatile militare, institutiile si organizatiile Fortelor
Armate ale Republicii Moldova si din autoritatile publice in care legea prevede
indeplinirea serviciului militar sau special, precum §i munca persoanelor care executa
serviciul civil
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Articolul 324. Munca personalului medico-sanitar

Articolul 325. Munca sportivilor profesionisti, a salariatilor mijloacelor de informare in masa,
ai teatrelor, circurilor, organizatiilor cinematografice, teatrale si concertistice, munca
altor persoane care participa la crearea si/sau interpretarea operelor de arta

Articolul 326. Munca in cadrul gospodariilor taranesti (de fermier)

TITLUL XI
RASPUNDEREA MATERIALA

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 327. Obligatia uneia dintre partile contractului individual de munca de a repara
prejudiciul cauzat celeilalte parti

Articolul 328. Repararea prejudiciului material de catre partile contractului individual de
munca

Capitolul 11
REPARAREA PREJUDICIULUI DE CATRE ANGAJATOR
Articolul 329. Repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat salariatului
Avrticolul 330. Obligatia angajatorului de a repara prejudiciul cauzat persoanei ca rezultat al
privarii ilegale de posibilitatea de a munci
Articolul 331. Raspunderea materiala a angajatorului pentru prejudiciul cauzat salariatului
Avrticolul 332. Modul de examinare a litigiilor privind repararea prejudiciului material si celui
moral cauzate salariatului

Capitolul 111
RASPUNDEREA MATERIALA A SALARIATULUI
Articolul 333. Raspunderea materiala a salariatului pentru prejudiciul cauzat angajatorului
Articolul 334. Circumstantele ce exclud raspunderea materiala a salariatului
Articolul 335. Dreptul angajatorului de a renunta la repararea de catre salariat a prejudiciului
material
Articolul 336. Limitele raspunderii materiale a salariatului
Articolul 337. Raspunderea materiala deplina a salariatului
Articolul 338. Cazurile de raspundere materiala deplina a salariatului
Articolul 339. Contractul cu privire la raspunderea materiala deplina a salariatului
Articolul 340. Raspunderea materiala colectiva (de brigada)
Articolul 341. Determinarea marimii prejudiciului
Articolul 342. Obligatia angajatorului de a stabili marimea prejudiciului material si cauzele
aparitiei lui
Articolul 343. Repararea benevola a prejudiciului material de catre salariat
Articolul 344. Modul de reparare a prejudiciului material
Articolul 345. Repararea prejudiciului material cauzat unitatii din vina conducatorului ei
Articolul 346. Micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat de salariat
Articolul 347. Limitarea cuantumului retinerilor din salariu la repararea prejudiciului material
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Articolul 348.
Articolul 349.
Acrticolul 350.
Articolul 351.
Articolul 352.
Articolul 353.

Articolul 354.
Articolul 355.
Articolul 356.
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TITLUL X1
JURISDICTIA MUNCII

Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE
Obiectul jurisdictiei muncii
Partile litigiilor individuale de munca si partile conflictelor colective de munca
Principiile jurisdictiei muncii
Organele de jurisdictie a muncii
Examinarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca
Scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de plata cheltuielilor judiciare

Capitolul 11
JURISDICTIA INDIVIDUALA
Litigiile individuale de munca
Examinarea cererii privind solutionarea litigiului individual de munca
Executarea hotaririlor privind solutionarea litigiilor individuale de munca

Capitolul 111

SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

Articolul 357.
Acrticolul 358.
Articolul 359.
Articolul 360.
Acrticolul 361.

Notiuni generale

Inaintarea revendicarilor

Procedura de conciliere

Solutionarea conflictelor colective de munca in instanta de judecata

Constatarea nulitatii contractului colectiv de munca sau a conventiei colective si

a legalitatii grevei

Acrticolul 362.
Articolul 363.
Articolul 364.
Articolul 365.
Articolul 366.
Acrticolul 367.
Acrticolul 368.
Acrticolul 369.
Acrticolul 370.

Capitolul
IV GREVA

Declararea grevei

Organizarea grevei la nivel de unitate
Organizarea grevei la nivel teritorial
Organizarea grevei la nivel de ramura
Organizarea grevei la nivel national

Locul desfasurarii grevei

Suspendarea grevei

Limitarea participarii la greva

Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale

TITLUL X1
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL ASUPRA
RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII
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Capitolul 1
ORGANELE DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL

Articolul 371. Organele de supraveghere si control asupra respectarii legislatiei muncii si a

altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii

Capitolul 11
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL DE STAT

Articolul 372. Inspectoratul de Stat al Muncii
Avrticolul 373. Abrogat

Avrticolul 374. Abrogat

Avrticolul 375. Abrogat

Avrticolul 376. Abrogat

Avrticolul 377. Abrogat

Avrticolul 378. Abrogat

Articolul 379. Abrogat

Avrticolul 380. Abrogat

Avrticolul 381. Abrogat

Avrticolul 382. Abrogat

Avrticolul 383. Supravegherea energetica de stat

Avrticolul 384. Supravegherea sanitaro-epidemiologica de stat

Avrticolul 385. Supravegherea si controlul de stat asupra activitatilor nucleare si radiologice

Capitolul 111
DREPTURILE ORGANELOR SINDICALE LA EFECTUAREA CONTROLULUI ASUPRA
RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII SI GARANTIILE ACTIVITATII LOR

Articolul 386. Drepturile organelor sindicale la efectuarea controlului asupra respectarii
legislatiei muncii

Articolul 387. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si neeliberate de la locul
de munca de baza

Articolul 388. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si eliberate de la locul de
munca de baza

Articolul 389. Apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale
ale salariatilor de catre sindicate

Avrticolul 390. Asigurarea conditiilor pentru activitatea organului sindical din unitate

TITLUL X1V
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Avrticolul 391 Intrarea in vigoarea si abrogarea unor acte
Avrticolul 392 Tndatoriri

Nota: In textul Codului, sintagma , Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei”, la orice formd gramaticald, se
substituie cu sintagma ,,Ministerul Sanatatii, Muncii §i Protectiei Sociale” la forma gramaticala
corespunzatoare, conform Ledii nr.79 din 24.05.2018, in vigoare 15.06.2018

Cuprins
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Nota: In cuprinsul codului, sintagma “Inspectia Muncii” se substituie cu sintagma “Inspectoratul de Stat al Muncii”
conform Legii nr.139 din 14.06.2013, Tn vigoare 19.07.2013

Nota: In cuprinsul codului, sintagmele “protectia §i igiena muncii” si “protectia muncii” se inlocuiesc cu sintagma
“securitatea §i sandtatea in munca” conform Legii nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012

Nota: In cuprinsul codului sintagma “Ministerul Economiei si Comertului” se substituie prin sintagma “Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei” conform Legii nr.109 din 04.06.2010, in vigoare 30.07.2010

Notd: In cuprinsul codului sintagma “Ministerul Sanatdtii si Protectiei Sociale” se inlocuieste cu sintagma “Ministerul
Sanatatii”, iar sintagma “Departamentul Situatii Exceptionale” — cu sintagma “Serviciul Protectiei Civile §i
Situatiilor Exceptionale” conform Legii nr.60-XV1 din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008

Nota: In cuprinsul codului sintagma “Ministerul Muncii si Protectiei Sociale” se substituie prin sintagma “Ministerul
Economiei si Comertului”, sintagma “Ministerul Sanatatii” — prin sintagma “Ministerul Sanatatii si Protectiei
Sociale”, sintagma “Ministerul Afacerilor Externe” — prin sintagma “Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene”, sintagma “Departamentul Standardizare si Metrologie” — prin sintagma “Serviciul Standardizare §i
Metrologie”, sintagma “Departamentul Trupelor de Graniceri” — prin sintagma “Serviciul Graniceri” conform
Legii nr.8-XVI din 09.02.2006, Tn vigoare 02.06.2006

Parlamentul adopta prezentul cod.

TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1
DISPOZITII INTRODUCTIVE

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc urmitoarele notiuni:

unitate — intreprindere, institutie sau organizatie cu statut de persoana juridica, indiferent de tipul de
proprietate, de forma juridica de organizare si de subordonarea departamentala sau apartenenta ramurala;

angajator — persoand juridica (unitate) sau persoand fizicd care angajeaza salariati in baza de
contract individual de munca incheiat conform prevederilor prezentului cod,

cedent — persoana fizica sau juridica care, In procesul reorganizarii unitatii, schimbarii tipului de
proprietate sau al proprietarului acesteia, implicind schimbarea angajatorului, isi pierde calitatea de
angajator in raport cu unitatea sau cu o parte a acesteia;

cesionar — persoana fizica sau juridica care, in procesul reorganizarii unitatii, schimbarii tipului de
proprietate sau al proprietarului acesteia, implicind schimbarea angajatorului, dobindeste calitatea de
angajator in raport cu unitatea sau cu o parte a acesteia;

salariat — persoana fizica (barbat sau femeie) care presteazd o munca conform unei anumite
specialitati, calificari sau ntr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza contractului individual
de munca;

reprezentanti ai salariatilor — organ sindical ce activeaza, de reguld, in cadrul unitafii in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu statutele sindicatelor, iar in lipsa acestuia — alti reprezentanti
alesi de salariatii unitafii Tn modul stabilit de prezentul cod (art.21);

femeie gravida — orice femeie care anuntd In scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un certificat medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist, care
atestd aceasta stare;

femeie care a nascut de curind — orice femeie care si-a reluat activitatea de munca dupa expirarea
concediului postnatal si solicitd angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege, anexind un
certificat medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a nascut;
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femeie care aldpteaza — orice femeie care, la reluarea activitatii de munca dupa folosirea concediului
postnatal, 11 alapteaza copilul si anuntd angajatorul, 1n scris, despre aceasta;

tinar specialist — absolvent al institutiei de Tnvatdmint superior, mediu de specialitate sau secundar
profesional in primii trei ani dupa absolvirea acesteia;

hartuire sexuala — orice formad de comportament fizic, verbal sau nonverbal, de natura sexuala, care
lezeaza demnitatea persoanei ori creeazd o atmosfera neplacuta, ostild, degradantd, umilitoare sau
insultatoare;

demnitate in munca — climat psihoemotional confortabil in raporturile de munca ce exclude orice
forma de comportament verbal sau nonverbal din partea angajatorului sau a altor salariati care poate aduce
atingere integritatii morale si psihice a salariatului.

[Art.1 completat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

[Art.1 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 2. Reglementarea raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea

(1) Prezentul cod reglementeaza totalitatea raporturilor individuale si colective de munca, controlul
aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, jurisdictia muncii, precum si alte raporturi
legate nemijlocit de raporturile de munca.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi organice si prin alte acte
normative.

(3) In cazul in care instanta de judecati stabileste ca, printr-un contract civil, se reglementeaza de
fapt raporturile de munca dintre salariat si angajator, acestor raporturi li se aplica prevederile legislatiei
muncill.

Articolul 3. Domeniul de aplicare a codului

Dispozitiile prezentului cod se aplica:

a) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova, incadrati in baza unui contract individual de munca,
inclusiv celor cu contract de formare profesionald continud sau de calificare profesionald, care presteaza
munca in Republica Moldova;

b) salariatilor cetateni strdini sau apatrizi, incadrati in baza unui contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator care 1si desfasoara activitatea in Republica Moldova;

¢) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova care activeaza la misiunile diplomatice ale Republicii
Moldova de peste hotare;

d) angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul public, privat sau mixt care folosesc munca
salariata;

e) salariatilor din aparatul asociatiilor obstesti, religioase, sindicale, patronale, al fundatiilor,
partidelor si altor organizatii necomerciale care folosesc munca salariata.

Articolul 4. Legislatia muncii si alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii
Raporturile de munca si alte raporturi legate nemijlocit de acestea sint reglementate de Constitutia
Republicii Moldova, de prezentul cod, de alte legi, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, $i anume de:

a) hotaririle Parlamentului;

b) decretele Presedintelui Republicii Moldova;

¢) hotaririle si dispozitiile Guvernului;

d) actele referitoare la munca emise de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, de alte
autoritafi centrale de specialitate, in limita imputernicirilor delegate de Guvern;

e) actele autoritatilor publice locale;

f) actele normative la nivel de unitate;

g) contractele colective de munca si conventiile colective; precum si
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h) de tratatele, acordurile, conventiile si alte acte internationale la care Republica Moldova este
parte.

Capitolul 11
PRINCIPII DE BAZA

Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea, principii ce reies din normele dreptului international si din cele ale Constitutiei Republicii
Moldova, sint urmatoarele:

a) libertatea muncii, incluzind dreptul la munca liber aleasd sau acceptata, dreptul dispunerii de
capacitatile sale de munca, dreptul alegerii profesiei si ocupatiei;

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul raporturilor de munca;

¢) protectia impotriva somajului si acordarea de asistenta la plasarea in cimpul muncii;

d) asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii echitabile de munca, inclusiv la conditii de munca
care corespund cerintelor securitdtii si sanatdfii in munca, si a dreptului la odihna, inclusiv la
reglementarea timpului de munca, la acordarea concediului anual de odihna, a pauzelor de odihna zilnice,
a zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare;

ege v,

f) garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp integrala si echitabila a salariului care ar
asigura o existenta decenta salariatului si familiei lui;

g) asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o discriminare, la avansare in serviciu, luindu-se n
considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca in specialitate, precum si la formare
profesionald, reciclare si perfectionare;

h) asigurarea dreptului salariatilor §i angajatorilor la asociere pentru apdrarea drepturilor si
intereselor lor, inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia 1n sindicate si de a fi membri de sindicat si a
dreptului angajatorilor de a se asocia 1n patronate si de a fi membri ai patronatului;

1) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea unitatii in formele prevazute de
lege;

J) Imbinarea reglementarii de stat si a reglementarii contractuale a raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea;

k) obligativitatea repardrii integrale de catre angajator a prejudiciului material si a celui moral
cauzate salariatului n legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca;

1) stabilirea garantiilor de stat pentru asigurarea drepturilor salariatilor si angajatorilor, precum si
exercitarea controlului asupra respectarii lor;

m) asigurarea dreptului fiecarui salariat la apararea drepturilor si libertatilor sale de munca, inclusiv
prin sesizarea organelor de supraveghere si control, a organelor de jurisdictie a muncii;

n) asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
muncd, precum si a dreptului la greva, In modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) obligatia partilor la contractele colective si individuale de muncd de a respecta clauzele
contractuale, inclusiv dreptul angajatorului de a cere de la salariat indeplinirea obligatiilor de munca si
manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului si, respectiv, dreptul salariatului de
a cere de la angajator indeplinirea obligatiilor fata de salariati, respectarea legislatiei muncii si a altor acte
ce contin norme ale dreptului muncii;

p) asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc asupra respectdrii legislatiei
muncii;

r) asigurarea dreptului salariatilor la apararea onoarei, demnitatii §i reputatiei profesionale in
perioada activitatii de munca,

s) garantarea dreptului la asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor.
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[Art.5 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.5 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 6. Neingradirea dreptului la munca si libertatea muncii

(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutia Republicii Moldova.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca, a profesiei, meseriei sau activitatii sale.

(3) Nimeni, pe toatd durata vietii sale, nu poate fi obligat s munceasca sau sd nu munceasca Intr-un
anumit loc de munca sau intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice act juridic incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin.(1), (2) si (3) este nul.

Articolul 7. Interzicerea muncii fortate (obligatorii)

(1) Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

(2) Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare sau fara consimtamintul acesteia.

(3) Se interzice folosirea sub orice forma a muncii fortate (obligatorii), si anume:

a) ca mijloc de influenta politicad sau educationald ori in calitate de pedeapsa pentru sustinerea sau
exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare sistemului politic, social sau economic existent;

b) ca metoda de mobilizare si utilizare a forfei de munca in scopuri economice;

¢) ca mijloc de mentinere a disciplinei de munca;

d) ca mijloc de pedeapsa pentru participare la greva;

e) ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenenta sociald, nationala, religioasa sau rasiala.

(4) La munca fortata (obligatorie) se atribuie:

a) Incdlcarea termenelor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiala a acestuia;

b) cerinta angajatorului fata de salariat de a-si indeplini obligatiile de munca in lipsa unor sisteme de
protectie colectiva sau individuala ori In cazul in care indeplinirea lucrarii cerute poate pune in pericol
viata sau sanatatea salariatului.

(5) Nu se considerd munca fortata (obligatorie):

a) serviciul militar sau activitatile desfasurate in locul acestuia de cei care, potrivit legii, nu
indeplinesc serviciul militar obligatoriu;

b) munca unei persoane condamnate prestatd in conditii normale in perioada de detentie sau de
liberare conditionata de pedeapsa inainte de termen;

¢) prestatiile impuse in situatia creata de calamitati ori de alt pericol, precum si cele care fac parte
din obligatiile civile normale stabilite de lege.

Articolul 71. Interzicerea muncii nedeclarate

(1) Munca nedeclarata este interzisa.

(2) Prin munca nedeclaratd se Intelege orice munca prestatd de o persoana fizicd pentru si sub
autoritatea unui angajator farda a fi respectate prevederile prezentului cod referitoare la incheierea

contractului individual de munca.
[Art. 7t introdus prin Legea nr.169 din 11.07.2012, in vigoare 03.08.2012]

Articolul 8. Interzicerea discrimindrii in sfera muncii

(1) In cadrul raporturilor de munci actioneazi principiul egalititii in drepturi a tuturor salariatilor.
Orice discriminare, directa sau indirecta, a salariatului pe criterii de sex, virsta, rasa, culoare a pielii, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenenta sau
activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale
salariatilor, care sint determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de
grija deosebita a statului fatd de persoanele care necesita o protectie sociala si juridica sporita.
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[Art.8 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.8 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, Tn vigoare 07.09.2010]

Articolul 9. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului

(1) Salariatul are dreptul:

a) la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul
stabilit de prezentul cod;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea
si sanatatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului
de munca pentru unele profesii i categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informarea deplina si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau transferarii
ntr-o alta functie;

f1) la informarea si consultarea privind situatia economici a unitatii, securitatea si sanitatea in
munca si privind alte chestiuni ce {in de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile prezentului
cod,;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte
normative;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

J) la participare in administrarea unitdtii, In conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv
de munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

o) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

(1') Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod. Orice intelegere
prin care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile sale de munca sau limitarea acestora este nula.

(2) Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sd respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

d?) si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;

d?) si respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariati;

e) sa respecte cerintele de securitatea si sanatatea in munca;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
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g) sa informeze de Indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

o) sd informeze de indati angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de munca,
documentele care justificd absenta;

h) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistentd medicala Tn modul stabilit;

1) sd indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca si
de conventiile colective.

[Art.9 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

[Art.9 modificat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

[Art.9 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]

[Art.9 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

[Art.9 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.9 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 10. Drepturile si obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fatd de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de prezentul cod si de
alte acte normative;

Nota: Vezi Rectificarea din Monitorul Oficial nr.204-207 din 26.09.2003 pag.6 (in loc de “raspundere disciplinara” se

va citi “raspundere disciplinarad si materiala”)

€) sd emita acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

(2) Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

[Lit.c) alin.(2) art. 10 abrogata prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]

d) sa ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munci;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitatea si sanatatea in
munca;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f1) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare §i formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

f2) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calititii muncii, de sanctionare si de concediere;

f3) sa intreprindd misuri de prevenire a hirtuirii sexuale la locul de munci, precum si misuri de
prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

f4) si asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;
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f°) si introduci in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dupa
oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

%) si asigure respectarea demnititii in munci a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateascad integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de
munca si de contractele individuale de munca;

1) sd poarte negocieri colective si sa Incheie contractul colectiv de munca, furnizind reprezentantilor
salariatilor informatia completd si veridicd necesarda in acest scop, precum si informatia necesara
controlului asupra executdrii contractului;

J) s@ informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economica a unitatii, la securitatea si
sdndtatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile
prezentului cod;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca
amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii,

1) sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative
si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri pentru inlaturarea lor,
informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

0) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor Tn modul prevazut de
legislatia in vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r) sa Indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.
[Art.10 modificat prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]
[Art.10 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.10 modificat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]
[Art.10 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]
[Art.10 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]
[Art.10 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.10 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 11. Reglementarea normativa si contractuala a raporturilor de munca

(1) Nivelul minim al drepturilor si garantiilor de munca pentru salariati se stabileste de prezentul cod
si de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii.

(2) Contractele individuale de munca, contractele colective de munca si conventiile colective pot
stabili pentru salariati drepturi si garantii de munca suplimentare la cele prevazute de prezentul cod si de
alte acte normative.

Articolul 12. Nulitatea clauzelor din contractele individuale de munca, din contractele colective de
munca si din conventiile colective sau din actele juridice emise de autoritatile administratiei publice, care
inrautatesc situatia salariatilor

Clauzele din contractele individuale de munca, din contractele colective de munca si din conventiile
colective sau din actele juridice emise de autoritatile administragiei publice mentionate la art.4 lit.d) si e),
care Inrdutatesc situatia salariatilor in comparatie cu legislatia muncii sint nule si nu produc efecte
juridice.
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[Art.12 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 13. Prioritatea tratatelor, conventiilor, acordurilor si altor acte internationale

Daca prin tratatele, conventiile, acordurile sau alte acte internationale la care Republica Moldova
este parte sint stabilite alte prevederi decit cele cuprinse in prezentul cod, au prioritate reglementarile
internationale.

Articolul 14. Calcularea termenelor prevazute de prezentul cod

(1) Curgerea termenelor de care prezentul cod leaga aparitia sau incetarea raporturilor de munca
incepe in ziua imediat urmatoarea celei in care a fost determinata aparitia sau Incetarea drepturilor si
obligatiilor de munca.

(2) Termenele calculate 1n ani, luni sau saptdmini expird la data respectiva a ultimului an, a ultimei
luni sau saptamini. In termenul calculat in saptimini sau zile calendaristice se includ si zilele nelucratoare.

(3) Daca termenul calculat in luni expird in luna care are un numar de zile mai mare sau mai mic
decit cel al lunii in care a inceput curgerea termenului, atunci ziua expirarii termenului se considera ultima
zi a lunii in care expird termenul.

(4) Daca ultima zi a termenului este o zi nelucratoare, atunci ziua expirarii termenului se considera
prima zi lucratoare imediat urmatoare.

TiITLuL i
PARTENERIATUL SOCIAL IN SFERA MUNCII

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 15. Notiunea de parteneriat social
Parteneriatul social reprezinta un sistem de raporturi stabilite intre salariati (reprezentantii
salariatilor), angajatori (reprezentantii angajatorilor) si autoritatile publice respective in procesul
determindrii si realizarii drepturilor si intereselor sociale si economice ale partilor.

Articolul 16. Partile parteneriatului social

(1) Partile parteneriatului social la nivel de unitate sint salariatii §i angajatorii, in persoana
reprezentantilor imputerniciti in modul stabilit.

(2) Partile parteneriatului social la nivel national, ramural si teritorial sint sindicatele, patronatele si
autoritatile publice respective, in persoana reprezentantilor imputerniciti in modul stabilit.

(3) Autoritatile publice sint parte a parteneriatului social in cazurile cind ele evolueaza in calitate de
angajatori sau de reprezentanti ai acestora imputerniciti prin lege sau de catre angajatori.

Articolul 17. Principiile de baza ale parteneriatului social

Principiile de baza ale parteneriatului social sint:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

c) paritatea reprezentarii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor partilor;

e) cointeresarea partilor pentru participarea la raporturile contractuale;

f) respectarea de catre parti a normelor legislatiei in vigoare;

g) increderea mutuala intre parti;

1) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere si efectuarea obligatorie de consultari ale
partilor in probleme ce {in de domeniul muncii si al politicilor sociale;
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j) renuntarea la actiuni unilaterale care incalca intelegerile (contractele colective de munca si
conventiile colective) si informarea reciproca a partilor despre schimbarile de situatie;

k) adoptarea de decizii si intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor coordonate de
parti;

I) executarea obligatorie a contractelor colective de munca, a conventiilor colective si a altor
intelegeri;

m) controlul asupra indeplinirii contractelor colective de munca si a conventiilor colective;

n) raspunderea parfilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate;

0) favorizarea de catre stat a dezvoltarii parteneriatului social.

Articolul 18. Sistemul parteneriatului social

Sistemul parteneriatului social include urmatoarele niveluri:

a) national — stabileste bazele reglementarii relatiilor social-economice si de munca in Republica
Moldova;

b) ramural — stabileste bazele reglementarii relatiilor din sfera muncii si cea sociala intr-o anumita
ramura (ramuri) a economiei nationale;

c) teritorial — stabileste bazele reglementarii relatiilor din sfera muncii si cea sociala in unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea i in municipii,

d) de unitate — stabileste obligatiile reciproce concrete dintre salariati si angajator in sfera muncii si
cea sociala.

[Art.18 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 19. Formele parteneriatului social

Parteneriatul social se realizeaza prin:

a) negocieri colective privind elaborarea proiectelor de contracte colective de munca si de conventii
colective si Tncheierea acestora pe baze bi- sau tripartite, prin intermediul reprezentantilor partilor
parteneriatului social;

b) participarea la examinarea proiectelor de acte normative si a propunerilor ce vizeaza reformele
social-economice, la perfectionarea legislatiei muncii, la asigurarea concilierii civice, la solutionarea
conflictelor colective de munca;

¢) consultari reciproce (negocieri) in problemele ce tin de reglementarea raporturilor de munca si a
raporturilor legate nemijlocit de acestea;

d) participarea salariatilor (a reprezentantilor acestora) la administrarea unitatii.

Capitolul 11
REPREZENTANTII SALARIATILOR SI ANGAJATORILOR
TN CADRUL PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 20. Reprezentantii salariatilor in cadrul parteneriatului social

(1) Reprezentanti ai salariatilor in cadrul parteneriatului social sint organele sindicale la nivel
national, teritorial, ramural si de unitate, imputernicite in conformitate cu statutele sindicatelor si cu
legislatia in vigoare.

(2) Interesele salariatilor unitatii in cadrul parteneriatului social — la negocierile colective, la
incheierea, modificarea si completarea contractului colectiv de munca, la efectuarea controlului asupra
indeplinirii lui, precum si la realizarea dreptului de participare la administrarea unitatii — sint reprezentate
de organul sindical din unitate, iar Tn lipsa acestuia — de alti reprezentanti alesi de salariatii unitatii.

(3) Interesele salariatilor in cadrul parteneriatului social la nivel teritorial, ramural si national — la
negocierile colective, la incheierea, modificarea si completarea conventiilor colective, la solutionarea
conflictelor colective de munca, inclusiv in ceea ce priveste incheierea, modificarea sau completarea
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conventiilor colective, la efectuarea controlului indeplinirii lor — sint reprezentate de organele sindicale
respective.

Articolul 21. Reprezentantii alesi ai salariatilor

(1) Salariatii care nu sint membri de sindicat au dreptul sd Imputerniceasca organului sindical sa le
reprezinte interesele in raporturile de munca cu angajatorul.

(2) In unititile in care nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor pot fi apirate de
reprezentantii alesi ai acestora.

(3) Reprezentantii salariatilor sint alesi in cadrul adunarii generale (conferintei) a salariatilor, cu
votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor (delegatilor) din unitate.

(4) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de adunarea generald (conferinta) a
salariatilor, tinindu-se cont de numarul personalului din unitate.

(5) Imputernicirile reprezentantilor alesi ai salariatilor, modul de exercitare a acestora, precum si
durata si limitele mandatului lor, se stabilesc de adunarea generalda (conferinta) a salariatilor intr-un act

normativ la nivel de unitate.
[Art.21 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 22. Obligatia angajatorului de a crea conditii pentru activitatea reprezentantilor salariatilor
n cadrul parteneriatului social

Angajatorul este obligat sd creeze conditii pentru activitatea reprezentantilor salariatilor in
corespundere cu prezentul cod, cu Legea sindicatelor, cu alte acte normative, cu conventiile colective si cu
contractul colectiv de munca.

Articolul 23. Reprezentantii angajatorilor in cadrul parteneriatului social

(1) Reprezentanti ai angajatorului — la negocierile colective, la incheierea, modificarea sau
completarea contractului colectiv de munca — sint conducatorul unitatii sau persoanele mputernicite de
acesta in conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative si cu documentele de constituire a unitatii.

(2) La negocierile colective, la incheierea, modificarea sau completarea conventiilor colective,
precum si la solutionarea conflictelor colective de munca ce tin de incheierea, modificarea sau
completarea acestora, interesele angajatorilor sint reprezentate de patronate, dupa caz.

Articolul 24. Alti reprezentanti ai angajatorilor in cadrul parteneriatului social

Intreprinderile de stat si municipale, precum si organizatiile si institutiile finantate din bugetul
public national, pot fi reprezentate de autoritdtile administratiei publice centrale si locale Tmputernicite
prin lege sau de conducatorii acestor Intreprinderi, organizatii §i institutii.

Capitolul 111
ORGANELE PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 25. Organele parteneriatului social

(1) In scopul reglementirii raporturilor social-economice din sfera parteneriatului social se creeazi
urmatoarele structuri:

a) la nivel national — Comisia nationala pentru consultari si negocieri colective;

b) la nivel ramural — comisiile ramurale pentru consultari si negocieri colective;

c) la nivel teritorial — comisiile teritoriale pentru consultari si negocieri colective;

d) la nivel de unitate — comisiile pentru dialog social “angajator — salariati”.

(2) Formarea si activitatea comisiilor la nivel national, ramural si teritorial se reglementeaza prin
lege organica, iar a comisiilor la nivel de unitate — prin regulamentul-tip, aprobat de Comisia nationala

pentru consultari si negocieri colective, care se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
[Art.25 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
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Capitolul 1V
NEGOCIERILE COLECTIVE

Articolul 26. Desfasurarea negocierilor colective

(1) Reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor au dreptul de a initia si de a participa la negocierile
colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea contractului colectiv de munca sau a
conventiilor colective.

(2) Reprezentantii pargilor carora li s-a transmis propunerea in forma scrisd de incepere a
negocierilor colective sint obligati sa purceadad la acestea in decurs de 7 zile calendaristice de la data
avizarii.

Articolul 27. Modul de desfasurare a negocierilor colective

(1) Participantii la negocierile colective sint liberi in alegerea chestiunilor ce vor constitui obiectul
de reglementare al contractelor colective de munca si al conventiilor colective.

(2) In unititile unde o parte a salariatilor nu sint membri de sindicat acestia sint in drept, conform
art.21 alin.(1), sa Tmputerniceasca organul sindical sa le reprezinte interesele la negocieri.

(3) In unitatile unde nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor sint exprimate, conform
art.21 alin.(2), de reprezentantii alesi ai salariatilor.

(4) Dreptul de a participa la negocierile colective, de a semna conventiile colective in numele
salariatilor la nivel national, ramural sau teritorial apartine sindicatelor (asociatiilor sindicale)
corespunzatoare. In cazul in care, la nivel national, ramural sau teritorial, existd mai multe organe
sindicale, se creeazd un organ reprezentativ unic pentru desfasurarea negocierilor colective, elaborarea
proiectului conventiei colective si incheierea acesteia. Constituirea organului reprezentativ se efectueaza
in baza principiului reprezentarii proportionale a organelor sindicale, in functie de numarul membrilor de
sindicat. Tn lipsa unui acord privind crearea organului reprezentativ unic pentru organizarea negocierilor
colective, dreptul de a le desfasura va reveni sindicatului (asociatiei sindicale) care intruneste cel mai mare
numar de membri.

[Alin.(5) art.27 abrogat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

(6) Partile sint obligate sa-si furnizeze reciproc informatiile necesare pentru desfasurarea
negocierilor colective cel tirziu peste 2 sdptamini din momentul solicitarii.

(7) Participantii la negocierile colective, alte persoane implicate in negocierile colective au obligatia
de a nu divulga informatiile primite daca acestea constituie secret de stat sau comercial. Persoanele care au
divulgat informatiile respective poarta raspundere disciplinard, materiald, administrativa, civild sau penala,
Tn modul stabilit de legislatia in vigoare.

(8) Termenele, locul si modul de desfasurare a negocierilor colective se stabilesc de reprezentangii
partilor care participa la negocierile respective.

[Art.27 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 28. Reglementarea divergentelor

Daca, pe parcursul desfasurarii negocierilor colective, nu a fost adoptata o decizie coordonata asupra
tuturor sau a unora din chestiunile abordate, se intocmeste un proces-verbal asupra divergentelor existente.
Reglementarea divergentelor aparute in procesul negocierilor colective pentru incheierea, modificarea ori
completarea contractului colectiv de munca sau a conventiei colective are loc in modul stabilit de
prezentul cod.

Articolul 29. Garantii si compensatii pentru participantii la negocierile colective
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(1) Persoanele care participa la negocierile colective, la elaborarea proiectului contractului colectiv
de munca sau al conventiei colective se elibereaza de la munca de baza, cu mentinerea salariului mediu pe
termenul stabilit prin acordul partilor, de cel mult 3 luni.

(2) Toate cheltuielile legate de participarea la negocierile colective se compenseaza in modul stabilit
de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca sau de conventia colectivd. Munca expertilor,
specialistilor si mediatorilor este retribuitd de partea care invita, daca contractul colectiv de munca sau
conventia colectivd nu prevede altfel.

(3) Reprezentantii salariatilor, care participa la negocierile colective, in perioada desfasurarii
acestora, nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare, transferati la altd munca sau concediati fara acordul
prealabil al organului care i-a imputernicit, cu exceptia cazurilor de concediere prevazute de prezentul cod
pentru comiterea unor abateri disciplinare.

Capitolul V
CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA
SI CONVENTIILE COLECTIVE

Articolul 30. Contractul colectiv de munca

(1) Contractul colectiv de munca este actul juridic care reglementeaza raporturile de munca si alte
raporturi sociale in unitate, incheiat in forma scrisd intre salariati si angajator de catre reprezentantii
acestora.

(2) Contractul colectiv de munca poate fi incheiat atit pe unitate Tn ansamblu, cit si in filialele si
reprezentantele acesteia.

(3) La incheierea contractului colectiv de munca in cadrul unei filiale sau reprezentante a unitaii,
parte a acestuia este conducatorul subdiviziunii respective, imputernicit in acest scop de angajator.

Articolul 31. Continutul si structura contractului colectiv de munca

(1) Continutul si structura contractului colectiv de munca sint determinate de parti.

(2) In contractul colectiv de muncid pot fi previzute angajamente reciproce ale salariatilor si
angajatorului privind:

a) formele, sistemele si cuantumul retribuirii muncii;

b) plata indemnizatiilor si compensatiilor;

c) mecanismul de reglementare a retribuirii muncii, {inindu-se cont de nivelul inflatiei si de
atingerea indicilor economici prevazuti de contractul colectiv de munca;

d) timpul de munca si cel de odihna, precum si chestiunile ce {in de modul acordarii si de durata
concediilor;
femeilor, a tineretului si a persoanelor cu dizabilitati;

f) respectarea intereselor salariatilor in cazul privatizarii unitatii si a fondului locativ aflat la balanta
acesteia;

g) securitatea ecologica si ocrotirea sanatatii salariatilor in procesul de productie;

h) garantiile si inlesnirile pentru salariatii care Tmbina activitatea de munca cu studiile;

1) recuperarea sanatatii, odihna salariatilor si a membrilor familiilor lor;

j) controlul executarii clauzelor contractului colectiv de munca, procedura de modificare si
completare a acestuia;

k) asigurarea unor condifii normale de activitate pentru reprezentantii salariatilor;

1) raspunderea partilor;

m) renuntarea la greva in cazul indeplinirii clauzelor contractului colectiv de munca; precum si

n) alte angajamente determinate de parti.
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(3) In contractul colectiv de munci pot fi previzute, in functie de situatia economico-financiara a
angajatorului, inlesniri §i avantaje pentru salariati, precum si conditii de munca mai favorabile in raport cu
cele prevazute de legislatia in vigoare si de conventiile colective.

(4) In contractul colectiv de munca pot fi incluse si clauze normative, dacd acestea nu contravin
legislatiei n vigoare.

[Art.31 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art.31 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 32. Elaborarea proiectului contractului colectiv de munca si incheierea acestuia

(1) Proiectul contractului colectiv de munca este elaborat de parti in conformitate cu prezentul cod si
cu alte acte normative.

(2) Daca, in decurs de 3 luni din ziua derularii negocierilor, nu s-a ajuns la o intelegere asupra unor
prevederi ale proiectului contractului colectiv de munca, partile sint obligate sa semneze contractul doar
pentru clauzele coordonate, Thtocmind, concomitent, un proces-verbal asupra divergentelor existente.

(3) Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare sau se vor
solutiona in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative.

Articolul 33. Actiunea contractului colectiv de munca

(1) Contractul colectiv de munca intra in vigoare din momentul semnadrii de catre parti sau de la data
stabilita Tn contract. Un exemplar al contractului colectiv de munca se remite de catre una dintre partile
semnatare, in termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii, la inspectia teritoriald de munca.

(1') Durata contractului colectiv de munci se stabileste de citre parti si nu poate fi mai mica de un
an.

(2) Contractul colectiv de munca produce efecte si in cazul schimbarii denumirii unitatii sau al
desfacerii contractului individual de munca cu conducatorul unitatii.

(3) In cazul reorganizarii unitatii prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare (divizare si
separare) sau transformare ori in cazul lichidarii unitatii, contractul colectiv de munca continud sa-si
produca efectele pe toata durata procesului de reorganizare sau lichidare.

(4) In cazul schimbarii tipului de proprietate al unititii sau a proprietarului acesteia, contractul
colectiv de munca continua sa-si produca efectele pina la data expirarii sale sau a intrarii Tn vigoare a unui
alt contract colectiv de munca.

(5) In cazul reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate al unitatii sau a proprietarului acesteia,
oricare dintre parti poate propune celeilalte parti sa incheie un nou contract colectiv de munca sau sa
prelungeasca contractul precedent.

[Alin.(6) art.33 abrogat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

(7) Sub incidenta contractului colectiv de munca incheiat pe unitate Tn ansamblu cad salariatii
unitatii, ai filialelor si ai reprezentantelor acesteia, care au imputernicit reprezentantii lor sa participe la
negocierile colective, sa elaboreze si sa incheie contractul colectiv de munca in numele lor.

[Art.33 modificat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

[Art.33 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Art.33 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, Tn vigoare 01.07.2008]

Articolul 34. Modificarea si completarea contractului colectiv de munca

(1) Modificarea si completarea contractului colectiv de munca are loc in modul stabilit de prezentul
cod pentru incheierea contractului.

(2) Orice modificare sau completare a contractului colectiv de muncd urmeaza a fi adusa la
cunostinta salariatilor unitaii de catre angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data operarii, printr-un
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anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din

filialele sau reprezentantele unitatii), precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.
[Art.34 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

Articolul 35. Conventia colectiva

(1) Conventia colectivd este un act juridic care stabileste principiile generale de reglementare a
raporturilor de munca si a raporturilor social-economice legate nemijlocit de acestea, care se incheie de
catre reprezentantii imputerniciti ai salariatilor si ai angajatorilor la nivel national, teritorial si ramural, in
limitele competentei lor.

(2) In conventia colectiva pot fi incluse clauze privind:

a) retribuirea muncii;

b) conditiile de munca si securitatea si sanatatea Tn munca;

c¢) regimul de munca si de odihna;

d) dezvoltarea parteneriatului social;

e) alte chestiuni determinate de parti.

Articolul 36. Continutul si structura conventiei colective
Continutul si structura conventiei colective se stabilesc prin acordul reprezentantilor partilor, care
sint liberi 1n alegerea cercului de probleme ce urmeaza a fi negociate si incluse in conventie.

Articolul 37. Modul de elaborare a proiectului si de incheiere a conventiei colective

(1) Proiectul conventiei colective se elaboreaza in cadrul negocierilor colective.

(2) Negocierea, incheierea si modificarea clauzelor conventiei colective la nivelul respectiv, clauze
care prevad alocarea unor mijloace bugetare, se efectueaza, de reguld, de catre parti inainte de elaborarea
proiectului bugetului respectiv pentru anul financiar corespunzator termenului de actiune a conventiei.

(3) Modul si termenele de elaborare a proiectului conventiei colective si de incheiere a acesteia se
stabilesc de catre organul parteneriatului social de nivelul corespunzator.

(4) Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare sau se vor
solutiona in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative.

(5) Conventia colectiva este semnatd de reprezentantii partilor.

Articolul 38. Actiunea conventiei colective

(1) Conventia colectiva incheiatd la nivel national (Conventia generald) intrd in vigoare la data
publicdrii ei in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Conventiile colective de nivel ramural si teritorial intrd in vigoare la momentul semnarii de catre
parti sau la data stabilitd in conventie. Un exemplar al conventiei colective de nivel ramural sau teritorial
se remite de una dintre partile semnatare, in termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii, la
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

(3) Termenul conventiei colective este stabilit de par{i si nu poate fi mai mic de un an.

(4) In cazul in care salariatii cad sub incidenta concomitenti a mai multor conventii colective,
prioritate au dispozitiile mai favorabile ale acestora.

(5) Sub incidenta conventiei colective cad salariatii si angajatorii care au Imputernicit reprezentantii
lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze si sd incheie conventia colectivd in numele lor,
autoritatile publice in limitele angajamentelor asumate, precum si salariatii si angajatorii care au aderat la
conventie dupa incheierea acesteia.

(6) Sub incidenta conventiei colective cad toti angajatorii membri ai patronatului care a incheiat
conventia. Incetarea calitatii de membru al patronatului nu elibereaza angajatorul de obligatia respectirii
prevederilor conventiei incheiate in perioada aflarii sale, ca membru, 1n patronat. Angajatorul care a aderat
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la patronat in perioada actiunii conventiei colective este obligat sd indeplineasca prevederile conventiei in
cauza.

(7) Modul de publicare a conventiilor colective incheiate la nivel ramural si teritorial, precum si a
modificarilor si completarilor operate in acestea se stabileste de parti.

[Art.38 completat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, Tn vigoare 22.04.2016]
[Art.38 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 39. Modificarea si completarea conventiei colective

Modificarea si completarea conventiei colective are loc in modul stabilit de prezentul cod pentru
incheierea conventiei.

Articolul 40. Inregistrarea contractelor colective de munci si a conventiilor colective
[Art.40 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, Tn vigoare 18.12.2015]

[Art.40 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]

[Art.40 modificat prin Legea nr.60-XV1 din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 41. Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca si a conventiei colective

(1) Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca §i a conventiei colective este
exercitat de partile parteneriatului social, prin reprezentantii lor, si de Inspectoratul de Stat al Muncii,
conform legislatiei in vigoare.

(2) La efectuarea controlului respectiv, reprezentantii partilor sint obligati sd facad schimb de
informatii necesare 1n acest scop.

Capitolul VI
PARTICIPAREA SALARIATILOR LA ADMINISTRAREA UNITATII

Articolul 42. Dreptul salariatilor la administrarea unitatii si formele de participare

(1) Dreptul salariatilor la administrarea unitatii, nemijlocit sau prin intermediul organelor lor
reprezentative, si formele de participare la aceasta sint reglementate de prezentul cod si de alte acte
normative, de documentele de constituire ale unitatii si de contractul colectiv de munca.

(2) Participarea salariatilor la administrarea unitatii poate fi realizata prin:

a) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul social-
economic;

al) participarea la aprobarea actelor normative la nivel de unitate in cazurile previzute de prezentul
cod si de alte acte legislative sau normative;

b) informarea si consultarea salariatilor referitor la chestiunile mentionate la art.42%;

c) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social.

[Art.42 modificat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

[Art.42 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.42 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, Tn vigoare 01.07.2008]

Articolul 42*. Informarea si consultarea salariatilor

(1) In vederea asigurarii dreptului salariatilor la administrarea unitatii prevazut la art.42, angajatorul
este obligat sa-i informeze si sa-i consulte referitor la subiectele relevante n raport cu activitatea lor in
cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recenta si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabild a ocuparii forfei de munca in cadrul unitatii, precum si
eventualele masuri de anticipare preconizate, in special atunci cind existd o amenintare la adresa locurilor
de munca;
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c) deciziile care pot genera modificari importante in organizarea muncii sau 1n relatiile contractuale,
inclusiv cele legate de concedierile colective sau schimbarea proprietarului unitatii;

d) situatia privind securitatea si sdndtatea in munca la unitate, precum si orice masuri de naturd sa
afecteze asigurarea acestora, inclusiv planificarea §i introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentului de lucru si de protectie, instruirea salariatilor in materie de securitate si sanatate in munca
etc.

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma scrisa, catre reprezentantii salariatilor a datelor
relevante, complete si veridice privind subiectele enumerate la alin.(2), Tn timp util, care le-ar permite
reprezentantilor salariatilor sd pregateasca, in caz de necesitate, consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesara in virtutea circumstantelor intervenite, precum si
periodic, la intervalele prevazute de contractul colectiv de munca. Informarea periodicad asupra subiectelor
mentionate la alin.(2) nu poate avea loc mai rar decit o data pe an, cel tirziu in primul semestru al anului
urmator celui de gestiune.

(5) Tn cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati, informarea se va efectua
cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de punerea in aplicare a masurilor de rigoare. In caz de
lichidare a unitatii sau reducere a numarului ori a statelor de personal, salariatii vor fi informati despre
acest lucru cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de declansarea procedurilor prevazute la art.88.

(6) Daca in cadrul unitatii nu exista nici sindicat, nici reprezentanti alesi, informatia mentionata la
alin.(2) se aduce la cunostinta salariatilor printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces
general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele acesteia), precum si, dupa caz,
prin intermediul paginii web sau al mesajelor electronice.

(7) Consultarea are loc:

a) in cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatorului de nivel relevant in raport cu subiectul
discutat;

b) in baza informatiilor transmise conform alin.(3) si a avizului pe care reprezentantii salariatilor sint
in drept sa-l formuleze n acest context;

c¢) In vederea obtinerii unui consens privind subiectele mentionate la alin.(2) lit.b)-d) care tin de
competentele angajatorului.

In procesul consultirii, reprezentantii salariatilor au dreptul si se intilneascd cu angajatorul si sa
obtind un raspuns motivat la orice aviz pe care il pot formula. In cazul in care sint preconizate anumite
masuri cu privire la salariati, consultarea se va face astfel incit si ofere reprezentantilor salariatilor
posibilitatea de a negocia si a ajunge la un consens cu angajatorul Tnainte ca masurile preconizate sa fie
puse n aplicare.

(8) In cazul in care in unitate existd un comitet pentru securitate si sinitate in munci, creat in

vvvvv

asupra subiectelor mengtionate la alin.(2) lit.d) din prezentul articol se vor desfasura in cadrul acestui
comitet.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum si orice expert care 11 asistd nu vor divulga salariatilor sau
terilor informatii care, in interesul legitim al unitatii, le-au fost furnizate cu titlu confidential, in urma
semnarii unui angajament in forma scrisd. Aceastd restrictie se aplica oriunde s-ar afla respectivii
reprezentanti sau terti, chiar dupd expirarea mandatului lor. La rindul lor, salariatii nu vor divulga
informatiile confidentiale primite in acelasi mod de la angajator. Nerespectarea confidentialitatii atrage
obligatia repararii de catre persoanele vinovate a prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile alin.(1)—(8), angajatorul nu este obligat si comunice informatii
sau sa intreprindd consultdri dacd asemenea actiuni pot avea ca efect divulgarea unui secret de stat sau a
unui secret comercial. Refuzul angajatorului de a furniza informatii sau de a intreprinde consultari asupra
subiectelor mentionate la alin.(2) poate fi contestat in instanta de judecata.

(11) La informarea si consultarea salariatilor in legatura cu reorganizarea unitatii, schimbarea tipului
de proprietate sau a proprietarului acesteia se va tine cont de particularititile previzute la art.1972.
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(12) Prin conventiile colective si/sau contractele colective de munca pot fi stabilite orice proceduri
de informare si consultare, care nu vor diminua drepturile salariatilor in raport cu prevederile prezentului
cod.

[Art.42! modificat prin Legea nr.85 din 24.05.2018, in vigoare 22.06.2018]
[Art.42% introdus prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

Capitolul VII
RASPUNDEREA PARTILOR PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 43. Raspunderea pentru eschivarea de a participa la negocierile colective si pentru refuzul
de a prezenta informatia necesara desfasurarii negocierilor colective si exercitarii controlului asupra
executarii contractului colectiv de munca si a conventiei colective

(1) Reprezentantii partilor care se eschiveaza de la participarea la negocierile colective privind
incheierea, modificarea i completarea contractului colectiv de munca sau a conventiei colective ori care
refuza sa semneze contractul colectiv de munca sau conventia colectiva negociate poarta raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Persoanele vinovate de neprezentarea informatiei necesare desfasurarii negocierilor colective si
exercitdrii controlului asupra executarii contractului colectiv de munca sau a conventiei colective, precum
si cele vinovate de prezentarea unor informatii incomplete sau neveridice, poartd raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 44. Raspunderea pentru incdlcarea sau neexecutarea contractului colectiv de munca ori a
conventiei colective

Persoanele vinovate de Incélcarea sau neexecutarea clauzelor contractului colectiv de munca ori ale
conventiei colective poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

TITLUL 11
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 45. Notiunea de contract individual de munca

Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul se
obligd sa presteze o muncd iIntr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, sa respecte regulamentul
intern al unitatii, iar angajatorul se obligad sa-i asigure conditiile de munca prevazute de prezentul cod, de
alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de contractul colectiv de munca, precum si sa
achite la timp si integral salariul.

Articolul 46. Partile contractului individual de munca

(1) Partile contractului individual de munca sint salariatul si angajatorul.

(2) Persoana fizica dobindeste capacitate de munca la implinirea virstei de 16 ani.

(3) Persoana fizica poate incheia un contract individual de munca si la implinirea virstei de 15 ani,
cu acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, dacd,in consecintd, nu 1i vor fi periclitate
sanatatea, dezvoltarea, instruirea si pregatirea profesionala.

(4) Se interzice incadrarea in munca a persoanelor in virstd de pina la 15 ani, precum si angajarea
persoanelor private de instanta de judecatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate in functiile si activitagile respective.

(5) n calitate de angajator, parte a contractului individual de munca poate fi orice persoani fizica
sau juridica, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, care utilizeazd munca
salariata.
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(6) Angajatorul persoana juridicd poate incheia contracte individuale de muncd din momentul
dobindirii personalitatii juridice.

(7) Angajatorul persoand fizicd poate Incheia contracte individuale de muncd din momentul
dobindirii capacitatii depline de exercitiu.

(8) Este interzisa incheierea unui contract individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a
unei activitati ilicite ori imorale.

(9) Parte a contractului individual de munca pot fi cetatenii Republicii Moldova, cetdtenii straini si
apatrizii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 47. Garantii la angajare

(1) Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

(2) Se interzice orice limitare, directa sau indirectd, in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe
sau indirecte, la incheierea contractului individual de munca in dependenta de sex, rasa, etnie, religie,
domiciliu, optiune politica sau origine sociala.

(3) Refuzul angajatorului de a angaja se intocmeste in forma scrisa, cu indicarea datelor prevazute la

art.49 alin.(1) lit.b), si poate fi contestat in instanta de judecata.
[Art.47 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 48. Informarea privind conditiile de activitate

(1) Anterior angajdrii sau transferdrii intr-o noua functie, angajatorul are obligatia de a informa
persoana care urmeaza a fi angajatd sau transferatd despre conditiile de activitate in functia propusa,
oferindu-i informatia prevazuta la art.49 alin.(1), precum si informatia privind perioadele de preaviz ce
urmeaza a fi respectate de angajator si salariat in cazul incetarii activitatii. Informatia in cauza va face
obiectul unui proiect de contract individual de muncd sau al unei scrisori oficiale, ambele semnate de
angajator.

(2) La angajare, salariatului 1i vor fi puse la dispozitie, suplimentar, conventiile colective care-i sint
aplicabile, contractul colectiv de munca, regulamentul intern al unitatii, precum si informatia privind
cerintele de securitate si sanatate in munca aferente activitatii sale.

(3) In cazul in care salariatul urmeaza si-si desfisoare activitatea in striinitate, angajatorul are
obligatia de a-i furniza, in timp util, toatd informatia prevazuta la art.49 alin.(1) si, suplimentar, informatii
referitoare la:

a) durata muncii in strainatate;

b) moneda in care va fi retribuitd munca, precum si modalitatea de plata;

c) compensatiile si avantajele In numerar si/sau in naturd aferente plecarii in strainatate;

d) conditiile specifice de asigurare;

e) conditiile de cazare;

f) aranjamentele de calatorie tur-retur.

(4) La angajarea in Republica Moldova a cetatenilor straini se vor lua in considerare, de asemenea,
prevederile legislatiei in domeniul migratiei de munca, precum si dispozitiile relevante ale tratatelor

internationale la care Republica Moldova este parte.
[Art.48 in redactia Legii nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

Articolul 49. Continutul contractului individual de munca

(1) Continutul contractului individual de munca este determinat prin acordul partilor, tinindu-se cont
de prevederile legislatiei in vigoare, si include:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de identificare ale angajatorului;

¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;
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d?) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

f1) denumirea lucrarii ce urmeazi a fi indeplinita (in cazul contractului individual de munca pentru
perioada indeplinirii unei anumite lucrari — art.312-316);

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile si obligatiile angajatorului;

1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si
ajutoarele materiale (in cazul in care acestea fac parte din sistemul de salarizare al unitatii), precum si
periodicitatea achitarii platilor;

j) compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase;

k) locul de munca. Daca locul de munca nu este fix, se mentioneaza ca salariatul poate avea diferite
locuri de munca si se indica adresa juridica a unitagii sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

1) regimul de munca si de odihna, inclusiv durata zilei si a saptaminii de munca a salariatului;

m) perioada de proba, dupa caz;

n) durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia;

[Lit.o) alin.(1) art.49 abrogatd prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

p) conditiile de asigurare sociala,

r) conditiile de asigurare medicala;

s) clauzele specifice (art.51), dupa caz.

(2) Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi ce nu contravin legislatiei In
vigoare.

(3) Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de munca, a unor conditii sub
nivelul celor prevazute de actele normative in vigoare, de conventiile colective si de contractul colectiv de

munca.
[Art.49 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.49 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.49 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.49 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 50. Interzicerea de a cere efectuarea unei munci care nu este stipulatd in contractul
individual de munca

Angajatorul nu are dreptul sa ceara salariatului efectuarea unei munci care nu este stipulata in
contractul individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute de prezentul cod.

Articolul 51. Clauze specifice ale contractului individual de munca

(1) In afara clauzelor generale previzute la art.49, partile pot negocia si include in contractul
individual de munca clauze specifice, cum ar fi:

a) clauza de mobilitate;

b) clauza de confidentialitate;

c) clauze referitoare la compensarea cheltuielilor de transport, la compensarea serviciilor comunale,
la acordarea spatiului locativ;

d) alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare.

(2) In schimbul respectirii unora dintre clauzele prevazute la alin.(1), salariatul poate beneficia de
dreptul la o indemnizatie specifica si/sau de alte drepturi, conform contractului individual de munci. In
cazul nerespectdrii acestor clauze, salariatul poate fi privat de drepturile acordate si, dupa caz, obligat sa
repare prejudiciul cauzat angajatorului.
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[Art.51 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 52. Clauza de mobilitate
Prin clauza de mobilitate se permite angajatorului sd dispund de o activitate ce nu presupune un loc

stabil de munca in cadrul aceleiasi unitati.
[Art.52 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 53. Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de
munca si timp de cel mult 2 ani dupa incetarea acestuia, sa nu divulge date sau informatii de care au luat
cunostintd in perioada executarii contractului individual de munca, in conditiile stabilite de regulamentul
intern al unitatii, de contractul colectiv sau de cel individual de munca.

(2) Nerespectarea clauzei de confidentialitate atrage obligarea partii vinovate la repararea

prejudiciului cauzat.
[Art.53 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.53 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 54. Durata contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe duratd nedeterminata.

(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat si pe o durata determinata, ce nu depaseste 5
ani, in conditiile prevazute de prezentul cod. Temeiul legal al incheierii contractului individual de munca
pe durata determinata se indica in contract.

(3) Daca in contractul individual de munca nu este stipulata durata acestuia, contractul se considera
incheiat pe o durata nedeterminata.

(4) Se interzice incheierea contractelor individuale de muncd pe duratd determinatd in scopul
eschivarii de la acordarea drepturilor si garangfiilor prevazute pentru salariatii angajati pe durata
nedeterminata.

(5) Contractul individual de munca incheiat pe duratd determinatd in lipsa unor temeiuri legale,

constatatd de Inspectoratul de Stat al Muncii, se considera incheiat pe duratd nedeterminata.
[Art.54 completat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.54 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 55. Contractul individual de munca pe durata determinata

(1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe duratd determinata, conform art.54 alin.(2),
in urmdatoarele cazuri:

a) pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract individual de
munca este suspendat (cu exceptia cazurilor de aflare a acestuia in greva) sau pentru perioada in care el se
afld in unul din concediile prevazute la art.112, 120, 123, 124, 126, 178, 299 si 300 ori pentru perioada in
care el absenteaza din alte motive;

b) pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare cu o durata de pina la 2 luni;

b') pentru perioada indeplinirii unor lucriri sezoniere care, in virtutea conditiilor climaterice, se pot
desfasura numai Intr-o perioadd anumita a anului;

¢) cu persoanele detasate la lucru peste hotarele Republicii Moldova;

cl) cu cetitenii striini care se angajeazi in cimpul muncii pe teritoriul Republicii Moldova;

d) pentru perioada stagierii si instruirii profesionale a salariatului la o alta unitate;

€) cu persoane care isi fac studiile la institutiile de invatamint la cursurile de zi;

f) cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limita de virstd ori vechime in
munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de virstd ori vechime in muncd) si nu sint
Tncadrate in cimpul muncii — pe o perioada de pina la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita de parti in
conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit.a);
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g) cu colaboratorii stiintifici din institutiile de cercetare-dezvoltare, cu cadrele didactice si rectorii
institutiilor de invatamint superior, precum si cu conducatorii institugiilor de Tnvatamint prescolar, primar,
secundar general, special complementar, artistic, sportiv, secundar profesional, mediu de specialitate, in
baza rezultatelor concursului desfasurat in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) la alegerea, pe o perioadd determinatd a salariatilor, In functii elective in autoritatile publice
centrale si locale, precum si in organele sindicale, patronale, ale altor organizatii necomerciale si ale
societatilor comerciale;

1) cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii-sefi ai unitatilor;

J) pentru perioada indeplinirii de catre someri a lucrarilor publice remunerate, in modul stabilit de
Guvern;

k) pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari;

k') pentru perioada implementirii unui proiect investitional sau a unui program de asistenti tehnici
si financiara;

k?) pentru efectuarea unor lucriri legate de majorarea volumului de productie sau de servicii
prestate, al caror caracter temporar (pind la un an) poate fi argumentat de angajator;

k®) cu persoanele care se angajeaza la unititile create pentru o perioada determinati;

1) cu lucratorii de creatie din arta si culturd;

m) cu salariatii asociatiilor religioase; precum si

n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

(2) In cazurile enumerate la alin.(1) lit.e), g), i), 1) si m), incheierea unui contract individual de
munca pe duratd determinata sau prelungirea, pe durata determinatd, a unui contract existent este permisa
doar atunci cind stabilirea unui raport de munca permanent nu este posibila din motive obiective (cum ar
fi disponibilitatea persoanelor care 1si fac studiile la sectia de zi doar in perioada vacantelor, existenta unor
legi organice care permit sau prescriu angajarea anumitor salariati pe durata determinata etc.). Motivele
respective, de rind cu temeiurile legale ale limitarii duratei raportului de munca, urmeaza a fi indicate in

contract sau n acordul suplimentar la acesta.
[Art.55 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.55 completat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.55 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.55 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.55 modificat prin Legea nr.91 din 26.04.2012, in vigoare 08.06.2012]
[Art.55 modificat prin Legea nr.60-XV1 din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.55 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 55, Garantii pentru salariatii angajati pe o duratd determinata

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o durata determinata Tn
raport cu salariatii permanenti care presteazd o munca echivalentd la aceeasi unitate, daca un asemenea
tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de munca si nu are o justificare obiectiva.

(2) Interdictia prevazuta la alin.(1) se va aplica cel putin:

a) vechimii Tn munca necesare pentru ocuparea anumitor functii;

b) oportunitatilor de instruire;

(3) In vederea asigurarii accesului egal la locurile de munci, vechimea in munci stabilitd pentru
ocuparea unei functii va fi aceeasi pentru salariafii angajati pe duratd nedeterminata si cei angajati pe o
durata determinata.

(4) Pentru a imbunatati competentele profesionale, dezvoltarea carierei si mobilitatea profesionald a
salariatilor angajati pe duratd determinata, angajatorul va facilita accesul acestora la oportunitdti adecvate
de formare profesionald, in conformitate cu prevederile prezentului cod (titlul VIII).

(5) Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinatd despre functiile vacante
aparute in cadrul unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii respectivi
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sd poatd accede la functii permanente n conditii egale cu ceilalti salariati. Informatia privind functiile
vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor, precum §i a reprezentantilor acestora la nivel de unitate,
printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare

din filialele sau reprezentantele unitatii), precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.
[Art.55! introdus prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

Capitolul 11
INCHEIEREA SI EXECUTAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 56. Incheierea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de muncd se incheie in baza negocierilor dintre salariat si angajator.
Incheierea contractului individual de munca poate fi precedatd de circumstante specifice (sustinerea unui
concurs, alegerea in functie etc.).

(2) Salariatul are dreptul sd incheie contracte individuale de muncd, concomitent, si cu alti
angajatori (munca prin cumul), daca acest lucru nu este interzis de legislatia in vigoare.

(3) Contractul individual de munci se intocmeste in doua exemplare si se semneaza de citre parti. in
cazul in care angajatorul este autoritate publica, pe contractul individual de munca se aplica stampila
acesteia. Un exemplar al contractului individual de munca se inmineazd salariatului, iar celalalt se

pastreaza la angajator.
[Art.56 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.56 modificat prin Legea nr.160 din 07.07.2016, in vigoare 16.09.2016]

Articolul 57. Documentele care se prezinta la incheierea contractului individual de munca

(1) La incheierea contractului individual de muncd, persoana care se angajeazd prezintd
angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

[Lit.b) alin.(1) art.57 abrogata prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]

c¢) documentele de evidenta militara — pentru recrufi si rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala — pentru profesiile care
cer cunostinte sau calitati speciale;

e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia In vigoare;

f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de munca
precedente, nu a incélcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul muncii
pentru prima data.

(2) Se interzice angajatorilor sa ceard de la persoanele care se angajeaza alte documente decit cele

prevazute la alin.(1), precum si de alte acte legislative.
[Art.57 modificat prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]
[Art.57 modificat prin Legea nr.305 din 21.12.2017, in vigoare 12.01.2018]
[Art.57 completat prin Legea nr.102 din 21.07.2016, in vigoare 12.11.2016]
[Art.57 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 58. Forma si inceputul actiunii contractului individual de munca

(1) Contractul individual de muncd se incheie in forma scrisd. Contractul individual de munca
incheiat pind la data intrarii in vigoare a prezentului cod poate fi perfectat in formad scrisd numai cu
acordul partilor. Propunerea angajatorului privind perfectarea contractului individual de munca in forma
scrisd se aduce la cunostinta salariatului, sub semndatura, prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului. Propunerea salariatului privind perfectarea contractului individual de munca in forma scrisa
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se aduce la cunostinta angajatorului prin depunerea si inregistrarea cererii lui scrise. Refuzul motivat al
uneia dintre parti privind perfectarea contractului individual de munca in forma scrisd se comunica
celeilalte parti prin rdspunsul sau scris in decurs de 5 zile lucratoare.

(2) Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii, daca contractul nu
prevede altfel.

(3) In cazul in care contractul individual de munca nu a fost perfectat in forma scrisa, acesta este
considerat a fi incheiat pe o duratd nedeterminata si isi produce efectele din ziua in care salariatul a fost
admis la munca de catre angajator sau de catre o altd persoana cu functie de raspundere din unitate,
abilitatd cu angajarea personalului. Dacd salariatul dovedeste faptul admiterii la muncd, perfectarea
contractului individual de munca in forma scrisa va fi efectuata de angajator ulterior, in mod obligatoriu.

(4) In cazul angajarii fard respectarea formei scrise corespunzitoare, angajatorul este obligat, de
asemenea, In baza procesului-verbal de control al inspectorului de munca, sa perfecteze contractul

individual de munca conform prevederilor prezentului cod.
[Art.58 modificat prin Legea nr.60-XV1 din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.58 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 59. Verificarea prealabila
[Art.59 abrogat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 60. Perioada de proba

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la Tncheierea contractului individual
de munc4, acestuia i se poate stabili o perioada de proba de cel mult 3 luni si, respectiv, de cel mult 6 luni
— 1n cazul conducdtorului unitatii, adjunctilor lui, contabilului-sef si altor persoane cu functie de
raspundere lista cirora se aproba de citre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor. In cazul
angajarii muncitorilor necalificati, perioada de proba se stabileste ca exceptie si nu poate depasi 30 de zile
calendaristice.

(2) In perioada de proba nu se include perioada aflirii salariatului in concediu medical si alte
perioade Tn care el a absentat de la lucru din motive intemeiate, confirmate documentar.

(3) Clauza privind perioada de proba trebuie sa fie previzuti in contractul individual de munca. in
lipsa unei astfel de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

(4) Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste
obligatiile prevazute de legislatia muncii, de regulamentul intern al unitatii, de contractul colectiv si de cel
individual de munca.

(5) Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilitd decit o singurd perioada de proba.
[Art.60 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.60 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, Tn vigoare 01.07.2008]

Articolul 61. Perioada de proba a salariatilor angajati in baza contractului individual de munca pe
durata determinata

Salariatii angajati in baza contractului individual de munca pe durata determinata pot fi supusi unei
perioade de proba care nu va depasi:

a) 15 zile calendaristice pentru o duratad a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

b) 30 de zile calendaristice pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

Articolul 62. Interzicerea aplicarii perioadei de proba
Se interzice aplicarea perioadei de proba in cazul incheierii contractului individual de munca cu:

[Lit.a) art.62 abrogata prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

b) persoanele in virsta de pind la 18 ani;
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C) persoanele angajate prin concurs;

d) persoanele care au fost transferate de la o unitate la alta;

e) femeile gravide;

f) persoanele cu dizabilitati,

g) persoanele alese in functii elective;

h) persoanele angajate in baza unui contract individual de munca cu o durata de pina la 3 luni.
[Art.62 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art.62 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.62 modificat prin Legea nr.60-XV1 din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 63. Rezultatul perioadei de proba

(1) Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual de muncd nu a incetat in temeiurile
prevazute de prezentul cod, actiunea contractului continud si Incetarea lui ulterioara va avea loc in baze
generale.

(2) In cazul in care rezultatul perioadei de probd este nesatisfacitor, acest lucru se constatd in
ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) cu privire la concedierea salariatului, ce se emite de catre angajator
pina la expirarea perioadei de proba, fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu. Angajatorul nu are
obligatia sd motiveze decizia privind rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba. Salariatul are dreptul

s atace concedierea in instanta de judecata.
[Art.63 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.63 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 64. Executarea contractului individual de munca

[Art.64 abrogat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, n vigoare 25.08.2017]
[Art.64 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.64 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 65. Perfectarea documentelor la angajare

(1) In baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti, angajatorul poate emite un
ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare.

(2) Tn cazul In care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare, acesta se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare de la data semnarii de catre
parti a contractului individual de munca. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa-i
elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie, decizie, hotarire), legalizatd in modul stabilit, in termen

de 3 zile lucratoare.
[Art.65 in redactia Legii nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.65 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.65 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.65 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 66. Carnetul de munca
[Art.66 abrogat prin Legea nr.123 din 07.07.2017, n vigoare 01.01.2019]
[Art.66 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 67. Certificatul cu privire la munca si salariu
Angajatorul este obligat sa elibereze gratuit salariatului, in termen de 3 zile lucratoare, la cererea lui
scrisa, un certificat cu privire la munca in cadrul unitatii respective, in care urmeazd sd se indice

specialitatea, calificarea, functia, durata muncii si cuantumul salariului.
[Art.67 completat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.67 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]
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Capitolul 111
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Articolul 68. Modificarea contractului individual de munca
(1) Contractul individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un acord suplimentar semnat
de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
(2) Modificare a contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare care

vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1).
[Art.68 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.68 modificat prin Legea nr.60-XV1 din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.68 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 69. Schimbarea temporara a locului de munca

(1) Prin derogare de la prevederile art.68 alin.(1), locul de munca al salariatului poate fi schimbat
temporar de cdtre angajator, fard efectuarea modificarilor in contractul individual de munca, in cazul
deplasarii sau detasarii conform art.70 si 71.

(2) Pe durata deplasarii in interes de serviciu sau a detasarii la alt loc de munca, salariatul isi
mentine functia, salariul mediu si alte drepturi prevazute de contractul colectiv si de cel individual de

munca.
[Art.69 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

Articolul 70. Trimiterea in deplasare in interes de serviciu
Trimiterea salariatului in deplasare in interes de serviciu poate fi dispusa pentru o perioada de cel
mult 60 de zile calendaristice, in modul si in conditiile prevazute la art.174-176. Aceasta perioada poate fi

prelungita pentru o perioada de pina la un an calendaristic numai cu acordul scris al salariatului.
[Art.70 completat prin Legea nr.233 din 03.10.2016, in vigoare 04.10.2016]

Articolul 71. Detasarea

(1) Detasarea poate fi dispusd numai cu acordul scris al salariatului pentru o perioada de cel mult un
an si se efectueaza in temeiul unui contract individual de munca distinct pe durata determinata.

(2) In caz de necesitate, perioada detasarii poate fi prelungita, prin acordul partilor, cu inca cel mult
un an.

(3) Pentru unele categorii de salariati (art.302), detagarea poate fi dispusa pe o duratd mai mare decit
cea indicata la alin.(1).

(4) Salariatul detasat are dreptul la compensarea cheltuielilor de transport si a celor de cazare,
precum si la o indemnizatie speciald in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv si/sau
cu cel individual de munca.

(5) Prin detasare se poate modifica si specificul muncii, dar numai cu acordul scris al salariatului.
[Art.71 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 72. Salarizarea in caz de detasare

(1) Salarizarea, in caz de detasare, va fi efectuatd de unitatea la care va lucra salariatul. In cazul in
care aceasta se afla in imposibilitate de plata, obligatia de retribuire a muncii prestate revine unitatii care a
dispus detasarea cu dreptul la actiune de regres impotriva unitatii in care a fost detasat salariatul.

(2) Daca, la noul loc de munca, conditiile de salarizare sau timpul de odihna diferd de cele de care

beneficia salariatul la unitatea care a dispus detasarea, salariatului i se vor aplica conditiile mai favorabile.
[Art.72 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, Tn vigoare 01.07.2008]

Articolul 73. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii
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In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b), angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara consimtdmintul
acestuia i fara operarea modificdrilor respective 1n contractul individual de munca.

Articolul 74. Transferul la o alta munca

(1) Transferul salariatului la o altd munca permanentd in cadrul aceleiasi unitati, cu modificarea
contractului individual de muncd conform art.68, precum si angajarea prin transferare la o munca
permanenta la o alta unitate ori transferarea intr-o alta localitate impreuna cu unitatea, se permit numai cu
acordul scris al partilor.

(2) Salariatul care, conform certificatului medical, necesitd acordarea unei munci mai usoare
urmeaza a fi transferat, cu consimtamintul scris al acestuia, la o alta munca, care nu-i este contraindicata.
Daca salariatul refuza acest transfer, contractul individual de muncd se desface in conformitate cu
prevederile art.86 alin.(1) lit.x). In cazul in care un loc de munca corespunzitor lipseste, contractul
individual de munca va fi desfacut in temeiul art.86 alin.(1) lit.d).

(3) In caz de transfer in conditiile alin.(1) si (2), partile vor opera modificirile necesare in contractul
individual de munca conform art.68, in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) emis de angajator

care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare.
[Art.74 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.74 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.74 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul IV
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 75. Notiuni generale

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in circumstante ce nu depind de
vointa partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plati) de catre angajator.

(3) Pe toata durata suspendarii contractului individual de munca, drepturile si obligatiile partilor, in
afara de cele prevazute la alin.(2), continud sd existe daca prin actele normative in vigoare, prin
conventiile colective, prin contractul colectiv si prin cel individual de munca nu se prevede altfel.

(4) Suspendarea contractului individual de munca si reluarea activitatii de muncd, cu exceptia
cazurilor previzute la art.76 lit.a) si b) si art.78 alin.(1) lit.d%) si e), se face prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, contra semnaturd, cel tirziu la data

suspendarii contractului individual de munca sau a reluarii activitatii de munca.
[Art.75 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.75 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.75 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 76. Suspendarea contractului individual de munca in circumstante ce nu depind de vointa
partilor

Contractul individual de munca se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz
de:

a) concediu de maternitate;

b) boala sau traumatism;

[Lit.c) art.76 abrogat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

d) carantin;
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e) Tncorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen redus sau n serviciul
civil;

f) fortd majora, confirmata in modul stabilit, ce nu impune incetarea raporturilor de munca;

g) trimitere 1n instanta de judecatd a dosarului penal privind comiterea de catre salariat a unei
infractiuni incompatibile cu munca prestatd, pina la raminerea definitiva a hotaririi judecatoresti;

h) omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului medical;

1) depistare, conform certificatului medical, a contraindicatiilor care nu permit indeplinirea muncii
specificate in contractul individual de munci;

J) cerere a organelor de control sau de drept, conform legislatiei in vigoare;

k) prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolica, in stare cauzatd de substante
stupefiante sau toxice, constatata prin certificatul eliberat de institutia medicald competenta sau prin actul
comisiei formate dintr-un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si ai salariatilor;

1) aflare in greva, declaratda conform prezentului cod;

m) stabilire pe termen determinat a gradului de dizabilitate ca urmare a unui accident de munca sau
a unei boli profesionale; precum si

n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.76 modificat prin Legea nr.164 din 20.07.2017, in vigoare 04.08.2017]
[Art.76 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

Articolul 77. Suspendarea contractului individual de munca prin acordul partilor

Contractul individual de munca se suspendd prin acordul partilor, exprimat in forma scrisa, in caz
de:

a) acordare a concediului fara plata pe o perioada mai mare de o luna;

b) urmare a unui curs de formare profesionald sau de stagiere cu scoaterea din activitate pe o
perioada mai mare de 60 de zile calendaristice;

¢) somaj tehnic;

d) ingrijire a copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani;

[Lit.e) art.77 abrogatd prin Legea nr.4 din 08.02.2018, 1n vigoare 02.03.2018]

el) detasare;

f) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

[Art.77 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.77 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.77 modificat prin Legea nr.60-XV1 din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 78. Suspendarea contractului individual de munca la initiativa uneia dintre parti

(1) Contractul individual de munca se suspenda din initiativa salariatului in caz de:

a) concediu pentru Ingrijirea copilului in virsta de pina la 4 ani;

b) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pina la doi ani, conform
certificatului medical;

bl) concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi cu durata de pini la 2 ani;

¢) urmare a unui curs de formare profesionala in afara unitatii, potrivit art.214 alin.(3);

d) ocupare a unei functii elective 1n autoritatile publice, in organele sindicale sau 1n cele patronale;

d!) neachitare sau achitare partiald, cel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor plati
obligatorii;
precum si

f) din alte motive prevazute de legislatie.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului:
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a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile prezentului cod;

[Lit.b) alin.(2) art.78 abrogata prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

c) in alte cazuri prevazute de legislatie.

(3) In cazurile previzute la alin.(I) lit.d)) si e), salariatul este obligat si comunice in scris
angajatorului data suspendarii contractului individual de munca.

(4) Angajatorul nu este Tn drept sa angajeze alti salariati pentru a-i inlocui pe acei ale caror contracte
individuale de munci au fost suspendate in temeiurile previzute la alin.(1) lit.d?) si e).

(5) In cazurile de suspendare a contractului individual de munci in temeiurile prevazute la alin.(l)
lit.d) si e), salariatul este obligat si-si reia activitatea de muncd in cel mult 3 zile lucritoare de la
momentul:

a) Inldturarii pericolului pentru viata sau sanatate;

b) achitarii salariului, altor plagi obligatorii sau informarii despre transferul acestor plati pe cardul

bancar.
[Art.78 modificat prin Legea nr.4 din 08.02.2018, in vigoare 02.03.2018]
[Art.78 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.78 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 79. Modul de solutionare a litigiilor legate de suspendarea contractului individual de
munca

Litigiile legate de suspendarea contractului individual de munca se solutioneaza in modul stabilit la
art.354-356.

Articolul 80. Somajul tehnic

(1) Somajul tehnic reprezinta imposibilitatea temporard a continudrii activitatii de productie de catre
unitate sau de catre o subdiviziune interioara a acesteia pentru motive economice obiective.

(2) Durata somajului tehnic nu poate depasi 4 luni in decursul unui an calendaristic.

(3) Pe durata somajului tehnic, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricind
posibilitatea sa dispuna reluarea activitagii.

(4) In perioada somajului tehnic, salariatii beneficiaza lunar de o indemnizatie ce nu poate fi mai
mica de 50 la sutd din salariul lor de baza, cu exceptia cazurilor de suspendare a contractului individual de
munca conform art.77 lit.c).

(5) Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozifia angajatorului, precum si
marimea concretd a indemnizatiei de care beneficiaza salariatii In perioada somajului tehnic, se stabilesc
prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, de contractul colectiv de munca si de conventiile

colective.
[Art.80 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.80 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.80 modificat prin Legea nr.60-XV1 din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.80 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 80%. Stationarea

(1) Stationarea reprezinta imposibilitatea temporard a continuarii activitatii de productie de catre
unitate, de catre o subdiviziune (subdiviziuni) interioard a acesteia, de catre un salariat sau un grup de
salariati si poate fi produsa:

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;

b) din vina angajatorului;

¢) din vina salariatului.
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(2) Retribuirea timpului de stationare produsa din cauze ce nu depind de angajator sau salariat, cu
exceptia perioadei somajului tehnic (art.80), se efectueaza in marime de cel putin 2/3 din salariul de baza
pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai putin decit Tn marimea unui salariu minim pe unitate de
timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de stationare.

(3) In caz de stationare produsi din vina angajatorului, cu exceptia perioadei somajului tehnic
(art.80), angajatorul este obligat sa-i compenseze salariatului salariul pe care acesta nu I-a primit.

(4) Salariatul din vina caruia s-a produs stationarea nu este remunerat pentru orele de stationare.

(5) Modul de inregistrare a stationarii $i marimea concretd a retribugiei se stabilesc, dupa caz, in

contractul colectiv si/sau in cel individual de munca ori in regulamentul intern al unitatii.
[Art.80! introdus prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

Capitolul V
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 81. Temeiurile incetarii contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310);

a*) prin acordul scris al partilor (art.82%);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86).

(2) In toate cazurile mentionate la alin.(1), ziua incetarii contractului individual de munci se
considera ultima zi de munca.

(3) Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)
angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, cel tirziu la data eliberarii din
serviciu , cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza pina in ziua eliberarii din serviciu (absenta
nemotivatd de la serviciu, privatiune de libertate etc.). Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului
cu privire la Incetarea contractului individual de munca trebuie sa contind referire la articolul, alineatul,

punctul si litera corespunzatoare din lege.
[Art.81 completat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.81 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.81 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 82. incetarea contractului individual de munca in circumstante ce nu depind de vointa
partilor

Contractul individual de munca inceteaza in circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de:

a) deces al salariatului, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma prin hotarire a instantei
de judecata;

b) deces al angajatorului persoana fizica, declarare a acestuia decedat sau disparut fard urma prin
hotarire a instantei de judecata;

c) constatare a nulitatii contractului prin hotarire a instantei de judecatd — de la data raminerii
definitive a hotaririi respective, cu exceptia cazurilor prevazute la art.84 alin.(3);

d) retragere, de catre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei) de activitate a unitatii — de la
data retragerii acesteia;

dl) retragere, de citre autorititile competente, a autorizatiei (licentei), permisului, care 1i acordi
salariatului dreptul de a activa intr-o anumita profesie, meserie sau de a efectua o anumita lucrare — de la
data retragerii actului respectiv;

e) aplicare a pedepsei penale salariatului, prin hotarire a instantei de judecatd, care exclude
posibilitatea de a continua munca la unitate — de la data raminerii definitive a hotaririi judecatoresti;

f) expirare a termenului contractului individual de munca pe durati determinati — de la data
prevazutd in contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca continud de fapt si nici una dintre
parti nu a cerut incetarea lor, precum si a cazului prevazut la art.83 alin.(3);
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g) finalizare a lucrdrii prevazute de contractul individual de munca incheiat pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari;

h) incheiere a sezonului, in cazul contractului individual de munca pentru indeplinirea lucrarilor
sezoniere;

1) atingere a virstei de 65 de ani de catre conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al
unitatii cu capital majoritar de stat;

j) fortd majord, confirmatd in modul stabilit, care exclude posibilitatea continuarii raporturilor de
munca;

j}) restabilire la locul de munci, conform hotaririi instantei de judecati, a persoanei care a indeplinit
anterior munca respectiva, daca transferul salariatului la o altd munca conform prezentului cod nu este
posibil;

k) alte temeiuri prevazute la art.305 si 310.

Nota.

Persoanele eliberate din serviciu in temeiul lit.i) pot fi angajate pe o duratd determinatd conform art.55 lit.f), In orice
functie, alta decit cea de conducator de unitate de stat, inclusiv municipald, sau de unitate cu capital majoritar de stat.

[Art.82 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

[Art.82 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

[Art.82 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Art.82 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

[Art.82 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

[Art.82 modificat prin Legea nr.269-XVI din 28.07.2006, in vigoare 28.07.2006]

[Art.82 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 821, Incetarea contractului individual de munca prin acordul scris a partilor

Contractul individual de munca poate inceta, in orice moment, prin acordul scris al partilor.
[Art.82% introdus prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Avrticolul 83. Incetarea contractului individual de munca pe durati determinati

[Alin.(1) art.83 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Alin.(2) art.83 abrogat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

(3) Contractul individual de muncd pe duratad determinatd incheiat pentru perioada indeplinirii
obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract individual de munca este suspendat sau care se afla
in concediul respectiv (art.55 lit.a)) Inceteaza 1n ziua reintoarcerii acestui salariat la lucru.

(4) Daca, la expirarea termenului contractului individual de munca pe durata determinata, nici una
dintre parti nu a cerut incetarea lui §i raporturile de munca continud de fapt, contractul se considera
prelungit pe durata nedeterminata.

(5) Contractul individual de munca pe durata determinata poate inceta inainte de termen in cazurile

previzute la art.82, 821, 85 si 86.
[Art.83 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.83 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, Tn vigoare 01.07.2008]
[Art.83 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 84. Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricarei dintre conditiile stabilite de prezentul cod pentru incheierea contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi inldturatd prin indeplinirea conditiilor
corespunzatoare impuse de prezentul cod.
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(4) In cazul in care o clauzi a contractului individual de munca este afectati de nulitate, deoarece
stabileste pentru salariat drepturi sub limitele impuse de legislatie, de conventiile colective sau de
contractul colectiv de munca, ea va fi inlocuitd in mod automat de dispozitiile legale, conventionale sau
contractuale minime aplicabile.

(5) Nulitatea contractului individual de munca se constata prin hotarire a instantei de judecata.

Articolul 85. Demisia

(1) Salariatul are dreptul la demisie — desfacere a contractului individual de munca, cu exceptia
prevederii alin.(4%), din proprie initiativd, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisi, cu 14 zile
calendaristice inainte. Curgerea termenului mentionat incepe in ziua imediat urmatoare zilei in care a fost
inregistrata cererea.

(2) In caz de demisie a salariatului in legiturd cu pensionarea, cu stabilirea gradului de dizabilitate,
cu concediul pentru ingrijirea copilului, cu Tnmatricularea intr-o institutie de invatamint, cu trecerea cu
traiul in alta localitate, cu ingrijirea copilului pina la virsta de 14 ani sau a copilului cu dizabilitati, cu
alegerea intr-o functie electiva, cu angajarea prin concurs la o altd unitate, cu incalcarea de catre angajator
a contractului individual si/sau colectiv de munca, a legislatiei muncii in vigoare, angajatorul este obligat
sd accepte demisia in termenul redus indicat in cererea depusa si inregistratd, la care se anexeaza
documentul respectiv ce confirma acest drept.

(3) Dupi expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si (4%), salariatul are dreptul si inceteze lucrul,
iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin salariatului si
sa-i elibereze documentele legate de activitatea acestuia in unitate.

(3') Contractul individual de munci poate fi desficut, prin acordul scris al partilor, inainte de
expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si (41).

(4) Timp de 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul sa-si
retragd cererea sau si depund o noud cerere, prin care si o anuleze pe prima. In acest caz, angajatorul este
in drept sa-1 elibereze pe salariat numai daca, pina la retragerea (anularea) cererii depuse, a fost incheiat un
contract individual de munca cu un alt salariat in conditiile prezentului cod.

(4%) Conducitorul unitatii (al filialei sau reprezentantei), adjunctii lui si contabilul-sef sint in drept s
demisioneze, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu o luna inainte.

(5) Daci, dupi expirarea termenelor indicate in alin.(1), (2) si (4%), salariatul nu a fost de fapt
eliberat din functie si el 1si continud activitatea de munca fara sa-si reafirme in scris dorinta de a desface

contractul individual de munca, eliberarea acestuia nu se admite.

[Art.85 modificat prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]
[Art.85 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.85 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.85 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.85 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.85 in redactia Legii nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.85 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 86. Concedierea

(1) Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe
duratad nedeterminata, precum si a celui pe duratd determinata — se admite pentru urmatoarele motive:

a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba (art.63 alin.(2));

b) lichidarea unitatii sau Incetarea activitatii angajatorului persoana fizica,

¢) reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;

d) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza
starii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical;

e) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza
calificarii insuficiente, stabilitd in urma atestarii efectuate in modul prevazut de Guvern;
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f) schimbarea proprietarului unitdtii (in privinta conducatorului unitatii, a adjunctilor siai, a
contabilului-sef);

g) incélcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior salariatul a fost
sanctionat disciplinar;

h) absenta fard motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fara a tine cont de pauza de
masa) in timpul zilei de munca;

1) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolicd, in stare cauzatd de substante stupefiante sau
toxice, stabilitd in modul prevazut la art.76 lit.k);

j) savirgirea unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unitatii, stabilitd prin hotarirea
instantei de judecatd sau prin actul organului de competenfa caruia f{ine aplicarea sanctiunilor
contraventionale;

k) comiterea de catre salariatul care gestioneaza nemijlocit mijloace banesti sau valori materiale ori
care are acces la sistemele informationale ale angajatorului (sisteme de colectare si gestiune a informatiei)
sau la cele administrate de angajator a unor actiuni culpabile, daca aceste actiuni pot servi drept temei
pentru pierderea increderii angajatorului fatd de salariatul respectiv;

k) incilcarea obligatiei previzute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integrittii institutionale;

1) incalcarea grava repetata, pe parcursul unui an, a statutului institutiei de invatamint de catre un
cadru didactic (art.301);

m) comiterea de catre salariatul care indeplineste functii educative a unei fapte imorale
incompatibile cu functia detinut;

n) aplicarea, chiar si o singura data, de catre un cadru didactic a violentei fizice sau psihice fata de
discipoli (art.301);

0) semnarea de catre conducatorul unitatii (filialei, subdiviziunii), de catre adjunctii sai sau de catre
contabilul-sef a unui act juridic nefondat care a cauzat prejudicii materiale unitatii;

p) incélcarea grava, chiar si o singura data, a obligatiilor de munca;

r) prezentarea de catre salariat angajatorului, la incheierea contractului individual de munca, a unor
documente false (art.57 alin.(1)), fapt confirmat in modul stabilit;

s) incheierea, vizind salariatii ce presteazd munca prin cumul, a unui contract individual de munca
cu o altd persoana care va exercita profesia, specialitatea sau functia respectiva ca profesie, specialitate sau
functie de baza (art.273);

[Lit.t) alin.(1) art.86 abrogatd prin Legea nr.205 din 20.11.2015, n vigoare 18.12.2015]

u) transferarea salariatului la o alta unitate cu acordul celui transferat si al ambilor angajatori;

v) refuzul salariatului de a continua munca in legiturd cu schimbarea proprietarului unitatii sau
reorganizarea acesteia, precum si a transferarii unitatii in subordinea unui alt organ;

x) refuzul salariatului de a fi transferat la o altd muncd pentru motive de sandtate, conform
certificatului medical (art.74 alin.(2));

y) refuzului salariatului de a fi transferat n alta localitate in legatura cu mutarea unitatii in aceasta
localitate (art.74 alin.(1)); precum si

y1) detinerea de citre salariat a statutului de pensionar pentru limiti de virsta;

z) pentru alte motive prevazute de prezentul cod si de alte acte legislative.
Noti. Persoanele concediate Tn temeiul lit.y") pot fi angajate pe o duratd determinatd conform art.55 lit.f).

(2) Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediu medical, in concediu de
odihna anual, in concediu de studii, in concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3
la 4 ani, in perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti, precum §i 1n perioada detasarii, cu
exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.


lex:LPLP20131223325
lex:LPLP20151120205

http://www.amac.md
Asociatia "Moldova Apa - Canal” E-mail: apacanal@yandex.ru

[Art.86 modificat prin Legea nr.305 din 21.12.2017, in vigoare 12.01.2018]
[Art.86 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.86 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.86 modificat prin Legea nr.164 din 20.07.2017, in vigoare 04.08.2017]
[Art.86 completat prin Legea nr.102 din 21.07.2016, in vigoare 12.11.2016]
[Art.86 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.86 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.86 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 87. Interzicerea concedierii fara acordul organului sindical
(1) Concedierea salariatilor membri de sindicat se admite cu consultarea prealabild a organului
(organizatorului) sindical din unitate.

Nota: Se declard neconstitugionale alin.(2) si alin.(3) art.87, conform Hot. Curtii Constitutionale nr.3 din 04.02.2020, in
vigoare 04.02.2020

(4) Organele sindicale (organizatorii sindicali) indicate la alin.(1)—(3) isi vor comunica acordul sau
dezacordul (opinia consultativd) argumentat in scris privind concedierea salariatului in termen de 10 zile
lucratoare de la data solicitarii acordului (opiniei consultative) de catre angajator. In cazul in care
raspunsul nu a fost primit de angajator in acest termen, acordul (comunicarea opiniei consultative) a

organului respectiv se prezuma.
[Art.87 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.87 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.87 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 88. Procedura de concediere in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau a statelor
de personal

(1) Angajatorul este in drept sd concedieze salariatii de la unitate in legatura cu lichidarea acesteia
ori in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal (art.86 alin.(1) lit.b) si c¢)) doar cu
conditia ca:

a) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), motivat din punct de vedere juridic sau economic,
cu privire la lichidarea unitatii ori reducerea numarului sau a statelor de personal;

b) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) cu privire la preavizarea, sub semnatura, a
salariatilor cu 2 luni inainte de lichidarea unitatii ori de reducerea numarului sau a statelor de personal. In
caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, vor fi preavizate numai persoanele ale caror locuri
de munca urmeaza a fi reduse;

¢) o data cu preavizarea in legatura cu reducereca numarului sau a statelor de personal, va propune in
scris salariatului preavizat un alt loc de munca (functie) in cadrul unitatii respective (cu conditia ca astfel
de loc de munca (functie) exista la unitate, iar salariatul preavizat intruneste cerintele necesare pentru
suplinirea acestuia);

d) va reduce, in primul rind, locurile de munca vacante;

e) va desface contractul individual de munca in primul rind cu salariatii angajati prin cumul;

f) va acorda salariatului ce urmeaza a fi concediat o zi lucratoare pe saptamind cu mentinerea
salariului mediu pentru cdutarea unui alt loc de munca;

g) va prezenta, in modul stabilit, cu 2 luni inainte de concediere, agentiei pentru ocuparea fortei de
munca informatiile privind persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate;

h) se va adresa organului (organizatorului) sindical in vederea obtinerii opiniei consultative privind
concedierea salariatului respectiv.

(2) In cazul in care, dupi expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrirea) de concediere a salariatului, aceastd procedura nu poate fi repetatd in cadrul
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aceluiasi an calendaristic. In termenul de preavizare nu se include perioada aflirii salariatului in concediul
anual de odihna, in concediul de studii si in concediul medical.

(3) Locul de munca redus nu poate fi restabilit in statele unitatii pe parcursul anului calendaristic n
care a avut loc concedierea salariatului care I-a ocupat.

(4) In caz de lichidare a unitatii, angajatorul este obligat si respecte procedura de concediere
prevazuta la alin.(1) lit.a), b), f), g) si1).

[Art.88 modificat prin Legea nr.85 din 24.05.2018, in vigoare 22.06.2018]

[Art.88 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

[Art.88 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Art.88 modificat prin Legea nr.60-XV1 din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.88 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 88!. Procedura de concediere in legdturd cu transferarea la o altd unitate

(1) Angajatorul este in drept sd concedieze salariatii in legdturd cu transferarea la o altd unitate
(art.86 alin.(1) lit.u)) doar cu conditia ca:

a) va primi un demers in scris din partea unui alt angajator prin care se solicitd concedierea prin
transfer a unui anumit salariat, cu indicarea locului de munca (functiei) ce i se propune la unitatea noua;

b) se va adresa 1n scris salariatului a carui concediere se solicitd in vederea obtinerii acordului scris
al acestuia pentru concediere;

c) va obtine acordul scris al salariatului pentru concediere;

d) va achita salariatului concediat, in ziua eliberarii din serviciu, toate sumele ce i se cuvin de la
unitate (salariul, compensatia pentru concediile nefolosite etc.).

(2) Salariatul, pina la exprimarea in scris a acordului pentru concediere, poate solicita de la noul
angajator oferta de angajare, care va cuprinde toate clauzele viitorului contract individual de munca.

(3) Oferta de angajare se prezinta salariatului in forma scrisa si este irevocabild in termenul prevazut
de aceasta.

(4) Este interzis refuzul de angajare a salariatului concediat in legatura cu transferarea la o alta

unitate, ca urmare a acordului lui si al ambilor angajatori.
[Art.88! introdus prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 89. Restabilirea la locul de munca

(1) Salariatul transferat nelegitim la o altd muncd sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi
restabilit la locul de munca prin negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de litigiu - prin hotarire a
instantei de judecata.

(2) La examinarea litigiului individual de munca de catre instanfa de judecata, angajatorul este
obligat sa dovedeasca legalitatea si sd indice temeiurile transferarii sau eliberdrii din serviciu a salariatului.
In cazul contestarii de citre salariatul membru de sindicat a ordinului de concediere, instanta de judecati
va solicita acordul (opinia consultativd) al organului (organizatorului) sindical privind concedierea
salariatului respectiv.

(3) Imediat dupa pronuntarea hotaririi instantei de judecata privind restabilirea salariatului la locul
de munca, angajatorul este obligat sa emitd un ordin de restabilire, pe care il aduce la cunostinta

salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii.
[Art.89 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.89 modificat prin Legea nr.60-XV1 din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.89 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 90. Raspunderea angajatorului pentru transferul sau eliberarea nelegitima din serviciu

(1) In cazul restabilirii la locul de munci a salariatului transferat sau eliberat nelegitim din serviciu,
angajatorul este obligat sd repare prejudiciul cauzat acestuia.

(2) Repararea de catre angajator a prejudiciului cauzat salariatului consta in:
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a) plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioada de absenta fortatd de la munca intr-0
marime nu mai mica decit salariul mediu al salariatului pentru aceasta perioada;

b) compensarea cheltuielilor suplimentare legate de contestarea transferului sau a eliberarii din
serviciu (consultarea specialistilor, cheltuielile de judecata etc.);

¢) compensarea prejudiciului moral cauzat salariatului.

(3) Marimea repararii prejudiciului moral se determind de catre instanta de judecata, tinindu-se cont
de aprecierea datd actiunilor angajatorului, dar nu poate fi mai mica decit un salariu mediu lunar al
salariatului.

(4) In locul restabilirii la locul de munca, partile pot incheia o tranzactie de impacare, iar in caz de
litigiu — instanta de judecata poate incasa de la angajator, cu acordul salariatului, in beneficiul acestuia, o
compensatie suplimentard la sumele indicate la alin.(2) Tn marime de cel putin 3 salarii medii lunare ale
salariatului.

[Art.90 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul VI
PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI

Articolul 91. Cerintele generale privind prelucrarea datelor personale ale salariatului si garantiile
referitoare la protectia lor

In scopul asigurarii drepturilor si libertatilor omului si cetiteanului, in procesul prelucrarii datelor
personale ale salariatului, angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul indeplinirii
prevederilor legislatiei in vigoare, acorddrii de asistentd la angajare, instruirii i avansdrii In serviciu,
asigurdrii securitatii personale a salariatului, controlului volumului si calitatii lucrului indeplinit si
asigurdrii integritatii bunurilor unitatii;

b) la determinarea volumului si confinutului datelor personale ale salariatului ce urmeaza a fi
prelucrate, angajatorul este obligat sa se conduca de legislatia in vigoare;

c) toate datele personale urmeaza a fi preluate de la salariat sau din sursa indicatd de acesta;

d) angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice si
religioase ale salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile prevazute de lege, angajatorul
poate cere si prelucra date despre viata privata a salariatului numai cu acordul scris al acestuia;

e) angajatorul nu este Tn drept sa obtind si sa prelucreze date privind apartenenta salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege;

f) la adoptarea unei decizii care afecteaza interesele salariatului, angajatorul nu este in drept sa se
bazeze pe datele personale ale salariatului obtinute exclusiv In urma prelucrarii automatizate sau pe cale
electronica;
contul angajatorului;

h) salariatii si reprezentantii lor trebuie sa fie familiarizati, sub semnaturd, cu documentele vizind
modul de prelucrare si pastrare a datelor personale ale salariatilor din unitate si sd fie informati despre
drepturile si obligatiile lor in domeniul respectiv;

1) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor personale;

J) angajatorii, salariafii si reprezentantii lor trebuie sa elaboreze in comun masurile de protectie a
datelor personale ale salariatilor.

Articolul 92. Transmiterea datelor personale ale salariatului
La transmiterea datelor personale ale salariatului, angajatorul trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:
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a) sd nu comunice unor terti datele personale ale salariatului fard acordul scris al acestuia, cu
exceptia cazurilor cind acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui pericol pentru viata sau sanatatea
salariatului, precum si a cazurilor prevazute de lege;

b) sd nu comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale fara acordul scris al
acestuia;

c) s previna persoanele care primesc datele personale ale salariatului despre faptul ca acestea pot fi
utilizate doar in scopurile pentru care au fost comunicate si sd ceard persoanelor in cauza confirmarea in
scris a respectarii acestei reguli. Persoanele care primesc datele personale ale salariatului sint obligate sa
respecte regimul de confidentialitate, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

d) sa permita accesul la datele personale ale salariatului doar persoanelor imputernicite in acest sens,
care, la rindul lor, au dreptul sa solicite numai datele personale necesare exercitarii unor atributii concrete;

e) sa nu solicite informatii privind starea sanatagii salariatului, cu exceptia datelor ce vizeaza
capacitatea salariatului de a-si indeplini obligatiile de munca;

f) sa transmitd reprezentantilor salariatilor datele personale ale salariatului in modul prevazut de
prezentul cod si s limiteze aceasta informatie numai la acele date personale care sint necesare exercitarii
de catre reprezentantii respectivi a atributiilor lor.

Articolul 93. Drepturile salariatului privind asigurarea protectiei datelor sale personale care se
pastreaza la angajator

In scopul asiguririi protectiei datelor sale personale care se pastreaza la angajator, salariatul are
dreptul:

a) de a primi informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe orice act
juridic care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare;

c) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personale;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-l vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete, precum si a
datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor prezentului cod. In cazul in care angajatorul refuzi si excluda
sau sa rectifice datele personale incorecte, salariatul este in drept sa notifice in scris angajatorului
dezacordul sdu motivat;

f) de a ataca in instanta de judecata orice actiuni sau inactiuni ilegale ale angajatorului admise la
obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului.

Articolul 94. Raspunderea pentru incélcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea si
protectia datelor personale ale salariatului

Persoanele vinovate de incédlcarea normelor privind obtinerea, pdstrarea, prelucrarea si protectia
datelor personale ale salariatului poarta raspundere conform legislatiei Tn vigoare.

TITLUL IV )
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Capitolul 1
TIMPUL DE MUNCA
Articolul 95. Notiunea de timp de munca. Durata normala a timpului de munca
(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, in conformitate cu regulamentul intern al
unitatii, cu contractul individual si cu cel colectiv de munca, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de
munca.
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(2) Durata normala a timpului de munca al salariatilor din unitdti nu poate depasi 40 de ore pe
sdptamina.

Articolul 96. Durata redusa a timpului de munca

(1) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sanatatii, de conditiile de
munca si de alte circumstante, Tn conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de munca, se
stabileste durata redusd a timpului de munca.

(2) Durata saptaminala redusa a timpului de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in virsta de la 15 1a 16 ani ;

b) 35 de ore pentru salariatii in virstd de la 16 la 18 ani;

c) 35 de ore pentru salariatii care activeazd in conditii de muncd vatdmatoare, conform
nomenclatorului aprobat de Guvern.

(3) Pentru anumite categorii de salariati a caror muncd implicd un efort intelectual si psiho-
emotional sporit, durata timpului de munca se stabileste de Guvern si nu poate depasi 35 de ore pe
saptamina.

(4) Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (dacd acestia nu beneficiaza de inlesniri mai
mari) se stabileste o duratd redusd a timpului de munca de 30 de ore pe sdptimind, fard diminuarea

drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.96 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.96 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 97. Timpul de munca partial (munca pe fractiune de norma)

(1) Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau sdptaimina de muncd partiald (pe fractiune de
norma), durata concretd a timpului de munca partial fiind consemnata in contractul individual de munca,
n conformitate cu prevederile art.49 alin.(2) lit.l).

(2) Timpul de munca partial poate fi stabilit si dupa incheierea contractului individual de munca, cu
acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii gravide, a salariatului care are copii in virsta de pina
la 10 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste un membru
al familiei bolnav, In conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat sd le stabileasca ziua
sau saptamina de munca partiala.

(3) Munca pe fractiune de norma este retribuitd proportional timpului lucrat sau In functie de
volumul lucrului efectuat.

[Art.97 in redactia Legii nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

[Art.97 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art.97 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.97 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 97, Garantii pentru salariatii cu timp de munca partial

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor cu timp de munca partial in raport cu
salariatii cu norma intreaga care presteazd o muncd echivalenta la aceeasi unitate daca un asemenea
tratament se bazeaza exclusiv pe durata timpului de munca zilnic sau saptaminal si nu are o justificare
obiectiva.

(2) In contextul alin.(1), activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, a stagiului de cotizare (cu exceptiile
prevazute de lege), privind durata concediului de odihna anual sau limitarea altor drepturi de munca.

(3) Angajatorul:

a) va intreprinde masuri pentru a inlesni accesul la munca pe fractiune de norma la toate nivelurile
din unitate, inclusiv la functiile calificate si de conducere;
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b) va asigura, in conformitate cu prevederile titlului VIII, accesul salariatilor cu timp de munca
partial la o formare profesionala care sa le sporeascd oportunitatile profesionale si mobilitatea
profesionala;

¢) va tine cont de cererile salariatilor de a se transfera de la munca cu norma intreaga la munca pe
fractiune de norma si invers sau de a-si majora durata timpului de munca, in cazul in care apare o
asemenea oportunitate.

(4) In vederea facilitarii transferurilor prevazute la alin.(3), angajatorul va informa salariatii despre
functiile vacante cu norma intreaga si pe fractiune de norma aparute in cadrul unitatii, in termen de 5 zile
lucratoare de la data aparitiei lor. Informatia privind functiile vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor
si reprezentantilor acestora la nivel de unitate printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu
acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare dintre filialele sau reprezentantele acesteia), precum si
pe pagina sa web, dupa caz.

[Art.97% introdus prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

Articolul 98. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptaminii este, de reguld, uniforma si constituie 8 ore
pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) La unitatile unde, tinindu-se cont de specificul muncii, introducerea saptaminii de lucru de 5 zile
este nerationald, se admite, ca exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv de munca si/sau regulamentul
intern, a sdptaminii de lucru de 6 zile cu o zi de repaus.

(3) Repartizarea timpului de munca se poate realiza si in cadrul unei saptdmini de lucru comprimate
din 4 zile sau 4 zile si jumatate, cu conditia ca durata saptdminala a timpului de munca sa nu depaseasca
durata maxima legald prevazutd la art.95 alin.(2). Angajatorul care introduce saptamina de lucru
comprimata are obligatia de a respecta dispozitiile speciale cu privire la durata timpului zilnic de munca al
femeilor si tinerilor.

(4) Tipul saptaminii de lucru, regimul de muncd — durata programului de munca (al schimbului),
timpul inceperii si termindrii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si nelucratoare — se
stabilesc prin regulamentul intern al unitatii si prin contractul colectiv si/sau prin contractele individuale
de munca.

[Art.98 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 99. Evidenta globala a timpului de munca

(1) In unitati poate fi introdusa evidenta globala a timpului de munca, cu conditia ca durata timpului
de munci si nu depiseasca numarul de ore lucritoare stabilite de prezentul cod. In aceste cazuri, perioada
de evidenta nu trebuie sd fie mai mare de un an, iar durata zilnica a timpului de munca (a schimbului) nu
poate depasi 12 ore.

(2) Modul de aplicare a evidentei globale a timpului de munca se stabileste prin regulamentul intern
al unitatii si prin contractul colectiv de munca, luindu-se in considerare restrictiile prevazute pentru unele
profesii de conventiile colective la nivel national si ramural, de legislatia in vigoare si de actele

internationale la care Republica Moldova este parte.
[Art.99 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 100. Durata zilnica a timpului de munca

(1) Durata zilnica normald a timpului de munca constituie 8 ore.

(2) Pentru salariatii in virsta de pina la 16 ani, durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 5
ore.

(3) Pentru salariatii in virsta de la 16 la 18 ani si salariafii care lucreaza in condifii de munca
vatamatoare, durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 7 ore.
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(4) Pentru persoanele cu dizabilitati, durata zilnicd a timpului de munca se stabileste conform
certificatului medical, in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.

(5) Durata zilnicad maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limitele duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamina.

(6) Pentru anumite genuri de activitate, unitd{i sau profesii se poate stabili, prin conventie colectiva,
0 durata zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore.

(7) Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de munca, cu
un regim flexibil al timpului de munca, daca aceasta posibilitate este prevazuta de regulamentul intern al
unitatii sau de contractul colectiv ori de cel individual de munca.

(8) La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de munca poate fi segmentata, in
modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totald a timpului de munca sa nu fie mai mare decit durata
zilnicd normala a timpului de munca.

(9) Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, impartitd in doud segmente: o perioada fixa, in care
salariatul se afla la locul de munca si o perioada variabila (mobild), in care salariatul isi alege orele de

sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.
[Art.100 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.100 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 101. Munca in schimburi

(1) Munca in schimburi, adicd lucrul in 2, 3 sau 4 schimburi, se aplicd in cazurile cind durata
procesului de productie depaseste durata admisa a zilei de munca, precum si in scopul utilizarii mai
eficiente a utilajului, sporirii volumului de productie sau de servicii.

(2) In conditiile muncii in schimburi, fiecare grup de salariati presteazi munca in limitele
programului stabilit.

(3) Programul muncii In schimburi se aproba de angajator dupa consultarea reprezentantilor
salariatilor, tinindu-se cont de specificul muncii.

(4) Munca in decursul a doua schimburi succesive este interzisa.

(5) Programul muncii in schimburi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o luna inainte de
punerea lui in aplicare.

(6) Durata intreruperii in munca intre schimburi nu poate fi mai mica decit durata dubla a timpului

de munca din schimbul precedent (inclusiv pauza pentru masa).
[Art.101 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Avrticolul 102. Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare

(1) Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel
putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform art.96, durata redusa a
timpului de munca sau, conform art.97, ziua de munca partiala.

(2) In cazul in care ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucritoare se transfera in alti zi,
se va pastra aceeasi duratd redusa a zilei de munca.

(3) Durata concreta redusa a zilei de munca din ajunul zilei de sdrbatoare nelucritoare prevazuta la
alin.(1) se stabileste in contractul colectiv de munca, in regulamentul intern al unitatii sau in ordinul

(dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, emis cu consultarea prealabila a reprezentantilor salariatilor.
[Art.102 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 103. Munca de noapte
(1) Se considera munca de noapte munca prestata intre orele 22.00 si 6.00.
(2) Durata muncii (schimbului) de noapte se reduce cu o ora.
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(3) Durata muncii (schimbului) de noapte nu se reduce salariatilor pentru care este stabilita durata
redusa a timpului de munca, precum si salariatilor angajati special pentru munca de noapte, daca
contractul colectiv de munca nu prevede altfel.

(4) Orice salariat care, intr-o perioada de 6 luni, presteaza cel putin 120 de ore de munca de noapte
va fi supus unui examen medical din contul angajatorului.

(5) Nu se admite atragerea la munca de noapte a salariatilor in virstd de pina la 18 ani, a femeilor
gravide, precum si a persoanelor carora munca de noapte le este contraindicatd conform certificatului
medical.

(6) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au
copii 1n virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea
copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un
membru al familiei bolnav 1n baza certificatului medical pot presta munca de noapte numai cu acordul lor
scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a

refuza munca de noapte.
[Art.103 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.103 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.103 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.103 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 104. Munca suplimentara

(1) Se considera munca suplimentara munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
prevazute la art.95 alin.(2), la art.96 alin.(2)-(4), la art.98 alin.(3) si la art.99 alin.(1).

(2) Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusa de angajator fara acordul salariatului:

a) pentru efectuarea lucrarilor necesare pentru apararea tarii, pentru preintimpinarea unei avarii de
productie ori pentru inlaturarea consecintelor unei avarii de productie sau a unei calamitati naturale;

b) pentru efectuarea lucrarilor necesare inlaturarii unor situatii care ar putea periclita buna
functionare a serviciilor de aprovizionare cu apd si energie electricd, de canalizare, postale, de
telecomunicatii si informatica, a cailor de comunicatie si a mijloacelor de transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului, a unitatilor medico-sanitare.

(3) Atragerea la munca suplimentara se efectueaza de angajator cu acordul scris al salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului Inceput care, din cauza unei retineri neprevazute legate de conditiile
tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pina la capat in decursul duratei normale a timpului
de munca, iar Intreruperea lui poate provoca deteriorarea sau distrugerea bunurilor angajatorului sau ale
proprietarului, a patrimoniului municipal sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrdrilor temporare de reparare si restabilire a dispozitivelor si instalatiilor,
daca deficientele acestora ar putea provoca Incetarea lucrului pentru un timp nedeterminat i pentru mai
multe persoane;

c) pentru efectuarea lucrarilor impuse de aparitia unor circumstante care ar putea provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitatii, inclusiv a materiei prime, materialelor sau produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucratorului de schimb, daca munca nu admite
intrerupere. In aceste cazuri, angajatorul este obligat si ia masuri urgente de inlocuire a salariatului
respectiv.

(4) Atragerea la munca suplimentara in alte cazuri decit cele prevazute la alin.(2) si (3) se admite cu
acordul scris al salariatului si al reprezentantilor salariatilor.

(5) La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a 120
de ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceasti limiti, cu acordul reprezentantilor
salariatilor, poate fi extinsa pina la 240 de ore.

(6) In cazul in care solicitd prestarea muncii suplimentare, angajatorul este obligat si asigure
salariatilor conditii normale de munca, inclusiv cele privind securitatea si sanatatea In munca.
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(7) Atragerea la munca suplimentara se efectueaza in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)

motivat al angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatilor respectivi sub semnatura.
[Art.104 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 105. Limitarea muncii suplimentare

(1) Nu se admite atragerea la munca suplimentara a salariatilor in virsta de pina la 18 ani, a femeilor
gravide, precum s§i a persoanelor carora munca suplimentara le este contraindicatd conform certificatului
medical.

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au
copii 1n virsta de pind la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care Imbind concediile pentru Ingrijirea
copilului prevazute de art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un
membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca suplimentara numai cu acordul
lor scris. Totodata, angajatorul este obligat s informeze 1n scris salariatii mentionati despre dreptul lor de
a refuza munca suplimentara.

(3) Efectuarea muncii suplimentare nu poate avea ca efect majorarea duratei zilnice a timpului de

munca peste 12 ore.
[Art.105 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.105 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.105 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.105 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 106. Evidenta timpului de munca

Angajatorul este obligat sd tind, Tn modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de
fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

Capitolul 11
TIMPUL DE ODIHNA

Articolul 107. Pauza de masa si repausul zilnic

(1) In cadrul programului zilnic de munca, salariatului trebuie si i se acorde o pauzi de masa de cel
putin 30 de minute.

(2) Durata concretd a pauzei de masa si timpul acordarii acesteia se stabilesc In contractul colectiv
de munca sau in regulamentul intern al unitatii. Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in contractul
colectiv de munca sau in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in timpul de munca.

(3) La unitatile cu flux continuu, angajatorul este obligat sa asigure salariatilor conditii pentru luarea
mesei in timpul serviciului la locul de munca.

(4) Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfirsitul programului de munca intr-o zi si Inceputul
programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit durata dubld a timpului de
munca zilnic.

Articolul 108. Pauzele pentru alimentarea copilului

(1) Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in virsta de pina la 3 ani 1 se acorda, pe 1inga pauza
de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

(2) Pauzele suplimentare vor avea o frecventd de cel putin o data la fiecare 3 ore, fiecare pauza
avind o duratd de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre parintii (tutorele) care au 2 sau mai multi
copii in virstd de pina la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai mica de o ora.

(3) Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se platesc reiesindu-se din
salariul mediu.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii inciperi speciale pentru alimentarea
copiilor, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
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[Art.108 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.108 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 109. Repausul saptaminal

(1) Repausul saptaminal se acordd timp de 2 zile consecutive, de regula simbéta si duminica.

(2) In cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al unititii in zilele de simbata si
duminica ar prejudicia interesul public sau ar compromite functionarea normald a unitdtii, repausul
saptaminal poate fi acordat si in alte zile, stabilite prin contractul colectiv de munca sau prin regulamentul
intern al unitatii, cu conditia ca una din zilele libere sa fie duminica.

(3) In unitatile in care, datorita specificului muncii, nu se poate acorda repausul saptiminal in ziua
de duminica, salariatii vor beneficia de doua zile libere in cursul saptdminii si de un spor la salariu stabilit
prin contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca.

(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt in orice caz nu trebuie sd fie mai micd de 42 de ore, cu
exceptia cazurilor c¢ind sdptdmina de munca este de 6 zile.

Articolul 110. Munca in zilele de repaus

(1) Munca in zilele de repaus este interzisa.

(2) Prin derogare de la dispozitiile alin.(1), atragerea salariatilor la munca in zilele de repaus se
admite Tn modul si 1n cazurile prevazute la art.104 alin.(2) si (3).

(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de repaus a salariatilor in virstd de pina la 18 ani, a
femeilor gravide.

(4) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au
copii 1n virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care Imbina concediile pentru Ingrijirea
copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un
membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca in zilele de repaus numai cu
acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sd informeze in scris salariaii mentionati despre

dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.
[Art.110 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.110 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.110 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.110 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 111. Zilele de sarbatoare nelucratoare

(1) in Republica Moldova zile de sarbatoare nelucritoare sint:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

C) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o saptamina dupa Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

g') 9 mai — Ziua Europei;

h) 27 august — Ziua Independentei;

1) 31 august — sarbatoarea “Limba noastra”;

it) 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Criciunul pe stil nou);

J) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declaratd in modul stabilit de consiliul local al
municipiului, oragului, comunei, satului.

(1Y) Salariatilor remunerati in acord sau pe unitate de timp (ord sau zi), pentru zilele de sirbitoare
nelucratoare enumerate la alin.(1), in cazul in care zilele de sarbatoare nelucratoare nu coincid cu zilele de
repaus saptaminal, li se plateste salariul mediu.
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In cazul in care zilele de sarbitoare nelucritoare coincid cu zilele de repaus saptiminal, salariul
mediu pentru aceste zile nu se plateste.

(2) In zilele de sarbatoare nelucritoare se admit lucrarile in unitatile a ciror oprire nu este posibila in
legaturda cu conditiile tehnice si de productie (unitdtile cu flux continuu), lucrarile determinate de
necesitatea deservirii populatiei, precum si lucrdrile urgente de reparatie si de incarcare-descarcare.

(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de sarbatoare nelucratoare a salariatilor in virsta de
pind la 18 ani, a femeilor gravide.

(4) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au
copii 1n virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care Imbina concediile pentru Ingrijirea
copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un
membru al familiei bolnav, In baza certificatului medical, pot presta munca in zilele de sdrbatoare
nelucratoare numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de sarbatoare nelucratoare.

(5) In scopul utilizarii optime de citre salariati a zilelor de repaus si de sirbatoare nelucritoare,
Guvernul este 1n drept sa transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile. Salariatii care in ziua declarata zi
de odihna inca nu se aflau in raporturi de muncd cu unitatea in cauza, salariatii ale caror contracte
individuale de munca erau suspendate la data respectiva, precum si salariatii care in ziua respectiva s-au
aflat in concediu medical, in concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului
pinad la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani,
in concediu de odihna anual, in concediu neplatit si in concediu de studii nu au obligatia de a se prezenta

la serviciu in ziua declarata zi lucratoare.
[Art.111 modificat prin Legea nr.19 din 11.03.2019, in vigoare 15.03.2019]
[Art.111 completat prin Legea nr.203 din 04.10.2018, in vigoare 12.01.2019]
[Art.111 modificat prin Legea nr.271 din 23.11.2018, in vigoare 01.12.2018]
[Art.111 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.111 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.111 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.111 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.111 completat prin Legea nr.310 din 20.12.2013, in vigoare 21.01.2014]
[Art.111 completat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]
[Art.111 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.111 modificat prin Legea nr.61 din 23.04.2010, in vigoare 26.04.2010]
[Art.111 completat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]
[Art.111 modificat prin Legea nr.8-XV1 din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul 111
CONCEDIILE ANUALE

Articolul 112. Concediul de odihna anual

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate fi obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari.
Orice Intelegere prin care se renuntd, total sau partial, la acest drept este nula.

(3) Orice salariat care lucreaza in baza unui contract individual de munca beneficiaza de dreptul la
concediu de odihna anual.

Articolul 113. Durata concediului de odihna anual

(1) Tuturor salariatilor li se acordd anual un concediu de odihna plétit, cu o duratd minima de 28 de
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

(2) Pentru salariatii din unele ramuri ale economiei nationale (invatamint, ocrotirea sanatatii,
serviciul public etc.), prin lege organicd, se poate stabili o altd duratd a concediului de odihnd anual

(calculata in zile calendaristice).
[Art.113 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]
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Articolul 114. Calcularea vechimii in munca care da dreptul la concediu de odihna anual

(1) in vechimea in munci care di dreptul la concediu de odihni anual se includ:

a) timpul cind salariatul a lucrat efectiv;

b) timpul cind salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a mentinut locul de munca (functia) si salariul
mediu integral sau partial;

c) timpul absentei fortate de la lucru — in cazul eliberarii nelegitime din serviciu sau transferului
nelegitim la o altda munca si al restabilirii ulterioare la locul de munca;

d) timpul cind salariatul nu a lucrat de fapt, dar si-a mentinut locul de munca (functia) si a primit
diferite plati din bugetul asigurarilor sociale de stat, cu exceptia concediului partial platit pentru ingrijirea
copilului pina la virsta de 3 ani;

¢) alte perioade de timp prevazute de conventiile colective, de contractul colectiv sau de cel
individual de munca, de regulamentul intern al unitatii.

(2) Daca conventiile colective, contractul colectiv sau cel individual de munca nu prevad altfel, in
vechimea in munca, care da dreptul la concediul de odihna anual, nu se includ:

a) timpul absentei nemotivate de la lucru;

b) perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 4 ani;

¢) perioada aflarii in concediu neplatit cu o duratd mai mare de 14 zile calendaristice;

d) perioada suspendarii contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute la art.76

lit.a)-d) si la art.77 lit.b).
[Art.114 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.114 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 115. Modul de acordare a concediului de odihna anual

(1) Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de
munca la unitatea respectiva.

(2) Inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihna pentru primul an de munca
se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariai:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor 1n virsta de pina la 18 ani;

c) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

(2%) Concediul de odihni pentru primul an de munci poate fi acordat salariatului si inainte de
expirarea a 6 luni de munca la unitate.

(3) Salariatilor transferati dintr-o unitate in alta concediul de odihnd anual 1i se poate acorda si
inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

(4) Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca poate fi acordat salariatului, in baza
unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.

(5) Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

(6) Concediul de odihnd anual se acorda salariatului in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) emis de angajator.

[Art.115 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

[Art.115 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 116. Programarea concediilor de odihna anuale

(1) Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmator se face de angajator, de comun
acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel pugin 2 sdptamini inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic.

(2) La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si de
necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.
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(3) Salariatilor ale caror sotii se afla in concediu de maternitate li se acorda, in baza unei cereri
scrise, concediul de odihna anual concomitent cu concediul sotiilor.

(4) Salariatilor in virsta de pind la 18 ani, parintilor care au 2 si mai multi copii in virstd de pina la
16 ani sau un copil cu dizabilitati si parintilor singuri care au un copil in virsta de pina la 16 ani concediile
de odihna anuale 1i se acorda in perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise, In orice altd perioada a
anului.

(5) Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru
salariat. Salariatul trebuie sa fie prevenit, in forma scrisa, despre data inceperii concediului cu cel putin 2
saptamini nainte.

[Art.116 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art.116 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.116 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 117. Indemnizatia de concediu

(1) Pentru perioada concediului de odihnd anual, salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada respectiva.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu este stabilit de Guvern.

(3) Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte
de plecarea salariatului in concediu.

(4) In caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru concediile nefolosite,
se plateste integral sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in lipsa acestora — altor

mostenitori, in conformitate cu legislatia in vigoare.
[Art.117 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 118. Acordarea anuald a concediului de odihna. Cazurile exceptionale de aminare a
acestuia

(1) Concediul de odihna se acorda anual conform programarii prevazute la art.116. Angajatorul are
obligatia de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sa foloseasca concediile de odihna in fiecare an
calendaristic.

(2) Concediul de odihna anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii salariatului in concediu
medical, Indeplinirii de catre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri prevazute de lege.

(3) In cazuri exceptionale, daci acordarea integral a concediului de odihna anual salariatului in anul
de muncd curent poate sa se rasfringa negativ asupra bunei functionari a unitatii, o parte din concediu, cu
consimtamintul scris al salariatului si cu acordul scris al reprezentantilor salariatilor, poate fi aminata
pentru anul de munca urmator. In asemenea cazuri, in anul de munca curent, salariatului i se vor acorda
cel putin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihnad anual, partea ramasa fiindu-i acordata
pina la sfirsitul anului urmator.

(4) Este interzisa neacordarea concediului de odihnd anual timp de 2 ani consecutivi, precum si
neacordarea anuald a concediului de odihna salariatilor in virsta de pina la 18 ani si salariatilor care au
dreptul la concediu suplimentar in legaturd cu munca in conditii vatdmatoare.

(5) Nu se admite inlocuirea concediului de odihnad anual nefolosit printr-o compensatie in bani, cu
exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de muncad al salariatului care nu si-a folosit
concediul.

(6) Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihna anual. In caz de coincident totala sau partiald a concediului cu unul din concediile
mentionate, in baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihna anual nefolosit integral ori partial
se amind pe perioada convenitd prin acordul scris al partilor sau se prelungeste, respectiv, cu numarul
zilelor indicate Tn documentul, eliberat Tn modul stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzator in

cadrul aceluiasi an calendaristic.
[Art.118 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
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[Art.118 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.118 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 119. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite

(1) Tn caz de suspendare (art.76 lit.e) si m), art.77 lit.d) si e) si art.78 alin.(1) lit.a) si d)) sau incetare
a contractului individual de munca, salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna
anuale nefolosite.

(2) Tn baza unei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihni anual pentru un an de
muncd, cu suspendarea sau incetarea ulterioara a contractului individual de munca, primind compensatia
pentru celelalte concedii nefolosite.

(3) In perioada valabilitatii contractului individual de munci, concediile nefolosite pot fi alipite la
concediul de odihna anual sau pot fi folosite aparte (in Intregime sau fractionat, conform art.115 alin.(5))

de cétre salariat In perioadele stabilite prin acordul scris al partilor.
[Art.119 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 120. Concediul neplatit

(1) Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului 1 se
poate acorda, cu consimtdmintul angajatorului, un concediu neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire).

(2) Unuia dintre parintii care au 2 s$i mai multi copii in virstd de pind la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi virsta li se acorda anual, in baza unei
cereri scrise, un concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi
alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele

stabilite de comun acord cu angajatorul.
[Art.120 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.120 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.120 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.120 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 121. Concediile de odihna anuale suplimentare

(1) Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, persoancle cu dizabilitati de vedere severe si
tinerii Tn virstd de pind la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata
de cel putin 4 zile calendaristice.

(2) Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, durata concreta a concediului de odihna
anual suplimentar pléatit este stabilitd prin contractul colectiv de munca, in baza nomenclatorului respectiv
aprobat de Guvern.

(3) Salariatilor din unele ramuri ale economiei nationale (industrie, transporturi, constructii etc.) li se
acorda concedii de odihna anuale suplimentare platite pentru vechime in munca in unitate i pentru munca
in schimburi, conform legislatiei in vigoare.

(4) Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virstd de pinad la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati) 1i se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihna anual suplimentar plétit cu
durata de 4 zile calendaristice.

(5) In conventiile colective, in contractele colective sau in cele individuale de muncad pot fi
prevazute si alte categorii de salariati carora li se acordd concedii de odihna anuale suplimentare platite,
precum si alte durate (mai mari) ale concediilor decit cele specificate la alin.(1), (3) si (4).

(6) Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihna anual de baza.
[Art.121 completat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

[Art.121 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art.121 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

[Art.121 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
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Articolul 122. Rechemarea din concediu

(1) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situatii de serviciu
neprevizute, care fac necesara prezenta acestuia in unitate. In acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia
pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueaza in baze
generale.

(3) In caz de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasca restul zilelor din concediul de odihna dupa
ce a Incetat situatia respectivd sau la o altd datd stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an
calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihna nu au fost folosite din oricare motive in cadrul
aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sa le foloseasca pe parcursul urmétorului an calendaristic.

(4) Folosirea de catre salariat a partii ramase a concediului de odihna anual se efectueaza in temeiul
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului.

(5) Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul (art.9
alin.(1%) si art.112 alin.(2)).

[Art.122 modificat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

[Art.122 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.122 modificat prin Legea nr.8-XV1 din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul IV
CONCEDII SOCIALE
Articolul 123. Concediul medical
(1) Concediul medical platit se acorda tuturor salariatilor si ucenicilor in baza certificatului medical
eliberat potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Modul de stabilire, calculare si achitare a indemnizatiilor din bugetul asigurarilor sociale de stat
n legatura cu concediul medical este prevazut de legislatia in vigoare.

Articolul 124. Concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului

(1) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se acorda
un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o duratd de 70 de zile calendaristice (in cazul
sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile calendaristice) si concediul postnatal cu o durata de 56 de zile
calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile
calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada indemnizatii in modul prevazut la art.123 alin.(2).

(2) In baza unei cereri scrise, persoanelor asigurate indicate la alin.(1), dupd expirarea concediului
de maternitate, li se acorda un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, cu
achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(3) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau pe parti in orice
timp, pind cind copilul va Tmplini virsta de 3 ani. Acest concediu se include in vechimea in munca,
inclusiv in vechimea in munca speciala, si in stagiul de cotizare.

(4) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului se acorda, in baza unei cereri in forma scrisa,
tatalui copilului ori unuia din bunici sau unei alte rude care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului,
precum si tutorelui, in cazul in care persoanele indicate la alin.(1) nu utilizeazd concediul prevazut la
alin.(2).

(5) Concediul partial platit pentru ingrijirea copiilor nascuti dintr-o sarcind gemelara, de tripleti sau
multipleti se acorda, la cerere scrisd, ambilor parinti sau altor persoane asigurate prevazute la alin.(4).

[Art.124 modificat prin Legea nr.184 din 26.07.2018, in vigoare 01.01.2019]

[Art.124 modificat prin Legea nr.71 din 14.04.2016, in vigoare 27.05.2016]

[Art.124 completat prin Legea nr.93 din 29.05.2014, in vigoare 04.07.2014]

[Art.124 completat prin Legea nr.324 din 23.12.2013, in vigoare 01.01.2014]
[Art.124 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
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[Art.124 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 124%. Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acordd in conditiile prevazute de prezentul articol pentru a asigura
participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-nascut.

(2) Tatal copilului nou-nascut beneficiazd de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice.

(3) Concediul paternal se acordd in baza unei cereri in forma scrisa, in primele 56 de zile de la
nasterea copilului. La cerere se anexeaza o copie a certificatului de nastere al copilului.

(4) Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiaza de o indemnizatie paternala care nu poate
fi mai mica decit venitul mediu lunar asigurat pentru perioada respectiva si care este achitatd din bugetul
asigurdrilor sociale de stat.

(5) Angajatorul este obligat sa incurajeze salariatii in vederea beneficierii de concediu paternal.

(6) Cazurile in care angajatorul creeaza situatii cu efect de dezavantajare a angajatilor care iau
concediu paternal sint considerate cazuri de discriminare din partea angajatorilor si se sanctioneaza
conform legii.

[Art.124! modificat prin Legea nr.184 din 26.07.2018, in vigoare 01.01.2019]

[Art.124! completat prin Legea nr.28 din 17.03.2017, in vigoare 28.04.2017]
[Art.124% introdus prin Legea nr.71 din 14.04.2016, in vigoare 27.05.2016]

Articolul 125. Alipirea concediului de odihna anual la concediul de maternitate si la concediul
pentru ingrijirea copilului

(1) Femeii, in baza unei cereri scrise, i se acorda concediul de odihna anual inainte de concediul de
maternitate, prevazut la art.124 alin.(1), sau imediat dupa el, sau dupa terminarea concediului pentru
ingrijirea copilului.

(2) Persoanelor mentionate la art.124 alin.(4) si la art.127 concediul de odihna anual 1i se acorda, in
baza unei cereri scrise, dupa terminarea concediului pentru ingrijirea copilului.

(3) Salariatii care au adoptat copii nou-nascuti sau i-au luat sub tuteld pot folosi, in baza unei cereri
scrise, concediul de odihna anual dupa terminarea oricaruia din concediile acordate conform art.127.

(4) Concediile de odihna anuale, conform alin.(1)-(3), li se acorda salariatilor indiferent de vechimea

in munca in unitatea respectiva.
[Art.125 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

Articolul 126. Concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 1a 4 ani

(1) In afard de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pini la
virsta de 3 ani, femeii, precum si persoanclor mentionate la art.124 alin.(4), li se acorda, in baza unei
cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani, cu
mentinerea locului de muncd (a functiei). In lipsa locului de muncd anterior (functiei anterioare),
persoanelor mentionate li se acorda un alt loc de munca echivalent (functie echivalentd).

(2) In baza unei cereri scrise, in timpul aflarii in concediul suplimentar neplitit pentru ingrijirea
copilului, femeia sau persoanele mentionate la art.124 alin.(4) pot sa lucreze in conditiile timpului de
Munca partial sau la domiciliu.

(3) Perioada concediului suplimentar neplatit se include in vechimea in munca, inclusiv in vechimea
in munca speciald, daca contractul individual de munca nu a fost suspendat conform art.78 alin.(1) lit.a).

(4) Perioada concediului suplimentar neplatit nu se include in vechimea in munca ce da dreptul la

urmatorul concediu de odihna anual platit, precum si in stagiul de cotizare potrivit legii.
[Art.126 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.126 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.126 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]
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Articolul 127. Concediile pentru salariatii care au adoptat copii nou-nascuti sau i-au luat sub tutela

(1) Salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din maternitate sau I-a luat sub tutela i
se acordad un concediu platit pe o perioada ce incepe din ziua adoptiei (ludrii sub tuteld) si pina la expirarea
a 56 de zile calendaristice din ziua nasterii copilului (in caz de adoptie a doi sau mai multi copii
concomitent — 70 de zile calendaristice) si, in baza unei cereri scrise, un concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani. Indemnizatiile pentru concediile mentionate se platesc din
bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din maternitate sau I-a luat sub tutela i
se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplétit pentru ingrijirea copilului in virsta

de la 3 la 4 ani, conform art.126.
[Art.127 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

TITLUL V
SALARIZAREA ST NORMAREA MUNCII

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 128. Salariul

(1) Salariul reprezintd orice recompensa sau cistig evaluat In bani, platit salariatului de catre
angajator in temeiul contractului individual de munca, pentru munca prestata sau care urmeaza a fi
prestata.

(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe criterii de sex, virsta,
dizabilitate, origine sociala, situatie familiald, apartenenta la o etnie, rasa sau nationalitate, optiuni politice
sau convingeri religioase, apartenenta sau activitate sindicala.

(3) Salariul este confidential si garantat.
[Art.128 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

Articolul 129. Garantiile de stat in domeniul salarizarii
Garantiile de stat In domeniul salarizarii cuprind salariul minim stabilit de stat, tarifele de stat de
salarizare Tn sectorul bugetar, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, precum si adaosurile

si sporurile cu caracter de compensare, garantate de stat si reglementate de legislatia In vigoare.
[Art.129 completat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 130. Structura salariului, conditiile si sistemele de salarizare

(1) Salariul include salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei), salariul suplimentar
(adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati de stimulare si compensare.

(2) Retribuirea muncii salariatului depinde de cererea si oferta fortei de munca pe piata muncii, de
cantitatea, calitatea si complexitatea muncii, de conditiile de muncd, de calitatile profesionale ale
salariatului, de rezultatele muncii lui si/sau de rezultatele activitatii economice a unitatii.

(3) Munca este retribuitd pe unitate de timp sau in acord atit in sistemul tarifar, cit si in sistemele
netarifare de salarizare.

(4) In functie de specificul activitatii si conditiile economice concrete, unitatile din sectorul real
aplica, pentru organizarea salarizarii, sistemul tarifar si/sau sistemele netarifare de salarizare.

(5) Alegerea sistemului de salarizare in cadrul unitatii se efectueazd de catre angajator dupa

consultarea reprezentantilor salariatilor.
[Art.130 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, Tn vigoare 31.12.2008]

Capitolul 11
SALARIUL MINIM GARANTAT
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Articolul 131. Salariul minim

(1) Orice salariat are dreptul la un salariu minim garantat.

(2) Salariul minim reprezintd marimea minima a retributiei evaluatd in moneda nationala, marime
stabilita de catre stat pentru o munca simpla, necalificata, sub nivelul careia angajatorul nu este in drept sa
plateasca pentru norma de munca pe luna sau pe ora indeplinita de salariat.

(3) Tn salariul minim nu se includ adaosurile, sporurile, platile de stimulare si compensare.

(4) Cuantumul salariului minim este obligatoriu pentru toti angajatorii persoane juridice sau fizice
care utilizeazd munca salariata, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare. Acest
cuantum nu poate fi diminuat nici prin contractul colectiv de munca, nici prin contractul individual de
munca.

(5) Cuantumul salariului minim se garanteaza salariatilor numai cu conditia executarii de catre ei a
obligatiilor (normelor) de munca in orele de program stabilite de legislatia in vigoare.

Articolul 132. Modul de stabilire si de reexaminare a salariului minim

(1) Salariul minim pe lund si salariul minim pe ora, calculate pornindu-se de la norma lunara a
timpului de munca, se stabilesc prin hotarire de Guvern, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

(2) Cuantumul salariului minim se determind si se reexamineaza in functie de conditiile economice
concrete, de nivelul salariului mediu pe economia nationald, de nivelul prognozat al ratei inflatiei, precum
si de alti factori social-economici.

Articolul 133. Sporirea nivelului continutului real al salariului

(1) Sporirea nivelului continutului real al salariului se asigura prin indexarea salariului in legatura cu
cresterea preturilor de consum la marfuri §i servicii.

(2) Salariul minim garantat este indexat anual in functie de evolutia indicelui preturilor de consum,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 134. Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real

(1) Cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real este valoarea minima obligatorie a
retributiei muncii garantata de catre stat pentru munca prestata de salariati in sectorul real.

(2) Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se stabileste de Guvern dupa consultarea
partenerilor sociali.

(3) Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se reexamineaza anual, in functie de
cresterea sumara anuald a indicelui preturilor de consum si a ratei de crestere a productivitatii muncii la
nivel national.

(4) In cazul insolvabilitatii unitatii, platile de compensare, garantate salariatilor si calculate
(recalculate) la data achitarii lor, se vor achita in marime nu mai micad decit cuantumul minim garantat al

salariului in sectorul real, stabilit in conformitate cu legea.
[Art.134 in redactia Leqgii nr.242-XV1 din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Capitolul 111
MODUL DE STABILIRE SI PLATA A SALARIULUI

Articolul 135. Modul de stabilire a salariilor

(1) Sistemul de salarizare, pe a carui baza se determina salariile salariatilor, se stabileste prin lege
sau prin alte acte normative, in corespundere cu forma juridicd de organizare a unitatii, cu modul de
finantare si cu caracterul activitatii acesteia.

(2) Formele si conditiile de salarizare, precum si marimea salariilor in unitatile cu autonomie
financiara, se stabilesc prin negocieri colective sau, dupa caz, individuale intre angajator si salariati sau

egeiw e

colective si in cele individuale de munca.
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(3) Sistemul si conditiile de retribuire a muncii salariatilor din sectorul bugetar se stabilesc prin lege.

(4) Salariul de baza, modul si conditiile de salarizare a conducatorilor unitatilor se stabilesc de
persoanele sau organele abilitate sd numeasca acesti conducatori si se fixeaza in contractele individuale de
munca incheiate cu ei.

(5) Pentru salariatii remunerati cu salarii de functie fixe, salariul de functie (salariul de bazd) al
acestora nu se modifica in cazul in care in luna respectiva exista zile de sarbatoare nelucratoare.

[Art.135 completat prin Legea nr.19 din 11.03.2019, in vigoare 15.03.2019]
[Art.135 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, Tn vigoare 31.12.2008]

Articolul 136. Sistemul tarifar de salarizare

(1) Sistemul tarifar de salarizare include retelele tarifare, salariile tarifare, grilele de salarii ale
functiei si indrumarele tarifare de calificare.

(2) Tarificarea lucrdrilor si acordarea categoriilor (claselor) de calificare muncitorilor si
specialistilor se efectueaza in conformitate cu indrumarele tarifare de calificare a profesiilor sau
specialitatilor si functiilor.

(3) Componenta principala si obligatorie a sistemului tarifar este salariul tarifar pentru categoria | de
calificare (de salarizare) a retelei tarifare, care serveste drept baza pentru stabilirea in contractele colective
de munca si contractele individuale de munca a salariilor tarifare si salariilor functiei concrete. Salariul
tarifar pentru categoria I de calificare in sectorul real se stabileste la nivel ramural si de unitate in modul
prevazut de lege.

(4) Reteaua tarifara se stabileste dupa cum urmeaza:

a) pentru salariatii din unitatile cu autonomie financiara — in baza categoriilor de calificare stabilite
pentru salariati, a salariului tarifar pentru categoria I de calificare si a coeficientilor tarifari stabiliti la nivel
ramural sau la nivel de unitate;

b) pentru salariatii din sectorul bugetar — in baza categoriilor de salarizare ale Retelei tarifare unice,
a salariului tarifar pentru categoria I de salarizare si a grilelor de salarii ale functiei stabilite pe categoriile
de salarizare.

(5) Salariul tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramura sau de unitate se reexamineaza
unitatii. Totodata, cuantumul lunar total al salariului unui angajat, calculat in baza sistemului tarifar de
salarizare, nu poate fi mai mic decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de
Guvern.

[Art.136 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]
[Art.136 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, Tn vigoare 31.12.2008]

Articolul 136. Sisteme netarifare de salarizare

(1) Sistemele netarifare de salarizare reprezinta modalitati de diferentiere a salariilor in dependenta
de performantele individuale si/sau colective si functia detinutd de salariat.

(2) Criteriile si normele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatului se
stabilesc de catre angajator, prin negociere cu reprezentantii salariatilor. Aprecierea performantelor
profesionale individuale ale salariatului se efectueaza de catre angajator.

(3) Sistemul netarifar de salarizare se stabileste in contractul colectiv de munca la nivel de unitate
sau ntr-un alt act normativ la nivel de unitate.

(4) Stabilirea cuantumului salariului pentru fiecare salariat in cadrul sistemelor netarifare de
salarizare se efectueaza de catre angajator. Drept limitd minima si garantie a statului serveste cuantumul

minim garantat al salariului in sectorul real.
[Art.136! completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.136% introdus prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 137. Platile de stimulare
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(1) Angajatorul este in drept sa stabileasca diferite sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la
salariul de baza, alte plati de stimulare dupa consultarea reprezentantilor salariatilor. Sistemele indicate
pot fi stabilite si prin contractul colectiv de munca.

(2) Modul si conditiile de aplicare a platilor de stimulare si de compensare in unitatile din sectorul
bugetar se stabilesc prin lege si prin alte acte normative.

Articolul 138. Recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale

(1) Pe linga platile prevazute de sistemele de salarizare, pentru salariatii unitatii se poate stabili o
recompensa 1n baza rezultatelor activitatii anuale din fondul format din beneficiul obtinut de unitate.

(2) Regulamentul privind modul de plata a recompensei in baza rezultatelor activitatii anuale se
aprobd de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

Articolul 139. Retribuirea muncii prestate in conditii nefavorabile

(1) Pentru munca prestata in conditii nefavorabile salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare in
marime unica pentru salariatii de orice calificare care muncesc in conditii egale la unitatea respectiva.

(2) Marimea concreta a sporurilor de compensare pentru munca prestata in condifii nefavorabile se
stabileste in functie de greutate si nocivitate, in limitele negociate de partenerii sociali §i aprobate prin
conventia colectiva la nivel national si ramural, dar nu poate fi mai mica decit cea prevazuta de Legea
salarizarii.

(3) Listele lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si

deosebit de vatamatoare se aprobd de catre Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.
[Art.139 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]
[Art.139 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 140. Introducerea noilor conditii de retribuire a muncii si modificarea celor existente

(1) Reducerea salariilor prevazute in contractele individuale de munca, contractele colective de
munca si/sau conventiile colective nu se admite Thainte de expirarea unui an de la data stabilirii lor.

(2) Introducerea noilor conditii de retribuire a muncii sau modificarea celor existente se permite
numai cu respectarea prevederilor art.68 alin.(1).

[Art.140 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]
[Art.140 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 141. Formele de plata a salariului

(1) Salariul se plateste in moneda nationala.

(2) Cu acordul scris al salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile
postale, cu achitarea serviciilor respective din contul angajatorului. Modul de platd a salariului prin
institutiile bancare sau oficiile postale se stabileste de Guvern, in comun cu Banca Nationald a Moldovei.

(3) Plata salariului in natura este interzisa.

Articolul 142. Termenele, periodicitatea si locul de plata a salariului

(1) Salariul se plateste periodic, nemijlocit salariatului sau persoanei imputernicite de acesta, in baza
unei procuri autentificate, la locul de munca al salariatului, in zilele de lucru stabilite in contractul colectiv
sau individual de munca, dar:

a) nu mai rar decit de doud ori pe lund pentru salariatii remunerati pe unitate de timp sau in acord;

b) nu mai rar decit o data pe luna pentru salariatii remunerati in baza salariilor lunare ale functiei.

(2) Angajatorul este obligat sa incunostinteze salariatul despre marimea salariului, forma retributiei,
modul de calculare a salariului, periodicitatea si locul de plata, retinerile, alte conditii referitor la salariu si
modificarile acestora.
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(3) La achitarea salariului, angajatorul este obligat sa informeze in scris fiecare salariat despre
partile componente ale salariului ce 1 se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si temeiurile
retinerilor efectuate, despre suma totala pe care urmeaza sa o primeascd, precum si sa asigure efectuarea
nscrierilor respective in registrele contabile.

(4) Plata salariului pentru o lucrare ocazionald, care dureaza mai putin de 2 sdptamini, se efectueaza
imediat dupa executarea acesteia.

(5) In caz de deces al salariatului, salariul si alte plati ce i se cuvin se plitesc integral sotului (sotiei),
copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in lipsa acestora — altor mostenitori, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

[Art.142 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 143. Termenele de efectuare a achitarilor in caz de incetare a contractului individual de
munca

(1) Daca nu se contestd cuantumul tuturor sumelor ce se cuvin salariatului de la unitate, efectuarea
achitarilor se face:

a) in caz de incetare a contractului individual de munca cu un salariat care continua sd lucreze pina
in ziua eliberarii din serviciu — in ziua eliberarii;

b) in caz de Incetare a contractului individual de munca cu un salariat care nu lucreaza pind in ziua
eliberarii din serviciu (concediu medical, absentd nemotivata de la serviciu, privatiune de libertate etc.) —
cel tirziu 1n ziua imediat urmatoare zilei in care salariatul eliberat a cerut sa i se faca achitarile.

(2) Daca se contesta cuantumul sumelor ce se cuvin salariatului la eliberare din serviciu, angajatorul
este obligat, in orice caz, sd-i plateasca, in termenele prevazute la alin.(1), suma necontestata.

Articolul 144. Plata prioritara a salariului

(1) Plata salariilor este efectuata de angajator in mod prioritar fata de alte plati, inclusiv in caz de
insolvabilitate a unitatii.

(2) Mijloacele pentru retribuirea muncii salariatilor sint garantate prin venitul si patrimoniul
angajatorului.

(3) Angajatorii iau masuri pentru protejarea salariatilor proprii contra riscului de neplata a sumelor
ce li se cuvin 1n legaturd cu executarea contractului individual de munca sau ca urmare a incetarii acestuia.

Articolul 145. Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului

(1) Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului se efectueaza prin indexarea
obligatorie si in marime deplind a sumei salariului calculat daca retinerea acestuia a constituit cel putin o
luna calendaristica de la data stabilita pentru achitarea salariului lunar.

(2) Compensarea prevazuta la alin.(1) se efectueaza separat pentru fiecare lund, prin majorarea
salariului in conformitate cu coeficientul inflatiei calculat in modul stabilit.

[Alin.(3) art.145 abrogat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

(4) Modul de calculare a sumei de compensare a pierderii unei parti din salariu in legatura cu
incalcarea termenelor de platd a acestuia se stabileste de Guvern, de comun acord cu patronatele si
sindicatele.

Articolul 146. Raspunderea pentru neachitarea la timp a salariului

(1) In cazurile in care la conturile curente si de decontare ale unitatilor exista mijloacele respective si
documentele necesare in vederea primirii banilor pentru plata salariilor au fost prezentate in termen, iar
bancile nu asigurd clientela cu numerar, acestea platesc, din contul mijloacelor proprii, o penalitate in
marime de 0,2 la sutd din suma datorata, pentru fiecare zi de intirziere.
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(2) Persoanele cu functie de raspundere din banci, autoritagi publice si unitati, vinovate de
neachitarea la timp a salariilor, poartd raspundere materiala, disciplinara, administrativd si penald, in
conditiile legii.

Articolul 147. Interzicerea limitarii salariatului in dispunerea libera de mijloacele cistigate
Se interzice limitarea salariatului in dispunerea libera de mijloacele cistigate, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 148. Retinerile din salariu

(1) Retinerile din salariu se pot face numai in cazurile prevazute de prezentul cod si de alte acte
normative.

(2) Retinerile din salariu pentru achitarea datoriilor salariatilor fatd de angajator se pot face in baza
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) acestuia:

a) pentru restituirea avansului eliberat in contul salariului;

b) pentru restituirea sumelor platite In plus in urma unor greseli de calcul;

¢) pentru acoperirea avansului necheltuit si nerestituit la timp, eliberat pentru deplasare in interes de
serviciu sau transferare intr-o alta localitate ori pentru necesitati gospodaresti, daca salariatul nu contesta
temeiul si cuantumul retinerilor;

d) pentru repararea prejudiciului material cauzat unitatii din vina salariatului (art.338);

[Lit.e) alin.(2) art.148 abrogatd prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]

(3) In cazurile specificate la alin.(2), angajatorul are dreptul si emitd ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) de retinere in termen de cel mult o luna din ziua expirarii termenului stabilit pentru restituirea
avansului sau achitarea datoriei, din ziua efectudrii platii gresit calculate ori a constatarii prejudiciului
material. Daca acest termen a fost omis ori salariatul contesta temeiul sau cuantumul retinerii, litigiul se va
examina de catre instanta de judecata la cererea angajatorului sau salariatului (art.349-355).

(4) In caz de eliberare a salariatului inainte de expirarea anului de munci in contul ciruia el a folosit
deja concediul, angajatorul i poate retine din salariu suma achitatd pentru zilele fara acoperire ale
concediului. Retinerea pentru aceste zile nu se face daca salariatul gi-a incetat sau suspendat activitatea in
temeiurile indicate la art.76 lit.e), art.78 alin.(1) lit.d), art.82 lit.a) si i), art.86 alin.(1) lit.b)-¢) si u), in caz
de pensionare sau Inmatriculare la o institutie de invatamint conform art.85 alin.(2), precum si in alte
cazuri prevazute de contractul colectiv sau cel individual de munca ori prin acordul scris al partilor.

(5) Salariul platit in plus salariatului de catre angajator (inclusiv in cazul aplicarii gresite a legislatiei
in vigoare) nu poate fi urmarit, cu exceptia cazurilor unei greseli de calcul.

[Art.148 modificat prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]

[Art.148 completat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Art.148 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.148 modificat prin Legea nr.8-XV1 din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 149. Limitarea cuantumului retinerilor din salariu

(1) La fiecare platd a salariului, cuantumul total al retinerilor nu poate sa depaseasca 20 la suta, iar
in cazurile prevazute de legislatia in vigoare — 50 la sutd din salariul ce i se cuvine salariatului.

(2) In caz de retinere din salariu in baza citorva acte executorii, salariatului i se pastreaza, in orice
caz, 50 la suta din salariu.

(3) Limitarile prevazute la alin.(1) si (2) nu se aplica retinerii din salariu in caz de urmarire a pensiei
alimentare pentru copiii minori. In acest caz, suma retinutd nu poate fi mai mare de 70 la suti din salariul
care se cuvine sa fie platit salariatului.
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(4) Daca suma obtinutd prin urmarirea salariului nu este suficientd pentru satisfacerea tuturor
pretentiilor creditorilor, suma respectiva se distribuie intre acestia in modul prevazut de legislatia in
vigoare.

Articolul 150. Interzicerea retinerilor din unele plati ce i se cuvin salariatului
Nu se admit retineri din indemnizatia de eliberare din serviciu, din platile de compensare si din alte

plati care, conform Codului de executare al Republicii Moldova, nu pot fi urmarite.
[Art.150 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 151. Raspunderea pentru retinerea eliberarii carnetului de munca
[Art.151 abrogat prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]
[Art.151 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Capitolul IV
SALARIZAREA PENTRU CONDITII SPECIALE DE MUNCA

Articolul 152. Retribuirea muncii salariatilor in virsta de pina la 18 ani si a altor categorii de
salariati cu durata redusa a muncii zilnice

(1) In cazul salarizarii pe unitate de timp, salariatilor in virstd de pina la 18 ani salariul li se plateste
tinindu-se cont de durata redusa a muncii zilnice.

(2) Munca salariatilor minori care lucreaza in acord este retribuitd in baza tarifelor pentru munca in
acord stabilite salariatilor adulti.

(3) Munca elevilor si studentilor din institutiile de invatamint secundar general, secundar profesional
si mediu de specialitate, care nu au atins virsta de 18 ani, prestatd in afara timpului de studii, se retribuie
proportional cu timpul lucrat sau Tn acord.

(4) Tn cazurile prevazute la alin.(1)-(3), angajatorul poate si stabileascd, din contul mijloacelor
proprii, un spor la salariul tarifar pentru timpul cu care durata muncii zilnice a salariatilor minori se
micsoreaza In comparatie cu durata muncii zilnice a salariatilor adulti.

(5) Retribuirea muncii altor categorii de salariati carora, conform art.96, li se stabileste durata redusa
a timpului de munca se efectueaza in conditiile de salarizare stabilite de Guvern.

Articolul 153. Retribuirea muncii in caz de efectuare a lucrarilor de diversa calificare

(1) La efectuarea lucrarilor de diferite categorii de calificare, lucrul salariatilor remunerati pe unitate
de timp este retribuit dupa munca de calificare mai Tnalta.

(2) Munca salariatilor remunerati in acord este retribuiti conform tarifelor lucrarii efectuate. In
cazurile cind, in legatura cu specificul de productie, salariatii care lucreaza in acord sint nevoifi sa
efectueze lucrari tarificate la un nivel inferior in raport cu categoriile de calificare ce le-au fost acordate,
angajatorul este obligat sa le plateasca diferenta dintre categoriile de calificare.

(3) Norma cu privire la plata diferentei dintre categoriile de calificare prevazuta la alin.(2) nu se
aplica in cazurile cind, in virtutea specificului de productie, efectuarea lucrarilor de diversa calificare tine
de obligatiile permanente ale salariatului.

Articolul 154. Salarizarea instructorilor si ucenicilor
Modul si conditiile de salarizare a instructorilor si ucenicilor se stabilesc de Guvern.

Articolul 155. Salarizarea cumularzilor

(1) Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestata sau timpul efectiv lucrat.

(2) Marimea salariului tarifar sau a salariului functiei pentru cumularzi, precum §i marimea
premiilor, a sporurilor, a adaosurilor si a celorlalte recompense, determinate de conditiile de salarizare, se
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stabilesc in contractul colectiv sau individual de munca si nu pot depasi marimile prevazute pentru ceilalti

salariati din unitatea respectiva.
[Art.155 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]

Articolul 156. Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si de indeplinire a
obligatiilor de munca ale salariatilor temporar absenti

(1) Salariatilor care, in afarda de munca lor de baza, stipulatd in contractul individual de munca,
indeplinesc, la aceeasi unitate, 0 munca suplimentara intr-o altd profesie (functie) sau obligatiile de munca
ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutiti de munca lor de baza (in limitele duratei normale a
timpului de munca stabilite de prezentul cod), li se pliteste un spor pentru cumularea de profesii (functii)
sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar absent.

(2) Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) se stabileste de partile contractului
individual de munca, dar nu poate fi mai mic decit 50 la sutd din salariul tarifar (salariul functiei) al
profesiei (functiei) cumulate. Plata sporului pentru cumularea de profesii (functii) se efectueaza fara
restrictii, In limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii.

(3) Marimea concreta a sporului pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar
absent se stabileste in functie de volumul real de lucrari executate, dar nu poate depasi 100 la sutd din
salariul tarifar sau de functie al salariatului absent. In cazul in care obligatiile salariatului temporar absent
sint Indeplinite de mai multi salariati, cuantumul sporului se stabileste proportional cu volumul lucrarilor

executate de fiecare din ei, in limitele salariului tarifar sau de functie al salariatului absent.
[Art.156 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]
[Art.156 modificat prin Legea nr.8-XV1 din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 157. Retribuirea muncii suplimentare

(1) In cazul retribuirii muncii pe unitate de timp, munca suplimentara (art.104), pentru primele doua
ore, se retribuie in marime de cel putin 1,5 salarii de baza stabilite salariatului pe unitate de timp, iar
pentru orele urmatoare — cel putin in marime dubla.

(2) Tn cazul retribuirii muncii Tn acord cu aplicarea sistemului tarifar de salarizare, pentru munca
suplimentara se plateste un adaos de cel putin 50 la sutd din salariul tarifar al salariatului de categoria
respectiva, remunerat pe unitate de timp pentru primele 2 ore, si in marime de cel putin 100 la suta din
acest salariu tarifar — pentru orele urmatoare, iar cu aplicarea sistemelor netarifare de salarizare — de 50 la
sutd pentru primele 2 ore si, respectiv, 100 la suta din cuantumul minim garantat al salariului pe unitate de
timp n sectorul real — pentru orele urmatoare.

(21) Tn cazul retribuirii muncii cu salariu lunar, pentru munca suplimentard se pliteste un spor,
calculat pe unitate de timp, Tn marime de 50 la sutd din salariul de baza — pentru primele 2 ore si in
marime de 100 la sutd din salariul de baza — pentru orele urmatoare.

(3) Compensarea muncii suplimentare cu timp liber nu se admite.
[Art.157 completat prin Legea nr.271 din 23.11.2018, in vigoare 01.12.2018]
[Art.157 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 158. Compensatia pentru munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare
nelucratoare

(1) Cu conditia plitii salariului mediu pentru salariatii specificati la art.111 alin.(1%), munca prestati
in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare este retribuita:

a) salariatilor care lucreaza 1n acord — cel putin in marime dubla a tarifului in acord;

b) salariatilor a caror munca este retribuitd in baza salariilor tarifare pe ora sau pe zi — cel putin in
marimea dubla a salariului pe ora sau pe zi;

¢) salariatilor a caror munca este retribuita cu salariu lunar — cel putin in marimea unui salariu pe
unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca in ziua de repaus sau cea de sarbatoare
nelucratoare a fost prestatd in limitele normei lunare a timpului de munca si cel putin 1n marime dubla a
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salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, dacd munca a fost prestatd peste
norma lunara.

(2) La cererea scrisd a salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de sarbatoare
nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta zi libera care nu va fi retribuita.

(3) Modul de retribuire a muncii prestate in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare de
sportivii profesionisti, lucratorii de creatie din teatre, circuri, organizatii cinematografice, teatrale si
concertistice, precum si de alte persoane care participd la crearea si/sau la interpretarea unor opere de arta,

poate fi stabilit in conventiile colective, in contractul colectiv ori in cel individual de munca.
[Art.158 modificat prin Legea nr.19 din 11.03.2019, in vigoare 15.03.2019]
[Art.158 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.158 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 159. Retribuirea muncii de noapte
Pentru munca prestata in program de noapte se stabileste un adaos in marime de cel putin 0,5 din

salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului.
[Art.159 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, Tn vigoare 31.12.2008]

Articolul 160. Dreptul angajatorului la stabilirea unor plati de stimulare si de compensare

Angajatorul este in drept sd majoreze sporurile, adaosurile si recompensele prevazute la art.138,
156, 157, 158 in raport cu nivelul lor minim stabilit de legislatia in vigoare, precum si s stabileasca alte
plati cu caracter de stimulare si compensare in limitele mijloacelor proprii (alocate), prevazute pentru
aceste scopuri in contractul colectiv de munca, intr-un alt act normativ la nivel de unitate sau in devizul de

cheltuieli pentru intretinerea unitatii finantate din buget.
[Art.160 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

Articolul 161. Modul de retribuire a muncii in caz de neindeplinire a normelor de productie

(1) In caz de neindeplinire a normelor de productie din vina angajatorului, retribuirea se face pentru
munca efectiv prestatd de salariat, dar nu mai pufin decit In marimea unui salariu mediu al salariatului
calculat pentru aceeasi perioada de timp.

(2) In caz de neindeplinire a normelor de productie fird vina salariatului sau a angajatorului,
salariatului i se platesc cel putin 2/3 din salariul de baza.

(3) In caz de neindeplinire a normelor de productie din vina salariatului, retribuirea se efectueaza

potrivit muncii prestate.
[Art.161 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 162. Modul de retribuire a muncii in caz de producere a rebutului

(1) Rebutul produs fara vina salariatului este retribuit la fel ca si articolele bune.

(2) Rebutul total din vina salariatului nu este retribuit.

(3) Rebutul partial din vina salariatului este retribuit in functie de gradul de utilitate a produsului,
conform unor tarife reduse.

(4) Tarifele reduse, mentionate la alin.(3), se stabilesc in contractul colectiv de munca sau intr-un alt

act normativ la nivel de unitate.
[Art.162 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

Articolul 163. Modul de retribuire a muncii in caz de insusire a unor noi procese de productie

Pentru perioada de insusire a unor noi procese de productie, salariatilor li se garanteaza mentinerea
salariului mediu.

[Art.163 in redactia Leqgii nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

[Art.163 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

[Art.163 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]
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Articolul 164. Mentinerea salariului in caz de transfer la o altd munca permanenta cu retributie mai
mica

In cazul in care salariatul este transferat la o altd muncd permanenti cu retributie mai mica in cadrul
aceleiasi unitati sau intr-o altd localitate Tmpreund cu unitatea, conform art.74 alin.(1), acestuia i se
mentine salariul mediu de la locul de munca precedent timp de o luna din ziua transferarii, cu respectarea

prealabila a prevederilor art.68.
[Art.164 in redactia Leqgii nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

Articolul 165. Salariul mediu

(1) Salariul mediu include toate drepturile salariale din care, conform legislatiei in vigoare, se
calculeaza contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii, cu exceptia platilor cu caracter unic.

(2) Salariul mediu se garanteaza salariatilor in cazurile prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective si/sau cele individuale de munca.

(3) Modul de calculare a salariului mediu al salariatului este unic si se stabileste de Guvern.
[Art.165 completat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, in vigoare 31.12.2008]

Articolul 165, Ajutorul material

Angajatorul este in drept sa acorde anual salariatilor ajutor material in modul si conditiile prevazute
de contractul colectiv de munca, de alt act normativ la nivel de unitate si/sau de actele normative in
vigoare. Ajutorul material poate fi acordat salariatului, in baza cererii lui scrise, n orice timp al anului ori

adaugat la indemnizatia de concediu (art.117).
[Art.165! completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.165% introdus prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul V
NORMAREA MUNCII
Articolul 166. Garantii in domeniul normarii muncii
Salariatilor li se garanteaza:
a) concursul metodologic al statului in organizarea normarii muncii;
b) aplicarea sistemelor de normare a muncii stabilite de angajator Tmpreuna cu reprezentantii
salariatilor si stipulate in contractul colectiv de munca sau in alt act normativ la nivel de unitate.

Articolul 167. Normele de munca

(1) Prin norme de munca se inteleg normele de productie, de timp, de deservire, de personal care se
stabilesc de catre angajator pentru salariati in concordantd cu nivelul atins al tehnicii si tehnologiei, al
organizarii productiei si a muncii, astfel incit sa corespundd conditiilor concrete din unitate si sd nu
conduca la suprasolicitarea salariatilor.

(2) In conditiile formelor colective de organizare si de retribuire a muncii pot fi aplicate, de
asemenea, norme combinate si complexe.

(3) Normele de munca pot fi revizuite pe masura implementarii tehnicii si a tehnologiilor noi sau
perfectiondrii celor existente, infdptuirii unor masuri organizatorice sau de altd naturd, care asigurd
sporirea productivitatii muncii, precum si in cazul folosirii unui utilaj invechit fizic si moral.

(4) Obtinerea unui nivel inalt al fabricarii productiei de catre un anumit salariat sau o anumitd
brigada prin aplicarea, din proprie initiativa, a unor procedee de munca noi si a experientei avansate, prin
perfectionarea cu forte proprii a locurilor de munca, nu constituie temei pentru revizuirea normelor de
munca.
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Articolul 168. Elaborarea, aprobarea, inlocuirea si revizuirea normelor unice si a normelor-tip de
munca

(1) Pentru anumite lucrdri omogene pot fi elaborate si stabilite norme unice si norme-tip
(interramurale, ramurale, profesionale etc.) de munca. Normele-tip de munca se elaboreaza de catre
autoritatile administratiei publice centrale de specialitate de comun acord cu patronatele si sindicatele
respective si se aprobad in modul stabilit de Guvern.

(2) Inlocuirea si revizuirea normelor unice si a normelor-tip se efectueazi de citre autoritatile care
le-au aprobat.

Articolul 169. Introducerea, inlocuirea si revizuirea normelor de munca

(1) in cazul in care normele de munci nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate sau
nu asigura ocuparea completd a timpului normal de munca, acestea pot fi revizuite sau inlocuite.

(2) Procedura de revizuire sau inlocuire a normelor de munca, precum si situatiile concrete in care
poate fi aplicata, se stabileste prin contractele colective de munca, prin alte acte normative la nivel de
unitate si/sau prin conventiile colective.

(3) Despre introducerea unor norme noi de munca salariatii trebuie sa fie anuntati in scris, sub

semnatura, cel putin cu 2 luni Tnainte.
[Art.169 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.169 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 170. Stabilirea tarifelor de retribuire a muncii in acord

(1) La retribuirea muncii in acord, tarifele se stabilesc pornindu-se de la categoriile de munca,
salariile tarifare (salariile functiei) si normele de productie (normele de timp) in vigoare.

(2) Tariful pentru munca platita in acord se stabileste prin impartirea salariului tarifar pe ora (pe zi),
care corespunde categoriei muncii prestate, la norma de productie pe ord (pe zi). Tariful pentru munca
platita in acord poate fi stabilit, de asemenea, prin Tnmultirea salariului tarifar pe ora (pe zi), care
corespunde categoriei muncii prestate, cu norma de timp n ore sau zile.

Articolul 171. Asigurarea conditiilor normale de munca pentru indeplinirea normelor de productie
(de deservire)

Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice care au fost puse
la baza elaborarii normelor de munca si sa creeze conditii de munca necesare indeplinirii normelor de
productie (de deservire). Aceste conditii sint:

a) starea buna a maginilor, a masinilor-unelte si a dispozitivelor;

b) asigurarea la timp cu documentatie tehnica;

c) calitatea corespunzitoare a materialelor si instrumentelor necesare pentru prestarea muncii,
precum si aprovizionarea la timp cu ele;

d) alimentarea la timp a procesului de productie cu energie electrica, cu gaze si cu alte surse de
energie;

wwwwww

TITLUL VI
GARANTII ST COMPENSATII

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 172. Notiunile de garantie si de compensatie
(1) Prin garantie se inteleg mijloacele, metodele, conditiile prin care se asigura realizarea drepturilor
acordate salariatilor in domeniul raporturilor de munca si al altor raporturi sociale legate de acestea.
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(2) Prin compensatie se inteleg drepturile banesti stabilite Tn scopul compensarii cheltuielilor
suportate de salariati in legaturd cu executarea de catre ei a obligatiilor de munca si a altor obligatii
prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 173. Cazurile de acordare a garantiilor i compensatiilor

Pe linga garantiile si compensatiile generale prevazute de prezentul cod (garantii la angajare, la
transfer, in domeniul salarizarii etc.), salariatilor li se acorda garantii si compensatii in caz de:

a) deplasare n interes de serviciu;

b) transferare la lucru intr-o alta localitate;

c) imbinare a muncii cu studiile;

d) incetare a contractului individual de muncd; precum si

e) in alte cazuri prevazute de prezentul cod si de alte acte normative.

Capitolul 11
GARANTII SI COMPENSATII iN CAZ DE DEPLASARE
iN INTERES DE SERVICIU SI DE TRANSFERARE
INTR-O ALTA LOCALITATE

Articolul 174. Deplasarea in interes de serviciu

(1) Prin deplasare in interes de serviciu se intelege delegarea salariatului, conform ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului, pe un anumit termen, pentru executarea obligatiilor de
munca in afara locului de munca permanent.

(2) Calatoriile de serviciu ale salariatilor a caror activitate permanenta are caracter mobil sau
ambulant, precum si indeplinirea lucrarilor de prospectiune, a celor geodezice si topografice pe teren, nu

sint considerate deplasari in interes de serviciu daca angajatorul acorda transportul de serviciu necesar.
[Art.174 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 175. Garantii in caz de deplasare in interes de serviciu
Salariatilor deplasati in interes de serviciu li se garanteaza mentinerea locului de munca (a functiei)
si a salariului mediu, precum si compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes de serviciu.

Articolul 176. Compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes de serviciu

(1) in cazul deplasarii in interes de serviciu, angajatorul este obligat si compenseze salariatului:

a) cheltuielile de calatorie tur-retur;

b) cheltuielile de cazare;

c) diurna;

d) alte cheltuieli ce tin de deplasare.

(2) Modul si marimea compensarii cheltuielilor legate de deplasarile in interes de serviciu se aproba
de Guvern. Unitétile cu autonomie financiara pot stabili In contractul colectiv de munca marimi sporite ale
acestor compensatii.

Articolul 177. Compensarea cheltuielilor in caz de transferare la munca intr-o alta localitate

(1) La transferarea salariatului, In baza unei intelegeri prealabile in forma scrisa cu angajatorul, la
munca intr-o alta localitate, angajatorul este obligat sa-i compenseze acestuia:

a) cheltuielile legate de mutarea intr-o alta localitate a salariatului si a membrilor familiei sale (cu
exceptia cazurilor cind angajatorul asigura transportarea persoanelor respective si a bunurilor lor);

b) cheltuielile de stabilire la noul loc de trai.

(2) Marimile concrete ale compensarii cheltuielilor specificate la alin.(1) se determina prin acordul
partilor contractului individual de munca, dar nu pot fi mai mici decit cele stabilite de Guvern.
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Capitolul 111
GARANTII SI COMPENSATII PENTRU SALARIATII
CARE IMBINA MUNCA CU STUDIILE

Articolul 178. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina munca cu studiile in
institutiile de invatdmint superior si mediu de specialitate

(1) Salariatilor trimisi la studii de catre angajator in institutiile de invatdmint superior sau mediu de
specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale si fara frecventd si care invatd cu succes li se
stabileste durata redusa a timpului de munca, li se acorda concedii suplimentare cu mentinerea, integrala
sau partiala, a salariului mediu si alte Tnlesniri, Tn modul stabilit de Guvern.

(1') Salariatilor care s-au inmatriculat din proprie initiativa in institutiile de invatimint superior sau
mediu de specialitate, acreditate in conditiile legii, la sectiile serale si fard frecventd si care Invatd cu
succes li se vor acorda anumite garantii si compensatii in modul prevazut de contractul colectiv sau de cel
individual de munca.

(2) In contractul colectiv de munca, in alt act normativ la nivel de unitate si in conventiile colective
pentru salariatii mentionati la alin.(1) pot fi prevdzute inlesniri suplimentare din contul mijloacelor
unitatii.

[Art.178 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

[Art.178 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

Articolul 179. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina munca cu studiile in
invatamintul postuniversitar specializat

(1) Salariatilor care isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat, organizate
in institutiile de invatamint superior sau in organizatiile din sfera stiintei si inovarii acreditate in conditiile
legii, 1i se acorda garantii si compensatii in modul stabilit de Guvern.

(2) Angajatorul si reprezentantii salariatilor pot prevedea in contractul colectiv de munca sau intr-un
alt act normativ la nivel de unitate, din contul unitatii, garantii si compensatii suplimentare la cele stabilite

prin actele normative in vigoare.
[Art.179 completat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.179 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.179 modificat prin Legea nr.294-XV din 28.07.2004, in vigoare 13.08.2004]

Articolul 180. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina munca cu studiile in
institutiile de invatdmint secundar profesional

(1) Salariatilor care studiaza cu succes, fara scoatere din activitate, in institutiile de Tnvatamint
secundar profesional, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, acreditate in
conditiile legii, li se acorda, in modul stabilit de Guvern, concedii suplimentare cu menginerea, integrala
sau partiala, a salariului mediu.

(2) Salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de invatamint secundar profesional
neacreditate 1i se stabilesc garantii §i compensatii prin contractul colectiv sau prin cel individual de
munca.

Articolul 181. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina munca cu studiile in
institutiile de invatdmint secundar general

Salariatilor care studiaza in institutiile de Tnvatdmint secundar general (gimnazii, licee, scoli de
cultura generald) li se stabileste durata redusa a timpului de munca, 1i se acorda concedii suplimentare cu
mentinerea, totald sau partiala, dupa caz, a salariului mediu, precum si alte garantii $i compensatii in
modul stabilit de Guvern.

Articolul 182. Modul de acordare a garantiilor si compensatiilor salariatilor care imbina munca cu
studiile
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(1) Salariatilor care imbind munca cu studiile 1i se acordad garantii si compensatii la obtinerea, pentru
prima data, a studiilor de nivelul respectiv.

(2) La concediile suplimentare acordate salariatilor care imbind munca cu studiile, potrivit unei
intelegeri scrise intre angajator si salariat, pot fi alipite concediile de odihna anuale.

(3) Salariatilor care isi fac studiile la o institutie de invatamint la a doua sau a treia specialitate
(profesie) li se pot acorda anumite garantii si compensatii in modul prevazut de contractul colectiv sau de
cel individual de munca.

Capitolul IV
GARANTIILE SI COMPENSATIILE ACORDATE SALARIATILOR
IN LEGATURA CU INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Articolul 183. Dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul reducerii numarului sau a statelor
de personal

(1) In caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, de dreptul preferential de a fi lasati la
lucru beneficiaza salariatii cu o calificare si productivitate a muncii mai inalta.

(2) In cazul unei egale calificari si productivititi a muncii, de dreptul preferential de a fi lasati la
lucru au:

a) salariatii cu obligatii familiale, care intretin doud sau mai multe persoane si/sau o persoand cu
dizabilitati;

b) salariatii in a caror familie nu sint alte persoane cu venit de sine statator;

c) salariatii care au o mai mare vechime in munca in unitatea respectiva;

d) salariatii care au suferit in unitatea respectivd un accident de muncd sau au contractat o boald
profesionald;

e) salariatii care isi ridica calificarea 1n institutiile de invatamint superior si mediu de specialitate,
fara scoatere din activitate;

f) persoanele cu dizabilitati de pe urma razboiului si membrii familiilor militarilor cdzuti sau
disparuti fara urma;

g) participantii la actiunile de lupta pentru apdrarea integritdtii teritoriale si independentei Republicii
Moldova;

h) inventatorii;

i) persoanele care s-au imbolnavit sau au suferit de boala actinica si de alte boli provocate de radiatie
Tn urma avariei de la Cernobil;
dizabilitatii si avaria de la C.A.E. Cernobil, participantii la lichidarea consecintelor avariei de la C.A.E.
Cernobil in zona de instrainare in anii 1986-1990;

k) salariatii care au mai multe stimuldri pentru succese in munca si nu au sanctiuni disciplinare
(art.211);

1) salariatii carora le-au ramas cel mult 5 ani pina la stabilirea pensiei pentru limitd de virsta.

(3) Tn cazul cind unele persoane indicate la alin.(2) corespund citorva criterii previazute la acest
alineat, dreptul preferential de a fi lasate la lucru apartine persoanelor care corespund mai multor criterii in
comparatie cu celelalte persoane. In caz de egalitate a numarului de criterii, dreptul preferential apartine

persoanei care are o vechime In munca mai mare la unitatea respectiva.
[Art.183 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.183 modificat prin Legea nr.62 din 11.04.2014, in vigoare 09.05.2014]
[Art.183 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.183 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 184. Garantii in caz de incetare a contractului individual de munca
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(1) Angajatorul este obligat sd preavizeze salariatul, prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), sub
semnaturda, despre intentia sa de a desface contractul individual de munca incheiat pe o durata
nedeterminata sau determinata, in urmatoarele termene:

a) cu 2 luni Tnainte — in caz de concediere in legatura cu lichidarea unitatii sau incetarea activitatii
angajatorului persoana fizica, reducerea numarului sau a statelor de personal la unitate (art.86 alin.(1)
lit.b) si ¢));

b) cu o luna inainte — in caz de concediere in legdturd cu constatarea faptului ca salariatul nu
corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificarii insuficiente confirmate prin
hotarirea comisiei de atestare (art.86 alin.(1) lit.e)).

(2) In perioadele previzute la alin.(1), salariatului i se acorda cel putin o zi lucritoare pe siptimina,
cu mentinerea salariului mediu, pentru cdutarea unui alt loc de munca.

(3) La incetarea contractului individual de munca ca urmare a incalcarii de catre salariat a

obligatiilor sale de munca (art.86 alin.(1) lit.g)-k), m), 0)-r)), preavizarea nu este obligatorie.
[Art.184 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.184 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.184 modificat prin Legea nr.8-XV1 din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 185. Garantii in cazul incetarii contractului individual de munca in legatura cu schimbarea
proprietarului unitatii

(1) In caz de schimbare a proprietarului unititii, noul proprietar, intr-un termen de cel mult 3 luni
din ziua aparitiei dreptului de proprietate, in temeiul art.86 alin.(1) lit.f), este in drept sa desfaca
contractele individuale de munca incheiate cu conducatorul unitatii, cu adjunctii acestuia, cu contabilul-
sef.

(2) Noul proprietar acorda persoanelor concediate conform alin.(1) cite o compensatie suplimentara

daca acest lucru este prevazut de contractul individual de munca.
[Art. 185 in redactia Leqii nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 185, Garantii in caz de concedieri colective

(1) Concedierile colective sint concedierile efectuate de angajator din unul sau din mai multe motive
neimputabile salariatului, daca, intr-o perioada de 30 de zile, numarul concedierilor constituie:

a) cel putin 10 in unitatile in care sint incadrati intre 20 si 99 de salariati;

b) cel pugin 10% din numarul salariatilor in unitatile in care sint incadrati intre 100 si 299 de
salariati;

¢) cel putin 30 1n unitatile in care sint incadrati 300 si mai multi salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin.(1), se iau in calcul si
acei salariati carora le-au Tncetat contractele individuale de munca la initiativa angajatorului din unul sau
mai multe motive neimputabile salariatului (prevazute la art.86 alin.(1) lit.z)), cu conditia existentei a cel
putin 5 concedieri.

(3) In cazul in care la unitate sint preconizate masuri care presupun concedieri colective, cu cel putin
3 luni Tnainte (incluzind perioada de preavizare prevazuta la alin.(7)), angajatorul este obligat sa notifice
despre acest lucru reprezentantii salariatilor din unitate si agentia pentru ocuparea fortei de munca si sa
initieze consultdri cu reprezentantii salariatilor in vederea incheierii unui acord.

(4) Pentru a permite reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri constructive, cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de a initia consultarile, angajatorul este obligat sd le furnizeze acestora, 1n scris,
toate informatiile utile disponibile cu privire la:

a) motivele concedierilor preconizate;

b) numarul si categoriile de salariati care vor fi concediati;

c¢) numarul si categoriile de salariati incadrati la unitate;

d) perioada in care vor avea loc concedierile;
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e) criteriile de selectare a salariatilor care urmeaza a fi concediati, prevazute de lege, de conventiile
colective sau contractele colective de munca;

f) metoda de calcul al oricaror indemnizatii aferente concedierii, prevazute in contractul colectiv de
munca sau in actele normative la nivel de unitate, cu exceptia celor prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Consultarile dureaza pina la incheierea unui acord, dar in orice caz nu mai mult de 30 de zile
calendaristice din momentul informarii reprezentantilor salariatilor despre concedierile colective
preconizate.

(6) In cazul in care nu se ajunge la un acord si decizia unilaterald a angajatorului este de a continua
procesul de concediere colectiva, aceasta decizie este comunicata, prin notificare, reprezentantilor
salariatilor si agentiei pentru ocuparea fortei de munca. Notificarea agentiei pentru ocuparea fortei de
munca va contine cel putin elementele prevazute la alin.(4) lit.a)—e), precum si orice informatii utile cu
privire la concedierile preconizate si la consultarile cu reprezentantii salariatilor. Obligatia notificarii
vizeaza fiecare concediere preconizatd In cadrul concedierilor colective.

(7) Preavizarea, sub semnatura, a salariatilor cu privire la concedierile colective se realizeaza cu 2
luni Tnainte de concediere, respectindu-se procedurile de concediere stabilite la art.88.

(8) Agentia pentru ocuparea fortei de munca utilizeaza perioada premergatoare concedierilor pentru
a cauta solutii la problemele ridicate de acestea §i pentru a acorda, impreund cu angajatorul si
reprezentantii salariatilor, asistentd in vederea incadrarii in cimpul muncii a salariatilor ce urmeaza a fi

concediati, prezentindu-le oportunitatile de angajare si de recalificare.
[Art.185! introdus prin Legea nr.85 din 24.05.2018, in vigoare 22.06.2018]

Articolul 186. Indemnizatia de eliberare din serviciu

(1) Salariatilor concediati in legatura cu lichidarea unitd{ii sau cu incetarea activitatii angajatorului
persoana fizica (art.86 alin.(1) lit.b)), sau cu reducerea numarului ori a statelor de personal la unitate
(art.86 alin.(1) lit.c)) li se garanteaza:

a) pentru prima lund, plata unei indemnizatii de eliberare din serviciu egald cu marimea sumatd a
unui salariu mediu saptaminal pentru fiecare an complet lucrat la unitatea in cauza, dar nu mai mare decit
sase salarii medii lunare si nu mai mica decit un salariu mediu lunar. Daca unitatea a fost succesorul de
drept al unei unitati reorganizate anterior §i contractul individual de munca cu salariatii in cauzd nu a
incetat anterior (art.81), se vor lua in calcul toti anii de activitate;

b) pentru a doua luna, plata unei indemnizatii de eliberare din serviciu egala cu cuantumul salariului
mediu lunar daca persoana concediatd nu a fost plasatd in cimpul muncii;

¢) pentru a treia lund, plata unei indemnizatii de eliberare din serviciu egald cu cuantumul salariului
mediu lunar, daca persoana concediata nu a fost plasata in cimpul muncii;

d) la lichidarea unitéfii, prin acordul scris al partilor, achitarea integrala a sumelor legate de
concedierea salariatului pe toate 3 luni, la data concedierii.

Nota.

In cazul plasarii persoanei concediate in cimpul muncii pe parcursul lunilor indicate la lit.b) si c), indemnizatia se va
achita pe perioada de pind la data angajarii acesteia.

(2) Indemnizatia de eliberare din serviciu in marimea unui salariu mediu pe 2 sdptimini se plateste
salariatilor la incetarea contractului individual de munca in legatura cu:

a) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza
starii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical respectiv, sau ca urmare a calificarii insuficiente
confirmate prin hotdrirea comisiei de atestare (art.86 alin.(1) lit.d) si e));

b) restabilirea la locul de munca, conform hotaririi judecatoresti, a salariatului care a indeplinit
anterior munca respectiva (art.86 alin.(1) lit.t));

c) refuzul salariatului de a fi transferat in alta localitate in legatura cu transferarea unitatii in aceasta
localitate (art.86 alin.(1) lit.y)).
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(3) Salariatii al caror contract individual de munca a fost suspendat in legatura cu Incorporarea in
serviciul militar in termen, n serviciul militar cu termen redus sau in serviciul civil (art.76 lit.e)) ori care
au demisionat in legaturd cu Incdlcarea de cétre angajator a contractului individual sau a celui colectiv de
munca (art.85 alin.(2)) beneficiaza de indemnizatia prevazuta la alin.(2).

(4) Plata indemnizatiei de eliberare din serviciu se efectueaza la locul de munca precedent.

(5) In contractul colectiv sau in cel individual de munci pot fi previzute si alte cazuri de plati a
indemnizatiei de eliberare din serviciu, marimi sporite ale acesteia, precum si termene mai indelungate de
plata a indemnizatiei.

[Art.186 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

[Art.186 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

[Art.186 modificat prin Legea nr.264 din 01.11.2013, in vigoare 01.01.2014]

[Art.186 completat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

[Art.186 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.186 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul V
ALTE GARANTII SI COMPENSATII
Articolul 187. Garantii acordate salariatilor alesi in functii elective
Salariatului al carui contract individual de munca a fost suspendat in legatura cu alegerea sa intr-0
functie electivd, conform legislatiei in vigoare (art.78 alin.(1) lit.d)), i se acordd, dupad terminarea
imputernicirilor sale in functia respectiva, munca (functia) anterioard, iar daca aceasta lipseste — o alta
munca (functie) echivalenta la aceeasi sau, cu acordul salariatului, la o alta unitate.

Articolul 188. Garantii pentru perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti

(1) In timpul indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti, daca, potrivit legislatiei in vigoare, acestea
se infaptuiesc in orele de program, salariatilor li se garanteazd mentinerea locului de munca (a functiei) si
a salariului mediu n conformitate cu alin.(2).

(2) Salariatilor li se mentine salariul mediu 1n cazul indeplinirii urmatoarelor obligatii de stat sau
obstesti:

a) prezentare, la citare, la organele de urmadrire penala, la procuror, la instanta de judecata in calitate
de martor, parte vatamata, expert, specialist, traducator, asistent procedural;

b) participare ca membri ai echipelor voluntare de pompieri la lichidarea incendiului sau avariei;
precum si

¢) in cazurile indeplinirii altor obligatii de stat sau obstesti prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 189. Garantii si compensatii acordate salariatilor chemati sa indeplineasca serviciul militar
in termen, serviciul militar cu termen redus, serviciul civil, precum si salariatilor chemati la
cantonamentele militare

Salariatii chemati sd indeplineasca serviciul militar in termen, serviciul militar cu termen redus,
serviciul civil, precum si cei chemati la cantonamentele militare beneficiaza de garantiile si compensatiile

prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.189 modificat prin Legea nr.104-XVI din 20.04.2007, Tn vigoare 29.06.2007]

Articolul 190. Garantii acordate salariatilor donatori de singe

(1) Angajatorul este obligat sd permita, fara nici o piedicd, prezentarea salariatilor donatori de singe
la institutiile medicale in ziua donarii singelui sau a derivatelor de singe pentru utilizarea lor in scop
terapeutic, mentinind donatorilor salariul mediu si asigurindu-i, in caz de necesitate, cu transport.

(2) Salariatilor donatori de singe li se acorda, in ziua imediat urmatoare zilei de donare a singelui
sau a derivatelor de singe, o zi liberd cu mentinerea salariului mediu. In caz de donare a singelui sau a
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derivatelor de singe 1n ziua premergatoare zilei (zilelor) de repaus, o zi liberd cu mentinerea salariului
mediu urmeaza a fi acordata salariatilor donatori imediat dupa ziua (zilele) de repaus.

(3) Tn caz de donare a singelui sau a derivatelor de singe in timpul concediului de odihni anual, in
zilele de repaus sau in cele de sarbatoare nelucratoare, angajatorul este obligat sd acorde salariatului
donator de singe o altd zi libera platitd care, cu acordul scris al salariatului respectiv, poate fi alipitd la
concediul de odihnd anual.

[Art.190 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 191. Garantiile si compensatiile acordate salariatilor inventatori si rationalizatori
Salariatul autor al inventiei sau al propunerii de rationalizare beneficiaza de garantiile si
compensatiile prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv si/sau de cel individual de munca.

Articolul 192. Compensatii pentru uzura bunurilor care apartin salariatilor

(1) Salariatului care foloseste, cu acordul sau stirea angajatorului si in interesul acestuia, bunurile
personale i se plateste compensatia pentru utilizarea si uzura mijloacelor de transport, instrumentelor,
utilajului, a altor materiale si mijloace tehnice ce-i apartin si i se compenseaza cheltuielile legate de
utilizarea lor.

(2) Cuantumul si modul de platd a compensatiei se stabilesc prin acordul scris al partilor contractului
individual de munca.

Articolul 193. Garantiile acordate salariatilor obligati sa treaca controalele (examenele) medicale

Pe timpul efectudrii controalelor (examenelor) medicale, salariatilor care, conform prevederilor
prezentului cod sau ale altor acte normative, sint obligati sa treaca aceste controale (examene) li se
mentine salariul mediu la locul de munca.

Articolul 194. Garantii in legatura cu concediul medical
In caz de acordare salariatului a unui concediu medical, angajatorul este obligat sa-i plateasca
acestuia o indemnizatie n conditiile art.123 alin.(2).

Articolul 195. Garantii si compensatii acordate salariatilor care urmeaza la initiativa angajatorului
cursul de formare profesionala

(1) Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionald cu scoatere
din activitate li se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu, li se acorda alte garantii si
compensatii prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionala cu scoatere
din activitate, intr-o alta localitate, li se compenseaza cheltuielile de deplasare in modul si in conditiile
prevazute pentru salariatii trimisi in deplasare n interes de serviciu.

Articolul 196. Garantii si compensatii in cazul unor accidente de munca si boli profesionale

(1) In caz de vatamare a sanatitii sau deces al salariatului ca urmare a unui accident de munca sau a
unei boli profesionale, salariatului i se compenseaza salariul (venitul) nerealizat, precum si cheltuielile
suplimentare pentru reabilitarea medicald, sociald si profesionala in legaturd cu vatimarea sanatatii, sau
familiei defunctului i se compenseaza cheltuielile legate de deces.

(2) Marimea si conditiile acordarii garantiilor i compensatiilor prevazute la alin.(1) sint stabilite de
legislatia in vigoare.

Articolul 197. Garantii in domeniul asigurarilor sociale de stat

Salariatii sint supusi asigurdrii sociale de stat si beneficiaza de toate garantiile, compensatiile si alte
plati prevazute de sistemul asigurarilor sociale de stat conform legislatiei in vigoare.


lex:LPLP2008032160

http://www.amac.md
Asociatia "Moldova Apa - Canal” E-mail: apacanal@yandex.ru

Articolul 197, Garantii in caz de reorganizare a unitafii, schimbare a tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia

(1) In caz de reorganizare a unittii, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia,
cesionarul preia toate drepturile i obligatiile existente la data producerii evenimentului ce decurg din
contractele individuale de munca si din contractele colective de munca in vigoare.

(2) Reorganizarea unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia nu
constituie, in sine, temeiuri de incetare a contractului individual de munca (cu exceptiile prevazute la
art.86 alin.(1) lit.f)). Totodata, concedierea salariatilor poate interveni, in asemenea cazuri, ca urmare a
reducerii numarului sau a statelor de personal din unitate.

(3) In caz de reorganizare a unititii, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia
urmeaza a fi respectat dreptul salariatilor la informare si consultare. Cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de declansarea procedurii de reorganizare a unitatii, de schimbare a tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia, angajatorul in exercifiu va informa in scris reprezentantii salariatilor sai referitor
la:

a) data sau data propusa a declansarii procedurii de reorganizare, a schimbarii tipului de proprietate
sau proprietarului unitatii;

b) motivele reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate sau proprietarului unitagii;

c) consecintele juridice, economice si sociale ale reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate sau
proprietarului unitatii pentru salariati;

d) masurile preconizate cu privire la salariati.

(4) Cesionarul este obligat sa ofere reprezentantilor salariatilor sai informatiile mentionate la alin.(3)
lit.a)-d) cu cel putin 30 de zile calendaristice 1nainte ca reorganizarea unitatii, schimbarea tipului de
proprietate sau a proprietarului acesteia sa se produca efectiv.

(5) Daca la unitate nu exista nici sindicat, nici reprezentanti alesi, informatia mentionata la alin.(3)
se aduce la cunostinta salariatilor printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la
sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele acesteia), precum si, dupd caz, prin
intermediul paginii web sau al mesajelor electronice.

(6) Tn cazul in care cedentul si/sau cesionarul preconizeazi sa intreprindi anumite masuri cu privire
la salariatii lor, acestea urmeaza a fi consultate cu reprezentantii salariatilor in conformitate cu prevederile
art.42",

(7) Daca in procesul de reorganizare a unitdtii, de schimbare a tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia sint preconizate reduceri ale numadrului ori statelor de personal, se vor aplica

suplimentar prevederile art.88.
[Art.197% introdus prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

TITLUL VI
REGULAMENTUL INTERN AL UNITATII. DISCIPLINA MUNCII

Capitolul 1
REGULAMENTUL INTERN

Articolul 198. Dispozitii generale

(1) Regulamentul intern al unitafii este un act juridic care se intocmeste in fiecare unitate, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, si se aproba prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului.

(2) Regulamentul intern al unitatii nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in vigoare,
clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca.

(3) Prin regulamentul intern al unitdtii nu se pot stabili limitdri ale drepturilor individuale sau
colective ale salariatilor.
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Articolul 199. Continutul regulamentului intern al unitatii

(1) Regulamentul intern al unitatii trebuie sd contind urmatoarele prevederi:

a) securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatii;

b) respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii sexuale si a oricarei forme de lezare a
demnitatii Tn munca;

c) drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si ale salariatilor;

d) disciplina muncii in unitate;

e) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare;

f) procedura disciplinara;

g) regimul de munca si de odihna.

(2) Regulamentul intern al unitatii poate cuprinde si alte reglementari privind raporturile de munca
n unitate.

(3) Regulamentul intern al unitatii se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnatura, de catre
angajator si produce efecte juridice pentru acestia de la data incunostintarii.

(4) Obligatia familiarizarii salariatilor, sub semnatura, cu continutul regulamentului intern al unitatii
trebuie indeplinita de angajator in termen de 5 zile lucritoare de la data aprobarii regulamentului.

(5) Modul de familiarizare a fiecarui salariat cu continutul regulamentului intern al unitatii se
stabileste nemijlocit in textul acestuia.

(6) Regulamentul intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

(7) Orice modificare sau completare a regulamentului intern al unitdtii se efectueaza cu respectarea
prevederilor art.198 si se aduce la cunostinta salariatilor in termenul si in modul prevazute la alin.(4) si

5).

© [Art.199 completat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

[Art.199 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 200. Statutele si regulamentele disciplinare
In unele ramuri ale economiei nationale, anumitelor categorii de salariati 1i se aplica statute si
regulamente disciplinare aprobate de Guvern.

Capitolul 11
DISCIPLINA MUNCII
Articolul 201. Disciplina muncii
Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite Tn conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative, cu conventiile colective, cu
contractele colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele normative la nivel de unitate,
inclusiv cu regulamentul intern al unitatii.

Articolul 202. Asigurarea disciplinei de munca

Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor economice,
sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta productivitate, prin formarea unei
atitudini congtiente fatd de munca, prin aplicarea de stimuldri §i recompense pentru munca constiincioasa,
precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

Articolul 203. Stimulari pentru succese in munca

(1) Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:
a) multumiri;

b) premii;

c) cadouri de pret;
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d) diplome de onoare.

(2) Regulamentul intern al unitatii, statutele si regulamentele disciplinare pot sa prevada si alte
modalitati de stimulare a salariatilor.

(3) Pentru succese deosebite in muncd, merite fatd de societate si fatd de stat, salariafii pot fi
inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.

Articolul 204. Modul de aplicare a stimularilor

(1) Stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) si se aduc la cunostinta
colectivului de munca.

[Art.204 modificat prin prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]
[Art.204 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 205. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care isi indeplinesc constiincios si
eficient obligatiile de munca

Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acorda, in mod
prioritar, avantaje si inlesniri in domeniul deservirii social-culturale, locative si de trai (bilete in institutii
balneosanatoriale, case de odihna etc.). Acesti salariati beneficiaza, de asemenea, de dreptul prioritar la
avansare in serviciu.

Articolul 206. Sanctiuni disciplinare

(1) Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fatd de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).

(2) Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si alte sanctiuni
disciplinare.

(3) Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de
munca.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singura sanctiune.

(5) La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tind cont de gravitatea abaterii

disciplinare comise si de alte circumstante obiective.
[Art.206 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 207. Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinard se aplicd de organul caruia i se atribuie dreptul de angajare (alegere,
confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.

(2) Salariatilor care poarta raspundere disciplinara conform statutelor sau regulamentelor
disciplinare si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare si de organele ierarhic superioare
celor indicate la alin.(1).

(3) Salariatii care detin functii elective pot fi concediati (art.206 alin.(1) lit.d)) numai prin hotarirea
organului de care au fost alesi si numai in temeiuri legale.

Articolul 208. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare
(1) Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceard in scris salariatului o
explicatie scrisd privind fapta comisd. Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentatd de catre salariat
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in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza
ntr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

(2) In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o
anchetd de serviciu, a cirei duratd nu poate depasi o luna. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si
explice atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe

care le considera necesare.
[Art.208 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 209. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de o lund din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual
de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani
de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

Articolul 210. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indicd in
mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c) organul 1n care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub
formd de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplicd cu respectarea art.81 alin.(3), se
comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar In
cazul in care acesta activeaza intr-0 subdiviziune interioara a unitatii (filiala, reprezentanta, serviciu
desconcentrat etc.) aflate in alta localitate — in termen de cel mult 15 zile lucratoare si produce efecte de la
data comunicdrii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnéturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-
un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

(3) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de

judecata 1n conditiile art.355.
[Art.210 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 211. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare

(1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii. Daca pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca
sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

(2) Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sa o revoce in decursul unui an
din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului.

(3) In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimulari prevazute la art.203.

Articolul 2111, Incilcarea gravi a obligatiilor de munca

Se considera incalcare grava a obligatiilor de munca urmatoarele actiuni ale salariatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fard perfectarea documentelor
corespunzatoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau altor
beneficii;
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c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea
angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arenda, comodat) fara acordul in scris al acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incdlcarea cerintelor de securitate si sdndtate in muncd, constatatd, In forma scrisa, de
conducatorul unitatii, de lucratorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si prevenire sau de
Inspectoratul de Stat al Muncii, daca aceasta incdlcare a atras consecinte grave (accident de munca, avarie)
sau a creat un pericol real si iminent al survenirii unor asemenea consecinge;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul a fost
informat de catre angajator, in forma scrisa, despre obligatia de a trece examenul medical,

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depdseste cinci salarii medii lunare pe

economie prognozate.
[Art.211% introdus prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

TITLUL VI 5
FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 212. Notiuni principale

(1) Prin formare profesionalda se intelege orice proces de instruire in urma caruia un salariat
dobindeste o calificare, atestata printr-un certificat sau o diploma eliberate 1n conditiile legii.

(2) Prin formare profesionald continud se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un
salariat, avind deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor Intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor metode sau
procedee noi aplicate 1n cadrul specialitatii respective.

(3) Prin formare tehnica se infelege orice sistem de instruire prin care un salariat insuseste
procedeele de aplicare in procesul muncii a mijloacelor tehnice si tehnologice.

Articolul 213. Drepturile si obligatiile angajatorului in domeniul formarii profesionale

(1) Angajatorul este obligat sa creeze conditiile necesare si sa favorizeze formarea profesionala si
tehnica a salariatilor care urmeaza instruirea in productie, se perfectioneaza sau studiazad in institutii de
invatamint, fara scoatere din activitate.

(2) In cadrul fiecarei unitati persoana juridica, angajatorul, in comun cu reprezentantii salariatilor,
intocmeste si aproba anual planurile de formare profesionala.

(3) Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si obligatiile partilor, precum si
volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop (in marime de cel putin 2 la suta din fondul de
salarizare al unitatii), se stabilesc n contractul colectiv de munca sau in conventia colectiva.

(4) In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator, toate cheltuielile aferente sint suportate de catre acesta.

(5) In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durati scurtd, in scopul formarii profesionale,
actiunea contractului individual de munca al acestuia continud cu mentinerea salariului mediu. Daca
perioada respectiva depaseste 60 de zile calendaristice, contractul individual de munca al salariatului se
suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator conform prevederilor contractului
colectiv de munca.

Articolul 214. Drepturile si obligatiile salariatilor in domeniul formarii profesionale
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(1) Salariatul are dreptul la formare profesionald, inclusiv la obtinerea unei profesii sau specialitéti
noi. Acest drept poate fi realizat prin incheierea, in forma scrisa, a unor contracte de formare profesionala
(art.215, 216 alin.(3) si (4)), aditionale la contractul individual de munca.

[Alin.(2) art.214 abrogat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

(3) In cazul in care salariatul vine cu initiativa participarii la o forma de formare profesionala cu
scoatere din activitate, organizatd in afara unitatii, angajatorul va examina solicitarea scrisa a salariatului
Tn comun cu reprezentantii salariatilor.

(4) In termen de 15 zile calendaristice de la data inregistrarii solicitarii, angajatorul va decide in ce
conditii poate permite salariatului participarea la o forma de formare profesionala conform alin.(3) si daca
va suporta, integral sau partial, costul acesteia.

Capitolul 11
CONTRACTUL DE CALIFICARE PROFESIONALA

Articolul 215. Contractul de calificare profesionala

(1) Contractul de calificare profesionala este un contract special, aditional la contractul individual de
muncd, incheiat in forma scrisd, In baza cdruia salariatul se obligd si urmeze un curs de formare
profesionald, organizat de angajator, pentru a obtine o calificare profesionala.

(2) Formarea profesionald la nivel de unitate conform contractului de calificare profesionald se
realizeaza de catre un instructor sau maistru de instruire, numit de angajator dintre salariatii calificati cu
experientd profesionald si autorizat in modul prevazut de lege.

Capitolul 111
CONTRACTUL DE UCENICIE SI CONTRACTUL
DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Articolul 216. Contractul de ucenicie si contractul de formare profesionala continua

(1) Angajatorul are dreptul sd incheie un contract de ucenicie cu persoana care este in cautarea unui
loc de munca si care nu are o calificare profesionala.

(2) Contractul de ucenicie, incheiat in forma scrisd, este un contract de drept civil si se
reglementeaza de Codul civil si de alte acte normative.

(3) Angajatorul are dreptul sa incheie un contract de formare profesionald continua cu orice salariat
al unitatii.

(4) Contractul de formare profesionald continua se incheie in forma scrisd, este un act aditional la
contractul individual de munca si se reglementeaza de legislatia muncii si de alte acte normative ce contin

norme ale dreptului muncii.
[Art.216 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.216 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.216 modificat prin Legea nr.8-XV1 din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 217. Continutul contractului de ucenicie si al contractului de formare profesionala
continua

(1) Contractul de ucenicie si contractul de formare profesionald continua vor include:

a) numele si prenumele sau denumirea partilor;

b) indicarea profesiei, specialitatii si calificarii pe care o va obtine ucenicul sau salariatul;

c) obligatiile angajatorului privind crearea conditiilor de instruire stipulate n contract;

d) termenul contractului;

e) obligatia persoanei de a urma cursul de formare profesionald si de a activa conform profesiei,
specialitatii, calificarii obtinute in termenul stabilit de contractul respectiv;
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f) conditiile de retribuire a muncii pe durata uceniciei sau formarii profesionale continue;

g) conditiile de acoperire (restituire) a cheltuielilor suportate de parti (de o parte) pe durata uceniciei
sau formarii profesionale continue in cazul eliberarii salariatului (art.85, art.86 alin.(1) lit.g)-r)) Tnainte de
expirarea termenului prevazut de contract conform lit.e).

(2) Contractul de ucenicie si contractul de formare profesionala continud pot cuprinde si alte clauze

determinate de parti, care nu contravin legislatiei in vigoare.
[Art.217 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 218. Durata uceniciei si a formarii profesionale continue

(1) Durata uceniciei sau a formarii profesionale continue nu trebuie sa depaseasca, pe parcursul
saptaminii, durata timpului de munca stabilitd de prezentul cod pentru virsta si profesia respectiva la
executarea lucrarilor corespunzatoare.

(2) Timpul necesar ucenicului pentru participarea la activitati teoretice ce tin de formarea
profesionald se include in timpul de munca.

(3) Salariatii incadrati in formarea profesionalda continud in unitate pot fi eliberati temporar de la
munca prevazutd de contractul individual de muncd sau pot lucra in conditiile timpului de munca partial
ori ale regimului flexibil al timpului de munca, cu acordul scris al angajatorului.

(4) In cazul salariatilor incadrati in formarea profesionala continu sint interzise:

a) munca prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase;

b) munca suplimentara;

€) munca de noapte;

d) detasarea nelegata de formarea profesionala.

(5) Termenul contractului de ucenicie, ca si al celui de formare profesionald continua, incepe sa
curgd la data indicatd in contract, prelungindu-se cu perioada concediului medical si in alte cazuri

prevazute de contract.
[Art.218 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 219. Aplicarea legislatiei muncii pe durata uceniciei si a formarii profesionale continue

(1) In privinta ucenicilor si salariatilor care au incheiat contract de formare profesionald continui se
aplica legislatia muncii, inclusiv legislatia privind securitatea si sanatatea in munca.

(2) Clauzele contractelor de ucenicie si ale contractelor de formare profesionald continua care
contravin legislatiei in vigoare, prevederilor conventiilor colective si ale contractelor colective de munca
sint considerate nule si inaplicabile.

(3) Angajatorul va asigura, printr-un control corespunzator, efectuat in comun cu reprezentantii
salariatilor, eficienta sistemului de ucenicie si a oricarui alt sistem de formare a cadrelor si protectia
adecvata a lor.

Articolul 220. Incetarea contractului de formare profesionala continua
Contractul de formare profesionald continua poate inceta in temeiurile prevazute de prezentul cod

pentru incetarea contractului individual de munca sau 1n alte temeiuri prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.220 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 221. Tncetarea (desfacerea) contractului de ucenicie
Contractul de ucenicie inceteaza (se desface) in temeiurile prevazute de Codul civil.

TITLUL IX
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Capitolul 1
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DISPOZITII GENERALE

Articolul 222. Politica statului in domeniul securitatii si sanatatii in munca

(1) Directiile principale ale politicii de stat in domeniul securitatii i sdnatatii In munca sint:

a) asigurarea prioritatii vietii, integritatii fizice si sanatatii salariatilor;

b) emiterea si aplicarea actelor normative privind securitatea i sdnatatea Tn munca;

c¢) coordonarea activitatilor in domeniul securitatii si sanatafii in munca, in domeniul protectiei
mediului;

d) supravegherea si controlul de stat asupra respectarii actelor normative in domeniul securitatii si

e) sprijinirea controlului obstesc asupra respectarii drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor
Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca;

f) cercetarea, evidenta si raportarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

g) apararea intereselor legitime ale salariatilor care au avut de suferit in urma accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, precum si ale membrilor familiilor lor, prin asigurarea sociald obligatorie a
salariatilor contra accidentelor de munca si bolilor profesionale;

h) propagarea experientei avansate in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

1) participarea autoritatilor publice la realizarea masurilor de securitate si sanatate in munca;

k) organizarea evidentei statistice de stat privind conditiile de munca, accidentele de munca, bolile
profesionale si consecintele materiale ale acestora;

vvvvvv

wwwwww

n) contribuirea la crearea conditiilor de munca nepericuloase, la elaborarea si utilizarea tehnicii si a
tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de protectie individuala si colectiva a salariatilor;

0) reglementarea asigurarii salariatilor cu echipament de protectie individuald si colectiva, cu
incaperi si instalatii sanitar-sociale, cu mijloace curativ-profilactice din contul angajatorului.
consultarea patronatelor si a sindicatelor, tinind cont de evolutia reglementarilor internationale in acest
domeniu si de progresul tehnic.
coordonate ale autoritdtilor publice centrale si locale, ale patronatelor, sindicatelor, angajatorilor,
reprezentantilor salariatilor.

Articolul 223. Coordonarea securitatii si sanatatii in munca
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale exercitd coordonarea securitdtii i sandtatii in
munca in Republica Moldova.

Capitolul 11
ORGANIZAREA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA. ASIGURAREA
DREPTULUI SALARIATILOR LA O MUNCA CARE SA CORESPUNDA
CERINTELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Articolul 224. Organizarea securitatii si sanatatii in munca

vvvvv

wwwwww

Articolul 225. Asigurarea dreptului salariatilor la o munca care sa corespundd cerintelor de
securitate si sdndtate Tn munca

(1) Statul garanteaza salariatilor apararea dreptului acestora la o munca care sa corespunda cerintelor
de securitate si sandtate in munca.
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(2) Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca trebuie sa corespunda cerintelor
de securitate si sanatate in munca.

(3) Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazutd de
contractul individual de munca, ca rezultat al incalcarii cerintelor de securitate si sanatate Tn munca fara
vina salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.

(4) Daca salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea
sa, angajatorul este obligat sd-i acorde salariatului, o altd munca, corespunzatoare nivelului de pregétire
profesionald a salariatului, pind la inlaturarea pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de munca
precedent.

(5) In cazul in care acordarea unei alte munci nu este posibila, timpul stationarii salariatului pina la
inlaturarea pericolului pentru viata sau sanatatea sa se plateste de angajator in conformitate cu art.163
alin.(2).

(6) In cazul neasiguririi salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munci, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, angajatorul nu are dreptul sa ceara salariatului executarea
obligatiilor de muncd si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in conformitate cu
prevederile alin.(5).

(7) Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdndtatea sa
din cauza nerespectarii cerintelor de securitate si sdnatate in munca sau de a presta munca in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase ce nu sint prevdzute in contractul individual de muncd nu atrage
raspunderea disciplinara.

(8) In cazul vatimirii sinatitii salariatului in exercitarea obligatiilor de munca, prejudiciul se

compenseaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
[Art.225 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

[Titlul 1X in redactia Legii nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]

[Titlul IX modificat prin Legea nr.107-XVI din 16.05.2008, in vigoare 20.06.2008]
[Titlul IX modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, i vigoare 01.07.2008]
[Titlul IX modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]
[Titlul IX modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]
[Titlul IX modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Titlul IX modificat prin Legea nr.28-XV din 13.02.2004, in vigoare 05.03.2004]

_TITLUL X
PARTICULARITATILE DE REGLEMENTARE
A MUNCII UNOR CATEGORII DE SALARIATI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 245. Particularitatile de reglementare a muncii
Particularitatile de reglementare a muncii reprezintd un ansamblu de norme care specifica aplicarea
fatd de anumite categorii de salariafi a reglementarilor generale referitoare la munca sau stabilesc pentru
aceste categorii reguli suplimentare ce vizeaza domeniul mentionat.

Articolul 246. Categoriile de salariati carora li se aplica particularitatile de reglementare a muncii

Particularitatile de reglementare a muncii femeilor, a persoanelor cu obligatii familiale, a salariatilor
in virstd de pind la 18 ani, a conducatorilor de unitéti, a persoanelor care presteazd munca prin cumul,
precum si a altor categorii de salariati, se stabilesc de prezentul cod si de alte acte normative.

Capitolul 11
MUNCA FEMEILOR, A PERSOANELOR CU OBLIGATII
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FAMILIALE SI A ALTOR PERSOANE
Articolul 247. Garantii la angajare pentru femeile gravide si persoanele cu copii in virsta de pina la
4 ani
(1) Refuzul de angajare sau reducerea cuantumului salariului pentru motive de graviditate sau de
existentd a copiilor in virsta de pina la 4 ani este interzis. Refuzul de angajare a unei femei gravide sau a
unei persoane cu copil in virsta de pina la 4 ani din alte cauze trebuie sa fie motivat, angajatorul informind
in scris persoana in cauza in decurs de 5 zile calendaristice de la data nregistrarii in unitate a cererii de

angajare. Refuzul de angajare poate fi atacat in instanta de judecata.
[Art.247 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.247 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 248. Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii unor categorii de femei

Este interzisa utilizarea muncii femeilor gravide, a femeilor care au nascut de curind si a celor care
alapteaza la lucrari subterane in mine, precum si in orice alte activitati care prezintd riscuri pentru
securitatea sau sandtatea lor ori care pot avea repercusiuni asupra sarcinii sau alaptarii, conform cerintelor

minime aprobate de Guvern.
[Art.248 in redactia Legii nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]

Articolul 249. Limitarea trimiterii in deplasare

(1) Nu se admite trimiterea in deplasare in interes de serviciu a persoanelor carora deplasarea le este
contraindicata conform certificatului medical.

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, femeile gravide, parintii singuri care au copii in
virsta de pind la 14 ani, salariatii care au copii in virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele
care Tmbind concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.126 si 127 alin.(2), cu munca, precum si
salariatii care Ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot fi trimisi in
deplasare numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii

mentionati despre dreptul lor de a refuza plecarea in deplasare.
[Art.249 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.249 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.249 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.249 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 250. Transferul la o altd munca al unor categorii de femei
(1) In cazul in care, drept urmare a evaluarii riscurilor profesionale in conformitate cu Legea

vvvvv

sau una care alapteaza se dovedeste a prezenta riscuri pentru securitatea sau sandtatea acesteia ori poate
avea repercusiuni asupra sarcinii sau aldptdrii, angajatorul ia masurile necesare pentru ca, printr-0
modificare temporarda a conditiilor de munca, sa excluda influenta factorilor de risc asupra persoanelor
mentionate.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca, prevazuta la alin.(1), nu este posibilda din motive
obiective, femeii gravide, femeii care a nascut de curind sau celei care aldpteaza i se acorda o altd munca,
astfel incit si se evite expunerea acesteia la factorii de risc identificati in cadrul evaluarii. In perioada
activitatii la noul loc de munca, femeii gravide, femeii care a nascut de curind sau celei care alapteaza i se
mentine salariul mediu de la locul de munca precedent.

(3) Dispozitiile alin.(1) si (2) se aplica inclusiv 1n cazurile in care graviditatea sau alaptarea intervine
in perioada prestarii unei munci ce presupune influenta factorilor de risc, cu conditia informarii cuvenite a
angajatorului.

(4) Femeile gravide, femeile care au nascut de curind si cele care alapteaza vor fi inlaturate de la
munca de noapte, acordindu-li-se o munca de zi, cu mentinerea salariului mediu de la locul de munca
precedent.
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(5) Pina la solutionarea chestiunii privind acordarea unei alte munci in conformitate cu alin.(2)—(4)
sau 1n cazul 1n care schimbarea locului de munca nu este posibild din motive obiective, femeile gravide,
femeile care au nascut de curind si cele care alapteaza vor fi scutite de indeplinirea obligatiilor de munca,
cu mentinerea salariului mediu pentru zilele pe care nu le-au lucrat din aceasta cauza.

(6) Fara a aduce atingere dispozitiilor alin.(1)—(5), femeile care au copii cu virsta de pina la 3 ani, in
cazul in care nu au posibilitatea sa-si indeplineasca obligatiile de munca, sint transferate, in modul
prevazut de prezentul cod, la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului mediu de la locul de munca

precedent pina cind copiii implinesc virsta de 3 ani.
[Art.250 in redactia Legii nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017]
[Art.250 modificat prin Legea nr.52 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

Articolul 251. Interzicerea concedierii femeilor gravide si a salariatilor care ingrijesc copii in virsta
de pina la 4 ani

Se interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii in virstd de pina la 4 ani si a
persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului prevazute la art.124, 126 si 127, cu

exceptia cazurilor prevazute la art.86 alin.(1) lit.b), g)-k).
[Art.251 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]
[Art.251 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 252. Garantii pentru persoanele care ingrijesc copii lipsiti de grija materna

Garantiile si drepturile acordate femeilor cu copii in virstd de pind la 4 ani si altor persoane care
folosesc concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.124, 126 si 127 (limitarea muncii de
noapte, a muncii suplimentare, atragerii la lucru in zilele de repaus si a trimiterii in deplasare in interes de
serviciu, acordarea concediilor suplimentare, stabilirea regimului de munca privilegiat, alte garantii si
inlesniri stabilite de legislatia muncii), se extind, In afara rudelor mentionate la art.124 alin.(4), si asupra
altor persoane care ingrijesc realmente copii lipsiti de grija maternd (in caz de deces, de decadere din
drepturile parintesti sau de aflare indelungatda a mamei intr-o institutie de tratament, in alte cazuri), precum

si asupra tutorilor (curatorilor) minorilor.
[Art.252 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

Articolul 2521, Garantii pentru persoanele care educd un copil cu dizabilitati
suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe lund, cu mentinerea salariului mediu din contul

angajatorului.
[Art.252% introdus prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Capitolul 111
MUNCA PERSOANELOR iN VIRSTA DE PINA LA 18 ANI
Articolul 253. Examenele medicale ale salariatilor in virsta de pina la 18 ani
(1) Salariatii In virstd de pind la 18 ani sint angajati numai dupa ce au fost supusi unui examen
medical preventiv. Ulterior, pind la atingerea virstei de 18 ani, acestia vor fi supusi examenului medical
obligatoriu in fiecare an.
(2) Cheltuielile pentru examenele medicale vor fi suportate de angajator.

Articolul 254. Norma de munca a salariatilor in virsta de pina la 18 ani

(1) Pentru salariatii in virsta de pina la 18 ani norma de munca se stabileste, pornindu-se de la
normele generale de munca, proportional cu timpul de munca redus stabilit pentru salariatii respectivi.

(2) Salariatilor 1n virstd de pind la 18 ani angajati dupa absolvirea gimnaziilor, liceelor, a scolilor
medii de culturd generala, a scolilor profesionale polivalente si a scolilor de meserii, angajatorul le
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stabileste norme de munca reduse, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu conventiile colective si cu
contractul colectiv de munca.

Articolul 255. Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii persoanelor in virstad de pina la 18 ani

(1) Este interzisa utilizarea muncii persoanelor in virsta de pina la 18 ani la lucrarile cu conditii de
munca grele, vatamatoare si/sau periculoase, la lucrari subterane, precum si la lucrari care pot sd aduca
prejudicii sanatatii sau integritatii morale a minorilor (jocurile de noroc, lucrul in localurile de noapte,
producerea, transportarea si comercializarea bauturilor alcoolice, a articolelor din tutun, a substantelor
stupefiante si toxice). Nu se admite ridicarea si transportarea manuala de citre minori a greutatilor care
depasesc normele maxime stabilite pentru ei.

(2) Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la care este
interzisa aplicarea muncii persoanelor in virsta de pina la 18 ani, precum si normele de solicitare maxima
admise pentru persoanele in virsta de pina la 18 ani la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor, se

aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.
[Art.255 modificat prin Legea nr.164 din 20.07.2017, in vigoare 04.08.2017]

Articolul 256. Interzicerea trimiterii in deplasare a salariatilor in virsta de pina la 18 ani

Se interzice trimiterea in deplasare a salariatilor in virsta de pind la 18 ani, cu exceptia salariatilor
din institutiile audiovizualului, din teatre, circuri, organizatii cinematografice, teatrale si concertistice,
precum si din cele ale sportivilor profesionisti.

Articolul 257. Garantii suplimentare la concedierea salariatilor in virsta de pina la 18 ani
Concedierea salariatilor in virstd de pind la 18 ani, cu exceptia cazului de lichidare a unitatii, se
permite numai cu acordul scris al agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, respectindu-se

conditiile generale de concediere prevazute de prezentul cod.
[Art.257 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul 1V
MUNCA CONDUCATORILOR DE UNITATI SI
A MEMBRILOR ORGANELOR COLEGIALE
Articolul 258. Dispozitii generale
(1) Prevederile prezentului capitol se aplica conducatorilor tuturor unitatilor, cu exceptia cazurilor
cind conducatorul (angajatorul) este concomitent si proprietar al unitatii.
(2) Conducator al unitatii este persoana fizica care, in conformitate cu legislatia in vigoare sau
documentele de constituire ale unitatii, exercitd atributii de administrare a unitatii respective, indeplinind
totodata functiile organului executiv.

Articolul 259. Baza juridica de reglementare a muncii conducatorului unitatii

Drepturile si obligatiile conducatorului unitatii in sfera raporturilor de munca sint reglementate de
prezentul cod, de alte acte normative, de documentele de constituire ale unitatii si de contractul individual
de munca.

Articolul 260. Incheierea contractului individual de munca cu conducatorul unitatii

(1) Contractul individual de munca cu conducatorul unitatii se incheie pe durata indicata in
documentele de constituire ale unitdtii sau pe un termen stabilit in contract prin acordul partilor.

(2) Legislatia in vigoare sau documentele de constituire ale unitatii pot prevedea proceduri speciale
ce vor preceda iIncheierea contractului individual de muncd cu conducatorul unitdtii (organizarea
concursului, alegerea sau numirea in functie).
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Articolul 261. Munca prin cumul a conducatorului unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al
unitatii cu capital majoritar de stat

(1) Conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al unitatii cu capital majoritar de stat nu
poate sa presteze munca prin cumul la o alta unitate sau sa cumuleze functii la unitatea pe care o conduce,
cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al unitatii cu capital majoritar de stat nu

poate sa faca parte din organele care exercitd supravegherea si controlul in unitatea pe care o conduce.
[Art.261 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 262. Raspunderea materiald a conducatorului unitatii

(1) Conducatorul unitatii poarta raspundere materiala deplina pentru prejudiciul direct si real pe care
I-a cauzat unitatii, conform prezentului cod si altor acte normative.

(2) In cazurile previzute de legislatia in vigoare, conducitorul unitatii repard prejudiciul cauzat
unitdtii ca urmare a actiunii sau inactiunii sale culpabile. Calcularea acestui prejudiciu se efectueaza in
conformitate cu normele Codului civil.

Articolul 263. Temeiuri suplimentare pentru incetarea contractului individual de munca incheiat cu
conducatorul unitatii

In afard de cazurile de incetare a contractului individual de munci in temeiurile previazute de
prezentul cod si de alte acte normative, contractul individual de munca incheiat cu conducatorul unitatii
poate inceta in caz de:

a) eliberare din serviciu a conducatorului unitétii debitor in conformitate cu legislatia cu privire la
insolvabilitate;

b) emitere de catre organul abilitat sau proprietarul unitatii a ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) intemeiat juridic de incetare a contractului individual de munca Tnainte de termen; precum si

¢) in alte cazuri prevazute de contractul individual de munca.

Articolul 264. Compensatia in legatura cu incetarea contractului individual de munca incheiat cu
conducatorul unitatii

In caz de incetare a contractului individual de munci incheiat cu conducitorul unitatii in baza
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) organului abilitat sau al proprietarului unitatii (art.263 lit.b)), in
lipsa unor actiuni sau inactiuni culpabile, conducatorul este preavizat in scris cu o lund inainte si 1 se
plateste o compensatie pentru incetarea contractului individual de munca Tnainte de termen, in marime de
cel putin 3 salarii medii lunare. Marimea concretd a compensatiei se stabileste in contractul individual de

munca.
[Art.264 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 265. Demisia conducatorului unitatii
Conducatorul unitatii are dreptul la demisie Tnainte de expirarea termenului contractului individual
de munca in cazurile stipulate de contract, informind 1n scris angajatorul sau cu o luna Tnainte.

Articolul 266. Alte particularitati de reglementare a muncii conducatorilor unitatilor si a membrilor
organelor colegiale

In legislatia in vigoare si/sau documentele de constituire ale unititii pot fi previzute si alte
particularitati de reglementare a muncii conducatorilor unitatilor, precum si particularitatile de
reglementare a muncii membrilor organului executiv colegial al unitatii, care activeaza in baza unui
contract individual de munca.
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Capitolul V

MUNCA PRIN CUMUL

Articolul 267. Dispozitii generale

(1) Munca prin cumul reprezinta indeplinirea de catre salariat, pe 1inga munca de baza, a unei alte
munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui contract individual de
munca distinct.

(2) Contractele individuale de munca prin cumul pot fi incheiate cu unul sau mai multi angajatori,
daca aceasta nu contravine legislatiei in vigoare.

(3) Munca prin cumul poate fi prestata atit in cadrul aceleiasi unitati, cit si in alte unitati.

(4) Pentru incheierea contractului individual de muncd prin cumul nu se cere consimtdmintul
angajatorului de la locul de munca de baza.

(5) In contractul individual de munci se va indica, in mod obligatoriu, ci munca respectiva se
presteaza prin cumul.

(6) Salariatii angajati prin cumul beneficiaza de aceleasi drepturi si garantii ca si ceilalti salariati din
unitatea respectiva.

Articolul 268. Particularitatile muncii prin cumul a unor categorii de salariati

Particularitdfile muncii prin cumul pentru unele categorii de salariai (muncitori, cadre didactice,
personal medico-sanitar si farmaceutic, personal din sfera cercetare-dezvoltare, salariati din cultura, arta,
sport etc.) se stabilesc de Guvern, dupd consultarea patronatelor si sindicatelor.

Articolul 269. Limitarea muncii prin cumul

Angajatorii, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, pot prevedea anumite restrictii la
prestarea muncii prin cumul numai pentru salariatii cu anumite profesii, specialitafi si functii, cu conditii
si regim de munca deosebite, a caror munca prin cumul ar putea pune in pericol sdnatatea sau securitatea
procesului de productie.

Articolul 270. Documentele care se prezinta la incheierea contractului individual de munca prin
cumul

(1) Persoana care se angajeazd prin cumul la o altd unitate este obligatd sa prezinte angajatorului
buletinul de identitate sau un alt act de identitate.

(2) La angajarea prin cumul intr-o functie sau profesie care necesita cunostinte speciale, angajatorul
are dreptul sa solicite de la persoana respectivd prezentarea diplomei sau a altui document ce atesta
studiile ori pregatirea profesionald, iar la angajarea la lucrari cu condifii de munca grele, vatamatoare

si/sau periculoase — si a certificatului medical.
[Art.270 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 271. Durata timpului de munca si a timpului de odihna la locul de munca prin cumul

Durata concretd a timpului de munca si a timpului de odihnd la locul de munca prin cumul se
stabileste in contractul individual de munca, tinindu-se cont de prevederile prezentului cod (titlul IV) si ale
altor acte normative.

Articolul 272. Concediul de odihna anual al salariatilor care presteaza munca prin cumul

(1) Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiazd de un concediu de odihnd anual, platit
conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acorda concomitent cu concediul de odihnd anual de la
locul de munca de baza.

(2) Concediul pentru munca prin cumul se acordd conform duratei stabilite pentru functia sau
specialitatea respectiva la unitate, indiferent de durata concediului la locul de munca de baza. Salariatul
beneficiaza de un concediu suplimentar neplatit in cazul in care durata concediului la locul de munca prin

cumul si la locul de munca de baza difera.
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(3) Plata indemnizatiei de concediu sau a compensatiei pentru concediul nefolosit se efectueaza
pornindu-se de la salariul mediu pentru functia sau specialitatea cumulata, determinat in modul stabilit de

Guvern.
[Art.272 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 273. Temeiurile suplimentare de incetare a contractului individual de munca cu salariatii
care presteaza munca prin cumul

Pe linga temeiurile generale de incetare a contractului individual de munca, contractul incheiat cu
salariatul care presteaza munca prin cumul poate inceta si in cazul incheierii unui contract individual de
muncd cu o altd persoand care va exercita profesia, specialitatea sau functia respectiva ca profesie,
specialitate sau functie de baza (art.86 alin.(1) lit.s)).

Articolul 274. Indemnizatia de eliberare din serviciu a salariatului angajat prin cumul

La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, in legdturd cu
lichidarea unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul incheierii unui contract
individual de munca cu o altd persoana care va exercita profesia (functia) respectiva ca profesie (functie)
de baza, acestuia 1 se plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu in marimea salariului sau mediu

lunar.
[Art.274 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul VI
MUNCA SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PE UN TERMEN DE PiNA LA 2 LUNI
Articolul 275. Incheierea contractului individual de munca pe un termen de pina la 2 luni
Incheierea contractului individual de munci pe un termen de pini la 2 luni se efectueazi in cazurile
prevazute la art.55 lit.b) si in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative.

Articolul 276. Atragerea la munca in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare

(1) Salariatii care au incheiat contract individual de munca pe un termen de pind la 2 luni pot fi
atrasi la munca in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare doar cu acordul lor scris.

(2) Retribuirea muncii prestate in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare se efectueaza in
modul prevazut la art.158.

Articolul 277. Indemnizatia de concediu

(1) Salariatilor care au incheiat contract individual de munca pe un termen de pind la 2 luni, la
Tncetarea contractului Tn legatura cu expirarea termenului acestuia, li se plateste o indemnizatie pentru
zilele de concediu nefolosite.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu prevazute la alin.(1) se stabileste de Guvern.

Articolul 278. Incetarea contractului individual de munci

(1) Salariatul care a incheiat un contract individual de munca pe un termen de pind la 2 luni are
dreptul la desfacerea acestuia inainte de termen, prevenind in scris angajatorul despre aceasta cu cel putin
3 zile calendaristice Thainte.

(2) Angajatorul este obligat sa preavizeze prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), sub semnatura,
salariatul despre Incetarea contractului individual de munca, in legaturd cu expirarea termenului, cu cel
putin 3 zile calendaristice inainte.

Capitolul VII 5
MUNCA SALARIATILOR ANGAJATI LA LUCRARI SEZONIERE
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Articolul 279. Lucrarile sezoniere

(1) Se considera lucrari sezoniere lucrarile care, in virtutea conditiilor climaterice si a altor conditii
naturale, se efectueaza intr-o perioada concretd a anului calendaristic, ce nu depaseste 6 luni.

(2) Nomenclatorul lucrarilor sezoniere se aproba de Guvern.

Articolul 280. Conditiile de incheiere a contractului individual de munca cu salariatii angajati la
lucrari sezoniere

(1) Caracterul sezonier al muncii trebuie sa fie specificat in contractul individual de munca (art.55
lit.b)).

(2) La angajarea salariatilor la lucrari sezoniere, termenul de probda nu poate fi mai mare de 2
saptdmini calendaristice.

Articolul 281. Indemnizatia de concediu

(1) Salariatilor angajati la lucrari sezoniere, la incetarea contractului individual de munca in legatura
cu incheierea sezonului, li se plateste o indemnizatie pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu prevazute la alin.(1) se stabileste de Guvern.

Articolul 282. Incetarea contractului individual de munca cu salariatii angajati la lucrari sezoniere

(1) Salariatul angajat la lucrari sezoniere este obligat sa prevind, 1n scris, angajatorul despre
desfacerea contractului individual de munca inainte de termen cu cel putin 7 zile calendaristice inainte.

(2) Angajatorul este obligat sa-1 preavizeze, sub semndturd, pe salariatul angajat la lucréri sezoniere
despre incetarea contractului individual de munca in legatura cu expirarea termenului cu cel putin 7 zile
calendaristice Tnainte.

(3) La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat la lucrari sezoniere in
legatura cu lichidarea unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal, salariatului i se plateste o
indemnizatie de eliberare din serviciu in marimea salariului sdu mediu pe 2 saptamini.

Capitolul V111
MUNCA SALARIATILOR CARE LUCREAZA LA
ANGAJATORI PERSOANE FIZICE

Articolul 283. Particularitatile contractului individual de munca incheiat intre salariat si angajatorul
persoana fizica

(1) La incheierea contractului individual de muncd cu angajatorul persoana fizica, salariatul se
obliga sa indeplineasca o munca neinterzisa de legislatia in vigoare, prevazuta de contract.

(2) Contractul individual de munca, incheiat in forma scrisa, va include, in mod obligatoriu, toate
clauzele prevazute la art.49.

(3) Angajatorul persoana fizica este obligat:

a) sa intocmeasca, in forma scrisa, contractul individual de munca cu salariatul si sa-l inregistreze la
autoritatea administratiei publice locale, care remite o copie a acestuia inspectiei teritoriale de munca;

b) sa achite primele de asigurari sociale de stat si alte plati obligatorii in modul si marimile
prevazute de legislatia in vigoare;

c) sa perfecteze documentele necesare inregistrarii, in modul stabilit, in calitate de contribuabil in

sistemul public de asigurari sociale, a salariatului angajat pentru prima data.
[Art.283 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]
[Art.283 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 284. Termenul contractului individual de munca
La intelegerea partilor, contractul individual de munca intre salariat si angajatorul persoana fizica
poate fi incheiat atit pe o duratd nedeterminata, cit si pe una determinata.
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Articolul 285. Regimul de munca si de odihna

Regimul de muncd, modul de acordare a zilelor de repaus si a concediilor de odihna anuale se
stipuleaza in contractul individual de munca incheiat intre salariat si angajatorul persoana fizica. Totodata,
durata timpului de munca nu poate fi mai mare, iar durata concediului de odihnd anual — mai mica decit
cele stabilite de prezentul cod.

Articolul 286. Modificarea clauzelor contractului individual de munca
Despre modificarea clauzelor contractului individual de munca angajatorul persoana fizica previne
salariatul, in forma scrisa, cu cel putin 14 zile calendaristice Tnainte.

Articolul 287. Incetarea contractului individual de munca

(1) Salariatul care a incheiat un contract individual de munca cu un angajator persoana fizica este
obligat sa-l previna pe acesta despre demisia sa cu cel putin 7 zile calendaristice inainte.

(2) Angajatorul este obligat sa-1 preavizeze pe salariat, in forma scrisd, sub semnatura, despre
apropiata eliberare din serviciu (art.82 lit.f) si art.86) cu cel putin 7 zile calendaristice Tnainte.

(3) Termenul concret al preavizului, dat in conditiile alin.(2), cazurile de platd si marimea
indemnizatiilor de eliberare din serviciu, a altor plati si compensatii ce se cuvin salariatului la incetarea
contractului individual de munca sint stabilite de parti in contract.

Articolul 288. Solutionarea litigiilor individuale de munca
Litigiile individuale de munca care nu au fost solutionate de salariat si angajatorul persoana fizica pe
cale amiabila se solutioneaza de catre instanta de judecata in conditiile prezentului cod (titlul XII).

Articolul 289. Documentele ce confirma munca la angajatorul persoana fizica
(1) Ca document ce confirma munca la angajatorul persoana fizica serveste contractul individual de

munca incheiat in forma scrisa si inregistrat conform art.283 alin.(3).
[Art.289 modificat prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]

Capitolul IX
MUNCA LA DOMICILIU

Articolul 290. Salariatii cu munca la domiciliu

(1) Salariati cu munca la domiciliu sint considerate persoanele care au incheiat un contract
individual de munca privind prestarea muncii la domiciliu cu folosirea materialelor, instrumentelor si
mecanismelor puse la dispozitie de angajator sau procurate din mijloace proprii.

(2) Tn cazul folosirii de catre salariatul cu munca la domiciliu a instrumentelor si mecanismelor
proprii, acestuia i se plateste o compensatie pentru uzura lor. Plata acestei compensatii, precum si
compensarea altor cheltuieli legate de prestarea muncii la domiciliu, se efectueaza de angajator in modul
stabilit de contractul individual de munca.

(3) Modul si termenele de asigurare a salariatilor cu munca la domiciliu cu materie prima, materiale
si semifabricate, de efectuare a achitarilor pentru productia finita, de restituire a contravalorii materialelor
apartinind salariatilor cu munca la domiciliu, precum si de preluare a productiei finite, se stabilesc de
contractul individual de munca.

(4) Salariatii cu munca la domiciliu cad sub incidenta legislatiei muncii, cu particularitatile stabilite
de prezentul cod.

Articolul 291. Conditiile in care se admite munca la domiciliu
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Lucrarile puse in sarcina salariatilor cu munca la domiciliu nu le pot fi contraindicate conform
certificatului medical si trebuie sd se execute in conditii de respectare a normelor de securitatea si
sdndtatea Tn munca.

Articolul 292. incetarea contractului individual de muncd incheiat cu salariatii cu munca la
domiciliu

Incetarea contractului individual de munca incheiat cu salariatii cu munca la domiciliu are loc in
temeiurile generale prevazute de prezentul cod.

Capitolul X
MUNCA SALARIATILOR DIN TRANSPORTURI

Articolul 293. Angajarea la 0 munca legatd nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport

(1) La o munca legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport pot fi angajate numai
persoanele cu pregatire profesionald, stabilitd de Guvern, care dispun de un document corespunzator
(certificat, permis de conducere etc.).

(2) Angajarea persoanelor la o0 munca legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport are loc
numai n baza certificatului medical eliberat in urma examenului medical efectuat Tn modul stabilit de
Guvern.

(3) Nomenclatorul profesiilor (functiilor) si lucrarilor legate nemijlocit de circulatia mijloacelor de
transport se aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor din ramura respectiva.

Articolul 294. Regimul de munca si de odihna al salariatilor a caror munca este legatd nemijlocit de
circulatia mijloacelor de transport

Durata, particularitatile regimului de munca si de odihna pentru anumite categorii de salariati a caror
munca este legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport sint stabilite de prezentul cod, de alte
acte normative, precum si de acordurile internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 295. Drepturile si obligatiile salariatilor a caror munca este legata nemijlocit de circulatia
mijloacelor de transport

Drepturile si obligatiile salariatilor a caror munca este legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de
transport sint reglementate de prezentul cod, de regulamentele (statutele) pentru diferite tipuri de
transport, aprobate Th modul stabilit, de alte acte normative in vigoare.

Capitolul XI
MUNCA SALARIATILOR DIN INVATAMINT SI DIN

ORGANIZATIILE DIN SFERA STIINTEI SI INOVARII
[Denumirea in redactia Legii nr.294-XV din 28.07.2004, in vigoare 13.08.2004]

Articolul 296. Dreptul de a practica activitate pedagogica (didactica)

(1) In activitatea pedagogici (didactic) se admit persoanele cu un nivel de studii necesar, stabilit de
legislatia in vigoare, pentru activitatea in institutiile de invatamint corespunzatoare si in organizatiile din
sfera stiintei i inovarii.

(2) Nu se admit 1n activitatea pedagogica (didactica) persoanele private de acest drept prin hotarirea
instantei de judecata sau in baza certificatului medical corespunzator, precum si persoanele cu antecedente
penale pentru anumite infractiuni. Listele contraindicatiilor medicale si a infractiunilor care nu permit
practicarea activitatii pedagogice (didactice) se stabilesc prin lege.

[Art.296 completat prin Legea nr.294-XV din 28.07.2004, n vigoare 13.08.2004]
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Articolul 297. Incheierea contractului individual de munci cu cadrele stiintifice si didactice din
institutiile de invatamint superior

(1) Ocuparea tuturor functiilor stiintifice si didactice in institutiile de Invatimint superior se
efectueaza in temeiul unui contract individual de munca pe duratd determinatd, incheiat conform
rezultatelor concursului. Regulamentul privind modul de ocupare a functiilor nominalizate se aproba de
Guvern.

(2) Functiile de decan al facultatii si de sef de catedrd in institutiile de invatdmint superior sint
elective. Procedura de alegere in functiile mentionate este prevazuta de statutele institutiilor de invatamint
respective.

Articolul 298. Durata timpului de munca pentru cadrele didactice

(1) Pentru cadrele didactice ale institutiilor de invatamint si ale organizatiilor din sfera stiintei si
inovarii se stabileste o duratd redusd a timpului de muncd, care nu va depasi 35 de ore pe saptdmina
(art.96 alin.(3)).

(2) Durata concreta a timpului de munca pentru cadrele didactice ale institutiilor de invatamint si ale
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii se stabileste de Guvern, potrivit functiei si/sau specialitatii,
tinindu-se cont de specificul muncii prestate.

[Art.298 completat prin Legea nr.294-XV din 28.07.2004, n vigoare 13.08.2004]

Articolul 299. Concediul de odihna anual prelungit

(1) Cadrele didactice ale institutiilor de Invatdmint beneficiaza anual, la sfirsitul anului scolar, de un
concediu de odihna platit cu durata de:

a) 62 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile de invatamint superior, din
colegii, licee, gimnazii si scoli de cultura generald de toate tipurile;

b) 42 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile prescolare de toate tipurile;

c) 28 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile extrascolare si din scolile
sportive pentru copii.

(2) Cadrelor stiintifice din institutiile de invatdmint de toate nivelurile li se acorda un concediu de
odihna anual platit cu durata de 62 de zile calendaristice.

(3) Cadrele stiintifice din organizatiile din sfera stiintei si inovarii, indiferent de tipul de proprietate
si forma juridica de organizare, beneficiaza anual de un concediu de odihna platit cu durata de:

a) 42 de zile calendaristice — pentru cadrele stiintifice cu grad stiintific de doctor habilitat;

b) 36 de zile calendaristice — pentru cadrele stiintifice cu grad stiintific de doctor;

c) 30 de zile calendaristice — pentru cadrele stiintifice fara grad stiintific.

(4) Cadrele didactice auxiliare si personalul administrativ din invatdmint si din sfera stiintei si

inovarii beneficiaza de un concediu de odihna anual platit cu durata de 28 de zile calendaristice.
[Art.299 modificat prin Legea nr.294-XV din 28.07.2004, in vigoare 13.08.2004]

Articolul 300. Concediul de lunga durata al cadrelor didactice si al cadrelor din organizatiile din
sfera stiintei si inovarii

(1) Cadrelor didactice din institutiile de invatamint li se acorda, nu mai rar decit o datd la 10 ani de
activitate pedagogica, un concediu cu durata de pina la un an, in modul si in conditiile, inclusiv cele de
plata, stabilite de fondatorul si/sau statutul institutiei respective.

(2) Cadrelor stiintifice din organizatiile din sfera stiintei si inovarii li se acorda, in modul si in
conditiile stabilite de statutul organizatiei respective:

a) un concediu platit cu durata de pind la 6 luni, nu mai rar decit o datd la 10 ani de activitate
stiintificd, pentru finalizarea unor tratate, studii incluse In programele de cercetare ale organizatiilor din
sfera stiintei §i inovarii, cu aprobarea consiliului stiintific al organizatiei;
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b) un concediu platit cu durata de pina la un an, o singura data, pentru redactarea tezei de doctor

habilitat, cu aprobarea consiliului stiintific al organizatiei.
[Art.300 modificat prin Legea nr.294-XV din 28.07.2004, in vigoare 13.08.2004]

Articolul 301. Temeiuri suplimentare de incetare a contractului individual de munca incheiat cu
cadrele didactice si cu cadrele din organizatiile din sfera stiintei si inovarii

(1) Pe linga temeiurile generale prevazute de prezentul cod, contractul individual de munca incheiat
cu cadrele didactice poate inceta pe urmatoarele temeiuri suplimentare:

a) Incalcare grava, repetata pe parcursul unui an, a statutului institutiei de invatamint (art.86 alin.(1)
lit.1));

b) aplicare, chiar si o singura datd, a violentei fizice sau psihice fata de discipoli (art.86 alin.(1)
lit.n)).

c) stabilirea pensiei pentru limita de virsta.

(2) Pe lingd temeiurile generale prevazute de prezentul cod, contractul individual de munca incheiat
cu cadrele din organizatiile din sfera stiintei si inovarii poate inceta in urmatoarele temeiuri suplimentare:

a) pierderii concursului pentru ocuparea functiilor stiintifice si de conducere prevazute de statutul
organizatiei respective;

b) neatestarii, In conformitate cu statutul organizatiei respective, a cercetatorilor stiintifici,
lucratorilor din intreprinderile, institugiile si organizatiile auxiliare de deservire si de administrare a
activitatii stiintifice;

[Art.301 completat prin Legea nr.91 din 26.04.2012, in vigoare 08.06.2012]

[Art.301 modificat prin Legea nr.294-XV din 28.07.2004, in vigoare 13.08.2004]

Capitolul XI1
MUNCA SALARIATILOR DIN CADRUL MISIUNILOR DIPLOMATICE
SI AL OFICIILOR CONSULARE ALE REPUBLICII MOLDOVA

Articolul 302. Particularitatile activitatii in cadrul misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare ale
Republicii Moldova

(1) Persoancle angajate in functii diplomatice, administrativ-tehnice sau de serviciu in cadrul
Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene sint detasate, prin transfer, respectiv, in functii
diplomatice sau consulare, administrativ-tehnice sau de serviciu la misiunile diplomatice sau oficiile
consulare ale Republicii Moldova.

(2) Durata maxima a detasarii, conform alin.(1), constituie pentru sefii misiunilor diplomatice si ai
oficiilor consulare 4 ani, iar pentru ceilalti salariati detasati — 3 ani.

(3) La expirarea termenului detasarii, persoanele indicate la alin.(1) sint transferate in cadrul
Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, cu conditia existentei unor functii vacante, iar in
lipsa acestora — sint incluse Tn rezerva ministerului respectiv.

(4) In cazul in care la misiunile diplomatice si oficiile consulare sint trimise persoane care nu fac
parte din personalul administrativ-tehnic si cel de serviciu al Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii
Europene, la expirarea termenului de aflare la misiune, acestea pot fi angajate de ministerul nominalizat cu
conditia existentei unor locuri vacante.

Articolul 303. Conditiile de munca ale salariatilor detasati la misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Republicii Moldova

Conditiile de munca ale salariatilor detasati la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Republicii Moldova sint stabilite de contractul individual de munca incheiat conform prezentului cod si
altor acte normative ce reglementeaza serviciul diplomatic.
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Articolul 304. Garantiile si compensatiile acordate salariatilor detasati la misiunile diplomatice si
oficiile consulare ale Republicii Moldova

Modul si conditiile de platd a compensatiilor in legaturd cu detasarea la misiunile diplomatice si
oficiile consulare ale Republicii Moldova, precum si conditiile materiale si de trai ale salariatilor detasati,
se stabilesc de Guvern, tinindu-se cont de conditiile climaterice si alte conditii din tara de resedinta.

Articolul 305. Incetarea activitatii in misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii
Moldova

(1) Activitatea salariatilor membri ai personalului diplomatic si consular detasati la misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova poate inceta Tnainte de termen in urmatoarele
cazuri:

a) rechemare, in modul stabilit de Guvern;

b) declarare a salariatului “persona non grata”; precum si

C) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Incetarea activitatii salariatilor membri ai personalului administrativ-tehnic si de serviciu in
cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii Moldova are loc in temeiurile prevazute
de prezentul cod si de alte acte normative.

Capitolul X111
MUNCA SALARIATILOR DIN ASOCIATIILE RELIGIOASE

Articolul 306. Partile contractului individual de munca incheiat cu asociatiile religioase

(1) Angajator poate fi asociatia religioasa, inregistrata In modul stabilit de legislatia in vigoare, care
a incheiat un contract individual de munca cu salariatul.

(2) Salariat al asociatiei religioase poate fi persoana care a implinit virsta de 16 ani, a incheiat un
contract individual de munca cu asociatia religioasd, presteaza o muncd conform unei anumite profesii,
specialitati sau functii si se supune reglementarilor interioare ale asociatiei respective.

Articolul 307. Reglementarile interioare ale asociatiei religioase

Drepturile si obligatiile partilor contractului individual de munca se stipuleaza in contract, tinindu-se
cont de reglementarile interioare ale asociatiei religioase care nu contravin Constitutiei, prezentului cod si
altor acte normative Tn vigoare.

Articolul 308. Particularitatile incheierii si modificarii contractului individual de munca cu asociatia
religioasa

(1) Contractul individual de munca dintre salariat si asociatia religioasa poate fi incheiat pe duratd
determinata (art.55 lit.m)).

(2) La incheierea contractului individual de munca, salariatul se obligd sd presteze orice muncad
neinterzisa de lege si prevazuta de contract.

(3) Contractul individual de muncad include clauzele negociate intre salariat si asociatia religioasa ca
angajator, care nu contravin prezentului cod.

(4) Daca apare necesitatea modificarii contractului individual de munca, partea interesatd este
obligata sa prevind despre aceasta cealalta parte, in forma scrisa, cu cel putin 7 zile calendaristice Tnainte
de operarea modificarilor.

Articolul 309. Regimul de munca al salariatilor din asociatiile religioase

Regimul de munca al salariatilor din asociatiile religioase se stabileste in corelatie cu regimul
indeplinirii ritualurilor sau a altor activitati prevazute de reglementarile interioare ale asociatiei religioase
si tinindu-se cont de durata normala a timpului de munca si a timpului de odihna prevazuta de prezentul
cod.
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Articolul 310. Temeiurile suplimentare de incetare a contractului individual de munca incheiat cu
asociatia religioasa

(1) Pe linga temeiurile generale prevazute de prezentul cod, contractul individual de munca incheiat
cu salariatul asociatiei religioase poate inceta in temeiurile suplimentare prevazute de contract (art.82
lit.))).

(2) Termenul de preavizare a salariatului asociatiei religioase privind eliberarea din serviciu in
temeiurile prevazute de contractul individual de munca, precum si modul si conditiile acordarii garantiilor
si compensatiilor in caz de eliberare din serviciu, se stabilesc in contractul individual de munca.

(3) Salariatul asociatiei religioase are dreptul la demisie, prevenind despre aceasta angajatorul, in
scris, cu cel putin 7 zile calendaristice inainte.

Articolul 311. Solutionarea litigiilor individuale de munca
Litigiile individuale de munca aparute intre asociatia religioasa si salariat si nesolutionate pe cale
amiabild se solutioneaza de catre instanta de judecatd conform prezentului cod (titlul XII).

Capitolul X1V
MUNCA SALARIATILOR ANGAJATI iN BAZA UNUI CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA PENTRU PERIOADA INDEPLINIRII
UNEI ANUMITE LUCRARI

Articolul 312. Contractul individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari

(1) Incheind contractul individual de munci pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari,
salariatul se obligd sd efectueze pentru angajator lucrarea stipulatd in contract, conform unei anumite
profesii, specialitati, calificari, primind pe parcursul perioadei de efectuare a lucrarii respective o
recompensa lunara sub forma de salariu.

(2) Contractul individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari se incheie in
cazul cind stabilirea unui termen exact pentru finalizarea acesteia nu este posibild. Partile contractului pot
conveni asupra unui termen general de executare, precum si asupra termenelor de executare a unor parti
din lucrare.

(3) In cazul in care timpul necesar efectudrii unei anumite lucriri depaseste perioada de 5 ani,
contractul individual de munca se va considera incheiat pe durata nedeterminata.

Articolul 313. Continutul contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii unei
anumite lucrari

(1) Continutul contractului individual de muncd pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari
este determinat de parti, cu respectarea prevederilor art.49 alin.(1).

(2) Pe linga clauzele prevazute la art.49 alin.(1), contractul va stipula, de asemenea, modul si locul
receptionarii de catre angajator a lucrarii finalizate.

Articolul 314. Timpul de munca si timpul de odihna

Timpul de munca si timpul de odihnd ale salariatului angajat in baza unui contract individual de
muncad pentru perioada Indeplinirii unei anumite lucrari se stabilesc de partile contractului. Totodata,
durata timpului de munca al salariatului respectiv nu poate fi mai mare, iar a timpului de odihna — mai
mica decit cele stabilite de prezentul cod.

Articolul 315. Receptionarea lucrarii si incetarea contractului individual de munca pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari

(1) Salariatul este obligat sa instiinteze in scris angajatorul despre finalizarea lucrarii nu mai tirziu
decit in ziua imediat urmatoare celei in care lucrarea a fost finalizata.
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(2) La primirea instiintarii, angajatorul este obligat sa stabileasca si sd comunice salariatului, prin
aviz, data receptionarii lucrarii.

(3) Lucrarea finalizatd este receptionatd de angajator (sau de reprezentantul acestuia) la locul si In
modul stipulate in contract. Faptul receptionarii lucrarii se fixeaza in actul de receptionare intocmit de
angajator si semnat de parti, o copie de pe acesta inminindu-se Th mod obligatoriu salariatului.

(4) Lucrarea va fi consideratd receptionatd si 1n situatia In care angajatorul (sau reprezentantul
acestuia) nu se prezinta, fard vreun motiv intemeiat, la data stabilitd pentru receptionare.

(5) In cazul in care receptionarea lucririi la data stabiliti nu este posibild din motive obiective (caz
de fortd majora, concediu medical etc.), angajatorul va stabili un nou termen de receptionare,
comunicindu-i salariatului in modul prevazut la alin.(2).

(6) Ziua receptiondrii lucrarii se considerd ultima zi de muncd a salariatului, dacd partile nu au
incheiat un nou contract individual de munca conform prezentului cod.

Articolul 316. Tncetarea Tnainte de termen a contractului individual de muncd pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari

Incetarea inainte de termen a contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii unei
anumite lucrari are loc in cazurile si in modul prevdzute de prezentul cod pentru Tncetarea nainte de
termen a contractului individual de munca pe durata determinata (art.83).

Capitolul XV
MUNCA iN TURA CONTINUA

Articolul 317. Dispozitii generale

(1) Munca in tura continua reprezintd o forma specifica de desfasurare a procesului de munca in
afara localitatii in care domiciliaza salariatii, in cadrul careia nu poate fi asigurata revenirea lor zilnica la
locul permanent de trai.

(2) Munca in turd continud se aplica in cazul cind locul de executare a lucrarilor este situat la o
distanta considerabila de sediul angajatorului, in scopul reducerii termenelor de constructie, reparatie sau
reconstructie a obiectelor cu destinatie industriala, sociala sau de alta natura.

(3) Salariatii atrasi la munca in turd continua locuiesc temporar in ordgele speciale, infiintate de
angajator, reprezentind un complex de cladiri si edificii menite sa asigure salariatilor conditii bune pentru
indeplinirea lucrarilor si pentru odihna intre schimburi.

Articolul 318. Limitarea muncii in turd continua

(1) Nu se admite atragerea la munca in turd continua a persoanelor in virsta de pina la 18 ani, a
femeilor gravide, precum si a persoanelor carora munca in turd continud le este contraindicatd conform
certificatului medical.

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au
copii 1n virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea
copilului, prevazute la art.126 si 127 alin.(2), cu munca si salariatii care ingrijesc de un membru al
familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca in turd continud numai cu acordul lor
scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a
refuza munca in turd continua.

[Art.318 modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017, in vigoare 20.10.2017]

[Art.318 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]

[Art.318 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.318 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

Articolul 319. Durata turei continue
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(1) Durata turei continue reprezintd perioada care include timpul indeplinirii lucrarilor si timpul de
odihna intre schimburi in oraselele speciale mentionate la art.317 alin.(3).

(2) Durata unei ture continue nu trebuie si depiseascd o lund. In cazuri exceptionale, la anumite
obiective, angajatorul, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor, poate majora durata turei continue
pind la 3 luni.

Articolul 320. Evidenta timpului de munca in turd continua

(1) La munca in tura continud se stabileste, conform art.99, evidenta globala a timpului de munca —
pe luna, pe trimestru sau pe o perioada mai indelungata care nu va depasi un an.

(2) Perioada de evidentd va cuprinde tot timpul de munca, timpul deplasarii de la sediul
angajatorului pina la locul de executare a lucrdrilor si inapoi, precum si timpul de odihna din perioada
calendaristica respectivd. Durata totald a timpului de muncd in perioada de evidentd nu poate sa
depdseascad durata normala a timpului de munca stabilitd de prezentul cod.

(3) Angajatorul este obligat sa tina evidenta timpului de munca si a timpului de odihna al fiecarui
salariat care presteazd munca in turd continud, atit pentru fiecare luna, cit si pentru intreaga perioada de
evidenta.

Articolul 321. Regimul de munca si de odihna in cadrul turei continue

(1) Timpul de munca si timpul de odihna in perioada de evidenta sint reglementate prin programul
muncii in turd continud, care se aproba de angajator dupa consultarea reprezentangilor salariatilor si se
aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o luna Tnainte de punerea lui in aplicare.

(2) Programul muncii in turd continua prevede timpul necesar pentru transportarea salariatilor la
locul de munca si inapoi. Timpul deplasarii spre locul de executare a lucrarilor si Thapoi nu se include in
timpul de munca si poate coincide cu zilele de odihna dintre schimburi.

(3) Orele de munca suplimentard in limitele programului muncii In turd continud se pot acumula pe
parcursul anului calendaristic si se pot constitui in zile complete, cu acordarea ulterioara a unor zile libere
suplimentare, conform ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului.

(4) Zilele libere, acordate pentru munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca in
perioada de evidenta, sint retribuite in marimea unui salariu de baza zilnic daca contractul individual sau

cel colectiv de munca nu prevede conditii mai avantajoase.
[Art.321 modificat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.321 modificat prin Legea nr.242-XVI din 20.11.2008, Tn vigoare 31.12.2008]

Articolul 322. Garantii si compensatii acordate salariatilor care presteaza munca in tura continua

(1) Salariatilor care presteazd munca in turd continua li se plateste, pentru fiecare zi de aflare la locul
de executare a lucrarilor in perioada turei continue, precum si pentru timpul deplasarii de la sediul
angajatorului pind la locul de executare a lucrarilor i Thapoi, un supliment pentru munca in turd continua
n cuantumul stabilit de Guvern.

(2) Pentru zilele deplasdrii de la sediul angajatorului pina la locul de executare a lucrarilor si inapoi,
prevazute de programul muncii in turd continua, precum si pentru zilele de retinere din cauza conditiilor
meteorologice sau din vina transportatorului, salariatului i se plateste un salariu mediu zilnic.

Capitolul XVI
MUNCA ALTOR CATEGORII DE SALARIATI
Articolul 323. Munca salariatilor din unitatile militare, institutiile si organizatiile Fortelor Armate
ale Republicii Moldova si din autoritatile publice in care legea prevede indeplinirea serviciului militar sau
special, precum si munca persoanelor care executa serviciul civil
(1) Salariatilor care au incheiat un contract individual de munca cu unitagile militare, institutiile sau
organizatiile Fortelor Armate ori cu cele ale autoritatilor publice in care legea prevede indeplinirea
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serviciului militar sau special, precum si persoanelor care executa serviciul civil, 1i se aplica legislatia
muncii, cu particularitatile prevazute de actele normative in vigoare.
(2) In conformitate cu sarcinile unitatilor militare, institutiilor si organizatiilor mentionate la alin.(1),
pentru salariatii acestora se stabilesc conditii distincte de salarizare, inlesniri §i avantaje suplimentare.
[Art.323 completat prin Legea nr.65 din 07.04.2011, in vigoare 08.07.2011]

Articolul 324. Munca personalului medico-sanitar

(1) Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o duratd redusad a timpului de munca, care nu va
depasi 35 de ore pe saptamina.

(2) Durata concreta a timpului de munca pentru personalul medico-sanitar se stabileste de Guvern
potrivit functiei si/sau specialitatii si tinindu-se cont de specificul muncii prestate (art.96 alin.(3)).

Articolul 325. Munca sportivilor profesionisti, a salariatilor mijloacelor de informare in masa, ai
teatrelor, circurilor, organizatiilor cinematografice, teatrale si concertistice, munca altor persoane care
participa la crearea si/sau interpretarea operelor de arta

Sportivilor profesionisti, salariatilor mijloacelor de informare in masa, ai teatrelor, circurilor,
organizatiilor cinematografice, teatrale si concertistice, precum si altor persoane care participa la crearea
si/sau interpretarea operelor de artd, li se aplicd prevederile prezentului cod, cu particularititile prevazute
de legislatia in vigoare.

Articolul 326. Munca in cadrul gospodariilor taranesti (de fermier)

(1) Incheierea, modificarea si incetarea contractului individual de munci cu salariatul angajat in
gospodaria taraneasca (de fermier) se reglementeaza de prezentul cod, de Legea privind gospodariile
taranesti (de fermier) si de alte acte normative.

(2) Gospodaria taraneasca (de fermier) este obligatd sa intocmeasca, in forma scrisa, contractul
individual de munca cu salariatul si sa-l inregistreze la autoritatea administratiei publice locale, care
remite o copie a acestuia inspectiei teritoriale de munca.

(3) Activitatea de munca a membrilor gospodariilor taranesti (de fermier) este reglementata de
Legea privind gospodariile taranesti (de fermier) si de alte acte normative.

[Art.326 modificat prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]

[Art.326 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]
[Art.326 modificat prin Legea nr.8-XV1 din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

TITLUL XI
RASPUNDEREA MATERIALA

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 327. Obligatia uneia dintre partile contractului individual de munca de a repara prejudiciul
cauzat celeilalte parti

(1) Partea contractului individual de munca (angajatorul sau salariatul) care a cauzat, in legatura cu
exercitarea obligatiilor sale de muncd, un prejudiciu material si/sau moral celeilalte parti repara acest
prejudiciu conform prevederilor prezentului cod si altor acte normative.

(2) Contractul individual si/sau cel colectiv de munca pot specifica raspunderea materiala a partilor.
Tn acest caz, rispunderea materiald a angajatorului fatd de salariat nu poate fi mai mica, iar a salariatului
fata de angajator — mai mare decit cea prevazuta de prezentul cod si de alte acte normative.

(3) Incetarea raporturilor de munci dupi cauzarea prejudiciului material si/sau a celui moral nu
presupune eliberarea partii contractului individual de muncd de repararea prejudiciului prevazutd de
prezentul cod si de alte acte normative.
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Articolul 328. Repararea prejudiciului material de catre partile contractului individual de munca

(1) Partea contractului individual de munca repara prejudiciul material pe care 1-a cauzat celeilalte
parti in urma actiunii sau inactiunii sale ilegale si culpabile, daca prezentul cod sau alte acte normative nu
prevad altfel.

(2) Fiecare parte a contractului este obligata sa dovedeasca cuantumul prejudiciului material care i-a
fost cauzat.

Capitolul 11
REPARAREA PREJUDICIULUI DE CATRE ANGAJATOR

Articolul 329. Repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat salariatului

(1) Angajatorul este obligat sa repare integral prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in
legatura cu indeplinirea de citre acesta a obligatiilor de munca, in cazul discriminarii salariatului la locul
de munca sau ca rezultat al privarii ilegale de posibilitatea de a munci, daca prezentul cod sau alte acte
normative nu prevad altfel.

(2) Prejudiciul moral se repara in forma baneasca sau intr-o altd forma materiala determinata de
parti. Litigiile si conflictele aparute in legatura cu repararea prejudiciului moral se solutioneaza de instanta

de judecata, indiferent de marimea prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat.
[Art.329 completat prin Legea nr.71 din 14.04.2016, in vigoare 27.05.2016]

Articolul 330. Obligatia angajatorului de a repara prejudiciul cauzat persoanei ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de a munci

(1) Angajatorul este obligat s compenseze persoanei salariul pe care aceasta nu 1-a primit, in toate
cazurile privarii ilegale de posibilitatea de a munci. Aceastd obligatie survine, in particular, in caz de:

a) refuz neintemeiat de angajare;

b) eliberare ilegala din serviciu sau transfer ilegal la o altd munci;

c) stationare a unitatii din vina angajatorului, cu exceptia perioadei somajului tehnic (art.80);

[Lit.d) alin.(1) art.330 abrogata prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]

e) retinere a platii salariului;

f) retinere a tuturor platilor sau a unora din ele in caz de eliberare din serviciu;

g) raspindire, prin orice mijloace (de informare in masa, referinte scrise etc.), a informatiilor
calomnioase despre salariat;

h) neindeplinire in termen a hotaririi organului competent de jurisdictie a muncii care a solutionat un
litigiu (conflict) avind ca obiect privarea de posibilitatea de a munci.

(2) In caz de retinere, din vina angajatorului, a salariului (art.142), a indemnizatiei de concediu
(art.117), a platilor in caz de eliberare (art.143) sau a altor plati (art.123, 124, 127, 139, 186, art.225
alin.(8) etc.) cuvenite salariatului, acestuia i se platesc suplimentar, pentru fiecare zi de intirziere, 0,3 la

sutd din suma neplatita in termen.
[Art.330 modificat prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]
[Art.330 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare 18.08.2017]
[Art.330 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.330 modificat prin Legea nr.8-XV1 din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 331. Raspunderea materiald a angajatorului pentru prejudiciul cauzat salariatului

(1) Angajatorul care, in urma indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor sale prevazute de
contractul individual de muncd, a cauzat un prejudiciu material salariatului repard acest prejudiciu
integral. Marimea prejudiciului material se calculeaza conform preturilor de piata existente in localitatea
respectiva la data repararii prejudiciului, conform datelor statistice.
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(2) Prin acordul partilor, prejudiciul material poate fi reparat in natura.

Articolul 332. Modul de examinare a litigiilor privind repararea prejudiciului material i celui moral
cauzate salariatului

(1) Cererea scrisa a salariatului privind repararea prejudiciului material si celui moral se prezintd
angajatorului. Angajatorul este obligat sa inregistreze cererea respectiva, s-o examineze §i sa emita ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) corespunzator in termen de 10 zile calendaristice din ziua Inregistrarii
acesteia, aducindu-1 la cunostinta salariatului sub semnatura.

(2) Daca salariatul nu este de acord cu ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului sau daca
ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) nu a fost emis in termenul prevazut la alin.(1), salariatul este in
drept s se adreseze cu o cerere 1n instanta de judecata pentru solutionarea litigiului individual de munca
aparut (titlul XII).

Capitolul 111
RASPUNDEREA MATERIALA A SALARIATULUI

Articolul 333. Raspunderea materiala a salariatului pentru prejudiciul cauzat angajatorului

(1) Salariatul este obligat sa repare prejudiciul material cauzat angajatorului, daca prezentul cod sau
alte acte normative nu prevad altfel.

(2) La stabilirea raspunderii materiale, in prejudiciul ce urmeaza a fi reparat nu se include venitul
ratat de angajator ca urmare a faptei savirsite de salariat.

(3) Daca prejudiciul material a fost cauzat angajatorului printr-o faptd ce intruneste semnele
componentei de infractiune, raspunderea se stabileste potrivit Codului penal.

Articolul 334. Circumstantele ce exclud raspunderea materiala a salariatului

(1) Salariatul este absolvit de rdspundere materiala dacéd prejudiciul a fost cauzat in cazuri de forta
majord, confirmate in modul stabilit, de extrema necesitate, de legitima aparare, de executare a unei
obligatii legale sau contractuale, precum si in limitele riscului normal de productie.

(2) Salariatii nu raspund pentru pierderile inerente procesului de productie, care se incadreaza in
limitele prevdzute de normele tehnologice sau de legislatia in vigoare, pentru prejudiciile materiale
provocate 1n circumstante neprevazute care nu puteau fi inlaturate, precum si in alte cazuri similare.

Articolul 335. Dreptul angajatorului de a renunta la repararca de catre salariat a prejudiciului
material

(1) Tinind cont de circumstantele concrete in care a fost cauzat prejudiciul material, angajatorul este
in drept sa renunte, integral sau partial, la repararea acestuia de catre salariatul vinovat.

(2) Divergentele aparute intre salariat si angajator la aplicarea alin.(1) se examineaza in modul
prevazut pentru solutionarea litigiilor individuale de munca (art.354-356).

Articolul 336. Limitele raspunderii materiale a salariatului
Pentru prejudiciul cauzat angajatorului, salariatul poarta raspundere materiala in limitele salariului
mediu lunar daca prezentul cod sau alte acte normative nu prevad altfel.

Articolul 337. Raspunderea materiala deplina a salariatului

(1) Raspunderea materiala deplind a salariatului constd in obligatia lui de a repara integral
prejudiciul material cauzat.

(2) Salariatul poate fi tras la raspundere materiala deplind pentru prejudiciul material cauzat doar Tn
cazurile prevazute la art.338.

(3) Salariatii in virstd de pinad la 18 ani poarta raspundere materiala deplind doar pentru cauzarea
intentionatd a prejudiciului material, precum si pentru prejudiciul cauzat in stare de ebrietate alcoolica, in
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stare cauzatd de substante stupefiante sau toxice, stabilitd in modul prevazut la art.76 lit.k), sau in urma
comiterii unei infractiuni.
[Art.337 modificat prin Legea nr.164 din 20.07.2017, in vigoare 04.08.2017]

Articolul 338. Cazurile de raspundere materiala deplina a salariatului

(1) Salariatul poartd rdspundere materiala in marimea deplina a prejudiciului material cauzat din
vina lui angajatorului in cazurile cind:

a) Intre salariat si angajator a fost incheiat un contract de raspundere materiala deplind pentru
neasigurarea integritatii bunurilor si altor valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte scopuri
(art.339);

b) salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice sau in baza
altor documente unice;

¢) prejudiciul a fost cauzat in urma actiunilor sale culpabile intentionate, stabilite prin hotarire
judecatoreasca;

d) prejudiciul a fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate alcoolica, in stare cauzata de
substante stupefiante sau toxice, stabilitd in modul prevazut la art.76 lit.k);

e) prejudiciul a fost cauzat prin lipsd, distrugere sau deteriorare intentionatd a materialelor,
semifabricatelor, produselor (productiei), inclusiv in timpul fabricarii lor, precum si a instrumentelor,
aparatelor de masurat, tehnicii de calcul, echipamentului de protectie si a altor obiecte pe care unitatea le-a
eliberat salariatului in folosinta;

f) in conformitate cu legislatia in vigoare, salariatului ii revine raspunderea materiala deplina pentru
prejudiciul cauzat angajatorului in timpul Indeplinirii obligatiilor de munca;

g) prejudiciul a fost cauzat 1n afara exercitiului functiunii.

(2) Conducatorii unitatilor si adjunctii lor, sefii serviciilor contabile, contabilii-sefi, sefii de
subdiviziuni si adjunctii lor poarta raspundere materiald in marimea prejudiciului cauzat din vina lor daca
acesta este rezultatul:

a) consumului ilicit de valori materiale si mijloace banesti;

b) irosirii (folosirii nejustificate) a investitiilor, creditelor, granturilor, imprumuturilor acordate
unitatii;

c) tinerii incorecte a evidentei contabile sau al pastrarii incorecte a valorilor materiale si a
mijloacelor banesti;

d) altor circumstante, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.338 modificat prin Legea nr.164 din 20.07.2017, in vigoare 04.08.2017]

Articolul 339. Contractul cu privire la raspunderea materiald deplina a salariatului

(1) Contractul scris cu privire la raspunderea materiald deplind poate fi incheiat de angajator cu
salariatul care a atins virsta de 18 ani si care detine o functie sau executd lucrari legate nemijlocit de
pastrarea, prelucrarea, vinzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in procesul muncii a valorilor ce i-au
fost transmise.

(2) Nomenclatorul functiilor si lucrarilor mentionate la alin.(1), precum si contractul-tip cu privire la
raspunderea materiald individuald deplina, se aproba de Guvern.

Articolul 340. Raspunderea materiald colectiva (de brigada)

(1) In cazul in care salariatii executd in comun anumite genuri de lucriri legate de pastrarea,
prelucrarea, vinzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in procesul muncii a valorilor ce le-au fost
transmise, fiind imposibila delimitarea raspunderii materiale a fiecarui salariat si incheierea cu acesta a
unui contract cu privire la raspunderea materiald individuala deplind, poate fi instituitd raspunderea
materiald colectiva (de brigada).
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(2) Raspunderea materiala colectiva (de brigadd) se instituie de catre angajator de comun acord cu
reprezentantii salariagilor. Contractul scris cu privire la raspunderea materiala colectiva (de brigadad) se
incheie Intre angajator si toti membrii colectivului (brigazii).

(3) Nomenclatorul lucrarilor la indeplinirea carora poate fi instituita raspunderea materiala colectiva
(de brigadd), conditiile aplicarii ei, precum si contractul-tip cu privire la raspunderea materiala colectiva
(de brigada), se aproba de Guvern.

(4) La repararea benevola a prejudiciului material, gradul de vinovétie al fiecarui membru al
colectivului (brigazii) se determina prin acordul dintre toti membrii colectivului (brigazii) si angajator. La
stabilirea prejudiciului material de catre instanta de judecata, gradul de vinovatie al fiecirui membru al
colectivului (brigdzii) se determina de judecata.

Articolul 341. Determinarea marimii prejudiciului

(1) Marimea prejudiciului material cauzat angajatorului se determind conform pierderilor reale,
calculate 1n baza datelor de evidenta contabila.

(2) In cazul sustragerii, pierderii, distrugerii sau deteriorarii bunurilor angajatorului atribuite la
mijloacele fixe, marimea prejudiciului material se calculeaza pornindu-se de la costul de inventar (pretul
de cost) al valorilor materiale, minus uzura, conform normelor stabilite.

(3) In caz de sustragere, lipsa, distrugere sau deteriorare intentionati a valorilor materiale (cu
exceptia celor mentionate la alin.(2), prejudiciul se stabileste pornindu-se de la preturile din localitatea
respectiva la data cauzarii prejudiciului, conform datelor statistice.

Articolul 342. Obligatia angajatorului de a stabili marimea prejudiciului material si cauzele aparitiei
lui

(1) Pina la emiterea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) privind repararea prejudiciului material
de catre salariatul in cauza, angajatorul este obligat sd efectueze o anchetd de serviciu pentru stabilirea
marimii prejudiciului material pricinuit si a cauzelor aparitiei lui.

(2) Pentru efectuarea anchetei de serviciu, angajatorul este in drept sa creeze, prin ordin (dispozitie,
decizie, hotarire), o comisie cu participarea specialistilor in materie.

(3) Pentru stabilirea cauzei aparitiei prejudiciului material este obligatorie solicitarea unei explicatii
in scris de la salariat. Refuzul de a o prezenta se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cite un
reprezentant al angajatorului si, respectiv, al salariatilor.

(4) Salariatul are dreptul sa ia cunostinta de toate materialele acumulate Tn procesul anchetei de
serviciu.

Articolul 343. Repararea benevola a prejudiciului material de catre salariat

(1) Salariatul vinovat de cauzare angajatorului a unui prejudiciu material 7l poate repara benevol,
integral sau partial.

(2) Se permite repararea prejudiciului material cu achitarea in rate daca salariatul si angajatorul au
ajuns la un acord in acest sens. In acest caz, salariatul prezinti angajatorului un angajament scris privind
repararea benevola a prejudiciului, cu indicarea termenelor concrete de achitare. Daca salariatul care si-a
asumat acest angajament a incetat raporturile de munca cu angajatorul, datoria neachitata se restituie in
modul stabilit de legislatia in vigoare.

(3) Cu acordul scris al angajatorului, salariatul poate repara prejudiciul material cauzat substituindu-
| printr-un echivalent sau Tndreptind ceea ce a deteriorat.

Articolul 344. Modul de reparare a prejudiciului material

(1) Retinerea de la salariatul vinovat a sumei prejudiciului material care nu depaseste salariul mediu
lunar se efectueaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, care trebuie sa fie emis in
termen de cel mult o lund din ziua stabilirii marimii prejudiciului.
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(2) Daca suma prejudiciului material ce urmeaza a fi retinuta de la salariat depaseste salariul mediu
lunar sau daca a fost omis termenul mentionat la alin.(1), retinerea se efectueaza conform hotaririi
(deciziei) instantei de judecata.

(3) Tn cazul In care angajatorul nu respectd modul stabilit pentru repararea prejudiciului material,
salariatul este in drept sa se adreseze in instanta de judecata (titlul XII).

(4) In caz de aparitie a divergentelor privind modul de reparare a prejudiciului material, partile sint
in drept sa se adreseze in instanta de judecata in termen de un an din ziua constatarii marimii prejudiciului
(tithul XI1).

Articolul 345. Repararea prejudiciului material cauzat unitatii din vina conducatorului ei

(1) Prejudiciul material cauzat unitatii din vina conducatorului ei se repara in conditiile prezentului
cod si ale altor acte normative in vigoare.

(2) Proprietarul unitatii decide daca conducatorul acesteia va repara prejudiciul material cauzat.
Proprietarul unitatii este in drept sa retind suma prejudiciului material de la conducatorul unitatii numai in
baza hotaririi (deciziei) instantei de judecata.

Articolul 346. Micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat de salariat

(1) Tinind cont de gradul si forma vinovatiei, de circumstantele concrete si situaia materiala a
salariatului, instanta de judecatd poate sd micsoreze marimea prejudiciului ce urmeaza a fi reparat de
acesta.

(2) Instanta de judecatd este in drept sda aprobe tranzactia dintre salariat si angajator privind
micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat.

(3) Micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat de salariat sau de conducatorul
unitatii nu se admite daca acesta a fost cauzat intentionat, fapt confirmat in modul stabilit.

Articolul 347. Limitarea cuantumului retinerilor din salariu la repararea prejudiciului material
Retinerile din salariu la repararea prejudiciului material cauzat de salariat se efectueazd cu

respectarea prevederilor art.149 si ale altor acte normative.
[Art.347 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

TITLUL X
JURISDICTIA MUNCII

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 348. Obiectul jurisdictiei muncii

Jurisdictia muncii are drept obiect solutionarea litigiilor individuale de munca si conflictelor
colective de munca privind purtarea negocierilor colective, incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractelor colective si individuale de munca, a conventiilor colective
prevazute de prezentul cod, precum si solutionarea conflictelor colective privind interesele economice,
sociale, profesionale si culturale ale salariatilor, aparute la diferite niveluri intre partenerii sociali.

Articolul 349. Partile litigiilor individuale de munca si partile conflictelor colective de munca

Pot fi parti ale litigiilor individuale de munca si ale conflictelor colective de munca:

a) salariafii, precum s§i orice alte persoane titulare ale unor drepturi si/sau obligatii, in temeiul
prezentului cod;

b) angajatorii persoane fizice si juridice;

¢) sindicatele si alti reprezentanti ai salariatilor;

d) patronatele;
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e) autoritatile publice centrale si locale, dupa caz.
[Art.349 modificat prin Legea nr.152 din 01.07.2016, in vigoare 01.08.2016]

Avrticolul 350. Principiile jurisdictiei muncii

Principiile jurisdictiei muncii sint:

a) concilierea intereselor divergente ale partilor, ce decurg din raporturile prevazute la art.348;
b) dreptul salariatilor de a fi aparati de reprezentantii lor;

b') dreptul angajatorilor de a fi apirati de patronate;

c) scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de cheltuielile judiciare;

d) operativitatea in examinarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca.
[Art.350 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 351. Organele de jurisdictie a muncii
Organe de jurisdictie a muncii sint:

a) comisiile de conciliere (organe extrajudiciare);
b) instantele de judecata.

Articolul 352. Examinarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca

(1) Cererea de solutionare a litigiului individual de munca sau a conflictului colectiv de munca
(revendicarile n cazul procedurii de conciliere) se depune la organul competent de jurisdictie a muncii de
partea interesata (art.349) si se inregistreaza de acesta in modul stabilit.

(2) In procesul examindrii cererii, partile sint in drept si-si explice pozitia si si prezinte organului de
jurisdictie a muncii toate probele si justificarile pe care le considera necesare.

(3) Organul de jurisdictie a muncii apreciaza probele prezentate de catre parti si ia decizii conform
legislatiei In vigoare.

Articolul 353. Scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de plata cheltuielilor judiciare

Salariatii sau reprezentantii acestora care se adreseaza in instantele de judecatd cu cereri de
solutionare a litigiilor si conflictelor ce decurg din raporturile prevazute la art.348 (inclusiv pentru a ataca
hotaririle si deciziile judecatoresti privind litigiile si conflictele vizate) sint scutiti de plata cheltuielilor
judiciare (a taxei de stat si a cheltuielilor legate de judecarea pricinii).

Capitolul 11
JURISDICTIA INDIVIDUALA

Articolul 354. Litigiile individuale de munca

Se considera litigii individuale de munca divergentele dintre salariat si angajator privind:

a) incheierea contractului individual de munci;

b) executarea, modificarea si suspendarea contractului individual de munca;

c) incetarea si nulitatea, partiald sau totald, a contractului individual de munci;

d) plata despagubirilor in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor de
catre una din partile contractului individual de munca;

e) rezultatele concursului;

f) anularea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) de angajare in serviciu, emis conform art.65
alin.(2);

[Lit.g) art.354 abrogata prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]

h) alte probleme ce decurg din raporturile individuale de munca.
[Art.354 modificat prin Legea nr.123 din 07.07.2017, in vigoare 01.01.2019]
[Art.354 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.354 modificat prin Legea nr.8-XV1 din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]
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Articolul 355. Examinarea cererii privind solutionarea litigiului individual de munca

(1) Cererea privind solutionarea litigiului individual de munca se depune in instanta de judecata:

a) In termen de 3 luni de la data cind salariatul a aflat sau trebuia sa afle despre incalcarea dreptului
sau;

b) in termen de 3 ani de la data aparitiei dreptului respectiv al salariatului, in situatia in care obiectul
litigiului consta 1n plata unor drepturi salariale sau de alta natura, ce i se cuvin salariatului.

(2) Cererile depuse cu omiterea, din motive intemeiate, a termenelor prevazute la alin.(1) pot fi
repuse 1n termen de instanta de judecata.

(3) Instanta de judecatd va convoca partile litigiului in timp de 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii.

(4) Instanta de judecatd va examina cererea de solutionare a litigiului individual de munca in termen
de cel mult 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotdrire cu drept de atac
conform Codului de procedura civila.

(5) Instanta de judecatd va remite hotarirea sa partilor in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
emiterii.

[Art.355 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]

[Art.355 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.355 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 356. Executarea hotaririlor privind solutionarea litigiilor individuale de munca

(1) Angajatorul este obligat sa execute imediat, conform Codului de procedurd civila, hotarirea
(decizia) instantei de judecatd despre restabilirea drepturilor salariatului ce decurg din raporturile de
munca si din alte raporturi legate nemijlocit de acestea.

(2) Neexecutarea actelor judecatoresti indicate la alin.(1) atrage efectele prevazute de Codul de

executare.
[Art.356 in redactia Leqgii nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Capitolul 111
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

Articolul 357. Notiuni generale

(1) Prin conflicte colective de munca se inteleg divergentele nesolufionate dintre salariafi
(reprezentantii lor) si angajatori (reprezentantii lor) privind stabilirea si modificarea conditiilor de munca
(inclusiv a salariului), privind purtarea negocierilor colective, incheierea, modificarea si executarea
contractelor colective de munca si a conventiilor colective, privind refuzul angajatorului de a lua in
considerare pozitia reprezentantilor salariatilor In procesul adoptarii, in cadrul unitatii, a actelor juridice ce
contin norme ale dreptului muncii, precum si divergentele referitoare la interesele economice, sociale,
profesionale si culturale ale salariatilor, apdrute la diferite niveluri intre partenerii sociali.

(2) Momentul declansarii conflictului colectiv de munca reprezinta data la care a fost comunicata
hotarirea angajatorului (reprezentantilor sai la diferite niveluri) sau, dupa caz, a autoritatii publice
respective privind refuzul, total sau partial, de a indeplini revendicarile salariatilor (reprezentantilor lor)
ori data la care angajatorul (reprezentantii sdi) sau autoritatea publicd respectivd urma sa raspunda la
aceste revendicari, ori data intocmirii procesului-verbal privind divergentele in cadrul negocierilor
colective.

(3) Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de munca, in scopul
solutionarii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

Articolul 358. Inaintarea revendicarilor
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(1) n toate cazurile n care ntr-o unitate exista premisele declansarii unui conflict colectiv de
munca, reprezentantii salariatilor au dreptul sa inainteze angajatorului revendicarile lor privind stabilirea
unor noi conditii de muncd sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor colective, incheierea,
modificarea si executarea contractului colectiv de munca.

(2) Revendicarile salariatilor sint Tnaintate angajatorului (reprezentantilor acestuia) in forma scrisa.
Acestea trebuie sa fie motivate si sd confina referiri concrete la normele incélcate ale legislatiei in vigoare.

(3) Angajatorul este obligat sd primeascd revendicdrile inaintate si sd le Inregistreze In modul
stabilit.

(4) Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale unitatii,
patronatelor, sindicatelor de ramura, autoritatilor publice centrale si locale.

(5) Angajatorul este obligat sa raspunda in scris reprezentantilor salariatilor n termen de 5 zile
lucratoare de la data inregistrarii revendicarilor.

Articolul 359. Procedura de conciliere

(1) Procedura de conciliere se desfasoara intre partile conflictului, in cadrul unei comisii de
conciliere.

(2) Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti ai partilor conflictului,
la initiativa uneia din ele.

(3) Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cite ori apare un conflict colectiv de munca.

(4) Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotarirea (decizia) respectivd a reprezentantilor
salariatilor.

(5) Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.

(6) Angajatorul este obligat sa creeze conditii normale de lucru comisiei de conciliere.

(7) Dezbaterile comisiei de conciliere sint consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2 sau mai
multe exemplare, dupa caz, in care se vor indica masurile generale sau partiale de solutionare a
conflictului, asupra cérora au convenit partile.

(8) Comisia conciliaza partile conflictului colectiv de munca in termen de cel mult 10 zile lucratoare
de la data constituirii comisiei. Acest termen poate fi prelungit o singura data prin acordul scris al
membrilor comisiei. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra
revendicdrilor inaintate, comisia va adopta o decizie obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va
remite acestora in termen de 24 de ore din momentul adoptarii.

(9) Daca membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va

informa in scris despre acest lucru partile conflictului in termen de 24 de ore.
[Art.359 modificat prin Legea nr.123 din 12.07.2018, in vigoare 27.08.2018]
[Art.359 modificat prin Legea nr.168 din 09.07.2010, in vigoare 07.09.2010]
[Art.359 completat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 360. Solutionarea conflictelor colective de munca in instanta de judecata

(1) In situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sint de acord cu decizia
comisiei de conciliere, fiecare dintre ele, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
conciliere a conflictului colectiv de munca de catre comisia de conciliere sau, dupa caz, de la data
adoptarii deciziei sau a primirii informatiei respective (art.359 alin.(8) si (9)), este in drept sa depuna o
cerere de solutionare a conflictului in instanta de judecata.

(2) Instanta de judecata va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii.

(3) Instanta de judecata va examina cererea de solugionare a conflictului colectiv de munca in termen
de cel mult 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotdrire cu drept de atac
conform Codului de procedura civila.
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(4) Instanta de judecatd va remite hotarirea sa partilor in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
emiterii.

[Art.360 modificat prin Legea nr.123 din 12.07.2018, in vigoare 27.08.2018]

[Art.360 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

[Art.360 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 361. Constatarea nulitatii contractului colectiv de munca sau a conventiei colective si a
legalitatii grevei

(1) Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea nulitagii
contractului colectiv de munca, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi depuse de parti
la instantele de judecatda incepind cu data semnarii contractului colectiv de muncd sau a conventiei
colective.

(2) Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea legalitagii
grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecata incepind cu data declararii grevei conform art.362.

(3) Cererile indicate la alin.(1) si (2) se examineaza conform art.360.

Capitolul 1V
GREVA

Articolul 362. Declararea grevei

(1) Greva reprezinta refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau partial, obligatiile de
munca, in scopul solutionarii conflictului colectiv de munca declansat in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Greva poate fi declaratda in conformitate cu prezentul cod doar in scopul apararii intereselor
profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor si nu poate urmari scopuri politice.

(3) Greva poate fi declarata daca in prealabil au fost epuizate toate caile de solutionare a conflictului
colectiv de munca in cadrul procedurii de conciliere prevazute de prezentul cod.

(4) Hotarirea privind declararea grevei se ia de catre reprezentantii salariatilor si se aduce la
cunostinta angajatorului cu 48 de ore inainte de declansare.

(5) Copiile hotaririi privind declararea grevei pot fi remise, dupa caz, si organelor ierarhic
superioare ale unitatii, patronatelor, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

Articolul 363. Organizarea grevei la nivel de unitate

(1) Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere (art.359) este
obligatorie.

(2) Reprezentantii salariatilor exprima interesele salariatilor aflati in greva in relatiile cu angajatorul,
patronatele, autoritatile publice centrale si locale, precum si in instantele de judecata, in cazul procedurilor
civile si penale.

(3) Salariatii aflati In greva, in comun cu angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, sd protejeze
bunurile unitatii si sa asigure functionarea continud a utilajelor si instalatiilor a caror oprire ar putea pune
in pericol viata si sdndtatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii irecuperabile unitatii.

(4) Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrins sa participe la greva.

(5) Daca conditiile tehnologice, de securitate si igiend a muncii o permit, salariatii care nu participa
la greva 1si pot continua activitatea la locul lor de munca.

(6) Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat sa-si desfasoare activitatea de catre salariatii
aflati in greva.

(7) Angajatorul nu poate angaja persoane care sa-i inlocuiasca pe salariatii aflati in greva.

(8) Participarea la greva sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului cod nu constituie
o incdlcare a obligatiilor de munca si nu poate avea consecinte negative pentru salariatii aflati In greva.
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(9) Pe durata grevei salariatii 1si mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual si cel
colectiv de munca, din conventiile colective, precum si din prezentul cod, cu exceptia drepturilor salariale.

(10) Retribuirea muncii salariatilor care nu participa la greva si stationeaza pe motivul desfagurarii
acesteia se va efectua conform prevederilor art.80.

Articolul 364. Organizarea grevei la nivel teritorial

(1) Dreptul de declarare si organizare a grevei la nivel teritorial apartine organului sindical teritorial.

(2) Revendicarile participantilor la greva se examineaza de comisiile teritoriale pentru consultari si
negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

(3) Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prezentul cod si cu conventia colectiva
incheiata la nivel teritorial.

Articolul 365. Organizarea grevei la nivel de ramura

(1) Dreptul de declarare si organizare a grevei la nivel de ramura apartine organului sindical
ramural.

(2) Revendicarile participantilor la greva se examineaza de comisia ramurald pentru consultari si
negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

(3) Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prezentul cod si cu conventia colectiva
incheiata la nivel de ramura.

Articolul 366. Organizarea grevei la nivel national

(1) Dreptul de declarare si organizare a grevei la nivel national apartine organului sindical national-
interramural respectiv.

(2) Revendicarile participantilor la greva se examineaza de catre Comisia nationald pentru consultari
si negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

(3) Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prezentul cod si cu conventia colectiva
incheiata la nivel national.

Articolul 367. Locul desfasurarii grevei

(1) Greva se desfasoara, de regula, la locul de munca permanent al salariagilor.

(2) In cazul nesatisfacerii revendicarilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva poate fi
desfasurata si in afara unitatii.

(3) Autoritatile administratiei publice, cu acordul reprezentantilor salariatilor, vor stabili locurile
publice sau, dupa caz, incaperile in care urmeaza a se desfasura greva.

(4) Desfasurarea grevei in afara unitatii si in locurile publice se va efectua in conformitate cu
prevederile actelor legislative ce reglementeaza organizarea si desfasurarea intrunirilor.

Articolul 368. Suspendarea grevei

(1) Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile calendaristice,
n cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sanitatea oamenilor sau atunci cind considera ca
greva a fost declaratd ori se desfasoara cu incalcarea legislatiei in vigoare.

(2) Cererea de suspendare a grevei se Tnainteaza in instanta de judecata.

(3) Instanta de judecata stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai mare de 3
zile lucratoare, si dispune citarea partilor.

(4) Instanta de judecata solutioneaza cererea in termen de 2 zile lucritoare si pronunta o hotarire prin
care, dupa caz:

a) respinge cererea angajatorului;

b) admite cererea angajatorului si dispune suspendarea grevei.
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(5) Instanta de judecatad va remite hotarirea sa partilor in termen de 48 de ore din momentul
pronuntarii.
(6) Hotarirea instantei de judecata poate fi atacatd conform Codului de procedura civila.

Articolul 369. Limitarea participarii la greva

(1) Greva este interzisa in perioada calamitatilor naturale, a izbucnirii epidemiilor, pandemiilor,
precum si in perioada starii de urgenta, de asediu sau de razboi.

(2) Nu pot participa la greva:

a) personalul medico-sanitar din spitale si serviciile de asistenta medicala urgenta;

b) salariatii din sistemele de alimentare cu energie si apa,

c) salariatii din sistemul de telecomunicatii;

d) salariatii serviciilor de dirijare a traficului aerian;

e) persoanele cu functie de raspundere din autoritatile publice centrale;

f) colaboratorii organelor ce asigura ordinea publicd, ordinea de drept si securitatea statului,
judecatorii instantelor judecatoresti, salariatii din unitatile militare, organizatiile sau institutiile Fortelor
Armate;

g) salariatii din unitatile cu flux continuu;

h) salariatii din unitatile care fabrica productie pentru necesitatile de aparare a tarii.

(3) Nomenclatorul unitdtilor, sectoarelor si serviciilor, salariatii carora nu pot participa la greva
conform alin.(2), se aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

(4) In cazul in care greva este interzisi conform alin.(1) si (2), conflictele colective de munca se

solutioneaza de organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului cod.
[Art.369 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 370. Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale

(1) Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poartd raspundere
disciplinara, materiala, administrativa si penala in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Instanta de judecata care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate sa repare
prejudiciul material si cel moral cauzate, conform prezentului cod si altor acte normative n vigoare.

TITLUL X1
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL ASUPRA
RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII

Capitolul 1
ORGANELE DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL

Articolul 371. Organele de supraveghere si control asupra respectarii legislatiei muncii si a altor
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii

Supravegherea si controlul asupra respectarii actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii, a conventiilor colective si contractelor colective de munca la toate unitatile
sint exercitate de:

a) Inspectoratul de Stat al Muncii;

b) autoritatile competente in domeniul sigurantei ocupationale, conform Legii nr.131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator;

c) sindicate.

[Art.371 in redactia Legii nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]
[Art.371 modificat prin Legea nr.109 din 04.06.2010, in vigoare 30.07.2010]
[Art.371 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, Tn vigoare 30.05.2008]
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Capitolul 11
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL DE STAT

Articolul 372. Inspectoratul de Stat al Muncii

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritate administrativa, subordonata Ministerului Sanataii,
Muncii si Protectiei Sociale, care exercita controlul de stat asupra respectarii actelor legislative si a altor
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, cu exceptia legislatiei privind securitatea si sanatatea
in muncd, a conventiilor colective si a contractelor colective de muncd la toate unitatile, de catre
angajatori persoane fizice, precum si in autoritatile publice centrale si locale.

(1Y) Modul, conditiile si procedura efectuirii la unititi a controlului previzut la alin.(1) se stabilesc
expres in lege.

(2) Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate, Serviciul
de Protectie si Paza de Stat, Administratia Nationald a Penitenciarelor, Centrul National Anticoruptie
organizeaza activitafi de inspectie a muncii prin serviciile lor de specialitate, care au competentd numai
pentru structurile din subordine.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii este aprobat de
Guvern.

[Art.372 modificat prin Legea nr.245 din 15.11.2018, in vigoare 12.01.2019]

[Art.372 completat prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

[Art.372 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]

[Art.372 modificat prin Legea nr.304 din 26.12.2012, in vigoare 05.03.2013]

[Art.372 modificat prin Legea nr.120 din 25.05.2012, in vigoare 01.10.2012]

[Art.372 modificat prin Legea nr.109 din 04.06.2010, in vigoare 30.07.2010]

[Art.372 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.372 completat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]

Articolul 373. Functiile de baza ale Inspectoratului de Stat al Muncii
[Art.373 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.373 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]

Articolul 374. Atributiile Inspectoratului de Stat al Muncii

[Art.374 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.374 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]
[Art.374 modificat prin Legea nr.131-XVIII din 23.12.2009, Tn vigoare 12.02.2010]
[Art.374 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]
[Art.374 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, Tn vigoare 30.05.2008]
[Art.374 modificat prin Legea nr.8-XVI din 09.02.2006, in vigoare 02.06.2006]

Articolul 375. Colaborarea cu alte organe, institutii si organizatii
[Art.375 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.375 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]

Articolul 376. Drepturile de baza ale inspectorilor de munca
[Art.376 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.376 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]
[Art.376 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]

Articolul 377. Obligatiile si raspunderea inspectorilor de munca
[Art.377 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 378. Independenta inspectorilor de munca
[Art.378 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 379. Obligatiile angajatorului fatd de inspectorii de munca
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[Art.379 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 380. Contestarea masurilor luate de inspectorii de munca
[Art.380 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]
[Art.380 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]

Articolul 381. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei muncii si a altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii

[Art.381 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

[Art.381 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]

.....

[Art.382 abrogat prin Legea nr.205 din 20.11.2015, in vigoare 18.12.2015]

Articolul 383. Supravegherea energetica de stat
Supravegherea de stat asupra infaptuirii masurilor care asigura functionarea in conditii de siguranta
a instalatiilor electrice si de termoficare este exercitatd de organul supravegherii energetice de stat in

limitele, conform cerintelor si procedurii stabilite 1n lege.
[Art.383 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, in vigoare 30.05.2008]

Articolul 384. Supravegherea sanitaro-epidemiologica de stat
Supravegherea de stat asupra respectarii normelor sanitaro-igienice si sanitaro-antiepidemice in
toate unitatile se infaptuieste de catre Serviciul Sanitaro-Epidemiologic de Stat in limitele, conform

cerintelor si procedurii stabilite in lege.
[Art.384 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, Tn vigoare 30.05.2008]

Articolul 385. Supravegherea si controlul de stat asupra activitatilor nucleare si radiologice

Supravegherea si controlul de stat in domeniul activitatilor nucleare si radiologice sint exercitate de
catre Agentia Nationald de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice.

[Art.385 modificat prin Legea nr.107-XVI din 16.05.2008, Tn vigoare 20.06.2008]

[Art.385 in redactia Leqii nr.115-XVI din 22.05.2008, in vigoare 17.06.2008]

[Art.385 modificat prin Legea nr.280-XVI din 14.12.2007, Tn vigoare 30.05.2008]

Capitolul 111
DREPTURILE ORGANELOR SINDICALE LA EFECTUAREA
CONTROLULUI ASUPRA RESPECTARII LEGISLATIEI
MUNCII ST GARANTIILE ACTIVITATII LOR

Articolul 386. Drepturile organelor sindicale la efectuarea controlului asupra respectarii legislatiei
muncii

(1) Organele sindicale au dreptul sa efectueze controlul asupra respectarii de catre angajatori si
reprezentantii lor a legislatiei muncii si a altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii la
toate unitatile, indiferent de subordonarea departamentald sau apartenenta ramurala.

(2) In scopul efectudrii controlului asupra respectirii legislatiei muncii si a altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii acestora sint in drept:

a) sa constituie inspectorate proprii ale muncii, s& numeasca imputernicifi pentru securitatea §i
sdndtatea Tn munca, care activeazd in baza regulamentelor respective, aprobate de organele sindicale
national-ramurale sau national-interramurale;

b) sa controleze respectarea actelor legislative si a altor acte normative privind timpul de munca si
cel de odihna, privind salarizarea, securitatea si sandtatea Tn munca si alte conditii de munca, precum si
executarea contractelor colective de munca si a conventiilor colective;
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c) sa viziteze si sd inspecteze nestingherit unitatile si subdiviziunile acestora unde activeaza membrii
de sindicat, pentru a determina corespunderea conditiilor de munca normelor de securitatea si sanatatea in
muncd, §i sd prezinte angajatorului propuneri executorii, cu indicarea cdilor posibile de eliminare a
neajunsurilor depistate;

d) sd efectueze, in mod independent, expertiza conditiilor de munca si a asigurarii securitdtii la
locurile de munca;

e) sa solicite si sa primeasca de la angajatori informatiile si actele juridice la nivel de unitate
necesare controlului;

f) sd participe, In componenta comisiilor, la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de
contractare a bolilor profesionale si s primeasca de la angajatori informatiile privind starea securitatii si

g) sa apere drepturile si interesele membrilor de sindicat in problemele ce tin de securitatea si
sanatatea in muncd, de acordarea inlesnirilor, compensatiilor si altor garantii sociale in legiturd cu
influenta factorilor de productie si ecologici nocivi asupra salariatilor;

h) sa participe in calitate de experti independenti iIn componenta comisiilor pentru primirea in
exploatare a obiectivelor de productie si a utilajului;

1) sd conteste, in modul stabilit, actele normative care lezeaza drepturile de munca, profesionale,
economice si sociale ale salariatilor, prevazute de legislatia in vigoare.

(3) La efectuarea controlului asupra respectarii legislaiei muncii i altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii, sindicatele isi pot realiza si alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(4) La depistarea in unitati a nerespectarii cerintelor de securitatea si sdnatatea in munca, a tainuirii
accidentelor de munca si a cazurilor de contractare a bolilor profesionale ori a cercetarii neobiective a
acestor fapte, sindicatele sint in drept sd ceard conducdtorilor acestor unitati, autoritdtilor publice
competente luarea unor masuri urgente, inclusiv intreruperea lucrarilor si suspendarea deciziilor
angajatorului care contravin legislatiei cu privire la securitatea si sanatatea Tn munca, tragerea persoanelor
vinovate la raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare, cu conventiile colective si cu contractele
colective de munca.

(4Y) La depistarea in unititi a cazurilor de discriminare dupi criteriul de sex si a conditiilor ce le
favorizeaza, organele sindicale Tnainteaza conducatorilor acestor unitati, autoritatilor publice competente
recomandari concrete de eliminare a acestora.

(5) Angajatorii sint obligati sa examineze, in termen de 7 zile lucrdtoare de la data inaintarii
(nregistrarii), cerintele sindicatelor si sa informeze in scris organul sindical despre rezultatele examinarii

si masurile intreprinse pentru inldturarea incalcérilor depistate.
[Art.386 completat prin Legea nr.71 din 14.04.2016, in vigoare 27.05.2016]

Articolul 387. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si neeliberate de la locul de
munca de baza

(1) Persoanele alese 1n organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de munca de
baza nu pot fi supuse sanctiunilor disciplinare si/sau transferate la alt lucru fara acordul preliminar scris al
organului ai carui membri sint.

(2) Conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munca de baza nu pot fi
supusi sanctiunilor disciplinare fara acordul preliminar scris al organului sindical ierarhic superior.

(3) Participantii la adunarile sindicale, la seminarele, conferintele si congresele convocate de
sindicate, la invatamintul sindical sint eliberati de la locul de muncd de baza, pe durata acestora, cu
mentinerea salariului mediu.

(4) Membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca de baza li se acorda timp
liber Tn orele de program pentru a-si realiza drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea
salariului mediu. Durata concretd a timpului de munca rezervat acestei activitati se stabileste in contractul
colectiv de munca.
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(5) Incetarea contractului individual de munci incheiat cu persoanele alese in organele sindicale si
cu conducatorii organelor sindicale neeliberati de la locul de munca de baza se admite cu respectarea
prevederilor prezentului cod.

(6) Indeplinirea obligatiilor si realizarea drepturilor lor de citre persoanele indicate la alin.(1)-(5) nu
pot servi pentru angajator drept temei de concediere ori de aplicare a altor sanctiuni ce le-ar afecta
drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

Articolul 388. Garantii pentru persoancle alese in organele sindicale si eliberate de la locul de
munca de baza

(1) Salariatilor al céaror contract individual de munca este suspendat in legatura cu alegerea lor in
functii elective in organele sindicale, dupa expirarea mandatului li se acorda locul de munca anterior, iar
n lipsa acestuia — un alt loc de munca (functie) echivalent sau, cu acordul salariatului, la o alta unitate.

(2) Tn cazul In care acordarea locului de munci ocupat anterior sau a unui loc de munca echivalent
este imposibild din cauza lichidarii unitatii, reorganizarii ei, reducerii numarului sau a statelor de personal,
angajatorul respectiv plateste persoanelor indicate la alin.(1) o indemnizatie de eliberare din serviciu egala
cu 6 salarii medii lunare.

(3) Salariatii ale caror contracte individuale de munca au fost suspendate in legatura cu alegerea lor
in organele sindicale ale unitatii beneficiaza de aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilalfi salariati ai unitagii
respective.

(4) Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul daca au fost
eliberati sau nu de la locul de munca de baza, nu se admite timp de 2 ani dupa expirarea mandatului, cu
exceptia cazurilor de lichidare a unitatii sau de comitere de catre salariatii respectivi a unor actiuni
culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea concedierii. In asemenea cazuri,
concedierea se efectueaza in temeiuri generale.

(5) In contractele colective de munci si in conventiile colective pot fi previzute si alte garantii
pentru persoanele indicate la alin.(1), (3) si (4).

Articolul 389. Apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale
salariatilor de catre sindicate

Activitatea sindicatelor orientatd spre apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale,
economice si sociale ale salariatilor membri de sindicat este reglementatd de prezentul cod, de legislatia cu
privire la sindicate si de statutele acestora.

Articolul 390. Asigurarea conditiilor pentru activitatea organului sindical din unitate

(1) Angajatorul are obligatia sd acorde gratuit organului sindical din unitate Incdperi cu tot
inventarul necesar, asigurind conditiile si serviciile necesare activitatii acestuia.

(2) Angajatorul pune la dispozitia organului sindical, potrivit contractului colectiv de munca,
mijloace de transport, de telecomunicatii si informationale necesare indeplinirii sarcinilor statutare ale
organului sindical respectiv.

(3) Angajatorul efectueaza fara plata, in modul stabilit de contractul colectiv de munca si/sau de
conventiile colective, colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului si le transferd lunar pe contul de
decontare al organului sindical respectiv. Angajatorul nu este in drept sa retina transferarea mijloacelor
indicate sau sa le utilizeze 1n alte scopuri.

(4) Retribuirea muncii conducatorului organului sindical al carui contract individual de munca a fost
suspendat in legatura cu alegerea in functia electiva se efectueaza din contul mijloacelor unitatii, marimea
salariului acestuia stabilindu-se prin negocieri si indicindu-se in contractul colectiv de munca si/sau in
conventia colectiva.

(5) In unitatile in care este incheiat un contract colectiv de munci si/sau asupra carora isi produc
efectele conventiile colective, angajatorul, la solicitarea salariatilor care nu sint membri de sindicat, retine
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din salariul acestora mijloace banesti si le transfera lunar la contul de decontare al organului sindical, n
conditiile si in modul stabilit de contractul colectiv de munca si/sau de conventiile colective.

(6) Masuri suplimentare pentru asigurarea activitdtii sindicatelor pot fi prevazute in contractul
colectiv de munca si/sau in conventiile colective.

TITLUL XIV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 391.

(1) Prezentul cod intrd in vigoare la 1 octombrie 2003, cu exceptia prevederilor referitoare la
acordarea concediului partial platit pentru ngrijirea copilului pina la atingerea virstei de 3 ani din art.124
alin.(2) si art.127 alin.(1), care vor intra 1n vigoare cu incepere de la 1 ianuarie 2004.

(2) La intrarea in vigoare a prezentului cod, se abroga:

a) Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea R.S.S. Moldovenesti din 25 mai 1973
(Vestile Sovietului Suprem si ale Guvernului R.S.S. Moldovenesti, 1973, nr.5, art.46), cu modificarile
ulterioare;

b) Legea nr.1296-XI11 din 24 februarie 1993 pentru solutionarea litigiilor individuale de munca
(Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.4, art.91), cu modificarile ulterioare;

c) Legea nr.1298-XII din 24 februarie 1993 pentru solutionarea conflictelor colective de munca
(Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.4, art.93), cu modificarile ulterioare;

d) Legea nr.1303-XII din 25 februarie 1993 privind contractul colectiv de munca (Monitorul
Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.5, art.123), cu modificarile ulterioare.

(3) Actele legislative si alte acte normative in vigoare ce reglementeaza raporturile de munca si alte

raporturi nemijlocit legate de acestea se vor aplica in masura in care nu contravin prezentului cod.
[Art.391 modificat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare 01.07.2008]

Articolul 392.

(1) Se propune Presedintelui Republicii Moldova sa aduca actele sale normative In concordanta cu
prezentul cod.

(2) Guvernul, in termen de un an de la data publicarii prezentului cod:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordantd cu
dispozitiile prezentului cod;

b) va prezenta Parlamentului proiectele de acte legislative ce reglementeaza raporturile de munca si
alte raporturi nemijlocit legate de acestea ce vor substitui actele normative ale U.R.S.S. si R.S.S.M. in
vigoare;

¢) va aduce actele sale normative in concordanta cu dispozitiile prezentului cod;

d) va adopta actele normative necesare executdrii prevederilor prezentului cod;

€) va asigura revizuirea §i abrogarea de catre ministere si departamente a actelor lor normative ce
contravin prezentului cod;

f) va iIntreprinde alte masuri de punere in aplicare a prezentului cod, de studiere si aplicare a
prevederilor acestuia de catre subiectii de drept.

(3) Reglementarea si solutionarea situatiilor juridice legate de aplicarea legislatiei muncii,
nereglementate sau nesolutionate la data intrarii in vigoare a prezentului cod, se va efectua conform
prevederilor acestuia.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC

Chisinau, 28 martie 2003.
Nr.154-XV.
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PARLAMENTUL MAPJIAMEHT
REPUBLICII MOLDOVA PECMYBJIUKUA MOJIOOBA
3AKOH

Tpynosoii konexe Pecmydiuxku MosgoBa

Ne 154-XV ot 28.03.2003

Monumopyn Oguuuan an P.Monooea Ne 159-162/648 om 29.07.2003

* k%

COAEPXKAHMUNE

PA3JIEJ 1
OBIHUE NOJIOKEHUS

TnaBa |
BBO/JHBIE ITOJIOKEHUSA

Cratbs 1. OCHOBHBIE MOHSTHS

Cratbsa 2. PerynupoBaHHe TPYJOBBIX OTHOIICHMA W HMHBIX HEMOCPEJACTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUMHU
OTHOLIEHUI

Crartbs 3. Cdepa meiicTBUS HACTOAIIETO KOAEKCa

Crartbs 4. 3akoHOAATETbHBIC I HHbIE HOPMATHBHBIC aKThl, COJEPrKaIlie HOPMBI TPY/I0BOTO IpaBa

lnasa 11

OCHOBHBIE ITPUHIIUIIBI

Cratbs 5. OCHOBHBIE IIPUHIUIBI PETYJIUPOBAHUS TPYAOBBIX OTHOIIEHHH M WHBIX HETOCPEICTBEHHO
CBSI3aHHBIX C HUMH OTHOIICHHUH

Cratbs 6. HeorpannueHue npasa Ha TPy U cBoOoa Tpya
Cratbs 7. 3amnpelieHue IpUHY IUTEIbHOr0 (0053aTeIbHOT0) TPy
Crarbs 7. 3anpenienue HENEKIAPUPOBAHHOTO TPy Ia
Craths 8. 3anpereHue JUCKPUMIHAIIUH B cdepe Tpyia
Craths 9. OCHOBHBIC IPaBa M 0053aHHOCTH PaOOTHHKA
Cratps 10. IIpaBa u o0s3aHHOCTH paboTomaTens
Cratbs 11. HopmaTuBHOE U JOTOBOPHOE PETYIMPOBAHUE TPYAOBBIX OTHOIIECHUH

Cratbs 12. HeneliCTBUTENBHOCTD YCIIOBHA MHIUBHUIYaIbHBIX M KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPOB
W KOJUICKTHBHBIX COTJIAIICHWA WM TPABOBBIX AKTOB, H3JAHHBIX OpPraHaMH ITyOJHMYHOTO
YIpaBJICHUS, YXYAIIAONIUX TOI0KEHNE pAOOTHUKOB

Cratbsa_13. TIpHOpPUTETHOCTh MEXIYHApPOJHBIX JOTOBOPOB, COTJIAIICHWI, KOHBEHIUHA W WHBIX
MEXXTyHapOIHBIX aKTOB O TPYJAe
Cratbs 14. cuncnenue CpokoB, MPeIyCMOTPEHHBIX HACTOAIIMM KOJIEKCOM

PA3JEJI II
COIMAJIBHOE MAPTHEPCTBO B CO®EPE TPYJIA

I'maBa I
OBIIUME NOJIOKEHUSA
Cratbs 15. TloHATHE CONMATBLHOTO MAPTHEPCTBA
Cratbst 16. CTOPOHBI COITMATFHOTO TAPTHEPCTBA
Cratbs 17. OcHOBHBIE IPUHIUIIBI COLIMATBHOTO MapTHEPCTBA
Cratbsg 18. Cucrema colpanbHOro NapTHEPCTBA
Cratbs 19. ®opMbI CONMATLHOTO MapTHEPCTBA

CUPRINS PRINCIPAL
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TI'masa Il

IPEJICTABUTEJIA PABOTHUKOB U PABOTOJATEJER

B COHUAJIBHOM NAPTHEPCTBE
Crartss 20. [IpencraBuresii pabOTHUKOB B COLMAIBHOM TIAPTHEPCTBE
Cratps 21. M30paHHbIe IpeACcTaBUTETN paOOTHUKOB
Cratpst 22. O6s13aHHOCTH pabOTONATENS IO CO3IAHUIO YCIOBUH U NESTEIFHOCTH MPEICTaBUTENEH

pabOTHHKOB B COLMAIbHOM ITAPTHEPCTBE

Cratbs 23. IIpeacraBurenu paboTonaTesneil B colManbHOM MapTHEPCTBE
Cratbst 24. VIHBIC TIpeaCTaBUTENN pabOTONATENeH B COIIMAIHHOM IMapTHEPCTBE

I'imasa II1
OPI'AHBI COIIMAJIBHOT'O MTAPTHEPCTBA
Cratbst 25. Oprassl COIMATBFHOTO MAPTHEPCTBA

I'naBa IV
KOJUIEKTUBHBIE ITEPET'OBOPBI
Cratbs 26. BeneHne KONIEKTUBHBIX IIEPETOBOPOB
Cratbs 27. Ilopsiok BeleHUsI KOJUIEKTUBHBIX TIEPETOBOPOB
Cratpst 28. YperyaupoBaHue pa3HOTIIACHHA
Cratbs 29. I'apanTuu ¥ KOMIIEHCAIIMH YYaCTHUKAM KOJUIEKTUBHBIX IEPETOBOPOB

l:ﬂaBa \Y .
KOJUJIEKTUBHBIA TPYJ1OBOU IOTOBOP

N KOJIJVIEKTUBHOE COT'JIAIIEHUE

Cratbs 30. KonneKkTUBHBIN TPYI0BOI JOTOBOP

Cratbs 31. Comepixkanue U CTPYKTypa KOJJIEKTUBHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA

Cratbst 32. Pa3paboTka mpoekTa KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA U €r0 3aKIFUYCHUE
Cratbsg 33. JlelicTBHE KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpa

Cratbs 34. VI3aMeHeHue 1 JOMOIHEHHE KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JOIOBOpa

Cratbsg 35. KossieKTUBHOE COTJIallleHHe

Cratbs 36. ConepxaHue U CTPYKTypa KOJJIEKTUBHOTO COTIALIeHUs

Cratbst 37. TTopsok pa3pabOTKH MPOEKTa KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIIICHUS M €r0 3aKITFOUCHHS
Cratbs 38. JleiicTBHE KOJIJIEKTUBHOTO COTJIAIICHUS

Cratbs 39. M3MeHeHue 1 JOMONHEHHE KOJUIEKTUBHOTO COIIAIICHUS

Cratbs 40. YVmpamuna cuny

Cratps 41. KOHTpOJ’IL 34 BBIIOJIHCHUCM KOJUICKTUBHOI'O TPyAOBOTO JOroBOpa MU KOJUICKTHBHOT'O
COTIalICHUA

I'naBa VI
YYACTHUE PABOTHUKOB B YIIPABJIEHUU ITPEAITPUSITUEM

Cratbst 42. [IpaBo paOOTHHUKOB HAa YYaCTHUE B YIIPABICHUH MPEIIPUATHEM U (POPMBI yIaCTHS
Cratbs 421. UndopMupoBanye U KOHCYJIbTHPOBAHHE PAOOTHUKOB

I'masa VII

OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH COIIMAJIBHOT'O MAPTHEPCTBA
Cratbst 43. OTBETCTBEHHOCTh 3a YKJIOHEHHE OT YYacTHs B KOJUICKTHBHBIX I€pEroBopax,
HETIpeIocTaBIeHNe NHpOopManny, He0OXOANMO I BEICHNS KOJUIEKTUBHBIX IIEPETOBOPOB H
OCYIIECTBIICHHS KOHTPOJIS 3a COOJIOACHHEM KOJUIEKTUBHOTO TPYZOBOTO JOTOBOpa H
KOJIIIEKTUBHOTO COTJIAIIICHUS

Cratbs 44. OTBETCTBEHHOCTED 3a HAapyHICHUC WJIM HEBBINIOJHECHHUEC KOJIJICKTUBHOT'O TPYJOBOT'O JOTOBOpa
WA KOJIJICKTUBHOT'O COTJIAIICHUA

PASJEJNIN
UHUBUY AJIbHBIN TPYJ0BOW 10T OBOP

T'naBa I
OBIIME MOJIOKEHUSA
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Crartbs 45. IlonATHE HHOUBHUAYAIIBHOTO TPYIOBOTO I0TOBOpa

Cratbs 46. CTOpOHBI HHAMBUAYAIBHOTO TPYJOBOTO IOTOBOpa

Crartbs 47. 'apanTin npu npueme Ha padboTy

Cratbs 48. UndopmupoBanie 00 YCIOBUAX ACITEIBHOCTU

Cratbs 49. ConepxaHne HHONBHITYaIbHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPa

Cratbs 50. 3ampenieHue TpeOoBaTh BBIIIOJIHEHUS paOOTHl, HE OOYCIOBIEHHOW WHIMBHIYaJIbHBIM
TPYZOBBIM JOTOBOPOM

Cratbst 51. Ocobble ycIoBHS HHIUBUAYATFHOTO TPYIOBOTO TOTOBOPA

Cratbs 52. MOOMIBHOCT KaK yCIOBHE JIOTOBOPA

Cratbst 53. KoHOUACHIINATEHOCTE KaK YCIOBHE JOMOBOPa

Cratbs 54. Cpok HHIUBHIYaTbHOTO TPYJOBOTO TOTOBOPA

Cratbst 55. CpouHblii HHIUBUAYAIBHBIN TPYIOBOM JOrOBOP

Crarps 551, Tapantun paGoTHHKaM, IPUHATHIM Ha paboTy Ha ONpPEIETEHHBI CPOK

T'masa II
3AKJITIOYEHHUE U UCITOJIHEHUE UHANBUAYAJBHOT'O

TPYAOBOI'O 1OI'OBOPA
Cratbs 56. 3akiroueHne HHAUBHUIyaIbHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA
Cratbs 57. JIoOKyMEHTHI, IpeIbsIBIsIEMbIE TIPH 3aKITIOYCHUH WHIMBHIYJIHOTO TPYIOBOT'O JOTOBOpa
Cratbs 58. dopma 1 BCTYIUICHHE B CHITy HHAWBUIYaIbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA
Cratbs 59. YVmpamuna cuny
Cratbs 60. McnblTaTenbHbIN CPOK
Cratpst 61. VcnbTaTenbHBI CPOK paOOTHHUKOB, MPHUHATHIX Ha paboTy Ha OCHOBAaHHUH CPOYHOTO
MHJIMBHIYaJIFHOTO TPYIOBOT'O JOTOBOPA
Cratbs 62. 3anperieHue NpUMEHEHHsI HCIIBITATEIbHOTO CPOKa
Cratps 63. Pe3ynpTar HCTIBITaTEIEHOTO CPOKa
Cratbs 64. Ympamuna cuny
Cratbst 65. OpopmiicHHE TOKYMEHTOB O ITPUEME Ha paboTy
Cratbest 66. YVmpamuna cuny
Crartbs 67. CipaBka o paboTe U 3apaboTHOI! ruIaTe

TI'nasa 111
M3MEHEHME HHIUBUJAYAJIBHOI'O TPYJOBOI'O JOI'OBOPA
CraTtbs 68. VI3MeHeHNe HHANBHAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa
Cratbs 69. BpeMeHHOE H3MEHEHHE MeCTa PadOTHI
Cratpst 70. HarmpaBneHue B CITy:KeOHYI0 KOMaHAUPOBKY
Cratps 71. OTKOMaHIUpPOBaHHE
Cratbs 72. Omunata Tpy/Ja npH OTKOMAaHANPOBAHUH
Cratbs 73. BpemeHHOE n3MEHEHHE MECTa ¥ CHIEU(PHUKH PaOOTHI
Cratbs 74. [lepeBon Ha npyryro paboty

I'naBa IV
IIPUOCTAHOBJIEHHUE ):lEfICTBl/Iﬂ HNHIAUBUAYAJIBHOI'O
TPYJAOBOI'O 1OI'OBOPA
Cratbs 75. O011HE TOIOKEHUS
Crartbs 76. [IpuocTaHoBIeHUE IEHCTBIS HHANBUIYaTBHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOPA IO 00CTOSTENILCTBAM,

HE 3aBUCAIINUM OT BOJIU CTOPOH

Cratps 77. IlproctaHoBIeHNE AECHCTBUS WHAMBHIYAIBHOTO TPYZOBOTO IOTOBOPA MO COTJIALICHHUIO
CTOPOH

Cratps 78. IlpuocTaHOBI€HHE NEHCTBUS WHAWBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO IOTOBOpa IO HHUIIUATHBE
OJIHOW U3 CTOPOH

Cratpsa  79. [Tlopsimok paspelieHusi CIOpPOB, CBSI3aHHBIX C MPHOCTAHOBICHHEM JEHCTBUS
MHIUBUAYAIBHOTO TPYAOBOIO I0rOBOPA

Cratbs 80. Texauueckuit mpocToit
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Crarbs 80!, TIpocroit

I'nmaBa V
MHNPEKPAIIEHUE UHAUBUIYAJIBHOT'O TPYJIOBOI'O JOT'OBOPA

Cratbs 81. OcHOBaHHS PEKPAIICHIUS HHANBHIYAITBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA

Cratesi  82. [IlpexpameHne WHAWBUAYAIHEHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA II0 OOCTOSTENBCTBAM, HE
3aBHCAIINM OT BOJIA CTOPOH

Crarbs 82!, IIpekpalnenne MHAUBHUIYAILHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA MO IMHCEMEHHOMY COTJIAIIEHUIO
CTOPOH

Crartbs 83. IlpekpaltieHre cpoyHOro HHANBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO I0TOBOpa

Cratbs 84. HeneiicTBUTETLHOCTS HHANBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO TOTOBOPA

Cratbs 85. OTcraBka

Cratbs 86. YBoJbHEHHE

Cratbs 87. 3anpenienue yBonbHeHuUs 0e3 cornacus npodcor3HOro oprana

Cratbs 88. [Iponeaypa yBONBHEHUS B CIIy4dae JTUKBUAAINH MIPEIIPUAATH, COKPAIICHU YUCICHHOCTH
WM ITaTa pabOTHUKOB

Crarps 88!, IIporenypa yBOILHEHHUS B CBA3H C IIEPEBOIOM Ha APYTO€ MPEATIPUATHE

Cratbs 89. BoccraHoBieHHE Ha paboTe

Cratbs 90. OTBETCTBEHHOCTH Pa0OTOAATENS 32 HE3aKOHHBIE IIEPEBO/] MIIM OCBOOOXKIeHNE pabOTHHKA

I'naBa VI

3AIIUTA INEPCOHAJIbHBIX JAHHBIX PABOTHUKA
Crarps 91. Obmme TpeGoBaHUS NpU 00pabOTKE MEPCOHATBHBIX AAHHBIX PAOOTHHUKA M TapaHTUH UX

3aIINTHI

Craths 92. Ilepenaya nepcoHaIbHBIX JaHHBIX PAOOTHHKA

Cratbs 93. IIpaBa paboTHHKA B IEISIX 00ECIICUCHUS 3aIIUTH IEPCOHATBHBIX JAHHBIX, XPAHAIIXCS Y
paboTonarens

Cratbs 94. OTBETCTBEHHOCTH 32 HAPYIICHHE HOPM, PETYIUPYIOMNX MOTyIeHNE, XpaHeHHEe, 00paboTKy

nu SaIL[I/ITy HepCOHaﬂLHLIX JAaHHBIX paGOTHI/IKa
PA3JIEJ IV

PABOYEE BPEMS U BPEMSA OTABIXA

ImaBal

PABOYEE BPEMSI
Cratps 95. Ilonstre pabodero BpeMeHu. HopmansHast MpoA0KUTEIPHOCT Pab0yero BpeMeH!
Cratps 96. CoxparieHHas MPOIODKUTEIFHOCTh pabouero BpeMeHH
Cratps 97. HenonmHoe pabodee BpeMs (YacTHIHAS 3aHATOCTD)
Cratps 971 I'apanTum 11 paGOTHUKOB ¢ HETIOJIHBIM PaGOYMM BPEMEHEM
Cratbs 98. Pactipenenenue pabodero BpeMeHH! B IIpeieiax HeIeTn
Cratbst 99. CyMMupOBaHHEIA yueT pabouero BpeMeH:
Cratbst 100. ITpomgomKUTETbHOCTD €KeTHEBHOM paboTh
Cratpst 101. CmenHas padora
Cratbst 102. I[TpogomKHTEeIbHOCTD Pa0OTH HAKaHYHE HEPaOOUNX MPa3qIHUIHBIX JHEH
Cratpst 103. PaboTa B HOYHOE Bpems
Cratpst 104. CBepxypouHas paborta
Cratps 105. OrpannueHne CBEpXypOdHbIX paboT
Cratps 106. Yuer pabouero BpeMeHI

I'mapa Il
BPEMS OTABIXA
Cratbst 107. IlepepbIBbI ISl TATAHUS U €KESTHEBHBIN OTIBIX
Cratbs 108. IlepepbIBbI 151 KOPMIIEHUS JeTeH
Cratpg 109. ExxenenenbHbIH OTOBIX
Crartpg 110. PaboTra B BEIXOJHEIE THU
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Cratpst 111. Hepaboune npa3aHAYHbIC IHA

I'nmasa 111
EXKETI'OJHBIE OTITYCKA
Cratpst 112. EsxeroaHslii ormiaguBaeMblil OTITYCK
Cratbs 113. ITpogomKHTEIBHOCTD €XKETOAHOTO OIUIAYHBAEMOr0 OTIYCKa
Cratbs 114. Ucuuncienue ctaxka paboThI, TAIOIIETO TPABO HA €XKETOMHBINA OTUIAYMBAEMBINA OTITYCK
Cratbs 115. TTopsinok nmpenocTaBieHus €XEeroAHOr0 OIJIaulBaEMOro OTITyCKa
Cratbst 116. I'padux oTmyckos
Cratbst 117. OtnyckHoe mocobue
Cratbsa 118. ExeromHoe mpeaocTaBieHHE OIUIAYMBAEMOrO OTIYyCKa. VICKIIOUMTENbHBIE Clydyan ero
MepEeHECeHNUS

Cratps 119. KomneHcanws 3a HEHCIIONB30BaHHBIC €KETOTHBIC OTUIAYHBAaEMBIC OTITYCKa
Cratbs 120. Otmyck 6e3 coxpaHeHus 3apabOTHOI M1aThl
Cratbs 121. Exxeroanpie 1ONOTHUTENbHBIE OTUIAYUBAEMBIC OTITYCKa
Cratpst 122. OT3BIB U3 OTIIyCKa

I'iaBa IV
COIUAJIBHBIE OTITYCKA
Cratbg 123. MeauuuHCKui OTITyCK
Cratbs 124. Otmyck 1o O0epeMeHHOCTH M POJaM M YaCTMYHO OIUIAYMBAEMBIN OTIIYCK IO yXOIy 3a
pebenkomM
Crarpa 1241, Otnyck 10 oTHOBCTBY
Cratps 125. IlpucoeanHeHHe eXEeroJHOTO OIJIaYUBAEMOr0 OTIYCKa K OTIYCKY IO OepeMEHHOCTH U
POAaM | OTITYCKY IO YXOJy 32 peOCHKOM
Cratbst 126. JIOMOJHUTEIBHBIN OTIYCK 0€3 COXpaHEHHUs 3apabOTHOM IUIATHI [0 YXOAY 32 PEOCHKOM B

BO3pacCTEC OT TPEX A0 YETHIPECX JICT

Cratbs 127. Otniycka pabOTHHKY, YCHIHOBHBILIEMY HOBOPOXICHHOTO peOeHKa WIIM YCTaHOBUBILIEMY
HaJl HUM OIIEeKy

PA3JIEJI V
OILIATA 1 HOPMUPOBAHME TPYJIA

I'naBa I
OBIIUE IMOJIOKEHUSA

Crartbs 128. 3apabotHast uiata
Cratbs 129. 'ocymapcTBeHHBIC TapaHTHH B 00JI1aCTH OIUIATHI TPYAa
Cratbs 130. CtpykTypa 3apabOTHOH IIIaThl, yCIOBUS M CUCTEMBI OIUIATHI TPyda

I'imaBa II
TF'APAHTUPOBAHHASI MUHUMAJIBHAS 3BAPABOTHASI IIVIATA
Cratbst 131. MunuManibHas 3apaboTHAs TU1aTa
Cratbs 132. ITopsiiox yCTaHOBJICHHS M IEpECMOTPAa MUHUMAJIBHOH 3apaO0THOM ITaThl
Cratpst 133. IloBbImeHne ypoBHS PEaTbHOTO COMIEPKAHUS 3apaOOTHOMN IIIaThI
Cratbs 134. ['apanTupoBaHHBIH MUHUMAJIBHBIN pa3Mep 3apaOO0THOM IJIaThl B pEaJbHOM CEKTOPE

Tiapa IIT
MOPAJOK YCTAHOBJIEHUSA U BBIILJIATHI 3APABOTHOM IIJIATHI
Cratps 135. [Topsamok ycTaHOBIIEHUS 3apaO0THOM TITATHI
Cratbs 136. Tapudnas cucrema oriaTsl Tpyaa
Cratbs 136'. Bectapuubie CHCTEMBI OILUIATH TPy
Cratps 137. CTUMyNHpPYIOIIHE BHIILIATHI
Cratps 138. Bo3HarpakaeHue mo uToraMm padoThl 3a TOZ
Crartbs 139. Omrata TpyJa B HeOJIaronpusITHBIX YCIOBHAX
Cratbs 140. BeeneHrie HOBBIX U H3MEHEHHUE CYIIECTBYIOIIUX YCIOBUH OIJIaThl TPyAa
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Cratbs 141. ®opMbl BHITIIATH 3apa00THOHN TIATHI

Cratbs 142. Cpoku, IEpHOIUIHOCTD U MECTO BBIILIATHI 3apab0THOI MIaThI

Cratbs 143. Cpoku pacyera NpH NPEeKpalieHnd HHAUBUYaIbHOTO TPYAOBOTO JOrOBOpa

Cratbs 144. IIpuopuTETHOCTH BBHIIIIATH 3apabO0THOMN TIaThI

Cratps 145. KommeHcanus moTeps B CBS3M C HECBOEBPEMEHHON BBITUIATON 3apaOOTHOMN TIATHI

Cratbs 146. OTBETCTBEHHOCTH 32 HECBOEBPEMEHHYIO BBITUIATY 3apaOOTHOM ILIaThI

Cratbs 147. 3anpeuienue orpaHuyeHusi pabOTHUKA B CBOOOJHOM paclopsDKEHWH 3apaboTaHHBIMU
CpeAcTBaMHU

Crartbs 148. Y nepxanus 13 3apaOOTHOM IIIATHI

Cratbs 149. Orpannuenue pa3Mepa yaepkaHuit n3 3apa0b0THOH MIaThl

Cratbst 150. 3ampenierne yaep >kaHuil U3 HEKOTOPBIX BBIILIAT, IPHYUTAIONIUXCS pAOOTHUKY

Crarpsg 151. Ympamuna cuny

I'nasa IV
OILIATA TPYJA B OCOBBIX YCJIOBUSAX
Craths 152. Omrara Tpyaa paOOTHHKOB B BO3pacTe M0 BOCEMHAIIATH JIET W APYTHX KaTeropuid
pabOTHHUKOB ITPY COKPAIEHHON MPOJOIKUTENFHOCTH €XETHEBHON pabOThI
Crartbs 153. Onnara Tpyzna npu BHIIOJIHEHUH padoT pa3InuHON KBaIH(QUKAIUU
Cratbs 154. Omnata Tpyia HHCTPYKTOPOB M YIEHHUKOB
Cratps 155. Omtata Tpyaa cOBMeCTHTENEH
Cratbs 156. Ormtara Tpy/a npu COBMEIEHUH TPpodeccuid (JOMKHOCTEH) U HCIIOTHEHUH 00s13aHHOCTEH
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO paOOTHHKA
Cratbst 157. Onnata cBepXypO9HOii paboTh
Crartbs 158. KomnieHcanus 3a paboTy B BEIXOJHBIE M Hepaboure npa3iHUYHbIE JHU
Cratbs 159. Omnara paboThl B HOYHOE BpeMsI
Cratpst 160. ITpaBo paboTomarens ycTaHABINBATh CTUMYJIHPYIOIIHE U KOMICHCAITMOHHBIE BHITUIATHI
Crartbs 161. ITopsanok oruiaTel Tpy/ia Ipy HEBBIIIOIHEHUH HOPM BBIPAaOOTKH
Crartbs 162. ITopsiiok omiaTsl TpyJia IIpy U3rOTOBICHUH NPOIYKIUH, OKa3aBIleics Opakom
Cratbs 163. ITopsiiok omiaTel paboThI IPU OCBOEHUH HOBOT'O ITPOM3BOICTBEHHOTO Mpoliecca
Cratest 164. CoxpaHeHme 3apabOTHOH TIATBI TPH IEpeBoJe HA APYTyI0 IOCTOSHHYIO
HIDKEOIUTauuBaeMyIo padboTy
Crartbs 165. Cpennsist 3apaboTHast miara
Crates 1651, Marepuansnas momomis

I'nmaBa V

HOPMUWPOBAHHUE TPYJIA
Cratbs 166. I'apantuu B 00;1aCTH HOPMUPOBAHUSA TPYAa
Cratbs 167. Hopmsl Tpyia
Cratbst 168. PazpaboTka, yTBepKAeHHE, 3aMeHa U TIEPECMOTP SIUHBIX U THIIOBBIX HOPM TpyOa
Cratbs 169. Beeaenne, 3aMeHa U mepecMOTp HOPM Tpyia
Cratbg 170. YcTaHOBIIEHHE paCUEHOK MPU CAETBHOM oIuiaTe Tpyaa
Cratest 171. OOecrneueHre HOPMANbHBIX YCIOBHH TpyJda [UIA BBHIIONHEHHWS HOPM BBIPAOOTKH

(oOcmyxuBaHMS)
PA3JIEJI VI
TFAPAHTHUU U KOMIIEHCAIIUN

I'maBa I
OBIIME NMOJIOXKEHUSA

Cratbs 172. TToHsATHS TapaHTUN U KOMIIEHCALIUN
Cratbs 173. Ciny4au mpeoCcTaBlIeHUs TapaHTHH U KOMITEHCAITHI

I'nasa Il
I'APAHTUU U KOMITEHCAIUU ITPU HAITPABJIEHUU B CJIYKEBHY1O
KOMAHIWPOBKY U NIEPEE3JIE HA PABOTY B JIPYT'YIO MECTHOCTbDb
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Cratbs 174. CnyxeOHasi KOMaHAUPOBKA

Cratbs 175. lapaHTuu py HanpaBJICHUU B CITY>KEOHYIO KOMaHIUPOBKY

Cratbs 176. Bo3mMelieHue pacxo/ioB, CBI3aHHBIX CO CITy»KeOHOH KOMaHANPOBKON
Cratps 177. Bo3memenne pacxooB Ipu nepeesie Ha padoTy B APYTYIO MECTHOCTD

T'aasa II1
TF'APAHTHUHA 1 KOMITEHCAIIUN PABOTHUKAM, COBMEIIAIOIIIUM PABOTY C
OBYYEHUEM

Cratbs 178. I'apanTuy 1 KOMIIEHCAIIMH PAOOTHUKAM, COBMEIIAIOIINM PabOTy ¢ 00Y4EHUEM B BBICIIIHX
U CPEJHUX CIELHNATIBHBIX yUCOHBIX 3aBEICHUAX

Cratbs 179. N'apanTuu u KOMIICHCAIIMH PAOOTHUKAM, COBMEIIAIOIINM pa0OTy C O0OYICHHUEM B CHCTEME
MOCTYHUBEPCUTETCKOTO CIICIIUATTN3NPOBAHHOTO 00pa30BaHUs

Cratbs 180. 'apanTin 1 KoMneHcanuy pabOTHUKAM, COBMELIAIOIINM PaboOTy ¢ 00yueHHEM B Y4eOHBIX
3aBE/ICHHUSX CUCTEMBI CPEIHEro MpoQecCHOHATBHOI0 00pa3oBaHus

Cratps 181. 'apanTin 1 KOMIIEHCAIINH paOOTHUKAM, COBMEIIAIOIINM paboTy ¢ 00ydeHHEM B yUeOHBIX
3aBECHUSIX CUCTEMBI OOIIIEro CpeHero oopa3oBaHus

Cratps 182. Tlopsnok mpemocTaBieHUS TapaHTHA W KOMIICHCAIMd PaOOTHHUKAM, COBMEIIAOIINM
paboTty ¢ o0yueHreM

T'nmaBa IV
I'APAHTUU U KOMIIEHCAIIUU PABOTHUKAM B CBSA3U C IPEKPAIIEHUEM

NHAWBUAYAJBHOT'O TPYJOBOI'O JOI'OBOPA
Cratpst 183. IIpenmymiecTBEHHOE ITPAaBO HA OCTABIICHHE HA pabOTe B CIIydae COKPALICHUS YUCICHHOCTH

WK IITaTa pabOTHUKOB

Cratbs 184. N'apantuu B ciaydae npekpanieHus HHANBUAYATFHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPa

Cratbs 185. IN'apanTnu B ciryyae npeKpamieHns: HHANBUIYaTbHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA B CBSI3H CO
CMEHOH cOOCTBEHHHUKA MPEIIPHATHS

Crarps 185L. 'apanTum B ciTyvae KOJUIEKTUBHBIX YBOJILHEHUN

Cratbs 186. Beixonnoe nocobue

I'naBa V
JAPYI'ME TAPAHTUU U KOMIIEHCALIUA
Crarbsg 187. N'apanTnn padoTHHKaM, 130paHHBIM Ha BEIOOPHBIE TOJDKHOCTH
Cratbs 188. 'apanTiu Ha BpeMs UCIIOIHEHUS TOCYJApPCTBEHHBIX HIIH OOIIIECTBEHHBIX 005S3aHHOCTEH
Cratps 189. T'apanTnu 1 KOMIEHCanuy padOTHUKAM, IPU3BAaHHBIM HA CPOYHYIO BOCHHYIO,
COKpAIIEHHYIO BOCHHYIO HJIH TPaKAaHCKYIO CI1yXO0Y, a Tak)Ke Ha BOSHHbBIE COOpBI
Cratps 190. I'apanTun paboTHHKaM-IOHOPaM
Cratbs 191. 'apanTuy 1 KOMIIEHCAIIMH PAaOOTHUKAM-H300peTaTesIM 1 PallHoOHAIN3aTOpaM
Crarbs 192. KoMneHcanuy 3a U3HOC UMYILECTBA, MPUHAJIEKAIIETO PaOOTHUKAM
Cratbs 193. T'apanTnn paboTHHKaM, HapaBiIsieMbIM Ha 00ciiejoBaHUE (OCMOTp) B METUIIMHCKOE
yupexXIeHue
Cratbs 194. 'apaHTuM B CBSA3U C MEUIIMHCKUM OTITYCKOM
Cratps 195. Tapantuu u KoMIeHcanuy pabOTHHKAM, HAIIPABISIEMBIM paboTomaTeneM st
MIPOXOXKIICHUS Kypca MPoecCHOHATBHON TTOATOTOBKH
Cratbs 196. T'apanTuy 1 KOMIEHCAIlMH IPU HECUACTHBIX CIydasx Ha MPOU3BOJCTBE U
npodecCHOHATBHBIX 3a00IeBaAHUIX
Cratps 197. N'apaaTun B cepe rocyAapcTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTPAaXOBAHHS
COOCTBCHHHUKA

Cratbs 1971: rapaHTI/II/I B CJIy4yac pe€opranusaluu npeanpuiaTis, CMEHbI €TI0 BUJa COOCTBEHHOCTH HIIH

PA3JIEJ VII
MPABWJIA BHYTPEHHET'O PACIOPSIIKA MIPEANPUSTUS. TUCIATIIMHA
TPYJA

I'naBa I
ITPABHUJIA BHYTPEHHEI'O PACIIOPSIIKA
Crartpga 198. O01HE TTOT0XKEHUSI
Cratbs 199. Coneprxanue npaBui BHyTPEHHETO PACIOPSIKA IPEANPHUITUSL
Cratbs 200. IMcHUIIIMHAPHBIE YCTAaBBI U MOJIOXKEHUS
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I'masa Il
JUCIHUIIJIMHA TPYIA

Cratbs 201. Juciuruivaa Tpyaa

Cratps 202. ObecniedeHne JUCIUTUINHBL TPYIa

Cratbst 203. [Toompenus 3a ycrexu B padboTe

Cratbst 204. [Topsa0K IpUMEHEHUS TOOLIPEHHH

Cratps 205. [IpenmymiecTBa u JI6TOTH paOOTHUKAM, JOOPOCOBECTHO M 3()(HEKTHBHO BBHITOIHSIIOIINM
CBOU TPYAOBBIE 00S3aHHOCTH

Cratbst 206. JlMcIUIITHHAPHBIE B3BICKAHUS

Cratbs 207. Oprassl, IOJTHOMOYHBIE TPUMEHSITH TUCITUTUTMHAPHBIE B3BICKAHUS

Cratpst 208. [Topsmok mpUMEHEHUS TUCIUIUTHHAPHBIX B3BICKAHUH

Cratbst 209. Cpoku IpUMEHEHHUS AUCLUIIIMHAPHBIX B3BICKAaHUN

Cratbs 210. [IpuMeHeHHE AUCIUITTIMHAPHOTO B3BICKAHUS

Cratbst 211. Cpok neiicTBUS B MOCTESICTBIS JUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS

Crarpa 2111, Tpy6Goe HapyieHne Tpy10BBIX 00SI3aHHOCTEM

PA3JIEJI VIII
MNPO®ECCUOHAJ/IBHAA ITOAT'OTOBKA

I'naBa I
OBIIUE MOJOXEHUSA

Cratbs 212. OCHOBHBIC ITOHSATHS

Cratps 213. [IpaBa u 06s3aHHOCTH paboTonaTeist B 001acTi MpohecCHOHaTHON TOATOTOBKH
Cratps 214. [IpaBa u 00s13aHHOCTH PaOOTHHKOB B 00J1aCTH MPO(HECCHOHATEHON OATOTOBKA

I'nasa II
JOT'OBOP ITPO®ECCHOHAJIBHOM KBAJIM®UKAIIAN
Cratbst 215. JloroBop mpodecCroHaTbHOM KBATU(DHKAIINN

I'nasa IIT
YYEHUYECKHWI TOTOBOP U IO OBOP HENTPEPBIBHOM
MMPO®ECCHUOHAJIBHON MOJAIOTOBKH
Cratbst 216. YaeHNUECKHIT TOTOBOP U TOTOBOP HEMPEPHIBHOM MPO(HeCCHOHATBFHON ITOATOTOBKH
Cratbst 217. ConmepkaHue YYCHHYECKOTO JIOTOBOpA M JIOTOBOPa HEMPEPBIBHON MPOodecCHOHATBEHON
MOJTOTOBKH
Crartbs 218. Bpems yueHn4ecTBa ¥ HETIPEPBHIBHOM MTPOQECCHOHATBHON TTIOATOTOBKH
Cratbs 219. IIpuMeHeHHe TPYJOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA B MEPHOJ YYCHHYECTBA U HEMPEPHIBHOU
po¢eCCHOHATBHOM MOATOTOBKH
Crartbs 220. [IpekparieHue 10roBopa HeNpepbIBHOW MPO(ECCHOHANBHON MTOATOTOBKH
Cratbs 221. IIpekparienue (pacTopKeHHE) yUeHUIECKOTO JOTOBOpa

PA3JIEJ IX
OXPAHA 310POBbA U BE3OITACHOCTDB TPYJA

TmaBal
OBIIUE MMOJIOKEHUA
Crartbs 222. 'ocynapcTBeHHas! IIOJUTHKA B 00JIACTH OXPAHBI 3710POBbsl M OE30I1aCHOCTH TPYAa
Crartbs 223. KoopanHaiust 0XpaHbl 3[0pOBbsI M 0€30IaCHOCTH Tpya

Tnasa Il
OPTAHU3BAIUA OXPAHBI 310POBbBS U BE3SOITACHOCTHU TPYIA.
OBECIIEYEHUE ITPABA PABOTHUKOB HA TPY/, COOTBETCTBYIO]J.[I/IFI

TPEBOBAHUSIM OXPAHBI 3JOPOBbS U BE3OITACHOCTHU TPY A
Cratbst 224. Opranu3anus OXpaHbl 370POBbS M 0€30MIacCHOCTH TPYAa

Cratps 225. OGecnieueHne mpaBa paOOTHHUKOB Ha TPYHA, COOTBETCTBYIOIIMH TPeOOBAHUSAM OXpPaHBI
3/I0pOBBsI U O€301IaCHOCTH TPy/ia
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PA3AEJ X .
OCOBEHHOCTHU PEI'YJIMPOBAHUS TPYJA OTAEJBbHBIX KATEI'OPUU PABOTHUKOB
I'imaBa I
OBIIME NOJIOKEHUS

Cratbsi 245. OcoOCHHOCTH PEryIMPOBaHUS TPYIa
Cratbs 246. Kareropuu paOOTHHUKOB, IUIT KOTOPBIX YCTaHABIMBAIOTCS OCOOCHHOCTH PEryIHPOBAHUS
Tpyna

T'nasa II
TPYJ ) KEHIIWH, JINIL C CEMEMNHBIMHU OBSI3BAHHOCTSIMHU U JAPYI'UX JINIL
Cratbs 247. 'apanTun GepeMEHHBIM KCHIITHAM | JIFIIaM, IMEIOIINM JIeTei B BO3pacTe 10 YeThIpeX

JIeT, IPH TIpreMe Ha paboTy
Cratbs 248. PaboTbl, Ha KOTOPBIX 3aIPEIaeTCsl TPUMEHEHHE TPYAa HEKOTOPBIX KaTerOpHid )KEHIINH
Cratbs 249. OrpannyeHne HalIpaBJICHUS B CITyKeOHYI0 KOMaHAUPOBKY
Cratps 250. ITepeBon Ha ApyTyr0 pabOTy HEKOTOPHIX KaTETOpUi )KEHIINH
Crarbs 251. 3anpenieHne yBOJIbHEHUS] OepEeMEHHBIX KEHIINH U pa00THUKOB, OCYIIECTBIISIONINX YXO/
3a peOEHKOM B BO3PACTE JI0 YSTHIPEX JIET
Cratbs 252. N'apanTuu nunam, OCyIECTBISAIOINM YXO 32 IETbMU B OTCYTCTBUE MaTEPUHCKOIO yXOa
Cratbs 2521 ['apanTHy nMLIaM, BOCHHUTBIBAIOIIUM PEOCHKA C OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMH

Tnasa 11T
TPYJ JINL B BO3PACTE 10 BOCEMHAIIIATH JIET
Cratbs 253. MeauIMHCKIE OCMOTPBI PAOOTHUKOB B BO3PACTE 10 BOCEMHAIIATH JIET
Cratbs 254. Hopma Tpyna paOOTHHKOB B BO3pAcTe 0 BOCEMHAIIATH JIET
Cratps 255. PaboThl, Ha KOTOPBIX 3ampeaeTcs IpUMeHeHNe Tpya JHIl B BO3pacTe 0 BOCEMHAIATH
JeT

Cratbs 256. 3anpenieHue HalpaBJIeHUs B CIIyKeOHYI0 KOMaHINPOBKY PaOOTHUKOB B BO3pacTe JI0

BOCCMHaAALATH JICT
Cratbs 257. I[OHOJ'IHI/ITe.]'ILHLIe rapaHTun pa6OTHI/IKaM B BO3pacCTC 10 BOCEMHAAUATH JICT IPU
YBOJIBHEHUH

I'maBa IV

TPYJ PYKOBOJUTEJEN NPEJANPUSTUIA U YWIEHOB KOJLJIET MAJIBHBIX OPTAHOB

Cratbs 258. O0mue noxoxeHus

Cratps 259. [IpaBoBasi OCHOBa peryIHpOBaHUS TPYyAa PYKOBOIUTEIS MPEAIPUITHS

Cratbs 260. 3axitodeHre HHAUBUIyaJIbHOTO TPYAOBOTO JOrOBOpa ¢ PyKOBOAUTENIEM NPEAPUATHUSL

Cratbs 261. Pabora 110 COBMECTHTEIBCTBY PYKOBOANUTENSI TOCYAAPCTBEHHOTO, B TOM YHCIIE
MYHHUIUTIAIBHOTO, IPEANPHUATHS WIH MPEANIPUSTHS C IPEUMYIIECTBEHHO TOCY 1apCTBEHHBIM

KaluTaJIoM

Cratbs 262. MatepuanabHas OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOIHUTENS IPEIIPUATHL

Cratps 263. JlonoaHATENBHBIE OCHOBAHUS U PEKPAICHNS HHANBUAYAIFHOTO TPYAOBOTO IOTOBOPA,
3aKITI0OYEHHOTO C PYKOBOJMTEIIEM TIPEATIPUATHS

Cratps 264. KomnieHcanust B CBS31 ¢ IpeKpanieHueM HHANBHIYJILHOTO TPYA0BOTO J0TOBOPA,
3aKJII0YEHHOTO C PYKOBOJMTEIIEM MIPEATIPUATHS

Cratbs 265. OTCcTaBKa pyKOBOIUTENS MPEATPUATUS

Cratps 266. [[pyriue 0coOOEHHOCTH peryIUpOBaHUs TPyAa PyKOBOIUTEICH MPEANIPUATHIA U YWICHOB

KOJUIETHATIBHBIX OPTaHOB

l'maBa V
PABOTA ITIO COBMECTHUTEJIbCTBY
Cratbs 267. O61mue noN0oKeHNs
Cratbs 268. OcobeHHOCTH pabOTHI 10 COBMECTUTENHLCTBY HEKOTOPBIX KaTeropuii pabOTHUKOB
Cratbs 269. OrpanudeHust paboThl IO COBMECTUTENIECTBY
Cratbs 270. JIoKyMeHTBI, IPEabsBIIEMbIE P 3aKIFOUYCHUN HHIUBHIYAJILHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA
0 paboTe 10 COBMECTUTENIBCTBY
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Cratpst 271. IIpomomKHUTENBHOCTE pad0OYero BPeMEHH W BPEMEHH OTABIXa II0 MECTy pPabOTHI MO
COBMECTHUTEILCTBY

Cratbs 272. ExxerofHsIil OI1auuBaeMblil OTITyCK IPH paboTe MO COBMECTHTEIBLCTBY

Cratpst 273. JlononHUTENbHBIE OCHOBAHUS MPEKpaIleHUus] HHINBUAYAIFHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpPA C
JHULAMH, paOOTAIONIMMH 110 COBMECTUTEIBCTBY

Cratps 274. BerxogHoe mocobue nuiam, paboTaroiM 0 COBMECTUTENBCTBY

TI'naBa VI
TPYJ PABOTHUKOB, 3AKJTFOUUBIINX I/IHI[PIBI/II[YA.HLHLIFI

TPYJIOBOI JIOT'OBOP HA CPOK JIO JIBYX MECSIIEB
Cratbs 275. 3axito4eHrne HHAUBHUYaIbHOIO TPYJOBOTO TOTOBOPA Ha CPOK A0 ABYX MECSLEB
Crartbs 276. [IpuBneuenne kK paboTe B BBIXOJIHbIE U HEPAOOUUE MPa3JHUYHBIC THH
Cratpst 277. OTIyckHOE TIoco0ue
Cratss 278. IIpekpaienre HHIUBUAYAIBHOTO TPYJOBOrO JOrOBOpa

I'masa VII
TPYA PABOTHUKOB, 3AHATBIX HA CE3OHHBIX PABOTAX
Crartbst 279. Ce30HHBIE PabOTHI
Cratpst 280. VYcioBusi 3aKIIOYEHHS HWHIMBUAYAIFHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa C pabOTHHKAMH,
TIPUHUMACMbIMU JUTS BBITIOIHEHUS CE30HHBIX PaboOT
Cratbst 281. OTmyckHOE TOCOOHE
Cratpst 282. [Ipekparienne WHANBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpa ¢ pabOTHHKAMH, 3aHATHIMH Ha
CE30HHBIX paboTax

I'nasa VIII
TPYJ PABOTHUKOB, PABOTAIOIIINX Y PABOTOJIATEJIEN — ®U3UYECKHX JIUIT
Cratpst 283. OCOOCHHOCTH MHIMBHIYaJIbHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOPA, 3aKIII0OYAEMOT0 PabOTHHKOM C
paboTonareneM — GU3MUECKUM JIMLIOM
Cratbs 284. Cpok MHANBUAYATBHOTO TPYAOBOTO JI0rOBOpa
Cratbst 285. PexxuM Tpyna u oTasIxa
Cratps 286. VI3MeHeHHE YCIIOBUIT HHANBHIYATBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpA
Cratbs 287. [IpexpalieHre HHAUBUAYAIBHOTO TPYAOBOIO 0TOBOPA
Cratbs 288. Pazpelienne MHIUBUYaTbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB
CraTtbst 289. JIoKyMeHTHI, TOATBEpKAarONINe padboty y paboTomareneil — GU3NIESCKUAX JIHIT

I'nasa IX
TPYJ HAJOMHHUKOB

Cratbg 290. HagomHuku
Cratbs 291. YcnoBust, npu KOTOPBIX JIOMyCKAaeTCs HaIOMHBIA TPy
Cratbs 292. [IpekpaiieHre HHANBAAYAIEHOTO TPYIOBOTO TOTOBOPA C HAZOMHHKAMHU

I'maBa X
TPYJ] PABOTHUKOB TPAHCITIOPTA
Cratps 293. [IpueMm Ha paboTy, HETIOCPEACTBEHHO CBS3aHHYIO C IBIKEHHEM TPAHCIIOPTHBIX CPENICTB
Cratps 294. Pexxum Tpyaa M OTAbIXa PaOOTHUKOB, TPYH KOTOPBIX HENOCPEICTBEHHO CBSI3aH C
JBIDKCHUEM TPAHCIOPTHBIX CPENICTB
Crartbs 295. [IpaBa n 00s13aHHOCTH PaOOTHHUKOB, TPY .l KOTOPBIX HETIOCPECTBEHHO CBS3aH C JIBI)KCHUEM
TPAHCHOPTHBIX CPEACTB

T'nmaBa XI
TPYJA PABOTHUKOB OGPA30BAHUS U OPFAHI/I3AIII/II71 B OBJIACTU HAYKU U HHHOBALIMIA

Cratbs 296. [IpaBo Ha 3aHATHE TIeNAarorHIecKoi (penoaaBaTeIbcKoi) AesITeIbHOCTRIO

Cratbs 297. 3axitoueHre MHIMBUAYAIBHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA C HAYYHBIMH M IearorHdecKuMH
pabOTHHKAaMU BBICIINX yIeOHBIX 3aBeICHHHA

Crartbs 298. I1poJomKUTEIBHOCTE pabouero BpEMEHH e1arornueckux paboTHUKOB
Cratpst 299. EsxeromHslii yUTMHEHHBIH OIUIAYNBAaEMBIN OTITYCK
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Cratbst 300. J[TUTEABHBIN OTIYCK TEAArOTHYECKUX paOOTHUKOB ¥ PAOOTHUKOB OpraHU3aHi B 00J1aCTH
HayKU U MHHOBaLUi

Cratps 301. JlononHATENBFHBIE OCHOBAHHS MPEKPAIICHUS HWHINBHAYAILHOTO TPYIOBOTO IOTOBOpPA C
HeJarornyeckuMy pabOTHUKaMH 1 ¢ paOOTHHKAMHU OpPraHU3aliid B 00JIaCTH HAyKHU U MHHOBAIMH

T'nasa XII
TPYJA PABOTHUKOB JUIIJIOMATHYECKUX ITPEJICTABUTEJIbLCTB
"N KOHCYJIbCKHUX Y‘IPE)KI[EHI/II71 PECITYBJNKHA MOJIJIOBA

Cratbs 302. OcoOeHHOCTH pabOThl B JAUIUIOMATHYECKUX MPEACTABUTEIbCTBAX W KOHCYJIBbCKUX
yupexnenusx Pecriyonuku Mongosa

Crates  303. VYcmoBus Tpyaa paOOTHHKOB, OTKOMAHIUPOBAHHBIX B JAWIUIOMATHYECKHE
MPEICTaBUTEIILCTBA U KOHCYJILCKUE YUpekacHus PecyOnuku Mosaosa

Cratbs 304. T'apantum M KOMIEHcalyM pabOTHHKAaM, OTKOMAHAMPOBAHHBIM B JUIUIOMaTHYECKHE
MIPECTaBUTENBCTBA U KOHCYJBCKUE yupexaeHus Pecirybnnkn Monnosa

Cratba 305. [pexpaiieHue AesTeIbHOCTH B AUIIOMATUYECKUX MPEICTABUTENBCTBAX U KOHCYJIBCKUX
yapexaennsax Pecny6imku Momngosa

T'nmasa XIII
TPYJA PABOTHUKOB PEJIUTUO3HbIX OBBbEJUHEHUN

Cratpsi 306. CTOpOHBI WHAWBHAYAILHOTO TPYIOBOTO IOTOBOpA, 3aKIIOYEHHOT'O C PEIUTHO3HBIM
00BEMHEHNEM

Cratbst 307. BHyTpeHHUE YCTAHOBJICHUS PEIIUTHO3HOTO OOBEIIHECHUS

Cratbst 308. OCOOCHHOCTH 3aKTIOUCHHS W M3MECHCHHS WHAMBHUIYAIbHOTO TPYAOBOrO IOrOBOpa C
PEITUTHO3HBIM 00BEIMHCHUEM

Cratbs 309. Pexxum Tpyna i, paboTaIOMMX B PETUTHO3HBIX 00BETHHEHUIX

Cratpsa 310. I[OHOJ'IHI/ITGJ'H)HLIG OCHOBAHUA MPCKpAICHUS WHAWBUAYAJTBbHOTI'O TPYAOBOI'O JOroBOpa,
3aKIIFOYEHHOI'0 C PEJINTHUO3HBIM O6'BG,I[I/IHCHI/ICM

Cratbs 311. Pa3pelienue MHAMBUYaTbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB

T'naBa XIV
TPYJA PABOTHUKOB, PABOTAIOIINX HA OCHOBE UHAWUBUJAYAJBHOT O TPYAOBOI'O

JIOTOBOPA HA INEPUO/ BHINTOJTHEHUS ONPEJIEJIEHHOM PABOTHI
Cratps 312. UnauBuayanbHEIN TPYIOBOH JOTOBOP HA IIEPHO/ BEIIOIHEHHS OIPEAETICHHOMN paboTh
Crartbs 313. Conep:kaHne UHIMBHIYILHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA Ha EPHO/ BHITIOTHEHHS
orpeeNIeHHON paboThI

Crartbs 314. Pabodee BpeMs 1 BpeMsi OT/IbIXa

Cratps 315. [Ipuemka paOoTHl U MpeKparieHne HHIUBUIYaTFHOTO TPYAOBOTO IOTOBOPA Ha MEPHOL
BBITIOJTHEHHS OTIPE/ICIIEHHON PabOThI

Cratpst 316. JlocpouHoe mpekpalieHine HHANBHAYAIFHOTO TPYI0BOTO JOTOBOPA Ha MEPUO.T
BBINOJTHEHUSI OTIPEIeNICHHON paboThI

I'naBa XV
PABOTA BAXTOBBIM METOJ1OM

Cratbs 317. O0mmue noIoKeHus
Cratps 318. OrparnyeHne paboTh BAXTOBBEIM METOIOM
Cratbs 319. [IpoaomKUTeTbHOCTD BaXThI
Cratbs 320. Yuer BpeMeHH paboThl BAXTOBBIM METOI0M
Cratbs 321. Pexxum Tpysa u oTapIxa npu paboTe BaXTOBBIM METOZIOM
Cratps 322. 'apaHTHH 1 KOMIIEHCALIMH JIUIIaM, pabOTaIONIIM BaXTOBBIM METOIOM

I'naBa XVI
TPYJ JIPYTUX KATETOPU PABOTHUKOB
Cratbs 323. Tpyn paOOTHHUKOB YacTel, opraHu3anuil u yupexxaeHuin BoopyskeHnsix cut PecryOnuku
MomnoBa ¥ OpraHoB IyONWYHOW BIACTH, B KOTOPHIX 3aKOHOM HPETycCMOTPEHa BOCHHAs HIIH
crienuanbHas cIyk0a, a TaKKe JIHL, MPOXOSIINX TPAXKIAHCKYIO CIy KOy
Cratbst 324. Tpyn METUITMHCKUX PaOOTHHUKOB
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Cratbs 325. Tpyn npodeccHOHAIBHBIX CIIOPTCMEHOB, paOOTHUKOB CPEACTB MacCOBON MH(OpMAITHH,
TEaTpoB, LIUPKOB, KUHEMATOIpa(hUUECKHX, TeaTPaIbHBIX U KOHIEPTHBIX OpraHU3alni, a TakiKe
JAPYTHUX JIML, y4aCTBYIOIIUX B CO3AaHUN l/I/l/IJ'lI/l HUCIIOJIHCHUU l'[pOI/ISBeI[eHI/Iﬁ

Cratbs 326. Tpyn B KpecThTHCKHX ((pepMepcKix) X03aicTBax

PA3JIEJ XI
MATEPHAJIbLHASI OTBETCTBEHHOCTbD

T'naBa I
OBIIUE MOJIOXKEHUSA

Cratbst_327. O0sA3aHHOCTh CTOPOHBI MHIUBHAYATHHOTO TPYJOBOTO JOTOBOpa BO3MECTHTH YIICPO,
IPUYMHEHHBIN €10 JPyro CTOPOHE JOr0BOpa

Cratbsi 328. Bo3MmeleHre MarepualbHOrO yIiiepda CTOPOHAMHM WHIMBHIYaTbHOTO TPYIOBOIO
JIOTOBOPA

I'nasa 11
BO3SMEUIEHUE YHIEPBA PABOTOJATEJEM
Crartbs 329. Bo3Merienne pabOTHHKY IPUYMHEHHOTO €My MaTEPHAIBHOTO M MOPAIBHOTO yIepoa
Cratps 330. Ob6sa3anHOCTE paboToAaTenss BO3MECTUTH yIIepO, MPUYMHEHHBIA JHUIy B pe3yibTaTe
HE3aKOHHOTO JINIICHHS] BO3MOXKHOCTH TPYANUTHCS
Cratbs 331. MatepuasbHas OTBETCTBEHHOCTh paboTozares 3a yuiep0, IpUYnHEHHbIH PaOOTHUKY

Cratps 332. [Topsiiok pacCMOTPEHHUS CIIOPOB O BO3MEIIEHIH MAaTEPHAIBHOTO M MOPAJIBHOTO yIiepoa,
MPUYNHEHHOTO pabOTHHUKY

I'nasa IIT
MATEPUAJIBHAS OTBETCTBEHHOCTb PABOTHHUKA
Cratbs 333. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh paOOTHHUKA 32 yIep0, IpUINHEHHBIH paboToAaTemIo
Cratbs 334. OOCTOSTENBCTBA, HCKITIOYAIOIHE MaTEPHAIBHYIO0 OTBETCTBEHHOCTh Pa0OTHHKA
Crartbs 335. IIpaBo paboronareist Ha OTKa3 OT B3bICKaHHs MaTepUalIbHOTO yuiepba ¢ paboTHUKA
Crartbs 336. [Ipenensl MaTepuaibHOM OTBETCTBEHHOCTH paOOTHUKA
Crartbs 337. Ilonnast MaTeprualibHasi OTBETCTBEHHOCTh PAaOOTHUKA
Crartbs 338. Ciyyan noJTHOW MaTepHalbHOW OTBETCTBEHHOCTH PaOOTHUKA
Cratbs 339. JloroBop o 1MoJyiHO# MaTeprualibHOM OTBETCTBEHHOCTH PAOOTHHKA
Cratbs 340. KonnextuBHas (OpuramHas) MaTepraibHasi OTBETCTBEHHOCTD
Cratbs 341. Onpenenenue pazMepa yuiepoa
Cratbs 342. O6s3aHHOCTS paboTOHATENS YCTaHABINBATE Pa3Mep MaTEPUANBHOTO yiiepOa M MPHUINHBI
€ro BO3HHKHOBEHHS
Cratbsi 343. J100pOBOIBHOE BO3MEIIICHHE MAaTEPHAIBLHOTO yIepOa pabOTHHUKOM
Cratpst 344. [Topsiiok BO3MENICHHUS MaTepHAIBHOTO yinepoa
Cratbs 345. Bo3Memenne MarepuagbHOTO yiep0a, NPUYMHEHHOTO MNPEANPHATHIO 110 BHHE €ro
PYKOBOAUTEIIS
Crathsi 346. YMEHbIIICHHE pa3Mepa MaTEPUAIBHOTO yIiep0a, MOAIS)KAIIEr0 BO3MEIIECHHIO PAOOTHIKOM

Cratest 347. OrpanuueHue pa3Mmepa yIepXKaHWH ©W3 3apa0OTHOH IUIATBI TIPH  BO3MEUICHHUU
MaTepHalIbHOTO yiiepoa

PA3JIEJ] XII
TPYJOBASI OPUCIUKLIUS

T'maBal

OBIIME IMOJIOKEHUS
Cratbs 348. IIpenmer TpynoBOi IOPUCAUKINT
Cratbs 349. CTOpOHBI HHIMBHIYAIBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB M KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX KOH(IMKTOB
Cratbst 350. ITpuHIUIBI TPY0BOI FOPUCTUKITIH
Cratbs 351. Oprassl TpyAOBOH IOPHCANKIIH
Cratbst 352. PaccMoTpeHHe WHIMBHUIYaJIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB M KOJUIEKTHBHBIX TPYIOBBIX
KOH(IIUKTOB
Crartbs 353. OcBoOo/ieHHe paOOTHUKOB M UX IPEACTABUTEINEH OT YIUIAThI Cy1eOHBIX PacX0J0B
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Inasa 11
NHANBUAYAJBHAS FOPUCIUKI A
Cratbs 354. InnuBUayanbHble TPYAOBBIE CIIOPHI
Cratbs 355. PaccmoTpeHnue 3asBIeHHS O pa3pelIeHul HHANBUAYaIbHOTO TPYIOBOTO CIIopa
Cratbst 356. McnionHeHue penieHnit 0 pa3peleHnn HHAUBU Ty adbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB

I'nasa IIT
PA3PEIIEHUE KOJUIEKTUBHBIX TPYJ1OBbIX KOH®JIUKTOB
Cratpg 357. O0mume oHATHS
Crartbs 358. [IpenbsiBnenue TpeOoBaHuUi
Cratbs 359. [IpumupuTensHas npoueaypa
Crartbs 360. Pa3pelenne KOIIEKTUBHBIX TPYAOBBIX KOH(INKTOB CYI€OHON MHCTAHIMEH

Cratpeg 361. VYcraHOBIE€HHE HEACHCTBUTEIBHOCTH KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpa WU
KOJUIEKTHBHOI'O COTJIAIIEHHS U 3aKOHHOCTH 3a0aCTOBKHU

I'naBa IV
3ABACTOBKA

Cratbs 362. O0bsiBIeHUE 320aCTOBKU

Cratbs 363. Opranuzanusi 3a6aCTOBKH Ha TPEANPUATAN

Cratbs 364. Opranuzanus 3a0acTOBKH Ha TEPPUTOPHATBHOM YPOBHE
Crartbs 365. Opranuzanus 3a0acTOBKY Ha OTPAciieBOM ypOBHE

Cratbst 366. Opranuzanysi 3a0aCTOBKH Ha HAIIMOHAIEHOM YPOBHE
Cratps 367. MecTto npoBeieHHs 3a0aCTOBKH

Crartbs 368. IlprnocraHoBieHme 3a0aCTOBKH

Cratbs 369. OrpannyeHune yyactusi B 3a0aCTOBKe

Cratbst 370. OTBETCTBEHHOCTb 32 OPTaHM3AIUI0 HE3aKOHHON 3a0aCTOBKHI

PA3JIEJI XIII
HAZ30P 1 KOHTPOJIb 3A COBJIIOJEHUEM TPYJOBOI'O 3AKOHOJATEJIBCTBA

I'masa I
OPI'AHBI HA/I30PA 1 KOHTPOJIS

Cratbst 371. Opranbl Haa30pa U KOHTPOJIS 332 COONIOJCHHEM TPYIOBOTO 3aKOHOAATEILCTBA M MHBIX
HOPMAaTHBHBIX aKTOB, COJIEPIKAIINX HOPMBI TPYAOBOTO IpaBa

I'napa II
T'OCYJAPCTBEHHBII HAI30P 1 KOHTPOJIb
Cratbs 372. 'ocyaapcTBeHHasl HHCIEKIMA TPy Aa
Crarbs 373. Ympamuna cuny
Cratest 374. Ympamuna cuny
Cratpst 375. YVmpamuna cuny
Cratba 376. Ympamuna cuny
Cratba 377. Ympamuna cuny
Cratpst 378. YVmpamuna cuny
Cratbd 379. YVmpamuna cuny
Cratba 380. YVmpamuna cuny
Cratps 381. Ympamuna cuny
Cratpst 382. Vmpamuna cuny
Cratbs 383. 'ocyjapCTBEHHBIH YHEPIETHUECKUI HAA30P
Cratbs 384. 'ocynapCTBeHHBI CAaHUTAPHO-3THIEMHOIOTHIECKAN HaI30P
Cratps 385. 'ocynapCTBeHHBIN HaI30p U KOHTPOIIB 32 SIEPHOM U paIHOIOTHIECKOH NesITeTbHOCTHIO

T'nasa 111
MMPABA IMTPO®COIO3HBIX OPTAHOB ITPU OCYHWECTBJIEHUU KOHTPOJIA 3A

COBJIIOJAEHUEM TPYJAOBOI'O 3BAKOHOJATEJIBCTBA U TAPAHTUUN UX JEATEJBHOCTHU
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Cratbsi_386. IlpaBa mnpo()COIO3HBIX OpPraHOB MPH OCYIIECTBICHHUH KOHTPOJIS 3a COOJIOJICHHEM
TPYIOBOT0 3aKOHOIATEIbCTBA

Cratpst 387. lapantum nmmnam, m30paHHBIM B TPO(COIO3HBIE OpPTaHBI W HE OCBOOOXKIEHHBIM OT
OCHOBHOM pabOThI

Crartbs 388. 'apanTun nunam, n30paHHbIM B IPO(COIO3HBIE OPraHbl M 0CBOOOK/IEHHBIM OT OCHOBHOM
paboThI

Cratbs 389. 3amuTa npoecCHOHaTBHBIMU COI03aMH TPYAOBbIX, NPO(ECCHOHAIBHBIX, PdKOHOMHUECKHX
1 COLIMAIIBHBIX TIPaB U HHTEPECOB PAaOOTHUKOB

Cratbs 390. OGecrieueHre yCIOBUHM [UIs IESTENbHOCTH PO(COO3HOIO OpraHa Ha MPeNPHUsTHH

PA3JIEJ XIV
SAKIIOYUTEJIBHBIE U NTEPEXO/IHBIE ITOJIOKEHUA
Cratbs 391 Berymenne B cuity
Cratbs 392 O6s13aHHOCTH

IHpumeuanue: Ilo ecemy mexcmy xodekca cnoéa « Munucmepcmeo mpyoda, COYuaIbHOU 3aUiUmMbl U CeMbU»
sameHums crosamu «Munucmepcmeo 30pagooxpamenusi, mpyod U COYUATLHOU 3Auumvly 6
coomeememayioujem naoedice, coznacto 3axony N 79 om 24.05.2018, ¢ cuny 15.06.2018

Ipumeuanue: Ilo ecemy mexcmy kooekca cnosa « MHcnekyus mpyoay 3amenensl crosamu «I ocyoapcmeennas
UHCneKyus mpyoay 68 coomsemcmayoujem naoexce, coaiacto 3axony N 139 om 14.06.2013, 6 cuny 19.07.2013
Ipumeuanue: Ilo ecemy mekcmy kodekca croea ‘‘6ezonacHocmuv u sucueHa mpyoa”, “oxpana u euzueua

mpyoa” u “oxpana mpyoa’ 3ameHums crosamu ‘‘oxpana 300poews u bezonacHocms mpyoa’’, a ciosa

“oxpana mpyoda u 6ezonacHocme npouzeoocmea’ — crosamu ‘oXpana 300poevsi U 6e30naAcHOCMb
mpyda, a makdxice b6ezonacHocms npouzeoocmea’coenacno 3axony N 254 om 09.12.2011, 6 cuny
03.02.2012

Ipumeuanue: Ilo eécemy mexcmy kodexca croea ‘““Munucmepcmeo 3KOHOMUKU U MOpeogau” 3aMeHums
cnosamu  “‘Munucmepcmeo mpyoa, coyuarbHou 3awumel u cemvu’ coenacho 3axony N 109 om
04.06.2010, 6 cuny 30.07.2010

Ipumeuanue: Ilo 6cemy mexcmy kooekca cnoga ““Munucmepcmeo 30pasooxXpaneHus u cCoyudarbHou 3auumst”’
3amenums crosamu “‘Munucmepcmeo 30pagooxpanenus’’, a croea “‘[lenapmamenm upe3gvbluaiiHbIX
cumyayuii”’ — cnogamu “Cnyscoa epadxcoanckol 3auiumsl U UYpe3sblYauHblX CUMYayuti” coendacHo
3axony N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008

Ipumeuanue: Ilo ecemy mexcmy kodexca cnosa “Munucmepcmeo mpyoa u COyuanbHol 3auumaol”’ 3aMeHuUms
cnosamu “Munucmepcmeo skoHomuku u mopeosiu”, croea ‘‘Munucmepcmso 30pasooxpanenus’ —
cnosamu  “‘Munucmepcmeo 30pasooxpanenuss u coyuanvhou zawumol”’, ciosa ‘‘Munucmepcmeo
unocmpannvix oen’’ — cnosamu “Munucmepcmeo UHOCMPAanHLIX 0ell U eBPONelCKoU unmezpayuu”,
cnosa “Jlenapmamenm cmanoapmuzayuu u memponoeuu’ — crogamu “Cuyocoa cmanoapmuzayuu u
memponoeuu”, crosa “‘/lenapmamenm noepanuunvix eotick” — crnosamu ‘“lloepanuunas cayocoa”
coenacto 3axony N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006

ITapnameHT IpUHUMAET HACTOSIIHUN KOJEKC.

PA3JIEJ I
OBIIME ITOJIOKEHUA

I'naBal
BBO/IHBIE IMTOJIOKEHUA
Cratbs 1. OCHOBHBIC TOHATHSI
B HacrosieM koaekce cieayronue OCHOBHbBIE TOHITHS UCIIOJIb3YIOTCS B 3HAUCHHH:
npeonpusmue — NPEINPUATHE, YIPESKICHUE WIIA OPTaHU3AIHS CO CTaTyCOM FOPHIMYECKOTO
JUIIa HE3aBUCUMO OT BHUJIa COOCTBEHHOCTH, OPTaHU3AI[MOHHO-TIPABOBOM ()OPMBI M BEIOMCTBEHHOM
MOTYMHEHHOCTH WJIM OTPACIICBOM MPUHAIC)KHOCTH;
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pabomodamenb — OPUIAYECKOE U0 (IPEATPUITHE) WIIH HU3HUUECKOE JTUI0, HAHUMAIOIIEe
paOOTHUKOB Ha OCHOBAaHWW WHIUBUAYAIILHOTO TPYJOBOTO JOTOBOpA, 3aKJIIOYCHHOTO B
COOTBETCTBUH C MOJIOKEHUSIMHU HACTOSIIIETO KOJEKCa,

npasoobradamens — (PpU3NUECKOE WIH HOPUAWYCCKOE JIMIO, KOTOPOE B MpoOIEcce
peopraHu3alMy MPEINpUsATHS, CMEHBI €ro BHJa COOCTBEHHOCTH WM COOCTBEHHUKA,
nperoiaramieil cMeHy paboTomares, yTpauyuBacT CBOK IPABOCIIOCOOHOCTh B KayeCTBE
paboToxarens B OTHOMECHUH MPEANPUATHS WIH €T0 YaCTH;

npasonpeemHux — (U3MYECKOE WM IOPUIMYECKOE JIUIO, KOTOpPOE B TpoIecce
peopraHu3aly MPEINpUsATHS, CMEHBI €ro BHJa COOCTBEHHOCTH WM COOCTBEHHUKA,
nperonararieil cMeHy paboToaatelis, MPUOOpPETaeT MPaBOCIOCOOHOCTh padoTomaTeNsl B
OTHOIICHHUH TIPEITPHSTHSI HITU €T0 YaCTH;

pabomuux — Qundeckoe IO (My)XUYMHA WM JKEHIIMHA), BBIONHSIONIEE paboTy,
COOTBETCTBYIOIIYIO ONPENETEHHON CHEeNUaaIbHOCTH, KBAIU(PUKAIUM WIA JOJDKHOCTH, U
noJIyJarolee 3apadoTHYIO TUIaTy Ha OCHOBAaHWH WHAWBUIYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA;

npeocmasumenu pabomuuxkos — MpodCOO3HBIA OpraH, ACHUCTBYIONINHN, KaK MPaBWIO, HA
OPEANPUATAA B COOTBETCTBUU C  JICHCTBYIONIMM  3aKOHOJATEILCTBOM UM yCTaBaMH
npoQeCCHOHATIBHBIX COI030B, & B CIy4ae €ro OTCYTCTBHS — WHBIC MPEICTABUTEIH PAOOTHHKOB
NpeANPUATHS, U30pAaHHBIC UM B TIOPSIKE, YCTAHOBJICHHOM HACTOSIIUM KOJIeKCOM (cTaThs 21);

bepemennas dHceHuuHa — KEHINHA, KOTOpas MMCbMEHHO MHPOPMHUPYET paboToaaTems o
CBOEM (DPM3HOJIOTHYECKOM COCTOSIHUM OCPEMEHHOCTH W MPUJIAracT BBIJAHHOE CEMEHHBIM BPauoM
WIN BPa4yOM-CIIEIUAIMCTOM MEIUIIMHCKOE 3aKITF0UEHIE, TOTBEPKIAIOIIEE ITO COCTOSHHE;

HeOasHO POOUBULAS HCEHWUHA — KEHIIUHA, KOTOPasi BO3OOHOBHIIA TPYIOBYIO IEATCIBHOCTD
110 UCTEYEHUH TIOCIEPOOBOTO OTITyCKa M B MUCHMEHHOM BHJIE o0Opamaercs K padoToaTeto 0o
OKa3aHHM Mep TOJIEPKKH, MPEITyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM, TpHUiIaras MEIMIUHCKOE
3aKIJII0YCHHE, BBIIAHHOE CEMEMHBIM BpauoM, HO HE MO3HEE IIECTH MECSIIEB MTOCIIE POJIOB;

KOPMAWAS JICeHWUHA — SKEHIMHA, KOTOpas Ha MOMEHT BO30OHOBIJICHHS TPYIOBOWA
NeSITEILHOCTH 110 UCTEYSHHUH TOCIEPOJI0BOTO OTIyCKa KOPMUT peOeHKa IPYJbI0 U MUCHBMEHHO
uHdopmupyet 06 3TOM paboTomaTes;

MON0001U chneyuanucm — BBITYCKHUK BBICIIET0, CPEAHEr0 CIEIHaIbHOIO MM CPEIHETO
PO eCCHOHATHLHOTO YYeOHOTO 3aBEJICHUS B TCUCHHE MIEPBBIX TPEX JIET MOCIIE €r0 OKOHYAHWS,

cekcyanvHoe Oomozamenvbcmeo — mobas Qopma (puU3MUECKOro, BEepOATBHOTO WU
HEBEpOATLHOTO TOBEICHHUS CEKCYyalIbHOTO XapakKTepa, YHIEMJISIOIIEro JOCTOMHCTBO JIMYHOCTH
a00  CO3JAIONIETO HENPHATHYIO, BpPaXICOHYIO, IOAABISIONIYIO, YHU3UTEIBHYIO WJIH
OCKOpOUTETHHYIO0 0OCTAaHOBKY;

npogheccuonanvHoe 00CmouHcmeo — KOMGPOPTHAs TMCUXOIMOLMOHANbHAs OOCTaHOBKAa B
TPYJOBBIX OTHOIIEHUSX, HCKIIOYaoNas o0y (opmMy BepOaJIbHOrO WM HEBEPOAIHHOTO
MIOBEJICHUS CO CTOPOHBI pabOTOATENs WK IPYTUX PaOOTHUKOB, KOTOPOE MOXKET OTPULIATEIEHO

BO3JICHCTBOBATh HA MOPAJIBHYIO U TICUXHYECKYIO IIEJIOCTHOCTh PaOOTHHUKA.
[Cm. 1 usmenena 3axonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]
[Cm. 1 oononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Crartba 2. PerynupoBanue TpyA0BbIX OTHOIIEHU M UHBIX HEMOCPEACTBEHHO CBA3AaHHBIX C
HUMH OTHOIIICHUU

(1) Hacrosmuii KOAEKC pEeryjJupyeT COBOKYMHOCTh WHIWBUIYATbHBIX U KOJUIEKTHBHBIX
TPYJIOBBIX OTHOIICHUN, KOHTPOJIb MPUMEHEHHUSI HOPM B 3TOM 00JacTH, TPYJOBYIO IOPUCIUKIIUIO,
a Tak)Ke WHbIC OTHOIICHUS, HETIOCPEJCTBEHHO CBS3aHHBIC C TPYIOBBIMHU.

(2) [eiicTBUe HACTOSIIErO KOJEKCa paclpoCTpaHsIeTCs] Ha TPYAOBBIE OTHOIICHUS,
peryiupyembie OpraHndeCKUMH 3aKOHAMH U IPYTUMU HOPMATHUBHBIMH aKTaMHU.

(3) B cnyuasix, xorga cyneOHas WHCTaHIUS OINpEAeNseT, YTO TPaXKAAHCKUM JIOTOBOPOM
(aKTUYECKU PETYIHPYIOTCS TPYAOBBIE OTHOIICHHS MEXIy paOOTHUKOM M paboTomarenem, K
TaKUM OTHOIICHUSIM MIPUMEHSIOTCS TOJO0XKEHHUS TPYAOBOTO 3aKOHOJATENIbCTBA.

Cratba 3. Cdepa aeiicTBHs HACTOSIIETO KOJEKCa
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[TonoxeHns HAaCTOSIIETro KOJIEKCa PaCIIPOCTPAHSAIOTCS Ha:

a) pabotHukoB — rpaxkngaH PecnyOonuku MonaoBa, paboTalomux Ha OCHOBaHHH
WHIMBUAYATBHOTO TPYIOBOTO MoroBopa B PecmyOnmuke MomioBa, B TOM YHCIE 3aKITIOYHBIINX
JIOTOBOP HEMpPEphIBHONW MPOEeCCHOHATBHON TMOATOTOBKM WM JOTOBOp MpodecCHOHaIbHON
KBTN(DUKATIVH;

b) paGOTHUKOB — MHOCTPAHHBIX TpakJaH WM Jull 0e3 Tpa)kJaHCTBa, paboTaromMX Ha
OCHOBAaHWW HWHAMBHIYaJHHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa y paboTomaress, OCYMIECTBISIONIETO
NesTeNbHOCTh B PecyGnrke MonoBa;

c) paboTtHuKOB — TpaxaaH PecrmyOmmku MomnmoBa, paGoTaronmx B IUTIIOMATHYECKUX
npencTaBuTeNbeTBax PecyOmuku MomnioBa 3a pyoeskom;

d) paboromareneli — (GU3NYSCKUX WM FOPUIUYCCKHUX JIAI[ MyOIHMYHOTO, YACTHOTO WU
CMEIIAHHOTO CEKTOpa, UCIIOIb3YIOIIUX HAEMHBIHN TPYI;

e) pabOTHUKOB armaparoB 0OI111eCTBEHHBIX, PEIUTUO3HBIX 00beTMHEHUH,
npoecCHOHANBHBIX COI030B, MATPOHATOB, (OHIOB, MapTHH U JAPYTUX HEKOMMEPUYECKHX
OpraHu3aIui, UCTIOIb3YIOIHUX HAEMHBIN TPYA.

CraTbs 4. 3aK0OHOIaTENIbHbBIE U MHBIE HOPMATHUBHBIE aKThl, COIEPIKAILE HOPMBI TPYIOBOTO
npaBa

TPYJIOBLIC OTHOIICHHA W MHBIC HCENOCPCACTBCHHO CBA3AHHBIC C HHMHU OTHOUICHUA
perymupytotes Koncturynmed PecrnyOmuku  MosijioBa, HACTOSIIIIAM — KOJEKCOM, JAPYTHMH
3aKOHaMH, MHBIMH HOPMATUBHBIMHU aKTaMH, COACPKALIUMHU HOPMBI TPYAOBOI'O ITpaBa:

a) moctaHoBJIeHUsAMU [lapnamenTa;

b) ykazamu [Ipesunenra Pecrryomuku Moinosa;

C) MOCTAHOBJIICHUSIMU U pacriopsbkeHusiMu [IpaBUTEIIbCTRA;

d) akramu o Tpyne, U3gaHHBIMH MUHHCTEPCTBOM 3paBOOXPAHEHUS, TPYIa U COLUATBHOM
3alUTHI, IPYTUMH [ICHTPAIBHBIMHI OTPACICBBIMU OpraHaMU Iy OJIMYHOTO YIPABICHHUS B IIPEIeiax
ACJICTUPOBAHHBIX UM HpaBI/ITCHLCTBOM HOHHOMO‘II/II\/'I;

€) aKTaM{ OPTraHOB MECTHOTO IyOJUYHOTO YIIPaBIICHNUS;

f) HOpMaTUBHBIMU aKTaMHU Ha ypOBHE MPEINPUATHS;

€) KOJUIGKTUBHBIMH TPYIOBBIMHU JIOTOBOPAMH M KOJUIEKTUBHBIMHU COTJIAIICHUSIMHE; a TAKKe

h) MCKIAYHAPOAHBIMU A0roBopamu, COIJIallICHUsAMU, KOHBCHIIUSIMHU u HHBIMHA
MEXTyHAPOJIHBIMH aKTaMH, OJTHOW U3 CTOPOH KOTOPBIX siBIsieTcs PecyOnmka Mososa.

I'nasa II
OCHOBHBIE TPUHLUIIBI

Crarbst 5. OCHOBHBIE NPUHIUIIBI PETYJIUPOBAHUS TPYAOBBIX OTHOIICHUHW WM HHBIX
HETOCPEJCTBEHHO CBA3aHHBIX C HUMH OTHOILICHHH

Hcxonst u3 HOpM MEKTyHApOIHOTO TIpaBa M B COOTBETCTBUM ¢ KoHcTuTYyIHe#n Pecrybanku
MonjioBa OCHOBHBIMM MPHUHLUUIAMHU PETYJIUPOBAHUA TPYAOBBIX OTHOLICHMH U HWHBIX
HENOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUIMU OTHOIICHUN SIBIISIOTCSA:

a) cB0001a TpyAa, BKIIIOYAOINAs TPAaBO Ha TPY/I, KOTOPBIH KaXKIblii CBOOOTHO BEIOUPAET WIH
Ha KOTOpBII cornamiaercs 0e3 MpUHYXACHUS, IPABO PaCHOPsHKaTbCsl CBOMMH CITIOCOOHOCTSIMHU K
TPYAY, BEIOUPATh POQECCUIO U POJI 3aHATHIA;

b) 3ampemieHne TPUHYIUTETHLHOTO (005S3aTENBHOTO) TpyJa W AUCKPUMHUHAIIUKA B cdepe
TPYIOBBIX OTHOILIECHU;

¢) 3amuTa oT 0e3pabOoTHIIBI U COJICUCTBHE B TPYAOYCTPOUCTBE;

d) obecrieueHune npasa Kaka0ro paboTHUKA Ha CIIPaBeUIMBbIE YCIOBHS TPY/1a, B TOM YHCIE
oTBevarolue TPeOOBaHUSAM OXpaHbl 3/0pOBbS M O€30MAaCHOCTH TpyJa, W IpaBa Ha OTHABIX,
BKJII0Yasl pETryJIMPOBaHUE MPOIOJHKUTEIBHOCTH pab0oUuero BpeMeHH, MPE0CTABICHUE €KET0THOTO
OIJIAYMBAEMOI0 OTITYCKa, €XKETHEBHOTO OT/AbIXA, BEIXOAHBIX U HEPAOOUUX MPA3THUYHBIX THEH;

€) PaBEHCTBO MPaB U BO3MOXKHOCTEN PaOOTHHUKOB;
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f) rapanTHpOBaHKE MpaBa KaxI0ro pabOTHHKA Ha CBOCBPEMEHHYIO, B ITOJIHOM pa3Mepe H
CIPaBETUBYIO OIUIATY TPY/a, 00ECIICUNBAIONIYIO EMY U €T0 CEMbE JOCTOWHOE CYIIICCTBOBAHHE;

g) obecrieueHne paBeHCTBA PaOOTHUKOB, 0€3 BCAKON AMCKPUMHHAIIUNH, TIPU TTPOABIKEHUH
no paboTe ¢ Y4YeTOM MPOU3BOAMTEIBHOCTH TPYJa, KBATU(PHUKAIMM W CTaka pabdOThI IO
CHENHATBHOCTH, a TaK)Ke MPH NPOPECCHOHATBHON MOJITOTOBKE, MEPETIOATOTOBKE U TIOBBIIICHUN
KB (DUKAIIHH;

h) obecnieuenue npaBa paOOTHUKOB U paboTOIATENICH Ha OOBEAMHCHHE JTSI 3AIIUTH CBOMX
NpaB ¥ HHTEPECOB, B TOM YHUCJIC ITPaBa paOOTHUKOB Ha 00bETUHEHUE B TPO(HECCHOHAIBHBIC COFO3BI
¥ YWICHCTBO B HUX M IpaBa paboToaaTeneil Ha 00beIMHEHNE B ITATPOHATHI M WICHCTBO B HUX;

i) obecrieueHue TpaBa paOOTHUKOB HA YydyaCcTHE B YIPABJICHUU TPEANPHITUHEM,
OCYIIIECTBIIIEMOE B TIPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM (hopmax;

j) coueTaHue rocyIapCTBEHHOTO M JIOTOBOPHOTO PETYJIMPOBAHUS TPYJAOBBIX OTHOIICHUH U
WHBIX HETIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUMU OTHOIICHHUIA;

k) 00s13aTeIbHOCTD TIOJTHOTO BO3MEIICHHS PabOTOaTEIeM MaTepPHaIbHOTO U MOPATBHOTO
ymep0a, MPUYNHEHHOTO PA0OTHUKY B CBS3H C HCIIOJHEHHEM MM TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH;

1) ycraHOBIEHHE TOCYIApCTBEHHBIX TapaHTUH OOCCIeYeHUsT TpaB pPAOOTHUKOB W
paboTomarenei, a TaK)Ke OCYIIECTBICHUE KOHTPOJIS 33 MX COOIIIOICHUEM;

m) o0OecrieueHre MpaBa Ka)xJ10ro pabOTHUKA Ha 3allUTy CBOMX TPYJOBBIX MPaB U CBOOO/I, B
TOM 4YHCJIe MpaBa Ha MpsMoe OOpaimieHHe B OpTaHbl HA/JA30pa W KOHTPOJSI, OPTaHbl TPYHAOBOM
IOPHUCTUKITUH,

n) oOecneueHwe TMpaBa Ha pa3pelleHHe WHANBHIYAJIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB W
KOJIJICKTHBHBIX TPYAOBBIX KOH(IIMKTOB, a TAKXKE MpaBa Ha 3a0aCTOBKY B IOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
HACTOSIIUM KOJICKCOM ¥ HHBIMU HOPMATHBHBIMHU aKTaMU;

0) O0OSI3aHHOCTh CTOPOH KOJUICKTMBHBIX W HHIUBHIYAIbHBIX TPYJOBBIX JIOTOBOPOB
COONIIO/IaTh JOTOBOPHBIC YCIIOBHSI, BKJIIOUYAsi MpaBo padoTomarens TpeOoBaTh OT paOOTHHKOB
UCTIOJTHEHUS] UMM TPYJIOBBIX 00SI3aHHOCTEH U OEPEKHOTO OTHOIICHHUS K MMYIIIECTBY pab0oTOAaTEIS
¥ COOTBETCTBEHHO NMPaBo pabOTHHUKA TPeOOBATh OT paboTOAATEINS BHIIIOTHEHUS €T0 00513aHHOCTEH
10 OTHOIIEHHIO K pa0OTHHKAM, COONIOJEHUS TPYJOBOTO 3aKOHOAATENHbCTBA M HMHBIX aKTOB,
COJIepIKaIINX HOPMBI TPYIOBOTO TIPABa;

p) obecneyeHue mpaBa MPodeCcCHOHATBHBIX COIO30B OCYIIECTBIIATh OOIICCTBEHHBIN
KOHTPOJIb 3a COOIOIEHUEM TPYAOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA;

r) obecnieyeHue nmpaBa pabOTHUKOB Ha 3aIUTy YECTH, JOCTOMHCTBA U MPO(EeCCHOHATBLHOMN
penyTanuy B IEPUO TPYJIOBON ACSITETLHOCTH;

S) TapaHTUPOBaHHE TpaBa Ha 00s3aTENBHOE COIUAIBLHOC M METUIIMHCKOE CTpaXxOBaHHE

pabOTHHKOB.
[Cm.5 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.5 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crartbs 6. Heorpanuuenue mpasa Ha TpyJ 1 cBoOO1a Tpyaa

(1) CBoOona Tpyna rapantupoBana Koucrurynuei Peciy6mmku Mososa.

(2) Kaxxaprit cBoboieH B BBIOOpE MecTa paboThl, mpodeccuu, pojia 3aHATUH HITH
JESITEIbHOCTH.

(3) Hukxto He MoxeT ObITh 00s3aH paboTaTh Wi HEe paboTaTh Ha MPOTHKEHUH BCEH CBOCH
KU3HH Ha ONPEeIEHHOM pabodeM MecTe HITH 0 OTPeACTICHHOM mpodeccuu, KaKuMH Obl OHU HH
OBLITH.

(4) JTroOas cnenka, COBEpILICHHAs C HapyIIeHHeM ToyioxkeHu# yactedt (1), (2) u (3), siBnsiercs
HeNeNCTBUTEILHOM.

Crartpa 7. 3anpelieHre NpUHy IUTeNbHOTO (00s13aTEILHOI0) Tpyaa

(1) IlpunynuTenbHBIN (00sI3aTEIIBHBIN) TPYI 3aIPEIICH.

(2) IIpunyoumenvHuolii (0653amenvbHblll) mpyo 03HAYAET JIIO00H TPy UITH JTHO0YIO CIyk)O0Yy, K
KOTOPBIM JIMIIO TIPUHYXIAeTCst MO0 Ha KOTOPHIE OHO HE JaBaji0 CBOETO COTJIACHSL.
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(3) 3ampemraercst UCIMOJIB30BAHWE MPUHYIUTEIHHOTO (00s3aTENBHOTO) TpyJa B JIHOOOM
dbopme, a UMEHHO:

a) B KayecTBE MeEpbl MOJIUTHUYECKOTO WJIM BOCIHUTATEIBHOTO BO3JCHCTBUS MO0 MepbI
HaKa3aHUs 3a MOJJEP)KKY WIM BbIpaXEHHE MOJUTHUYECKUX B3IJISIIOB WM  yOexXIeHHH,
IIPOTHUBOIIOJIOKHBIX YCTAaHOBJICHHOM MOJUTUYECKOM, COLIMAIBHON MIIM SKOHOMHUYECKOU CHCTEME;

b) B kauecTBe cpeacTBa MOOMIM3ALMM U HCIOJB30BaHUS paboueill cuibl JUISL HYXI
HKOHOMUYECKOTO Pa3BUTHSI;

C) B Ka4ecTBE CpeICTBa 0OeCIIeUeHUs TPYIOBON AUCIUIITUHBI;

d) B xauecTBe MepHI HaKa3aHMS 33 y4acTHe B 3a0aCTOBKE;

€) B KayecTBe Mepbl JAMCKPUMMHALMM TI0 TMPHU3HAKY pachl, HAMOHAIBHOCTH,
BEPOUCITOBEAHNS NI COL[UAIBHOTO MOJI0KEHHUS.

(4) K npunyaurenpHOMY (00s13aTEIBHOMY ) TPYAY OTHOCSITCS:

a) HapyIICHUE YCTAaHOBJICHHBIX CPOKOB BHIIJIATHI 3apa0OTHOM IJIaThl MJIM BBIIJIATA €€ HE B
HOJTHOM pa3Mepe;

b) TpeboBaHme paboTonaTeNs HMCIOTHEHHS PAaOOTHUKOM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH MpHU
OTCYTCTBUM CHUCTEM KOJIJIEKTMBHOM WM WHAMBUAYAJIbHOM 3amuThl JMOO B Cilydae, Korja
BBITIOJIHEHHE TPEeOyeMOol pabOThHI MOXKET yTpOXKAaTh )KU3HU WU 370POBBIO0 PAOOTHUKA.

(5) He cumntaroTcst npuHyIMTENBHBIM (00SI3aTEIBHBIM) TPYIOM:

a) BOCHHas CITy’k0a MIIM 3aMEHSIIOIAs €€ IeATeIIbHOCTD JINL, KOTOPhIE COTIIACHO 3aKOHY HE
HPOXOJAT 00s513aTENbHYI0 BOCHHYIO CIIYKOY;

b) Tpya OCYXIEHHOTO JHIa B TIEPUOJ JHUIICHHUS CBOOOABI WM B Cllydae YCIOBHO-
JOCPOYHOTO OCBOOOXKAECHUS OT HaKa3aHMs, OCYIECTBIIAEMbIIf B HOPMaJIbHBIX YCIOBUSX;

C) TPyA B YCIOBHSX CTUXWHHBIX OCICTBHI WM WHOW OMACHOCTH, a TaKXke TPy,
SBJISTFOIIMIACS YaCThIO OOBIUHBIX IPAXKAAHCKUX 00S3aHHOCTEH, YCTAHOBICHHBIX 3aKOHOM.

Crartbs 7'. 3anpelienue HeAEKIApUPOBAHHOIO TPy /Ia

(1) HenexnapupoBaHHbBIN TPyl 3aMpeicH.

(2) HenexnmapupoBaHHBIA TPYJ O3HA4YaeT JIFOOOW TPy, OCYIIECTBISIEMBIH (HU3UISCKUM
JHMLIOM Ui U TOJA YIpaBlieHHeM paboTtomarens 0e3 cOOIIoAEeHUS MOJOKEHHI HACTOSIIETO

KOJIEKCa, OTHOCSIIIMUXCS K 3aKJIFOUCHHUIO MHANBUIYJILHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA.
[Cm.7" esedena 3axonom N 169 om 11.07.2012, 6 cuny 03.08.2012]

Cratbs 8. 3anpenienrue TMCKpUMHUHAIIMK B cepe Tpyaa

(1) B paMkax Tpy1OBBIX OTHOIICHUH JAEHCTBYET NPUHIUII PAaBHOIIPABHS BCEX PAOOTHUKOB.
3ampemaercs ro0as mpsMas WM KOCBEHHAs JAUCKPUMMHAIUSA paOOTHUKA 1O MPHU3HAKY M0Ja,
BO3pPAacCTa, Pachl, IIBETa KOKU, HAITMOHAIBHOCTH, BEPOUCIIOBEJAHNS, TIOJIUTHIECKUX yOCKICHHH,
COLMAIIBHOTO TPOUCXOXKJEHHsI, MECTa >KUTEJIbCTBA, HAJIMYUS OTPAHUYEHUS BO3MOXKHOCTEH,
BUY/CIIN/I-unpunmpoBanus, 4ieHCTBA B MNpo¢Ccoro3e WM y4acTHUs B NPo(COO3HOM
NEeSITEIbHOCTH, a TAKXKE 110 MHBIM KPUTEPUSIM, HE CBA3aHHBIM € IPO(PECCHOHAIBHBIMU KaueCTBAMU
paboTHHKA.

(2) He sBnsieTcst TUCKpUMUHAIIMEH YCTaHOBIICHUE PA3IMIUi, UCKITFOUCHUH, TTPEAOYTCHUN
WIN OTACTBHBIX MpPaB il paOOTHUKOB, O0YCIOBICHHBIX TPEOOBAaHUAMH, CIICHUPHUUECKUMH IS
JTAHHOTO BUJA TPYAa WJIU MIPEYyCMOTPEHHBIMU AEHCTBYIOIUM 3aKOHOATEIbCTBOM, JTHOO 0c000i

3a00TOif rocyJapcTBa O JUIAX, HYKIAIOIIUXCs B TOBBIIICHHOMN COIMAIbHOM U PaBOBOH 3allUTe.
[Cm.8 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm.8 dononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Cratbs1 9. OCHOBHBIE IIPaBa U 00SI3aHHOCTU PAaOOTHUKA

(1) PaGoTHHK MMeeT mpaBo Ha:

a) 3aKIIOYEeHUEe, U3MEHEHHe, IPUOCTAHOBJIEHUWE  JIEHCTBUA U pACTOp)KEHHE
WHAMBUIYaJIbHOTO TPYAOBOTO I0IOBOpPA B MOPSAJKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIIIUM KOJEKCOM;

b) paboTy coriacHo ycaoBUSIM UHIMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JJOTOBOPA;
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c) pabouee MECTO, COOTBETCTBYIOIIEE YCIOBUSAM, MPELYCMOTPEHHBIM I'OCYAapCTBEHHBIMU
CTaHJapTaMH OpTaHU3aLMH, OXPaHbI 3I0pPOBbsI U O€30M1ACHOCTH TPY1a, KOJIEKTUBHBIM TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM U KOJUIEKTHUBHBIMH COTJIAIIICHUSIMHU;

d) cBOeBpeMEeHHOE U B MOJHOM 00beMe MOoIydeHne 3apaboTHOM MIaThl B COOTBETCTBUHU CO
CBOCH KBaTH(UKAIUCH, CJI0KHOCTHIO, KOJTUYECTBOM M KQ4eCTBOM BBIITOJIHEHHOU pabOTHI;

€) OTAbIX, 00eCIeYrBaeMblii YCTAaHOBJICHUEM HOPMAIbHOM MPOJOJIKUTEIBHOCTH pabovero
BPEMEHH, COKpAIICHHOTO pPa0o4Yero BPEMEHW [UIsl OTHCNIBHBIX MPO(eccHii W KaTeropui
paOOTHUKOB, NPEIOCTABIEHUEM €KEHEIEIbHbIX BBIXOAHBIX IHEH, HepaOouux Npa3aHUYHBIX
JTHEH, €KErOIHbIX OIUTAYMBAEMBIX OTITYyCKOB;

f) Ha moAHYI0 M JOCTOBEPHYIO HH(POPMAIUIO 00 YCIOBUAX TpyAa A0 MpUeMa Ha padoTy WK
nepeBojia Ha JPYTyIo JOHKHOCTH;

f') ma uEpOpMUpOBaHKME M KOHCYJILTMPOBAHHME TI0 TOBOLY 3KOHOMHYECKOTO TOJIOKEHHUS
NPEANPUATHS, OXpaHbl 370POBbS M OE30MAaCHOCTH TPyAd, a TaKXKe IO JPYyTUM BOIPOCAM,
KacaroIuMcs paboThl IPEANPHSTHS, B COOTBETCTBUH C MOJIOKEHUSIMH HACTOSIIEr0 KOJIEKCa;

g) ofOpamieHne K paboToJaTesio, B MATPOHATHL, MPOQECCHOHATBHBIE COIO3bI, OPTaHBI
LEHTPAJIBLHOI'0 ¥ MECTHOTO MMyOJIMYHOTO YIPABJICHUS, OpPraHbl TPYI0BOM IOPUCANUKIINY;

h) npodeccrnonanbHyI0 MOATOTOBKY, IEPENIOATOTOBKY M TIOBBIIICHHE CBOCH KBATH()UKALIUT
B COOTBETCTBHUH C HACTOSIIIUM KOJEKCOM M MHBIMU HOPMATHUBHBIMU aKTaMH;

1) cBoOOmHOE OOBETUHEHHWE B MPOGECCHOHAIBHBIE COIO3bI, B TOM YHCJIE CO3/IaHUE
IpOoQCOI03HBIX OPraHU3alUil U BCTYIUICHHE B HUX JUIS 3aIUTHl CBOUX TPYJIOBBIX MpaB, CBOOOA U
3aKOHHBIX HHTEPECOB;

J) ydacTue B YNpABICHUU MNPEANPHUITHEM B COOTBETCTBHM C HACTOSIIUM KOJEKCOM U
KOJIJICKTHBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

k) BemeHue KOJJIEKTUBHBIX MEPErOBOPOB U 3aKIIOUEHHE Yepe3 CBOUX MpeicTaBUTENEH
KOJIJIEKTHBHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOPA M KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIICHHA, a TAKXKe Ha MHPOPMAIIUIO O
UX BBINOJIHEHUH;

1) 3ammTy CBOMX TpPYAOBBIX MpaB, CBOOOA M 3aKOHHBIX MHTEPECOB HE 3aINPEIICHHBIMH
3aKOHOM CII0CO0aMHu;

m) paspelieHre WHIWBUAYAIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB M KOJUIEKTHBHBIX TPYIOBBIX
KOH(JIMKTOB, B TOM YHCII€ IPaBO Ha 3a0acCTOBKY, B IMOPSJKE, YCTAaHOBJIEHHOM HACTOSALIMM
KOJIEKCOM U UHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMU;

n) BO3MEUICHWE NMPUYMHEHHOTO €My B CBA3M C MCIIOJHEHMEM TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH
MaTepHaIbHOTO U MOPAJIBHOTO yiepda B MOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIUM KOJEKCOM H
MHBIMU HOPMAaTHBHBIMH aKTaMU;

0) 00s13aTeNIbHOE COLMANIBHOE U MEIUIIMHCKOE CTPaXOBaHHUE B MOPSIKE, IPEIYCMOTPEHHOM
JEMCTBYIOIUM 3aKOHO1ATEIIbCTBOM.

(1') PaGoTHHKH He MOTYT OTKa3aThCsl OT IIPaB, MPEIyCMOTPEHHBIX HACTOSIIMM KOJEKCOM.
JIroboe cornamieHue, HalpaBI€HHOE Ha OTKa3 pa0OTHUKA OT CBOMX TPYJOBBIX IPAB MJIM Ha UX
OTpaHUYEHUE, SBISICTCS HEICHCTBUTEIBHBIM.

(2) PaGoTHHK 00s13aH:

a) JOOpOCOBECTHO HCIIOJNHATH CBOM TPYJIOBBIE OOS3aHHOCTH, MPEIYCMOTPEHHBIE
UHIMBUAYAJIbHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

b) BBINOJIHATH YCTAHOBJIEHHBIE HOPMBI TPY/Ia;

) coOuroaTh NpaBuila BHYTPEHHETO paclopsiaKa NPEANpUsITHS U OCTOSIHHO HOCUTh IIPH
ce0e mepcoHaNbHOE pa3pelIeHne Ha JOMYCK K paboueMy MecTy, BbIIaHHOE paboToaaTeseM;

d) cobmroaaTh TPyAOBYIO TUCIHUILIAHY

d") nposBNATE He IMCKPUMHUHALIMOHHOE TTOBEICHHE B OTHOIICHUSX C APYTMMHU PaOGOTHUKAMH
u paboTomareneM;

d?) cobmonaTh MpaBo Apyrux pabOTHUKOB Ha IPOPECCHOHATBLHOE JOCTOUHCTBO;

) cobmoaaTh TpeOOBaHUS 10 OXpaHE 3J0POBbs K 0€30MMaCHOCTH TPY/Ia;

f) 6epe’kHO OTHOCUTHCS K MMYIIECTBY paboTONaTeNs U APYTUX PaOOTHUKOB,;



http://www.amac.md
Asociatia "Moldova Apa - Canal” E-mail: apacanal@yandex.ru

g) He3aMeJTUTENILHO cO00IIaTh paboTOAATEIIO0 MIIM HETIOCPEACTBEHHOMY PYKOBOIUTEIIO O
BO3HUKHOBEHUHW CHUTYallUH, TMPEACTABISIONICH Yrpo3y J>KU3HM U 3I0POBBIO JIOACH WU
COXPaHHOCTH UMYLIECTBa pabOTOIaTeNs;

g!) He3aMe U TENBHO COOOMATL PAGOTONATENIO MII HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOIUTEIIO O
HEBO3MOXXHOCTH TIPUITH Ha paboTy C MpEICTaBICHHUEM B TEUYCHHUE MMATH PpabO4YMX THEH mocie
BO300HOBJICHHSI paOOTHI JOKYMEHTOB, 0OOCHOBBIBAIOIIUX OTCYTCTBUE;

h) ymmaunBaTh B yCTaHOBIEHHOM MOPSAKE B3HOCHI 00S3aTEIBHOTO TOCYIapCTBEHHOTO
COLIMATILHOTO CTPaXOBaHUS M B3HOCHI 0053aTEIHHOT0 MEAUIIMHCKOTO CTPaXOBaHUS;

1) BBIIIOJIHATH apyrue 00513aHHOCTH, MIPEAYCMOTPEHHBIE NENCTBYIOIIHAM

3aKOHOAATCIBCTBOM, KOJJICKTUBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM U KOJUICKTUBHBIMHU COTJIAICHUSAMU.
[Cm.9 dononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.9 usmenena 3axonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]
[Cm.9 usmenena 3axonom N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]
[Cm.9 oononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm.9 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.9 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 10. [IpaBa u o0s3aHHOCTH paboTogaATENS

(1) PaboTonaTens umeeT mpaso:

a) 3aKJII0YaTh, U3MEHATh, MPUOCTAHABIMBATE JICHCTBHE W PACTOPTaTh WHIWBUAYAIbHBIC
TPYIOBBIE JIOTOBOPHI C paOOTHUKAMH B TIOPSAJKE M Ha YCJIOBHAX, YCTAHOBJICHHBIX HACTOSIINM
KOJICKCOM M MHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMHU;

b) TpeboBaTh OT paOOTHHUKOB MCIONHEHUS MMH TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH M OEpeKHOro
OTHOIICHHS K UMYIIECTBY pabOTOAATEIS;

C) MOOLIPSITH pAOOTHUKOB 32 JOOPOCOBECTHBIN U 3 (HEKTUBHBIN TPYI;

d) mpuBnekath pabOTHUKOB K MUCHUIUIMHAPHONM M MaTepUAIIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B
HOPSIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIMM KOJEKCOM M MHBIMA HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH;

€) u371aBaTb HOPMATUBHBIC aKThl HA YPOBHE MPEIIPUATHS;

f) cozmaBaTh maTpOHATHI B LENAX MPEACTABUTEIBCTBA W 3aIIUTHl CBOMX HHTEPECOB U
BCTYIIaTh B HUX.

(2) PaGoTonarens 00s13aH:

a) coOJ0aTh 3aKOHBI U MHBbIE HOPMATHUBHBIE aKThI, YCIOBUS KOJJIEKTUBHOI'O TPYIOBOTO
JIOTOBOPA M KOJIJICKTUBHBIX COTJIAIICHHH;

b) cobmo1aTh yCIOBHSI HHAMBUYAJIBHBIX TPYIOBBIX TOTOBOPOB;

[Tlkm.c) 4.(2) cm.10 ympamun cuny coenacno 3axony N 123 om 07.07.2017, 6 cuny 01.01.2019]

d) nmpenocTaBisaTe paboTHHKAM paboTy, MPETyCMOTPEHHYIO MHIAUBHUAYATbHBIM TPYIO0BBIM
JIOTOBOPOM;

e) obecrmeunBaTh pabOTHHWKAM YCJIOBHS Tpy/Ja, OTBEUAIONIME TPEOOBAHUSM OXpaHbI
3I0pOBbsI U O€30MaCHOCTH TPYIa;

f) oOecreumBaTh pabOTHUKOB OOOpPYJAOBaHWEM, HWHCTPYMEHTAMH, TEXHHUYECKOU
JMOKYMEHTAIlMell W WHBIMU CPEJCTBAMH, HEOOXOIUMBIMH [JISi UCHOJHEHHS WMHU TPYAOBBIX
0053aHHOCTEH;

fl) obecneunBaTh BCceM IHMIAM paBHBIE BO3MOXKHOCTH M PaBHBIH, 0€3 KakoH-ITHOO
JTUCKPUMHHAIINK, TOJIX0J NpH HaiiMe Ha paboty mo mpodeccuu, Tpu MpodhecCHoHATBLHON
OpHUEHTAIINH U TTOATOTOBKE, TIPU MPOBUKECHHUH 10 padoTe;

f2) NpUMEHATL OIMHAKOBbIE KPUTEPHHU OIIEHKH KauecTBa TPYy/1a, IPUMEHEHHs B3bICKAHUI 1
YBOJILHEHUH;

) mpuHMMaTE Mephl MO MPEIOTBPAIIEHUIO CEKCYalbHOIO JOMOTaTelhCTBAa Ha pabodyem
MECTe, a TaK)Ke 10 MPEJOTBPAIICHUIO TTPECIe0BaHNUS 32 MOa4y B KOMIIETCHTHBIN OpraH )KanoObl
Ha TUCKPUMUHAIINIO;
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f*) obecrieunBaTh paBHbIE YCIOBUS KEHIIMHAM U MYy>KUMHAM /IS COBMEILIEHHUs TPYAOBOM
JEATENHHOCTH C CEMENHBIMU 00SI3aHHOCTSIMU;

f°) BBOAUTHL B NpaBuiIa BHYTPEHHETO pACIIOPAAKA TPEATPUATHS MOIOKEHUS O 3ampeTe
JMCKPUMUHAIIUY 110 KAKOMY ObI TO HU OBLIO MPU3HAKY M CEKCYaJIbHOTO JIOMOTaTeIbCTBA,;

1) o6ecneunBaTh coOMOAEHE NPOYECCHOHATEHOTO JOCTOMHCTBA PAOOTHUKOB;

g) obecreurBaTh PaBHYO OIUIATY 3a TPy PABHOM IEHHOCTH;

h) BBIIITAYUMBATE B MMOJTHOM pa3Mepe MPUYUTAIONIYIOCS paOOTHHKAM 3apabOTHYIO IIaTy B
CPOKHM, YCTaHOBJICHHBIC HACTOSIIUM KOJEKCOM, KOJUIGKTUBHBIM TPYJOBBIM JIOTOBOPOM H
WHINBUIYTBHBIMU TPYJIOBBIMH JJOTOBOPAMU;

1) BECTH KOJUICKTHBHBIC IMEPErOBOPHI M 3aKJIIOYaTh KOJUICKTHBHBIH TPYIOBOW JOTOBOP,
MPEIOCTABIISS NPEJICTABUTEIIIM PA0OOTHUKOB HEOOXOIUMYIO JUIS €Tr0 3aKIIOYCHHS TOJHYIO U
JOCTOBEPHYI0 HMH(MOpMAIMI0, a Takke HH()OpPMAaIUo, HEOOXOAUMYKO ISl KOHTPOJS 3a €ro
BBITIOJTHEHHEM

j) wuHDOpPMHpOBaTHP M KOHCYJIBTHPOBAaTh PAOOTHHKOB IO TOBOJIY SKOHOMHYECKOTO
TIOJIOKEHUST TPEATPUATHS, OXPaHBl 3J0POBbSI M OC30MACHOCTH TPyAa, a TaKkKe IO JPYTUM
BOIPOCAM, KacaroluMcsi paboThl PEANPHUITHS, B COOTBETCTBUH C TOJOXCHHUSIMHU HACTOSIIETO
KOJIEKCa;

k) CBOEBPEMEHHO BBINONHATH MPEANUCAHHUS TOCYTAPCTBEHHBIX OPTaHOB IO HAA30pY U
KOHTPOJIIO, YIUTAYWBaTh MTpadbl, HAJOKEHHBIC 3a HAPYIICHUS 3aKOHOJATCIBHBIX W WHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB, COJICPIKAIIIMX HOPMBI TPYJIOBOTO MPaBa;

1) paccmaTpuBaTh 0OpaleHUs pAOOTHUKOB HITH MX TPEICTABUTEIICH 110 IIOBOIY HAPYIICHUH
3aKOHOJATCIBHBIX M HWHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB, COJIEP)KAIUX HOPMBI TPYJOBOTO TIpaBa,
MPUHUMATH MEPHI 110 UX YCTPAHCHHUIO W WH(OPMHUPOBATH YKA3aHHBIX JIMI] O MPUHATHIX Mepax B
YCTaHOBIICHHBIE 3aKOHOM CPOKH;

m) co3/1aBaTh YCIOBUS JIJISl yUaCTHsI paOOTHUKOB B YIIPABICHUHU TIPEIIPUITHEM B TTOPSJIKE,
YCTaHOBJICHHOM HACTOSIIUM KOJCKCOM M UHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH;

n) obecrneynBaTh pabOTHUKAM CAHUTAPHO-OBITOBBIC YCIOBHS, HEOOXOIUMBIC ISt
UCIIOJTHCHUS] HIMH CBOMX TPYJIOBBIX 00SI3aHHOCTEH;

0) OCYIIECTBIISATh 0053aTeIbHOE COLUATBLHOE U MEIUIIMHCKOE CTpaxoBaHUE PaOOTHUKOB B
TOPsIIKE, TIPEYCMOTPEHHOM JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIILCTBOM;

p) BO3MeIaTh MPUYMHEHHBIM pPaOOTHUKAM B CBSI3W C HUCHOJHEHHEM HMH TPYIOBBIX
00sI3aHHOCTEH MaTepuaIbHBIA U MOPATBHBIA yIIEpO B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIAM
KOJCKCOM U UHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTAMH;

) HCIOJHATH WHBIC OOS3aHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHBIC HACTOSIIUM KOJCKCOM, HHBIMHU
HOPMATHUBHBIMHU aKTaMHU, KOJJICKTUBHBIMH COTJIAIICHUSIMH, KOJUIEKTUBHBIM M WHIUBUAYATHHBIM

TPYAOBBIMHU JIOTOBOPAMH.
[Cm. 10 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm. 10 usmenena 3axonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]
[Cm. 10 usmenena 3axonom N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]
[Cm.10 0ononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm.10 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cury 02.06.2006]

Cratbs 11. HopmaTuBHOE U 1I0TOBOPHOE PEryIMPOBAaHUE TPYIOBBIX OTHOILIEHUI

(1) MuHHManbHBINA YpOBEHb TPYAOBBIX ITPAB U FapaHTUH JUIsl pAOOTHUKOB yCTaHABIINBACTCS
HACTOALIMM KOJEKCOM M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH, COJEP’KalIUMH HOPMBI TPYJOBOIO
npasa.

(2) nnuBuyalbHBIMM M KOJUIEKTMBHBIMU TPYAOBBIMH JI0TOBOPAaMHU U KOJIJIEKTUBHBIMHU
COIVIALIEHUSIMH MOTYT OBITh YCTaHOBJIEHBI JUIsl PaOOTHUKOB JOMNOJHUTENIBHBIE, ITOMUMO
IIPEyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJEKCOM ¥ MHBIMU HOPMaTUBHBIMH aKTaMH, TPYIOBbIE IIpaBa u
rapaHTHU.
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CraTbs 12. HeneiicTBUTENBHOCTD YCIOBUN HHAMBUAYAIbHBIX M KOJIJIEKTUBHBIX TPYJOBBIX
JIOTOBOPOB M KOJUJIEKTUBHBIX COTJIAIIECHUN WM TPABOBBIX AaKTOB, W3JAaHHBIX OpraHAMH
My OJIMYHOTO YIPaBJICHUS, YXYAMAIOMINX MTOJI0KEHNE PaOOTHUKOB

VYcnoBuss MHAMBHUIYAIBHBIX M KOJUIEKTHBHBIX TPYJOBBIX JOTOBOPOB U KOJIJIEKTUBHBIX
COTJIAIICHUH WITU TIPABOBBIX aKTOB, M3JIAHHBIX OpraHaMU ITyOJINYHOTO YIPABICHUS, YKa3aHHBIMH
B ITyHKTax d) U €) cTaThy 4, yXyALlaolue N0JI0KeHne pabOTHUKOB IO CPABHEHUIO C TPYAOBBIM

3aKOHOJaTCIIbCTBOM, ABJISAIOTCS HCI[GI\/'ICTBI/ITGJ'II)HBIMI/I N HC UMCIOT IOPUANICCKUX HOCHGI{CTBHﬁ.
[Cm. 12 0ononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crarbsa 13. IlpuopureTHOCTh MEXAYHAPOIAHBIX 1OTOBOPOB, COIVIALIEHWM, KOHBEHLUN U
UHBIX MEXIyHapOJHBIX aKTOB O TPYJE

Ecin MexnyHapoIHBIMM JOrOBOPAMM, COIVIALIEHUSMM, KOHBEHLIMSIMH WIM HWHBIMU
MEXIYHapOAHBIMH AaKTaMH, OJHOM M3 CTOPOH KOTOpbIX sBisercs PecnmyOnuka Mongosa,
IIPEyCMOTPEHBl MHBIE IOJIOKEHUS, YEM COJEpIKAIIMecs B HACTOSIIEM KOJEKCe, IPUOPUTET
UMEIOT MEXKTyHapOHbIE HOPMBI.

Crarba 14. Vcuucnenne CpoKoB, IPEAyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJIEKCOM

(1) Teuenue cpoKOB, C KOTOPHIMHU HACTOSIIIIUM KOJIEKCOM CBSI3bIBAETCSI BOSHUKHOBEHHUE HIIU
IpeKpalieHle TPYAOBbIX OTHOUICHHWM, HAYMHAETCA Ha CIEAYIOLIUN JeHb MOCJe AaThl, KOTOPOH
OTpesieNIieH0 BOSHUKHOBEHHE WITH MPEKPAIIEHUE TPYIOBBIX IIPaB U 00SI3aHHOCTEH.

(2) Cpoku, ucuuciseMble ToIaMH, MECAllaMy, HEAENsIMHU, UCTEKAIOT B COOTBETCTBYIOLIHE
yuciaa MOCIEIHEro rojaa, Mecsia Wik HeAelu cpoka. B cpok, ucuuciseMmblii B KaJeHIApHbBIX
HEENSAX WU JTHAX, BKIIOYAOTCs U Hepabouue JHH.

(3) Ecnu koHer cpoka, HCYUCIIEMOTO MeCSIIaMy, TPUXOIUTCS Ha MECSAIl C OOJBIITNM HITH
MEHBIIINM YHCIIOM JHEH M0 CPaBHEHUIO C MECSIIEM, C KOTOPOT0 Ha4aJloCh TEUEHUE CPOKa, TO THEM
MCTEUYEHUS CPOKA CUUTAETCS MOCIEAHUI I€Hb MeCs1a, B KOTOPOM UCTEKAET CPOK.

(4) Ecniu mocneHuit AeHL CpoOKa MPUXOAUTCS HA HEPabOUYMil 1C€Hb, THEM OKOHUYAHUS CPOKa
CUMTAETCS EPBBIN CIEIYIONINH 32 HUM pabouunii 1eHb.

PA3JIEJI 11
COIMAJIBHOE TAPTHEPCTBO B C®EPE TPYJA

I'nasa I
OBLIME IMOJIOXKXEHUSA
Crartba 15. [ToHsATHE COLMATBLHOTO MAPTHEPCTBA
CouuanbHOe TApTHEPCTBO — CHUCTEMa B3aWMOOTHOIIEHUH MEXIy paOOTHHKaMH
(mpencraBuTenssMu  pabOOTHUKOB), paboromarenssMu (MPEACTaBUTEISIMU paboTojaTeneil) u
COOTBCTCTBYIOIIMMH OpraHaMiu HY6JII/I‘{HOI>'I BJIaCTHU B IMPOLCCCC OMPCACIICHHUA W pPCAIU3aluU
COLIMAJIbHBIX U SKOHOMHUYECKUX MPaB U UHTEPECOB CTOPOH.

Crarbs 16. CTOpOHBI COLIMATBHOIO MAPTHEPCTBA

(1) Croponamu coranbHOTO MAapTHEPCTBA HA YPOBHE MPENNPUATHUS ABISIOTCS pAOOTHUKH
U paboOTOAATENH B JIMLE UX MPEACTaBUTENEH, YIIOJTHOMOYEHHBIX B YCTAHOBJIEHHOM TOPSIZIKE.

(2) CropoHaMu cCOLMaJIbHOTO MAPTHEPCTBA HA HAILMOHAJIBHOM, OTPAaciieBOM W
TEPPUTOPUATIBHOM  YPOBHAX  SIBISIIOTCS  NPO(ECCUOHAIBbHBIE  COIO3bl, IMATPOHATBl U
COOTBETCTBYIOIME OPTraHbl IMyOIMYHON BJIACTH B JIMIIE UX MPEACTABUTENCH, YIOTHOMOYCHHBIX B
YCTaHOBJIEHHOM TOPSIJIKE.

(3) Opranbsl myOGIUYHON BIACTH SABISIOTCS CTOPOHAMH COIMAJIBHOTO MApPTHEPCTBA B TEX
cilydasix, KOTrJa OHM BBICTYHNAlOT B KauecTBe paborojaTteneil nub0 MX MNpeacTaBUTENEH,
YIOJIHOMOYEHHBIX 3aKOHOM WJIH PaboTOAaTEIIIMU.

Cratbs 17. OCHOBHBIE IPUHIUIIBI COLIMATILHOTO TAPTHEPCTBA
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OCHOBHBIMU TIPUHITUTIAMHU COITUATBHOTO MAPTHEPCTBA SBIISFOTCSI:

a) 3aKOHHOCT;

b) paBHOIpPaBUE CTOPOH;

C) MapUTET MPEACTABUTEIHCTBA CTOPOH;

d) TOTHOMOYHOCTB MPEICTABUTENEH CTOPOH;

€) 3aMHTEPECOBAHHOCTH CTOPOH B YYaCTHH B JOTOBOPHBIX OTHOILICHUSX;

f) cobnroneHne cTopoHaMH HOPM JIEHCTBYIOILIETO 3aKOHO1ATEIbCTBA;

€) B3alMHOE JI0BEpPHE MEXAY CTOPOHAMU;

h) omenka peasbHBIX BO3MOXKHOCTEH BBIMOJHEHUsI OO0SA3aTENBCTB, B3ATHIX Ha CeOs
CTOPOHAMU;

1) IPUOPUTETHOCTh MPUMUPHUTEIHHBIX METOJIOB U MIPOLEAYP U 00A3aTEIHHOCTh B3aUMHBIX
KOHCYJIBTAIMi CTOPOH MO BOMPOCaM TPYJa M COIUAIbHOMN MOTUTUKH;

J) OTKa3 OT OJHOCTOPOHHMX JEHCTBUI, HApyIIAIOUIUX JOTOBOPEHHOCTH (KOJUIEKTUBHbIE
TPYIOBBIE JOTOBOPHI M KOJIJICKTUBHBIE COTJNIAIICHMs), U B3auUMHOE HHPOpMHUpOBaHUE 00
W3MECHEHUSX CUTYallUU;

k) npunsaTue permieHui U oCcyIIeCTBIEHUE JCHCTBHUI B paMKax COTJIACOBAHHBIX CTOPOHAMU
IPaBWI U MPOLEYD;

1) 00s3aTenbHOCTD BBIMOMHEHUS KOJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX IOTOBOPOB, KOJUIEKTHBHBIX
COTJIAIEHUH ¥ UHBIX JOTOBOPEHHOCTEN;

m) KOHTPOJIb 32 BBIMIOJHEHHUEM KOJUICKTUBHBIX TPYAOBBIX OTOBOPOB U KOJIJIEKTUBHBIX
COTJIAIICHUT;

n) OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH 32 HEBBIMIOJIHEHHE B3SATHIX HA ce0s 0053aTENbCTB;

0) CO3/IaHH€ TOCYJapCTBOM OJarOmpHUATHBIX YCJIOBHH MJii Pa3BUTHS COIMAIBHOTO
napTHEPCTBA.

Cratbsa 18. Cuctema conuanbHOTO NapTHEPCTBA

Cucrema couuanbHOIO NapTHEPCTBA BKIKOYAET CIIEYIOIINE YPOBHU:

a) HAIWOHAJIbHBIA YpPOBEHb, YCTAHABIMBAIOIIMI OCHOBBI PErYJIMPOBAHUS COLUAIBHO-
HYKOHOMHMYECKHUX U TPYJOBbIX OTHOLIEHUH B Pecrybmike Moinosa;

b) oTpacneBoii ypoBeHb, yCTaHABIMBAIOIINK OCHOBBI PETyJIMPOBAHUS OTHOIICHUH B chepe
TPyJAa U COLMAIBHON cepe B OTIENBbHOM oTpaciu (0Tpacisix) HAlMOHAIBHON SKOHOMUKH;

C) TEpPPUTOPHAIILHBIN YPOBEHb, YCTAHABIMBAIOIIUI OCHOBBI PETyJIMPOBAaHMS OTHOLICHUH B
cdepe Tpyaa U couuanbHOU cdhepe B aIlMUHHCTPATUBHO-TEPPUTOPUAIBHBIX €AWHUIAX BTOPOTO
YPOBHS U B MyHHULIAIIUSAX;

d) ypoBeHb NpeANpHUATHSA, YCTAHABIMBAIOIIMKA KOHKPETHBIC B3aUMHBIC 00s3aTEIbCTBA

paboTHHKOB U paboTomarenei B chepe Tpyia U conraibHOU chepe.
[Cm. 18 0ononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Crarbsa 19. @opmbl COLIMANTBHOTO MAPTHEPCTBA

CouumanbHOe MapTHEPCTBO OCYIIECTBISIETCS B CIEAYIOMUX hopmax:

a) KOJUICKTHUBHBIE TIEPEroBOPbI IO pa3pabOTKE MPOEKTOB KOJJIEKTUBHBIX TPYIOBBIX
A0r0BOPOB, KOJIJICKTUBHBIX COrJIallleHU U UX 3aK/IIOUeHHE Ha ABYX- U TpCXCTOpOHHGﬁ OCHOBE
yepes NMpeAcTaBUTENe CTOPOH COIMAIIBHOTO MapTHEPCTBRA;

b) yuacTre B paCCMOTPEHUH NPOEKTOB HOPMATHUBHBIX aKTOB M MPEUIOKEHUH, KaCAIOIINXCS
COLIMAJIbHO-9)KOHOMHUYECKUX pedopM, B COBEPUICHCTBOBAHWU TPYJOBOTO 3aKOHOJATENIbCTBA,
00eCTeyeHNN TPaKJaHCKOTO PUMHUPEHHSI, Pa3peIIeHUH KOJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX KOH(INKTOB;

C) B3aMMHbIE KOHCYJIbTAalMU (IIEPErOBOPHI) MO BOMPOCAM PETYJIUPOBAHUS TPYIOBBIX
OTHOIIIEHUY U MHBIX HCIMOCPCACTBCHHO CBA3aHHBIX C HUMHA OTHOMGHHﬁ;

d) yuactue paGOTHMKOB (MX MpEACTaBUTENIEH) B YIIPABICHUH MIPEATIPHUITHEM.

T'nasa Il
IMPEACTABHUTEJIM PABOTHUKOB 1 PABOTOI[ATE.JIEI71
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B COIUAJIBHOM IMAPTHEPCTBE

Cratpa 20. [IpeacraButeny pabOTHUKOB B COLMAILHOM apTHEPCTBE

(1) lpencraBurensiMu paOOTHUKOB B COLMAIBHOM MAPTHEPCTBE SIBIISIOTCS TPO(COIO3HBIC
OpraHbl Ha YpOBHE NMPEANPUITHS, HA TEPPUTOPUATBHOM, OTPACICBOM U HALIMOHAJIBHOM YPOBHSIX,
YIIOJTHOMOYEHHBIE B COOTBETCTBHU C yCTaBaMH NMPO(ECCHOHAIBHBIX COI030B U JIEHCTBYIOUINM
3aKOHOJIaTEILCTBOM.

(2) Untepecsl paOOTHUKOB HPEANPUITHS B COLMATBHOM MAapTHEPCTBE HPU MPOBEICHUHU
KOJIJIGKTMBHBIX MEPEroBOPOB, 3aKIIOYEHUH, W3MEHEHWU U JIOTMOJHEHUHM KOJUIEKTUBHOTO
TPYAOBOI'0 JJOrOBOPA, OCYLIECTBICHUN KOHTPOJIS 32 €0 BBIIIOJIHEHUEM, a TAKXKE IIPH peau3aliy
opaBa Ha ydacTHE€ B YIPABICHUU MPEANPUATHEM MPEACTaBIAIOT NPOQCOIO3HbI oOpra
NPEINPUATHS, a B CIIy4ae e€ro OTCYTCTBHUS — WHBIE MPEJCTABUTENHN, N30NpaeMble paOOTHHKAMH
HOPEANPUATHSL.

(3) MuTtepecsl paOOTHUKOB B COLMAIIBHOM MapTHEPCTBE HAa TEPPUTOPHAIBHOM, OTPACIEBOM
U HalMOHAJBFHOM YpPOBHSX MpPH THPOBEIEHUHM KOJUIEKTUBHBIX IEPEroBOPOB, 3aKIIOUEHHH,
WU3MEHEHUU U JTOTIOJHEHUH KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIIEHUH, pa3pellieHu! KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX
KOH(JIMKTOB, B TOM 4HCJIE Kacarolluxcs 3aKIIOUeHHs, WM3MEHEHHUs WIH JONOJHEHUS
KOJUIEKTUBHBIX COTJIAILIEHUH, TPU OCYILLECTBICHUN KOHTPOJIS 32 UX BHIIOJHEHUEM IIPEICTABISIOT
COOTBETCTBYIOIME MPO(COIO3HBIE OPTaHbI.

Crartps 21. 130paHHble IPpeCTaBUTENN PAOOTHUKOB

(1) PaGoTHukH, He SBIAONMECS WICHAMH NPodcoro3a, UMEIOT MPaBO YHOJIHOMOYHTH
IpOQCOIO3HBIN OpraH MPeJCTaBIATh UX HHTEPECH! B TPYIOBBIX OTHOLIEHUSX C paboTOAaTENIEM.

(2) Ha npeanpusitun, rie He CO3JaHbI MPOQPCOI03bl, HHTEPECH PAaOOTHUKOB MOTYT OBITH
3alUIEHB H30PaHHBIMU MU NIPEICTABUTEISIMH.

(3) PabGoTHMKM M30MpArOT CBOMX MpEACTaBUTENCH Ha 00meM coOpaHuu (KOH(MEpEHIUH)
paOOTHUKOB YHCIIOM TOJIOCOB HE MEHEEe MOJOBHUHBI OT OOIIEro 4ucia pabOTHUKOB (J1e1eraToB)
TPEINPUSATHS.

(4) Yucno nzbupaeMbIX IpeICTaBUTENICH paOOTHUKOB yCTaHABINBACTCS OOIIUM COOpaHueM
(koH(epeHIHei) paOOTHUKOB UCXO/1s U3 O0IIEH YNCIEHHOCTH paOOTHUKOB MPEATIPHUSITHS.

(5) TomromMoumsi M3OpaHHBIX MPEACTABUTENICH PAOOTHUKOB, TOPSIOK OCYIIECTBICHUS
MIOJTHOMOYHH, a TakKe CPOKU U Tpenesbl MaH/AaTa NpeiCcTaBUTENIeH yCTaHABIMBAIOTCS OOLIMM

cobpanueM (koH(pepeHuet) pabOTHUKOB B HOPMAaTUBHOM aKTE Ha YPOBHE MIPEATPUATHS.
[Cm.21 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarbs 22. OOs3aHHOCTH paboTOAATENII TO CO3JAAHHIO YCIOBHH Ul ACATEIHHOCTH
npezcTaBuTeNeil pabOTHUKOB B COIMAIEHOM apTHEPCTBE

PabGoTonarens 00s3aH co3aBaTh yCIOBHS IS JEATEILHOCTH MPECTaBUTENIEH paOOTHUKOB
B COOTBETCTBHH C HACTOSIIIMM KOJEKCOM, 3aKOHOM O MpPO(heCCHOHAITBHBIX COI03aX, APYTUMHU
HOPMATHBHBIMM aKTaMH, KOJUIGKTUBHBIMH COTJIAIIEHUSAMH U KOJUICKTUBHBIM TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM.

Crartba 23. [IpeacraButenu paboToaarenell B COMATLHOM apTHEPCTBE

(1) IlpencraButensMu paboTojaTenss MPU TPOBEACHUH KOJJIEKTHBHBIX IEPETOBOPOB,
3aKJIIOYCHUH, M3MEHEHWU WM JOMOJHEHHWH KOJUIEKTMBHOTO TPYJIOBOTO JOTOBOpA SIBISIOTCS
PYKOBOJUTENb MPEANPUATHS WM YHIOJHOMOYEHHBIE UM JIMIIA B COOTBETCTBUU C HACTOSLIUM
KOJIEKCOM, MHBIMH HOPMaTHUBHBIMHU aKTaMHU M yUpeIUTEIbHBIMU IOKYMEHTAMU TPEAIPUATHA.

(2) Ilpu mnpoBeneHUHM KOJUIEKTHBHBIX TI€PErOBOPOB, 3aKIIIOUEHUH, HM3MEHEHHM WIIU
JIOTIOJTHEHUH KOJUIEKTHUBHBIX COTJIAILICHHM, a TAaKXKe MPU pa3pelieHHH KOJUIEKTHUBHBIX TPYIOBBIX
KOH(JIMKTOB IO NMOBOY MX 3aKJIIOYEHUS, U3MEHEHUS WM JIOTIOJIHEHUS HHTepeckl paboToaaTeneit
NPECTaBISAIOT IPH HEOOXOAUMOCTH COOTBETCTBYIOIIHME MATPOHATHI.

Crartps 24. MHble npeacTaBuTenu paboToaTeneii B COIMaIbHOM MapTHEPCTBE
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['ocynapcTBeHHbIE U MyHUIIMIIATIbHBIC IPEANPUATHS, a TAKKE OPraHU3aLuU U yUpEXKIEHUS,
(¢uHaHCUpyeMble M3 HAIMOHAJIBHOIO IyOJIMYHOro OroKeTa, MOTyT OBITh MpPEICTABICHBI
OpraHaMM LEHTPAJbHOTO W MECTHOrO MyOJMYHOTO YIpaBJIEHUS, YIIOJTHOMOUYEHHBIMH 3aKOHOM
WIN PyKOBOJMUTEISIMU ATUX MPENNPUATHI, OpraHu3alui U yUpexIeHUH.

I'nasa I1I
OPI'AHbBI COIMAJIBHOI'O ITAPTHEPCTBA

Cratbs 25. Oprassl cOHMaabHOrO MapTHEPCTBA

(1) B nensix peryaupoBaHus COUAIbHO-3KOHOMUYECKUX OTHOLIEHHH B chepe COlMaIbHOro
HapTHEPCTBA CO3AAI0TCS CIIEAYIOLINE CTPYKTYPBI:

a) Ha HalMOHAIbHOM YpoBHe — HanuoHanbHas KOMHUCCUS TO KOHCYJBTAlUsIM MU
KOJIJIEKTHBHBIM I1€PETOBOPAM;

b) Ha oTpacieBOM ypOBHE — OTPACIEBbIE KOMUCCHU TI0 KOHCYJBTAUAM M KOJJICKTHBHBIM
neperoBopam;

C) Ha TEPPUTOPUATBHOM YPOBHE — TEPPUTOPHAIBHBIE KOMHUCCHM IO KOHCYJIbTAIUSIM U
KOJIJIEKTHUBHBIM I1€PETOBOPAM;

d) Ha ypoBHE mHpeanpusATHS — KOMHUCCHH IO COIHAIBFHOMY JHAIOTy pPadoTONATeNh —
pabOTHUKH.

(2) Co3pganne M JOeATENBHOCTh KOMHCCHM  HAllMOHAJIBHOTO, OTPACiIEBOrO U
TEPPUTOPUATBHOTO YPOBHEH, MPEeAyCMOTPEHHBIX MyHKTaMH a) — ¢) dacT (1), perynupyrorcs
OpraHMYECKUM 3aKOHOM, @ KOMHCCHI Ha YPOBHE MPEINPUSITHS, IPETyCMOTPEHHBIX MyHKTOM d)
gyacth (1), — THUNOBBIM IOJIO)KEHHEM, YTBEpKAEHHbIM HanuoHanpHOW KOMHMCccHEH 1o
KOHCYJIbTAllMsIM M KOJUIEKTHUBHBIM I€peroBopaM, KoTtopoe nyOnukyercs B OdunnaibHOM

monutope Pecrrybnuku Momnaosa.
[Cm.25 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

I'naBa IV
KOJIJIEKTUBHBIE ITIEPEI'"OBOPBI

Crarba 26. Benenue KOIEKTUBHBIX IEPETOBOPOB

(1) IIpencraBurenu pabOOTHUKOB W paboTomareneil MMEIOT NpPaBO HHUIMHUPOBATH H
y4acTBOBaTh B KOJJIEKTUBHBIX MEPEroBopax MO pa3paboTKe, 3aKIIOYEHUIO, U3MEHEHHUIO WU
JIOTIOJTHEHUIO KOJIJIEKTUBHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA MJIM KOJIJIEKTUBHBIX COTJIAIICHUH.

(2) IlpencraBuTenu CTOPOH, TMOJYYUBIINE YBEAOMJICHHE B MHCHbMEHHOW QopMe ¢
NpeUIOKEHHEM O Hayalleé KOJUIEKTUBHBIX IMEPEroBOPOB, 00sf3aHBl BCTYHNHUTHh B IEPETOBOPHI B
TE€YCHHE CEMU KaJeHIapHbBIX THEH CO AHS MOJTYYECHUS YBEIOMIICHHUS.

Crarba 27. [Topsaok BeieHUSI KOJJIEKTUBHBIX NTEPETOBOPOB

(1) VYdacTHUKH KOJUIGKTHBHBIX TIEPETOBOPOB CBOOOJIHBI B BHIOOpPE  BOIIPOCOB,
peryaupyeMbIX KOJUIEKTUBHBIMU TPYAOBBIMH JIOTOBOPAMHU U KOJIJIEKTUBHBIMH COTJIAIICHUSMHU.

(2) Ha mpenmpusitTusix, Tie¢ 4acTh paOOTHUKOB HE SIBISIFOTCS WIEHAMHU Npo¢Coro3a, 3TH
pabOTHUKKM MOTYT YIOJTHOMOYUTH MPO(COIO3HBIA OpraH MPEACTAaBIATh HMX HWHTEPEChl Ha
NeperoBopax B COOTBETCTBUHU ¢ yacThio (1) cratbu 21.

(3) Ilpu oTCyTCTBMM Ha NpPEANpPUATAH TPodcoro3a MPEeACTaBUTEIHCTBO HHTEPECOB
PabOTHUKOB OCYIIECTBIISIIOT H30paHHBIC HMH MPEACTABUTEIN B COOTBETCTBUU C YACTHIO (2) CTaThU
21.

(4) IlpaBo Ha BeneHHE KOJUIEKTHBHBIX IIEPETOBOPOB, MOAMNMCAHUE KOJUIEKTUBHBIX
CorjalieHuil OT MMEHU PAOOTHUKOB Ha HAIIMOHAIBHOM, OTPACICBOM WJIH TEPPUTOPUATHHOM
YpOBHE TPHUHAJUICKUT COOTBETCTBYIOMIUM Tpodcorozam (oObeauHeHusM mpodceoro3os). Ilpu
HAJIMYUM Ha HAIMOHAIBHOM, OTPaciieBOM WWJIH TEPPUTOPUATIBHOM YpPOBHE HECKOJBKHX
npo(COIO3HBIX OPraHOB CO3MAETCS €OUHBIA MPEACTABUTENbHBIA OpraH s BEISHUS
KOJUIEKTUBHBIX TEPETOBOPOB, pPa3pabOTKU MPOEKTa KOJUIEKTMBHOIO COTJIAIIEHUS M €ro
3akioueHuss. PopMUpOBaHUE IPEICTABUTEILHOIO OpraHa OCYIIECTBIISETCS HA OCHOBE MPUHIIUIIA
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IPOTIOPIIMOHATIFHOTO  MPEICTAaBUTEIBCTBA NPOQPCOIO3HBIX OpPraHOB B  3aBUCHUMOCTH  OT
YHUCIEHHOCTH WIEHOB mpodcoro3a. [Ipn oTcyTcTBHM COTJamIeHUss O CO3JaHUU EAMHOTO
NPEJCTaBUTEIIFHOTO OpraHa JJisi BEJICHUS KOJUIGKTUBHBIX TIEPETOBOPOB IMPABO HA WX BEICHHE
npenocrabnsercs Mpodcor3y (00beAMHEHHIO MPO(COI30B), O0O0BEIUHSIONIEMY HauOOJbIIEe
YHCIIO0 YWICHOB.

[HYacmob (5) cm.27 ympamuna cuny coenacro 3axkony N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

(6) CtopoHBl 00s13aHBI NPENOCTABIATH JIPYr JIpyry HH(POpPMALUIO, HEOOXOIUMYIO JUIs
BE/ICHUS KOJUIEKTUBHBIX IIEPETOBOPOB, HE MO3/IHEE YEM Uepe3 JIBE HEJeIM C MOMEHTA 3arpoca.

(7) Y4acTHUKN KOJUIEKTUBHBIX MIEPETOBOPOB, IPYTHUE JINIA, IPUIACTHBIC K KOJUICKTHBHBIM
neperoBopam, 0Os3aHBI HE pasriallaTh IOJYYEHHYI0O WH(POpPMAIMIO, €CIH OHAa COCTaBISeT
TOCYJapCTBEHHYIO WJIM KOMMEpUYECKyIo TaiHy. JInma, pasriacuBuie ykazaHHYI0 HH(OpMaIHIo,
HECYT JUCIHIUIMHAPHYIO, MaTepHaIbHYIO, aIMUHICTPATUBHYIO, IPAXKIAHCKYIO UM YTOJIOBHYIO
OTBETCTBEHHOCTH B ITOPSI/IKE, YCTAHOBJICHHOM JICHCTBYIONIMM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

(8) Cpoxu, MecTo U MOPAJIOK MPOBENEHUS KOJJIEKTUBHBIX IIE€PETOBOPOB YCTAHABINBAIOTCS

MPEJACTABUTEISIMU CTOPOH, YYACTBYIOITUMH B TIEPETOBOPaX.
[Cm.27 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]

Crarba 28. YperyaupoBaHue pa3HOTrIacui

Ecnu B XO0AC KOJUICKTUBHBIX MEPETrOBOPOB HC NPUHATO COIIACOBAHHOC PCIICHHUC IO BCEM
WIM 10 OTAETbHBIM BOIPOCAM, COCTaBIISETCS MPOTOKOJ pas3HOTJacuil. YperyiupoBaHue
paSHOFHaCI/IfI, BO3HHUKIINX B XOAC KOJUICKTUBHBIX IICPETOBOPOB IO 3aKIHOYCHNUIO, U3BMCHCHUTIO UJTN
JOTIOJIHEHUIO  KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JOrOBOpa MJIHM KOJUIGKTUBHOTO  COTJIALICHMUS,
MMPOU3BOAUTCA B MOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM HACTOAIIUM KOACKCOM.

CraTbs 29. 'apaHTuy 1 KOMIEHCALUN yYaCTHUKAM KOJUIEKTHBHBIX [IEPETOBOPOB

(1) Jluma, ydacTBymomme B KOJUICKTHBHBIX II€PEroBOpax, pa3padOTKe MpoeKTa
KOJJIGKTUBHOTO TPYJIOBOTO JIOTOBOpAa WJIM KOJUIEKTUBHOI'O COTJIALICHHUS, OCBOOOXKIAIOTCA OT
OCHOBHOM pabOTHl C COXpaHEHHWEM CpeaHeH 3apaboTHON TUIaTBl HA CPOK, yCTAaHOBJICHHBIN
COTIJIAIIIEHUEM CTOPOH, HO He OoJjiee YeM Ha TP MecsIia.

(2) Bee 3arpartsl, CBi3aHHBIE C y4aCTHEM B KOJIJIEKTHBHBIX IEPErOBOpaxX, KOMIIEHCUPYIOTCS
B TOPSAJKE, YCTAaHOBJICHHOM JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENbCTBOM, KOJJICKTHBHBIM TpPYAOBBIM
JIOTOBOPOM HJIU KOJIJIEKTUBHBIM corjaimeHueM. Pabora skcnepToB, CHEUAIMCTOB U HOCPETHUKOB
OIJIAUMBACTCS TMPUTJAIIAIONIE CTOPOHOM, €CIM KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM HIIH
KOJIJIEKTUBHBIM COIIALIEHUEM HE MIPESYyCMOTPEHO HHOE.

(3) IIpencraButenn pabOTHUKOB, YYaCTBYIOIIUE B KOJUIGKTUBHBIX IEPETOBOPAX, B MEPHOJ
UX BEJCHUS HE MOTYT ObITh MOABEPTHYTHI TUCLMIUIMHAPHOMY B3BICKAHMIO, NEPEBEJECHBI Ha
JpyTyIo paboTy WM YBOJICHBI 0€3 MPEeIBAPUTEILHOTO COTTIACHS YIIOJIHOMOUYMBIIETO UX OpraHa, 3a
UCKJIIOUEHHEM CIIy4aeB YBOJIbHEHMs, IPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIIMM KOJIEKCOM 3a COBEpILICHHE
JUCHUTUIMHAPHOTO MPOCTYIIKA.

I'maBa V
KOJUIEKTUBHBIA TPYJOBOM IOTOBOP
N KOJUIEKTUBHOE COI'VIALTEHUE
Cratbs 30. KoyuteKTUBHBIN TPYAOBOW JOTOBOP
(1) KonnexmugHnwiii mpy0ogotl 002060p — IPaBOBOM aKT, PEryIUPYIONINA TPYIOBbIC U UHBIE
COLMAIbHBIC OTHOUICHUS Ha NPEANPHUATHH, 3aKITIOUEHHBIH B THCHBMEHHOW (dopMe MexXIy
paboTHHUKaMU U paboToaTeNeM B JIMIIE UX PECTaBUTEIIEH.
(2) KonnexkTuBHBIA TPYZOBOM JOrOBOP MOXKET OBITh 3aKJIIOUEH KaK 10 NPEINpUATHIO B
LIEJIOM, TaK U B €ro (puinanax u npeicTaBUTEIbCTBAX.
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(3) IIpm 3akTrOYeHUM KOJUICKTHBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpa B (Quiumane wiH
NpPEJCTaBUTENICTBE  NPEANPHUITHS  CTOPOHOM  JOrOBOpa  fABISETCS  PYKOBOJAUTEINb
COOTBETCTBYIOLIETO MOAPA3ACICHHs, YIIOJTHOMOYEHHBIN Ha 3TO pabOTOAATEIEM.

Cratbs 31. ConepxkaHue U CTpyKTypa KOJIJIEKTUBHOTO TPYI0BOTO JI0TOBOpa

(1) Comepxanue W CTPyKTypa KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA OMPEIEISIFOTCS
CTOPOHAMHU.

(2) B KOMNEeKTUBHEIN TPYIOBOM TOTOBOP MOTYT OBITh BKIIOUEHBI B3aUMHBIE 0053aTeIbCTBA
pabOTHUKOB M paboTOATENS 110 CAEAYIOIUM BOIPOCaM:

a) opmbl, cCTEMBI U pa3Mepbl OIJIaThl TPYAQ;

b) BBITUTaTa TOCOOMIA, KOMITCHCAITHUIA;

C) MEXaHU3M PETYJIMPOBAHH OIIAThl TPyAa C YYETOM YpPOBHS UHQIISIIMU U TOCTHKEHUS
HIKOHOMHYECKHUX TIOKa3aTeIeH, MPeyCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

d) pabouee BpeMs u BpeMs OTHObIXa, a TaKXKe BOMPOCHI, Kacarouluecs TMOopsaKa
NPEIOCTABICHUS U IPOIOJKUTEIHHOCTH OTITyCKOB;

€) yJIydIlIeHHe YCJIOBHM M OXpaHbI 3I0POBbS M 0OE30MACHOCTH Tpyda pabOTHHUKOB, B TOM
YHCIIe KEHIIUH, MOJIOJIC)KH U JIUI] C OTPAHUICHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU;

f) cobmonenne MHTEpPECOB paOOTHUKOB MPHU MPUBATH3ALUHU MPEANPHUATHS U KUIHUITHOTO
¢doHa, HaXoAAIIEerocs Ha ero OanaHce;

€) PKoJIoTMYecKas 6€30MacHOCTh M OXpaHa 370POBbsl pAOOTHUKOB Ha MPOU3BOJICTBE;

h) rapanTuu 1 IEroTE PpAOOTHUKAM, COBMELIAIONINM padboTy ¢ 00ydeHueM;

1) BOCCTAHOBJICHHE 3[IOPOBBS, OTABIX PAOOTHUKOB U YJICHOB UX CEMEi;

J) KOHTPOJb 3a BBIIOJHEHUEM IOJIO)KEHUH KOJUIEKTUBHOIO TPYZOBOIO JIOIOBOPA,
npoleaypa ero U3MEHEHUS U JOMOTHEHUS;

k) obecrnieueHre HOPMAITBLHBIX YCIIOBHIA JJISl IEATEIIEHOCTH TPEICTAaBUTENCH paOOTHUKOB;

1) OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH,;

m) OTKa3 OT 3a0acTOBOK IPH BBIMOJIHEHUH COOTBETCTBYIOIIUX YCIOBUH KOJUIEKTHBHOTO
TPYJOBOTO JOTOBOPA; a TAK¥Ke

n) 1O APYTUM BOIIPOCAM, OIIPEIEJI€HHBIM CTOPOHAMH.

(3) B KOMJIEKTHBHOM TpPYJIOBOM JOTOBOPE MOTYT OBITh MPEAYCMOTPEHBI C YYETOM
(PMHAHCOBO-DKOHOMUYECKOTO MOJIOKEHHUsT paboTojaresst JbIOTHl M NPEUMYIIecTBa IS
pabOTHHKOB, a TaKXe YCJIOBHS Tpyaa, Oosiee OnaronmpusiTHBIE IO CPaBHEHUIO C
IPEIyCMOTPEHHBIMHU JCHCTBYIOLINM 3aKOHOIATETLCTBOM M KOJUIEKTUBHBIMH COTJIAIICHUSIMU.

(4) B KOJJIEKTUBHBIA TPYIOBOH JIOTOBOP MOTYT OBITh BKIIOUYEHB W HOPMATHBHBIC

IMMOJIOKCHUS, CCJIIM OHU HC IIPOTUBOPLCHAT HeﬁCTBYIOHlCMy 3aKOHOAATCIbLCTBY.
[Cm.31 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm.31 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Cratbs 32. Pa3zpaboTka mpoeKkTa KOJJIEKTUBHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA U €T0 3aKITI0YCHHE

(1) TIpoekT KOJIEKTHBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa pa3pabaThiBaeTCsl CTOPOHAMHU B
COOTBCTCTBUH C HACTOAIMIUM KOACKCOM U UHBIMU HOPMATUBHBIMH aKTaMH.

(2) Ecnu B TedyeHWe Tpex MeECAIEB CO JHS Hadaja MEPEroBOPOB HE OBLIO JOCTUTHYTO
Ccorjiacue mo OTACIbHBIM IMOJOXCHUAM MPOCKTA KOJUICKTUBHOI'O TPYAOBOTO JOTOBOpPA, CTOPOHBLI
00s13aHEI ImoAInMcaTb KOJUIEKTUBHBIN pr,I[OBOI\/’I AOTOBOp IO COITACOBAHHBIM YCJIIOBHAM C
OJTHOBPEMEHHBIM COCTABJICHUEM MTPOTOKOJIA PA3HOTIACHH.

(3) Hepaspemienasle pa3HOTJIACHS SIBISIOTCS TPEAMETOM JAJbHEHIINX KOJUIEKTUBHBIX
NIEPErOoBOPOB  JTMOO pa3pemiaroTcss B COOTBETCTBUM C HACTOSAIMIMM KOJCKCOM UM HMHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMHU.

Cratbs 33. JleiicTBHE KOJUIEKTUBHOTO TPYI0BOTO JOTOBOpa

(1) KonnekTuBHBIN TPy 10BOI JOrOBOP BCTYMAET B CUILY CO JAHS MOAMMCAHUS €r0 CTOPOHAMHU
a0 CO JHS, YCTAHOBIEHHOTO J0roBopoM. OIUH 3K3EMIUIAP KOJUIEKTUBHOIO TPYZOBOIO
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JIOTOBOpa B TE€UYEHHME CEMHU KaJleHAAPHBIX JHEM CO JHS 3aKJIFOUEHUS HAIpaBlIAE€TCS OJHOM U3
HOJMHMCABUIMX €r0 CTOPOH B TEPPUTOPHUATBHYIO HHCIIEKLIUIO TPYIa.

(1) Cpok nefcTBHS KOIIEKTHBHOIO TPYIOBOTO J0rOBOPA YCTAHABJIMBAETCA CTOPOHAMHU M
HE MOXKET ObITh MEHEE OJJHOTO ToJia.

(2) KonnexkTuBHBIM TPyJIOBOM JTOTOBOP COXpaHSET CBOE JCHCTBHE B CIIy4ae W3MEHEHMS
HaVMEHOBAHUS NPEANPHUATHS WIH PACTOPXKEHUS HMHIMBHIYaTbHOIO TPYJIOBOIO JOTrOBOpa ¢
PYKOBOJUTENIEM IIPEIIPHUSITHSL.

(3) Ilpu peopranuzanuu myTeM OObEIWHEHUS (CTUSHUS U MPUCOSTUHEHHS ), APOOICHUS
(pa3meneHuss ¥ BBIACICHUS) WIM MpeoOpa3oBaHUs JUOO JIMKBUIAIMU  NPEATIPHUSITHS
KOJIJIGKTUBHBIM TpYyIOBOM [JOrOBOp COXpaHseT CBOE JACWCTBUE B TEUYEHHWE BCEro Iepuoja
peopranu3aiiy Uiy JMKBUIALNH.

(4) Ilpu cmeHe BuAa COOCTBEHHOCTH MPEANPUATHS WK €ro COOCTBEHHMKA KOJUIEKTHBHBIN
TPYZOBOM JIOTOBOP COXPaHSET CBOE JIEHCTBUE 1O UCTEUEHUS CPOKaA €ro IeHCTBUS WU BCTYIUICHUS
B CHJTY JJPyrOro KOJJIEKTUBHOI'O TPYJOBOTO JIOTOBOPA.

(5) Ilpu peopranuzaiuu, CMEHE BU1a COOCTBEHHOCTH MPEANPHUATHS WU €r0 COOCTBEHHUKA
nr00ast U3 CTOPOH UMEET PAaBO HAIIPABUTH APYTOi CTOPOHE MPEJIOKEHHE O 3aKJIFOUEHUH HOBOTO
KOJUIEKTUBHOT'O TPYA0BOT'0 I0IOBOPA WM MPOJIEHUN AEUCTBUSI IPEXKHETO.

[Hacmb (6) cm.33 ympamuna cuny coenacro 3axkony N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]

(7) HdeiicTBHE KOJUIGKTUBHOT'O TPYJOBOTO JIOTOBOpPA, 3aKJIIOUEHHOTO IO MPEANPUATHIO B
IIEJIOM, PAcIpOCTPAHSETCSI HAa PAOOTHUKOB MPEANPUATHS, €ro (HINAIOB U MPEICTABUTEIbCTB,
YIOJHOMOYMBILIMX CBOMX IMPEJICTAaBUTENEH Ha ydacTHe B KOJUIEKTHBHBIX IE€PErOBOpax,

pa3pa60TKy H 3aKIIFOYCHHUC KOJIJICKTUBHOI'O TPYAOBOTO JOTOBOpA OT UX UMCHHU.
[Cm.33 usmenena 3axonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]
[Cm.33 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.33 dononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratbs 34. VI3MeHeHNe U JOTIOIHEHNE KOJIJIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpa

(1) V3MeHeHne W JOTOJHEHWE KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpA IMPOU3BOIATCS B
MOpsJKE, YCTAHOBIEHHOM HACTOSIIUM KOJEKCOM [Tl €T0 3aKIIOUEHUS.

(2) JIroboe n3mMeHeHue Wi JOTMOJHEHNE KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpPA JOBOJUTCS
paboTonaTeneM A0 CBEACHHsS paOOTHUKOB MPEINPUITHS B TEUCHHE TATH pabOUYuX JHEH co IHA
BHECCHHSI IIOCPEICTBOM ITyOJUYHOTO OOBSBICHHS, pa3MEIIEHHOTO Ha OOMIeOCTYITHOM
UH(GOPMAIIMOHHOM CTEHJIC B MECTOHAXOXK/ICHUU MPEANPUATHUS (BKIIOYAst BCEe €ro (riinajibl Win

IIPEJICTaBUTENBCTBA), @ TAKXKE, 10 OOCTOSITENILCTBAM, Ha €0 BEO-CTpaHUIIE.
[Cm.34 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]

Cratbs 35. KoieKTUBHOE COTJIAIlICHHE

(1) KonnexmusHoe coenauiernue — MpaBOBOW aKT, YCTaHABIUBAIOUIUI OOIINME MPUHIIUIIBI
pPETYIMPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOIICHWH W CBS3aHHBIX C HHUMH COIIHATLHO-)KOHOMHYECKUX
OTHONICHUN,  3aKII0YAaeMbIii  yMOJHOMOYEHHBIMH  TPEACTaBUTENSMU  pPAOOTHUKOB U
paboTojareneil Ha HAMOHAILHOM, TEPPUTOPHUAIBHOM H OTPACIICBOM YPOBHSIX B Mpeieiiax HUX
KOMIIETCHIIUH.

(2) B KONIEKTUBHOE COTTIAIIIEHHE MOTYT OBITh BKJIFOUEHBI MOJIOKECHHSI, KACAFOIIIUECS

a) OrIaThl TPY/a;

b) ycnoBuii 1 0XpaHbl 310pOBbs U OE30MACHOCTH TPYAa;

C) peKHUMa TpyIa U OT/bIXA;

d) pa3BuTHs COLMATBLHOTO MAPTHEPCTBA;

€) UHBIX BOMPOCOB, ONPEEIIEHHBIX CTOPOHAMHU.

Crarbsa 36. ConepxaHue U CTPYKTypa KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIICHUS
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Copep:xaHue U CTPYKTypa KOJUIEKTMBHOI'O COIVIALIEHUS ONPEIENISIFOTCS M0 COTJIAIICHUIO
MEXIy TMpPeICTaBUTEISIMH CTOPOH, KOTOpbIe CBOOOAHBI B BHIOOpE Kpyra BONPOCOB IS
00CYXKIEHUS U BKIIIOUCHUSI B KOJUIEKTUBHOE COTJIAIICHUE.

Crartps 37. [Topsaok pa3paboTKH MPOEKTa KOJTIEKTHBHOTO COTJIAMICHUS M €0 3aKIII0OUCHHS

(1) IIpoekT KOJIEKTUBHOIO COIJIAIIEHUS pa3pabaThiBaeTcs B MPOLECCE KOJICKTHBHBIX
IIEPETOBOPOB.

(2) Benenue meperoBopoB, 3aKJIIOYEHME W H3MEHEHHE YCJIOBUM KOJUIEKTUBHOIO
COIJIAllIEHUS] COOTBETCTBYIOLIETO YPOBHSA, TPEOYIOIIMX BIIOKEHUS OIOJKETHBIX CPENCTB,
OCYILECTBIIAIOTCA CTOPOHAMHM, Kak MpaBWIO, 10 pa3pabOTKH IPOEKTa COOTBETCTBYIOIIETO
Oromkera Ha PUHAHCOBBIN I'0Jl, OTHOCSILIUICS K CPOKY AEUCTBUS KOJUIEKTUBHOIO COTJIAILICHUS.

(3) lopsnok 1 cpoku pa3pabOTKH MPOEKTa KOJUIEKTUBHOIO COTJIAIIEHUS U €T0 3aKJIIOUSHUS
YCTaHABIIMBAIOTCSA OPraHOM COLIMAJILHOTO MaPTHEPCTBA COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHSI.

(4) HepazpemieHHble pasHOIJacHs SBJISIOTCS NPEAMETOM AAJbHEHUIIMX KOJJIEKTUBHBIX
IEPErOBOPOB WJIM pa3pelialoTcs B COOTBETCTBUM C HACTOSIIMM KOJEKCOM U  HMHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH.

(5) KonnexTuBHOE coriamieHrne NoAMUChIBAETCS MIPEICTABUTENSIMA CTOPOH.

Crartba 38. JlciicTBUE KOJICKTUBHOTO COTJIAIIICHUS

(1) KonnexTuBHOE corjaiieHue, 3aKI0YCeHHOE Ha HAlMOHALHOM YPOBHE (T€HepallbHOEe
COTJIAIIGHUE), BCTYIMAET B CWIIy CO AHA €ro omyonukoBaHuss B OQUIHMaILHOM MOHHUTOpPE
Pecry6nuku Mongosa.

(2) KonnexkTuBHbIE COTJIAIIEHUs OTPACIEBOr0 U TEPPUTOPUATBHOIO YPOBHEH BCTYMAIOT B
CHJIy CO JHS MOJAMHUCAHUS UX CTOPOHAMHU JIMOO CO JHS, YCTAaHOBJEHHOTo cornamienueMm. OnuH
AK3EMILISIP KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIIEHUS OTPACIEBOr0 UM TEPPUTOPUATIBHOTO YPOBHS B TEUEHUE
CEMU KaJICHJApHBIX JHEH CO JHS 3aKII0YCHHSI HAIIPABISIETCS OJTHOM U3 MOAMKUCABIINX €r0 CTOPOH
B MUHHCTEPCTBO 3/I[paBOOXpAHEHUs, TPY/1a U COLIMAILHOM 3aIlUTHI.

(3) Cpok neiicTBUS KOJIEKTUBHOTO COTJIAIICHUSI yCTaHABIMBAETCS CTOPOHAMU U HE MOXKET
OBITH MEHEE OHOTO roja.

(4) B cmywae, xorma Ha paOOTHUKOB OJIHOBPEMEHHO pACIPOCTPAHSAETCS JCHCTBUE
HECKOJIbKMX KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIICHUH, TPUOPUTET UMEIOT Hanbosiee OIaronpusiTHbIE 171 HUX
YCIIOBUS ATUX COTJIALICHHH.

(5) HeiicTBuEe KOJJIEKTUBHOTO COTJIAIICHUS pacIpOCTpaHsieTcss Ha pabOTHUKOB H
paboronareneil, yHMOJHOMOYMBIIMX CBOMX MPEJICTAaBUTENECH Ha ydacTUe B KOJUIEKTHBHBIX
neperoBopax, pazpaboTKy U 3aKIIOYCHHE KOJUICKTUBHOTO COTJIAIICHHS OT WX WMEHHU, Ha
COOTBETCTBYIOIINE OPTraHbl MyOJINYHON BJIACTU B MpeAesax B3SITHIX UMU 0053aTENbCTB, a TAKKe
Ha paOOTHUKOB M paboToaaTenei, MPUCOSANHUBIINXCS K COTIIALICHUIO MOCTIE €r0 3aKII0UYEHUS.

(6) [eticTBHE KOJUIEKTUBHOI'O COTJIAIICHHS PAcHpOCTpaHSETCs Ha BCEX paboToaaTenei,
SIBJISIIOLLMXCSL YJ€HAMHU MaTpoHaTa, 3aKJIIOYMBIIEro corjamieHue. [IpekparieHue uiaeHCTBa B
naTpoHaTe He 0OCBOOOKIaeT paboToaTeNs OT BHIIIOJHEHUS YCIOBUN COTTIAIIEHUS, 3aKITI0YEHHOTO
B IIEPHO/I €TO WICHCTBA B MarpoHare. Paboroxarens, BCTyNHUBIINN B TATPOHAT B IIEPUO]T ISHCTBUS
KOJUIEKTUBHOT'O COTJIAIIEHUS, 00513aH BBIIOIHSTD [TOJIOKEHUS JTAHHOTO COTJIAIlICHUS.

(7) Mopsimok omyOIUKOBaHUS KOJJICKTUBHBIX COTJIANICHH, 3aKIIFOUYECHHBIX HA OTPACIEBOM
U TEPPUTOPUATBHOM YPOBHSIX, @ TaK)K€ M3MEHEHUN U JIONMOJHEHHH K HUM yCTaHaBIIMBAETCS

CTOPOHAMH.
[Cm.38 oononnena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
[Cm.38 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Crartba 39. 3menenue u JOIIOJTHCHHUEC KOJIJICKTUBHOI'O COITAllICHUA
HN3meHeHne u JOIMMOJIHCHUEC KOJIICKTUBHOI'O COIIAIICHUA MPOU3SBOAATCA B IMOPAIKE,
YCTaHOBJICHHOM HACTOAIIUM KOACKCOM JIA €TI0 3aKIIFOYCHU.
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Cratba 40. Peructpamusi KOJJIEKTHBHOTO TPYJIOBOTO JOTOBOpa W KOJUIEKTHBHOTO

COrJIalICHUs
[Cm.40 ympamuna cuny coenacto 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.40 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarbs 41. KoHTposib 3a BBINOJHEHUEM KOJUIEKTMBHOTO TPYJIOBOIO JOTOBOpa U
KOJUIEKTUBHOT'O COTJIAIICHUS

(1) Kontponp 3a BBINOIHEHHEM KOJUIEKTHBHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOpPA M KOJUIEKTUBHOTO
COTJIAIIEHUS] OCYIIECTBIISIETCS CTOPOHAMH COIIMAIIBHOTO MAPTHEPCTBA YEPE3 UX MPE/ICTaBUTENICH
u ['ocynapcTBeHHOM MHCHEKIIMEN TPYyAa B COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEIILCTBOM.

(2) Ilpu mnpoBeneHHMM YKAa3aHHOTO KOHTPOJS MPEICTABUTENIM CTOPOH OOs3aHBI
00MEHHMBATHCS HEOOXOIUMOM /TSt 3TOTO MHPOPMAITUEH.

I'naBa VI
YYACTUE PABOTHUKOB B YIIPABJIEHUU ITPEAITIPUATUEM

Cratbs 42. [IpaBo paOOTHMKOB Ha y4acTHE B YMPABICHUH MPEANPHUATHEM U (HOPMBI
yqacTust

(1) IIpaBo paOOTHHUKOB Ha y4acTHE B YNMPABICHUU MPEANPHUATHEM HEIIOCPEACTBEHHO HIIH
yepe3 WX MPeJCTaBUTEIbHBIC OpraHbl U (POPMBI ATOTO YYaCTHsI PETYIUPYIOTCS HACTOSIIIUM
KOJEKCOM, MHBIMH HOPMAaTUBHBIMHM aKTaMH, yUpPEIUTEIbHBIMU TOKYMEHTAMU TNPEANPUATHS U
KOJUICKTUBHBIM TPYJIOBBIM JOTOBOPOM.

(2) Yuactre paOOTHHKOB B YIIPABJICHUH MPEIMPUATHEM MOXKET OCYIICCTBIATHCS B (hopme:

a) ydJacTus B pa3pabOTKE MPOCKTOB HOPMATHBHBIX AKTOB B COIMATBLHO-IKOHOMHYECKOM
chepe HA ypOBHE TIPEANPUSITHS;

a') yyacTus B yTBEp:KIEHMH HOPMATHBHBIX aKTOB HA ypOBHE MPEINPHATHSA B CIIydasX,
MPEyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJEKCOM U JIPYTUMH 3aKOHOJATEIbHBIMU UM HOPMATUBHBIMU
aKTaMU;

b) nuapopMUpOBaHUS U KOHCYJIFTUPOBAHUS PAOOTHUKOB 110 BOMIPOCAM, YKa3aHHBIM B CTaThe
421

C) COTpYAHMYECTBA C pabOTOIaTEIeM B paMKax COIMAIILHOTO MapTHEPCTBA.

[Cm.42 usmenena 3axonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]

[Cm.42 uzmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.42 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratbs 42'. UHGOpMUpOBaHKE U KOHCYIHTHPOBAHUE PAOOTHUKOB

(1) B nensx obecnieuenust npaBa pabOTHUKOB Ha y4yacTue B YNPaBJICHUM MPEIIPUATHEM,
peIyCMOTPEHHOTo cTaTheil 42, paboromarens o00s3aH WHGOPMHUPOBATH PAOOTHUKOB W
KOHCYJIbTUPOBATbCSI C HUMHU IO BONPOCAM, MMEIOLIUM OTHOLIEHHE K MX JESITEIbHOCTH Ha
NPEANPUITHH.

(2) O6s13aHHOCTD HH(OPMUPOBAHUS KACACTCA:

a) HEIaBHETO M MPEAIOoIaraeMoro pa3BUTHSA JACSITEIBHOCTH U IKOHOMHYECKOTO MOJIOKEHHS
HOpeNpUsATHS;

b) mosoxkeHusl, CTPYKTYpBI U MPEINOIaraeMoro pa3BUTHS 3aHATOCTH Ha TPEANPHUSITHH, a
TaKXke JIFOOBIX IUNIAHUPYEMBIX NPEeTyPEAUTEIbHBIX MEPONPUATHIA, OCOOCHHO B TOM Cllyyae, Koraa
€CTh yIpo3a COKpaleHus: pabounx MecT;

C) peIIeHUi, KOTOpbIe MOT'YT IPUBECTH K CYIIECTBEHHBIM M3MEHEHUSIM B OpraHU3allu
TpyAa WIA B JOTOBOPHBIX OTHOIICHUSX, BKJIIOYAsi T€, KOTOPBIC CBS3aHBI C KOJJICKTHBHBIMH
YBOJIbHEHUSIMU MJIM CMEHOW COOCTBEHHUKA MPEANPHUATHS;

d) oxpanbl 310pOBbs U 6€30ACHOCTH TPYJIa HA MPEANIPUATHH, A TAKXKE JIFOOBIX APYTHX MEp,
CHOCOOHBIX MOBIMATH HAa HX OOecHedeHue, BKIOYas IJIAHWPOBAHUE M BHEAPEHHE HOBBIX
TEXHOJIOTHI, BBIOOpP pabouyero oOOpyHOBaHUS U CPEICTB 3alIUTHl, 00ydeHHE PAaOOTHUKOB B
00J1aCTH OXpaHbl 30POBBS U OE30MACHOCTH TPyAa U T. 1.
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(3) HudopmupoBaHuE OCYIIECTBISETCS IyTeM TMepeladyd B MUCBMEHHOW (QopMme
MPEICTABUTENSIM paOOTHUKOB HEOOXOAMMBIX TOJHBIX U JOCTOBEPHBIX CBEACHMIA, KACAIOIIMXCS
BOTIPOCOB, MEPEUNCICHHBIX B 4acTH (2), B pa3yMHbIE CPOKH, KOTOPBIEC TTO3BOJIAT MPEICTABUTEIISIM
pabOTHUKOB B cllydae HEOOXOJUMOCTH TOJTOTOBUTHCS K MPOBEACHUIO KOHCYIbTALIUM.

(4) UndopmMupoBaHue OCYIIECTBISIETCS 10 MEPE HEOOXOAMMOCTH, BEI3BAHHOM BO3HUKIITUMU
00CTOSITENECTBAMHU, a TaKKe [MEepHOJUYECKH, 4Yepe3 paBHble MPOMEXKYTKH BPEMEHH,
IpeIyCMOTPEHHBIE KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM 10T0BOpoM. [leprnonnieckoe mHPpOpMHUPOBaHUE TIO
BOMpOCaM, MEPEYUCIEHHBIM B YacTH (2), OCYyIIECTBISETCS HE peke paza B Tof, He MO3/HEe
MIEPBOTO MOJIYTOIUS CIIEAYIONIETO 32 OTYETHBIM TO/1a.

(5) Ilpu nnaHMpoOBaHUU OMpPEAETECHHBIX MEp, KacaloIUXCcsl paOOTHUKOB, HH()OPMHUPOBaHHE
JIOJDKHO OCYIIECTBIISTHCS HE MeHee ueM 3a 30 KalleHJapHBIX JHEW 10 BBEACHHUS B JCHCTBHUE
3arIaHUPOBAHHBIX Mep. B ciyvae NuKkBUAaNY NPEANPUATHS UITU COKPAILIEHUS YUCICHHOCTH WIH
nIrata paOOTHUKOB paOOTHUKH HHPOPMUPYIOTCS 00 3TOM He MeHee 4eM 3a 30 KaJleHAapHbIX THEH
JI0 Havaa nporeayp, peayCMOTPEHHbBIX cTaThel 88.

(6) Ecnu nHa mnpeanpuaTuM HET HHU TPO(PECCHOHATBHOTO COI03a, HH HW30paHHBIX
npeacTaBuTeNel, HHPOpMAaIHs MO BOMPOCcaM, YKa3aHHBIM B 4acTH (2), TOBOJIUTCS 10 CBEACHUS
pPabOTHUKOB TOCPEICTBOM ITyOJUYHOTO OOBSIBICHUS, Pa3MENICHHOIO Ha OOIIEeIOCTYITHOM
UH(GOPMAIIMOHHOM CTEHJIE B MECTOHAXOXK/ICHUU MPEANPUATHUS (BKIIOYAsi BCEe €ro Gpuinaibl Win
NPEJCTaBUTEIILCTBA), a TakXke, MO OOCTOATENbCTBAM, MpPH TOMOIIM BEO-CTPAHUIBI WIIH
ANEKTPOHHBIX COOOIIECHUIA.

(7) Koncynbrauuu npoBoasrcs:

a) B paMKax BCTpeY C MpPEICTaBUTEISIMH PabOTOAaTelNsi, COOTBETCTBYIOMIMM 00pa3zom
MIOJIrOTOBJICHHBIMHU TI0 PacCMaTpUBaeMOMY BOIIPOCY;

b) Ha ocHOBaHWU MH(OPMALINH, TIEPEIaHHOI cormacHo YacTu (3), U 3aKI0YeHHs, KOTOpPOe
NpeCTaBUTENN paOOTHUKOB BIIPaBe COPMYITHPOBATH B 3TOM KOHTEKCTE;

C) B LENSAX JOCTH)KEHHS KOHCEHCyca MO BOMPOCAM, HAXOISAIIMMCS B KOMIIETEHIIUU
paboToxarens, yka3aHHbIM B IyHKTax b)—d) gactu (2).

B npomecce KOHCYNbTUPOBAaHUS MPEICTaBUTENN PAaOOTHUKOB BIIPABE BCTPETUTHCS C
paboTtomareneM ¥  TOJYyYUTh OT HETO AapryMEHTUPOBAHHBI OTBET 1O  JIIOOOMY
c(hopMyIHPOBAaHHOMY MMM 3aKiII0OueHuI0. [Ipy muaHupoBaHUM OINpeieIeHHbIX Mep, KacaroIuXCs
pabOTHHUKOB, KOHCYJbTALIMM TPOBOAATCS TaKUM 00pa3oM, 4YTOObI JaTb BO3MOXHOCTb
MPEICTaBUTENSIM PAaOOTHUKOB BECTHU MEPETOBOPHI U MPUNTH K KOHCEHCYCY C paboTonaTeneM 10
BBITOJIHEHHS 3aIIJITAHUPOBAHHBIX MEp.

(8) B cimyyae Hammuus Ha MPEANPUITHH KOMHUTETA IO OXpaHe 3J0POBbs M 0€30MacHOCTH
TPyAa, CO3aHHOTO B COOTBETCTBUH C TOJIOKEHUAMH 3aKoHa 00 0XpaHe 3/10pPOBbsI U O€30MACHOCTH
Tpyna Ne 186/2008, nHbOpMHUpOBaHKHE W KOHCYJbTUPOBAHUE IO BOMPOCAM, MPEAYCMOTPEHHBIM
nyHkToM d) gactu (2) HacTosmei cTaThy, MPOBOJATCS B paMKaX KOMHUTETA.

(9) IlpencraButenn pabOTHUKOB, a TaK)Ke JIIOO0H OKa3bIBAIOIIMA UM MOMOIIb SKCIIEPT HE
JIOJDKHBI  pasriaimaTth paOOTHUKAM WM TPEThUM JIMIAaM HH(OpMaIuio, KOTopas HCXOAs U3
3aKOHHBIX MHTEPECOB MPEANpUATHs ObllIa UM MPEOCTaBICHA Ha YCIOBUSAX KOH(PUACHIINAILHOCTH
[ocja€ TOJNHMCAHUS TMHCBMEHHOTO 00s3aTenbcTBa. JlaHHOE OrpaHMuYeHHE MPUMEHSETCS
HE3aBHCHMO OT MECTOHAXOKJECHHS YKa3aHHBIX MPECTaBUTENICH WM TPEThUX JIUL, B TOM YHUCIIE
[0 UCTEYCHHUU CpPOKa MX MOJHOMOYMH. B cBOIO odepenb paOOTHUKM HE JOJDKHBI pasriamiaTh
KOH(pHIACHIIMATbHYI0 HH(OpMaIKIo, TOJMYYEeHHYI0 TakKUM e o0pa3oM oOT paboromaTess.
HecoGumonenne KoHpUICHINATBHOCTH BI€YET BO3MEILEHHE TPUIMHEHHOTO yIiepOa BUHOBHBIMH
JUIAMH.

(10) B orcrymnenue ot mosioxkenuid acreit (1)—(8) paboromarens He 00s13aH cooOIIATh
MHGOPMAIIMIO UK TPOBOJAUTH KOHCYJIbTAIIMH, €CIIU TaKKe JEHCTBUS MOTYT MOBJIEYb pa3rilalleHue
rOCyIapCTBEHHOM MM KOMMepUeckoi TaiHbl. OTKa3 paboToaaress Mpe1ocTaBuTh HH(HOPMAIIHIO
WJIM TIPOBECTH KOHCYJIBTAIIMU TI0 BOTIPOCaM, YKa3aHHBIM B 4acTH (2), MOKeT ObITh 00KaJOBaH B
Cy1eOHOM WHCTAHIIHH.
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(11) ITpn nHPOPMHUPOBAHNH M KOHCYJIBTHPOBAHUN PAOOTHUKOB B CBSI3U C pEOpTaHU3aINCH
OpeANpUsATHs, CMEHOM ero BHMJa COOCTBEHHOCTH WJIM COOCTBEHHHKA CJEIyeT YYHUTHhIBATh
0COOEHHOCTH, TIPeyCMOTPEHHBIE cTaTheil 197!,

(12) KonneKkTUBHBIMU COTJIALIEHUSMHU W/WIM KOJUIEKTUBHBIMU TPYJOBBIMH JOTOBOpPaMH
MOTYT OBITh YCTaHOBJICHBI JIIOOBIE TPOIETyphl WHOOPMHUPOBAHHUS W KOHCYJIHTHPOBAaHUS, HE

YHICMJAOIIAEC IIpaBa pa6OTHI/IKOB B CPaBHCHUU C IMOJIOKCHUAMU HACTOAIICTO KOACKCA.
[Cm.42! usmenena 3axonom N 85 om 24.05.2018, 6 cuny 22.06.2018]
[Cm.42! sgedena 3axonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]

I'nasa VII
OTBETCTBEHHOCTDb CTOPOH COLMAJIBHOT'O TAPTHEPCTBA

Crarba 43. OTBETCTBEHHOCTh 3a YKJIOHEHHE OT Y4YacTHs B KOJUIEKTHBHBIX MEPEroBOpax,
HCIIPEAOCTABJIICHUC HH(i)OpMaI_[I/II/I, H€O6XOI[I/IMOf/'I AJI1 BEACHUA KOJUICKTUBHBIX IIEPETOBOPOB U
OCYUIECTBJICHUSI KOHTPOJsS 3a COOJIOACHHEM KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpa U
KOJIJICKTUBHOT'O COTJIaIlICHUA

(1) IlpencraButenu CTOPOH, YKIOHSIONIMECS OT Y4acTHs B KOJUIEKTUBHBIX IIEPEroBopax Imo
3aKIIFOYCHHUIO, HU3MCHCHHIO W OOIMNOJHCHUIO KOJUICKTHUBHOTO TpPYAOBOro J0OroBopa MHIH
KOJUIEKTUBHOTO COIVIALIEHUs] JMOO OTKAa3bIBAaIOIIMECS OT TMOJIMUCAHUS COTJIACOBAaHHOIO
KOJUICKTUBHOI'O TPYAOBOT'O AOTOBOPA WJIN KOJIJICKTUBHOT'O COIJIAlICHUS, HECYT OTBCTCTBCHHOCTD,
MIPEAYCMOTPEHHYIO IEUCTBYIOIUM 3aKOHOJATEIBCTBOM.

(2) Jluna, BUHOBHBIC B HEMPEAOCTaBICHHH HH(pOpMAIMH, HEOOXOIUMOU sl BEICHUS
KOJUIEKTUBHBIX TEPErOBOPOB M OCYLIECTBIEHUS KOHTPOJIA 32 BBIIIOJIHEHHUEM KOJUIEKTUBHOIO
TPyAOBOTO JOroBopa MM KOJUICKTUBHOI'O COIVIAIICHUA, a TaKKC JIMld, BHUHOBHBIC B
MPEOCTABIICHUU HEMOJHOW WM HEJAOCTOBEpHOM HHQOpPMAIMKM, HECYT OTBETCTBEHHOCTb,
IIPEAYCMOTPEHHYIO AEUCTBYIOLIUM 3aKOHOATEIbCTBOM.

Cratbst 44. OTBETCTBEHHOCTh 3@ HApYLIECHUE WIM HEBBINOJIHEHUE KOJIIEKTUBHOTO
TPYAOBOT'0 JOrOBOPA WJIM KOJUIEKTUBHOTO COTJIALIEHHUS

JInna, BUHOBHBIE B HAPYLLIEHUH WY HEBBIIIOJHEHUH MOJI0KEHUH KOJJIEKTUBHOT'O TPYOBOIO
JIOTOBOpa MJIM KOJUIEKTMBHOTO COIJIAIIEHUS, HECYT OTBETCTBEHHOCTb, MPEAYCMOTPEHHYIO
JNENCTBYIOINM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

PASIEJN I
WHJIUBUY AJbHBIN TPYJOBOI JOTOBOP

I'nasa I
OBLIME IMOJIOXKEHUSA

Crartba 45. [TonaTHEe MTHAMBUAYAJIBHOTO TPYIOBOTO 10rOBOpa

Hnousuoyanvuwiii mpyoosoii 002060p — COTNAIIEHUE MEXKITY PAOOTHUKOM M padOTOAaTeIeM,
Ha OCHOBAaHMHM KOTOPOTO pPaOOTHUK OOS3yeTCs BBIMOJIHATH pPabOTy, COOTBETCTBYIOIIYIO
OTIpEeICIEHHONW CIEIMaTbHOCTH, KBATHU(PUKAIIMN WU JOJHKHOCTH, HA KOTOPYIO OH Ha3HAuYeH, C
COOJIIOICHHEM TIpaBUJI BHYTPEHHETO PACIOpsIKa TPEINPHUATHSA, a pabdoTomaTenb 00s3yercs
obOecreunTh PAOOTHHUKY YCIOBHUS TpyJa, MPEIyCMOTPEHHBIE HACTOSIIMM KOJEKCOM, HHBIMHU
HOPMATUBHBIMH aKTaMH, COJCPKAIUMHU HOPMBI TPYIOBOTO IMpaBa, KOJUICKTUBHBIM TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM, a TaKKE€ CBOEBPEMEHHO U B TIOJTHOM Pa3Mepe BHIIUIAYUBATH €My 3apabOTHYIO MaTy.

CraTtbs 46. CTOpOHBI MHANBHYAJIBHOTO TPYIOBOI'O TOrOBOpa

(1) CropoHamMum MHIUMBHUIYAJIBHOTO TPYJOBOIO JIOrOBOpa SBJSIOTCS paOOTHUK U
paboToaTens.

(2) ®usnueckoe IUIO MNPUOOpPETAaeT TPYIOCHOCOOHOCTh IO JOCTHKEHUU BO3pacTa
HIECTHAIIATH JIET.

(3) dusmueckoe U0 MOXKET 3aKIOYUTh WHIWBUIYAIBHBIA TPYJIOBOW OTOBOpP U IIO
JOCTH)KEHUH BO3pacTa MATHAALUATH JIET C MUCbMEHHOI'O COIJIACHUS POAUTENIEH WM €r0 3aKOHHBIX
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IPEJICTaBUTENIEH U MPU YCIOBUM, YTO pabOTa HE MPUYMHUT Bpela €ro 3J0pOBbIO, Pa3BUTHIO,
ydaeOHOMY Tpolieccy U MpodeCcCHOHATBHON MOITOTOBKE.

(4) 3anpemaercs mpueM Ha pabOTy JUI, HE TOCTUTTIINX BO3pACTa MATHAIIATH JIET, & TAKXKE
JWI, JUIICHHBIX CYyJcOHON WHCTaHIMEW MpaBa 3aHUMATh OIpeJIeJCHHbIE JOHKHOCTH WIH
3aHMMATbCA ONPECIIEHHON JEeSATENIbHOCTbIO, — Ha COOTBETCTBYIOLIME JOJDKHOCTU WIN MJIs
3aHSITUS COOTBETCTBYIOIICH NEATEIBHOCTHIO.

(5) CropoHOi#l MHAWBUIYATIHLHOTO TPYJIOBOTO JIOTOBOpa B KauecTBE pabOTOAATENSI MOXKET
ObITh (hU3MUECKOE WM IOPUAMYECKOE JIHMII0 HE3aBUCMMO OT BHJAa COOCTBEHHOCTH U
OpraHM3alMOHHO-TIPAaBOBON (hOPMBI, UCTIONB3YIOIIEEe HAEMHBIN TPYA.

(6) PaGotomarens — OpUAMYECKOE JTUII0 MOXKET 3aKII0YaTh WHIWBUIYalbHBIE TPYAOBBIC
JIOTOBOPBI ¢ MOMEHTA MTPUOOPETEHUS CTAaTyCa IOPUIMIECKOTO JIHIIA.

(7) PaGoromarens — (usmueckoe U0 MOXKET 3aKII0YaTh HHIWBUIYaITbHBIE TPYAOBBIC
JIOTOBOPBI ¢ MOMEHTA IPUOOPETEHUS TOJTHON J€€CIOCOOHOCTH.

(8) 3ampemaercs 3aKiIIOYeHHE WHIUBUAYAJIBLHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA C LENBIO 3aHATHS
HE3aKOHHOM MO0 aMopanbHON pabOTON WU AESITEIbHOCTBIO.

(9) CropoHOoli WHAMBHAYAIbHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpPa MOXET OBITh TIpaKJaHUH
Pecrry6nmuku MoiioBa, HHOCTPaHHBINA TPAYKIAHIH HITH JIIO 0€3 TpakIaHCTBA, 32 UCKITIOYCHHEM
CIIy4aeB, MPEAyCMOTPEHHBIX JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATETLCTBOM.

Cratbs 47. ['apanTuu pu npueme Ha paboTy

(1) 3ampemaeTcss HEOOOCHOBaHHBIN OTKA3 B TIpUEMe Ha padoTy.

(2) 3anpemaetcs a060€ MpsAMOE WIN KOCBEHHOE OTpaHUYEHHE MPaB JIMOO yCTaHOBICHHE
OpSMBIX WIM KOCBEHHBIX NPEUMYIIECTB TPH 3aKIIOYCHWH WHAWBUIYAIBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpa B 3aBHCHMOCTM OT II0JIa, pachl, HAIlMOHAJBLHOCTH, BEPOUCIOBEIAHMS, MeECTa
KHUTEIHCTBA, TIOJIUTHICCKUX YOCKICHUIN HITH COLUATBHOTO MTPOUCXOKICHHUS.

(3) Otka3 paboTtonarenss B mpueme Ha palboTy odopmisieTcs B NMUCbMEHHOH (opme c
yKa3aHHEM JaHHBIX, MPEJYyCMOTPEHHbIX MyHKTOM b) uwactu (1) crateu 49, U MOXeET OBITH

00>kasioBaH B Cy/IeOHYIO HHCTAHIIHIO.
[Cm.47 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 48. IndopmupoBanne 00 yCIOBUAX JACSITSIBHOCTH

(1) Jo mpuema Ha paboTy MM MepeBOJa HAa HOBYIO JOJDKHOCTH paboTomarenb o00s3aH
MPOUH(POPMHUPOBATH JIUII0, KOTOpOe OyAeT MPUHATO HAa pabOTy WIM MEPEBEACHO, 00 yCIOBHIX
NESTEIIbHOCTH B TPEIJIOKEHHON JOHKHOCTH, MPEIOCTaBHB €My WH(OpMAIMIO, YKa3aHHYIO B
gactu (1) crateu 49, a Taxke WHOOPMAIMIO O CPOKAX HM3BEIICHHsI, KOTOPHIC TOJKHBI OBITH
cobmroneHbl paboToaaTenieM U pabOTHUKOM B cliydae MPEKpaIeHUs AeITeIbHOCTH. YKa3aHHas
UHPOpPMAIIUS COCTABJISIET TPEAMET TPOCKTa WHAWBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpA WIIH
O(UIHATEHOTO MUCHMA, TIOIMTUCAHHBIX PAOOTOIATENIEM.

(2) IIpu npueme Ha pabOTy PaOOTHHUKY MOJDKHBI OBITH TOTOJHUTEIHHO MPEIOCTABICHBI
MPUMEHUMBIE K HEMY KOJUICKTUBHBIC COTJIAIICHHUs, KOJUICKTUBHBIA TPYJIOBOM JOTOBOP, MpaBHIIa
BHYTPEHHETO pacropsIka MPEANPHITHS, a Takke HHPOpMaIus o TpeOOBaHUSIX OXPAHBI 3I0POBbS
1 0€30MacHOCTHU TPY/JIa, KACAIOUIUXCS €T0 AeSITEeIbHOCTH.

(3) Ecmu pabGoTHUKY TpencTouT padorath 3a pyOekoMm, pabotomatens 00s3aH
CBOEBPEMEHHO IMPEJOCTaBUTh B €ro paclopsiKeHHE BCIO WMHGPOPMALHUIO, MPEIyCMOTPEHHYIO
yacThio (1) crarbu 49, ¥ TOMOJHUTEIHHO CIICTYIONTYI0 HH(OPMAITHIO:

a) IPOIOJDKUTEIBHOCTD PabOoThI 32 pyOekoMm;

b) BairoTa, B KOTOpO# OyIET OTUIaYuBaThCS TP/, a TaKKe popMa OTUIaTHI;

C) KOMIICHCAIIMM U TPEUMYIIECTBA B JCHEKHOM W/WIM HATypadbHOM BBIPAKCHUH,
CBSI3aHHBIC C ITEPEE3IOM;

d) ocoOble ycnoBus CTpaxOBaHMUS,

€) YCJIOBHS IPOKUBAHMS;

f) ycnoBus mpoesnia Kk MecTy Ha3HA4YeHUsS! B 00paTHO.
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(4) Ilpu npueme Ha paboty B PecniyGmnke MosnjioBa HHOCTPaHHBIX I'paX/1aH MPUHUMAIOTCS
BO BHUMAaHME TaK)Ke IOJIOKEHHsI 3aKOHOJATEIbCTBA B OOJACTH TPYIOBOM MUIpAIMM, a TaKXKe
IPUMEHHUMBIE TIOJIOKEHUS MEXAYHApOIHBIX JIOTOBOPOB, CTOPOHOM KOTOPBIX SIBJISETCS

Pecry6nuka Monaosa.
[Cm.48 6 peoaxyuu 3axona N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]

Cratba 49. CoaeprkaHue HHIMBUIYaIbHOTO TPYAOBOIO I0TOBOpa

(1) Conepxanne MHAMBUAYAIBHOIO TPYJIOBOTO JIOTOBOpA OMPEAEAETCS MO COIJIAIICHUIO
CTOPOH C YU€TOM IOJIOKEHH JeHCTBYIONIEro 3aKOHOIaTeIbCTBA U BKIIIOUAET CIIEAYIOIIEe:

a) hamunuio U UM pabOTHUKA;

b) nneHTH(UKAIIMOHHBIE PEKBU3UTHI Pa0OTOIATENS;

C) CPOK JIOTOBODA;

d) maty BCTyIIeHHS B CHITy JOTOBOPA;

d') cnemuansHOCTD, IpodeccHo, KBaTupUKALMIO, JOIKHOCTD;

€) IOJDKHOCTHBIC (PYHKITNH;

f) pucku, comyTCTBYIOILIHME AOIKHOCTH;

fl) HammeHOBaHWe Mo UIEXKAlIEH BBHITIONHEHNMIO PabOTHl (B CIyuae HHAMBHIYalbHOTO
TPYAOBOTO JJOTOBOPA Ha MEPUO]T BHIOJIHEHHS ONPEIEICHHON paboThl — ctaThh 312 — 316);

g) mpaBa U 00513aHHOCTH PAaOOTHUKA;

h) npaBa u 06s13aHHOCTH pabOTOIATENS;

1) yClIOBHSI OIIAaThI TPyJa, B TOM YHCJE pa3Mep JOKHOCTHOTO OKJIaJa Wiau TapugHOM
CTaBKH, HAI0ABKH, IPEMHUH U MATEPUAIBHYIO TIOMOIIH (B CiIy4ae, KOTJa OHU SBISIFOTCS YaCThIO
CUCTEMBI OILIaThl TPyAa MPEANPUATHS), & TAKKE EPUOTUIHOCTD TIIaTEXKeH;

J) KOMIIEHCAIIMH U BBIIUIATHI, B TOM YHCIIE 32 TSHKEIYI0 paboTy U paboTy ¢ BpeIHBIMU H/UITH
OTIACHBIMH YCJIOBUSMU TPYAQ;

k) pabouee mecro. Eciu pabouee mecto He SBIsSETCS PUKCUPOBAHHBIM, OTMEYAETCS, UTO Y
paboTHHKAa MOTYT OBITh pa3Hble paboune MecTa, W YKa3bIBACTCS IOPUIUYCCKHA aJpec
MPEIIPHUITHS UITH, TI0 OOCTOSATENHCTBAM, MECTO KUTEIIbCTBA Pab0OTOIATENIS;

1) pexxum Tpyma W OTABIXa, B TOM YHCIE MPOAOIKUTEIBHOCTh pabodero MHA U paboueid
HeIenu pabOTHUKA;

m) UCTIBITATEIBHBIN CPOK (B ClTydae HEOOXOAMMOCTH);

Nn) TPOIOKUTENBHOCTh €KErOJHOr0  OIUIAYMBAEMOI0 OTIYyCKA W YCIOBHS  €ro
MIPEIOCTABIICHUS;

[Hkm.o) u.(1) cm.49 ympamun cuny coenacto 3axony N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]

P) YCTIOBUS COIIMAIIBHOTO CTPAXOBaHUS;

T) YCJIOBUS MEIUIIMHCKOTO CTPaXOBaHUS;

s) ocobble ycinoBus (cTaths 51), o 006CTOSATENLCTBAM.

(2) VnguBuayanbHBIA TPYIOBOM JIOTOBOP MOJKET COJEpXaTh M HHBIC YCIOBHS, HE
IIPOTUBOpEYAILNE IEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOIATEIbCTBY .

(3) 3ampemaercs yCTaHOBJICHHWE B WHIMBHUAYaJbHOM TpPYJIOBOM JIOTOBOpPE YCIIOBHH,
yXyALIAIONIUX MOJI0KEHUE paOOTHUKA 110 CPABHEHUIO € ICHCTBYIOUIMMHA HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH,

KOJUICKTUBHBIMU COTJIAICHUAMMU U KOJUICKTHUBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM.
[Cm.49 uzmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
[Cm.49 oononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.49 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.49 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crarbsn  50. 3ampemenue TpeOOBaTh BBINOJIHEHUS paboOTBl, HE OOYCIOBICHHOU
VHIVBHYaTbHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM
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PaGoromarenr He uMeeT mpaBa TpeOOBAaTh OT pPAabOOTHUKA BBIMOJIHEHHUS pPAaOOTHI, HE
OOYCIIOBIICHHOW WHIMBHIYaJIbHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM, 32 WCKIIOYEHHEM CIy4aes,
NPEeNYyCMOTPEHHBIX HACTOAIIUM KOLEKCOM.

Ctatbs 51. OcoOble yCIIOBUS HHIUBHY AJTLHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA

(1) Kpome o0miux monoskeHui, mpeayCMOTPEHHBIX cTaTheit 49, CTOPOHBI MOTYT OOCYTUTH B
X0JIe TIEPEroBOPOB U BKJIIOYUTH B MHIMBUIYAJIbHBIA TPYJOBOW JOTOBOP CIIEAYIOIIHME OCOOBIE
YCIIOBHSL:

a) MOOMJILHOCTB;

b) KoH(UIEHIINATIEHOCTD;

C) BO3MEIICHUE TPAHCIOPTHBIX PACXOJI0B, PACXOJOB IO OIJIaTe€ KOMMYHAaJIbHBIX YCIYT,
NPEOCTaBICHUE KUIIbS;

d) uabIe OCOOBIC YCIIOBUS, HE TPOTUBOPEUAIIIHE JCHCTBYIOMEMY 3aKOHOIATECILCTRY.

(2) 3a BbImosHEHNE OCOOBIX YCJIOBUH, MPEAyCMOTPEHHBIX YacThio (1), pabOTHUKY MOTYT
OBITh TIPENOCTABICHBI TPAaBO Ha 0c000€ BO3HATPAXKICHHE W/WIM HWHBIE TpaBa COTJIACHO
UHIMBUAYAIbHOMY TPYIOBOMY JIOTOBOPY. B cilyuae HEBBINONHEHUs 3TUX YCIOBHHA paOOTHUK
MOYET OBITh JIMIICH IPEIOCTABICHHBIX €My MpaB, a B OTICIBHBIX CIydasX W NPUHYKICH

BO3MECTUTH ylIepO, MPUUUHEHHBIN paboToaTENIO.
[Cm.51 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Cratbs 52. MoOUIBEHOCTB KaK YCIIOBHE JOTOBOPA
Mobunvrocms Kak yCIOBUE JOTOBOPA 03HAYAET BO3MOKHOCTH Pab0OTOIaTeNsl HCIIOIh30BATh
paboTHHMKaA Ay pabOThI, KOTOpask B CHJIy CBOCH crneruduKH HE MpeArnojaraet CTaOHuiIbHOTO

pabouero mecra, B paMKax TOTO K€ IPEATPHUITHS.
[Cm.52 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.20006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 53. KoHpUICHIINATHHOCTh KaK yCIOBUE TO0TOBOPA

(1) Kongpuoenyuanbrnocms Kax yclOBUE JOTOBOPA 03HAYAET, YTO CTOPOHBI JOTOBOPHIINCH
HE pasriiamarh B TCUCHUE JEHCTBUS HHIUBUAYATBLHOTO TPYAOBOTO IOTOBOpA U HE 0oJiee IBYX JIeT
Mocie €ro MPEeKpalleHUs] CBEIEHHUs WM MH(QOpPMAIMIO, CTAaBLUIME UM HM3BECTHBIMHU B MEPHOJ
JNEUCTBUS JAHHOTO JOTOBOPAa B COOTBETCTBHM C TMpaBUJIAMH BHYTPEHHETO pAaCIOpsIKa
PEINPUITHS, KOJUIEKTUBHBIM WJIM UHAUBUIYAIbHBIM TPYI0BBIM IOTOBOPOM.

(2) HecoOmonenne KOHGUACHIIMATFHOCTA BJIEYET BO3MEIICHHE YIIepOda BHHOBHOM

CTOPOHOM.
[Cm.53 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.53 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Cratbs 54. Cpok HHAMBUAYAIBHOIO TPYAOBOIO JOIOBOPA

(1) UanuBuyanbHbIM TPy IOBOH 1OrOBOP 3aKIIIOYAETCS, KaK IPABUIIO, HA HEONPEAETICHHBIH
CPOK.

(2) nnuBunyansHbIi TPYAOBOM TOTOBOP MOXKET OBITh 3aKJIFOUEH U Ha ONPEIeICHHBIN CPOK,
HE MPEBBIIAIONINM ISATH JIET, B COOTBETCTBUM C TPEOOBAHUSIMHU HACTOSIILIETO KOJIEKca. 3aKOHHOE
OCHOBaHHWE 3aKJIIOYCHWsS] HMHIUBUAYaJIbHOIO TPYZOBOIO JOrOBOpPAa Ha OIPENEICHHBIA CpPOK
YKa3bIBa€TCs B JOIOBOPE.

(3) Ecnu B uHAMBHYaIbHOM TPYIOBOM JIOTOBOPE HE YKa3aH CPOK €ro JIeHCTBUS, JOTOBOP
CYUTAETCS 3aKJIFOYEHHBIM HAa HEOIIPEIEICHHBIN CPOK.

(4) 3anpermaeTcs 3aKJIIOYEHUE CPOUHBIX MHIMBHYaJTbHBIX TPYAOBBIX IOTOBOPOB B IIEJSAX
YKJIOHEHHUs OT MPEJOCTaBJIECHUS NpaB W TapaHTHH, NPETyCMOTPEHHBIX I PabOTHHUKOB, C
KOTOPBIMH 3aKJIFOYAETCSl MHAWBU Iy aJIbHBIN TPYIOBOW JOTOBOP HA HEONPEICIEHHBIA CPOK.

(5) UnnuBuayanbHbId TPYAOBOM JOTOBOpP, 3aKJIIOUYEHHBIM Ha ONpPENENICHHBIM CPOK IMpH
OTCYTCTBUM 3aKOHHBIX K TOMY OCHOBAaHMH, YCTaHOBJIEHHOM |'OCyIapCTBEHHOM HHCHEKLIHEN

Tpyaa, CHUTACTCA 3aKIOYCHHBIM Ha HeOHpCI[CHGHHBIﬁ CpOK.
[Cm.54 oononnena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
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[Cm.54 oononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Cratbs 55. CpouHblil ”HAUBHU Y JIBHBIN TPYIOBOU JOTOBOP

(1) UnauBuayansHbIN TPYA0BOI JOTOBOP MOXKET OBITH 3aKJIIOYEH HA OINPEIEICHHBIN CPOK B
COOTBETCTBUU C YaCThIO (2) cTaThbu 54 B CIEAYIOMHUX CIydasx:

a) Ha TMEepPHOJ BPEMEHHOTO OTCYTCTBHS paOOTHHKA, IEHCTBHE MHIMBHIyaJbHOTO TOTOBOPA
KOTOPOTO TMPHOCTAHOBIEHO (3a MCKIIOUEHHEM CIy4yaeB €ro ydacTusi B 3a0acToBke) jubOO Ha
MEepPHOJT HAXOXKCHUS €r0 B OJJHOM U3 OTITYCKOB, IPEIYCMOTPEHHBIX cTaThsimu 112, 120, 123, 124,
126, 178, 299 u 300, unu Ha IEPUOJ €r0 OTCYTCTBHS MO APYTUM IPUUYHHAM;

b) Ha BpeMs BBINIOJIHEHUSI BPEMEHHBIX PadO0T MPOJI0JKUTEIBHOCTHIO 10 ABYX MECSIICB;

b') Ha BpeMs BBHINONHEHHUs CE30HHHIX pabOT, KOrJa B CHIIY NPHPOJHBIX yCIOBHH paboTa
MOYKET MPOU3BOINUTHCS TOJIBKO B TEUCHUE OMPEEICHHOTO IepHoa rofa;

C) C JIMIIaMH, OTKOMaHIMPOBAaHHBIMH Ha paboTy 3a npenensl Pecyonmmkn Moimosa;

c') ¢ WHOCTpaHHBIMM TpaXkJIaHaMH, KOTOpHIE TPYAOYCTPAMBAIOTC Ha TEPPUTOPHH
Pecry6nmkn MonoBa;

d) Ha BpeMs CTaXHpPOBKH U MNpO(ecCHOHAIBHOW MOATOTOBKM pabOTHMKA Ha APYyrom
PEIPUITHH;

€) ¢ IMIaMu, 00yJaroImuMHCcs 1o JTHEBHOH Gopme o0yueHus;

f) ¢ nuuamu, BBIIENIIMMH COTJIACHO JAEWCTBYIOUIEMY 3aKOHOJATEIbCTBY Ha MEHCHIO IO
BO3PACTy WJIM TNEHCHUIO 32 BBICIAYTY JIeT (Iubo MpHOOpeTIIMMH MpaBO HA TaKyIO IMEHCHIO) H
HETPYAOYCTPOCHHBIMH, — Ha CPOK J0 ABYX JieT. JJaHHBIM CPOK MOKET OBITh NMPOJIJIEH CTOPOHAMU
¢ yueToM TpeOoBaHMit yacTH (2) ctathu 54, yactu (1) u myHkTa a) yacTtu (2) crathu 68;

€) C Hay4YHbIMH PabOTHUKAMU YUPEXKIACHUN, 3aHUMAIOIIMXCS HAYYHBIMU UCCIIETOBAaHUSIMU
U pazpaboTKaMH, IearorndyecKuMU pabOTHUKAMH M PEKTOPAMHU BBICHINX YUeOHBIX 3aBEICHUH, a
TaK)Ke C PYKOBOAMTEISIMU YUEOHBIX 3aBEJCHHM TOIIKOJILHOTO, HAYaJIbHOTO, OOIIET0 CPEIHEro,
CHELHATBHOT0 BHEIIKOJIBHOTO, Xy I0’KECTBEHHOTO, CIIOPTUBHOT'0, CPEAHET0 MPO(HEeCCHOHAIBHOTO,
CpeHero creuuagbHoro oOpa3oBaHHMs — IO pe3yJibTaTaM KOHKYpcCa, IPOBEIECHHOTO B
COOTBETCTBUH C JACUCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEILCTBOM;

h) na mepuon n3bpanuss pabOTHUKA HA OTNPEICICHHBIA CPOK Ha BBIOOPHYIO JOHKHOCTH B
[EHTPAJBHBIX U MECTHBIX OpraHax IMyOJMYHOW BJIACTH, a TaKXKe B MPO(COIO3HBIX OpraHax,
OpraHax NmaTpoOHaTOB, JPYI'MX HEKOMMEPUYECKUX OpPTraHU3alUi, XO3sIICTBEHHBIX TOBAPHILECTB U
00111eCTB;

1) ¢ PYKOBOAMTENSIMU MPEANPUATHN, MX 3aMECTUTENIIMU U TJIaBHBIMU OyXrajaTepaMu
IIPEANPUATHI;

]) Ha MepUo 1 BEITIOJIHEHHSI 0€3pa00THBIMH OTIAYMBAEMBIX OOIIIECTBEHHBIX pa0OT B MOPSIZIKE,
yCTaHOBJIEHHOM [IpaBUTENHCTBOM;

k) Ha Bpems BBITIOJHEHUS ONIPEIeIEHHON pabOTHI;

k') Ha mepuosn peanusanMy MHBECTULIMOHHOIO MPOEKTa WJIM HPOrPAMMbI TEXHHYECKOH U
(hHMHAHCOBOM TTOMOIITH;

k%) 11 BBINOJNHEHHS pabOT, CBA3AHHBIX C yBEJIMYEHHEM OObEMa IMPOM3BOICTBA HJIH
OKa3bIBAEMBIX YCJIYT, BDEMEHHBIN XapaKTep KOTOPHIX (0 OJTHOTO rojia) MOXKET ObITh 000CHOBaH
paboronarenem;

k) ¢ nuuamu, NocTynaomuMy Ha paboTy Ha TIPeNpUATHS, CO3IAHHbIE HA ONpeeeHHbIH
NEPUOS;

1) ¢ TBOpUYECKUMH paOOTHUKAMHU U3 00JIACTH UCKYCCTBA U KYJIbTYPHI;

m) ¢ pabOTHUKAMU PEIUTHO3HBIX O0OBbETUHEHUH; a TaKKe

N) B UHBIX CIIy4asiX, IPeIyCMOTPEHHBIX AEHCTBYIOLINM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

(2) B ciydasx, mepeyucIeHHbIX B MyHKTaX €), g), 1), 1) u m) gactu (1), 3akmoueHue
UHAMBUIYAIbHOTO TPYIOBOTO JOrOBOpa Ha OINpEeAENeHHBIH CpPOK WM MpOJUIEHHE Ha
OTIpENIeICHHBI CPOK CYIIECTBYIOIIETO JIOTOBOpA JOIMYCKaeTcsl TOJBKO B Cilydae, KOrja
YCTaHOBJICHHE MOCTOSHHBIX TPYAOBBIX OTHOIIEHHH HEBO3MOXXHO MO OOBEKTUBHBIM MPUUYMHAM
(HampuMep, BO3MOXKHOCTb JIMIL, OOYYaIOLIMXCS Ha JHEBHOM OTAENEHHM, paboTaTh TOJIBKO B
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NepUOJ KaHUKYJI, HAJTMUKE OPraHUYECKUX 3aKOHOB, TO3BOJISIFOIINX WM MPEANUCHIBAIOLIUX IPUEM
Ha paboTy OTAEIbHBIX PAOOTHUKOB Ha ONPEEIIEHHBIN CPOK, U T.11.). COOTBETCTBYIOLINE IPUUNHBI
Hapsily C 3aKOHHBIMH OCHOBAHUSIMU OTPAHUYEHUS MPOJIOJKUTEIBHOCTH TPYIOBBIX OTHOIIEHUMN

MOoJICIKAT YKA3aHUTIO B JOTOBOPC UIIN JOIIOJHUTCIBHOM COIJIAIICHHUH K HEMY.
[Cm.55 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.55 oononnena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.55 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
[Cm.55 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.55 usmenena 3axonom N 91 om 26.04.2012, 6 cuny 08.06.2012]
[Cm.55 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.55 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbst 55!, Tapantun paGoTHUKAM, TIPUHATHIM Ha pabOTy Ha ONPEIEIEHHBIA CPOK

(1) He momyckaetcsi MmeHee OnarompusiTHOEe oOpalieHne ¢ paboTHUKaMH, MIPUHSATHIMU Ha
paboTy Ha oIpeeIeHHbIN CPOK, IO CPAaBHEHHIO C TIOCTOSHHBIMU paOOTHUKAMH, BHITTIOTHSIOIIUMHI
PaBHOLICHHYIO pabOTy Ha TOM € MPENIpUATHH, €CIM TaKoe OOpalleHHEe OCHOBBIBACTCS
UCKITIOUUTENFHO Ha MPOJOJDKUTEIBHOCTH TPYAOBBIX OTHOIIEHHUH M HE MMEET OOBEKTUBHOIO
000CHOBaHMS.

(2) 3amper, nperycMOTPEHHBIHN 4acThlo (1), mpuMeHseTCs 10 MEHbILIEN MEPE K:

a) TPy1I0BOMY CTaxXy, HEOOXOAMMOMY JJIs 3aMELEHUS ONPEIEIEHHBIX TOJKHOCTEH;

b) BO3MOXKHOCTSIM 00y4eHUS;

C) BO3MOKHOCTH 3aHSTh OCTOSIHHYIO TOJDKHOCTD Ha NMPENIPUATHH.

(3) B mensax oOecrmeueHHss paBHOTO JOCTyNa K pabodyMM MecTaM yCTaHOBJICHHBIN IS
3aMEIlEHUs] ONPEJENCHHON JOJKHOCTH TPYAOBOM CTaXX MJOJKEH OBITh OJUHAKOBBIM IS
pabOTHHKOB, IPUHATHIX Ha pabOTy KaK Ha HEOINPEACIICHHBIHN, TaK ¥ Ha ONPEICIIEHHBIN CPOK.

(4) Jns moBpleHUsT  TPOQPECCHOHAIBHBIX  HABBIKOB, KapbhepHOTO pOCTa U
npodeccuoHaIbHONH MOOMIBHOCTH PaOOTHUKOB, MPUHATHIX Ha paboTy Ha ONpEAeNCHHbIH CPOK,
paboTomarens JOJKEH COAEHCTBOBATH HUX JOCTYyIy K aJ€KBaTHbIM  BO3MOYKHOCTSIM
npodecCOHaIbHON MOATOTOBKY B COOTBETCTBUH C MOJIOKEHUSAMHU HACTOSIIETO KojeKca (pasnen
VIID).

(5) PabGoronmarens 00s3aH MPOMH(POPMHUPOBATH PAOOTHUKOB, NMPHUHATHIX Ha pabOTy Ha
OIIpEIeNIEHHBIN CPOK, O BAKAHTHBIX JOJKHOCTSX, OSIBUBILUXCS HA IPEANIPUATUH, B TCUEHUE IISTH
pabouunx JHEH co AHA UX MOSBJICHUS, C TEM YTOObI 00ECTIEYUTh yKa3aHHBIM PaOOTHUKAM JIOCTYI
K ITOCTOSIHHBIM JJOJDKHOCTSIM Ha PaBHBIX C OCTaIbHBIMM paOOTHUKaMU ycnoBusax. MHpopmanus o
BAaKaHTHBIX JOJDKHOCTSAX JIOJDKHA JOBOAMTHCS JO CBEIEHUS paOOTHHKOB, a TaKXkKe UX
IpEeACTaBUTENIEd Ha ypPOBHE MNPEANpPUATUS  IOCPEACTBOM  IyOJUYHOrO  OOBSABICHMS,
pa3MEIIeHHOro0 Ha  OOMIEAOCTYIHOM HMH(POPMAIMOHHOM CTEHJIE B MECTOHAXOXICHUHU
npeanpuaTys (BKJIOYas ero (GUinaibl WK MPEACTaBUTENBCTBA), a TAKXKE, IO 00CTOATEIHLCTBAM,

Ha ero BeO-CTpaHuUIIe.
[Cm.55" esedena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]

I'nasa I1
3AKJIIOYEHUE U UCITIOJIHEHUE NH/IUBUJY AJIBHOT' O
TPYAOBOI'O AOT'OBOPA

Cratbs 56. 3axioueHre HHAUBUAYAITBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA

(1) ManuBuayanbHBIi TPYJOBOW AOTOBOP 3aKIIOYAETCS HA OCHOBE MEPETOBOPOB MEXKIY
paboTHUKOM U paboTojaTeneM. 3aKIIOUYEHHUIO MHIWBUIYaJIbHOTO TPYAOBOIO JOTOBOpa MOTYT
MpeIIIecTBOBAaTh clelnupuIecKkue OoOCTOATEeNbCTBA (MPOBEACHUE KOHKypca, H30paHHe Ha
JOJIKHOCTB U TIp.).

(2) PaboTHUK BripaBe OHOBPEMEHHO 3aKJIIOUUTh WHANBUAYATbHBIE TPYIOBBIE TOTOBOPHI U
¢ npyrumu pabotomartensmMu (paboTa IO COBMECTHTEIBCTBY), €CIHM O3TO HE 3amlpenieHo
NEHCTBYIOIINM 3aKOHOIaTEIbCTBOM.

(3) HnauBuayanbHBIA TpPYJOBOM JIOTOBOP COCTaBIs€TCA B JBYX OK3EMIUIIpax H
MOJMUCKHIBACTCI CTOpOHaMU. B ciydae, ecnu paboTomaTenb SBISIETCS OPraHOM IMyOIUYHON
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BJIACTH, B MHIUBUAYaJIbHOM TPYJIOBOM JOTOBOPE MPOCTABIAETCA €ro nevars. OQuH 3K3eMIULIp
UHIMBUAYAIbHOTO TPYJIOBOrO JOrOBOpa Bpydaercs paOOTHUKY, Jpyroil XpaHuTcs y

paboronaTens.
[Cm.56 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.56 usmenena 3axonom N 160 om 07.07.2016, 6 cuny 16.09.2016]

Cratbs 57. JlokyMeHTBI, IPEIbsIBIASEMbIE TPHU 3aKJIIOUEHUH UHAUBUAYAIBHOTO TPYI0BOTO
JIOTOBOPA

(1) Tlpu 3aknro4eHUM WHIWBHUIYAJIBHOTO TPYAOBOIO JOrOBOpa JIMIO, MOCTyHarouiee Ha
paboty, mpeabsBISIET padOTOaATEINIO:

a) YJIOCTOBEPEHHE TMYHOCTH UM UHOM IOKYMEHT, yA0CTOBEPSIOIINNA TUYHOCTD;

[IIkm.b) u.(1) cm.57 ympamun cuny coenacro 3axony N 123 om 07.07.2017, ¢ cuny 01.01.2019]

C) IOKyMEHTbI BOUHCKOT'O yueTa — I IPU3bIBHUKOB U PE3EPBUCTOB;

d) mummom o006 o0pa3oBaHMH, KBaTH(PUKAIMOHHOE CBHJIETEIBCTBO, IOATBEPIKIAIOIICE
HaJIMYUe CHEeMaTIbHON MOATOTOBKH, — IIPH MOCTYIIEHUU Ha paboTy, TPEOYIOLIYIO CIeIHaTbHbIX
3HAHUI WM Ka4eCTB;

€) MEIUIUHCKOEe 3aKIIoYeHHe — B CIOyyasX, MPEeAyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOUINM
3aKOHO/IaTENIbCTBOM,;

f) mexnapauuio moj JMYHYIO OTBETCTBEHHOCTH O TOM, YTO B MEpPUOJ NEATEIbHOCTH Ha
OpeIbIAYIINX MecTax paboThl He HapyIIalo MOJOKEHUH yacTH (2) craTh 7 3aKoHa 00 OIIEHKE
AHCTUTYIHOHAILHONH HemoakymaocTth Ne 325 or 23 mexabps 2013 roma, 3a HCKIOYEHHEM
CJIy4aeB, KOT/Ia JIMIIO TIOCTYTaeT Ha padoTy BIEPBHIE.

(2) TpebGoBaTh OT JHWI, TOCTYMAIMUX Ha pabOTy, HWHBIE JTOKYMEHTBHI, KpoMe
IpeayCMOTPEHHBIX 4acThio (1), a Takke APYTMMHU 3aKOHOJATEIbHBIMH aKTaMu, paboTONATEINto

3ampemacTcs.
[Cm.57 uzmenena 3axonom N 305 om 21.12.2017, 6 cuny 12.01.2018]
[Cm.57 0ononnena 3axonom N 102 om 21.07.2016, 6 cuny 12.11.2016]
[Cm.57 oononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

Crartbs 58. ®opma 1 BCTyIJICHHE B CUITY HHAWBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JJOTOBOPA

(1) HunuBumyanbHBIM TPYMOBOM JOTOBOP 3aKIIOYAETCSs B MHCHbMEHHOH ¢opme.
WNunuBuayanpHbI TPYAOBOM AOTOBOP, 3aKIIOUEHHBIN 10 JHS BCTYIUICHUS B CHUIIY HACTOSILLErO
KOJIeKCa, MOXET ObITh O(GOpMJIEH B THUCBMEHHOW (opMe TOJBKO C COIVIACHS CTOPOH.
[Ipennoxenue pabotomarenss o6 OQOPMICHHM WHAMBUIYaJIbHOTO TPYIOBOIO JOTOBOpa B
NUCbMEHHOW (opMe JOBOIUTCS [0 CBEJEHMA paOOTHHKAa IOJl PACHUCKY IPHUKa30M
(pacmiopsbKeHHEM, peIIeHUEM, MOCTaHOBIEHHEM) paboronatens. IIpeanoxenue paboTHuKa 00
oopMIIEHUN WHIMBUAYAJIBHOTO TPYZOBOTO JIOTOBOpPAa B HMUCbMEHHOW (hopMe HOBOIUTCA 0O
CBelleHUs paborojaTenss MyTeM MOJAa4Yd W PETHCTPAllMd €ro MHCbMEHHOIO 3asiBICHUS.
MoOTHBHUPOBaHHBIA OTKa3 OJHOW U3 CTOPOH OOPMHUTH B MHUCHbMEHHON (OpME WHIUBUTY ATHHBINA
TPYAOBOM JOTOBOP COOOIIAETCS APYTOi CTOPOHE MUCEMEHHBIM OTBETOM B TEUECHHUE MATH pabounx
THEH.

(2) UnauBuayambHBIN TPYAOBOM JOTOBOP BCTYIIACT B CHITY CO THS €r0 MOJAIMCAHUS, €CIIH B
JIOrOBOpE HE MPELYCMOTPEHO HHOE.

(3) Ecnu uwHauBMayalbHBIH TPYAOBOM IOTOBOp HEe ObUT OQOpPMIIEH NHCHMEHHO, OH
CUHTAETCA 3aKIFOUEHHBIM Ha HEOIIPEIEIEHHBIN CPOK M TOPOXKIAET FOPUIMUECKUE OCTIEICTBUS CO
JTHSL, KOTJa pabOTHUK OBbLT TOMYIIIeH K padoTe paboToaaTesaeM WIn IPYTUM JTOJKHOCTHBIM JIMLIOM
NPEANpUATHS, HAIEIEHHBIM MOJIHOMOYMSIMU IO mpuemy Ha pabotry. Ecim paOoTHHK Hokaxer
dakT momymieHuss ero K pabore, HMHCbMEHHOE O(OPMIICHHE WHAMBUIYaJIbHOTO TPYJIOBOTO
JIOrOBOPa OCYIECTBIISAETCS BIIOCIEACTBUN pab0OTOAATENIEM B 0053aTEILHOM HOPSIIIKE.

(4) Ilpu npueme Ha paboTy O0e3 CcOONIONEHUS COOTBETCTBYIOIIETO HHUCHMEHHOTO
odbopmiieHHs padboToAaTeNb 0053aH Takke O()OPMUTH WHIAUBUIYAIBHBIA TPYIOBOM JTOTOBOp B
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COOTBCTCTBUH C IIOJIOKCHUAMH HACTOALICTO KOACKCA HAa OCHOBAHWM IIPOTOKOJA KOHTPOJIA,

COCTaBJICHHOI'O HHCIICKTOPOM TPy aa.
[Cm.58 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.58 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crarba 59. [IpensapurenbHas NpoBepKa
[Cm.59 ympamuna cuny coenacno 3axony N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarba 60. McnbiTaTenbHbIA CPOK

(1) C uenbio mpoBepku NpoPecCHOHATBHBIX CIIOCOOHOCTEH PabOTHUKA IMPH 3aKITIOUCHUH
WH/IMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA MOXKET OBITh YCTAHOBJIEH UCHBITATENbHBIN CPOK 10 TpeX
MECSIIIEB, a JIUIsl PYKOBOAUTEIS IPEAIPUSATHS, €ro 3aMECTUTEIIEH, TTTaBHOTO OyXranTepa U Apyrux
JOJDKHOCTHBIX JIML, TIEpeYeHb KOTOPBIX YTBEPXKAaeTcsl paboTogaTeaeM Mociie KOHCYIbTAlUH C
OpEJCTaBUTENIIMU  PaOOTHUKOB, — J0 Imectd MecaueB. Ilpu mpueme Ha paboty
HEKBAIU(UIMPOBAHHBIX Pa0OYMX MCIIBITATENIbHBIA CPOK YCTAHABIMBAETCS KaK UCKIIIOUEHHUE U HE
MOJKET IpeBbIaTh 30 KaJeHAApHBIX THEH.

(2) B wucnbiTaTeNnbHBIA CPOK HE BKIIOYAIOTCS TMEPUOJ HAXOXKICHHS pabOTHHKAa B
MEIUIIUHCKOM OTITYCKE U IPYTHe EPHO/Ibl, KOT/1a OH OTCYTCTBOBAJI HAa paboTe MO yBAXKUTEIbHBIM
NpUYMHAM, TOATBEPKICHHBIM JJOKYMEHTAIbHO.

(3) YcnoBue 00 HCTIBITaTEILHOM CPOKE JOJKHO OBITH MPEIYCMOTPEHO B MHIMBUAYAIBHOM
TPYyAOBOM Aorosope. IIpu oTcyTCTBHU B JOTOBOPE TAKOTO YCIOBUS CUUTAETCS, YTO PAOOTHHK ObLI
IPUHAT Ha paboTy 6e3 HCIBITaTeIbHOTO CPOKa.

(4) Ha mpoTsOKEHMHM HCTIBITATEIhHOTO CPOKAa PA0OTHHK TOJIB3YyEeTCS BCEMHU IpaBaMU U
UCTIONIHACT OO0S3aHHOCTH, TPEAYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM, IPABUIAMH
BHYTPEHHEIO PpaCHoOpsiKa HPEANpUSATHs, KOJUIEKTMBHBIM M WHAWBUAYAIbHBIM TpPYAOBBIMU
JIOTOBOPaMH.

(5) B Teuenue nelcTBUS MHAMBUAYAIBHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA MOXKET OBITh YCTAHOBJIEH

TOJBKO OAUH HUCIBITaTECIbHBIN CpOK.
[Cm.60 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.60 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratbsa 61. VcnbiTaTenbHblii CpoK pabOTHUKOB, MPUHATHIX HA pabOTy HAa OCHOBaHHUH
CPOYHOT'O WHIMBHIYAIBHOTO TPYJIOBOTO JIOTOBOPA

HcnpiTatenbHblil CPOK s paOOTHUKOB, NMPUHATHIX HAa pa0OTy HAa OCHOBAHHH CPOYHOTO
I/IH[[I/IBI/I)IyaJ'ILHOFO TI)YIIOBOFO ILOFOBOpa, HC MOXET HpeBI)IIHaTBI

a) 15 xaneHaapHbIX THEH PHU 3aKIIFOYCHUN WHAWBUYaJTHbHOTO TPYIOBOIO IOTOBOPA HA CPOK
oT Tpex J0 IIECTH MECAILICB,

b) 30 KaneHAAPHBIX THEH MPH 3aKITFOUYCHUH HHIUBUIYJILHOTO TPY0BOTO JJOTOBOpa Ha CPOK
0oJiee 1IECTH MECSIIEB.

CraTbs 62. 3anpelieHue NpUMEHEHUs UCTIBITATEIbHOTO CPOKa
3anpemaercs NPUMEHEHHE HCIBITATEIBHOIO CPOKa IPU 3aKIIOUYEHUU WHAMBHUIYaJIBHOTO
TPYAOBOI'O JJOrOBOPA B OTHOLIEHUU:

[Tlkm.a) cm.62 ympamun cuny coenacro 3axouy N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]

b) nu1ir B BO3pacTe 10 BOCEMHAAIATH JIET;

C) JIUII, MOCTYMAIOIIUX HA paboTy MO KOHKYPCY;

d) mut, moctynarmux Ha paboTy B MOPSIKE MEpeBOia C IPYTroro MpeANpUsTHS;
€) OEpEeMEHHBIX KCHIIWH;

f) ym1 ¢ OrpaHNYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH;

g) nu1, n30paHHBIX Ha BEIOOPHYIO JOJKHOCTH;
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h) i, nocrynaronmx Ha paboTy Ha OCHOBAaHWU MHAMBHYaJIbHOTO TPYAOBOTO J1I0TOBOpa
CPOKOM 0 TPEX MCECALICB.

[Cm.62 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]

[Cm.62 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

[Cm.62 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarba 63. Pe3ynbTaT UCHIBITATEIBHOTO CPOKA

(1) Ecnu B TeyeHHe UCTIBITATEILHOTO CPOKA WHANBUAYAIBHBINA TPYIOBOM JTOTOBOP HE OBLIT
MPEKpalleH M0 OCHOBAHMSIM, MPEIyCMOTPEHHBIM HACTOSIIUM KOJEKCOM, JEHCTBUE JI0TOBOpA
MPOJOKAETCS U €T0 MOCIEAYIONIee MPEKPaIEHUE TOMYCKAeTCs TOJIBLKO Ha OOIIHUX OCHOBAHMUSIX.

(2) Tlpum HeyaOBJIETBOPUTEIHLHOM PpE3yJIbTaTe HMCHBITATEILHOTO CpPOKa JTOT (haKT
YCTaHABIIMBAETCS B TMpHKa3e (PacCHOPSHKCHHH, PEIICHHH, TOCTAHOBIECHUU) 00 YBOJIHHEHHH
paboTHHKA, KOTOPBIA M3maeTcs paboTomareneM 10 MCTEUEHHUs JAHHOTO CpPOoKa, O€3 BBITUIATHI
BBIXOJHOTO  mocobus.  PaGotomatens He  00s3aH  0OOCHOBBIBATH  pEIICHHE O
HEYJIOBJIETBOPUTEILHOM pe3yJbTaTe€ HCIBITATEILHOTO Ccpoka. PabOTHUK BmpaBe 003kanoBaTth
YBOJIbHEHUE B CYJICOHYIO0 HHCTAHIIUIO.

[Cm.63 dononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.63 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Cratbs 64. VcnionHeHne HHANBUAYATHHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA
[Cm.64 ympamuna cuny coenacno 3axouy N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]
[Cm.64 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

[Cm.64 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 65. OdopmiieHre TOKYMEHTOB O IpUEeMe Ha padboTy

(1) Ha ocHoBaHMM COIJIaCOBAaHHOTO W TMOJMNKUCAHHOTO CTOPOHAMU HWHAMBUIYAJIBHOIO
TPYJOBOIO JOroBopa paboToAaTenb MOXET U3JaTh MpuKa3 (paclopsbKeHHe, peleHue,
MIOCTaHOBJICHKE) O pHeMe Ha paboTy.

(2) B cnydae nznanus paboToaTesneM nprkasa (pacropssKeHUs, PEIICHUS, TOCTAHOBIICHHUS )
0 mpueMe Ha paboTy OH JOBOIUTCS OO CBEACHUS PAaOOTHHUKA ITOJ PACIUCKy B TEUCHHE TpeX
paboumnx OHEH co JTHS MOANMCAHUS CTOPOHAMHU WHIUBUAYaJIbHOrO TpPyAoBOro norosopa. Ilo
NMCbMEHHOMY 3as1BJICHHIO paOOTHHKA paboToaTe b 0053aH BbIIaTh €EMY B TEUCHHE TpeX pabounx
THEl KOMUI0 TpuKasa (paclopspKeHus, pelIeHUs, IOCTAaHOBIEHUS), 3aBEPEHHYIO B

YCTAaHOBJICHHOM IHIOPSAOKEC.
[Cm.65 6 peoaxyuu 3axona N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.65 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
[Cm.65 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.65 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Crarba 66. TpynoBas KHIKKA
[Cm.66 ympamuna cuny coenacto 3axony N 123 om 07.07.2017, 6 cuny 01.01.2019]
[Cm.66 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Cratbs 67. CripaBka o paboTe 1 3apabOTHOM TIIaTe

PaboTtonarens 00s3aH OecriaTHO BBLAATh PaOOTHHUKY MO €ro MUCbMEHHOMY 3asiBICHHIO B
TEUYEHUEe Tpex padouynx AHEW chpaBKy O paboTe Ha JaHHOM MPEONPUSTHH C yKa3aHHEM
CTEeUATbHOCTH, KBATU(HUKALUK, JOJDKHOCTH, TPOAOJDKUTEIFHOCTH pPabdOTBl M pasMmepa
3apa0OTHOM IJIATHI.

[Cm.67 oononnena 3axonom N 157 om 20.07.2017, ¢ cuny 18.08.2017]
[Cm.67 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'nasa III
N3MEHEHUWE UHANBUAYAJIBHOI'O TPYJIOBOT'O 1OI'OBOPA
Cratbs 68. V3MeHeHre HHIUBUIYaTLHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpA
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(1) UnnuBuyalbHbI TPYIOBOM OrOBOP MOKET OBITH M3MEHEH TOJBKO HAa OCHOBAaHUH
HOJNMCAaHHOTO CTOPOHAMM JOIMOJHUTEIBHOIO COIJIAIIEHUS, IMPHJIAraéMoro K JOroBopy H
ABIISIFOIIErOCS €T0 COCTaBHON YacCThIO.

(2) 3meHeHneM MHIMBHUIYaTbHOIO TPYAOBOTO JOTOBOPA MPU3HAETCS JII00OOE M3MEHEHHE
WIM JIOTIOJHEHME, Kacarollleecs MO MEHbIIEH Mepe OJHOI0 U3 YCIIOBUH, MPEIyCMOTPEHHBIX

yacTeto (1) cratbm 49.
[Cm.68 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
[Cm.68 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.68 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 69. BpemeHHOe N3MEHEHHE MeCTa pabOThI

(1) B orctymenne ot nonoxxkeHuit yactu (1) cratbu 68 MecTo paboThl pabOTHUKA MOXKET
OBITh BPEMEHHO H3MEHEHO paborojaarereM, 0e3 BHECEHHS H3MEHEHUN B WHIMBUAYaJIbHBIN
TPYIOBOW JOTOBOp, B cCllydyae HampaBiICHHS PAOOTHHKA B CIIYXEOHYIO KOMAaHIUPOBKY WIIH
OTKOMAaHAMPOBAHHUS B COOTBETCTBUU €O cTaThsimu 70 u 71.

(2) Ha Bpems ciryxeOHOM KOMaHANPOBKU MM OTKOMAaHIUPOBaHMS HA IPYrOe MECTO PabOTHI
3a pabOTHUKOM COXpaHseTcs JOJDKHOCTb, CpeAHsisi 3apaboTHas Iulata W Jpyrue Ipasa,

npeaAyCMOTPCHHBIC KOJIJICKTUBHBIM U MHAWBUAYAJIbHBIM TPYJAOBBIMHA JOTIOBOPAMH.
[Cm.69 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]

Cratba 70. HanpaBnenue B cy>KeOHYI0 KOMaHIUPOBKY

PaGoTHuK MOXeT OBITH HaIpaBJieH B CIY>KEOHYI0 KOMaHIMPOBKY Ha Cpok He Ooisiee 60
KaJICHJApHBIX JHEH B OPSIKE U HA YCIOBUSX, IPEyCMOTPEHHBIX cTaThaMu 174 — 176. ITOT cpok
MOYET OBITh MPOJUICH HA CPOK JI0 OJHOTO KaJCHIAPHOTO T0/Ia TOJBKO C MUCHMEHHOTO COTJIACHS

paboTHHKA.
[Cm.70 oononnena 3axonom N 233 om 03.10.2016, 6 cuny 04.10.2016]

Cratpsa 71. OTkOMaHIUpOBaHUE

(1) OrkomanmupoBaHue pabOTHHKA Ha APYroe MECTO PabOThI MOXKET OBITh MPOU3BEIECHO
TOJIbKO C €ro NMHUCBMEHHOT'O COIjlacus Ha CPOK He Ooyiee OJHOrO roja M OCYLIECTBISETCS Ha
OCHOBaHUU OTJEJIBHOTO CPOYHOT0 MH/IMBUIyaJIbHOTO TPYI0BOTO JI0TOBOPA.

(2) IIpn HEOOXOIUMOCTH CPOK OTKOMAHUPOBAHUS MOKET OBITh MPOJJIEH IO COTJIALICHUIO
CTOpOH, HO He 0oJiee 4eM elle Ha OJIUH TOJI.

(3) OtnenbHble KaTteropuun pabOTHUKOB, NMpEAyCMOTpeHHbIE B cTaTbe 302, MOTYT OBITH
OTKOMaHUPOBaHbl Ha CPOK, IPEBBILIAIOIINN yKa3aHHbIN B yacTH (1).

(4) OTkOMaHIMPOBaHHBIN paOOTHUK UMEET MTPABO Ha BO3MEIEHUE TPAHCIOPTHBIX PACXOI0B
U PacxoJioB [0 HaliMy JKWJIbsl, @ TAKXKE Ha MOJyUYEHHUE CHEUAIbHOTO OCOOMS B COOTBETCTBUU C
HOJIOXKEHUAMHU ~ JCHUCTBYIOLIETO  3aKOHOJAATENbCTBA, YCJIOBUSMH  KOJUIGKTUBHOTO  W/WIH
VHAMBHUIYaJIbHOTO TPYAOBBIX JOTOBOPOB.

(5) IIpn oTkOMaHIUPOBAHUU MOKET OBITh M3MEHEHa M crernuduka padoTsl, HO TOJBKO C

IIUCBMCHHOTI'O COTJIaCus pa6OTHI/IKa.
[Cm.71 0ononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarbsa 72. Omiata Tpyna Ipu OTKOMaHINPOBAHUU

(1) Ommara Tpyna mpu OTKOMAaHIMPOBAHWK HA JPYroe MECTO padOThl MPOU3BOIUTCS
OpeANpUsATHEM, Ha KOTOpOe pabOTHHK OTKOMAaHIUPOBaH. B ciydae HemaaTexecrocoOHOCTH
3TOTO MPEANPUATHS 00SI3aHHOCTB I10 OIJIATE BHIMOJIHEHHON paO0Thl BO3JIAaraeTcs Ha peAnpusiTUe,
OTKOMaHJUpOBaBIliee pabOTHHUKA, C IPABOM IMPEABSIBICHUS PETPECCHOTO UCKA MPEANPHUITHIO, Ha
KOTOpO€ OBIJT OTKOMaHANPOBaH PAOOTHUK.

(2) Ecniu ycnoBust oriaThl Tpy/ia WIK BpeMsl OT/IbIXa HA HOBOM MecTe pabOThl OTIUYAFOTCS
OT TeX, KOTOPHIMH pPa0OTHUK IMOJIb30BAJCS HAa NPEANPUSITHH, €r0 OTKOMAaHIHWPOBABILEM, K

pabOTHUKY PUMEHSIOTCS 60JIee BHITOHbIC YCIOBHSL.
[Cm.72 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
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CraTbs 73. BpemeHHOE H3MEHEHHE MecTa U crielu(UKu paboThI

B cnyuae BO3HUKHOBEHUSI CUTYAIHiA, TPEyCMOTPEHHBIX ITyHKTaMU a) U b) yacTu (2) cTaThH
104, paboronarenb MOKET BPEMEHHO, Ha CPOK, HE MPEBBIIAIONINI OJHOTO MecsIa, U3MEHUTh
paboTHHKY MecTO U crienuduky padoTel 6e3 ero coryacust U 6€3 BHECEHUSI COOTBETCTBYIOIIUX
W3MEHEHUH B MHIUBUAYaAIbHBIN TPYIOBOU 1OIOBOP.

Crartbs 74. [IepeBoj Ha apyryio padoty

(1) IlepeBon paGoTHHMKa Ha APYTYI0 MOCTOSIHHYIO pabOTy Ha TOM K€ MNPEANpPUATHU C
M3MEHEHUEM WHIUBUAYaJIbHOTO TPYJIOBOTO JAOTOBOPAa B COOTBETCTBUHU CO CTaTheil 68, a paBHO
TPYJOYCTPOICTBO B MOPSAJKE NEPEBOA Ha MOCTOSHHYIO paOd0OTy Ha APYroM MpeANnpUsTUN 100
MEPEeBOJ] B IPYTYI0 MECTHOCTh BMECTE C MPEANPHUITHEM IOIMYCKAaeTCS TOIBKO C MHUCHMEHHOTO
corjacusi CTOpOH.

(2) PaGorHuka, HYXXJAIOMIETOCs B COOTBETCTBUU C MEAMUIMHCKUM 3aKIIOYCHHEM B
MpeaoCTaBlIeHUN OoJiee JErKoil paboThl, paboTomarens 00s3aH MEPEBECTU C €ro MUCHMEHHOTO
coriacus Ha ApyTyio paboTy, KOTopasi eMy He MPOTHUBOIOKa3aHa. B ciyyae oTkaza pabOTHHKA OT
nepeBo/ia MHIUBUAYAIBHBIA TPYAOBOW JOTOBOP PACTOPTAeTCsl B COOTBETCTBHU C ITYHKTOM X)
gactu (1) crareu 86. Ilpum orcyrcTBUM HeoOXxoaumoro pabodero MecTa HHIWBUIYaIbHBIH
TPYIOBOM JOTOBOP pacTopraercst Ha ocHoBanuu myHKTa d) wactu (1) crateu 86.

(3) IIpu mepeBome cormacHo 4dacTsM (1) u (2) CTOPOHBI BHOCAT B WHAMBHIYaJbHBII
TPYIOBOM TOTOBOP HEOOXOAMMBICE M3MEHEHUSI B COOTBETCTBHUU CO CTAaThel 68 Ha OCHOBAHHH
npukasa (pacmopspKeHHsI, PelIeHHs, MMOCTaHOBJICHHsI) padoToAarensi, KOTOPHIM JOBOAUTCS IO

CBEJICHUs paOOTHUKA MOJT PACTIMCKY B TEUEHUE TPEX pabouux JHEM.
[Cm.74 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
[Cm.74 0ononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.74 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'masa IV
MPUOCTAHOBJIEHUE JEHCTBUS UHIAUBUIYAJIBHOI'O
TPYAOBOI'O JOT'OBOPA

Crartps 75. O0mme nojaoxKeHus

(1) HeficTBre MHAMBHIYaTIbHOIO TPYAOBOI'O JOTOBOpPa MOXET ObITh MPHUOCTAHOBJIEHO IO
00CTOSITENLCTBAM, HE 3aBUCALIUM OT BOJIM CTOPOH, 10 COTJIAIIEHUIO CTOPOH WX [0 UHUIIMATUBE
OZHOM U3 CTOPOH.

(2) IIpuocTtaHoBieHHE ACUCTBUS MHIWBHAYAJHLHOTO TPYIOBOTO IOTOBOpa MpPEAINOjaraet
IPUOCTAHOBJICHHE PaOOThl PAOOTHUKOM U BBIIUIATHI €My BO3HArpaXkAeHui (3apaOOTHOM IMIaThl,
Ha/10aBOK, APYTUX BHIIJIAT) pabOTOJATEIIEM.

(3) Ha Bech mepuoj mpUOCTaHOBIIEHHS AEHCTBUS MHIMBHYaJIbHOIO TPYJOBOIO JOTOBOpPA
npaBa U 00S3aHHOCTH CTOPOH, KPOME YKa3aHHBIX B 4acTH (2), IpOAOJIKaIOT AEMCTBOBATh, €CIU
UHOE HE TMpPeIlyCMOTPEHO JEeHCTBYIOIIMMH HOPMATUBHBIMH aKTaMM, KOJUIEKTHBHBIMU
COIJIAIlIEHUSIMU, KOJUIEKTUBHBIM U MHAMBHUYaJIbHBIM TPYJA0BBIMH JOTOBOPaMHU.

(4) IlpuocraHoBNIeHNUE NEHCTBHS MHIMBUAYAIBHOTO TPYIOBOTIO IOTOBOPA M BO30OHOBIICHHE
JESTEIbHOCTH, 32 UCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, NPEAyCMOTPEHHBIX MyHKTaMu a) U b) crateu 76 u
nynktamu d') u €) gactu (1) cTathu 78, IPOM3BOIATCS MyTEM U3aHHUs pabOTONATENEM MPHKA3a
(pacnopsiKeHHUsl, peIIeHUs, TOCTAaHOBIJICHNUS ), KOTOPBIN TOBOJUTCS A0 CBEACHMSI paOOTHUKA O]
paclucKy He MO3[Hee JHS MPHUOCTAHOBIECHUS JeMCTBUS WHAMBUIYAJIBHOIO TPYAOBOTO JI0rOBOpa

WM BO30OOHOBJICHUS 1€ATEIbHOCTH.
[Cm.75 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.75 0ononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]
[Cm.75 0ononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbsa 76. IlpuocraHoBiieHHe ACHUCTBUS WHAMBUIYAIBHOTO TPYJIOBOTO JOroBOpa IO
00CTOSITENLCTBAM, HE 3aBUCSIIUM OT BOJIH CTOPOH



http://www.amac.md
Asociatia "Moldova Apa - Canal” E-mail: apacanal@yandex.ru

JleiicTBuEe MHIWBUAYAIBHOTO TPYJIOBOTO JOTOBOpPA MPUOCTAHABIMUBACTCS 1O CIIETYIONIM
00CTOSITENbCTBAM, HE 3aBHCAIIMM OT BOJIU CTOPOH:

a) OTITYCK 10 OEPEMEHHOCTHU U POJIaM;

b) Gone3Hpb WK TpaBMma;

[TIkm.c) cm.76 ympamun cuny coenacro 3axony N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cury 01.07.2008]

d) xapanTHH;

¢) IPU3bIB Ha CPOYHYIO BOCHHYIO, COKPAILICHHYIO BOCHHYIO WJIH IPaXKIAHCKYIO CITyXO0Y;

f) gopc-maxkopHbIe 0OCTOSTENHCTBA, MOATBEP)KICHHbIE B YCTAaHOBJICHHOM IIOpsJIKE, HE
BJICKYIIHE PEKpaIleHHsI TPYAOBbIX OTHOIICHUH;

g) HampaBJIeHHWE B CyAeOHYI0O MHCTAHIIMIO YTOJOBHOTO JIela O COBEPIICHUU PAOOTHUKOM
NPECTYIUICHHUS, HECOBMECTHMOTO C BBITIOIHAEMOW paOOTON, — 0 BCTYIUICHHS B 3aKOHHYIO CHITY
CyJIeOHOTO peleHHS;

h) nponyck o BuHEe pabOTHUKA CPOKaA MPOXOXKICHUSI MEUIIMHCKOTO OCMOTPA;

1) yCTaHOBJICHME MEIUIMHCKUM 3aKJIIOYEHHUEM IPOTHBOIIOKA3aHUM, HMCKIIOYAIOIINX
BO3MOXHOCTbH BBITIOJTHEHUS paOOTHI, YKa3aHHOW B MHIMBUIYAIEHOM TPYAOBOM JOTOBOPE;

j) TpeGoBaHHME KOHTPOJBHBIX WM IPABOOXPAHUTEIBHBIX OPraHOB B COOTBETCTBUHU C
JEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

k) mosiBienue Ha paboTe B COCTOSHUM QJIKOTOJIBHOTO, HAPKOTUYECKOTO MJIM TOKCUYECKOTO
OTIbSIHEHUSI, YCTAHOBIIEHHOTO 3aKIIOYCHHEM KOMIIETCHTHOTO MEIHMIIMHCKOTO YUPEXKICHHS WITH
aKTOM KOMHCCHH, OOpa30BaHHOW U3 paBHOrO 4HCJIa MpeAcTaBUTeNed paboTtomarens W
pabOTHHUKOB;

1) yaactue B 3a6aCTOBKE, OOBSIBJICHHON B COOTBETCTBHH C HACTOSIIUM KOJIEKCOM;

m) YCTaHOBJICHHUE Ha OINPEACICHHBIH CPOK CTENEHH OTPAaHHYCHHS BO3MOXKHOCTEH
BCJIEJICTBHE HECUACTHOTO CIy4yas Ha MPOM3BOJCTBE WJIHM MPO(ecCHOHANbHOro 3a00JeBaHMs; a
TaKXKe

Il) 110 UHBIM OGCTOﬂTeHBCTBaM, npeayCMOTpCHHBIM ,HeflCTBYIOHlHM 3aKOHOAATCIIbCTBOM.
[Cm.76 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]

Cratrbsa 77. llpuocraHoBiieHHe ACHCTBUS WHAMBUIYAIBHOTO TPYJIOBOTO JOroBOpa IO
COTJIAIlIEHUIO CTOPOH

JleiicTBEe MHAMBUYAJIBLHOTO TPYJOBOIO JOTOBOpA MPUOCTAHABIMBAETCS IO COTJIAILIEHUIO
CTOPOH, O()OPMIICHHOMY MUCBMEHHO, MO CJIEAYIOUIUM MPUUHHAM:

a) MpeloCTaBICHUE OTIyCKa 0e3 COXpaHeHMs 3apa0OTHOM IUIaThl Ha CPOK OoJiee OTHOTO
MecsIa;

b) mpoxoxxaeHue Kypca npodecCHoHaIbHOW MOATOTOBKU MIIM CTAXKUPOBKU C OTPHIBOM OT
paboTsl Ha cpok Oonee 60 KaIeHIAPHBIX THEH;

C) TEXHUYECKHUH ITPOCTO;

d) yxon 3a 60JIbHBIM PEOCHKOM B BO3pACTE JI0 JIECATH JIET;

[Hxm.e) cm.77 ympamun cuny coenacto 3axony N 4 om 08.02.2018, 6 cuny 02.03.2018]

e') OTKOMaHIUPOBAHHKE;

f) mo vHBIM pUYMHAM, IPETYCMOTPEHHBIM 3aKOHOIATEIHCTBOM.
[Cm.77 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm.77 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, ¢ cuny 07.09.2010]
[Cm.77 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarbsa 78. IlpuocraHoBiieHHe ACHCTBUS WHAMBUIYAIBHOTO TPYIOBOTO JOroBOpa IO
WHULAATUBE OJJHON U3 CTOPOH

(1) [eiictBMe WHAMBUAYAJIBHOIO TPYAOBOTO JOrOBOpa IPHUOCTAHABIMBAETCS 11O
MHUIMATHBE paOOTHUKA MO CIEAYIOUIUM MPUUUHAM:
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a) OTITYCK IO YXO/y 32 peOCHKOM B BO3PACTE JI0 YETHIPEX JIET;

b) oTmyck Mo yxoxy 3a OOJIEHBIM YJICHOM CEMBH MPOJODKUTEIBHOCTBIO JI0 JIBYX JIET
COTJIACHO MEIUIIMHCKOMY 3aKIIIOYCHHUIO;

b') ommyck mo yxomy 3a peOGEHKOM C  OTrPaHHYEHHBIMH  BO3MOKHOCTSMH
MPOIOJKUTEIBHOCTHIO IO ABYX JIET;

C) MPOXOXKJCHUE Kypca NpodecCHOHaNBHOW TOATOTOBKY BHE MPEANPHATHUS COTJIACHO YaCTH
(3) cratbu 214;

d) 3aHsTHE BBHIOOPHON MOKHOCTH B OpraHe MyOJIMYHOM BIACTH, MPOQECCHOHAIBHOTO
COI03a WJIM MAaTPOHATA;

d") meBwIMIaTa WM YacTMYHAS BBILIATA, HE MEHEE JBYX MECAIEB MOAPS, 3apabOTHOM
TUTATHI WK IPYTHX 00S3aTENBHBIX IUIATEKEH;

€) HEeyIOBJICTBOPUTEIBHBIC YCIIOBHSI OXPaHbI 3/I0pPOBbs 1 O€30MaCHOCTH TPY/1a; a TAKKE

f) Mo MHBIM pUYMHAM, TIPEAYCMOTPEHHBIM ACHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIIHCTBOM.

(2) [JeiicTBHEe MHAWBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPAa MOXKET OBITH MPUOCTAHOBIICHO MO
MHUIMAaTUBE pabOTOIaTeNs:

a) Ha BpeMsl CIIy>)KeOHOTO paccieoBaHus, IPOBOJANMOrO B COOTBETCTBHU C TPEOOBAHUSIMH
HACTOSIIIETO KOJEKCa,

[Hlkm.b) u.(2) cm.78 ympamun cuny coenacto 3axony N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

C) B MHBIX CIIyYasx, MPEIyCMOTPEHHBIX JCUCTBYIOIUM 3aKOHOIATEIIECTBOM.

(3) B cmyuasx, npeaycMoTpeHHblx nynkrtamu d!) m e) uwactu (1), paboTHHMK 00s3aH
COOOIUT, B MHUCHBbMEHHOW ¢opMe paboTomaTento JaTy MPUOCTAHOBJICHHUS JICHCTBUSA
UH/IMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JJOTOBOPA.

(4) PaGotomaTens He BIpaBe MPUHUMATH Ha pabOTy IPYrux paOOTHUKOB ISl 3aMEIICHUS
TeX, JCHCTBHE WHIUBUAYATbHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPOB KOTOPBIX OBLIO MPHUOCTAHOBICHO IIO
OCHOBaHUAM, TIPeycMOTpeHHbIM myHKTamu d') u e) vactu (1).

(5) B cnywasix nmpuoCTaHOBICHMS ICHCTBUS MHIUBUAYAILHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpPA MO
OCHOBaHUAM, MpeaycMOoTpeHHbIM TyHkTamu d') u e) gactu (1), paGoTHHK 00s3aH BO30OHOBUTE
paboty B TeueHue He Oosee Tpex pabouux JHEW ¢ MOMEHTa!

a) yCTpaHEHUs yrpo3bl IS )KU3HU HITH 3/I0POBBS;

b) BeIMIaTHI 3apabOTHOI MIATHI, APYTUX 00SA3aTENBHBIX IUIATEXKEN MM HHOOPMUPOBAHHS O

MepeBO/IC IAHHBIX IJIaTeXeH Ha OAHKOBCKYIO KapTy.
[Cm.78 usmenena 3axonom N 4 om 08.02.2018, 6 cuny 02.03.2018]
[Cm.78 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.78 oononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

Cratbsa 79. Ilopsaok pa3pelieHus COpoB, CBSI3aHHBIX C NPUOCTAHOBJIICHUEM AEHCTBUS
UH/IMBUAYAIbHOTO TPYAOBOTO JJOIOBOPA

Criopbl, CBSI3aHHbIE C MPHOCTAHOBJIEHUEM JEHCTBUS HWHAMBUAYAIbHOIO TPYJIOBOTO
JIOTOBOPA, pa3peuaroTcs B MOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM CTaThaMH 354 — 356.

Cratbsa 80. Texnuueckuii mpocToit

(1) Texuuueckuti npocmoti O3HAYaeT BPEMEHHYI0 HEBO3MOXHOCTh TMPOJOJKEHUS
OPEANPUATHEM MM €r0 CTPYKTYPHBIM IOJpa3/ieieHUeM MPOU3BOICTBEHHON IESATEIBbHOCTH IO
00BEKTHBHBIM SKOHOMHYECKUM TPUIUHAM.

(2) IIpo1OMmKUTENBHOCT TEXHUYECKOTIO MIPOCTOSI HE MOYKET MPEBBILIATH YETHIPEX MECSIIEB
B TCUCHHE KaJCHIAPHOTO TO/a.

(3) Bo Bpems TEXHMYECKOIO HPOCTOS PAOOTHUKM HAXOAATCS B PaCHOPSDKEHHH
paboTtomarens, ¢ TeM 4YTOOBI OH HMMEN BO3MOXKHOCTh B JIFO0O€ BpEMs PACHOPSAUTHCS O
BO300HOBJICHUH JEATEIBHOCTH.

(4) Ha mepuon TEXHHYECKOTO TMPOCTOS PAOOTHHKH MOJIYYarOT €KEMECSYHO TocolOue B
pasmepe He MeHee 50 NPOLIEHTOB OCHOBHOM 3apabOTHOM IJIaThl, 32 MCKIIOYEHHEM CIy4yaeB
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PUOCTAHOBJIEHUS! MHIMBUYaJIbHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA B COOTBETCTBUM C MTYHKTOM C) CTaThbU
77.

(5) Topsimok BBHIMOMHEHUS PAOOTHUKAMU OOS3aHHOCTH HAXOJUTHCS B PaCHOPSHKEHUU
pa6OTOI[aTCJ'I5{, a TAKXKE KOHKpCTHBIﬁ pa3Mep nojrydacMoro nMu Iocoous B nepuoa TCXHUICCKOTO
MPOCTOSI  YCTAHABJIMBAIOTCS MPUKA30M  (pacropsiKEHUEM, PEIIEHHWEM, TOCTAHOBIICHUEM )
pa6OTOI[aTeJ'IH, KOJUICKTUBHBIM TPYAOBBIM TOT'OBOPOM U KOJUJICKTUBHBIMHA COIJIAIIICHUAMMU.

[Cm.80 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]

[Cm.80 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

[Cm.80 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.80 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 80!, ITpocroii

(1) Ilpocroil 03HayaeT BpPEMEHHYI0 HEBO3MOXHOCTb MPOJOJIKEHUS IMPEINpUATHEM, €ro
CTPYKTYPHBIM TOJpa3aeicHrueM (MoApa3AeiCeHUsIMU), PaOOTHUKOM WJIM TPYINIONH paOOTHUKOB
IIPOM3BOJCTBEHHON AESITEIBHOCTH U MOKET IIPOU30MTH:

a) 0 MPUYMHAM, HE 3aBUCSIINM OT paboToaaTess Wik paboTHHKA;

b) mo BuHe paboTonaTens;

C) 10 BUHE pabOTHUKA.

(2) Omutata BpeMeHM HOpPOCTOS MO IMPUYMHAM, HE 3aBUCAIIMM OT paboTojaresns WM
paboTHUKA, 3a MCKJIIOYEHHEM IEepUoJia TEXHUUYECKOro mpocrtos (cratbs 80), MpoU3BOIUTCS B
pa3Mepe He MeHee ABYX TpeTel 4YacoBOM OCHOBHOM 3apabOTHOW MJIAThl, YCTaHOBIECHHOM
paboOTHUKY, HO HE MEHEe OJIHOM MUHUMAaJIbHOM 4acOBOM CTaBKH, YCTaHOBJIEHHOM JE€HCTBYIOLUIUM
3aKOHOZAATEIBCTBOM, 33 Ka)KJbli 4ac MPOCTOsI.

(3) B cayuae mpocTost 1o BUHE paboTOIATENsl, 32 UCKIIOUEHUEM TMEPHOJa TEXHUYECKOTO
npoctost (crates 80), paboTomatens 0053aH BO3MECTUTh PAOOTHUKY HE MOIYUYEHHYI0 UM
3apa0oTHYIO TUIATY.

(4) PaGoTHHUKY, BHHOBHOMY B IIPOCTOE, BPEMsI IPOCTOSI HE OIIaYMBAETCS.

(5) Iopsimox perucTpaiuu MpoCTOsl U KOHKPETHBIN pa3Mep OIUIaThl YCTaHABIMBAIOTCS, 11O
0OCTOATENILCTBAM, KOJUJICKTUBHBIM W/WJIM HHIUBUAYAJIbHBIM TPYAOBBIMH JIOTOBOpaMHM WM

BHYTPEHHUM I10JIOKEHUEM.
[Cm.80" esedena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]

I'maBa V
NPEKPAIIEHUE NHAUBUAYAJIBHOT'O
TPYAOBOI'O JOT'OBOPA

Cratbs 81. OcHOBaHUS MPEKPAIIEHUS HHAUBUyallbHOTO TPYIOBOTO TOTOBOpA

(1) MunuBuayanbHbli TPy IOBOH JOTOBOP MOXKET OBITH MIPEKPALLEH:

a) Mo 00CTOATENbCTBAM, HE 3aBUCAIIUM OT BOJIM CTOPOH (cTatbu 82, 305 u 310);

a') no mucEMeHHOMY corameHuio cTopoH (cratbs 821);

b) Mo uHUIIMATHUBE OJIHOM U3 CTOPOH (cTaThu 85 u §86).

(2) Bo Bcex cmyuasx, NpeIyCMOTpPEHHbIX uacTbio (1), JHEM mpeKpaleHus
WHAMBHUIYATbHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA CUYUTAETCS MOCIEIHHA JEHb pabOThl pabOTHUKA.

(3) UnouBuayanbHBIH TpPyNOBOM JOrOBOp MPEKpAIAaeTCsl HAa OCHOBAHMM IpHKas3a
(pacnopsiKeHHUsl, pelleHus, TOCTaHOBIIEHUS) paboToAaTeNsl, KOTOPHIM TOBOJUTCS 10 CBEIEHUS
paboTHUKA MO/ PACIUCKY HE MO3JHEE THS OCBOOOKIEHUS OT pabOoThI, 32 HCKIIIOUEHUEM CITydas,
Korja paboTHUK He paboTaeT 70 THS 0CBOOOXKACHHS (OTCYTCTBHE Ha paboTe O€3 YBaKUTEIbHBIX
OpUYMH, JUIIeHue cBoboxbl u np.). [lpuka3 (pacropsikeHue, pelieHHe, IOCTAHOBIICHHUE)
paboTronatenss O MpEeKpalleHud WHAMBUAYAIbHOIO TPYIOBOIO JIOTOBOpA JOJKEH COAEpXkaTh

YKa3aHueC Ha COOTBCTCTBYIOLIYIO CTAaThIO 3aKOHA, €€ 4YaCThb, IYHKT U IMOAITYHKT.
[Cm.81 oononnena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.81 oononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.81 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
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Cratba 82. [Ipekpaiienne MHAUBUIYAIBHOTO TPYJOBOIO JA0rOBOpa MO OOCTOSITENLCTBAM,
HE 3aBHUCSIIUM OT BOJIM CTOPOH

WHauBuayanbHbIA TPYIOBOM JOTOBOP MPEKPAIIAETCs MO CIEAYIOIMINM 00CTOATEIbCTBAM, HE
3aBUCALIMM OT BOJIU CTOPOH:

a) cMepTh paOOTHHMKA, NPU3HAHME €ro YMEPIIUM WU OE3BECTHO OTCYTCTBYIOLIUM
peleHreM cy1eOHOM MHCTaHINHY;

b) cmepTh paboTomarernst — GU3NUECKOTO JIHMIA, TPU3HAHUE €T0 YMEPUINM WA OE3BECTHO
OTCYTCTBYIOIIUM pEIlIEHHEM Cy/IeOHOM NHCTaHIUMY;

C) MpU3HAHUE JIOTOBOpPA HENEUCTBUTENBHBIM pPEUICHHEM CyAeOHOW MHCTaHLIMU — CO JTHS
BCTYIUICHUS PELLCHUs B 3aKOHHYIO CHUILY, 32 MCKIIIOUEHUEM CIIy4aeB, IPEJyCMOTPEHHBIX YacThIO
(3) cratbu 84;

d) OT3BIB KOMIIETEHTHBIMH OpraHaMH JIUIEH3UM (pa3pelleHus1) Ha OCYILECTBIECHUE
JESTEIIbHOCTH MPEATIPUATHS, — CO JHS OT3bIBA COOTBETCTBYIOIIEH JIMLIEH3UH (Pa3peLICHHUs);

d") oT3BIB KOMIIETEHTHBIMM OpraHaMy paspelieHus (JIMIEH3HH), yIOCTOBEPEHHS, KOTOPBIE
IPEIOCTABIISIOT PAOOTHUKY TPaBO paboTaTh MO OMPEACICHHON MPO(ECCHH, CIETIHAaTbHOCTH WITH
BBINOJIHATH ONPEENCHHYI0 paboTy, — CO AHS OT3bIBA COOTBETCTBYIOLIETO JJOKYMEHTA;

€) mMpUMeHeHHe K pabOTHUKY pelIeHHeM CyAeOHOW WMHCTAHIMHM YTOJIOBHOTO HaKa3aHHWS,
UCKJTIOYAIOIIEr0 BO3MOXKHOCTb MPOJODKEHUS! paboThl Ha MPEANPUATHH, — CO JAHS BCTYIUICHUS B
3aKOHHYIO CHIIy TaKOro CyZieOHOTO pelIeHHUs;

f) ucreuenue cpoka AEUCTBUS CPOYHOIO UHAMBUAYAIBHOTO TPYJOBOTO 10TOBOPA — CO JHS,
YKa3aHHOTO B JIOTOBOpE, 32 MCKJIIOYEHHEM ciyyas, Korja TPYJOBbI€ OTHOIICHUS (DaKTHUECKU
IPOJOJDKAIOTCA M HU OJIHA M3 CTOPOH HE MOTpeboBana MX IMPEeKpalleHus, a Takke ciaydas,
IPEyCMOTPEHHOT 0 YacThio (3) cTaTtbu §3;

g) 3aBepuieHHe paboThl, MPEIYyCMOTPEHHOM HWHIMBUAYAIbHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM,
3aKJIFOYEHHBIM Ha BpEMs BBINOJIHEHUS OIPEEICHHON paboThI;

h) 3aBepiieHne ce30Ha B Cilydae 3aKJIIOYEHHUS UHIAUBHYaJIbHOIO TPYAOBOTO IOTOBOPA IS
BBITIOJIHEHHSI CE30HHBIX padoT;

1) JOCTH)KEHHE Bo3pacTa 65 JeT pPyKOBOJUTEIEM TIOCYJApCTBEHHOTO, B TOM YHCIE
MYHUIUNATBHOTO, MPEANPUATHS WM MPEIIPUATHS C MPEUMYIIECTBEHHO TOCYAapCTBEHHBIM
KaIluTaJIOM;

j) dopc-maxkopHbIe O00OCTOSITENHCTBA, IMOATBEPXKACHHBIE B YCTAaHOBJICHHOM IOPSJIKE,
UCKITIOYAIOIINE BO3MOXKHOCTD MIPOAOIIKEHHSI TPYAOBBIX OTHOLICHUH;

j') BoccTaHOBNEHME Ha pabOTE MO PEIICHHIO CyNeOHOM MHCTAHIMH IIMIA, paHEe
BBINOJIHABLIETO 3Ty paboTy, €CIIU epeBO] pabOTHHKA Ha IPYTyI0 pabOTy COIIACHO HACTOSILEMY
KOJIEKCY HEBO3MOKEH;

k) mpu HanTu4YMK WHBIX OCHOBAHMH, MPEyCMOTPEHHBIX cTaThsiMu 305 u 310.

Hpumeuanue.

JIuna, ocBOOOXKIEHHBIE OT pabOThI HA OCHOBAHWH ITYHKTA 1), MOTYT TPYJI0yCTPOUTHCS Ha ONPE/IeJICHHBIH CPOK
B COOTBETCTBUH C MyHKTOM f) cTaThu 55 Ha 1r00YI0 JOIDKHOCTH, KPOME JI0JDKHOCTH PYKOBOJAUTEISI TOCYJapCTBEHHOTO,
B TOM YHCJIe MyHUIMTIAJIBHOTO, MPEATIPUSTHS WM IPEANPUSATHS C IPEMMYLIECTBEHHO FOCYAapCTBEHHBIM KaIIUTAJIOM.

[Cm.82 oononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]

[Cm.82 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]

[Cm.82 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

[Cm.82 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

[Cm.82 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

[Cm.82 usmenena 3axonom N 269-XVI om 28.07.2006, 6 cuny 28.07.2006]

[Cm.82 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Crarbsa 82!. IlpexpanieHue MHAMBHAYAJILHOTO TPYJAOBOTO JOTOBOPA MO HMHCHMEHHOMY
COTJIAIIICHUIO CTOPOH
NHnuBuyanbHBIA TPYJAOBOM JOTOBOP MOMKET OBITH MPEKpaIleH B JIFOOOW MOMEHT IO

MUCbMCHHOMY COTJIAICHUIO CTOPOH.
[Cm.82" esedena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
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Cratbs 83. [Ipekpaiienre cpouHOro HHIWBHUIYAIBLHOTO TPYAOBOTO I0rOBOpa

[Hacmo (1) cm.83 ympamuna cuny coenacro 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

[Hacmy (2) cm.83 ympamuna cuny coenacro 3axony N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

(3) CpouHblil MTHAMBUIyAJIbHBIN TPYAOBOI JOIOBOP, 3aKJIIOUEHHBIN HAa BPEMsI UCIIOTHEHMS
TPYIOBBIX 0O0s3aHHOCTEH pabOTHHKA, IEHCTBHE WHAMBHUAYAIbHOTO TPYJIOBOTO JOTOBOpA
KOTOPOTO MPUOCTAHOBJICHO WJIM KOTOPBIH HaXOOUTCS B COOTBETCTBYIOLIEM OTIYCKE, (IIyHKT a)
cTaThy 55), IpeKpalaeTcs B ICHb BO3BPAIICHHUS 3TOT0 paOOTHHKA Ha paboTy.

(4) Ecnu mo ucteueHnH NEHCTBHS CPOYHOT'O MHAMBHIYATHHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpa HH
OJlHa M3 CTOPOH HE MOTpedoBala €ro MpeKpauleHHs U TPYIOBble OTHOUICHHS (aKTUYECKU
IPOI0JIKAIOTCSA, IOTOBOP CUMTAETCS MPOJJICHHBIM Ha HEOIPEeICHHBIN CPOK.

(5) Cpounblii HHAMBUYTBHBIA TPYIOBOM JIOTOBOP MOKET OBITh MPEKpaIleH JOCPOYHO B

cilydasx, yKa3aHHBIX B cTaThax 82, 82!, 85 u 86.
[Cm.83 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.83 dononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.83 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Crartbs 84. HeneiicTBUTEIBHOCTS MHIUBUAYAIBHOTO TPYA0BOTO JOrOBOpa

(1) HecobOmogenune mr000T0 W3 YCTAHOBIEHHBIX HACTOSAIIUM KOJEKCOM YyCIIOBUM
3aKJIFOYEHHS MHAUBUAYAIBHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA BJIECYET €ro HEACHCTBUTEILHOCTb.

(2) Ilpu3HaHue WHIMBHUIYATBHOTO TPYJAOBOTO JOrOBOpa HENCHCTBUTEIBHBIM HMEET
HOCIEACTBHS U1 OyIyIIero.

(3) HeneiicTBUTENHHOCTH HHAUBUIYAJIBHOTO TPYIOBOTO JOIOBOPAa MOXKET OBITh yCTpaHEHa
BBINOJIHEHUEM COOTBETCTBYIOIIUX YCIOBUH, IPEyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJIEKCOM.

(4) B cnydae, koraa oJfHO U3 yCJIOBUM MHIUBUAYAJIHLHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA CTAHOBUTCS
HEJICHCTBUTEIbHBIM 110 TPUYMHE YCTaHOBJECHUS Uil pPaOOTHUKA TpaB HIXKE YPOBHI,
IPEINUCAaHHOTO 3aKOHOAATEIbCTBOM, KOJUIEKTUBHBIMHU COIVIAIIEHUSIMH WM KOJUIEKTUBHBIM
TPYAOBBIM JOIOBOPOM, 3TO YCIOBUE aBTOMAaTUYECKH 3aMEHSIETCS MUHUMAIbHBIM OTHOCSIIIUMCS K
JAHHOMY CJIy4ar YyCJIOBUEM, IpPEIyCMOTPEHHBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM, COIVIALICHHUEM WIH
JIOTOBOPOM.

(5) HenelicTBUTENBHOCT, WHAMBHUAYAIBHOIO TPYAOBOIO JOTOBOpA YCTAHABIMBACTCS
peleHreM cyieOHONM MHCTAHIIUH.

Cratbsa 85. OTcraBka

(1) PaboTHUK MMeeT NpaBO HAa OTCTaBKYy — PAacCTOP)KEHHE MO COOCTBEHHON HHUIIMATHBE
VHJIMBUTy aIbHOTO TPYI0BOTO JIOTOBOPA, 3a MCKJIIOUEHUEM MOJI0KEHHS YacTh (4'), — n3BecTus 06
3TOM paboToJaTesNss MUChbMEHHBIM 3asiBIeHHEM 3a 14 kaneHnapHbIX aHel. TeueHue yka3zaHHOIO
CpOKa HAYMHAETCS Ha CIEAYIOUINH AeHb NOCe AaThl PETUCTPALIMU JAHHOTO 3asBICHMS.

(2) B ciyuae orctaBkM pabOTHHKA B CBSI3U C BBIXO/IOM Ha IEHCHUIO, YCTAHOBJIEHUEM CTENIEHU
OTPaHUYEHUS] BO3MOYKHOCTEH, OTHYCKOM IO YXOAy 3a peOEHKOM, 3adHCIeHHEM B yuyeOHoe
3aBe/ICHUE, MEpPee3JOM Ha MECTOXKUTEIbCTBO B JPYTyI0 MECTHOCTb, YXOJOM 3a pEOCHKOM B
Bo3pacte 10 14 yeT uiam 3a peOEHKOM C OrpaHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTSAMH, M30paHuEM Ha
BBIOOPHYIO JIOJKHOCTH, IPUEMOM Ha pabOTy 1O KOHKYPCY Ha APYroe NpeArpHusITHe, HapylIeHHeM
paboToaareneM MHAWBUIYAIBHOTO W/UIM KOJUIEKTUBHOI'O TPYAOBBIX IOTOBOPOB, AEHCTBYIOLIETO
TPYAOBOTO 3aKOHOJATENILCTBA paboTOaTe b 0053aH NPUHATH OTCTaBKY B COKPAILCHHBIH CPOK,
yKa3aHHBIH B TIOJAHHOM U 3apErUCTPUPOBAHHOM 3asBJI€HHM, K KOTOPOMY IIpHjaraercs
COOTBETCTBYIOIIUI JOKYMEHT, ITOATBEPKIAIOIINN TAKOE IIPaBo.

(3) INo ncTeueHny CPoKOB, ykazaHHbIX B yacTsx (1), (2) u (4'), paboTHHK BIIpaBe MPeKpaTHTh
paboty, a paboTtonarenb 00s3aH BBIILIATUTH PAOOTHUKY BCE NMPUYUTAIOIIMECS €My CYMMBI M
BBIJIaTh €MY JJOKYMEHTBI, CBS3aHHBIE C €r0 TPYIOBOM JEATEIHOCTBIO Ha MPEIIPUATHH.
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(3') VinpuBuayanbHBIA TPYHOBOW IOTOBOP MOYKET OBITH PACTOPTHYT MO MHMCHMEHHOMY
COTJIAILIEHUIO CTOPOH 110 UCTEYEHHUs CPOKOB, YKazaHHbIX B yacTsx (1), (2) u (41).

(4) B Teuenue cemu KaJeHAApHBIX JHEHN CO HA MOAAYU 3asBIECHUS 00 OTCTaBKe paOOTHUK
BIIPaBE OTO3BaTh CBOE 3asiBIIEHUE WU M10JIaTh HOBOE 3asBlIEeHHE 00 aHHYJIMPOBAaHUU NepBoro. B
TOM Ciy4yae paboTojaTesb BIpaBe OCBOOOAWTH pPaOOTHUKA, TOJBKO €CIM JIO0 OT3bIBa
(aHHYJIMPOBaHMS) OJAHHOTO 3asBJIECHUS ObLT 3aKJII0UYEH WHAMBUIYAIbHBIM TPYIOBOI AOrOBOp C
JpYrUM paOOTHUKOM B COOTBETCTBHHM € TPEOOBAHHUSIMHM HACTOSIILIETO KOJEKCA.

(4") PykoBoautenn npeanpuATHs ((puaMaia Wik OpeACTaBUTENLCTBA), €T0 3aMECTHTEIN H
TJIAaBHBIA OyXTajTep BIIpaBe MOJAaTh B OTCTAaBKY, M3BECTHB 00 3TOM pabOoTOMATENs] MMCHbMEHHBIM
3asBJICHUEM 32 OJJMH MECHIII.

(5) Eciy 1o ucTedeHnu CpoKoB, yKa3aHHbIX B yacTax (1), (2) u (4'), paboTHuk dakTudecku
He OB 0CBOOOKIECH OT 3aHUMAaeMOil TOJKHOCTH U MPOJOIDKAET Jlajiee TPYIOBYIO JESITeIbHOCTD,
HE TOJTBEPHB B MUCbMEHHOH (hOpMe CBOETO KEJaHHUs paCTOPTHYTh HHIUBH LY AJIbHBIN TPYAOBOM

A0roBop, €ro OCBO60)KI[CHI/IG HE JOITyCKacTCsl.

[Cm.85 usmenena 3axonom N 123 om 07.07.2017, 6 cuny 01.01.2019]
[Cm.85 oonoanena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.85 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm.85 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.85 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm.85 6 peoarxyuu 3axona N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.85 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 86. YBonbHEHHE

(1) Veonvnenue — pacropkeHue MmO HMHHUIIMATUBE paboTOAATENS] WHIUBUIYAJIHLHOTO
TPYAOBOTO JIOTOBOPA, 3aKIIOUEHHOTO HA HEOIPEIEIEHHBIN CPOK, U CPOYHOTO MHAWBUIYATBHOTO
TPYJOBOTO JJOTOBOPA — JAOMYCKAETCS MO CIEAYIOIIUM OCHOBAHUSIM:

a) HEYy/I0BJIETBOPUTEIbHBIN PE3yJIbTAT UCIBITATEILHOTO CPOKa paboTHUKA (YacTh (2) cTaThu
63);

b) nuKBumanus NOpeANpUATHS JTUOO0 TpeKpalieHue IesTeIbHOCTH paboTtomarens —
(U3UYECKOTO JINIIA;

C) COKpaIleHNEe YHCIECHHOCTH WX MITaTa paOOTHUKOB MPEATPHUSATHUS;

d) ycraHoBienuwe (akTa HECOOTBETCTBHS pAOOTHHKA 3aHUMAEMOW JOHKHOCTH WIIH
BBINOJIHSAEMON pabOTe MO0 COCTOSTHHIO 310POBbsI COTIACHO MEAMIIMHCKOMY 3aKII0UEHUIO;

€) ycTaHOBJCHHE (aKkTa HECOOTBETCTBUS pPAaOOTHUKA 3aHUMAEMOUN TOJDKHOCTH WIIH
BBITIOJTHAEMOM paboTe BCIIEICTBUE HEJOCTATOUYHON KBATM(DUKAIIMH, YCTAHOBIIEHHOU B pe3yibTaTe
aTTecTalllu, OCYIIECTBICHHON B IPeyCMOTPeHHOM [IpaBUTENbCTBOM MOPSIKE;

f) cMeHa coOcTBeHHUKA TpeANpUATHs (B OTHOLICHUH PYKOBOAMUTENS TPEINPHSITHS, €TO0
3aMECTHUTEJICH 1 TJIaBHOTO OyXranTepa);

g) HEOJHOKpAaTHOE HapylICHHE B TEUCHHE T0/a TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, €ciu paHee
PpabOTHUK MPUBJIEKAJICS K JUCHUILTMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH;

h) orcyrcTBHe Ha paboTe 0e3 yBaKUTENBHBIX MPUYMUH B TEYCHHE YETHIPEX YACOB MOIPST
(6e3 yueTa mepepbiBa sl MUTaHUS) B TEUCHHE pabodero JIHS;

1) mosiBNeHHEe Ha paboTe B COCTOSIHUU aJIKOTOJILHOTO, HAPKOTUYECKOTO MM TOKCHYECKOTO
OTIbSIHEHMSI, YCTAHOBJICHHOTO B MOPSIKE, MPEIYCMOTPEHHOM B IyHKTE K) cTaTtbu 76;

j) coBepIIeHHE TPAaBOHAPYIICHHS WM MPECTYIUICHHUS MPOTUB UMYIIECTBA MPEIIPUITHS,
YCTaHOBJICHHOE PEIICHNEM CyAeOHOM MHCTAaHLIMU WM aKTOM OpraHa, B KOMIIETEHLIUI0 KOTOPOTro
BXOJIUT MIPUMEHEHNE HaKa3aHUH 3a IPaBOHAPYIICHHUS,

k) coBepiieHne BMHOBHBIX JEHCTBHA paOOTHHUKOM, HEMOCPEICTBEHHO OOCITYKHBAIOIINM
JIEHEXKHBIE CPENICTBA HITM MaTepPUAIIbHBIC IIEHHOCTH JTNOO0 HMEIOIIUM JIOCTYII K HH()OPMAIIMOHHBIM
cucteMaM pabotomatens (CUCTEMBI O cOOpy M yIpaBICHUIO HHPOPMAIMEH) I K CHCTEMaM,
yIOpaBlsieMbIM paObOTONATENEM, €CIIH ITH JCUCTBUS MOTYT CIYKUTh OCHOBAaHWUEM IS yTPAThI
JoBepHs paboTomaTessl K JaHHOMY PaOOTHHKY;
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k') napyimenue 0653aHHOCTH, HpelyCMOTPEHHOM ITyHKTOM a) yacTH (2) cTaThk 7 3aKoHa 06
OLIEHKE MHCTUTYIHOHAIBbHON HemoakynHocT Ne 325 ot 23 nekabpst 2013 roja;

1) HeomHOKpaTHOE B TeYEeHHE roja rpyboe HapylIeHHEe ycTaBa y4eOHOTO 3aBEICHHS
neAarorndeckuM paboTHukoM (craths 301);

m) CoOBepIICHNE PAOOTHUKOM, OCYIIECCTBIISIONINM BOCITUTATEIbHbIE (PYHKIINH, aMOPATBHOTO
HpPOCTYIKa, HECOBMECTHUMOI'O C 3aHUMAaeMOI J10JKHOCTHIO;

n) mnpuUMeHeHHe (B TOM 4MCIE OJHOKPAaTHOE) IIEIarorM4ecKuM pabOOTHUKOM K
BOCIIUTaHHUKAM (PU3NYECKOT0 WU Ncuxuyeckoro Hacuius (ctates 301);

0) TOAMHCaHWE pyKOBomuTeNneM mnpennpuatus (punmana, moapas3IeNeHus), ero
3aMECTUTEISIMU UJIH TJIaBHBIM OyXraJlTepoM HEOOOCHOBAHHOI'O MIPABOBOTO aKTa, MIPUYMHUBIIETO
MaTepHaIbHBIN yIIepO npeanpusTHIO;

p) rpy0oe HapymieHue, 1axe 0HOKPAaTHOE, CBOMX TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

Ipumeuanue: Cm. Ilonpasxy uz Monitorul Oficial Ne 204-207 om 26.09.2003 cmp.6 (crosa (puruana,
noopazoenenus) UCKIIOYUMb

r) TpenbsBIeHHE pabOTHUKOM paboTOAATENI0 MPH 3aKIIOYEHUH WHAWBUAYAIbHOTO
TPYJOBOTO JOTOBOpPA MOMJIOKHBIX TOKyMEHTOB (4acTh (1) crarbu 57), TOATBEPKIECHHOE B
YCTAaHOBJICHHOM IOPSAOKE,

S) B OTHOIICHHH pPaOOTHUKOB, pPaOOTAIOIMIMX 110 COBMECTHUTEIBCTBY, — 3aKIIOUCHHUE
UHIMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpPA C JPYTUM JIUIOM, JUIS KOTOPOTo JaHHas mpodeccus,
CIIENUATLHOCTh WIIH JIOJDKHOCTH OYJIET SIBIIATHCSI OCHOBHOM (cTaThs 273);

[Hxkm.t) u.(1) cm.86 ympamun cuny coenacro 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

u) mepeBoj; pabOTHUKA HA APYroe MPEeANpHUsSTHE C €ro COrJacHs W C COoriacus OO0OHX
paboToaaTeneii;

V) OTKa3 paboTHHKA MpPOAOKATH PadOTy B CBSA3M CO CMEHOH COOCTBEHHHMKA WU
peopraHI/I:;auI/Ieﬁ NpCanpuiATUsa, a TAKKEC NCPCXOJO0M IMPCANPUATHA B HNOAYUMHCHUE APYroro
opraHa,

X) OTKa3 pabOTHHKA OT TIEPEBOIa Ha APYTYIO pabOTY 1O COCTOSIHUIO 37J0POBhS HA OCHOBAaHUHT
MEIUITMHCKOTO 3aKtoueHus (4acTh (2) ctateu 74);

y) OTKa3 pabOTHUKA OT MEPEBOJA B JIPYTyI0 MECTHOCTh B CBSI3M C MEPEMEIICHUEM B ATy
MECTHOCTh nipeanpustus (4acth (1) cratbu 74); a Takxke

y') Hanuuue y paboTHHKa cTaTyca MEHCHOHEPA MO BO3PACTY:;

Z) o ApYruM OCHOBAHUAM, MIPEAYCMOTPCHHBIM HACTOAIIUM KOACKCOM U NHBIMH 3aKOHaMU.

Ipumeyanue. Jluua, yBoJIEHHBIE HA OCHOBAHHH [IYHKTa y'), MOI'YT TPYAOYCTPOMTHCS HA ONMPEAEIEHHBIA CPOK B
COOTBETCTBUU ¢ MyHKTOM f) cTarbu 55.

(2) He nomyckaertcst yBosibHEHHE paOOTHHKA B MEPUOJ MPEOBbIBAHUS €0 B MEIUIIMHCKOM
OTITYCKE, C)KCTOJHOM OINIaYMBACMOM OTITYCKC, y‘Ie6HOM OTITYCKC, OTIIYCKC I1O 6epeMCHHOCTI/I n
poaaM, 4aCTUYHO OIIAYMBACMOM OTITYCKC I10 YXO4Y 3a pe6eHKOM A0 OOCTHUXXCHUA UM BO3pacTa
TPEX JICT, AOMMOJIHUTCIIBHOM OTITYCKC oe3 COXpPAaHCHU 38.pa60THOI>i IUIaThI 11O yXOo4y 34 pe6eHKOM
B BO3paCTtc OT TpEeX OO0 HYCTBIPEX JIE€T, B NCPUOJ HUCIOJIHCHHUA TOCYHAAapCTBCHHBLIX WA
O6H_[eCTBCHHI>IX O6H3aHHOCTeﬁ, a TAKXKE B ICPUOJ OTKOMAHAUPOBAHUA, 3a UCKIITFOYCHUEM CIIy4YacB
JIMKBUJIALIMY TIPEATPUATHS.

[Cm.86 uzmenena 3axonom N 305 om 21.12.2017, 6 cuny 12.01.2018]

[Cm.86 uzmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]

[Cm.86 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]

[Cm.86 dononnena 3axonom N 102 om 21.07.2016, 6 cuny 12.11.2016]

[Cm.86 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

[Cm.86 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

[Cm.86 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006 (usmenenue kacaemcs moabKko mekcma Ha 2oc.a3vike)]

Crartps 87. 3anperienue yBosbHeHHs 0€3 coriacus NpoQCco3HOro opraHa
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(1) YBonbHEHNE PaOOTHUKOB — YICHOB MPOQCOr03a JOITYCKASTCS MOCIIe MPEIBAPUTEIIEHON
KOHCYJIBTAIIMH C TIPO(COI3HBIM OpraHoOM (PO COIO3HBIM OPTaHU3aTOPOM) TIPEATIPHUSITHSI.

Ipumeuanue: Ipuznamo HexoncmumyyuoHnvlMu 4.(2) u u.(3) cm.87, coenacrno I[locm. Koncmumyyuonnozo
Cyoa N 3 om 04.02.2020, 6 cuny 04.02.2020

(4) Ipodcoro3nsie opransl (Mpodcoro3HbIe OPraHU3aTOPhl), ykazaHHble B yacTax (1)—(3),
00s13aHbI cOOOIUTH paboTomaTento B TeueHne 10 pabouux gHEH CO IHSA ero oOpalleHHs CBOe
apryMEHTHPOBAaHHOE B MHUCHMEHHOW (opMe coryacue Wid Hecorjacue (KOHCYJIbTaTHBHOE
MHEHHE) C YyBOJbHEHHEM paboTHHKA. B cimydae HemodydeHuss paboTojaTeleM OTBETa B
YKa3aHHBI CpOK cornacue (KOHCYJNbTaTUBHOE MHEHHE) COOTBETCTBYIOIIErO OpraHa

0JIpa3yMeBacTCs.
[Cm.87 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.87 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.87 oononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

CraTtbsa 88. [Ipouenypa yBonbHEHUS B Cllydae JIMKBUAALWU NPEIIPUATHS, COKpPAILCHUS
YUCIIEHHOCTH WJIH 1ITaTa pabOTHUKOB

(1) PaGoTonarens BrpaBe yBOJIUTH paOOTHUKOB B CBS3M C JIMKBUAALMEN IPEAIPUATHS JTHO0
COKpAIllEHUEM YHCIEHHOCTHU UJTH IITaTa paOOTHUKOB (ITyHKTHI b) 1 ¢) yacTtH (1) crathu 86) TONBKO
IIPU YCIIOBUU:

a) M3AaHUS FOPUIMYECKH WIM SKOHOMHYECKH OOOCHOBAaHHOTO TpHKasza (pacropsnKeHus,
pelIeHusl, TIOCTAHOBJICHHUS) O JTUKBUAANNN MPEIIPUATHS MO0 COKPALICHUN YUCICHHOCTH WU
mrata pabOTHHUKOB;

b) wm3maHus mnpuKaza (PacCHOPSHKCHHSI, PEIICHUS, ITOCTAHOBICHUS) 00 W3BEIICHUN
pabOTHUKOB TOJ PACHHUCKy 3a JIBa MeEcsIa 0 JUKBUIAIMH TPEANPUITHS THOO COKpaIIeHUS
YHCJICHHOCTH WM MITata pabOTHHKOB. B cilydae COKpamieHWs YWCIEHHOCTH WM INTaTa
pabOTHUKOB MPEANPUATHS U3BEIIAIOTCS TOJIBKO JIMIA, paboyne MecTa KOTOPBIX COKPAIIAt0TCs;

C) MMCBMEHHOTO MPEUIOKEHUSI pabOTHUKY OJHOBPEMEHHO C M3BEIICHHEM 00 YBOJbHEHHUH
B CBSI3M C COKpAIICHHEM YHCIEHHOCTH WM IITaTa paOOTHUKOB MPEANpPHATHS IPYroro Mecra
paboThel (AOKHOCTH) HA JIaHHOM MPEANPUSATHH (IIPU YCJIOBUH, YTO TAaKOE MECTO padOThI
(IOIDKHOCTB) CYyIIECTBYeT Ha TNPEANpPUATHH, a U3BEIICHHBI paOOTHUK COOTBETCTBYET
TpeOOBaHUSIM, HEOOXOUMBIM JIJISl €T0 3aMEIICHNS );

d) coxpaieHus B IepBYIO ouepe/ib BAKAHTHBIX Pab04HUX MECT;

€) pacTOpKEHHMS MHIUBUIYAJBHOTO TPYIOBOIO JIOTOBOpAa B TMEPBYI0 OUYEpeab C
paboTHUKaMU, paOOTAIOLUIUMU 10 COBMECTUTEIBCTBY;

f) mpemocTaBieHuss pabOTHUKY, TMOJICKAIIEMY YBOJIBHEHHIO, OJHOTO padodvero JHS B
HEJIeII0 C COXPaHEHUEM CpeHel 3apaO0THOM MIIATHI ISl TOMCKA APYToil paboThI;

g) TpEICTaBICHHUS AareHTCTBY 3aHATOCTH HACEICHHS B YCTAHOBIEHHOM IMOPSAKE
uHGOpPMAIIMU O MOIJISKALTUNX YBOJIBHEHUIO PA0OTHHUKAX 3a JIBA MeCsIa 10 YBOJIbHEHUS;

h) oOpamenuss B mpodcoro3Hblii opraH (K TPodCOI3HOMY OpraHu3aTropy) 3a
KOHCYJIbTaTUBHBIM MHEHHUEM I10 TIOBOJY YBOJIBHEHUSI COOTBETCTBYIOIIETO PAOOTHHKA.

(2) B cinydae HeusmaHus mnpukaza (pacropsyKeHHs, pPELIEHUs, IMOCTAHOBJIECHHSA) 00
YBOJIILHEHUU pPaOOTHHKA [0 HUCTEUYEHUH JBYXMECSAYHOIO CpOKa IOCle MPEeABapUTEIHHOTO
U3BEIICHUS 3Ta MPOLEAYPa HE MOXKET OBbITh IOBTOPEHA B TEUEHUE TOTO XKe KaJIeHIapHOTro roja. B
JIBYXMECAYHBIH CPOK HE BKJIIOYAIOTCS MEPUOJbl HAXOXKACHHUS pabOTHHKA B €KEroJHOM
OIJIAYMBAEMOM OTITYCKE, Y4eOHOM U MEJUIIMHCKOM OTITyCKE.

(3) CokpaiieHHOE pabodee MECTO HE MOKET ObITh BOCCTAHOBJICHO B IIITATE MPEANPHUITHS B
TEUEHHUE KAJIEHAAPHOT0 TO/a, B KOTOPOM UMEJIO MECTO YBOJIbHEHHE paOOTHUKA, €T0 3aHMMAaBIIIETO.

(4) B crnywyae nukBUIAnMy TpeAnpusITHS paboTomaresb 0053aH COOMIOAATh YCIOBUS

IpOIeAYPHl YBOJIBHEHUS, IPEAYCMOTPEHHBIC TYHKTaMH a), b), f), g) u 1) wactu (1).
[Cm.88 usmenena 3axonom N 85 om 24.05.2018, 6 cuny 22.06.2018]
[Cm.88 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.88 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
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[Cm.88 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.88 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crartbs 88, [Iponienypa yBOJIEHEHHS B CBS3H C IIEPEBOIOM Ha JIPYroe NPEAIPUITHE

(1) PabGortonmartens BIpaBe YBOJHUTH PAOOTHUKOB B CBS3M C MEPEBOJOM Ha JPYroe
npeanpusTue (MyHKT U) yacTy (1) ctaTtbu 86) TOJBKO MIPH YCIOBUU:

a) TIOJIy4EHHUs MIMCbMEHHOTO 00palleHust OT APYroro padboToaares ¢ MpockO0i YBOIUTH MO
MepeBOy KOHKPETHOTO pabOTHHKA C yKa3zaHHWeM pabouero mecra (JIOHKHOCTH), KOTOPOE €My
IpeJUIaraeTcsi Ha HOBOM NPEAPUATHY;

b) oOpamiennst B mUCbMEHHOH (hopMe K paOOTHUKY, YBOJBHEHHE KOTOPOTO 3aIpalinBacTcs,
C LIETIBIO MOJIyYEHUs €r0 MUCHbMEHHOTO COTJIACHs Ha YBOJIbHEHHUE;

C) MOJIy4YEeHHs MMCbMEHHOTO COTfIacysi pabOTHUKA HA YBOJIbHEHHE;

d) BBIIUIATBI YBOJBHAEMOMY paOOTHHKY B JI€Hb OCBOOOXIEHHS OT pabOThl BceX
OPUYUTAIONIMXCA €My OT TNpeanpuarus cymMMm (3apa0oTHas Ij1aTa, KOMIIGHCAIMs 3a
HEHCII0JIb30BaHHbIE OTITYCKA H Jp.).

(2) o wu3bsiBIeHUS B MUCHMEHHOW (hOpME CBOETO COIIaCHs Ha YBOJbHEHHE PaOOTHHUK
MOYET 3aTpe0oBaTh OT HOBOTO paboTOATENs MPEIOKEHNE O paboTe, coleprKallee BCe YCIOBHS
OyIy11ero MHAUBUIyaJIbHOTO TPYA0BOTO JI0TOBOPA.

(3) [Ipennnoxxenue o paboTe npeacTaBiseTcst pabOTHUKY B MUCbMEHHOH (OpMe U HE MOXKET
OBITH OTO3BAHO B TEUEHUE MPEAYCMOTPEHHOTO B HEM CPOKA.

(4) 3anpemaeTcs 0TKa3 B mpueMe Ha paboTy paOOTHHKA, YBOJICHHOTO B CBS3H C IIEPEBOJIOM

Ha JIPYroe MPeanpHusITHE ¢ €ro COTIACHS U C COTJIachs 000ouX paboToaaTesnei.
[Cm.88" esedena 3axonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

Cratbs 89. Boccranornenue Ha pabote

(1) PaboTHHMK, HE3aKOHHO TIE€PEBEACHHBIM Ha Jpyrylo paboTy WIM HE3aKOHHO
OCBOOOXICHHBIM OT PabOThI, MOXKET OBITh BOCCTAHOBJIEH Ha pabOTE MOCPEIACTBOM MPSMBIX
MEPETOBOPOB ¢ paboToaaTeneM, a B ciydyae cropa — pelieHHeM CyAe0HOM WHCTaHITHH.

(2) IIpu paccMOTpeHUMH HWHAMBUAYAIBHOIO TPYJIOBOrO crHopa CyJIeOHOW MHCTaHIUEH
pabotomatens 00s3aH JI0Ka3aThb 3aKOHHOCTh M TPHUBECTH OCHOBAHMS TEpPEBOJA WIH
O0CBOOOKIeHUS paboTHUKA. B ciyuae oOkanmoBaHus paOOTHUKOM—UJICHOM Ipo()cor03a MpHKa3a
00 yBoNbHEHHWU cyAeOHas WHCTaHIUS 3aTpebyeT cornacue (KOHCYJIbTaTUBHOE MHEHHE)
npodCcor3HOTO OpraHa (IMpo¢COIO3HOTO OpPraHU3aTOpa) OTHOCUTEIHHO YBOJBHEHHUS JTaHHOTO
paboTHHKA.

(3) Nocne BBIHECEHMSI pEHICHUS CyIeOHOW MHCTAHIIMKM O BOCCTAHOBJICHWHM PAa0OTHHKA Ha
pabote paboromarenb 00si3aH HE3aMEJIMTENbHO M3JaTh MPUKa3 O BOCCTAHOBJICHHH, KOTOPBIN

JOBOAUTCS 10 CBEACHUA pa6OTHI/IKa o paCrcKy B TCUCHUC TPEX pa60qI/Ix I[Heﬁ CO IHA U3JaHus.
[Cm.89 uszmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.89 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.89 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Cratps 90. OTBETCTBEHHOCTh paboToAaTeNs 3a HE3aKOHHBIE NEPEBO MIIM OCBOOOXKICHHE
paboTHHKA

(1) IIpu BoccTaHOBIEHUU Ha paboTe pabOTHHKA, HE3AKOHHO TNEPEBEIEHHOTO Ha JIPYTYIO
paboTy WM HE3aKOHHO OCBOOOXKJIEHHOTO OT PaboThl, paboTomaTens 00s3aH BO3MECTHTH €My
HAHECEHHBIN y1Iepo.

(2) Bosmemenne paboroaarenem yiiepda, HAHECEHHOTO PaOOTHUKY, BKIIOYAET:

a) 00s13aTeNTbHYI0 KOMIICHCAITUIO 32 BECh MEPHOJ] BEIHYKICHHOTO OTCYTCTBHS Ha paboTe B
pasMepe He MeHee cpeHei 3apaboTHOI m1aThl paOOTHHKA 3a 3TOT MEPUOT;

b) Bo3MeleHNE OMOTHUTEIBHBIX PACXOJ0B, CBSI3aHHBIX ¢ 00KAJTOBaHHWEM TepeBoa Ha
JIpYTyl0 paboTy WM OCBOOOXKIECHHSI OT padOThl (KOHCYJBTAIMS CHEIHATUCTOB, CyIeOHBIC
pacxoJibl 1 1Ip.);

C) BO3MEIIEHNE TPUIMHEHHOTO pa0OTHUKY MOPaIbHOTO yiepoa.
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(3) Pazmep cyMMBI BO3MEIICHUST MOPAITBHOTO yIIiepOa onpeaenseTcs Cy1e0HON HHCTaHITUEH
C Y4YETOM OILICHKM ICHCTBUH paboTOmaTelNss, HO HE MOXXET OBITh MEHBIIC CPEAHEMECSUIHOM
3apabOTHOM TIaThl pabOTHHUKA.

(4) BmecTo BoccTaHOBIICHHSI HA PabOTE CTOPOHBI MOTYT 3aKJIFOUYUTH MHPOBOE COTJIAIICHHE,
a B ciIydae cropa cyeOHasi HHCTAHIIMS MOXKET B3BICKaTh ¢ paboToAaTens B O3y pabOTHHKA C
€T0 COTJIACHS JIONIOJTHUTEIbHY 0 KOMITICHCAIIHIO, TOMHUMO CyMM, YKa3aHHBIX B 4acTH (2), B pa3Mepe

HE MCHEC TPCX €ro CPCAHNUX MCCAYHBIX 3apa6OTHBIX IiarT.
[Cm.90 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cury 02.06.2006]

I'masa VI
3AIIUTA NEPCOHAJIbBHBIX TAHHBIX PABOTHHUKA

Cratbs 91. O6mue TpeboBaHUs Hpu 00pabOTKE MEPCOHATBHBIX JAaHHBIX PAOOTHHKA H
rapaHTUU UX 3al{UThI

B mensx obecnedenus mpaB M cBOOOJ 4YeJIOBEKAa M TpaKAaHWHA paboTomarenb U €ro
MPEACTaBUTENN TP 00pabOTKE TMEePCOHANBHBIX JaHHBIX paOOTHUKA O0s3aHBI COOJIOIATH
cienyoue oomme TpeOoOBaHus:

a) 00paboTKa MepCcoOHANBHBIX JAHHBIX PAOOTHHUKA MOYKET OCYIIECTBIATHCS UCKITIOUUTEIHHO
B IENIX COONIONEHUSI TOJIOKEHUN JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATENhCTBA, COJCHCTBUS B
TPYIOyCTPONCTBE, 00YUYEHUN U MPOABUKEHUU 10 paboTe, obecreueHus JUYHON 0€30macHOCTH
paboTHHKA, KOHTPOJS KOJMYECTBA M KauyecTBa BBIOJHEHHOW paboThl U oOecreueHHs
COXPAHHOCTH UMYUIECTBA MPEATIPUSATHS;

b) mpu onpeneneHun oObeMa U colepKaHHs 0OpabaThIBAEMBIX MEPCOHANBHBIX JAHHBIX
paboTHuKa paboToaaTenb JOKEH PYKOBOACTBOBATHCS ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEIbCTBOM;

C) Bce MEPCOHAJbHBIC JaHHBbIE PA0OTHHKA CIEAYeT IMOJlydyaThb Y HEro caMoro WiH U3
YKa3aHHOTO UM MCTOYHHUKA;

d) paboronmaTens He MMEET MpaBa IOJNy4aTh M 00pabaThIBaTh NEPCOHAIbHbBIC TaHHbIC
paboOTHUKA O €r0 MOJUTHYECKHUX U PETUTHO3HBIX YOSKICHUX, a TAK)KE O €ro YaCcTHOU Ku3HU. B
cilydasix, IpeAyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM, pa0OTOJaTeNh BIpaBe 3alpamiuBaTh U 00padaThIBaTh
JaHHBIE O YACTHOM >KM3HHU paOOTHUKA TOJIBKO C €T0 MUCbMEHHOTO COTJIAcHs;

e) paboromaresnb HE MMEET NpaBa MOJy4yaTb W OOpabaThIBaTh MEPCOHAIBHBIC IAHHBIC
pabOTHHKA O €ro WIECHCTBE B MPOQCor03e, OOIIECTBEHHBIX M PEIMTHO3HBIX OOBEIUHEHUSX,
HNapTUSIX U JPYTHX OOIIECTBEHHO-TIOJIMTHYECKUX OpraHU3alMAx, 3a HCKIIOUEHHEM CIy4acs,
MPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM;

f) mpu mpuHATHN pelIeH i, 3aTparuBaloINX HHTEPECHl padbOTHUKA, PA0OTOIaTEeNh HE UMEET
IpaBa OCHOBBIBATHCS HA MEPCOHAIBbHBIX JAHHBIX PAOOTHHKA, MOTYYEHHBIX HCKIIIOUUTENHHO B
pe3yspTare X aBTOMaTH3MPOBAHHOM 00paOOTKU MIIM 3JIEKTPOHHBIM ITyTEM;

g) 3aluTa MepCOHANBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKA OT HE3aKOHHOT'O WX HCIOJIb30BaHUS WU
yTpaThl obecrieunBaeTcsi paboToaaTeseM 3a CBOU CUET;

h) paGoTHMKM W WX TPENCTABUTEIN JODKHBI OBITh O3HAKOMJICHBI TIOJI PACIHCKYy C
JOKYMEHTaMH, yCTaHABJIMBAIOUIMMH TOPSIOK OOpaOOTKM M XpaHEHUsS MEPCOHANBHBIX JTAHHBIX
PabOTHUKOB MPEANPUATHS, a TAKKE TPOUH(POPMHUPOBAHBI O CBOMX IIPaBaxX U 00S3aHHOCTSIX B 3TOM
o0JacTu;

1) paOOTHUKH HE IOJDKHBI OTKAa3bIBaThCS OT CBOMX IIpaB Ha COXpaHEHUE U 3aIUTy
NePCOHATBHBIX JaHHBIX;

J) paboTonaTenu, paOOTHUKH U UX MPEACTABUTEIH JOJIKHBI COBMECTHO BBIPa0ATHIBATH MEPHI
3aIUTHI IEPCOHATBHBIX JJAHHBIX PAaOOTHHKOB.

Crartbs 92. [Iepenaua nepcoHaNbHBIX JaHHBIX paOOTHHKA

[Ipu mepenadye mepcOHAIBHBIX JAaHHBIX PaOOTHWUKA padoOTOmATENb AOHKEH COOJIIOAAThH
CIeyroIIne TpeOOBaHMUS:

a) He cooOIaTh MEPCOHAJIbHBIE JTaHHBIC PaOOTHHUKA TPEThEW CTOpOHE 03 MUCHMEHHOTO
cormacusi pabOTHHWKA, 3a WCKIIOUYEHHUEM CIydaeB, KOrjJa »dTO HEOoOXOIuMO B IENSIX
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peIyPekACHUS BOSHUKHOBEHUS YTPO3bI )KU3HU WU 3JJ0POBBHIO paOOTHHKA, & TAKXKE B CIydasXx,
MPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM;

b) He coolmaTh NEpCOHAIBHBIC JaHHBIE PA0OTHHKA B KOMMEPUYECKHX IENsIX 0e3 ero
MUCHMEHHOTO COTJIacHs;

C) TIPEIyNPEekAaTh JINII, MOTYIAOIINX ITEPCOHATBHBIC TaHHBIC pA0OTHHUKA, O TOM, YTO 3TH
JaHHBIE MOT'YT OBITh UCIIOJIb30BAHBI JTUIIIb B IEJAX, U1 KOTOPBIX OHU COOOIICHBI, U TPeOOBATh OT
3THX JIUI] MUCEMEHHOTO MOATBEPIKICHUS TOTO, YTO 3TO MPABUIIO OO0 IeHO. JInIia, moryJaronime
NEepCOHANbHBIE JTaHHbIE pPa0OTHUKA, OOS3aHBI COONIOATH PEXHUM KOH(MUICHIIMATBHOCTH, 32
UCKITIOYCHHUEM CITy4acB, MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM;

d) paspemaTh IOCTYNm K TEPCOHANBHBIM JaHHBIM pPAOOTHHKA TOJBKO CIEIUAIBHO
YIOJTHOMOYCHHBIM JIMIIaM, TPH STOM YKa3aHHBIC JIMIIAa BIPaBe 3alpaliuBaTh TOJBKO TE
NepCOHANbHBIE JaHHbIE PA0OTHHUKA, KOTOPbIE HEOOXOUMBI JIJIs1 OCYIIIECTBIICHUS] UMU KOHKPETHBIX
MMOJTHOMOYMHIA,

€) He 3alpamrBaTh WHGOPMAIMIO O COCTOSHUU 3[0POBBSl paOOTHHKA, 32 HUCKIIOUYECHUEM
CBEJICHHI, KACAIOIIMXCS BO3MOXXHOCTH  BBIMIOJTHCHHS PAa0OTHUKOM CBOMX  TPYJOBBIX
00513aHHOCTEM;

f) nepenaBaTh mepcoHaIbHBIC JaAHHBIC PAaOOTHUKA MPEICTABUTEISAM paOOTHUKOB B TIOPSIIKE,
YCTAaHOBJICHHOM HACTOSIIIMM KOJEKCOM, U OTPaHWYHMBATh 3Ty HH(POPMAIMIO TOJIBKO TEMHU
MEPCOHAIBHBIMU TAHHBIMH PAO0OTHHKA, KOTOPBIE HEOOXOAMMBI JIJISl OCYIIECTBICHUS YKa3aHHBIMU
MPEICTABUTENSIMHA CBOUX MTOJIHOMOYUH.

Cratbsa 93. [IpaBa paGoTHHMKa B LENsIX OOecreyeHHs 3allUThl MEPCOHANBHBIX aHHBIX,
XpaHsammxcs y padoronarens

B mensx obOecriedeHus 3aliMThl MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, XPAHSAIUXCSA y paboTomarens,
pabOTHUK UMEET MPaBO Ha:

a) TMOJIyuYeHHE TOJHOM HMH(OpMAIMK O CBOMX MEPCOHAJBHBIX JAHHBIX M TOPSIKE HX
00paboTku;

b) cBoOOAHBIN OECIUTATHBIA JOCTYI K CBOMM IE€PCOHAIBHBIM JIaHHBIM, BKIIOYas MPaBO Ha
NOJy4YeHHE KOMHMM JI000ro IMpaBOBOTO aKkTa, COJEPIKAILEro ero MEepCOHaJbHBIC JaHHBIC, 32
UCKJTFOUEHHEM CITy4aeB, MPETYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

C) Ompe/ieTIeHNEe CBOUX MPEICTaBUTENEH IS 3aIIUTHl CBOMX MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX;

d) moctym K OTHOCAIMMCS K HEMY MEAWIMHCKUM JQHHBIM, B TOM 4YHCIE Yepes3
MEAUIIMHCKOTO PaOOTHHKA 110 €T0 BBIOOPY;

€) TpeboBaHMe 00 WCKIIOYCHUH WJIM WCIPABICHUA HEBEPHBIX W/WIM HETOJHBIX
NEePCOHANBHBIX JAHHBIX, a TakKXe JaHHbIX, 00pabOTaHHBIX C HapylIeHHEM TpeOoBaHUN
HacTosmero konekca. [lpw oTkase paboTonareisi HMCKIIOYHTH WM HCIPABUTH HEBEPHBIC
NepCOHANbHbIEC 1aHHbIE PA0OTHUK MUMEET MPaBO 3asBUTH B MUCHMEHHOM (opme paboTomarento o
CBOEM HecOoTJIacHu, 00OCHOBAB €ro;

f) oOxanmoBaHume B CyJneOHYI0 HMHCTaHIMIO JIOOBIX HEMPABOMEPHBIX JEHCTBHM WM
Oe3nericTBusl paboTomaTENsA, MOMYIICHHBIX MPHU IMOJIYYEeHUU, XpaHEHWH, 00pabOTKe W 3allIuTe
MEPCOHANBHBIX JaHHBIX PaOOTHUKA.

Cratbs 94. OTBETCTBEHHOCTH 3a HApYLIEHUE HOPM, PETYJIUPYIOLIUX [T0IYYEHHE, XPAHEHNUE,
00paboTKy M 3alIUTY MEPCOHAIBHBIX TAHHBIX pa0OTHUKA

Jluua, BUHOBHBIE B HAPYIICHUH HOPM, PETYJIUPYIOIIMX MTOTyYeHHEe, XpaHEeHHEe, 00paboTKy U
3allUTy TEPCOHANBHBIX [aHHbIX paOOTHHMKA, HECYT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBHU C
NENCTBYIOINM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

PA3JIEJ IV
PABOYEE BPEMS 1 BPEMSA OTABIXA

Tnasal
PABOYEE BPEMJSI
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Cratps 95. Ilonstue pabouero BpemeHu. HopmasibHas MpOAOIIKUTEIBHOCTh pabodero
BpEMEHU

(1) Pabouee spems — BpeMsi, B TE4EHUE KOTOPOTO paOOTHUK B COOTBETCTBHU C TIPaBHIAMU
BHYTPCHHETO paCTOpSIKa NPEANPHUITHS, YCIOBUSMH HHIMBHIYaTbHOTO M KOJJIEKTUBHOTO
TPYIOBBIX JIOTOBOPOB UCTIOJIHSIET TPYOBBIE O0S3aHHOCTH.

(2) HopmaiibHasi poJOIKUTENFHOCTE pabovero BpeMeHH pabOTHUKOB MPEANIPHATHN HE
MOeT npeBbImarh 40 4acoB B HEJEIIO.

Cratbs 96. CokpallieHHas IpOJOKUTENIEHOCTh pab04yero BpeMeH!

(1) nst oTHenbHBIX KaTeropwii paOOTHUKOB B 3aBUCHMOCTH OT BO3PAacTa, COCTOSHHS
3]I0pOBbsI, YCJIOBUH pabOTBl M JAPYTUX OOCTOSTENBCTB B COOTBETCTBUM C JEHCTBYIOLIUM
3aKOHOAATEIBCTBOM M MHJIMBUYAJIbHBIM TPYJIOBBIM JOTOBOPOM YCTaHABJIMBAETCS COKpAIllCHHAs
IPOIOJIKUTEIBHOCTh Pa00YEro BpeMEHH.

(2) CoxparieHHas HeslelabHasl MPOIOJIKUTEIBHOCTh pab0YEero BpEMEHU COCTaBJISIET:

a) 24 yaca — Ju1st paOOTHUKOB B BO3pacTe OT IATHAJATH /10 IIECTHAALATH JIET;

b) 35 gacoB — 1 paOOTHUKOB B BO3pACTe OT MISCTHA/IIIATH JI0 BOCEMHAIIIATH JICT;

¢) 35 yacoB — i1 paOOTHUKOB, 3aHATBHIX Ha pabOTax C BPEIHBIMHU YCIOBUSIMH TpY[a,
COIJIACHO MEPEYHI0, YTBEPKACHHOMY [IpaBUTENHCTBOM.

(3) [ns orhenbHBIX Kareropuit paOOTHUKOB, TPYA KOTOPBIX TpeOyeT MOBBIIIEHHBIX
MHTEJIJIEKTYAJIbHBIX U IICUX0-3MOLIMOHAIBHBIX YCUIHMH, POIOJIKUTENILHOCTh Pa00OUEro BpeMeHu!
ycraHaBnuBaeTcs [IpaBUTeNbCTBOM U HE MOXKET MPEBBILIATH 35 4acOB B HENEIIO.

(4) Jns mun ¢ TSKENbIM M BBIPAKEHHBIM OTPAaHMYEHHEM BO3MOKHOCTEH (HE MMEIOIUX
npaBa Ha OOJIbIIME JIBIOThI) YCTaHABIMBAETCS COKpAIlEHHasl MPOJOKUTENBHOCTh pabodyero
BpemMeHr — 30 dWacoB B Hemenmo 0e3 ymeMJICHHs IMpaBa Ha OIUIaTy TpyAa W APYTHX TIPaB,

MpeayCMOTPCHHBIX ﬂeﬁCTBYIOHIHM 3aKOHOAATCIILCTBOM.
[Cm.96 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, ¢ cuny 09.09.2016]
[Cm. 96 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 97. HenosHoe pabodee Bpemst (4acTUUHAS 3aHATOCTH )

(1) PaGoromarens MOXXET MpUHUMATh Ha pabOTy pabOTHUKOB Ha YCJIOBUSX HEIMOJIHOTO
pabodero AHS WIM HEMOJHOW pabouel Hemenu (C YAaCTUYHOM 3aHATOCTHIO) C YKa3aHHEM
KOHKPETHON MPOJ0IDKUTEILHOCTH HEMOTHOTO paboyero BpeMeHH B HHAUBUIYyaJIbHOM TPYAOBOM
JIOTOBOPE B COOTBETCTBHH C MOJI0KEHUSIMH yHKTa 1) yactu (1) crateu 49.

(2) C cornacust o6enx CTOPOH HEMOJIHOE pabouee BpeMsi MOXKET yCTaHABIMBATHCS U TOCIIE
3aKJIIOUYEHUs] WHIUBUAYaJIbHOrO TpynoBoro goroBopa. Ilo mpocbbe GepeMeHHOH >KEHIIUHBI,
paboTHHKA, UMEIOIEro JAeTeil B BO3pacTe 0 MECATH JEeT WIM JeTeid C OrpaHMYeHHBIMHU
BO3MOXKHOCTSIMA (B TOM UHCIE€ HaXOASAIIMXCS TIOJ €ro OIEKoW), Wik paboTHHUKA,
OCYILECTBIIAIONIETO YXOA 3a OOJBHBIM UJICHOM CEMBHU B COOTBETCTBHHM C MEIUIUHCKHM
3aKJIloueHueM, paboronarenb 00s3aH YCTAHOBHUTH Ui HUX HEMOJHBIM pabouuii neHb Win
HETIOJIHYI0 pabouyIo HEJEIIO.

(3) Omnara Tpyaa Ha yCJIOBHSIX YaCTHMYHOHM 3aHATOCTH MPOU3BOJMTCS MPOMOPIIMOHAIBHO

0TpabOTaHHOMY BPEMEHHU WJIM B 3aBUCUMOCTH OT 00beMa BBITTOJIHEHHBIX PadoT.
[Cm.97 6 peoaxyuu 3axona N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]
[Cm.97 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm.97 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm.97 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarbs 97'. lapanTyu 1715 paOOTHUKOB C HETOJIHBIM PabOYMM BpEMEHEM

(1) He nomyckaercst MmeHee 100poxkenaTenbHOe oOpalieHne ¢ pabOTHUKAMU C HETIOJHBIM
pabouuM BpEMEHEM 10 CpaBHEHHIO C pPAO0OTHUKAMU C TIOJHBIM pabO4YMM BpEMEHEM,
BBITOJIHSIOUIMMU PaBHOLICHHYIO pa0OTy Ha TOM K€ MPEeANpHUATUH, €CIH Takoe oOpalieHue
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OCHOBBIBACTCSl MCKJIIOUUTEIBHO HA MPOAOHKUTEIBLHOCTU €)XKEIHEBHON WIN eXEHEIeIbHON
paboThl U HE UMeeT OOBEKTUBHOTO OOOCHOBAHUSI.

(2) Ucxons u3 wactu (1) pabota Ha yCIOBUAX HEMOJTHOTO pabodero BpeMEHH HE BICUET IS
paOOTHHKA OTPAaHUYEHHUS €ro MpaB, KACAIOIIMXCS MCUYHCICHHUS TPYZOBOIO CTa)a, CTPaXxOBOTO
CTaxka (3a UCKIIIOYEHHEM CIIy4aes, MIPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHO/ATEIbCTBOM),
IPOIOJKUTEIBHOCTH €XKEr0JJHOr0 OIUIAYMBAEMOT0 OTITYCKa, UM JPYTUX TPYAOBBIX MpaB.

(3) PabGoronarens:

a) IPUHUMAET Mepbl JUIsl 00JerdeHus A0CTyna K paboTe Ha YCIOBUSAX HEMOJIHOI0 pabovero
BPEMEHM Ha BCEX YPOBHAX MPEANPUATHS, BKIIOYAs KBAIU(DUIMPOBAHHBIE M PYKOBOSIINE
JOJKHOCTH;

b) obecnieunBaeT B COOTBETCTBUHU C moyiokeHMsiMH paszzaena VIII moctym paOOTHHKOB C
HEMOJIHBIM Pa0O4YiM BpeMEHeM K Npo(ecCHOHAIbHON MOJArOTOBKE C LENbIO MOBBIMIEHHUS HX
npo¢eCCHOHATHLHBIX HABBIKOB U MPO(ecCHOHAIBHOW MOOMIBHOCTH;

C) MpUHMMAET BO BHUMAHHUE 3asBJICHUS paOOTHUKOB O IepeBojie ¢ padOThl Ha YCIOBUSAX
MIOJTHOTO PaboYero BpeMeH! Ha padoOTy C YaCTHYHOM 3aHATOCTHIO M HA00OPOT MJTH 00 YBEITUYCHUN
IPOJIOJDKUTEIBHOCTH Pab0UYero BpEMEHHU B CITydae MOSBICHUS TAKOH BO3MOKHOCTH.

(4) B memsx copelicTBUS epeBoAaM, YKa3aHHBIM B 4acTH (3), paboToaarens nHHOPMHUPYET
paOOTHUKOB O BAKAHTHBIX JTOJDKHOCTSX C TOJIHBIM pa00OYUM BPEMEHEM M YaCTUYHOM 3aHATOCTBIO,
NOSIBUBIIMXCS Ha MPEANPUSTHH, B TEUYEHHE MATH pabouyMx JHEH cO JHSA HX MOSIBJICHUS.
Nudpopmanuss 0 BakKaHTHBIX JOJDKHOCTSX JOBOAMTCA JIO CBEIEHUs pPAaOOTHUKOB M UX
IpEJICTaBUTENIEd Ha ypOBHE TMPEANPUATUS  IOCPEICTBOM  ITyOJUYHOIO  OOBSIBICHUSA,
pasMEIEeHHOI0 Ha OOLIeOCTYMHOM HMH(OPMAIMOHHOM CTEHJE B MECTOHAXOXICHUU
npennpusTus (BKJIOYas Bce €ro (Quiuaibl WIM PEeICTaBUTENbCTBA), a Takke, IO

O6CTOHTCHLCTB3.M, Ha €ro Be6-CTpaHI/IHe.
[Cm.97! sgedena 3axonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]

Cratbs 98. Pactipeenenne pabouero BpeMEeHH B TIpeiesiax HeleIu

(1) PabGouee Bpemsi pacrpenensercss B Mpeaesax HeNeNlu, Kak MPaBHIO, PABHOMEPHO U
COCTaBIIsIeT 8 YacOB B JICHb B T€UCHHE MATU JHEH C ABYMSI BHIXOJHBIMU JHSIMH.

(2) Ha npennpusitTusix, rae ¢ yueroM creru@uku padboTsl BBEACHNUE MATHIHEBHON pabodeit
HEJeNu SBIIETCS HEleIecOo0Opa3HbIM, B MOPSJKE HCKIIOUYEHUS JOMYCKAaeTCsl yCTaHOBJICHHE
KOJUIGKTMBHBIM TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM W/MJM BHYTPEHHHUM PpacCHOPSIKOM HPEANPUSATHS
HIECTUHEBHOM paboyeil HeJlesIy ¢ OJJHUM BBIXOJIHBIM JTHEM.

(3) Pacmipenenenrne pabouero BPEMEHHM MOXET OCYIIECTBISITHCS M B TMpeAeNiaX CHKaToi
paboueii HelleIu, COCTOAIIEH M3 YEThIPEX WU YEThIPEX C TMOJOBUHOM JHEH, MPU YCIOBHUH, UYTO
IPOJIOJDKUTEIBHOCTh HEJENbHOro padouero BpeMeHH He OyJeT MpeBbIIaTh NpeeabHO
JTOTYCTUMYIO 3aKOHOM HOPMY, NPEIyCMOTPEeHHYI0 dYacThio (2) crarbu 95. PaGoronarens,
BBOJALINIA CXKaTylo pabouyro Heaemro, 00s3aH coOII0aTh CIeHUAIbHBIE HOPMBI, Kacaroluecs
MPOAOKUTEIHLHOCTH €KETHEBHOTO padOYero BpeMEHH IS KEHIIUH U MOJIOIEKH.

(4) Bun paboueid Henmenu, pexuM TPyAa — IMPOAODKUTEIBHOCTh €KEIHEBHOW PabOTHI
(cMeHBI), BpeMsl HadaJla 1 OKOHYAHHs pabOThI, TIEPEPHIBBI, YEPEIOBAHNE PAOOUNX M HEpabOUHUX
JTHEW — yCTaHaBIMBAIOTCS MPaBHJIaMH BHYTPEHHETO paclopsaKa MpeANpHsITHs, KOJICKTUBHBIM

W/WTY MHAUBUY ATbHBIM TPYIOBBIMH JIOTOBOPAMHU.
[Cm. 98 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 99. CymMmmMHpoBaHHBIN yueT pabouero BpeMeH!

(1) Ha npeanpustusx MoxeT ObITh BBEJIEH CYMMHUPOBAaHHBIHN y4eT pabodero BpeMeHu MpH
YCIIOBUH, YTO €r0 MPOJOJIKUTEIbHOCTh HE IMPEBBIIIACT YCTAHOBICHHOE HACTOSIIMM KOAEKCOM
yuciao pabouux yacoB. IIpu 3TOM yueTHBIH Hepuoj He JOJDKEH MPEeBBINIATh OJHOTO roja, a
eXXeJIHEeBHas MIPOJOHKUTEIBLHOCTh pabdouyero BpeMeH! (CMEHbI) HE MOXKET MpeBbIIaTh 12 4acos.

(2) Ilopsimox mpUMEHEHUs CYMMHPOBAaHHOIO ydera pabouero BpEeMEHH OnperenseTcs
IpaBUJIaMU BHYTPEHHETO pacropsiika NpeAnpusiTUs U KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JOIOBOPOM C
YU4eTOM OIpaHMYEHHH, YCTaHOBJEHHBIX JUIS OTHENBHBIX Mpodeccuil KOJIEKTUBHBIMU
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COrIaliICHUAMHA HAa HAlTUOHAJIbHOM MU OTPACJICBOM YPOBHAX, I[CflCTByIOHIPIM 3aKOHOJAaTCJIILCTBOM,

a TaKKC MCKAYHAPOAHBIMU aKTAMU, O,Z[HOI>’I N3 CTOPOH KOTOPBIX SABJISICTCA PCCHY6HI/IK3 MOJ'II[OBEI.
[Cm.99 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 100. [IpogomKUTETbHOCTD €XKEAHEBHON PaOOThHI

(1) HopmanbHas npoomKUTEIbHOCTD €KEIHEBHOM pabOThl COCTABIIAET 8 YaCOB.

(2) Ins paGOTHHKOB B BO3pacTe A0 IIECTHAALATU JET MPOAOKUTEIbHOCTh €KEAHEBHOM
paboTHI HE MOXKET MPEBHIIIATE 5 YacoB.

(3) Anst paOOTHUKOB B BO3pacTe OT IECTHAATH 10 BOCEMHAALATH JIET U [yl paOOTHUKOB,
3aHATHIX Ha paboTax ¢ BPEAHBIMU YCIOBHSMH TPYJa, MPOJOKUTENLHOCTh €KETHEBHON PabOThI
HE MOXKET MPEBBIIATh 7 YacoB.

(4) st U1t ¢ orpaHUYEHHBIMUA BO3MOXKHOCTSIMU MTPOAOIDKUTENBHOCTD €KETHEBHOM PabOTHI
YCTaHABJIMBAETCSI B COOTBETCTBUU C MEIULMHCKMM 3aKJIIOUCHHEM B IpelieNiax €KeAHEBHOU
HOPMaJIbHON MPOJIOJKUTEIBHOCTH pab0vYero BpeMEHH.

(5) MakcumanbHO JOMyCTHMas TPOIOJIKUTEIHHOCTh €XKEIHEBHOM pabOTHl HE MOXKET
npesbimaTh 10 4acoB B mpeienax HOpMaIbHOM MPOAOIKUTEILHOCTH padoueit Henenu 40 yacos.

(6) st oTHENbHBIX BUIOB ACATEIBHOCTH, MPEANPUATHN WU MPOPECCU KOJIICKTUBHBIM
COTIJIAIIIEHUEM MOXET OBbITh YCTaHOBJIEHA |2-yacoBasi MPOJOKUTENLHOCT €KETHEBHON PabOTHI
C MOCJIEAYIOIMM OTJBIXOM MPOJIOJKUTEIBHOCTBIO HE MEeHee 24 4acoB.

(7) Pabotomarenp MOXET YCTAaHOBUTh WHIMBHIyalbHbIE TIpaduKd paboOTHl B pPEKUME
THOKOTO pabouero BpEeMEHW ¢ MUCHBMEHHOTO coriacus pabOTHHKA, €CIM Takas BO3MOXKHOCTH
NpeayCMOTpPEHA MPaBUIaMU BHYTPEHHETO PACIOpsAKa MPEANPHUITHS WIM KOJUIEKTUBHBIM JTHOO
UH/IUBUAYAJIbHBIM TPYAOBBIM J1OTOBOPOM.

(8) Ha tex paborax, rae 3To HE0OX0IUMO BCIEICTBUE 0COOOTO XapakTepa TpyAa, paboumii
JIEHb MOXKET OBITh Pa3JieJIeH Ha 4aCcTH B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM IOpSAKE MPHU YCIOBUH, YTO
o0mas  NpPOJNOKUTENBHOCTh  pabodyero  BpeMEHHM  HE  MPEBHINACT  HOPMAaJIbHOU
IPOJIOJIKUTEIBHOCTH €XKETHEBHON paboTBhI.

(9) Pabounii neHb MOXKET OBITH TAaKXKe pa3/IesIeH Ha JBE YaCTH — (UKCHUPOBAHHYIO, B TEUCHHE
KOTOpOW pabOTHHK HAaXOJMTCS HAa CBOEM pabodeM MecTe, U THOKYIO (IMOABMKHYIO), B TCUCHHUE
KOTOpOil pabOTHHMK BHIOMpaeT BpeMs NPUXOAa U yXOAa C COOJIOACHHEM HOPMAIbHOM

MIPOJIOJDKUTEIILHOCTH €KETHEBHOW paOOTHI.
[Cm. 100 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm. 100 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Cratba 101. Cmennas pabora

(1) Cmennasn paboma —pabora B 1Be, TPH WU YETHIPE CMEHBI — IPUMEHSETCS B TEX CIIydasX,
KOTJa  JJIMTEIBHOCTh  TPOW3BOACTBEHHOTO  TMPOIECCa  MPEBBINIACT  JOMYCTUMYIO
IPOJODKUTEIBHOCTS pabodero JHS, a Takke B IeNsIX Oosnee 3PQPEeKTHBHOTO HMCIOIB30BAHUS
000pyI0BaHUS, YBEIIMYCHUSI 00hEMa BBIITYCKAeMOH MPOYKIIMU MIIM OKa3bIBAEMBIX yCIIYT.

(2) Ilpu cmeHHO# paboTe Kaxkias rpynmna paOOTHUKOB JOJDKHA MPOHM3BOAWUTH paboTy B
npezenax paboyero BpEMEHH, YCTAHOBICHHOTO B COOTBETCTBUH € TPAPUKOM CMEHHOCTH.

(3) TI'padmk cMeHHOCTHM yTBEp)KHAeTCS pPabOTOAaTeNeM TOCIe KOHCYJNbTalud ¢
NPEeJCTaBUTENSIMU pAaOOTHUKOB, C YI€TOM CHENU(UKA PaOOTHI.

(4) Pabora B TeueHHe ABYX CMEH MO 3aIIpPELIaeTCs.

(5) I'padpuixyt cMEHHOCTH TOBOJATCS 10 CBEJICHHUS paOOTHUKOB HE MEHEE YeM 3a OJTUH MECSIII
710 BBEJICHHS MX B JICHCTBHE.

(6) IIpomomKUTEIBLHOCTh MEpEpPhIBa MEXYy CMEHAMU HE MOKET ObITh MEHBIIIE JIBOWHON
IPOJODKUTEIBHOCTH pabouero BpPEMEHHM B MPEIBLAYIIYI0 CMEHY (BKJIIOYas IEpephIB s

MATAHUA).
[Cm. 101 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Cratbs 102. [TpogomKuTeTbHOCTh pabOTH HAKAHYHE HEPAOOUHX MPa3aAHUIHBIX JHEH
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(1) IpomomxuTrenbHOCTh pabouero AHs (CMEHBI), HEMOCPEACTBEHHO MPEIIIECTBYIOIIETO
HepaboueMy Npa3IHUYHOMY JHIO, YMEHbBIIAETCsl HE MEHee 4YeM Ha OJMH dYac s Bcex
pabOTHUKOB, KPOME TE€X, KOMY OBUIM YCTAaHOBJIEHBI COKpAIEHHAS! POIOJIKUTENIBHOCTh pabovero
BPEMEHU COTJIaCHO cTaThe 96 WM HemoyiHoe pabouee BpeMsl COrIacHo cTaTthbe 97.

(2) B ciyuae, korga pabouunii A€Hb, MPEANICCTBYIONINI HepaboueMy Mpa3THUYHOMY JTHIO,
HEPEHOCUTCS Ha JIPYyroil 1IeHb, COXpaHIETCs Ta )K€ COKPALEHHas TPOAOIKUTEILHOCTh pabodero
TTHSL.

(3) KonkperHast cokpalleHHas MPOAODKUTENBHOCTh pabouero IHs, HEMOoCpeACTBEHHO
IPEIIECTBYIOIET0 HepaboueMy Mpa3JHUYHOMY [JHIO, NpeaycMOTpeHHas B 4yactu (1),
yCTaHaBJIMBACTCS KOJUIEKTUBHBIM TPYJOBBIM JIOTOBOPOM, MPAaBUJIAMH BHYTPEHHETO pacHopsiKa
OPENNPUITHS WIM TPUKa30M (pacnopsyKEeHUEM, PELIEHUEM, IOCTAHOBJIEHHEM) paboTojaTels,

U3JaHHBIM II0CJIC HpCHBapHTCHBHOﬁ KOHCYJIbTAllUU C MPEACTAaBUTCIIIMHA pa6OTHI/IKOB.
[Cm. 102 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crartbs 103. PaboTa B HOUHOE BpeMs

(1) Pabomoii 6 HouHOe 8pems cuuTaeTcs padoTta ¢ 22 4acoB 10 6 4acoB.

(2) ITIpo1oKUTETLHOCTE Pa0OTHI (CMEHBI) B HOUHOE BPEMS COKPAIIIACTCs Ha OJUH Yac.

(3) He cokparmmaercss MTpOJOJDKUTENBHOCTh PAOOTHI (CMEHBI) B HOYHOE BpeMs JUIS
pabOTHUKOB, KOTOPHIM YCTaHOBJIEHA COKpAIlEHHAas MPOAOJDKUTEIBHOCTh pabovyero BpeMeHH, a
TakkKe N1 pabOTHUKOB, MPUHATHIX CHEIHAIBLHO HJs pabOTBl B HOYHOE BpEMs, €CIH
KOJUIEKTUBHBIM TPYA0BBIM JIOTOBOPOM HE YCTAHOBJIEHO UHOE.

(4) Kaxxnprit pabOTHUK, KOTOPBIN B TEUCHUE IIECTH MECSIIEB 0TPabOTall B HOUHOE BpEMS HE
MeHee 120 gacoB, TOJDKEH MPOUTH METUIIMHCKUNA OCMOTp 3a cueT paboTomarers.

(5) K pabote B HOUHOE BpeMsl HE JOIMYyCKAIOTCS: JUIAa B BO3pacTe A0 BOCEMHAJILIATH JIET,
OepeMeHHbIEe KEHIIMHBI, a TaK)Ke JIMIA, KOTOPhIM Takas paboTa MPOTHBONOKAa3aHa COTJIACHO
MEAUIIMHCKOMY 3aKIIOYCHHIO.

(6) JIuna ¢ TsOKETBIM U BBIPAKEHHBIM OTPAHMYECHHEM BO3MOXKHOCTEH, OJTUH M3 POAUTEIICH
(omekyH, TOIEYHUTENh), HMCIOIUX JeTeld B BO3pacTe 10 YEThIpeX JIeT WIH JeTed ¢
OTpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH, JIMIIA, COBMEIIAIOUIME OTIyCKa MO YyXOAy 3a PEOCHKOM,
NpeIyCMOTPEeHHbIE cTatheid 126 u yacThio (2) crateu 127, ¢ paboroil, m pabOOTHUKH,
OCYUIECTBIIAIONINE YXO/ 3a OOJIbHBIM YJIEHOM CEMbU Ha OCHOBAHWU MEAMIIMHCKOIO 3aKITI0UECHHUS,
MOTYT paboTaTh B HOYHOE BpPEeMsI TOJIBKO C X MUChbMEHHOTO cornacus. [Ipu aTom paboTonarens
00s13aH 03HAKOMHUTH B MUCbMEHHON (OpME yKa3aHHBIX PAOOTHHUKOB C UX MPABOM OTKAa3aThCs OT

paboTHI B HOUHOE BpeMs.
[Cm. 103 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 103 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 103 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm. 103 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Crartbs 104. CepxypouHas paboTta

(1) Cesepxypounoii cuutaercst paboTa 3a mpelenamMy HOPMaldbHOW MPOAOIIKUTEIBHOCTH
pabodero BpeMeHH, MPeayCMOTPEHHOU uacThio (2) ctathu 95, wactsamu (2) — (4) crateu 96,
yacTbto (3) crateu 98 1 yacTsio (1) crateu 99.

(2) IlpuBneueHue Kk cBEpXypOUHbIM paboTaM MPOU3BOAMUTCS paboToaareneM 0e3 corjaacus
paboTHHKA:

a) JUIA TPOM3BOJCTBA paboT B IENAX OOOPOHBI CTpaHbl, MPEAOTBPAIICHUS
NPOM3BOJICTBEHHOM aBapuu JHUOO YCTpaHEHHs IMOCIEACTBUI MPOU3BOACTBEHHON aBapuH WIH
CTUXUHHOTrO OENCTBUS;

b) ans mpousBoacTBa pabOT MO YCTPAHEHHUIO HEMPEIBUACHHBIX CUTYAIUH, MOTYIIHMX
HapyIIUTh HOPMAJIbHOE ()YHKLIMOHUPOBAHUE CIIy>KO BOJO- U 3JIEKTPOCHAOKECHUS, KaHATU3ALIH,
MOYTOBBIX CITy’KO, Cayk0 CBA3M W HMHPOPMATHUKH, IMyTel COOOWEHHS U OOIIECTBEHHBIX
TPAaHCHOPTHBIX CPEJICTB, TOIUNIMBHO-PACIPEACIUTENBHBIX YCTAHOBOK, METUILIMHCKUX YUPEKICHUI.
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(3) [IpuBIteueHME K CBEpXyPOUHBIM paboTaM MPOU3BOIUTCS PabOTOaATENIEM C TUCEMEHHOTO
coriacusi paboTHHKA:

a) B cCiy4ae HEOOXOIMMOCTH 3aKOHYUTHh HadaTylo paboTy, KOTOpas BCIIEICTBHE
HENpEeIBUCHHON 3aJepXKKH, CBA3aHHOW C TEXHUYECKUMH YCIOBHUSAMHU IPOU3BOACTBEHHOIO
nporiecca, He MOrJia ObITh 3aKOHUEHA B TEYCHHE HOPMAJIFHOTO KOJIMYECTBA Pa0OUYMX YacOB, €CIIH
He3aBeplUIeHne 3TOH paboThl MOKET MOBJIEYb MOPYY WU I'MOesb UMYIecTBa paboToaTeNs UK
COOCTBEHHHWKA, MyHHIIMIIATBHOTO WM TOCYIaPCTBEHHOTO HMYIIIECTBA;

b) U1 MpOU3BOICTBA BPEMEHHBIX PadOT M0 PEMOHTY M BOCCTAHOBJICHUIO MEXaHU3MOB MJTU
YCTaHOBOK, €CJIM X HEHCIIPABHOCTH MOTJIa ObI BBI3BATH MPEKpaIieHHe padOT Ha HEOTPEACTICHHOE
BpeMs U JiIs OOJIBIIOTO YKCa JIULI;

C) IUIs TIPOM3BOJICTBA PadOT B CcIy4yae BO3HHUKHOBEHUS 0OCTOSITEIBCTB, MOTYIIHUX ITOBIICYb
opuy WiIM THOelb MMYILECTBa MPENNpPUSATHS, B TOM YHCIE ChIpbsi, MAaTEpUAIOB U TOTOBOU
POIYKITUH;

d) mis mponmoikeHUss paOOTHI MPU HEABKE CMEHSIONIET0 pa0OTHHKA, eciau pabora He
JOTIyCKaeT mepepbiBa. B 3TuX ciyuasx paboTonarenb o0s3aH HEMEIJICHHO MPHUHATH MEPHI 10
3aMEHe CMEHIIMKA APYTUM pabOTHUKOM.

(4) B npyrux ciyuasx, He NpPeAyCMOTPEHHBIX dYacTsMu (2) u (3), mpuBI€YEHUE K
CBEPXYPOYHBIM paboTaM JOMyCKAaeTCsl C MUCbMEHHOTO corjiacus paOOTHUKA U Mpe/cTaBUTENeH
pabOTHHUKOB.

(5) Ilo TpeboBanuio paboTonatens pabOTHHUKU MOTYT paboTaTh cBepXypodyHo He Oonee 120
YacoB B TEUEHHE KAJICHJAPHOTO To/Aa. B HCKIIOUMTENBHBIX CIy4asxX MPOAOIDKUTEIHLHOCTD
CBEPXYPOYHOI pabOThI MOXKET OBITh YBEJIIMYEHA C COTIacus NpecTaBuTesIel paboTHUKOB 10 240
94acoB B TEUCHHE KAJICHIAPHOTO TO/1a.

(6) Ilpu HEoOXOAMMOCTH BBHIMOJHEHHSI CBEPXYPOUHBIX paboT paboTomaTens o00s3aH
o0ecrieunTh pabOTHHUKAM HOpPMAJIbHBIE YCIOBHUS TPYZAd, B TOM YHCIE C TOYKH 3PEHHSI OXPaHBI
3J10pOBbsI U 0€30IaCHOCTHU TPy 1.

(7) [TIlpuBneueHume K CBEpXYpPOUHBIM pabOTaM OCYIIECTBISETCS Ha OCHOBaHHMHU
000CHOBAaHHOTO TIpHKa3a (PacmopsOKEHMsI, PEIICHUS, TOCTAHOBJICHUS) paboToaTeNsl, KOTOPBIMA

JOBOAUTCA OO CBEACHUA paGOTHI/IKOB noa pacCIucCkKy.
[Cm. 104 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Cratbs 105. OrpanndyeHne cBepXypodHbIX padoT

(1) He nomyckaeTcst mpHBJI€UeHHE K CBEPXYPOUHBIM paboTaM pabOTHUKOB B BO3pacTe 0
BOCEMHA/LIATH JIeT, OCpeMEHHbIX JKEHIIMH, a TaKXe JIMI, KOTOPbIM Takue pPaboOThI
MPOTUBONOKA3aHbl COTIACHO MEIULIMHCKOMY 3aKIIOUEHHUIO.

(2) Jluua ¢ TsKenbIM U BBIPAKEHHBIM OTPAHUYEHHEM BO3MOKHOCTEH, OJTUH U3 POAUTENIEH
(omekyH, TOIEYHUTENhb), HMMEIOIUX JeTed B BoO3pacTe [0 YeThlpeX JIeT WIM JeTed ¢
OTPaHUYECHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH, JIMIA, COBMELIAIOIIME OTIyCKa IO YXOAy 3a peOeHKOM,
MpeayCMOTpeHHbIe cTaThelt 126 m uacteio (2) cratbu 127, ¢ paboToif, m pPabOTHUKH,
OCYILECTBIIAIONINE YXO/ 32 OOJBHBIM YICHOM CEMbU Ha OCHOBAaHMH MEIUIIMHCKOTO 3aKIIOUCHHS,
MOTYT paboTaTh CBEPXYPOYHO TOJIBKO C MX MHUCbMEHHOTO cornacus. [Ipu stom paboTtomarens
00s513aH 03HAKOMHUTH B MUCHBMEHHOW (OpME YKa3aHHBIX paOOTHHUKOB C MX MPABOM OTKA3aThCs OT
CBEPXYPOYHOU pabOTHI.

(3) BrimonHeHHE CBEPXYpOUHBIX PA0OT HE MOXET CIYKUTh HPUYMHOM YBEIMUCHHS

MIPOJIOJDKUTEIILHOCTH €KETHEBHOM padOTHI CBBIIIE 12 YacoB.
[Cm. 105 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 105 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 105 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm. 105 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Cratbs 106. Yyer pabouero BpeMeHU
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Paboronatens 00s3aH BECTH B YCTAaHOBJIEHHOM IIOPSIAKE Yy4eT pPabodero BpPEMEHH,
(akTHuecKu OTpabOTAaHHOIO KaXJbIM paOOTHUKOM, B TOM 4YHCIE BPEMEHH BBIIOIHEHUS
CBEpXYpPOUHBIX pabOT, BpeMEHU pabOThI B BBIXOJIHBIE U HEpPAOOUUE Npa3IHUYHbIE JHU.

I'nasa II
BPEMS OTABIXA

Cratbs 107. [lepepsiBbI 17151 TUTAHUS U €KETHEBHBIN OTIBIX

(1) B reuenue pabouero qHs pabOTHUKY AOJKEH OBITh MPEAOCTABIICH MEPEPHIB JIJIs1 TUTAHUS
IPOJOKUTEIBHOCTHIO HE MeHee 30 MUHYT.

(2) KonkperHas mUpOAOKUTEIBHOCTh TIEpEpPhIBA U BpeMs €ro MpeAoCTaBICHUS
YCTAaHABIUBAIOTCS KOJUIGKTUBHBIM TPYJOBBIM JIOTOBOPOM WM TpPaBWJIaMH BHYTPEHHETO
pacnopsiaka npennpustus. [lepepbIBel 11 MUTaHUS HE BKJIIOYArOTCS B pabodee Bpems, 3a
WCKIIIOUEHHEM CJIy4aeB, TMPEIyCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM TPYJOBBIM JOTOBOPOM  HIIU
MpaBUJIaMU BHYTPEHHETO pACTIOPSAAKa MPEATPUSTHSL.

(3) Ha HempepbIBHO JCWUCTBYIONIMX NPEANPUATHSAX paboTomarens 00si3aH 00eCIeYUTh
pabOTHUKY YCIOBHUS I MIpHEeMa MUIIH BO BpeMs paboThl Ha paboueM MecTe.

(4) TIpomomKHUTENBHOCTh €XKETHEBHOTO OTIbIXA, OXBATHIBAIOIIETO BpPEMS MEXIY
OKOHYAHUEM TPEbITYIIEro pabouero JHS M HAYaIOM CIEIYIOIIeTo pabodyero aHA, JOKHA ObITh
HE MEHbILIE ABOWHOM NMPOIOJKUTENILHOCTH €KEAHEBHON pabOTHI.

Cratbs 108. [lepepbiBbl 111 KOpMIIEHUS JETEH

(1) Omnomy u3 ponuteneii (OneKyHy), UIMEIOIIUX JETeil B BO3pacTe A0 TPEX JIeT, TOMUMO
nepepsiBa JUIsl MUTAHUS IPEIOCTABISAIOTCS JOMIOJHUTENbHbBIE TIEPEPBIBHI 111 KOPMIICHUS 1eTeH.

(2) [JomonmHuTenbHbIE TEpPEpPBIBBI MPOAODKUTEIBHOCTEIO He MeHee 30 MHHYT
IPEIOCTABIISAIOTCS HE PEXe YeM depe3 KaxkJbple Tpu yaca. [IpomoKuTenbHOCTh epephiBa A
KOPMJICHUS IETeH, MPeJ0CTaBIsIEMOT0 OJTHOMY U3 POJIUTENel (OTIeKyHY ), IMEIOIIUX ABYX U Ooiee
JieTel B BO3pacTe 10 TpeX JIET, 0JKHA ObITh HE MEHEEe OJJHOTO yaca.

(3) IlepepsiBBl 111 KOPMIICHHS JETEH BKIIIOYAIOTCS B pabodee BpeMs W OIUIAYMBAIOTCS
UCXOJIS U3 CpeIHEN 3apadOTHOM TIIATHI.

(4) B ciyuae, ecnu paboTtofarens BbIAEISET HA MPEIIPUIATUN CIIEHUATbHBIE TOMEUICHHS
JUIS KOPMJICHUSI IeTeH, B HUX JIOJDKHBI COOJTIOIaThCSI THTHEHUYECKHE YCIIOBUS, COOTBETCTBYIOIIHNE

JIEHCTBYIOIIUM CAHUTAPHBIM HOpMaM.
[Cm. 108 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm. 108 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Crartpa 109. ExxeneneabHbBINA OTABIX

(1) ExxenenenpHbIN OTABIX MPEIOCTABIACTCS B TEUCHHE JABYX BBIXOJIHBIX JHEH MOAps, KakK
MpaBUJIO B CyOOOTY M BOCKpPECEHBE.

(2) Ecnu ogHOBpeMEHHOE MpPEOCTaBIIEHHE BCEM pPAOOTHHKAM IPENNPUSTHS BBIXOJHBIX
THEH B cy000TY M BOCKPECEHBE MOXKET HAHECTH Bpesl OOLIECTBEHHBIM HHTEPECAM MU IOMEIaTh
HOpPMaJIbHOMY  (DYHKIIMOHUPOBAHUIO TPEINPUATHS, E€XKEHEJCNbHBIH OTIBIX MOXET OBITh
IPEJOCTABIIEH B APYTUE JTHU HENIEH, YCTAHOBJIEHHBIE KOJUIEKTUBHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM MIIH
NpaBWIaMUA BHYTPEHHETO pacropsKa MPEeANpHUATHs, IPH YCIOBUU, YTO OJHHUM U3 BBIXOJTHBIX
JHEH OyJIeT BOCKPECEHbE.

(3) Ha npennpusarusx, rae cnenuduka padboTsl HE MO3BOJSIET MPEJOCTABIATh BBHIXOIHBIE
JTHH TI0 BOCKPECEHBSIM, paOOTHUKAM MPEIOCTABIISIOTCS 1BA BHIXOIHBIX JHS B TEUCHUE HEICTH U
Ha/10aBKa K 3apa0O0THOH IJ1aTe, yCTaHOBICHHAs KOJUIEKTUBHBIM MM MHUBUAYaJIbHBIM TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM.

(4) IIpo1OMKUTENBHOCTD €XEHEENIBHOTO OT/IbIXa B JIF0OOM Cllyyae He MOXKET ObITh MEHeEe
42 gacoB, KpOMe€ CiIy4aeB IIECTUAHEBHON paboueil Helemu.

Crarbsa 110. Pabora B BEIXOIHBIE THU
(1) PaboTa B BBIXOIHBIC THH 3aIIPEIIACTCS.
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(2) B orcrynnenue ot monoxkeHud yactu (1) mpuBnedeHue pabOOTHUKOB K paboTe B
BBIXO/IHBIE JIHU JIOIYCKAeTCsl B MOPAIKE U CIydasx, MPelyCMOTPEHHbIX YacTsamu (2) u (3) cratbu
104.

(3) He nomyckaercs npuBieyeHHe K paboTe B BBIXOJHbIE THH PAOOTHUKOB B BO3PACTE 10
BOCEMHA/ILIATH JIET, OEPEMEHHBIX JKEHIIHH.

(4) JInua ¢ TsxKenbIM U BBIPAKEHHBIM OTPAHUYEHHUEM BO3MOKHOCTEH, OJJUH U3 poaUTese
(omekyH, TOIEYUTENb), HMMEIOIIUX JEeTed B BO3pacTe [0 YEeThlpeX JIeT WIM JeTed ¢
OTrPaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH, JIMLIA, COBMELIAIOIIME OTIyCKa IO YXOJy 3a peOeHKOM,
IpeyCMOTpeHHbIE cTaTbe 126 u wacthio (2) crateu 127, ¢ paboroil, U pabOTHUKH,
OCYILECTBIIAIONINE YXO/ 32 OOJIBHBIM UJIEHOM CEMbU Ha OCHOBAaHMM MEIUIIMHCKOTO 3aKJIIOYCHHMS,
MOTYT pa0OoTaTh B BRIXOJHBIE THH TOJBKO C UX MUCBMEHHOTO coriacus. [Ipu atom paboromarens
00s513aH 03HAaKOMUThH B MUCbMEHHOW (JOpME YKa3aHHBIX paOOTHHUKOB C MX MPaBOM OTKA3aThCs OT

pa6OTI)I B BBIXOIHBIC THU.
[Cm. 110 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 110 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 110 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm. 110 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Cratsbs 111. Hepaboune npa3gHUYHbIE THU

(1) B Pecniy6minke MosoBa HepaOOUYMMH MTPAa3IHUYHBIMA JHSIMU SBIISFOTCS:

a) 1 ssaBaps — HoBelii rox;

b) 7 u 8 suBaps — PoxxnecTBo XpHCTOBO O CTAPOMY CTHITIO;

¢) 8 mapra — MexayHapOAHbIN )KEHCKHUI ICHb;

d) nmepBsiii 1 BTOpoii mHYU [lacxu 1o 1EpKOBHOMY KaJleH/Iapio;

) Bropoit nonenenbHuk nocne [lacxu (Pagynuna);

) 1 mas — JleHp MeXTyHApOIHOMN CONMMIAPHOCTH TPY AAILIUXCS;

2) 9 mas — Jlens [ToGenpl 1 mamMsATH repoeB, NaBIINX 32 HE3aBUCUMOCTb POIMHBL;

g') 9 mas — Jlens EBporsr;

h) 27 aBrycra — JleHb HE3aBUCUMOCTH;

1) 31 aBrycra — mpa3auuk “Jlumba HOACTpa”;

i) 25 nexabps — PoxkaectBo XpUCTOBO O HOBOMY CTHJIIO;

J) TPECTONBHBIM Mpa3AHMK HACEJICHHOIO IYHKTAa, YCTAHOBJEHHBIH COIJIACHO 3aKOHY
MECTHBIM COBETOM MYHMLIUIINS, TOPOAA, KOMMYHBI, Cea.

(1') PaGoTHHKaM, TPy KOTOPBIX OIIAYMBAETCS CAEIBHO MM HOBPEMEHHO (3a 4ac WM 3a
JIeHb), 32 HepaOouue Npa3JHUYHBIE THH, YKa3aHHble B 4actu (1), B ciaywae, korja Hepabouue
Npa3IHUYHBIE JTHU HE COBMATAIOT C €XCHEJCNbHBIMU BBIXOJHBIMH JIHSMH, BBIIIJIAYUBACTCS
cpenHsist 3apaboTHas IUIaTa.

B cnyuae, eciiu Hepabouue npa3JHUYHbBIE JHU COBIAJAIOT C €KEHEIEIbHBIMU BHIXOAHBIMU
JHIMM, CpeaHsAs 3apa0oTHas IJiaTa 3a 3TH JHU HE BBIIUIAYMBAETCS.

(2) B Hepaboume mpa3IHUYHBIC IHHU IOMYCKAIOTCS DPAa0OOTHI, MPUOCTAHOBKA KOTOPBIX
HEBO3MOXKHa B CBS3M C  IPOU3BOACTBEHHO-TEXHHUUYECKUMH  YCIOBUAMHU (HEHPEPHIBHO
JeMCTBYIOIINE IPEIIPHUATHS), PA0OTHI, BEI3BaHHBIE HEOOXOAUMOCTBIO 00CITYKUBAHUS HACEIICHUS,
a TaKk)Ke HEOTJIOKHBIE PEMOHTHBIE U ITOTPY304HO-Pa3rpy304HbIe PaOOTHI.

(3) He nomyckaeTtcst mpuBjedeHue K paboTe B Hepaboure Mnpa3aHUYHbIC THU PAOOTHUKOB B
BO3pPAcCTe 10 BOCEMHA/LIATH JIET, OEPEMEHHBIX JKEHILUH.

(4) JInna c TAXKeNbIM U BBIPA)KEHHBIM OI'PAaHUYEHHEM BO3MOXKHOCTEW, OJUH U3 pOAUTENEH
(omexkyH, TNONEeYuTeNb), HMMEIOIIMX JeTel B Bo3pacTe 1O 4YeTblpex JeT WIM JeTed ¢
OTpaHMYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH, JIMIIA, COBMEILIAIOLIME OTIYCKAa IO YyXOAy 3a PEOCHKOM,
npelyCMOTpEeHHbIEe cTatheil 126 u yacthio (2) crateu 127, ¢ paboroil, U pabOTHUKH,
OCYUIECTBIIAIOIINE YXO/ 3a OOJIbHBIM YJIEHOM CEMbU Ha OCHOBAaHWU MEAMIIMHCKOIO 3aKII0UYEHHUS,
MOTYT paboTaTh B HepabouHe Mpa3IHUYHbIE JHU TOJIBKO ¢ UX MUCbMEHHOTO cornacus. [Ipu stom
paboTomarens 00s3aH 03HAKOMHTH B MMMCHMEHHOU (hOpMe yKa3aHHBIX PaOOTHHKOB C UX MPABOM
0TKa3aTbCs OT paboOThl B Hepabouue npa3aHUYHbIC THH.
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(5) B mensx pamMoOHAIBHOTO HCIIONB30BAHMS PAOOTHUKAMHU BBIXOJHBIX W HEPaOOUMX
Npa3IHUYHBIX JHEH [IpaBUTENLCTBO BIpaBe NMEPEHOCUTHh BBIXOAHBIC (paboune) IMHU Ha IpyTrHe
nHU. PaOOTHUKH, KOTOPBIC B JICHB, OOBSIBIICHHBIN BEIXOAHBIM JTHEM, €ITIe HE COCTOSITH B TPYAOBBIX
OTHOIICHHUSX C JaHHBIM TPEANPHUITHEM, PAOOTHHKH, NCHCTBUE WHIWBUAYAIBHBIX TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB KOTOPBIX OBLIO MPHUOCTAHOBJICHO HA COOTBETCTBYIONIUH JCHB, a TAKXKE PaOOTHHKH,
KOTOPbIC B COOTBETCTBYIOIIMN JCHb HAaXOIWINUCh B MEIMIMHCKOM OTITYyCKE, B OTIIyCKE IO
OEpeMEHHOCTH W poJaM, B YAaCTUYHO OIIAYMBAEMOM OTITyCKE MO YXOAY 3a peOCHKOM [0
JOCTMDKEHUSI UM BO3pacTa TpeX JIET, B JOMOJHUTEIBHOM OTIIyCKe 0e3 COXpaHCHHUs 3apabOTHOM
IUTaTHI TIO YXOJy 32 peOEHKOM B BO3pacTe OT TPeX JI0 YEThIPEX JIET, B €KETOHOM OILIAYHMBAEMOM
OTITyCKE, B OTIIyCKEe 0€3 COXpaHCHHUs 3apa0OTHOW IUIAThl M B y4eOHOM OTIYCKe, HE OOs3aHBI

BBIXO/IUTH HAa pabOTy B JI€Hb, OOBSIBICHHBIN paOOYUM THEM.
[Cm.111 usmenena 3axonom N 19 om 11.03.2019, ¢ cuny 15.03.2019]
[Cm. 111 usmenena 3axornom N 203 om 04.10.2018, 6 cuny 12.01.2019]
[Cm. 111 usmenena 3axonom N 271 om 23.11.2018, 6 cuny 01.12.2018]
[Cm. 111 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 111 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 111 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm.111 oononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.111 oononnena 3axonom N 310 om 20.12.2013, 6 cuny 21.01.2014]
[Cm.111 oononnena 3axonom N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]
[Cm. 111 uszmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm.111 usmenena 3axonom N 61 om 23.04.2010, 6 cuny 26.04.2010]
[Cm.111 oononnena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, 6 cuny 30.05.2008]
[Cm. 111 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'nasa I1I
EXKEI'OJIHBIE OTITYCKA

Cratbs 112. ExxeroHblii oriayuBaeMblii OTITYCK

(1) ITpaBo Ha exeTOMHBIN OTUIAYNBAEMBIN OTIYCK TApaHTUPYETCS BCEM pabOTHUKAM.

(2) IlpaBo Ha eXEroAHbI OIUIAYMBAEMBIH OTIYCK HE MOXXET OBITh MPEIMETOM YCTYIIKH,
OTKa3a Wiu orpaHuueHus. Jlro0oe cornamienye o MoJHOM WIM YaCTUYHOM OTKa3e OT 3TOTro MpaBa
SIBJISIETCS HEACHCTBUTEITHLHBIM.

(3) TlpaBoM Ha eXErogHBIM OIUIAYMBAEMBIM OTITYCK TOJB3YETCS KaXKIblii pabOTHUK,
paboTaroMii HA OCHOBAHWY MHAWBHIyaIbHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

Cratbs 113. [IpoaomKUTENTBHOCTD €XETOAHOTO OIJIAYMBAEMOI0 OTITYCKa

(1) Bcem paboTHMKaM  €XKETOJHO  MPEIAOCTABISCTCS  OIUIAYMBAEMBIA  OTITYCK
MPOJODKUTEIFHOCTEIO He MeHee 28 KalleHJapHBIX AHEW 0e3 ydera HepaOOuyuX Mpa3aHHYHBIX
THEH.

(2) PaboTHuKaM OTAENBHBIX OTpaciel HAIMOHAIBHONH HKOHOMUKH (0Opa3oBaHue,
3paBOOXpaHEHNE, TOCYJAapCTBEHHAs CIy>k0a W Jp.) OpPraHUYeCKHMM 3aKOHOM MOXET OBITh
YCTaHOBJIEHA MHAsl MPOJOJDKUTEILHOCTh €XKETOJHOr0 OIJIaYMBAEMOT0 OTITyCKa (McUucisieMas B
KaJICHJAPHBIX JTHSX).

[Cm. 113 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Cratbs 114. Ucuucnenue ctaxa paboThl, TalOIIETO MPaBO HA €KETOIHBIN OTUIAYNBACMbIi
OTITyCK

(1) B craxx paGoThI, TalOIHiA TPABO HA €KETOJHBIN OTUIAYMBAEMBIN OTITYCK, BKITIOYAIOTCS:

a) BpeMs (haKTUYECKOM paboThI;

b) Bpemsi, koraa pabOTHHUK aKTHIECKH HE paboTal, HO 32 HUM COXPAHSIIOCh MECTO PabOTHI
(IOJKHOCTB) M TMIOJTHOCTBIO WIJIM YACTHUYHO CPEIHAS 3apaboTHAas IUIaTa;

C) BpeMs BBIHYKJCHHOTO OTCYTCTBUS Ha pabOTe B ClTydae HE3aKOHHOTO OCBOOOKICHUS WITH
HE3aKOHHOTO MePEeBO0/ia Ha IPYTYIO paboTy U MOCIEAYIOIIEr0o BOCCTAHOBJICHH Ha paboTe;

d) Bpems, kora pabOTHHK (paKTUIECKH HE paboTaj, HO 32 HUM COXPAHSJIOCh MECTO PabOTHI
(IOIKHOCTB) W OH TOJydYall pa3jHuHble BBILJIATHI U3 CPEACTB OOJKETa TOCYJapCTBEHHOTO
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COLIMAJILHOTO CTPAaxOBaHMsI, 32 MCKJIIOYEHHEM BPEMEHH YAaCTUYHO OIUIAYMBAEMOr0 OTIyCKa IO
yX0.ly 3a peOE€HKOM JI0 JOCTHKEHHS UM BO3pacTa Tpex JeT;

€) JApyrue Nepuojabl BpPEMEHH, IPEAyCMOTPEHHbIE KOJIJIEKTUBHBIMM COTJIAIICHUSMH,
KOJUIGKTMBHBIM WM HMHIUBUAYaJbHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, IIPAaBUJIAMHM BHYTPEHHETO
pacnopsiaka IpeaupusTus.

(2) Echan KOJUIEKTUBHBIMU COTJIALICHUAMH, KOJUIEKTMBHBIM WM HWHAWBUAYATbHBIM
TPYJOBBIM JJOTOBOPOM HE NMPEAYCMOTPEHO UHOE, B CTaK pabOThI, JAIOIIMI MPaBO Ha €KEr0IHbIN
OIJIAaYMBAEMBbII OTITYCK, HE BKIIIOYAIOTCS:

a) BpeMs OTCYTCTBUS paOOTHHKA Ha paboTe 0€3 YBaKUTEIHHBIX IPUYHH (TIPOTYJIa);

b) BpeMsl HaxOXAEHUS B OTIyCKE MO YXOIy 3a peOEHKOM 10 JOCTHXKEHHMsS UM BO3pacTa
YETBIPEX JIET;

C) BpeMs HaxOoXIeHMs B OTHycke ©Oe3 coxpaHeHHMs 3apaOOTHOM  IUIaThl
IPOIOJDKUTEIBHOCTRIO OoJiee 14 KaneHIapHBIX THEiH;

d) mepuoj MpUOCTaHOBJIECHUS ACUCTBUS MHIUBUIYAJBHOIO TPYAOBOTO JIOTOBOpPA, KpoMe

ClIy4aeB, IPEAyCMOTPEHHBIX MMyHKTaMu a)—d) cTaTbu 76 U MyHKTOM b) cTtaThu 77.
[Cm. 114 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 114 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.20006, 6 cury 02.06.2006]

Cratbsa 115. [lopsanok npenocTaBieHus €KeroJHOr0 OIUIaYuBAEMOr0 OTITyCKa

(1) OrmuraunBaemblli OTITYCK 3a TIEPBBIM TOJ paOOThI MPEIOCTABISAETCA PAOOTHUKY IO
UCTEUYCHUH IIECTH MECSIIEB €r0 HeNPEephIBHON paboThl HAa MPEAIPUSTHH.

(2) o ucreueHus MIECTH MECAIEB paOOThl HA MPEANPHUATHH OIUIAYMBAEMbI OTIYCK 3a
HepBbIid roJl paboThl MPEAOCTABISACTCS MO MUCHbMEHHOMY 3asBICHHIO CIEAYIOIIMM KaTeropusM
PabOTHHKOB:

a) KEHIMHAM — IIepe]] OTIYCKOM 10 OEPEeMEHHOCTH M pOJiaM MJIH HETIOCPEICTBEHHO T0CIIe
HEro;

b) paboTHUKaM B BO3pacTe A0 BOCEMHAIATH JIET;

C) IpyruM pabOTHUKAM B COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEILCTBOM.

(2") OnaumBaeMblii OTIYCK 3a MEPBBIi roJ paboThl MOXKET MPEIOCTABIATECS pAOOTHUKAM
U J10 UCTEUEHUS IIECTH MECSIIEB pabOThl HAa IPEIIPUITUH.

(3) PaborHuMkaMm, TeEpeBEACHHBIM C OJIHOTO NPEANPHUATHS Ha JPyroe, eKeroaHbIi
OILJIAYMBAEMbIN OTITYCK MOXKET OBbITh MPEIOCTABIICH 0 UCTEUEHUS IIECTU MECSIeB paboThI 1OCIie
nepeBoa.

(4) Ornyck 3a mocieayromue ToAbl padoThl MOXKET MPEAOCTABIATHCS MO MHUCHbMEHHOMY
3asBJICHHUIO pabOTHHKA B J1I000€ BpeMs paboyero rojga B COOTBETCTBUU C IPpah)uKoOM OTITYCKOB.

(5) ExxeromHelii OTuTauMBaeMblid OTITYCK MOKET OBITh MPEJOCTABJICH MOJHOCTBHIO WIIH, TIO
NUCbMEHHOMY 3asIBIICHUIO PaOOTHHUKA, pa3fefieH Ha 4acTH, OJHA U3 KOTOPBIX TOJDKHA OBITH HE
MeHee 14 kaneHgapHbIX THEM.

(6) IlpenocraBnenne pabOTHUKY €KETOHOTO OIJIAYMBAEMOT0 OTITyCKa OCYIIECTBISIETCS Ha

OCHOBaHUU NPHKa3a (PacopsLKCHUsI, pEIICHUs, TOCTAHOBIICHUS ) pab0TOAATENS.
[Cm. 115 oononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm.115 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crartps 116. ['padux oTmyckoB

(1) I'padux exerogHbIX OIUIAYMBAEMBIX OTIIyCKOB COCTAaBIJIETCS Ha CIEIYIOLIMH Tox
paboTozaareneM o COrNIACOBAHUIO C IPEACTABUTEIAMU PaOOTHUKOB HE MEHEE UEM 3a JIBE HEEeIU
JI0 HACTYTUICHUSI KaXK10TO KaJIEHAapHOTO roJia.

(2) Ipu cocraBnenuu rpaduka OTIYCKOB YYUTHIBAIOTCS KaK KeJlaHHE PaOOTHUKOB, TaK H
HE00X0IMMOCTh 0OecredeHnsI HOpMaJIbHOM paboThI MPEANPUATHUS.

(3) Paboraromum MyXbsIM, JK€Hbl KOTOPBIX HAaXOASTCS B OTIYCKE MO OEpPEMEHHOCTH M
poaM, eXeroJHbII OIUTaYMBaeMblil OTIYCK MIPEJOCTABIAETCS M0 UX MMCbMEHHOMY 3asBJICHUIO B
NEPUOJ HaXOXKACHUSI B OTITYCKE UX JKEH.
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(4) PaboTHHKaM B Bo3pacTe 10 BOCEMHAIATH JIET, POJUTEINSAM, UMEIOIIUM JBYX WIH Oojee
JeTeil B BO3pacTe N0 LIECTHAALATH JIeT WM peOeHKa ¢ OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSAMH, U
OJIMHOKUM PpOJUTENSIM, UMEIOUIMM pebeHKa B BO3pacTe A0 IIECTHAALATU JIET, €XKErofHbIN
OIJIAaUYMBAEMBbIH OTITYCK IPEAOCTABISAETCS B JIETHEE BPEMsI MIIM 110 MX MUCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO B
mo0oe Ipyroe Bpemsi rojia.

(5) I'paduk ormyckoB sBisieTcs 00s3aTeNbHBIM Kak [uid paboTomarens, Tak WU Ui
paboTHuka. O BpeMeHM Hayasa OTIyCKa paOOTHUK JOJIKEH ObITh MMCbMEHHO U3BEILIEH HE MEHEE

YEeM 3a IBC HEACIINU A0 €0 Hadaja.
[Cm. 116 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm. 116 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm. 116 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Crartps 117. OtyckHOe mocooue

(1) 3a mepuox eXeroAHOro OIIAYMBAEMOTO OTITyCKa PaOOTHUKY NMPHYUTAETCS OTITyCKHOE
noco0ue, pa3Mep KOTOPOrO HE MOXKET ObITh MEHBIIE CPEIHEMECSYHOW 3apabOoTHOM TUIATHI 3a
COOTBETCTBYIOLIUN MEPUOI.

(2) Iopsimok ucuncaeHUsI OTITYCKHOTO TIOCOOMS ycTaHaBuBaeTcs [I[paBUTETLCTBOM.

(3) OrmyckHOe mocoOue BhIIaunBaeTcs paboToaresaeM paboTHUKY HE MEHee YeM 3a TpH
KaJIeHJapHBIX JTHS 10 HaJyajia OTITyCKa.

(4) B cityuae cMepTu pabOTHHKA IPUYHUTAIOLIEECS €My OTITyCKHOE TTOCOOHE, B TOM YHCIIE 32
HEHCIIOJIb30BaHHbIE OTIYCKa, BBIJIAUMBACTCA B IIOJIHOM pasMmepe cynpyry (cymnpyre),
COBEPILECHHOJIETHUM JI€TSM WU POJUTENSIM YMEpPILIEro, a MpU UX OTCYTCTBHH — JPYI'HM

HAaCJICTHUKAaM B COOTBETCTBUH C JCHCTBYIOIIUM 3aKOHOIaTEITHCTBOM.
[Cm.117 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Crarba 118. ExeronHoe mpenocTaBieHHE OIUIAUMBAEMOro OTIycKa. VCKitouuTenbHble
CJIy4au €ro NepeHeceHus

(1) OruraunBaeMblii OTITYCK TPEAOCTABISETCS PaOOTHUKY €KETOIHO COTJIACHO TpaduKy,
npeaycMoTpeHHoMY cTaTbelt 116. PaGoTonarens 06s13aH NpUHUMATh BCe HEOOXOAMMBIE MEPBI IS
TOT0, 9TOOBI PAOOTHUKHU KaXKIIbIH KaJICHJAPHBIN T/l UCTIONB30BaJIH OIUIAYNBaEMbIE OTITYCKA.

(2) ExxeroHblil OruiadyMBaeMblii OTITYCK MOKET ObITh NEPEHECEH WM MPOJUIEH B ClIydasx
HaxXOoXJeHus pabOTHHKAa B MEAMIMHCKOM OTIIYCKE, MWCIIOJIHEHUS UM TOCyAapCTBEHHBIX
00513aHHOCTEH UM B MHBIX CITy4asiX, IPeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM.

(3) B uCKIIIOUMTENBHBIX CIy4asiX, KOT/ia MPeAOCTaBICHHE OTHOTO OTIyCKa PaOOTHHUKY B
TEKyIeM pabodeM roay MOXKET HeOJIarOnpUsTHO OTPa3sUThbCs Ha paboTe MpEeAnpHsTHS, YacTb
OTIyCKa C MHMCbMEHHOIO coryiacusi paOOTHMKA M MpeAcTaBUTENEed PaOOTHUKOB MOXKET OBITh
IepeHeceHa Ha ciefyroumid padounit roa. B momoOHBIX ciydasx B TeKylleM pabodyeM rony
pabOTHUKY MpeAOoCTaBiIseTCs] HE MeHee 14 KaleHAapHBIX JHEH €KEroJHOro OIUIaYMBaeMOTO
OTIIyCKa, @ OCTaBLIAsICSI YAaCTh MPEAOCTABIISIETCS 1O KOHLA CJIEAYIOIIEro roja.

(4) 3anpeniaeTcst HEMPEIOCTABICHUE €KETOHOTO OTUIAYMBAEMOT0 OTITyCKa B TEUCHUE ABYX
JeT MOAPSA, a TaKKe HENpelOoCTaBICHUE €XEroJHOr0 OIUIaYMBAEMOro OTIyCKa paOOTHHKaM B
BO3pacTe 10 BOCEMHAIATH JIET U paOOTHUKAM, HUMEIOLIUM IIPAaBO Ha JAOIOJIHUTENbHBIN OTIIYCK B
CBsI3U C pabOTOIl BO BPEHBIX YCIOBHUSX.

(5) He nomyckaercsi 3aMe€Ha HEUCIIOJIb30BAHHOTO €XKETOJHOI0 OIUIaYMBAEMOr0 OTIYCKa
JEHE)KHOM KOMIIEHCALME, KpOME CIIy4aeB MPEKPAIEHUs WHIUBUIYAIBHOIO TPYIOBOIO
JI0OTOBOpa pabOTHUKA, HE MCIIOJIb30BABILETO CBOM OTIYCK.

(6) BpeMss MeOMUIMHCKUX OTIYCKOB, OTIYCKOB 10 OEPEMEHHOCTH U POAAM U y4eOHBIX
OTIIyCKOB HE BKJIFOUAETCS B €KErOJHBIN oriaunBaeMblil otnyck. [Ipu coBnageHnn (MOIHOCTHIO
WIA YaCTMYHO) €XETOJHOI'0 OIUIAYMBAEMOro OTIyCKa C OJHHUM M3 yKa3aHHBIX OTIYCKOB Ha
OCHOBAHMHU IMHMCHMEHHOTO 3asBJICHHUS PAOOTHHKA €Tr0 €KErOJHBIM OIUTAYMBAEMBIH OTIYCK, HE
WCIIOJB30BAHHBIM IOJMHOCTBIO MM 4YacTHUYHO, IIEPEHOCUTCS Ha IE€PHOJ, OrOBOPEHHBIN
INUCHbMEHHBIM COTJIAIlIEHUEM CTOPOH, JIMOO MpPOJUIEBAETCA HA YUCIO JHEHM, yKa3aHHBIX B



http://www.amac.md
Asociatia "Moldova Apa - Canal” E-mail: apacanal@yandex.ru

JOKYMCHTC O MpCAOCTaBJICHUN COOTBCTCTBYIOIICTO OTIIYCKA, BBIJAHHOM B YCTAaHOBJICHHOM

MOpsAKE, B IpCACIaxX TOI'0 K€ KaJICHAApHOT' O Ioa.
[Cm. 118 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 118 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm. 118 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Crarba 119. KoMneHcanus 3a HEMCIIOJIb30BAHHBIE €KETOTHBIE OIIJIAYMBAEMBIE OTITYCKA

(1) B cnywyae mpuocTaHoBIeHHs ASHCTBUs (IIYHKTHI €) U m) CTaThbu 76, MyHKTHI d) U €)
crateu 77, myHKTHI ) 1 d) yacTtu (1) crarbu 78) WK npekpaiieHrs HHIUBUY ATBHOTO TPYI0BOTO
JOTOBOpa pa0OTHUK WMMEET MPaBO HA KOMIICHCAIMIO 32 BCE HEHCIIOIB30BAHHBIE €KETOTHBIC
oIlayrBaeMble OTITyCKa.

(2) PaboTHMK MOXET HCHOJB30BaTh MO €ro MUCHMEHHOMY 3asBICHUIO €KETOJIHBIN
OIJIaYMBAeMbIii OTIYCK 3a OAMH TOJ C TOCJIEIYIOUIMM IMPUOCTAHOBICHUEM JCHCTBHUS WU
MpeKpalieHueM HHAUBUAYAJIBbHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOpa M TMOJYYUTh KOMIICHCAIMIO 3a
OCTaJIbHbIE HEUCTOIb30BaHHBIE OTITYCKA.

(3) B nepuox nedcTBUS MHAMBHUIYAJIBHOTO TPYAOBOTO JOrOBOpPAa HEUCIOJb30BAaHHBIE
OTIIyCKa MOTYT OBITh TPUCOEIUWHEHBl K €XEroJHOMY OIUIAYMBAEMOMY OTIYCKY HJIU
UCIIONb30BaHbl PAa0OTHUKOM (TIONHOCTBHIO WIJIM YacTsAMHU coriacHo dactu (5) crareu 115) B

YCTAaHOBJICHHOC IMMCbMECHHBIM COTJIAICHUEM CTOPOH BpEMH.
[Cm. 119 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Crartpbs 120. Otnyck 6e3 coxpaHeHus 3apadOTHOH TIATHI

(1) ITo cemeitHBIM OOCTOSTENBCTBAM U JPYTMM YBKUTEIbHBIM NPUYMHAM PAOOTHHUKY IO
€ro MUCbMEHHOMY 3asIBJIICHHIO C COTJIacusi paboToAaTe sl MOKET OBITh MPEJOCTABIICH OTIYCK 0€3
COXpaHEHHs 3apabOTHOH TUIAThl MPOJODKUTEIBHOCTRIO M0 120 KaJeHIapHBIX THEW, U Yero
paboTroaareneM U31aeTcs MpHKa3 (PacmopsKEHUE, PEIIeHHE, IIOCTAHOBJICHHE).

(2) OnHomy U3 poauTesnel, UMEIUX AByX U Oojiee JeTell B BO3pacTe 10 YeThIpHAILATH
JEeT (I/IJ'II/I pe6eHKa C OrpaHU4YCHHBIMUA BO3MO)KHOCT$[MI/I), OOAWMHOKUM pPOAUTCIIAM, HE COCTOAIINM B
Opake, MMEIOIIMM OJHOTO peOCHKa TOro >K€ BO3pacTa, MPENOCTAaBISETCS E€XKEroJHO M0 HX
NMCBMEHHOMY 3asIBIICHHIO OTITYCK 0€3 COXpaHEeHUs 3apab0THOH IIaThl MPOAODKUTEIFHOCTHIO HE
MeHee 14 kaneHIapHbBIX JAHEH. DTOT OTIYCK MOXET ObIThb NPUCOEAMHEH K EXEroJHOMY
OINTAYMBACMOMY OTIIYCKY MJIM HWCIIOJIB30BaH OTACIBHO (HOJ'[HOCTI)IO WJIN 110 '-IaCTilM) B IICPHUOHI,

YCTaHOBJICHHBIC 110 COTTIACOBAHUTO C pa6OTOI[aTeJ'IeM.
[Cm. 120 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm. 120 uzmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm. 120 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm. 120 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarbs 121. Exxeronpie JOMOJHUTEIbHBIE OTUIAYMBAEMbIE OTITYCKa

(1) PaboTHukM, 3aHATHIE Ha paboTax C BPEOHBIMH YCIOBHSMH TpPYyJa, JHUIA C TAKEIBIM
OrpaHUYEHUEM BO3MOKHOCTEH 110 3pEHUIO U JIMIIA B BO3PACTE JJO BOCEMHAALATH JIET NOIb3YHOTCA
IIPABOM Ha €)KETOJHBbIM JOMOJIHUTEIbHBIA OIUIAYMBAEMBIA OTIYCK HPOAOLKUTEIBHOCTBIO HE
MEHee 4eThIpeX KaJleHJapHBIX THEH.

(2) KonkpeTHasi NpOAOIKUTENBHOCTh €XKETOJHOTO JOINOJHUTENBHOIO OIUIAYMBAEMOTO
OTITyCKa JJIsl paOOTHHUKOB, 3aHATHIX Ha pabd0Tax ¢ BPEIHBIMH yCIOBHIMH TPY/a, yCTAaHABINBACTCS
KOJUIEKTUBHBIM ~ TPYAOBBIM JOTOBOPOM HAa OCHOBaHMHM COOTBETCTBYIOLIETO  MEPEUHs,
yTBepkAeHHOro [IpaBuTenscTBOM.

(3) PaGoTHukam, 3aHATBIM B OTACIBHBIX OTPACiAX HALMOHAJIBHOH 3KOHOMHKH
(MPOMBIIIEHHOCTh, TPAHCIOPT, CTPOUTENBCTBO M JIp.), HPEIOCTABISAIOTCA E€XKETOAHbIE
JIOTIOJTHUTENbHBIE OIUIaYMBAEMBbIE OTITYCKa 3a CTa)K PabOThl HAa MPEANPUATHH U CMEHHYIO PaboTy
B COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

(4) OnHoMy M3 poauTesnel, UMEIUX AByX U Oojiee JeTell B BO3pacTe 10 YeThIpHAILATH
net (nnn pebeHKa ¢ OTPaHUYCHHBIMUA BO3MOXKHOCTSIMH ), TIPEIOCTABIISIETCS IO €T0 MMUCEMEHHOMY
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3aSIBJICHUIO €KETOJTHBIN JTOTIOTHUTEILHBIA OIIaYNBAEMBIi OTITYCK IPOIOJKUTESIIEHOCTHIO YETHIPE
KaJCHJAPHBIX JTHSI.

(5) KoJneKTUBHBIMM  COTJIANICHUSMH, KOJUICKTUBHBIMH WJIM  WHIWBHYJTEHBIMHU
TPYAOBBIMH JIOTOBOPAMH MOTYT OBITh MPEIyCMOTPEHBI W JPYrHE KaTeropud pabOTHUKOB,
KOTOPBIM MPEAOCTABIISIOTCS €KETOTHBIE JOMOJIHUTEIBHBIC OTIAYMBACMBIC OTITYCKa, a TAK)KE WHAS
(OonpIIas) MPOIOIKUTENEHOCTh OTIYCKOB, YeM MpeaycMoTpeHHas B yacTsx (1), (3) u (4).

(6) ExxerotHbIe TOTIOTHUTEIHHBIC OTUTAYNBAEMBIC OTITYCKa TPUCOCSTMHSIOTCS K €KETOTHOMY

OCHOBHOMY OIUIAYMBACMOMY OTITYCKY.
[Cm. 121 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 121 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm. 121 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm. 121 uszmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratbs 122. OT3bIB U3 OTIyCKa

(1) PaboTHMK MOXET OBITH OTO3BAaH M3 €KETOJHOTO OIIAYMBAEMOTO OTIYCKa MPUKA30M
(pacmopspKeHHEM, pelIeHHEM, TIOCTAHOBIIEHHEM) paboTOAATENsI TOIBKO C MMCHMEHHOTO COTJIACHUs
paboOTHHKA U TOJIKO B HEMPEABUACHHBIX pa0OYUX CUTyaIUsIX, TPEOYIOIINX ero MPUCyTCTBUS HA
npeanpusTad. B 3TOM ciydae paOOTHHK HE BO3BpalaeT MmocoOue 3a HEHWCIIONb30BAaHHBIC THH
OTITyCKa.

(2) Omnnara Tpysna pabOTHMKA, OTO3BAHHOTO M3 €XXETOJHOTO OIJIauMBAaEMOI0o OTITYCKa,
MIPOU3BOIUTCS Ha OOIIUX OCHOBAHUSX.

(3) B cimyuyae oT3p1Ba paOOTHHUK JOJKEH HCIIOIB30BAaTh OCTABIIMECS JHHU OIIAYMBAEMOTO
OTIIyCKa M0 MPEKPaIIeHNH COOTBETCTBYIOIIEH CUTYaIlMU UK B PYTOe BpeMs B Mpeiesiax Toro ke
KaJCHJapHOTO T0/1a, yCTAaHOBJIEHHOE IO COTJIAIICHUIO ¢ paboTonareneM. Ecnu ocraBmmecs qHu
OIJIAYMBAEMOT0 OTIyCKa He ObUIM HCIIOJIb30BaHBI PAOOTHMKOM IO KaKUM—JIHOO MpHYMHAM B
npeJienax Toro e KaJleHAapHOro rojJia, OH BIIpaBe UCIIOJIb30BATh 3TH JIHU B TEYEHUE CIIEAYIOIIErO
KaJICHAapHOTO ro/a.

(4) [Ipenocrapiienne paOOTHUKY HEUCTIOIH30BAHHON UM YaCTH €KETOAHOTO OIJIAYMBAEMOT0
OTIIyCKa OCYIIECTBISICTCS Ha OCHOBaHHWM MpHKa3a (pacmopsHKeHHs, PEUICHHs, TOCTaHOBJICHHUS)
pabortonaTens.

(5) Ortka3 paOoTHHKa UCHOJB30BaTh OCTABIIYIOCS YacTh CBOETO  €XKETOHOTO
OIJIaYUBAEMOI0 OTIYCKa ABJIAETCA HeleHcTBUTENbHEIM (dacThb (11) crathu 9 u wacTh (2) cTathu
112).

[Cm. 122 uzmenena 3axonom N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]

[Cm. 122 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm. 122 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'masa IV
COLUAJIBHBIE OTITYCKA

Crarbsa 123. MeauIMHCKUN OTITYCK

(1) OmnauuBaeMblii METUIIMHCKUNA OTITYCK IPEAOCTABIISICTCS BCeM pabOTHUKAM U JIMIAM, C
KOTOPBIMHM paOO0TOAaTENIEM 3aKIIOYEH YYEHMUYECKHH JOroBOp, Ha OCHOBAaHMM MEAMLUHCKOTO
JIOKYMEHTA, BBIJAHHOT'O B COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOIINM 3aKOHOJATEIBLCTBOM.

(2) Iopsinox ycTaHOBIIEHMSI, MCUMCICHHUS M BBIILUIATHI MOCOOUI B CBA3M C MEIUIMHCKUM
OTITyCKOM M3 CPEACTB OI0JKETa roCylapCTBEHHOTO COIMAJIBHOTO CTPAaXOBaHUS MPEIyCMOTPEH
JEMCTBYIOINM 3aKOHO1AaTEIIbCTBOM.

Cratbs 124. Otnyck o 0epeMEeHHOCTH M pOJaM M YaCTUYHO OIIAYMBAEMBIN OTITYCK IO
yXoay 3a peOeHKOM

(1) PaGoTtaromum >KEHIIMHAM M >KCHIIMHAM, C KOTOPBIMH pabOTOJaTeNeM 3aKIIOYeH
YUEHHUYECKUH JO0roBOp, a TaKXkKe >KeHaM pPa0OTHHKOB, HAXOISIIMMCS y HHUX Ha COAEp)KaHUH,
MPEIOCTABIIAETCS OTIYCK MO OEpeMEHHOCTH M poJiaM, BKIIOYAIOMIUNA JOPOJOBOM OTITYyCK
IPOIOJDKUTEIBHOCTHIO 70 KaJleHIapHBIX JHEH (B cilyyae OEpeMEHHOCTH TpeMs HiTH OoJiee IeThbMH
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— 112 xaneHgapHbIX AHEHW) M MOCIEPOAOBON OTIMYCK MPOJOJKUTENBHOCTHIO 56 KaJeHIapHBIX
JHEH (B ciyyae OCJIO0KHEHHBIX POJIOB WIIM POXKAEHUS ABYX Win Oojee nereil — 70 kaleHAapHbIX
JTHE), ¢ BBIIJIATON UM TIOCOOMI B MOPSIKE, yCTAHOBIICHHOM B YacTu (2) crateu 123.

(2) 3acTpaxoBaHHBIM JHIIaM, yKa3aHHbIM B 4YacTH (1), MO HCTEYeHUH OTIycKa IO
OepeMeHHOCTH M poJaM MpPEeAOCTaBISETCS IO MX IHUCbMEHHOMY 3asBICHHMIO YaCTUYHO
OIJIAYMBAEMBIH OTITYCK IO YXOJY 3a P€OCHKOM JI0 TOCTHKEHUSI UM BO3pacTa TpeX JIeT C BBIILIATOM
ocoOust U3 CpeACTB OIJKETa TOCYAAPCTBEHHOTO COLUAIBHOTO CTPAaXOBaHUS.

(3) YactuyHOo oIIayMBaeMblil OTHYCK MO YXOIy 3a peOCHKOM MOXET ObITh HCHOJIb30BAH
MOJIHOCTBHIO MJIM TIO YacTsIM B JII000€ BpeMs 10 TOCTHXKEHHUST peOSHKOM BO3pacTa TpeX JieT. DTOT
OTITyCK 3aCUMTBIBAETCS B TPYJOBOH CTa)K, B TOM YHUCIJIE€ CTaX pabOTHI MO CIELUAIBHOCTH, U B
CTPaxoBOM CTaX.

(4) B cmnydae, korma ununa, ykasaHHele B uacTtd (1), He HCIONB3YIOT OTITYCK,
MPEAYyCMOTPEHHBIM YacThi0 (2), YaCTUYHO OIUIAYMBAEMBIA OTIYCK MO YyXOAy 3a peOECHKOM
IPEJOCTaBIISAETCS, 0 MUCHMEHHOMY 3asBJICHHUIO, OTIy pebeHka aubo O6abke miM Aeny WiIH
JIPYroMy pOJICTBEHHUKY, HETIOCPEICTBEHHO 3aHATOMY YXOJIOM 32 PEOEHKOM, a TaK)K€ ONEKYHY.

(5) YactuuHO OrutayMBaeMblii OTITYCK MO yXOAy 3a peOCHKOM B CiIy4ae pOXIAEHUs JABOMHH,
TPOWHU WM OOJee JeTe MPEeIOCTaBISICTCS HA OCHOBAaHWUHU TNMHCHMEHHOTO 3asBIICHUS O0OMM

POIUTENSAM WM IPYTHUM 3aCTPAXOBAHHBIM JIUIAM, IPEAYCMOTPEHHBIM B YacTH (4).
[Cm. 124 uzmenena 3axonom N 184 om 26.07.2018, 6 cuny 01.01.2019]
[Cm. 124 uzmenena 3axonom N 71 om 14.04.2016, ¢ cuny 27.05.2016]
[Cm. 124 oononnena 3axonom N 93 om 29.05.2014, 6 cuny 04.07.2014]
[Cm.124 oononnena 3axonom N 324 om 23.12.2013, 6 cuny 01.01.2014]
[Cm. 124 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm. 124 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratbst 124!, OTIycK 1o oTIOBCTBY

(1) OTtnyck mo OTLOBCTBY NPEIOCTaBISETCS B COOTBETCTBUU C MPEIyCMOTPEHHBIMH
HACTOSAIIEH CTaThell yCIOBUSMU C MENbI0 O0ecTieueHrsT (PaKTUIECKOTO YJacTHsl OTIIa B yXOJ€ 3a
HOBOPOXJACHHBIM PEOCHKOM.

(2) Oten HOBOPOXKIEHHOTO peOEHKAa HMEET NpaBO HA OTIYCK 10 OTIOBCTBY
MPOAOJKUTEIIBHOCTBIO 14 KaJIeHIapHBIX JTHEH.

(3) Otnyck Mo OTHOBCTBY MPEAOCTABIISIETCS MO MUCBMEHHOMY 3asIBICHHIO B TEUCHHUE
nepBbIX 56 nHel mocie poxkaeHus pedenka. K 3asBieHuio mpumaraeTcsi KOMUs CBUIETEILCTBA O
POXIEeHUU peOeHKa.

(4) B nepuoa oTmycka 1o OTLOBCTBY COTPYAHMK MOJIy4yaeT BBIILJIAUMBaeMoOe M3 OroKeTa
rOCYyAapCTBEHHOTO COLMATBHOTO CTPaXOBaHUS MMOCOOUE TIO OTI[OBCTBY, KOTOPOE HE MOKET OBITh
MEHBIIIE CPETHEMECIYHOr0 3aCTPaX0BaHHOTO J0X0/1a 33 COOTBETCTBYIOIIMM MTEPHO/.

(5) Pabotonarens 06s3aH MOOLIPATH PpAOOTHUKOB K UCIIOJIB30BAHUIO OTITYCKA IO OTI[OBCTBY.

(6) Cozmanue paboTogaTEIeM CUTYAIIWA, CTABSIIIMX B HEBBITOIHOE TTOJIOKEHUE PAOOTHHKA,
KOTOPBI OEpeT OTIYCK IO OTIIOBCTBY, MPU3HACTCS JUCKPUMUHAIIUEH CO CTOPOHBI paboTomarens
Y HaKa3bIBAETCsl COTJIAaCHO 3aKOHY.

[Cm. 124" usmenena 3axonom N 184 om 26.07.2018, 6 cuny 01.01.2019]

[Cm. 124" oononnena 3axonom N 28 om 17.03.2017, 6 cury 28.04.2017]
[Cm. 124" esedena 3axonom N 71 om 14.04.2016, ¢ cuny 27.05.2016]

Crarbsa 125. TlpucoenuHeHue €XErogHOTO OIUIAYUBAEMOr0 OTIYCKa K OTIIYCKY TIO
OEepeMEHHOCTHU M POJiaM U OTIIYCKY 110 YXOAy 3a peOEHKOM

(1) JKenummne mpenocraBisercs MO €€ MHUCbMEHHOMY 3asBIICHUIO  €XKETOJIHbIN
OIJIAaYMBAEMBbIH OTITYCK MEpel OTIYCKOM 10 OEpEMEHHOCTH U poJaM, IPeayCMOTPEHHBIM B YaCTH
(1) crarbu 124, unu HEMOCPEACTBEHHO MOCJIE HETO JUOO M0 OKOHYAHUM OTITyCKa IO YXOIy 3a
peOEHKOM.

(2) JIuam, yka3aHHbIM B yacTu (4) ctatbu 124 u ctatbe 127, exeroiHbIN OMIaurBaeMblil
OTIIyCK MPEJOCTABIAETCS M0 UX NUCbMEHHOMY 3asIBJICHHIO 110 OKOHYaHHUM OTIIYCKa 110 YXOIy 3a
pebeHKOoM.
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(3) PaboTHHKM, yCHIHOBMBIIME HOBOPOKICHHBIX JETEH WM yCTAaHOBHBIINE HaJ HUMH
OTIEKY, MOT'YT HCIIOJIb30BATh 0 UX MMCbMEHHOMY 3asBIICHUIO €KErOHBIN OTIaunBaEMBbIi OTITYCK
110 OKOHYaHUU JIF0O0T0 U3 OTITyCKOB, IPEAOCTaBIEHHBIX B COOTBETCTBUHU CO cTaTheil 127.

(4) ExxeronmHble omnaunBaeMble OTHycka coryacHo 4actsaMm (1) — (3) mpemocTaBisiroTCst

pabOTHUKAaM HE3aBUCHMO OT CTa)ka pabOThI HA JAHHOM MPEANPUSITHH.
[Cm.125 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]

Cratbs 126. [JonoaHUTENBHBIN OTIYCK 0€3 COXpaHEHHUs 3apaO0THOM IJIATHI MO YXOAY 3a
peOEHKOM B BO3pacTe OT TpeX A0 YEThIPEX JIeT

(1) Kpome oTmycka o GepeMEHHOCTH W POAaM M YaCTUYHO OIUIAYMBAEMOTrO OTITyCKa IO
yXoAy 3a peOeHKOM JI0 JOCTHKEHHSI UM BO3pacTa TPeX JIeT )KCHIIUHE, a TAKXKe JIUIaM, yKa3aHHbIM
B uactu (4) crarbu 124, npegocTaBisieTcsl M0 UX MUCbMEHHOMY 3asiBJICHUIO JOMOIHUTEIbHBIN
OTIYyCK 0e3 coxpaHeHHus 3apabOTHOW TIaThl MO YXOay 3a PEOCHKOM B BO3pacTe OT TpPeX MO
YeThIpeX JIET C COXpaHEHHEeM MecTa paboThl (HOKHOCTH). [Ipy OTCYTCTBHM TPEKHETO MecTa
paboThI (IpexHEe JOMKHOCTH) YKa3aHHBIM JIUIaM MIPEI0CTaBISIETCS APYyTroe PaBHOLIEHHOE MECTO
paboThI (paBHOIICHHAS TOJKHOCTD ).

(2) Bo Bpems JOTIOTHUTENHHOTO OTITyCKa 0€3 COXpaHEeHUs 3apaO0THOM IJIAThI IO YXOIy 3a
peOCHKOM J>KEHIIMHA WM JIUIa, yKa3aHHble B 4actu (4) ctathu 124, Mo UX THCHMEHHOMY
3asBJICHUIO MOTYT paboTaTh B YCIOBUSX HEMOJIHOrO pabovyero BpeMeH! WK Ha JIOMY.

(3) Bpemst 1OMIOTHUTEIBHOTO OTITyCcKa 0€3 COXpaHEHUs 3apa0OTHON IIAThl 3aCUUTHIBACTCS
B TpPYJOBOM CTaX, B TOM 4YHCIE CTaX pabOThl MO CHEHUAIbHOCTH, €CIIH JeWUCTBUE
WHMBHUIYATBHOTO TPYJIOBOTO IOTOBOPA HE OBLJIO MPUOCTAHOBIEHO B COOTBETCTBHH C ITYHKTOM a)
yactu (1) crateu 78.

(4) Bpemsi JONMOTHHUTENBHOTO OTHycKa O€3 COXpaHEHHUs 3apa0OTHOW IUIAThl HE
3aCUUTHIBACTCS B TPYIOBOW CTa)XK, MAIONIMK MPaBO HAa OYEPEAHOM €XKETrOJHbIM OIIa4yMBaEMbIi

OTIYCK, U B CTanOBOﬁ CTaXX B COOTBECTCTBHUHU C 3aKOHOM.
[Cm. 126 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 126 oononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm. 126 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, & cuny 02.06.2006]

Crarbsn 127. Otmycka paOOTHHUKY, YCBIHOBHMBILIEMY HOBOPOXKIEHHOTO peOeHKa WM
YCTAaHOBUBILIEMY HaJl HUM OIEKY

(1) PaGoTHuUKY, yCBIHOBHUBILIEMY HOBOPOXKIEHHOTI'O peOCHKA HETTOCPEACTBEHHO B POIUIIEHOM
JIOME€ UJIM YCTAHOBMBILIEMY HaJl HUM OIEKY, IPEIOCTABIISETCS OIIAYMBAEMbIi OTITYCK Ha IIEPUOJL
CO JIHS YCBIHOBJIEHHUS (YCTAHOBIICHHs ONEKHM) M 10 MCTEYEHUs 56 KaJeHIapHBIX THEH co AHA
poxaeHus pebeHka (py OJJHOBPEMEHHOM yCHIHOBJICHUH JIBYX U Ooiee netei — 70 KaneHIapHbIX
JIHEH), a TakKe MO0 €ro MUCbMEHHOMY 3asIBJICHHIO YACTUYHO OIJIauMBAEMbIH OTIIYCK 110 YXOIy 3a
pebeHKOM 10 IOCTMKEHHST MM Bo3pacta Tpex JeT. IlocoOusi K yKa3aHHBIM OTITyCKam
BBINJIAUMBAIOTCS U3 CPEJCTB OIOKETa roCy1apCTBEHHOIO COLMAIBHOTO CTPAaXOBaHMUS.

(2) PaboTHUKY, YCBIHOBHBIIIEMY HOBOPOKIEHHOTO peOSHKA HETIOCPEACTBEHHO B POIMIIEHOM
JIOME WM YCTaHOBUBIIEMY HaJl HUM ONEKY, ITPEIOCTABISIETCS 110 €ro MUCbMEHHOMY 3asBJICHHIO
JIONOJTHUTETBHBIN OTIyCK 0€3 COXpaHeHHs 3apaO0THOM IUIATHI IO yXO/y 3a peOCHKOM B BO3pacTe

OT TpeX JI0 YEThIPEX JIET COracHo crarbe 126.
[Cm. 127 uzmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]

PA3JIEJI V
OILIATA 1 HOPMUPOBAHUE TPYJA

I'maBa I
OBIIHUE MOJIOXKEHUSA
Crartbs 128. 3apaboTHas miata
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(1) 3apabommuas nnama sBASETCS BO3HArpaXXJACHUEM WM 3apadOTKOM B JEHEKHOM
BBIPDAKCHUH, BBIIIAYMBAEMBIM DPa0OTOAATENIeM Ha OCHOBAaHMM WHIMBHUIYaJIbHOTO TPYIOBOTO
JIOrOBOPA 32 BBITIOJIHCHHYIO WM TTO/JIEXKAIIYI0 BBIIIOTHEHHIO PaboTYy.

(2) [Ipu ycTaHOBNEHNH pa3Mepa U BBIIIATE 3apabOTHOH TUIATHI HE IOITYCKAaeTCs Kakas-Tiu0o
TUCKpUMHUHALIASA 110 TPU3HAKy II0Jla, BO3pPAcTa, HAJMYUS OTPAHWYCHHUS BO3MOXKHOCTEH,
COIIMAJIBHOTO MPOUCXOXKICHHS, CEMEHHOTO TOJIOKEHHUS, ITHUUECKOTO IIPOUCXOKACHUS, PAaCOBOM
WM HAMOHATBHOUN MPHUHAIIC)KHOCTH, MOJTUTHYECKUX B3TJISIOB WU PEITUTHO3HBIX yOCKICHHIH,
npocOr03HOM MPUHAIICKHOCTH WIH Yy4acTHsl B IPO(COI03HOM NeITEIEHOCTH.

(3) 3apaboTHas maTa rapaHTUPOBAaHA U HOCUT KOH(PUACHIIMATIBHBINA XapaKTep.
[Cm. 128 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]

Crartbs 129. ['ocynapcTBeHHBIE TapaHTUU B 00JIACTH OILJIATHI TPyJa

['ocynapcTBeHHblE TapaHTUM B OOJIACTH OIUIAThl TPyJa BKIIOYAIOT YCTAHABIMBAEMYIO
roCyJIJapCTBOM MHUHUMAJIbHYIO 3apa0OTHYIO IJIaTy, TOCYAapCTBEHHBIE Tapu(bl OIUIATHl TPyAa B
010/ KETHOM cdepe, TapaHTUPOBAHHBI MUHMMAJIBHBIA pa3Mep 3apa00THOW IUIaThl B peaIbHOM
CeKTOpe, a TaKKe JOMIaThl M HaJ0aBKM KOMIICHCAIIMOHHOTO XapakTepa, TrapaHTHpYyeMble

TOCYJIapCTBOM M PETYJINPYEMbIC IEHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIbCTBOM.
[Cm. 129 oononnena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Cratbs 130. CtpykTypa 3apabOTHOM IUIaThl, YCIOBUS U CUCTEMBI OIUIATHI TPy Aa

(1) 3apaboTHas maTa BKIOYAET B ce0s1 OCHOBHYIO 3apa0OTHYIO 1Aty (Tapu(HYIO CTaBKY,
JIOJDKHOCTHOM OKJIa[), TOTOJTHUTENIbHYIO 3apa00THYIO IJIaTy (JOTIaThl M Hal0aBKU K OCHOBHOM
3apabOTHOM IJ1aTe) U APYTUE CTUMYJIHPYIONINE U KOMIICHCAIIMOHHBIC BHITIATHL.

(2) Omtara Tpyaa pabOTHHKA 3aBUCUT OT CIIpOca Ha pabodyro CHITY M €€ MPEIJIOKEHUS Ha
pBIHKE TpyJa, KOJIWYECTBA, KAUeCTBA, CIOKHOCTH BBITIOJHEHHOW pabOThl M YCIOBHW Tpyna,
npoeCCHOHANIBHBIX  Ka4eCTB paOOTHUKA, PE3yJbTaTOB €ro TpyJda W/WIW Pe3yJbTaToOB
XO35MCTBEHHOU I€ATEIbHOCTH MPEIITPUATHUS.

(3) Tpya omurauuMBaeTcsi MOBPEMEHHO WJIM CACIHHO B paMKax Kak TapudHOH, Tak U
OecTapuHBIX CHCTEM OTLIATHI.

(4) B 3aBucumocTu ot crietu(UKH 1eATeTbHOCTH M KOHKPETHBIX SKOHOMHYECKHUX yCIOBUI
NPEIIPHUITHS PEATHHOTO CEKTOpa MPUMEHSIOT IS OpTraHU3aIiy OIUIaTHl TpyAa TapudHbIE W/IiIn
OecTapudHbIC CHCTEMBI OTUIATHI.

(5) Beibop cucreMbl OmIaThl TpyAa Ha MPEANPUSTHH OCYIIECTBISECTCS paboTomaTerIeM

MOCJIe KOHCYJIBTAIIUN C TIPEICTaBUTEIISIMU paOOTHUKOB.
[Cm. 130 usmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

I'nasa II
TF'APAHTUPOBAHHAS MUHUMAJIBHAS 3APABOTHAS IIJIATA

Cratbs 131. MunumanbHas 3apa0doTHas TU1aTa

(1) Kaxnprii pabOTHUK MMEET MpPaBO HA TapaHTUPOBAHHYI0 MUHHMAIbHYIO 3apaboTHYIO
iary.

(2) Munumanvuas 3apabommas niama — 3T0 yCTAHOBJICHHBIN TOCY1apCTBOM MUHIUMAIIbHBIH
pasMep IUIaThl B HAIIMOHAJIBLHOW BATIOTE 33 MPOCTYIO, HCKBATH(PHUIIMPOBAHHYIO pabOTy, HUXKE
YPOBHSI KOTOPOTO paboTOIaTeNNbh HE BIIpaBe 3allJIaTUTh 32 BBHIMIOJHEHHYIO pAOOTHUKOM MECSYHYIO
WJIM YaCOBYIO HOPMY Tpy/a.

(3) B wmuHMManbHy0 3apabOTHYI0 TMJaTy HE BKIIIOYAIOTCS JOIUIAThI, Haa0aBKH,
CTUMYJIUPYIOIIME U KOMIIEHCAIIMOHHBIE BBITIATHI.

(4) Pazmep MuHUManbHOW 3apaOOTHOM TUIATHI SABISETCA OOSA3aTEIBHBIM IS BCEX
paboTtoaTeneil — OpUINIECKUX U PU3NUECKUX JIUII, UCTIONB3YIOIINX HAEMHBIN TPy, HE3aBUCUMO
OT BUJA COOCTBEHHOCTH M OPTaHH3AIMOHHO-MPABOBOM (DOpMBI. DTOT pa3smep HE MOXKET OBITh
YMEHBIIIEH HU KOJUIEKTUBHBIM, HU HHAUBUAYJIBHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

(5) Paszmep MuHUManbHON 3apabOTHON MaThl rapaHTUPyeTCs pabOTHHKAM TOJBKO IMPH
YCIIOBUU BBITIOJTHEHUS UMH BO3JIOKCHHBIX HA HHUX TPYJOBBIX 00si3aHHOCTEH (HOpPM Tpyna) B
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npeaenax — MNpOAOJKUTEIBHOCTH  paboyero BpPEMEHHM, YCTAaHOBJICHHOW  JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOAATEIECTBOM.

Cratbs 132. [Topsa0K ycTaHOBICHHS U IEPECMOTPAa MUHUMAJIbHOW 3apabOTHOM IIaThl

(1) MunumaneHas MecstaHast 3apadoTHas TIaTa © MUHUMAITbHAs 9acoBast 3apa0doTHasI T1aTa,
UCUUCIIEHHBIE HUCXOJs U3 MECSYHOM HOpMBI pabouero BpEMEHH, YCTaHABIMBAIOTCA
noctaHoBieHueM lIpaBurenscTBa mocie KOHCYJIbTAalUi ¢ MaTpOHAaTaMu U NPOPECCUOHATbHBIMU
COI03aMH.

(2) Pazmep MHMHMManbHOW 3apa0OTHOM MJIaThl OMpEAENAeTCs W IepecMaTpUBacTCs B
3aBHCUMOCTH OT KOHKPETHBIX 5KOHOMUYECKHX YCIOBUH, YPOBHS CpellHEH 3apaOOTHOM IUIaThI MO
HAIMOHAJFHON SKOHOMUKE, TPOTHO3UPYEMOTO YPOBHS MHQIISALNY, a TAK)KE IPYTHX COLUAIBHO-
9KOHOMHUECKUX (PaKTOPOB.

Crartbs 133. [loBbllieHHE ypOBHS pealbHOTO COJEpkKaHUsS 3apabOTHON TUIAThI

(1) IloBbIIeHNE YPOBHSI pEabHOTO COJACPKaHMs 3apabOTHOW IUIaThl 0OecrieuuBaeTcs ee
UHJIEKCalel B CBA3U C pOCTOM NOTPEOUTENBCKUX LIEH HA TOBAPhI U YCIYTH.

(2) TapanTupoBaHHass MUHHMajbHas 3apa0OTHAs IUIaTa WHACKCHPYETCS €XKErOJHO B
3aBHCHUMOCTH OT AMHAMHUKH MOKa3aTessl IOTPEOUTENbCKUX 1IEH B COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOLIUM
3aKOHOJIaTEIILCTBOM.

Crarbs 134. ['apanTupoBaHHBII MUHUMAJIBHBIN pa3Mep 3apabOTHOH IUIATHl B pealbHOM
CEKTOpe

(1) TapanTupoBaHHBI MUHUMAJIBHBIN pa3Mep 3apabOTHOI IJIaThl B pEaTbHOM CEKTOpE —
9TO 00s3aTenbHas MUHUMAaJIbHAsS BEJMYMHA OIUIAThl, FApaHTHUPOBAHHAS T'OCYJapCTBOM 3a TPYI,
3aTpavyeHHbII paOOTHUKAMU B PEAIbHOM CEKTOPE.

(2) T'apanTHpoBaHHBI MUHUMAaJIbHBIA pa3Mep 3apaOOTHOW IJIAThl B PEalbHOM CEKTOpPE
ycraHnaBiuBaeTcs [IpaBUTEIbCTBOM MOCIIE KOHCYJIBTAIUN C COIIMAIbHBIMU MTapTHEPAMHU.

(3) Tl'aparTupoBaHHBIN MHUHUMAIBHBIA pa3Mep 3apa0OTHOW IUIATHI B PEATbHOM CEKTOpE
IIEPECMATPUBAETCS. €XKETOJHO B 3aBUCUMOCTH OT CYMMApHOIO TOJOBOIO pocTa MHJIEKCa
HNOTPEOUTEIBCKUX LIEH U IPUPOCTA IPOU3BOIUTEIBLHOCTH TPYAA HAa HALIMOHAIBHOM YPOBHE.

(4) B cmywae HECOCTOSTENBHOCTH NPEAUPUATHS KOMIIEHCALIMOHHBIE  BBIILIATHI,
rapaHTHUpPOBaHHbIE PA0OTHUKAM M HAYMCJIECHHbIE (IlepepacCuUMTaHHblE) Ha JaTy BBIMJIATHI,
BBIIJIAUYMBAIOTCS. B pa3Mepe He HIDKE rapaHTHMPOBAHHOTO MHHHUMAJIBHOTO pa3Mepa 3apalOTHOM

IJ1aThI B p€aJIbHOM CCKTOPEC, YCTAHOBJIICHHOI'O B COOTBETCTBHUU C 3aKOHOM.
[Cm. 134 6 pedaxyuu 3axona N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

I'nasa III
MOPSIIOK YCTAHOBJIEHUS U BBITLJIATHI 3APABOTHOM IIJIATHI

Cratbs 135. [Topsgok ycTaHOBIEHUS 3apab0OTHOM TIAThI

(1) Cucrema omuatel TpyJa, Ha OCHOBE KOTOpPOH ompenensercs 3apaboTHas Iara
pabOTHUKOB, yCTAHABIMBAETCS 3aKOHOM WJIM MHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH B 3aBUCUMOCTH OT
OpraHU3aIMOHHO-TIPAaBOBON (POPMBI MIPEANPUATHS, NOpAAKa (PUHAHCHPOBAHUS U XapaKTepa ero
JEeSITEIIbHOCTH.

(2) ®opwmbl, ycnoBHA W pa3Mepbl OIUIATBI TPyJa Ha XO3PACUETHBIX MNPEANPUATUAX
YCTaHABIMBAIOTCA TIyT€M KOJUIEKTHUBHBIX WJIM, IO OOCTOATEIbCTBAM, WHAMBHIYaIbHBIX
IIEPEroBOPOB MEKIY paboTojareneM u pabOTHUKAMH WM UX MPEACTAaBUTEISIMU B 3aBUCHMOCTH
OoT (UHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH paboTonmaTens U 3aKpeluisiioTCs B KOJUIGKTHBHBIX U
UH/IMBUAYAIbHBIX TPYIOBBIX JOrOBOpax.

(3) Cucrema u ycnoBus OIIaThl TpyAa PaOOTHUKOB OIOHKETHOU cephbl YCTaHABIMBAIOTCS
3aKOHOM.

(4) OcHoBHas 3apaboTHas IUiaTa, MOPSJIOK M YCJIOBHUS OIUIATHl TPyJa PYyKOBOIUTEIICH
OPENPUATHIA YCTAaHABIMBAIOTCS JUIIAMUA WM OpraHaMy, YIOJHOMOYEHHBIMH Ha3HA4aTh 3TUX
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pYKOBOI[HTCHGi/JI, N 3aKPCIIAIOTCA B MHAUWBHUAYAJBbHBIX TPYAOBBLIX AOIOBOpaX, 3aKJIHOUCHHLBIX C
HHUMU.

(5) HomxHocTHOU oknan (ocHOBHas 3apaboTHasl mijaTa) pabOTHUKOB, TPYJ KOTOPBIX
OIUTaYMBACTCS COTJIACHO YCTAHOBJICHHBIM JOKHOCTHBIM OKJIaJIaM, HE MEHSETCS B cydae, Korjaa

B COOTBCTCTBYIOIICM MECALIC CYHIECCTBYIOT Hepa60‘~H/I€ MnpasgHUYIHBIC THU.
[Cm.135 oononnena 3axonom N 19 om 11.03.2019, ¢ cuny 15.03.2019]
[Cm.135 usmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Crartbs 136. Tapudnas cuctema omiaTsl TpyJaa

(1) Tapudnas cucrema ormaatel Tpyaa BKIOYaeT TapudHbIE CETKHU, Tapu(HBIC CTaBKH,
BUJIKU JOJDKHOCTHBIX OKJIAI0B U Tapu(DHO-KBATH(PUKAITMOHHBIE CIIPABOYHUKH.

(2) Tapudukamus paboT U MPUCBOCHUE KBATHU(PUKAIIMOHHBIX Pa3psa0B (KIacCOB) pabounM
U CIEUUAIUCTaM OCYIIECTBIAIOTCS B COOTBETCTBUM C TapU(HO-KBATH(PHUKAIMOHHBIMH
CIIPaBOYHHKAMHU MPOPECCUI HUITH CTICIIHATBHOCTEH U JJOJKHOCTEH.

(3) 'nmaBHBIM U 00sI3aTEIILHBIM 3JIEMEHTOM TapU(PHON CUCTEMBI SBIIsIETCS Tapu(dHAs cTaBKa
s | kBanmudukanmonnoro paspsaa (I paspsima ommatel Tpyaa) TapupHOW CETKH, CITyKalmas
OCHOBOH [UIsl yCTaHOBJICHHS B KOJUIGKTMBHBIX W WHIWBHIYAIbHBIX TPYAOBBIX JOTOBOpax
KOHKPETHBIX TapU(HBIX CTaBOK U JODKHOCTHBIX OKJagoB. TapudnHas craBka i |
KBaJTM(PHUKAIIMOHHOTO pa3psa B peaJIbHOM CEKTOPE YCTAaHABIMBACTCS HAa OTPACIEBOM YPOBHE U Ha
YpOBHE NPEINPUITHS B MIOPAJKE, TPETyCMOTPEHHOM 3aKOHOM.

(4) Tapudnas ceTka yCTaHABIMBACTCS CISAYIOUIUM 00pa3oM:

a) JuIsi paOOTHUKOB XO3pPAaCUYETHBIX TMPEANPHUATHNH — HAa OCHOBE KBAIM(PUKAIIMOHHBIX
paspsaoB, YCTAaHOBIEHHBIX AJisi paOOTHUKOB, TapudHoi craBku mns | kBanmubukammoHHOTO
paspsaa u TapupHbIX K03()PUIMEHTOB, YCTAHOBIECHHBIX HA OTPACIEBOM YPOBHE MM Ha YPOBHE
TPEIPUSITHS,

b) nns paGOTHHKOB OOKETHOW Chephl — Ha OCHOBE paspsoB OIuIaThl Tpyna ExuHoi
TapuHON ceTkH, TapupHON cTaBkH | paspsiia omiatel TpyAa U BHJIOK JODKHOCTHBIX OKJIAIOB,
YCTaHOBJICHHBIX I10 pa3psaM OIUIaThl Tpyaa.

(5) Tapudnas craBka ma I KBamM(pHUKAIIMOHHOTO pa3psia HAa OTPACIEBOM yPOBHE WM Ha
YpOBHE MpPEANpHUATHS MEpPecMaTpUBAeTCsI B 3aBUCUMOCTH OT KOHKPETHBIX SKOHOMHUYECKHX
YCIOBUHA OTPAciy WM OT (PMHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH mpennpusatus. [Ipy 3ToM COBOKYIHBIH
MECSYHBIN pa3Mep OIUIaThl TpyJa OJHOTO PabOTHHKA, pAaCCUYMTAHHBIA Ha OCHOBE Tapu(HOM
CHUCTEMBl OIUIaThl TpyJa, HE MOXeT ObITh MeHblIe YyCcTaHOBJICHHOro IIpaBuTenscTBOM

rapaHTHPOBAHHOTO MHHUMAJILHOTO pa3Mepa 3apadO0THOM IJIaThl B PEATbHOM CEKTOPE.
[Cm. 136 usmenena 3axonom N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]
[Cm. 136 usmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Cratbst 136!, Becrapuduble CHCTEMBI OILIATH TPy 1a

(1) becrapudnble cuctembl OIUIATBl  TpyJa MPEACTAaBIAIOT €000l  crnocoOsl
Qg QepeHIranuy OruIaTel TpyAa B 3aBUCHMOCTH OT WHAMBHIYaJTbHBIX W/WIH KOJUICKTUBHBIX
JOCTH)KEHUM 1 3aHUMaeMOi paOOTHUKOM JJOJKHOCTH.

(2) Kputepun u HOpPMBI OICHKH WHAMBHIYAJIbHBIX MPOPECCHOHATBHBIX IOCTIKCHHUH
paOOTHHKA YCTaHABIMBAIOTCS paboToAaTeneM IyTeM IE€pPeroBOPOB C MPEICTaBUTEIAMU
pabotHukoB. OIlEHKAa WHAWBHIYAIBHBIX MNPO(ECCHOHAIBHBIX JOCTIDKEHUH pabOTHHKA
OCYILECTBIIAETCS paboTOAATEIEM.

(3) becrapudnas cucrema OIUIaThl TPyAa yCTAaHABIWBACTCS B KOJUIEKTUBHOM TPYIOBOM
JIOTOBOPE HA YPOBHE NPEANPUATHS WIM B THOM HOPMAaTUBHOM aKT€ Ha YPOBHE IIPEAIIPUATHSL.

(4) VYcranoBineHue pa3mepa 3apabOTHOM IUIAThl KaXJIoMy paOOTHMKY B paMKax
Oecrapu(HBIX CUCTEM OIUIATHI TPYJa ocyluecTBisercs padoronareneM. [Ipyu 3ToM MUHUMaIBHBIM
YPOBHEM OIUIaTbl M TOCYAAPCTBEHHOW TapaHTHEH CIIy)KUT T'apaHTUPOBAHHBIM MUHUMAJIbHBIN

pa3Mep 3apabOoTHOI MIaThl B pealbHOM CEKTOPE.
[Cm. 136" dononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
[Cm. 136" s6edena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cury 31.12.2008]
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Crarbs 137. CTuMynupyromue BbIILIATHI

(1) PaGoTtonaTtens MMeeT MpaBO YCTAHABIUBATh PA3IMYHbIE CHCTEMbI MPEMHUPOBAHUS,
JIOIUIaT M Ha/l0aBOK K OCHOBHOM 3apaOOTHOH Iuiare, JPyrux CTUMYJMPYIOIIMX BBIIIAT MOCTE
KOHCYJIBTAIIMH C TPEACTAaBUTENSIMI PaOOTHUKOB. YKa3aHHBIE CHCTEMBI MOTYT YCTaHaBIMBATHCS
TaKXe KOJJICKTUBHBIM TPYJOBBIM JOTOBOPOM.

(2) Hopsinok u yciaoBUs NPUMEHEHUSI CTUMYJIMPYIOIIMX W KOMIICHCAIIMOHHBIX BBITUIAT Ha
OPEANpUATHIX OOMKETHON cdepbl YCTaHABIMBAIOTCS 3aKOHOM U JPYTMMH HOPMAaTHBHBIMH
aKTaMH.

Cratba 138. Bo3narpaxxaenue no uroram padoTsl 3a roJ

(1) B nononHeHue K BIIUIaTaM, IPEeyCMOTPEHHBIM CUCTEMaMHU OILIATHI TPY/1a, pAOOTHUKAM
NPEINPUATHS MOXKET YCTaHABIMBATHCS BO3ZHATPAKACHUE MO MTOraM padOTHI 3a Tox U3 QOHAA,
o0pa3yeMoro 3a cueT NPUObLTN NPEeAPUATHUS.

(2) TlonoxeHne o MOPSAKE BHIIATHI BO3ZHATPAXKACHUS IO WTOraM padOTHl 3a TOX
yTBEpKJaeTcs paboToaTeNeM 10 COTJIacOBaHUIO ¢ PECTaBUTENIIMU paOOTHUKOB.

Crartps 139. Omuiata TpyAa B HeOJIaronpHusITHEIX YCIOBUSIX

(1) 3a pabotry B HEONAronmpusATHBIX YCJIOBHUSAX pPAOOTHUKAM YCTAHABIMBAIOTCS
KOMIICHCAI[MOHHbIE HaJ0aBKU B pa3Mepe, €IUHOM A PabOTHUKOB JI0OOW KBalu(UKAIMH,
paboTarmuX B paBHBIX YCIOBUSX Ha TAHHOM MPEATIPHITHH.

(2) KonkpeTHble pa3Mepbl KOMIIEHCAIIMOHHBIX HAJ0aBOK 3a paboTy B HEOJIAronpusATHBIX
YCIIOBHSIX YCTaHABIMBAIOTCS B 3aBUCHUMOCTH OT CTETIEHU TSDKECTH M BPEJAHOCTH B TIpeJenax,
OTOBOPEHHBIX COLMAIBHBIMU HapTHEpaMH M 3aKPEIJICHHBIX KOJUIEKTHBHBIM COIJIAIIEHUEM Ha
HAIIMOHAJIFHOM M OTPACIIEBOM YPOBHSX, HO HE MOTYT OBITh MEHBIIIE MPETyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM
00 omutare Tpyja.

(3) Ilepeunu TsmKENBIX U 0COOO0 TSHKETBIX padOT, a TAKXKE pabOT U pabOYMX MECT C BPEAHBIMU
U 0c000 BpEIAHBIMM YCIOBUSMH TpyAa yTBepKAaroTcsa IIpaBUTENsCTBOM MOCie KOHCYJIbTAlUM ©

naTpoHaTaMM U MPO(eCcCHOHANBHBIMU COIO3aMH.
[Cm. 139 usmenena 3axonom N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]
[Cm. 139 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.20006, 6 cury 02.06.2006]

CraTbs 140. BeeneHne HOBBIX M H3MEHEHHE CYIIECTBYIOIIMX YCIOBHUM OIUIAThI TPya

(1) CHmxenue pazMepoB 3apabOTHOH IUIATBI, HPELYCMOTPEHHBIX WHAMBUIYaJIbHBIMU
TPYAOBBIMU JOTOBOPAaMH, KOJUIEKTUBHBIMU TPYAOBBIMH JOTOBOPAaMHU W/WIN KOJJICKTHBHBIMH
COIVIALIEHUSAMH, HE IOMYyCKaeTCs 40 UCTEYEHUs OJJHOTO T0J1a CO JIHS UX YCTaHOBJICHHUS.

(2) BBeneHne HOBBIX WJIM U3MEHEHHE CYLIECTBYIOIIMX YCIOBUH OIUIAThI TPyAa AOITYCKAEeTCs

TOJIBKO TIPH COOJTIOACHUH ToJI0keHHH vacTu (1) ctaTtbu 68.
[Cm. 140 uzmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]
[Cm. 140 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratbs 141. @opMbl BbILIATH 3apa00THOM IUIATHI

(1) 3apaboTHas ruiaTa BHIIUIAYMBAETCS B HALIMOHAIBHOM BaJIIOTE.

(2) C nucemeHHOrO cornacus pabOTHHKA JOIYyCKAeTCs BhIIUIaTa 3apabOTHOM IIaThl Yepes
0aHKOBCKHE YUPEXKJACHUS WIN MTOYTOBbIE OTAEICHUS C OIUIATON MX YCIYT 3a cyeT paboToAaTess.
[Tops ok BeITIIATHI 3apabOTHOM IIAThI Yepe3 OAHKOBCKUE YUPEXKICHUS WU TIOUYTOBBIE OTJEIECHUS
ycranaBnuaetcs [IpaBurenscTBoM coBMecTHO ¢ HannonanbHbIM 0aHKOM MOJIIOBBI.

(3) Beimutata 3apaboTHOI M1aThl B HATYPE 3alpemiacTcs.

CraTtbsa 142. Cpoku, NepuoIUYHOCTh U MECTO BBIILIATHI 3apaO0THOMN IIaThI

(1) 3apaboTHas miaTa BBHIIUIAYMBAETCS PETYJSIPHO HEMOCPEICTBEHHO PAOOTHHUKY WM €ro
JIOBEPEHHOMY JIMIly Ha OCHOBE 3aBEPEHHOM JIOBEPEHHOCTH IO MECTy paboThl pabOTHHKA B
pabouue JHU, yCTAaHOBJIEHHBIE KOJUIEKTUBHBIM WM WHAUBUIYaJIbHBIM TPYAOBBIM 1I0TOBOPOM, HO:
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a) He peXxe IBYX pa3 B MECSII — Il paOOTHUKOB, TPy KOTOPBIX OIIAYMUBAETCS TIOBPEMEHHO
WM CIIENBHO;

b) He pesxe 0THOTO pa3a B MECSI] — U1 pAOOTHUKOB, TPYI KOTOPBIX OIUTAYMBAETCSI HA OCHOBE
MECSYHBIX TOJKHOCTHBIX OKJIAIOB.

(2) PaboTtonmatens 00s3aH yBEAOMHUTH paOOTHUKA O pa3Mepe 3apa0dOoTHOW IuIaThl, Gopme
OIIaThl TPYZAQ, MOPSAIKE UCUHUCICHUS 3apaOOTHOM IIIaThl, IEPUOJAUYHOCTH U MECTE BBITIIATHI,
yIepKaHUSIX, IPYTHX YCIOBHUIX BBIILIATHI 3apa00THOM MJIaThl U UX U3MEHEHHUSX.

(3) IIpm BemaTe 3apaboTHOM  TwaTel  paboTomaTens  00si3aH  MHCBMEHHO
nporH()OPMUPOBATh KAXKIOTO pPAOOTHHUKA O COCTAaBHBIX YACTIX NPUYHTAIOUICHCS eMy 3a
COOTBETCTBYIOIIUK TMEpUOJ 3apabOTHOI IUIAaThl, pa3Mepe M OCHOBAaHUSX IPOU3BEIECHHBIX
yIeprKaHHid, 001Iel CyMMe, TPUIHUTAIOMICHCS K BBIIIJIATE, a TAK)KE 00ECTIEYUTh COOTBETCTBYIOIIUE
3ammcu B OyXranTepcKuX peecTpax.

(4) Berutara 3apaOoTHO# TUTATHI 32 pa0dOTy MO CIIydaro, JUISIIYIOCS MEHEE JBYX HeENenb,
MPOU3BOJUTCS] HEMEJICHHO 10 OKOHYaHUH PaOOTHI.

(5) B ciiyuae cmepTi paOOTHHUKA TPHYUTAIOIIHECS My 3apa0OTHAs TUTaTa M HHBIC BBITUIATHI
BBIMNIAYMBAIOTCS B IIOJIHOM pa3Mepe Cymnpyry (Cympyre), COBEpPIICHHOJIETHUM JAETAM WU
POIUTENSIM yMEpIIEro, a NMpPH WX OTCYTCTBUU — JPYTUM HACJIETHHKAM B COOTBETCTBHH C

HCﬁCTBymH.[HM 3aKOHOAAaTCIIbCTBOM.
[Cm. 142 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, & cuny 02.06.2006]

Crarba 143. Cpoku pacuera npu NpeKpanieHud HHANBUYaJIbHOTO TPYJOBOTO IOrOBOpA

(1) [pu oTcyTcTBUU criopa O pa3Mepax BCeX MPUUUTAIOUINXCS pAOOTHUKY OT NPEATPHUITHS
CYMM pacueT IpOU3BOIUTCS:

a) B Cly4ae MpPEKpalieHus] HHIUBUAYaTbHOTO TPYIOBOTO JOrOBOpa C PabOTHUKOM,
MIPOJIOJDKAIOIIMM paboTaTh 10 AHS OCBOOOXKICHHS, — B IEHh OCBOOOXKICHUS;

b) B ciiydae mpekpaiieHuss WHANBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpa C pabOTHUKOM, HE
paboTaronum 110 THs 0CBOOOXKACHHS (B CIydae MEIMIIMHCKOTO OTITyCKa, OTCYTCTBHS Ha paboTe
0e3 yBaXUTENbHBIX MPUYHH, JTUIICHUS CBOOOIBI U TIp.), — HE TIO3HEE YeM Ha CICIYIOIINIA ICHb
MOCJIC TIPEABIBICHUS OCBOOOXKACHHBIM PAOOTHHUKOM TPpeOOBAaHHUS O pacuere.

(2) B ciyyae BOZHMKHOBEHHUS CIIOpa O pa3Mepe CyMM, NMPUUUTAIOMUXCA paOOTHUKY IMpH
0CBOOOKIeHUH, pabOTOaTENb BO BCSIKOM Cliyyae 00s3aH BBIIUIATUTh B CPOK, YKa3aHHBIN B 4aCcTU
(1), HEocTapuBaeMyto CyMMYy.

Cratbs 144. [IpruopuTeTHOCTD BHIIJIATHI 3apaOOTHOM IIIATHI

(1) Beiiata 3apaboTHOM TUTATHl MPOU3BOIUTCS padOTOIATENIEM B IPUOPUTETHOM MOPSIIKE
110 OTHOIIECHMIO K JPYTUM BBIIUIATAM, B TOM YHCJIE B CIIy4ae HECOCTOSTEILHOCTH MPEIIPUATHSL.

(2) CpenctBa [u1s oruiaThl TpyJa paOOTHUKOB rapaHTUPOBAHBI JT0XOJAOM M HUMYILECTBOM
paboTomares.

(3) PabGoTonmarenu mpUHUMAIOT MEPHI MO MPEIOXPAHCHUIO CBOMX PaOOTHUKOB OT PHUCKA
HEBBITIATHI UM CYMM, IPUYUTAIOIIMXCS B CBSI3U C UCTIOJHEHHEM WHIMBUAYaIHHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpA WJIM BCJIEICTBUE €0 MPEKpaIeHHUs.

Crartbs 145. KomneHcarus moteps B CBSI3UM ¢ HECBOEBPEMEHHOM BBIIIJIATON 3apaOOTHOM
TUTAThI

(1) KoMmencanusi motepb B CBSI3M C HECBOCBPEMEHHOW BBIIIATON 3apa0OTHOW IIIAThI
IPOM3BOIUTCS IIOCPECTBOM 0053aTEIIbHOM MHJICKCAIIMHY B TIOJIHOM pa3Mepe CyMMbl HAaUHCIIEHHON
3apabOTHON IUIATHI, €CIM €€ 3aJep’KKa COCTaBHJIa KaJeHIapHbIH Mecsl] u 0Oojee co JHA,
YCTAHOBJICHHOTO JUISI €KEMECSYHOM BBITUIATHI 3apa0OTHOMN TUIATHI.

(2) Komnencanus, npeaxycMOTpeHHast 9acThio (1), MPOU3BOAUTCS OTACIBHO MO KaKIOMY
MECSIIly MyTeM IMOBBIIICHUS 3apa0OTHON IUIAThl B COOTBETCTBUH ¢ KOA(PPHUIHUEHTOM HH(IAIHH,
paccuMTaHHBIM B YCTAHOBJICHHOM MOPSIKE.

[Hacmo (3) cm.145 ympamuna cuny coenacto 3axony N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
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(4) HOpr)IOK HCYHUCJICHUA CYMMBbI KOMIICHCAIIUU TTOTCPU YaCTU 3apa60TH0171 IIJ1aThI B CBA3HU
C HApYHWCHHUEM CPOKOB €€ BLIIUIATHEI YCTAHABJIMBACTCA HpaBI/ITGHLCTBOM 10 COorjiaCoBaHHIO C
NnaTpoHaTaMu U HpO(I)CCCI/IOHaJ'ILHBIMI/I COI03aMH.

Crartbs 146. OTBETCTBEHHOCTh 32 HECBOCBPEMEHHYIO BBIILIATY 3apabOTHOM I1aThl

(1) B cnywae, korma Ha TEKyIIMX M pPAacUETHBIX CcYETaX MNPEANPUATHH HMEIOTCS
COOTBETCTBYIOIIME CPEACTBA U HEOOXOAMMBIE JTOKYMEHTHl Ha MOJy4YE€HHUE JIeHEr Ui BBIILIATHI
3apa0O0THOM TUIAThI OBUTH MPEICTABIICHBI B CPOK, 2 0AaHKH HE 00CCIICUMITH KIIHCHTOB HAJTMYHOCTHIO,
0OaHKM BBIIJIAYMBAIOT 32 CUET COOCTBEHHBIX CPEJICTB MEHI0 B pa3mepe 0,2 mpoIeHTa OT CyMMBI
3aJI0JKEHHOCTH 32 KaXKIbli J1€Hb IPOCPOUKH.

(2) JomxHocTHBIE JInlia 0AHKOB, OPraHOB IyOJMYHON BIACTH U MPEIIPUATHI, BHHOBHBIC B
HECBOEBPEMEHHOW BBITUIaTe 3apa0OTHOW IIaThl, HECYT MaTepHUalbHYIO, JUCIUILUTHHAPHYIO,
aJIMUHUCTPATUBHYIO U YTOJOBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM.

Crarbs 147. 3anperieHue orpaHuyeHHs pabOTHMKAa B CBOOOJHOM pacloOpsKEHUH
3apa0OTaHHBIMU CPEICTBAMU

3ampenaercs orpaHMYMBaTh paOOTHUKA B CBOOOHOM PacHoOpsKEHUM 3apaOOTaHHBIMU MM
CpEeACTBaMH, KPOME CIIy4aeB, IPEAYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEILCTBOM.

Crates 148. Y aepxanus u3 3apab0THON TUTATHI

(1) Yaepxanus u3 3apaboTHOM TIaThl paOOTHHKA MOTYT MPOU3BOAUTHCS TOIBKO B CIIyYasX,
MPETyCMOTPEHHBIX HACTOSIIIIAM KOJEKCOM U MHBIMA HOPMATUBHBIMH aKTAMH.

(2) Ynepxanusa u3 3apaOOTHOM TUIaThl paOOTHUKA ISl MOTAIIEHUS €r0 3aJ0JIKEHHOCTH
nepesn paboTomaTesieM MOTYT TIPOM3BOAMTHCS TIO0 TIPUKA3y (pacHoOpsHKEHHIO, PEIICHUIO,
MOCTaHOBJICHHIO ) PabOTOIATENS:

a) JUTsl BO3BpAIIICHHS aBaHCA, BBIIAHHOTO B CUET 3apab0OTHOM TUIATHI,

b) nns BO3BpamIEHHUS CYMM, W3JIMIITHE BBITUTAYCHHBIX PAOOTHHUKY BCJICIACTBHE CUETHBIX
OIINOOK;

C) I TIOTAIICHUS HEU3PACXOJAOBAaHHOTO M CBOEBPEMEHHO HE BO3BPAIICHHOT'O aBaHCA,
BBIJIAHHOTO B CBSI3H CO CITy’K€OHOM KOMAaHIMPOBKOW HIIM MEPEBOJIOM B IPYTYI0 MECTHOCTh JTNOO
Ha XO35HUCTBEHHBIE HYK]IbI, €CJIM PaOOTHUK HE OCTIapUBAET OCHOBAHUS U pa3Mepa yIep KaHHi;

d) mns Bo3MeleHUsT MaTepHanbHOro ymiepOa, MPUYUHEHHOTO MTPEANPHUSITHIO MO0 BUHE
pabotHuKa (cTaThs 338);

[Ikm.e) u.(2) cm.148 ympamun cuny coenacuo 3axony N 123 om 07.07.2017, ¢ cuny 01.01.2019]

(3) B caywasx, ykasaHHbIX B 4Yactu (2), pabGoromarenb BIpaBe W31aTh IPUKA3
(pacriopskeHUE, peleHre, MOCTaHOBJICHUE) 00 yAep)KaHWU U3 3apa00THOH TIJIaThl pAOOTHHUKA HE
M03/IHEE OJHOTO MecAla CO JHS OKOHYAHHs CPOKA, YCTAHOBJICHHOTO JJIsl BO3BPAICHUS aBaHCa
WJIM TIOTAIIeHU 33JJ0JDKEHHOCTH, CO JIHS OCYIIECTBICHUS OMMO0YHO NCUUCIIEHHON BBIIJIATHI HIIN
YCTAHOBIIEHHsST MaTepuaynbHoro yiepda. Ecimm 3ToT cpok Obun mpomymieH au00 pabOTHHK
OCIIapUBAET OCHOBAHME WJIM pa3Mep yAep:KaHUs, CIIOP paccMaTpUBaeTCs Cyne0HOM MHCTaHLIUEeH
10 3as1BJICHUIO paboToaaTelis win paboTHHKa (cTatbu 349-355).

(4) ITpu ocBOOOXIEHNN PAaOOTHUKA IO UCTEUEHUS TOTO pabovero roja, B C4ET KOTOPOTO OH
y’K€ MONMY4YMJI OTIyCK, paboToJdaTesb MOXET YAEp)KaTh U3 €ro 3apaboTHOHM IUIaThl CyMMY,
BBITVIAYEHHYO 32 HEOTpaboTaHHbBIE IHU OTITyCKa. Y Iep>KaHus 3a 3TU JHU HE POU3BOJAATCS, €CIIU
pabOTHUK MPEKpPaTHS WU NMPUOCTAHOBHII CBOIO JESATEIBHOCTH 10 OCHOBAHUSM, yKa3aHHBIM B
MyHKTE €) ctaThu 76, myHkTe d) gyacTtu (1) ctaTteu 78, MyHKTax a) U 1) cTaThu 82, MyHKTax b) — €)
u u) yactu (1) crtateu 86, B coyuyae yXxo/a Ha MEHCUIO WM 3a4MCIICHHUS B y4eOHOE 3aBEACHHE
COIJIacHO 4YacTH (2) ctaThu 85, a TaKkkKe B MHBIX CIy4asiX, IPeayCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM HIIN
UH/IMBUAYAIbHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM JIMOO IO MUCHbMEHHOMY COTJIAIICHUIO CTOPOH.
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(5) 3apaboTHas 1UIaTa, U3UIIHE BBIIAYCHHAS paOOTHUKY paboToiareneM, B TOM YHCIC
BCJICACTBHUC HCIIPABUIIBHOI'O IIPUMCHCHUA I[eﬁCTBYIOHleFO 3aKOHOJAaTCJIbCTBA, HC MOXKCT OBITH C
HEIr'o B3bICKAaHA, 3a UCKIIFOYCHUCM CJTy4dacB CUETHOM OIIMOKH.

[Cm.148 oononnena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

[Cm. 148 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

[Cm. 148 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Cratbs 149. OrpannueHue pa3mepa yaepkaHuil u3 3apab0oTHOM MIaTel

(1) O6mmit pasmep Bcex yaepKaHUM MPU KaKIOM BBIMIATE 3apa00THON TIaThl HE MOXKET
npeBbimaTh 20 IPOLIEHTOB, a B CIIyYasiK, IPEAYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOMINM 3aKOHOAATEIbCTBOM,
— 50 mpo1eHTOB 3apabOTHOM MIIATHI, MPUYUTAIONIEHCS PAOOTHHKY.

(2) Ilpu ynep:xanuu u3 3apabOTHOM TUIATHI O HECKOJIBKUM HCIIOJIHUTEIBHBIM JJOKYMEHTaM
32 paOOTHUKOM BO BCSIKOM CJTydae JOJKHO ObITh coxpaHeHO 50 mpoIrieHTOB 3apab0THOM TIIATHI.

(3) Orpannyenust, ycraHOBJIEHHBIE YacTAMH (1) u (2), He pacIIpOCTpaHSIIOTCS Ha yAepKaHUs
U3 3apabOTHOM MJIAThl B CIIydae B3bICKAHUS aTUMEHTOB JJISL COJAEP>KAaHUSI HECOBEPILIEHHOJIETHUX
neteil. [Ipu aToM cymma yaep:kaHuit He MOXKET MpeBbiaTh 70 MPOIEHTOB 3apabOTHOM IUIATHI,
MPUYHUTAIOIICHCS paOOTHHKY .

(4) Ecniu cymMMBbl, TOJTyYSHHOH ITyTeM B3bICKaHUS U3 3apaO0THOM I1aThl, HEJOCTATOYHO JUIS
YAOBJIETBOPEHUSI BCEX TpeOOBaHHM KPEAUTOPOB, 3Ta CyMMa pacIpeleiseTcs MEeXIy HUMH B
HOpsi/IKE, IPEIYCMOTPEHHOM JICHCTBYIOIINM 3aKOHO/1aTEIbCTBOM.

Crartps 150. 3anpenienne yep>xaHuii U3 HEKOTOPBIX BBIIUIAT, IPUYUTAIOIINXCS PAOOTHUKY
He nonyckaroTes ynepaHus U3 BBIXOJHOTO IOCOOMSI, KOMIIEHCAIIMOHHBIX Y MHBIX BBIILIAT,
Ha KoTophle coryiacHo McmonHutensHoMy kojekcy PecnyOnuku MosjoBa y HE MOKET OBITh

00parreHo B3bICKaHUE.
[Cm. 150 uszmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratbs 151. OTBETCTBEHHOCTD 3a 3a/I€P>KKY BbLAAYU TPYAOBOM KHIKKHU
[Cm. 151 ympamuna cuny coenacro 3axony N 123 om 07.07.2017, 6 cuny 01.01.2019]
[Cm.151 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

I'masa IV
OILJIATA TPYJA B OCOBbBIX YCJIOBUSAX

Crarps 152. Omuata Tpyna paOOTHHKOB B BO3pacTe 0 BOCEMHAJALATH JIET U JPYTUX
KaTeropuii pabOTHUKOB TIPH COKPAIIEHHON MPOI0JDKUTEILHOCTH €KETHEBHOU PaOOThI

(1) IIpn moBpeMeHHOH oIUIaTe Tpylna paOOTHHKaM B BO3pacTe A0 BOCEMHAALATH JIET
3apaboTHas IJIaTa BBIIIAYMBAETCS C YUETOM COKpPAIlEHHOW MPOAOKUTEIHLHOCTH €KEAHEBHON
paboThI.

(2) Tpyn HecOBEpIICHHOJETHUX PAOOTHUKOB, paOOTAIONIUX CACITHHO, OIJIAYMBACTCS TIO
CAENBHBIM PACIICHKAM, YCTAaHOBICHHBIM IS B3POCIBIX PAOOTHUKOB.

(3) Omutara Tpya yyamniuxcsi U CTyICHTOB yU4eOHBIX 3aBEACHUI CHCTEMBI OOIIET0 CPEIHETO,
CpeaHero Npo(ecCHOHATBHOTO W CPENHEro CHEelMajJbHOro o00pa3oBaHHsS B BO3pacTe [0
BOCEMHAJIIIATH JIET, paboTalImMX B CBOOOJHOE OT y4eObl BpeMs, MPOU3BOJIUTCS
IPONOPLHUOHATIBLHO OTPAOOTAHHOMY BPEMEHH HITH CIEIIBHO.

(4) B ciiywasix, mpenycmotrpeHHbIX yacTamu (1) — (3), paboTomarens MOXKET YCTAaHOBHUTH 32
c4eT COOCTBEHHBIX CpEICTB Haj0aBKy K TapudHOl cTaBke 3a BpeMs, Ha KOTOpOE
MPOJOKUTEIHHOCTh €XKETHEBHON pabOThl HECOBEPIICHHOIETHUX PAOOTHUKOB COKpAIIAETCs IO
CPaBHEHHIO C MPOJIOJDKUTEIHLHOCTBIO €KETHEBHONW PabOThI B3pOCIBIX PaOOTHUKOB.

(5) Onunara Tpyna Apyrux Kareropuii pabOTHUKOB, KOTOPHIM B COOTBETCTBUH CO CTaThel 96
YCTaHABJIMBACTCSI COKpAIlleHHAsI MPOJOHKUTEIBHOCTD €XeITHEBHONW padOoThI, OCYIIECTBISETCS B
COOTBETCTBUU C YCJIOBUSMH OILIATHI TPYJa, YyCTAHOBJICHHBIMU [IpaBUTEIBCTBOM.

Crartbs 153. Omara Tpyia pH BHIMOTHEHUH PaOOT pa3IMIHON KBATH(PUKAIINH



http://www.amac.md
Asociatia "Moldova Apa - Canal” E-mail: apacanal@yandex.ru

(1) Ipu BeIMONHEHNH PAOOTHUKOM C TMOBPEMEHHOH OIUIATON Tpyaa padoT pa3mudHON
KBaJM(UKALUU €ro TPy OIIauuBaeTcs 1o pabote 6osee BBICOKON KBaTH(pUKALINN.

(2) Tpyn paboTHHKa CO CHAEIBHOM OIUIaTOH Tpyda OIUIAuYMBaeTCI IO pacICHKaM
BBINOJIHsIEMON UM paboThl. B cityuasix, korja B ¢Bs3M cO crieliupUKON MPOnU3BOACTBAa paOOTHUKAM
CO CHENBHOW OIUIaTOW TpyJda NOpYyYaeTcs BBHINOJIHEHHE pPa0oOT, TapuUIMPYEMBIX HUXKE
IPUCBOCHHBIX UM Pa3psA0B, paboToaTe b 00s3aH BbIIIAYNBATh UM MEXPa3psaIHYIO Pa3HHULLY.

(3) Hopma o BbImiaTe MeXpa3psOHOW pa3HUIBI, NMPEAyCMOTpEHHas dYacTbio (2), He
IOpUMEHSeTCs, KOrja B CWIy CHEHU(HUKM NPOU3BOJACTBA BBIIOJHEHHE pabOT pa3IUuHON
KBaJM(PHUKAINY BXOAUT B KPYT MOCTOSTHHBIX 00sI3aHHOCTEH paOOTHHKA.

CraTbsa 154. Onnara TpyJa MHCTPYKTOPOB U YUEHUKOB
ITopsnox m ycioBuS OIUIaTBl TpPyZJa HMHCTPYKTOPOB M YYEHHMKOB YCTaHABJIMBAIOTCS
[IpaBuTenbCcTBOM.

Cratbs 155. Omiara Tpyna coBMecTutTenei

(1) Onuara Tpyaa coBMeCTUTENEH MPOU3BOIUTCS 32 PEAIbHO BBIMOJHEHHYIO paboTy WM
(daxTHUeCKH 0TpabOTaHHOE BPEMS.

(2) Pa3mepbl TapuGHBIX CTABOK MJIH JOJDKHOCTHBIX OKJIAIOB IS COBMECTUTEIICH, a TAKKe
pa3mephbl peMui, Haa0aBOK, JOTUIAT M JPYTUX BO3HATPAKACHUH, TPETYyCMOTPEHHBIX YCIOBUIMHU
OILJIaThI TPY/A, YyCTAHABIMBAIOTCS B KOJUIEKTUBHOM HIIM HHIUBHUIYJIbHOM TPYJIOBOM JOTOBOPE U
HE MOTYT TPEBBIIATh pa3Mepbl, NPEAYCMOTPEHHBIE [UIS OCTAJIbHBIX PAOOTHHKOB

COOTBCTCTBYIOIICTO MMPECAIPUATHUS.
[Cm. 155 usmenena 3axonom N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]

Cratbs 156. Omnarta Tpyaa npu coBMeIeHUU npodeccuid (JOMMKHOCTEH) W UCTIOTHEHUH
00s13aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHUKA

(1) PaGoTHukam, KOTOpbIE HapsAy CO CBOCH OCHOBHOM pabOTOH, MpPEeayCMOTPEHHOU
WHANBUAYATbHBIM  TPYIOBBIM  JOTOBOPOM, BBINOJHSIOT Ha TOM JK€ NPEINPUITAU
JOTIOJTHUTENIbHYI0 PaboTy 1o napyroil mpodeccun (AOMHKHOCTH) WIM HCIONHSIOT TPYIOBBIC
00s13aHHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHUKA 0€3 OCBOOOXKICHHUS OT CBOCH OCHOBHOM
paboTtel (B mpenenax HOPMAIbHOM MPOJMOKUTEIBHOCTH pabovyero BPEeMEHH, YCTaHOBJICHHOM
HACTOSIIIUM KOJIEKCOM), BBIIUIAYMBAETCS HaJ0aBKa 3a COBMELIeHHE Ipodeccuil (JomKHOCTEN)
WM UCTIOJIHEHUE TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEN BpEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHHKA.

(2) Pasmep HambaBok 3a coBMeElIeHHE MpodeccHii (IOMKHOCTEH) YyCTaHABIMBACTCS
CTOPOHAMU MHAMBHIyaJIbHOTO TPYJIOBOTO JOTOBOpa, HO HE MOXET ObITh HIbke 50 MpPOIEHTOB
Tapu(HON CTaBKH (JOHKHOCTHOTO OKJIaa) 0 COBMENaeMoii podeccuu (I0mKHOCTH). Brimnara
Hag0aBKH 3a COBMeIIeHHe mpodeccuii (IOMKHOCTEH) MPOM3BOIUTCS 0O€3 OTrpaHUYEeHUN B
npeJenax CpeaCcTB, MpeaHa3HAYCHHBIX JJIs OTUIATHI TPY/a.

(3) KonkpeTrHbrii pa3Mep Haa0aBKM 3a HUCIIOJHEHHE OOS3aHHOCTEH BpPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIETO pa0OTHUKA YCTAaHABIMBACTCA B 3aBHCHUMOCTH OT pEalbHOrO o00beMa
BBITIOJIHEHHBIX PaboT, HO HEe MokeT npeBbimarh 100 mpomeHToB TapudHON CTaBKH WU
JOJKHOCTHOTO OKJIaJia OTCYTCTBYIOIIETO paboTHUKA. B ciydae, ecnu 00sS3aHHOCTH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOILIETO DPAOOTHHUKA BBIMOJHSAIOTCS HECKOJBKHUMH paOOTHHKaMH, pa3Mep HaJ0aBKU
YCTaHABIIMBAETCS KAXKIOMY M3 HUX MPOMOPIUOHAIBHO 00hEMY BBITIOTHEHHBIX pa0oT B Mpeaenax

Tapu(HON CTAaBKH WJIA JOJDKHOCTHOTO OKJIaJla OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHHKA.
[Cm.156 usmenena 3axonom N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]
[Cm. 156 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.20006, 6 cury 02.06.2006]

Cratbsa 157. Onnara cBepXypo4HOi paboThI

(1) ITpu moBpemMeHHOM omaTe TpyAa cBepXypouHas pabota (crates 104) omnaunBaercs 3a
IIEpBbIE /IBA Yaca HE MEHEE 4YeM B IIOJYTOPHOM pa3Mepe YCTAHOBJIEHHOW pabOTHHKY 4acOBOU
OCHOBHOMH 3apa0O0THOM IJIaThI, a 3a MOCJIEAYIOIIIE Yachl — HE MEHEe YeM B IBOITHOM pa3zMepe.
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(2) Ilpu cpenpHOW omaTe Tpyda C NPUMEHEHHEM Tapu(HOW CHCTEMBI OIUIATHI 3a
CBEPXYPOUHYIO pabOTy HMpPOM3BOIUTCS JAoIUIaTa B pa3mepe He MeHee S50 MpoleHTOB TapupHOH
CTaBKH pabOTHHKA COOTBETCTBYIOWIETO pa3psia ¢ MOBPEMEHHOW OIIaTOM TpyAa 3a IepBbIC /1Ba
yaca U B pasmepe 100 mpoueHTOB 3TOM Tapu]HOIl CTaBKM 3a TMOCIEIYIOLIUE Yachl, a C
NpUMEHEHHEM OecTaph(HBIX CHCTEM OIUIaThHl — B pasMepe He MeHee 50 MpOIIEHTOB 4acOBOTO
rapaHTUPOBAHHOI'O MUHUMAJILHOTO pa3Mepa 3apaboTHOH IUIaThl B PealbHOM CEKTOPE 3a MEpBbIe
JIBa yaca U cooTBETCTBEHHO 100 MpOLIEHTOB 3a MOCIEAYIOLINE YaChl.

(2") ITpu momecsA4HOM orUIaTE Tpy/a 3a CBEPXypPOUHYIO paboTy J0IUIauMBacTCs Haa0aBKa B
pasmepe 50 MpOIeHTOB OCHOBHOW 3apa0OTHOM IJIaThl, PACCYMTAHHON HA SIUHHIY BPEMCHH, 3a
nepsble JBa yaca U 100 mpoueHTOB — 3a MOCe Ty OIIUE Yachl.

(3) KommieHcanus cBepXypOovHBIX pabOT CBOOOIHBEIM BPEMEHEM HE JTOTTYCKACTCS.
[Cm.157 oononnena 3axonom N 271 om 23.11.2018, 6 cuny 01.12.2018]
[Cm. 157 usmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Crartbs 158. Komnencanus 3a paboTy B BEIXO/IHBIE U HepaOoUuue NMpa3AHUYHbIC THU

(1) PaGora B BBIXOAHBIC M HEepaOouMe Mpa3AHUYHBIC THU OIUTAYMBacTCS (TIPHU BBITIATE
cpeHeil 3apaboTHOl MIaThl paboTHUKAM, YKka3aHHbIM B dactH (11) cratem 111):

a) pabOTHUKAM CO CAEJIBbHOW OIUIaTOW TpyJa — HE MEHEee 4YeM IO JBOWHBIM CICIbHBIM
pacieHKaM;

b) paboTHHKaM, TPYJ KOTOPHIX OILUIAYMBAETCS 1O YAaCOBBIM WJIM JHEBHBIM CTaBKaM, — B
pasMepe He MeHee JBOMHOW YaCOBOW WIIM THEBHOW CTABKH;

¢) pabOTHHKAM, TTOJTYYaIONUM MECSTYHBINA OKJIAJl, — B pa3Mepe He MEHee OJIMHAPHON YaCOBOM
WM THEBHOM CTaBKH CBEPX OKJIAa, €CJIM paboTa B BBIXOJHOM MM HepaOOUMii Mpa3THUYHBIN JCHb
MIPOU3BOMIIACH B MPEJIEIaxX MECIIYHOU HOPMBI pab0ovYero BpeMeHH, ¥ B pa3Mepe He MEHEE TBOMHOM
YacoOBOW WJIM JTHEBHOW CTaBKM CBEPX OKJIAAa, eciu paboTa MPOU3BOAMIACH CBEPX MECSYHOM
HOPMBL.

(2) ITo nucbMeHHOMY 3asIBJICHUIO PaOOTHHKA, PAa0OTAIOMIETO B BHIXOIHOW MM HEPaOOUHid
Mpa3IHUYHBIA JCHB, PA00TOAATENIb MOXKET MTPEAOCTABUTH €My IPYTOl CBOOOAHBIN ACHB, KOTOPBIN
HE OIJIa4MBaETCH.

(3) Tlopsimox omatel Tpyla B BBIXOJHBIE M HepabouwWe TMpa3AHUYHBIE JTHU
npoecCHOHATIBHBIX ~ CHOPTCMEHOB,  TBOPYECKUX  paOOTHUKOB  TEaTpOB,  LIUPKOB,
KHHEMaTorpauueckux, TeaTPaJbHbIX W KOHIEPTHBIX OpraHU3alMi, a TaKKe HWHBIX JIMII,
YYaCTBYIOLIMX B CO3/IaHUM W/WIM HCIOJHEHUM TPOU3BENEHHUH, MOXKET OBbITh YCTaHOBJICH

KOJUICKTUBHBIMU COTJIAICHUAMMU, KOJIJICKTUBHBIM WX UHAUBUAYAJIBHBIM TPYAOBBIM JOIOBOPOM.
[Cm. 158 uzmenena 3axonom N 19 om 11.03.2019, ¢ cuny 15.03.2019]
[Cm. 158 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm. 158 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratbs 159. Omnara paboTsl B HOUHOE BpeMs
3a paboTy B HOUHOE BpeMsl yCTaHABIMBAETCs JJOIIIaTa HE MEHEE YeM B IIOJIOBUHHOM pa3Mepe

YCTaHOBJICHHOW paOOTHHUKY YacCOBON OCHOBHOM 3apaOOTHOM IIJIaTHI.
[Cm. 159 usmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Crartps 160. [IpaBo paboToaaresst ycTaHaBIMBATH CTUMYJIMPYIOIINE U KOMIICHCALIMOHHBIE
BBITJIATHI

PaGoTonarens BOpaBe TMOBBIIATH pa3Mep Han0aBOK, JOMJIAT M BO3HATPAXKACHUH,
MpeayCMOTPEHHBIX cTaThsimu 138, 156, 157, 158, mo cpaBHEHUIO C ©X MUHUMAJIBHBIM Pa3MEPOM,
YCTAaHOBJIEHHBIM JEHCTBYIOIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM, a TAK)K€ YCTAHABIUBATh APYTHE BUIBI
CTUMYJIUPYIOIIUX M KOMIIEHCAIIMOHHBIX BBIIUIAT B IMpejeiaX COOCTBEHHBIX (BBIIEICHHBIX)
CPEICTB, MPENYCMOTPEHHBIX AJI 3TUX LEJNEeW B KOJUIEKTUBHOM TPYJIOBOM JOIOBOPE, MNHOM
HOPMaTHUBHOM aKT€ Ha YpOBHE NpPEINpUITHS WIM B CMET€ pacXoJ0B Ha COJAepKaHHE

npeanpusaTHs, GUHAHCUPYEMOTo U3 OI0JpKeTa.
[Cm. 160 oononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
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Cratbs 161. [Topsnok omnaTel TpyAa NPU HEBBITOIHEHUU HOPM BBIPAOOTKH

(1) Ilpu HeBbIMOTHEHHMM HOPM BBIPAOOTKM IO BHHE paboToaaresis oIulata TpyJa
MPOU3BOIUTCS 32 paboTy, (PaKTUYECKU BBHITTOIHEHHYIO PaOOTHUKOM, HO HE HIDKE YeM B pa3Mmepe
CpeaHe 3apaboTHOM TUIATHI 32 TOT K€ MEPUOI.

(2) Tlpu HEBBIMOJIHEHWH HOPM BBHIPAOOTKM HE MO BHHE PaOOTHHKA WM paboTomaTems
pabOTHHKY COXpaHSETCSl HE MEHEee JABYX TPETEH OCHOBHOW 3apaO0THOM IJIATHI.

(3) B cnyuae HeBBIOTHEHHS] HOPM BBIPAOOTKH MO BUHE paOOTHHUKA OTLIaTa MPOU3BOIUTCS B

COOTBETCTBHUH C BBIIIOJIHEHHON pabOTOMH.
[Cm.161 usmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Cratps 162. [Topsiiok omatsl Tpy1a IpY U3TOTOBICHUH NPOIYKIIMHU, OKa3aBILEHCs OpaKkoM

(1) bpak He Mo BUHE paOOTHHKA OIUIAYMBACTCS €My HapaBHE C TOTHBIMH H3JIETHSIMHU.

(2) [onupIit Opak Mo BUHE paOOTHUKA OIUIATE HE MOJJICHKHT.

(3) Yactuunblii Opak mo BUHE PabOTHWKA OIUIAYMBACTCS IO TOHM)KCHHBIM PACIICHKaM B
3aBHCUMOCTH OT CTENICHHU TOAHOCTH MPOTYKIIUH.

(4) TlonmxeHHBIE pACIIEHKH, YKa3aHHbIE B 4acTH (3), YCTaHABJIMBAIOTCA KOJIJICKTHBHBIM

TPYIOBBIM JOTOBOPOM WJIM UHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM Ha YPOBHE IIPEATIPUATHS.
[Cm.162 oononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]

Crarbsi 163. Ilopsnok oruiatel pabOThl NMPH OCBOCHWU HOBOTO IPOU3BOACTBEHHOTO
nporiecca
Ha nepuoa ocBoeHHsI HOBOTO MPOU3BOJICTBEHHOTO Mpoliecca pabOTHUKAM TapaHTUPYETCS

COXpaHEHHe CpeaHel 3apabOTHOM TUIaTHI.
[Cm. 163 6 pedaxyuu 3axona N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 163 uzmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]
[Cm. 163 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbsa 164. CoxpaHeHue 3apa0OTHOM TUIATHI MPU TIEPEBOJIC HA APYTYIO MOCTOSHHYIO
HIDKEOIJIaunBaeMyto padoTy

B ciydae nmepeBona paboTHHKA HA JPYTYIO TOCTOSHHYIO HM)KEOIUIAYMBaeMy0 paboTy Ha
TOM € MPEeINPUATUN WM B JPYTYyI0 MECTHOCTh BMECTE C MPENNpPUATHEM B COOTBETCTBUU C
qacThio (1) ctaThy 74 32 HUIM COXpaHSETCS IPEKHIS CPEAHSS 3apab0THAS IJIaTa B TEYCHHE OTHOTO

MecCiala CO OHA MEpPeBOJa € NPpCABAPUTCIbHBIM CO6J'IIOI[CHI/IeM MMOJI0KEHUH CTaThU 68.
[Cm. 164 6 pedaxyuu 3axona N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]

Cratbs 165. Cpennsis 3apaboTHas iata

(1) Cpennsisi 3apaboTHas IUIaTa BKIIOYAaeT BCE BUABI OIUIATHl TpyJa, Ha KOTOpHIE B
COOTBETCTBUH C JEHUCTBYIOLIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM HAYMCIISIOTCS B3HOCHI Ha 00S3aTENIbHOE
roCyAapCTBEHHOE COLIMAIIBHOE CTPAXOBaHUE, 3a UCKIIOUEHUEM €IMHOBPEMEHHBIX BBIILIAT.

(2) Cpennsia 3apaboTHas TUIaTa rapaHTUPYETCs paOOTHUKAM B CITy4asix, MPEyCMOTPEHHBIX
JCHCTBYIOIINM 3aKOHOJATENECTBOM, KOJUICKTUBHBIM W/WIA HHIUBUAYAIbHBIM TPYIOBBIMH
JIOTOBOPaMH.

(3) [opsmok ucuucneHus cpeaHel 3apadoTHON MIaThl paOOTHHUKA €IMH U YCTaHABIIMBACTCA

[IpaBuTEIBCTBOM.
[Cm. 165 oononnena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Crartbs 165!. MarepuanbHas HOMOIIb

PaboTonarens BOpaBe OKa3blBaTh €XEroJHO PAaOOTHHKAM MaTepHUajbHYIO IOMOIIb B
MOpSJIKE W Ha YCIOBUSX, MPEIYCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM, HHBIM
HOPMATHUBHBIM aKTOM Ha YPOBHE MPEANPHUATHS W/UIU JEHCTBYIOIIMMU HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH.
MartepuanbHasi OMOIIL MOXET ObITh OKa3aHa PaOOTHUKY HA OCHOBAHUU €r0 MHUCHbMEHHOIO

3asBICHH B J1I000€ Bpemst rojja 1100 MprcoeInHeHa K OTIyCKHOMY mocobuto (ctaths 117).
[Cm.165" dononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]
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[Cm.165" esedena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

I'maBa V
HOPMHWPOBAHMUME TPYJIA

Cratbs 166. ['apantuu B 0061acTH HOPMUPOBAHUS TpyJa

PaGoTHuKaMm rapaHTUPYIOTCS:

a) METOA0JIOTMYECKOe COACHCTBUE rOCy1apcTBa B OpraHU3allii HOPMUPOBAHUS TPY/Ia;

b) mpuMeHeHue crucTeM HOPMHUPOBAHUS TPYZA, ONPEACIIEMBIX pad0TOJaTeIeM COBMECTHO
C NpeACTaBUTENSIMU PAOOTHUKOB M BKJIIOYAEMBIX B KOJUIEKTMBHBIM TPYZOBOH IOTOBOp WM
YCTaHABJIMBAEMbIX UHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM Ha YPOBHE ITPEAIPHUITHSL.

Cratbs 167. Hopms! Tpyna

(1) Hopmwi mpyoa — HOpMBI BBIPAaOOTKH, BPEMEHH, OOCITY)KHWBAaHHS, UYHUCICHHOCTH —
yCTaHaBIMBaIOTCS paboTomareneM Uit paOOTHHUKOB B COOTBETCTBHU C JIOCTUTHYTBHIM YpOBHEM
TE€XHHUKH, TEXHOJIOTUH, OPraHU3allii IPOU3BOJICTBA U TPY/la TAKUM 00pa3oM, YTOOBI OHH B TO K€
BpEMs COOTBETCTBOBAJIM KOHKPETHBIM YCJOBHSM MPEINPUATHS U HE CO3ABAIM UYPE3MEPHBIX
Harpy3o0K Jjisi pabOTHUKOB.

(2) B ycnoBusX KOJUIGKTUBHBIX (OPM OpraHM3alMU M OIJIAThl TpyJa MOTYT TaKXke
MPUMEHATHCSI KOMOMHUPOBAHHBIE U KOMIUIEKCHBIE HOPMBI.

(3) Hopmsbl Tpy1a MOTYT OBITH IEPECMOTPEHBI 10 MEPE COBEPILICHCTBOBAHUS TPUMEHSIEMBIX
WIM BHEJIPEHHs] HOBBIX TEXHUKU U TEXHOJIOTUH, MPOBENCHHUS OPraHU3AllMOHHBIX WJIM WHBIX
MEpONPUATHHA, 00ECNEUNBAIOUINX POCT IPOU3BOAUTEIBHOCTH TpyZa, a TaKXke B cilydae
UCIOJIb30BaHUs (PM3NYECKH U MOPAJIHO YCTapeBIlero 000pyA0BaHuUs.

(4) JocTmxeHne BHICOKOTO YPOBHS BBIPAOOTKU MPOAYKIIUH OTIEIbHBIM PAOOTHUKOM WIIH
OTJIeIbHON OpUraioi 3a c4eT MpuMEHEeHHs 0 COOCTBEHHOI MHUIIMATHBE HOBBIX MIPHUEMOB TpYy/ia
U TIEpPEeIOBOIO OIbITA, YCOBEPIICHCTBOBAHUS CBOMMH CHJIAMU DPAa0OYMX MECT HeE SBISETCA
OCHOBaHHUEM JJIsl IEpecMOTpa HOPM Tpyia.

Crartbs 168. PazpaboTtka, yTBep)KIeHHE, 3aMEHA U MIEPECMOTP €IUHBIX M THIOBBIX HOPM
Tpyna

(1) dnst ompeneneHHBIX OAHOPOAHBIX PabOT MOTYT pa3palaThIBaThCA M yCTAHABIMBATHCS
€/IMHBIC U TUIIOBBIE (MEKOTpaciieBble, OTpacieBble, MPOpECCHOHATFHBIC U UHBIE) HOPMBI TPY/a.
TunoBbie HOPMBI TpyJa pa3padaThIBAIOTCS EHTPATbHBIMUA OTPACIEBBIMU OpraHAMHM ITyOJIUYHOTO
yIpaBJICHUS 0 COTJIACOBAHUIO C COOTBETCTBYIOLUIMMM MAaTpOHATaMU M MPO(ECcCHOHATHHBIMH
COI03aMU M YTBEP)KJAIOTCS B OPSIKE, YCTaHOBIEHHOM [IpaBUTENHCTBOM.

(2) 3ameHa u nepecMOTp €AMHBIX U TUIIOBBIX HOPM TPY/1a OCYIIECTBIISIOTCS yTBEPAUBLINMHU
UX OpraHamu.

Crarbda 169. Begenue, 3aMeHa 1 IEPECMOTP HOPM TpyJa

(1) Ecnmu HOpMBI Tpyna Ooiibllle HE COOTBETCTBYIOT YCJIOBHUSM, Ui KOTOPHIX OHH OBUIH
YTBEPKACHBI, UM HE 00€CleYMBAIOT MOJHOW 3aHATOCTH PAabOTHUKOB B T€YEHHE HOPMAaJIbHOM
IPOIOJDKUTEIBHOCTH pabovyero BpPEMEHH, OHH MOTYT OBITh IOABEPTHYTHI MEPECMOTPY WIH
3aMeHe.

(2) Ilpouenypa nepecMoTpa WM 3aMEHBI HOPM TPYJa, a TAKKE KOHKPETHBIE CUTYallUU €€
NPUMEHEHHUS ONPENENSIIOTCS KOJUJIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM, HWHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
aKTaMUy Ha YPOBHE MPEANPHUATHS W/ WU KOJJICKTUBHBIME COTJIAIICHUSIMHU.

(3) O BBeneHMM HOBBIX HOPM TpyJa paOOTHUKHU JOJKHBI ObITh M3BEIICHB B TUCHMEHHOU

dbopMe ToJT pacIiMcKy He MEHEe YeM 3a JIBa MecsIia.
[Cm. 169 oononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 169 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Cratbs 170. YcraHoBIIeHHE paclieHOK MPH CIENBHON oIIaTe Tpyia
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(1) Ilpu cnenpHOM o1UIaTe TPyAa PACICHKH yCTAaHABIMBAIOTCS UCXOMS U3 Pa3psiioB pabOTHI,
Tapu(HBIX CTABOK (JOKHOCTHBIX OKJIAI0B) M IEHCTBYIOMINUX HOPM BBIPAOOTKH (HOPM BPEMEHH).

(2) Pacuenka caenbHO OIJIAYMBAEMOI0 TPYyJAa OIMPENEISICTCS MyTeM CICHHS YacOBOU
(rHEeBHOI) Tapu(HOW CTaBKH, COOTBETCTBYIOLICH pa3psay BBINOJIHAEMON pabOTHI, HA YaCOBYIO
(THEeBHYI0) HOpMY BBHIpAaOOTKH. PaciieHKa CHIelnbHO OIUIauMBaeMOro TpyJda MOXKET OBITh
oIpe/ieNieHa TaKkXKe IyTeM YMHO)KEHHSI YaCOBOM (JTHEBHOM) TapU(pHOI CTaBKH, COOTBETCTBYIOIICH
pas3psiLy BEITIOTHAEMOM pabOoThI, HAa YCTAHOBIIEHHYIO HOPMY BPEMEHH B Yacax HMJIH THSX.

Crarba 171. OOecneueHHe HOPMAJIbHBIX YCIOBHM TpyAa MAJis BBIIOJHEHUS HOPM
BBIPa0OTKH (00CTYKUBAHUS)

PaboTonarens 00s3aH TOCTOSHHO O0ecCTeYMBATh TEXHUYECKHE W OpraHU3allMOHHBIC
YCIIOBHS, MCXOMs U3 KOTOPBIX ObUIM pa3paOOTaHbl HOPMBI TPyJAa, U CO37aBaTb HOPMajbHbIE
YCIJIOBUS 11 BBINIOJHEHUS! paOOTHUKaMH HOPM BbIpaOOTKH (00ciyxuBanus). K Takum ycinoBusm
OTHOCSTCS:

a) UCTIPAaBHOE COCTOSIHUE MAIIMH, CTAHKOB M ITPHCIIOCOOICHHIA;

b) cBoeBpeMeHHOE 0OecrieueHre TEXHUYECKO JOKyMEeHTaluei;

C) Ha/JIeXKalIee Ka4eCTBO MaTepUaAIOB U MHCTPYMEHTOB, HEOOXOIUMBIX ISl BBITOTHEHHS
paloT, ¥ X CBOEBPEMEHHAs JOCTABKA;

d) cBoeBpeMeHHOE CHaOXXEHHE TPOW3BOJCTBA JJICKTPOIHEPTHECH, Ta30M H HHBIMHU
UCTOYHUKAMU 3HEPTUH;

€) coOmogeHue TpeOOBaHUN OXpaHbl 370POBbA W 0OE30MACHOCTH Tpyda, a TakkKe
0€3011aCHOCTh MTPOU3BO/ICTBA.

PA3JIEJ VI
TAPAHTHUM ¥ KOMIIEHCALIMUA

I'naBa l
OBIIME IMOJIOXKXEHUSA

Cratbs 172. Ilouarust rapaHTUi U KOMIIEHCALIUNA

(1) I'apanmuu — cpenctsa, criocoObl, YCIOBUS, IMMOCPEACTBOM KOTOPBIX OOECIIeYMBACTCS
OCYIIECTBIICHUE TPEOCTABICHHBIX pAOOTHUKAM IPAB B 0OJIACTH TPYIOBBIX M MHBIX CBS3aHHBIX C
HHMMH COLIMAJIBHBIX OTHOIICHHUM.

(2) Komnenmcayuu — J€HEXHbIE BBIIUIATHl, YCTAHOBJCHHBIE B LEISAX BO3MEILICHUSA
pabOTHHKAM 3aTpaT, CBS3aHHBIX C WCIIOJIHCHHEM HWMH TPYJOBBIX M WHBIX TPEITyCMOTPEHHBIX
NEHCTBYIOIIUM 3aKOHO/IATEIHCTBOM O0SI3aHHOCTEH.

Cratbsa 173. Ciiydan npe1ocTaB/IeHUs TapaHTUI U KOMIIEHCALUH

[ToMmuMo oOmUX rapaHTHH W KOMIIEHCAIIMW, MPEIYCMOTPEHHBIX HACTOSIIIMM KOJIEKCOM
(rapanTHM TIpH TpuemMe Ha paboTy, MEpeBOje Ha APYTyio padoTy, B 0OJIACTH OIUIATHI TPyJa U
JpyTrue), pabOTHUKAM MPEIOCTABISAIOTCS FApaHTUX U KOMIICHCALIUY B CIEIYIOIINX CIyqasx:

a) IpY HaNpaBJICHUH B CIIYKeOHYI0 KOMaHIUPOBKY;

b) npu nepeesnie Ha pabOTy B APYTYIO MECTHOCTD;

C) IIpU COBMEUICHUHU pabOThI C 00yUECHUEM;

d) npu npekpaieHuy HHANBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA; a TAKKE

€) B IpyTHuX Cllydyasix, IpeJyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJIEKCOM M MHBIMA HOPMAaTUBHBIMH
aKTaMH.

I'nasa II
I'APAHTUU U KOMIIEHCAIIUM ITPU HAITPABJIEHUUA
B CJOYXEBHYIO KOMAHAWUPOBKY U IEPEE3/IE
HA PABOTY B IPYI'YIO MECTHOCTb
Cratbs 174. CnyxeOHast KOMaHIUPOBKa
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(1) CyxeOHOI KOMaHIUPOBKOW SBJISETCS HAmpaBIeHHE PAaOOTHHKA COTJIACHO IPHUKA3y
(pacmopsKeHHI0, PEIIEHUI0, TOCTAaHOBJIECHUIO) paboTonaTeNss Ha ONPEAETCHHBIM CpPOK i
BBITNIOJIHEHMSI TPYIOBBIX 00513aHHOCTEN BHE TOCTOSTHHOTO MECTa pabOTHI.

(2) Cny>xeOHble 0e31KU PaOOTHUKOB, TOCTOSIHHAS pab0Ta KOTOPBIX UIMEET MOOMIIbHBIN MITH
pa3be3HOM XapakTep, a TaKKe BBIIIOJIHEHUE TI€0JOrOpa3BelOYHbIX, I'€OJE3UYECKUX U
Tornorpadguyeckux padoT B MMOJIEBBIX YCIOBUAX CIY>KEOHBIMU KOMaHIAMPOBKAMU HE MPU3HAIOTCS,

ecii paboToaaTeNb MPEIOCTAaBIUII HEOOXOIMMBIN CITy>KEOHBIH TPaHCTIOPT.
[Cm.174 oonoanena 3axonom N 8-XVI om 09.02.20006, 6 cuny 02.06.2006]

Crartps 175. 'apanTuu npyu HanpaBJICHUU B CITYKEOHYIO0 KOMAaHIHUPOBKY

PaboTHMKY, HanpaBIEHHOMY B CIyXeOHYI0 KOMAaHIUPOBKY, FapaHTHPYIOTCS COXPAHEHUE
MecTa paboThl (JIOJDKHOCTH) M CpeiHEeH 3apa0OTHOM MJIAThl, a TaKXKe BO3MEIEHHE PacXoJoB,
CBSI3aHHBIX C KOMAHJUPOBKOM.

Cratbs 176. Bo3Mmemienue pacxo0B, CBI3aHHBIX CO CIY>KEOHON KOMaHIUPOBKOM

(1) B cimyuae HanpaBiieHUs B CITyKeOHYI0 KOMaHIMPOBKY padoTo1aTeNb 00s3aH BOZMECTHTD
pabOTHHKY:

a) pacxopl 10 Mpoe3Ly Tya U 00paTHo;

b) pacxompl IO HAUMY KHUIIbS;

C) CYyTOUHBIE;

d) uHbBIE pacxompbl, CBI3aHHBIE C KOMaHIUPOBKOM.

(2) Tlopsimox W pa3Mmepbl BO3MEIICHUS PAcXOJOB, CBA3aHHBIX CO CIy>KEOHBIMH
KOMaHAMpOBKaMH, yTBepxkaatoTcss [IpaButenbctBoM. Xo3pacueTHble MNPEANPUATHS MOTYT
yCTaHABJIMBaTh B KOJUICKTUBHOM TPYAOBOM JIOTOBOpE Oojiee BBICOKHE pa3Mepbl BO3MELICHHS
yYKa3aHHBIX PacXo/I0B.

Cratbs 177. Bo3Mmenienue pacxo0B Mpu nepees/ie Ha paboTy B IPYTyI0 MECTHOCTh

(1) IIpu mepee3ne pabOTHHKA IO MPEIBAPUTEILHOW MHCbMEHHON JTOTOBOPEHHOCTH C
paboToaaTeneM Ha paboTy B IPYTyIO MECTHOCTh paboTo1aTens 00s3aH BOBMECTUTh PA0OOTHHKY:

a) pacxoJibl 1O nepee3y paboTHHKA, YWIEHOB €ro CEMbHU, a TaKXkKe MPOBO3Y UMYIIecTBa (3a
UCKJIIIOYEHHEM ClIy4yaeB, Korja paboTojarenb MpeAocTaBisieT pPaOOTHUKY HEOOXOAMMBIN
TPaHCIOPT);

b) pacxoibl 0 00YCTPOMCTBY HA HOBOM MECTE KUTEIHCTBA.

(2) KoHkpeTHble pa3mepbl BO3MELIEHUS pacxoAoB, NPeAyCMOTpeHHBIX B yactu (1),
OTIpEeIeIIAIOTCS COTJIAlIEHUEM CTOPOH HHANBHUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JJOTOBOPA, HO HE MOTYT OBITh
HIDKE pa3MepoB, YCTAaHOBJICHHBIX [IpaBUTEIHCTBOM.

I'nasa I1I
TF'APAHTUU U KOMIIEHCAIIUU PABOTHUKAM,
COBMEIIAIOIINUM PABOTY C OBYYEHUEM

Cratbs 178. 'apadTin u KoMrneHcauu pabOTHUKAM, COBMEIIAIOIINM PaboTy ¢ 00yueHneM
B BBICIIHX U CPCAHUX CIICHIUATIbHBIX y‘-Ie6HI>IX 3aBCACHUAX

(1) PaGorHuKkaM, HampaBJICHHBIM Ha OOydeHHE paboTOAATeNIeM B BBICIIME WM CPEIIHUC
CIIeuaJIbHBbIC y‘-IC6HBIC 3aBCACHUSA, AKKPCAUTOBAHHBIC COIIACHO 3aKOHY, 1O 3204HOU U BC‘-ICpHCﬁ
dbopmam o0OyYeHHST W YCHENTHO OOydYarIIMMCS B HHX, padOTOAaTeIeM YCTaHABJIMBACTCS
COKpPAIICHHOC pa60qee BpeMs, MPEAOCTABIAIOTCA HOIOJHHUTCIBHBIC OTIIyCKa C IIOJHBIM WA
YaCTHUYHBIM COXpPaHEHUEM CpelHel 3apaboTHOW TMjIaThl M JpPYrHe JbIOTHI B TOPSJKE,
ycTaHOBJIEHHOM [IpaButenscTBOM.

(1') PaboTHHKAM, CAMOCTOATENLHO NMOCTYMMBLINM B BBICIINE MM CPEIHUE CIELMATbHbIE
ydeOHbIC 3aBEJICHHS, aKKPEIUTOBAHHBIE COTJIACHO 3aKOHY, MO 3a0YHOW M BedepHeil (opmam
0o0y4eHHs U YCIEIIHO OOy4aroluMCsi B HHX, NMPEAOCTABJISIOTCS OIpeAeTeHHbIE TapaHTHH U
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KOMIIEHCAIUH B MOPSAKE, MPELyCMOTPEHHOM KOJUIEKTUBHBIM WJIM MHAWBUIYyalIbHBIM TPYJOBBIM
JIOTOBOPOM.

(2) PabotHukam, ykazaHHbIM B 4acTH (1), MOTYT OBITH MPETyCMOTPEHBI B KOJUIGKTHUBHOM
TPYAOBOM JIOTOBOpPE, MHOM HOPMAaTHUBHOM aKT€ Ha YpPOBHE MNPEANpPUATUS U KOJJIEKTHBHBIX

COorIalICHUAX JOMMOJHUTCIIBHBIC JIBI'OThI 3a CUHET CPCACTB MPCATIPUATHUA.
[Cm.178 oononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.178 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]

Cratbs 179. 'apanTun u KOMIeHcauy paOOTHUKAM, COBMEIIAIONTIM PaboTy ¢ 00yueHueM
B CHCTEME ITOCTYHUBEPCUTETCKOTO CHEHMATN3UPOBAHHOTO 00pa30BaHUs

1) PaGoTHukam, oO0y4aromuMcsi B CHCTEME HMOCTYHHUBEPCUTETCKOTO 00pa3oBaHUs yepes
MacTepar, JOKTOPaHTYpY, HOCTAOKTOPaHTYpPy, OPraHU30BaHHBIE B BBICIINX yUEOHBIX 3aBEACHUAX
WIM OpraHu3alysxXx B 00JacTH HAyKd M WHHOBAIMM, aKKPEIWTOBAHHBIX COTJACHO 3aKOHY,
IPEJOCTABIIAIOTCS TAPAHTUH U KOMIIEHCAIMK B TIOPsI/IKE, yCTaHOBIEHHOM [IpaBuTenscTBOM.

(2) PaboTonaTtens U mpeACTaBUTENN PaOOTHUKOB MOTYT HPEAYCMOTPETh B KOJUIEKTHUBHOM
TPYAOBOM JI0TOBOPE WJIM NHOM HOPMAaTHBHOM aKT€ HA YPOBHE MPEANPHSITHUSA 3a CUET NPEANPUATHS
JIOTIOJTHUTEJIbHBIE K YCTAaHOBJICHHBIM JCHCTBYIOIIMMH HOPMATHBHBIMH AaKTaMU TapaHTUH H

KOMIICHCaIluu.
[Cm. 179 oononnena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 179 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.179 uzmenena 3axonom N 294-XV om 28.07.2004, 6 cuny 13.08.2004]

Cratbs 180. 'apanTtun u koMrneHcanuu pabOTHUKaM, COBMEIIAIOIINM PaboTy ¢ 00yueHneM
B YUEOHBIX 3aBE/ICHUSIX CUCTEMBI CPETHETO MPO(ECCHOHATBLHOIO 00pa30BaHUs

(1) PaGorHukam, ycnenHo o0yuaromumcsi 0e3 oTpbIBa OT pabOThl B yUEOHBIX 3aBEICHUAX
CUCTEMBI CpPETHET0 MPOo(ECCHOHATBHOIO 00pa30BaHMsl HE3aBUCHMO OT MX BHJ1a COOCTBEHHOCTH U
OpPTraHU3aIMOHHO-TIPaBOBON (DOPMBI, aKKPETUTOBAHHBIX COTJIACHO 3aKOHY, IPEIOCTaBIISIOTCS
JIOTIOJTHUTENBHBIE OTITYCKA C YaCTUUHBIM WM IOJIHBIM COXPAaHEHUEM CpeiHEH 3apabO0THOM MaThl
B TIOpsIZIKE, yCTaHOBJICHHOM [IpaBuTenbcTBOM.

(2) T'apanTuM ¥ KOMMEHCAIMM pPaOOTHHKAM, COBMEINAIOUIMM paboTy ¢ O0ydeHueM B
yUeOHBIX 3aBEIEHUSIX CHCTEMBI CPETHEr0 MpOQecCHOHATBHOTO 00pa30BaHUs, HE HMEIOIINX
aKKpeIUTallM1, YCTAaHABIMBAIOTCSA KOJUIEKTUBHBIM WJIM MHIUBUIYaJIbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

Crartps 181. 'apanTuu u KOMIeHcaMu pabOTHUKAM, COBMEILAIOIINM paboTy ¢ 00yueHHeM
B YUEOHBIX 3aBEJICHUSX CUCTEMBI OOIIETO CPEIHETO 00pa30BaHUS

PabGoTHukam, oOydaronuMcs B Y4eOHBIX 3aBEJCHHUSAX CHUCTEMBbl OOIIEr0 CpeIHEro
oOpa3oBaHus (TMMHa3MM, JIMLEH, CpeOHss o00lieoOpa3oBaTesibHas ILIKOJA), YCTaHABIMBAETCS
COKpAIlleHHasl MPOJ0JDKUTEIBHOCTh PabOYero BpEeMEHH, NMPEeIOCTABISAIOTCS JIOMOJIHUTEIIbHBIE
OTIIyCKa € MOJHBIM WA YaCTUYHBLIM, B 3aBUCHUMOCTU OT O6CTOHTCJ’IBCTB, COXPAaHCHUCM Cpez[Heﬁ
3apa0OTHOM MJIAThl, a TaKXe JAPYrue TapaHTUM U KOMIIEHCAIlMM B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
[IpaBuTenbCcTBOM.

Crarbsn 182. Ilopsimox mpenocTaBieHUS TapaHTUH W KOMIICHCAIMA paOOTHHKAM,
COBMEIIAIONIUM pabOTy ¢ 00yUeHHEM

(1) Tapantuu u xommeHcanmuu pPaOOTHHKAM, COBMEMIAOIINM paboTy ¢ oOydeHueM,
MIPEIOCTABIIAIOTCA MIPH MOTYYSHUH 00pa30BaHUsI COOTBETCTBYIOILETO YPOBHS BIIEPBBIE.

(2) K OOmomHUTENBHBIM OTIYCKaM, MPEAOCTaBIseMbIM pPaOOTHUKAM, COBMEIIAIOIINM
paboty c oOydeHueM, MOTYyT NPUCOEAUHATHCA IO MHUCbMEHHOMY COIJIAIICHUIO MEXIY
paboTronareneM U paOOTHUKOM €XKETO/IHbIE OTIaYnBaeMbIe OTITYCKa.

(3) PaGorHukaM, coBMemAIOMUM padboOTy ¢ OOy4YeHHMEM B Yy4YeOHBIX 3aBEIACHUSAX IS
MONTy4eHUsT BTOPOW WIIM TPETheH CHenUanbHOCTH (TpodeccCuu), MOTYT TPEIOCTaBISATHCS
orpeziefieHHble TApaHTHUH U KOMIIEHCAIUU B MOPSAKE, MPEAYCMOTPEHHOM KOJUIEKTUBHBIM HIIU
WHJUBUTyaIbHBIM TPYAOBBIM JJOTOBOPOM.
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I'masa IV
I'APAHTUU U KOMIIEHCAIIUU PABOTHUKAM B CBSA3U C IIPEKPAIIIEHUEM
NHANBUAYAJIBHOT'O TPYJOBOI'O 10I'OBOPA

Crartpbs 183. [IpeumyniecTBeHHOE MTPAaBO Ha OCTAaBJIEHUE HA pabOTe B ClIydae COKPAIICHHS
YHCICHHOCTH W IITaTa paOOTHUKOB

(1) B citydae cokpaitieHrst YUCIEHHOCTH WK IITaTa paOOTHUKOB IPEUMYIIECTBEHHOE NPaBO
Ha OCTaBJieHWe Ha paloTe MpenocTaBisgeTcss padOTHUKAM, HMMEIOUIMM OoJiee BBICOKYIO
KBaJM(PHUKAINIO U TIPOU3BOAUTEIHHOCTD TPYAA.

(2) Ilpu paBHO# KBaM(UKALMK U IPOU3BOAUTEIBHOCTU TPYAA PEUMYILECTBEHHOE IPaBO
Ha OCTaBJICHHE Ha paboTe UMEIOT:

a) ceMeiiHble paOOTHUKM, UMEIOIME Ha COAEPKAaHUM JBYX WM OoJee JIML /WK JIULO ¢
OTPaHUYCHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMU;

b) paboTHUKH, B CEMbSIX KOTOPBIX HET APYTUX JIHIl C CAMOCTOSITEIBHBIM J10X0JI0M;

¢) paOOTHUKHU, UMEIOIINE OONBIINM TPYI0OBOM CTaXX HAa JAaHHOM IPEIIPUITUN;

d) paboTHMKM, NMOCTpajaBIIMe BCIEJICTBME HECYACTHOTO ClIydyash Ha INPOU3BOJACTBE WM
MOJTyYMBIINE NPOPECCHOHATBHOE 3a00JI€BaHUE HA JAHHOM IIPEIIPUITHH;

€) paOOTHUKH, MOBBIIIAIOIINE CBOIO KBAIM(UKAILMIO B BBICHIMX M CPEIHUX CIHEIMATIbHBIX
y4eOHBIX 3aBEJICHUAX 0€3 OTphIBa OT pabOTHI;

f) nmuma c orpaHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH BCJIEJCTBME BOWHBI M YJIEHBI CeMel
BOCHHOCITYKAIIUX, TOTMOIINX WK MTPONABIINX 0€3 BECTH;

g) Yy4yacTHUKH OO€BBIX JEHCTBUH MO 3alUTe TEPPUTOPUAIBHOM IEIOCTHOCTH H
He3zaBucuMocTH Pecriyonuku Mosnosa;

h) uzobperarenu;

1) JuIa, TMONYYHWBIIME WM TIEPEHECHINE JTy4eBYIO OOJI€3Hb WIHM Jpyrue 3adoieBaHus,
CBsI3aHHBIE C 00JIy4YeHHEeM BclleAcTBUE aBapuu Ha YepHoObuIbcKOH ADC;

j) 7uIa ¢ OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH, B OTHOIIEHHUHM KOTOPBIX YCTAHOBIJIEHA
NPUYMHHAS CBSI3b MEXJY HACTYIUIGHMEM OIpaHHMYEHUs BO3MOXKHOCTEH M aBapued Ha
YepHoObutbekoit ADC, y4acTHUKH JIMKBUIAIMH TOCIEACTBUN aBapuu Ha UepHOOBUIbCKONH ADC
B 30HE oTuykaeHus B 1986-1990 ronax;

k) paboTHHKH, MMEOIIEe HECKOJBKO TOOLIPEHUH 3a YCHEeXW B TPyJA€ M HE HMEIOIIUE
JTUCIUTITMHAPHBIX B3bICKaHUH (cTaThs 211);

1) paGOTHHKH, KOTOPBIM OCTAIOCH HE 00JIEE MATH JIET 10 YCTAHOBJICHUS ICHCHUU 10 BO3PACTY.

(3) B cnyuae, korma OTAENbHBIE JHUIA, MEPEYUCICHHBIE B YacTH (2), COOTBETCTBYIOT
HECKOJIbKUM KPUTEPHUSAM M3 MPEeyCMOTPEHHBIX B JaHHOW YaCTH, MPEUMYIIECTBEHHOE MPaBO Ha
OCTaBJICHWE Ha paboTe MMEIOT JIMIA, COOTBETCTBYIOLIME OoiblieMy uuciy kputepuen. [Ipu
paBeHCTBE UX KOJIMYECTBAa MPEUMYILIECTBEHHOE NPAaBO HAa OCTaBJICHUE Ha paboTe MPUHAMICKUT

JIUITY, IMEIOITIEMY OOJIBIIINIA CTa)K PabOThI HA IAHHOM TIPEATIPUSTHH.
[Cm. 183 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm. 183 uzmenena 3axonom N 62 om 11.04.2014, ¢ cuny 09.05.2014]
[Cm. 183 oononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm. 183 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.20006, 6 cury 02.06.2006]

Cratbs 184. ['apanTun B ciryyae npekpaiieHusi UHIUBUAYaJIbHOTO TPYJOBOIO JOrOBOpa

(1) Paboronatenp 00s13aH U3BECTUTh PAOOTHHKA MPHUKA30M (paCHOpSIKEHHEM, PEIICHUEM,
MIOCTAaHOBJICHHWEM) TIO/] PACTIHCKY O CBOEM HAMEPEHHU PACTOPTHYTh MHIUBUAYAIBHBIA TPYAOBOM
JIOTOBOP, 3aK/IIOUEHHBIN Ha ONpeIelIeHHbIH WM HEONPEAEICHHBIN CPOK, B CIEIYIOIINE CPOKH:

a) 3a JBa Mecslla — B CIy4ae YBOJBHEHHUS B CBS3H C JIMKBHIAIMEH NPEANPHUATHS JTHOO
IpeKpalleHNueM JeATeIbHOCTH paboToaTens — GU3NIECKOro JIMIA, COKPAIEHUEM YUCIEHHOCTH
WK 1ITaTa paboTHUKOB (MyHKTHI b) 1 ¢) wactH (1) crateu 86);

b) 3a oaMH Mecs1l — B Cilydae yBOJbHEHHUS B CBA3H C YCTAHOBJIEHUEM (haKTa HECOOTBETCTBUS
paboTHHKA 3aHUMAEeMO#l JOJKHOCTH WIIM BBITIOJHSIEMOH padoTe BCIIEACTBHE HEIOCTATOYHOM
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KBaJM(HUKAINY, TTOJTBEPKACHHON pEIICHHEM aTTECTAllMOHHOW KOMHUCCHH (ITyHKT €) Jacth (1)
cratbu 86).
(2) Ha nepuonpl, ykazanusie B yactu (1), pabOTHUKY MpenocTaBisieTcss He MEHee OJIHOTO
pabouero JHs B HEAEIIO C COXPaHEHUEM CpeiHeN 3apaO0THOM 1Tkl AJIS TOUCKA IPYTroi paboThI.
(3) Ilpu mpekpalieHUyd MHAWBUYAIBHOTO TPYJIOBOTO JOTOBOpa BCIIEIACTBUE HAPYLICHHS
pabOTHUKOM CBOMX TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH (IMyHKTHI g) — k), m), 0) — r) wactu (1) crateu 86)

U3BEIICHNE HE 0053aTEIBHO.
[Cm. 184 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm. 184 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm. 184 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

CraTbsa 185. ['apanTuu B cily4ae npekpalieHus HHIMBUAYaIbHOIO TPYI0BOTO 10rOBOpA B
CBSI3M CO CMEHOM COOCTBEHHUKA MPEITPUSITUS

(1) B ciyuae cMeHBI COOCTBEHHHKA MPEANPUATHS HOBBII COOCTBEHHUK HE IMO3/IHEE YeM B
TPEXMECAYHBI CPOK CO JHA BO3HUKHOBEHHUS IpaBa COOCTBEHHOCTH BIPaBE pPACTOPTHYTH
WHAMBUYaJIbHBI TPYAOBON JOrOBOp, 3aKJIIOUYEHHBIM C PYKOBOJUTENEM HPEANPUSTHS, €r0
3aMECTHUTEIISIMH, TJIaBHBIM OyXTaiTepoM, Ha ocHoBaHWY TyHKTa f) yactu (1) crateu 86.

(2) HoBblii COOCTBEHHHK BBIIJIAYMBAET JIUIAM, YBOJICHHBIM cornmacHo uactu (1),
JOTIOIHUTEIBHYI0O KOMIICHCALIMIO, €CIH 3TO MNPEAYyCMOTPEHO HHIWBUIYAIbHBIM TPYIOBBIM

JIOTOBOPOM.
[Cm. 185 6 pedaxyuu 3axona N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbst 185!, ['apanTuu B ciiyyae KOJUIEKTUBHBIX YBOJIbHEHHI

(1) KonnexTuBHbIE YBOJIBHEHUS — YBOJIBHEHUS, IPOU3BOANMBIE pA0OTOIATEIEM 10 OAHOMY
WIN HECKOJIBKMM OCHOBAHMSM, HE CBSI3aHHBIM C JINYHOCTHIO paOOTHHUKA, KOT/Ia Ha MPOTSKEHUH
30-AHEBHOTO TIEPHO/Ia YUCIIO YBOJIBHEHHUI COCTABIISCT:

a) He MeHee 10 Ha mPeanPUIATHUIX C YUCIOM pabOTHUKOB OT 20 10 99;

b) He menee 10 mpoueHTOB oOmiero ymciaa pabOTHUKOB Ha MPEINPUATHSAX C YHUCIOM
pabotaukos ot 100 mo 299;

c¢) He menee 30 Ha mpeANPHUATHAX ¢ ynciaoM padoTHuKoB 300 u Ooee.

(2) Ilpm ycraHoBieHMH (AaKTHUECKOTo 4YHciIa pabOOTHUKOB, YBOJEHHBIX B XOJ€
KOJUICKTHBHBIX YBOJIBHEHHUH, B COOTBETCTBUU C 4acTbio (1) B pacyeT MpPUHUMAIOTCS TaKXKe
paOOTHUKM, YbM WHAMBUIYaJbHbIE TpPYAOBBIE JIOTOBOPBI IPEKPALICHbl [0 WHHUIIMATHBE
paboTtomarens B CHIy OJHOTO WJIM HECKOJHKMX OCHOBAHWH, HE CBSI3aHHBIX C JIMYHOCTHIO
paboTHHKa (TIPEeIyCMOTPEHHBIX MyHKTOM Zz) yacTu (1) ctatbu 86), mMpu yCIOBUH, YTO YUCIO
YBOJIbHEHUH COCTABIISIET HE MEHEE TIATH.

(3) Ecam ©Ha mnpeanpuATHH  3alUTAHUPOBAHBI  MEPONPUATHS, Ipearojararomnme
KOJIJICKTHBHBIEC YBOJIbHEHHSI, TO HE MEHEE YeM 3a TPH MECALA 0 ATOTO (BKII0Yasi CPOK M3BEIICHHS,
IpeayCMOTpPEeHHBIH 4acTbio (7)) paboTojaTenb AOKEH MOCTaBUTh B M3BECTHOCTH 00 3TOM
npeCcTaBuTeNei paOOTHUKOB MPEATIPUATHS U aT€HTCTBO 3aHATOCTH HACEJICHHUS, A TAK)KE TPOBECTH
KOHCYJIbTAIlH C MPEACTAaBUTENIMU paOOTHUKOB B LEJSAX JOCTHIKEHHSI COTTIALICHHUS.

(4) dnst Toro, 9TO0BI 00ECTICYUTH NPEICTABUTEIISIM PAOOTHHKOB BO3MOXHOCTh BBIJIBUTATH
KOHCTPYKTHBHBIE PEATIOKEHN, pab0oToAaTeNb 00513aH HE M03/IHEe YeM 3a MATh pabouux AHEH 10
IPOBEICHUS KOHCYJIbTAIMA MTPETOCTAaBUTh UM B IIMCHMEHHOM BHJIE€ BCIO UMEIOMIYIOCS TIOJIE3HYIO
UH(POPMALIUIO OTHOCUTENIBHO:

a) MOTHBOB TIPEJICTOSAIINX YBOJIbHEHHIA;

b) KosnmyecTBa U KaTeropuit pabOTHUKOB, MOJIEKALINX YBOJIbHEHHIO;

C) KOJIMYECTBA ¥ KATETOPHiA paOOTHUKOB MPEIITPUSATHS;

d) nepuona BpeMeHH, Ha IPOTSHKEHUH KOTOPOT'O IIIAHUPYETCS OCYILIECTBUTh YBOJIbHEHMS,

€) KpUTepueB O0TOOpa pabOTHHKOB, MOJUICKANMX YBOJIBHEHHUIO, IPEIyCMOTPEHHBIX
3aKOHOM, KOJUIEKTUBHBIMHU COTJIAIIEHUSIMH WM KOJIJIEKTUBHBIMU TPYAOBBIMU JOIOBOPaMH;
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f) meroma pacuera mOOBIX MOCOOMH, CBA3aHHBIX C YBOJIBHEHUEM, IPENYCMOTPEHHBIX
KOJIJIEKTUBHBIM TPYZOBBIM JOTOBOPOM WJIM HOPMATUBHBIMU aKTaMHU Ha YpOBHE HPEANPUATHS,
MOMHMMO IPETYyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIUM 3aKOHO1aTEIbCTBOM.

(5) Koncynpranmu uiarcest 10 TOCTUXKEHUS COTAILeHNs, HO B J1I000M cityyae He 6onee 30
KaJCHJApHBIA JHEH C MOMEHTa H3BEIIEHUS TIpEICTaBUTENIeH pPaOOTHUKOB O TMPEACTOSIINX
KOJIJIEKTUBHBIX YBOJIbHEHUSX.

(6) Ecin cornanienre He TOCTUTHYTO U pabOTOaaTeNlh B OJJHOCTOPOHHEM TIOPSIIKE PEIIaeT
IOPOJOJDKUTH  MPOLECC  KONJIEKTUBHOIO  YBOJBbHEHHMS, [JaHHOE pELIeHHe coo0IaeTcs
IPEJICTAaBUTENAM pAOOTHUKOB W AareHTCTBY 3aHSITOCTU HACEJIEHUS IyTEM YBEIOMIICHHUS.
YBegoMIIeHUE areHTCTBA 3aHATOCTH HAaCEJICHHs I0JIKHO COJIEpKaTh 110 MEHbILIEH Mepe JJIEMEHTHI,
NpeIyCMOTPEHHBIE TYHKTaMH a)—€) 4dacTu (4), a Takke APYrylo MOJe3Hyl0 HH(POpPMAILHUIO
OTHOCHTEJIHO TPEJICTOAIIMX YBOJBHEHUH W KOHCYJNbTAlMH C MPEICTaBUTENIAMU PaOOTHUKOB.
OO0s13aHHOCTD  YBEJIOMJICHUSI KacaeTcs Ka)XJ0ro TMpeACTOSsIIIEr0 YBOJIbHEHHS B paMKax
KOJIJIEKTUBHBIX YBOJIbHEHUI.

(7) U3Bemienne paOOTHUKOB O KOJUIEKTUBHBIX YBOJIBHEHUSAX MPOU3BOANUTCS O] POCIIHCH 3a
JIBa Mecsla J0 YBOJIBbHEHUS, C COOII0ACHNEM NPOLEYPhl YBOJIbHEHUS, YCTAHOBICHHOM B CTaThe
88.

(8) AreHTCTBO 3aHATOCTH HACEJIEHUS UCIIOIb3YET MPEIIIECTBYIOINHN YBOIHEHUAM NIEPUOJ
JUIsL TIOMCKa PELIEHUI BO3HUKILIUX C CBSI3U C 3TUM BOIIPOCOB M JJIsi OKa3aHHs COBMECTHO C
paboTozartesnieM M MpPEACTaBUTENIAIMH PAOOTHMKOB IOMOIIM B TPYAOYCTPOHCTBE PaOOTHUKOB,
NOJUIKALIUX  YBOJBHEHHUIO, MPEJOCTaBIsAsi MM  BO3MOXHOCTh  TPYAOYCTpOMcTBa U

MeperoAroTOBKH.
[Cm. 185" s6edena 3axonom N 85 om 24.05.2018, ¢ cuny 22.06.2018]

Cratbi 186. Brixomnoe mocodue

(1) PabGoTHHMKam, yBOJIIEHHBIM C TPEANPUATHS B CBS3M C €ro JIMKBHUIAAIIUCH WIIH
MpeKpaIieHueM AesITeNbHOCTH padoTonaTens — pusndeckoro auna (myHKT b) wactu (1) craTeu
86) 100 cokpalleHneM YHUCICHHOCTH WU mTaTa paboTHUKOB (MyHKT c) yacth (1) cratbu 86),
rapaHTupyercs:

a) BBIIJIATA 32 TIEPBBII MECSIl BBIXOJHOTO TIOCOOUS B pa3Mepe CYMMHPOBAHHOTO CPEIHETO
pasmepa OJHOM HEeACNBbHOW 3apaOO0THOM TUIATHI 3a KaXKABIA TMOJHBIA T'0J, MPOpaOOTaHHBIM HA
JAHHOM TIPEANPUSTUN, HO HE OoJiee MIECTH CPEAHMX MECSYHBIX 3apabOTHBIX IUIAT U HE MEHEe
OJIHOW CpeJTHel MeCSYHOM 3apaboTHOM TuiaThl. Eciu npeanpustie sBiseTcsl paBONPEeMHUKOM
paHee peopraHNU30BaHHOTO MPEANPUATHS ¥ WHIWBUIYAIBHBIA TPYIOBOW TOTOBOP C JAHHBIMHU
paboTHHKaMHU paHee He ObLT mpekpaiieH (cTaThs 81), yUUTHIBAIOTCS BCE TOBI paOOTHI;

b) BeITUTIaTa 32 BTOPO MECSI] BBIXOTHOTO MTOCOOMS B pa3Mepe CpeTHEMEeCSIHON 3apaboTHOM
IUIAThI, €CJIM YBOJICHHOE JIUIO HE OBLIO TPYAOYCTPOCHO;

C) BBITLIATA 33 TPETUN MECSI] BBIXOIHOTO IMMOCOOUS B pa3Mepe CpeIHEMECSIHON 3apaboTHON
IUIAThI, €CJIM YBOJICHHOE JIUIO HE ObUIO TPYAOYCTPOCHO;

d) BeIMIaTa NIpU TUKBUAALWN MPEATNPUSATHS 110 TUCBMEHHOMY COTJIAIICHUIO CTOPOH CYMM,

CBA3aHHBIX C YBOJIbHCHHUEM pa60THI/IKa, IMOJIHOCTBIO 3a BCC TPHU MECALAa B ICHDb €TI0 YBOJIbHCHHA.
Hpumeuanue.
B cnyyae TpynoycTpoiicTBa yBOJICHHOTO JIMIA B TCYCHHUE MECSIIIEB, YKa3aHHBIX B MyHKTaX b) U C), BBIXOJHOE
nocoOue BBIIIAYMBAETCS 3a IEPUO/] IO THS €ro TPYA0yCTpoiicTBa.

(2) BeixogHoe mocoOue B pa3Mepe CpeaHell BYXHEICNbHOH 3apaOOTHOM IIaThl
BBIMIJIAYMBACTCS PA0OOTHUKAM IIPH NMPEKPAIeHNH WHANBUIYATBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA B CBS3H
c:

a) yCTaHOBJICHHEM (paKTa HECOOTBETCTBUS pPAOOTHHKA 3aHUMAEeMOU JOJDKHOCTH WU
BBITIOJIHAEMON paboTe MO0 COCTOSIHUIO 3/I0POBBSI COTJIACHO MEIMIMHCKOMY 3aKIIOYEHHUIO JTHOO
BCJICJICTBHE HEJOCTATOYHON KBaJM(PHUKAINK, MOITBEPKIACHHOW pEIICHHEM AaTTeCTallMOHHOM
komuccuu (myHkThl d) u ) yactu (1) ctateu 86);

b) BoccraHoBIEeHHMEM Ha paboTe COrjlacHO CyneOHOMY pemieHHio pabOTHHKA,
BBITIOJTHSBIIIETO paHee NaHHYo padoTy (MyHKT t) yactu (1) ctateu 86);
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C) 0TKa30M paOOTHHKA OT mepee3a B IPYTryl0 MECTHOCTh B CBSI3U C IEPEMEIICHUEM B 3Ty
MECTHOCTb Iipeanpustus (MyHKT y) yacTH (1) ctateu 86).

(3) PaboTHMKM, MHAMBHUAYAIBHBIN TPYIOBOW JOrOBOP KOTOPBIX MPUOCTAHOBIIEH B CBSI3U C
IPU3bIBOM Ha CPOYHYIO BOCHHYIO, COKPAILIEHHYIO BOCHHYIO HJIU TPAXKAAHCKYIO CIIy*Oy (IIYHKT €)
cTaTby 76) MO0 MOIaBIINE B OTCTABKY B CBS3H C HAPYIICHUEM pabOTOIaTeIeM HHIUBHIY TbHOTO
WIM KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JoroBopa (4yacTh (2) cratbu 85), mMoOmydarT mocoodue,
IIPEyCMOTPEHHOE YacThIO (2).

(4) BoimutaTa BEIXOIHOTO ITOCOOMS OCYILECTBIISETCS 10 NMPEKHEMY MECTY pabOoTBhI.

(5) B wuHAMBHIYanbHOM WM KOJUIGKTUBHOM TPYJOBOM JIOTOBOpE MOTYT OBITh
IPEeIyCMOTPEHBI U MHBIE CIIy4au BBIIUIATHI BBIXOJAHOTO MOCOOUS, €ro 0OoibIINi pa3Mep, a TaKxke

0oJiee MPOI0JKUTETBHBIE CPOKH BBITIATHI BBIXOHOTO MTOCOOMS.
[Cm. 186 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm. 186 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm. 186 usmenena 3axonom N 264 om 01.11.2013, 6 cuny 01.01.2014]
[Cm. 186 oononnena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm. 186 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm. 186 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, & cuny 02.06.2006]

I'maBa V
JAPYI'ME TAPAHTUHU U KOMIIEHCAIIHN

Crartbs 187. 'apantuu paboTHUKaM, U30paHHBIM Ha BBIOOPHBIE TOHKHOCTH

PaboTHUKY, MHAUBUYaJIbHBIA TPYAOBOM 10TOBOP KOTOPOTO OBLI MPUOCTAHOBIIEH B CBSI3U C
U30paHueM ero Ha BHIOOPHYIO JOJDKHOCTB COTJIACHO JICHCTBYIOIIEMY 3aKOHOJATENIbCTBY (ITyHKT
d) ywactu (1) crateu 78), mociie MpeKpalieHuss €ro MOJIHOMOYUN Ha BBHIOOPHOW MOHKHOCTH
IpEeJOCTaBIIAETCS MPEXHssA padoTa (IOMKHOCTB), a MPU €€ OTCYTCTBUU — JIpyras paBHOLICHHAs
paboTa (JI0JIKHOCTh) Ha TOM K€ JIM00, ¢ coryacus pabOTHHUKA, Ha JPYroM IpeaIpUITHH.

Crarps 188. ['apanTun Ha Bpemsi MCHOJHEHUS T'OCYJApCTBEHHBIX WM OOIIECTBEHHBIX
o0s13aHHOCTEH

(1) Ha Bpemst ucronHEHHs TOCYNAapCTBEHHBIX WM OOIIECTBEHHBIX O0S3aHHOCTEH, eciu
COIVIACHO JEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATENBCTBY 3TH OOS3aHHOCTH JAOJDKHBI OCYIIECTBIIATHCS B
pabouee Bpemsi, paOOTHHKY rapaHTHPYETCSl COXpaHEeHHe MecTa padoThl (IOMKHOCTH) U CpeiHei
3apa0OTHOM IJIAThI B COOTBETCTBHUH C YaCThIO (2).

(2) Cpennsas 3apaboTHasi IaTa CcoxpaHsieTcs paOOTHUKY B CIy4asx HMCIOJHEHHS
CJIEAYIOUINX TOCYAAPCTBEHHBIX U OOIIECTBEHHBIX 003aHHOCTEN:

a) sBKa 1O BBI30BY B OPraHbl YrOJIOBHOTIO IpECelOBaHUs, K MPOKYpOpYy, B CyAECOHYIO
MHCTAHIMIO B KayecTBE CBMJIETENS, IMOTEPIEBLIET0, IKCIEPTa, CIELUAINCTA, NEePEeBOIYMKA,
IIPOLIECCYATILHOTO aCCUCTEHTA,

b) ydactue B kauecTBe 4jieHa J0OPOBOJIBHON MOKAPHOM JPY>KUHBI B JIMKBUAALUH HOXKapa
WM aBapuy; a TaKxKe

C) B CIydYasX HCIIOJIHEHHsI MHBIX T'OCYJapCTBEHHBIX WM OOIIECTBEHHBIX OOsS3aHHOCTEH,
IIPEyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOINM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

Crartbs 189. ['apanTun 1 KOMIeHCallMKU paOOTHUKAM, IPU3BAHHBIM Ha CPOUYHYIO BOCHHYIO,
COKpAILIEHHYIO BOCHHYIO MJIM TPaXIaHCKYIO CIy*kO0y, a TaKkKe Ha BOCHHbIE COOPBI

PabGoTHMKM, TpU3BaHHBIE Ha CPOYHYI0 BOEHHYIO, COKpAIEHHYIO BOCHHYIO WIH
IpaXkJIaHCKYIO CITyKO0Y, a TAaK)Ke Ha BOEHHBIE COOPBI, IOJIb3YIOTCS FApaHTUAMU U KOMIICHCALUSAMU,

IIPEAYCMOTPEHHBIMU JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIECTBOM.
[Cm. 189 oononnena 3axonom N 104-XVI om 20.04.2007, 6 cuny 29.06.2007]

Crartbs 190. ['apantuu paboTHUKaM-I0HOpaM
(1) PaGoromatenr 00s3aH OeCHPENsATCTBEHHO OTIMYCKaTh pPaOOTHUKOB-IOHOPOB B
YUPEKACHUS 31paBOOXPAHEHUS B IEHb CIa4l KPOBH HJIM €€ KOMIIOHEHTOB JUISl UCTIOJIb30BAaHUS UX
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B TEPAaleBTUYECKUX LENAX, COXPAHAS 33 HUMH CPEAHIO 3apadOTHYIO IUIaTy M B Cilydae
HE00X0IMMOCTH 00ecIeurBasi UX TPAHCIIOPTHBIM CPEICTBOM.

(2) PaboTHHMKaM-TOHOpaM MPENOCTABIISIETCS HEMOCPEACTBEHHO OCIIE KAX/I0T0 JIHS Cllauu
KPOBU MJIM €€ KOMIIOHEHTOB CBOOOJHBIN JIeHb C COXpaHEHHEM CpelHel 3apaboTHOH miaTsl. B
cilly4ae cJaud KpOBU WJIM €€ KOMIIOHEHTOB B JI€Hb, NPEIIIECTBYIOLIUI BBIXOJHOMY JHIO
(BBIXOZIHBIM ~ JTHSIM), CBOOOJHBIH JI€Hb C COXpaHEHHEM CpeaHed 3apaboTHOM mIIaThl
IpelocTaBiIsAeTCss pa0OTHUKAM-IOHOPaM cpa3y MOCJIE BHIXOAHOIO JHS (BBIXOAHBIX THEH).

(3) B ciydae cpaum KpoBU WIIM €€ KOMIIOHEHTOB BO BpEMs €XKETOJHOI'0 OIIaulBaeMOro
OTITycKa IJIMOO B BBIXOJHOW WM HepaOouwil Npa3gHUYHBIA AeHb paboTomarens o00s3aH
IpPEOCTaBUTh PAaOOTHHUKY-AOHOPY JpYyroil CBOOOJIHBIA OIUIaYMBAEMBIH J€Hb, KOTOPBIH C €ro

IIUCBMCHHOI'O COTJIaCusad MOXKET 6BITI) IMPHUCOCAUHECH K CKCTOJHOMY OILIAYMBACMOMY OTITYCKY.
[Cm. 190 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crartps 191. 'apanTuu U KOMIEHCAIIMH paOOTHUKaM-U300peTaTeNsIM U paliioHaTN3aTopam

PaboTHUK, ABIAIOMIMIACSA aBTOPOM M300pETEHHSI UIIH PallMOHATIN3aTOPCKOTO MPEI0KEHUS,
IOJIB3YETCSl  TapaHTUAMHM M KOMIIEHCALUSMH,  INPEAYCMOTPEHHBIMH  JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIbCTBOM, KOJJIEKTUBHBIM W/WIM UHAUBUIYaIbHBIM TPYAOBBIMU JOTOBOPAMH.

Crartbs 192. KomneHcanuy 3a U3HOC IMYIIECTBA, TPUHAICKAIIETO PAOOTHUKAM

(1) PaGoTHMKY, HMCHONB3YIOIIEMY C COIJIACHS WJIM C Beaoma paloronmarteniss M B €ro
WHTEpecax JUYHOEC HMYIIECTBO, BBITIAYMBACTCS KOMIICHCAIMS 3a HCIOJIB30BAHWE U HW3HOC
MPUHAICKAINX PaOOTHUKY TPAHCIIOPTHBIX CPEICTB, HHCTPYMEHTOB, 00OPYIOBAHHS U JPYTHX
MaTepuaJioB W TEXHUYECKUX CPEACTB W BO3MEMIAIOTCS PAacXO/dbl, CBS3aHHBIE C WX
HCII0JIL30BAHUEM.

(2) Pazmep 1 mopsAOK BBITIIIATHI BO3MEIICHHS OMPEACIISIOTCS MUChbMEHHBIM COTJIAIIEHUEM
CTOPOH MHAMBUIYAJIBHOT'O TPYIOBOTO JOTOBOPA.

Crarbsn 193. T'apantuu paOoTHHKaM, HampaBisieMbIM Ha oOcienoBaHue (OCMOTp) B
MEUIIMHCKOE YUPEIKICHNE

Ha Bpemsi mpoxoxaeHHsT MEAWIIMHCKOro o0cienoBaHusi (0CMOTpa) 3a pabOTHUKAMHU,
00s13aHHBIMHU TIPOXOJIUTH TaKoe 00ciieJoBaHNe (OCMOTP) B COOTBETCTBUH C HACTOSAIINM KOJEKCOM
U IPyTUMU HOPMATHUBHBIMU aKTaMU, COXPaHSETCsl CpeaHss 3apaboTHasl IiaTa 1mo MeCTy paOoTEHI.

Cratbs 194. ['apanTun B cBSI3U C MEIULIMHCKUAM OTITyCKOM
B cayuae mpenmoctaBieHuss paGOTHHUKY MEIMIIMHCKOTO OTITyCKa paboTomarens 00s3aH
BBITNIATUTH €My TTOCOOME B COOTBETCTBUU C YacThIo (2) cratbu 123.

Crartbs 195. I'apanTun 1 KoMIieHcanuy pabOTHUKAM, HAIIPABIISEMBIM paboTOaaTeNeM IS
IPOXOKIEHUS Kypca Npo(ecCHOHaNbHOM MOrOTOBKH

(1) 3a paboTHMKamM, HampaBiIsieMbIMH paboTonaTeNeM Uil TPOXOXKACHUS Kypca
MpoeCCHOHAIBHON TOJATOTOBKH C OTPBIBOM OT pPadOTHI, COXPAHAIOTCS MECTO paldOThI
(IOIHKHOCTD) U CpeAHss 3apadoTHAs Ij1aTa, MPeloCTaBISIOTCS APYTrue rapaHTUH U KOMIICHCAIUH,
IPEIyCMOTPEHHBIE AEHCTBYIOIUM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

(2) PaborHukam, HampaBiaseMbIM paboTomaTeneM A MPOXOXKACHHS — Kypca
npo¢eCCHOHATBHOM MOJTOTOBKH C OTPBIBOM OT Pa0OThI B IPYTy0 MECTHOCTh, KOMAaHAUPOBOYHBIE
pacxolpl BO3MEIIAIOTCS B MOPSAKE M Ha YCIOBUAX, NPEIyCMOTPEHHBIX I pabOTHUKOB,
HalpaBJIIEMBIX B CIyEOHYI0 KOMaHIUPOBKY.

Crarba 196. ['apanTu ¥ KOMIEHCAIIMM MPU HECYACTHBIX CIydasX Ha MPOU3BOJICTBE U
npodecCHOHATIBHBIX 3200JIEBAHUAX

(1) B cmyyae moBpeXaeHUsT 30pOBbsl WJIM CMEPTH PAOOTHHUKA BCIIEICTBHE HECUACTHOTO
cilydass Ha TPOM3BOJCTBE WM MPO(PECCHOHATBHOIO 3a00ieBaHusl paOOTHHKY BO3MELIaeTcs
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VOYIIEHHBIH 3apalO0TOK (OXO0M), a TakKe CBSI3aHHbIE C TIOBPEXKICHHEM 30POBbS
JIONIOJTHUTEIbHBIE  PAacXoAbl HAa  MEOUIMHCKYIO, COLHUAIbHYI0 M  MNpOo(hecCHOHAIBHYIO
peadMIIUTAIMIO WM CEMBE YMEpIIET0 BO3MEIIAIOTCS COOTBETCTBYIOIIME PACXOIbI B CBS3H CO
CMEpThIO paOOTHHKA.

(2) Pa3zmep u ycnoBHsl IPEIOCTABICHUS TapaHTUH U KOMIEHCALUH, MPEAyCMOTPEHHBIX
yacTelo (1), ycTaHaBIMBaIOTCS IEHCTBYIOLIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM.

Crartps 197. 'apantuu B chepe rocy1apcTBEHHOT'O COLUAIEHOTO CTPAaXOBaHMS

PabGoTHUKM mOMEXAaT TOCYIapCTBEHHOMY COLIMAIBHOMY CTPaXOBAaHUIO U TMOJb3YIOTCS
BCEMH TapaHTHSIMM, KOMIIEHCALMSIMA W APYTUMH BbIIUIATAMM, HPEAYCMOTPEHHBIMU CUCTEMOM
rOCyapCTBEHHOTO  COLMAJbHOIO  CTPaxOBaHUs B  COOTBETCTBUUM €  JCHCTBYIOILUM
3aKOHOJIaTEIILCTBOM.

Crarbsn 197!, Tapantuu B ciyyae pEOpPraHU3aLUM NPEANPUATHS, CMEHBI €ro BUA
COOCTBEHHOCTH HJT COOCTBEHHHKA

(1) B caywae peopraHuzanuu TOpPENNPUSTHS, CMEHBI €ro BHUIAa COOCTBEHHOCTH WJIH
COOCTBEHHHKA K TPABOMPEEMHUKY IEPEXOAT BCE CYIIECTBYIOIIME HA JI€Hb HACTYIUICHHS
coObITHS TIpaBa U OOS3aHHOCTH, BBHITEKAIONIME W3 JCHCTBYIOIIMX WHIANBUAYAIbHBIX U
KOJIJICKTHBHBIX TPYIOBBIX JIOTOBOPOB.

(2) Peopranuzanus npeanpusaTHs, CMEHA €ro BUAa COOCTBEHHOCTH UM COOCTBEHHHKA HE
SBIISIIOTCSI  OCHOBAaHMEM JUISI PACTOPKEHHS WHIWBUAYAIBHOTO TpPYAOBOTO JOTroBopa (3a
UCKJIIOYCHHEM ClTydaeB, MpeaycMoTpeHHbIX myHKToM f) wactu (1) ctatbu 86). B To xe Bpems
YBOJIbHEHHE DPAOOTHUKOB B TAaKUX CIIy4asxX MOXET IPOU30MTH BCJIEICTBHE COKPAIICHHS
YUCIIEHHOCTH WJIH IITaTa pabOTHUKOB MPEIIPUATHS.

(3) B ciywae peopraHuzanMud TPEANPHUATHS, CMEHBI €ro BHAA COOCTBEHHOCTH WIIH
COOCTBEHHUKa JIOJDKHO COONIIOAaThCS MpaBO paOOTHUKOB HAa HHPOPMUPOBAHUE U
KOHCynbTUpoBaHue. He menee uem 3a 30 kaneHIapHbIX THEH 10 CMEHBI BU/1a COOCTBEHHOCTH WIIH
cOOCTBEHHUKA MpEANpUATUS MO0 Hayajla MPOLEAYphl €ro peopraHu3aluu JeHCTBYIOIIUN
paboTomarens JOKEH B NMHCbMEHHOW (opme NpouH(POPMHPOBATH MPEACTABUTENECH CBOUX
pabOTHHKOB:

a) 0 JaTe WM TpellaraeMoil JaTe Hayaja MpOLEAYpbl PEeOpraHM3alud, CMEHbl BUAA
COOCTBEHHOCTH WJIM COOCTBEHHUKA MPEITPUATHS;

b) o mpuuMHAX, BBI3BABUIMX PEOPTraHU3aIMIO, CMEHY BHAAa COOCTBEHHOCTH WIIH
cOOCTBEHHUKA MPEANPHUATHS;

C) 00 IOpPUIMYECKUX, HPKOHOMHUYECKHMX M COIMAJBHBIX IOCIEACTBUSAX PEOpPTraHU3aNH
MPEIIPUITHSI, CMEHBI €r0 BUJ]a COOCTBEHHOCTH WJIM COOCTBEHHUKA JJIs1 pA0OTHHUKOB;

d) o mepax, IIaHUPyEeMbIX B OTHOLICHUH PAaOOTHUKOB.

(4) TlpaBompeeMHUK 00s3aH TNPEIOCTABUTH MPEJICTABUTEISIM CBOMX pPaOOTHUKOB
UH(OPMALNIO, YKa3aHHYIO B MyHKTax a)—d) yactu (3), He MeHee ueM 3a 30 KaJeHIapHbIX THEH 10
(akTUYEeCKOro HACTYIUICHUS! peOpraHU3aluu MPEANPUATUS, CMEHBI €T0 BUJIa COOCTBEHHOCTH WU
COOCTBEHHUKA.

(5) Ecnu nHa mnpeanpuaTud HET HH TPO(PECCHOHATBHOTO COM03a, HH HW30paHHBIX
npecTaBUTeNel, yka3anHas B 4dacTu (3) mHOpMamms JOBOAUTCS A0 CBEACHUS PaOOTHUKOB
MOCPEJICTBOM IyOJMYHOTO OOBSIBICHUS, Pa3MEIICHHOTO Ha 00IIE0CTYITHOM HH(POPMAIIHOHHOM
CTEHJIE B MECTOHAXOKJICHIH TPEATIPUATHS (BKIIIOUAst BCE €ro (pUiIHabl MM MPeCTaBUTEIILCTBA),
a TaKXe, Mo 00CTOSATENbCTBAM, IIPU MTOMOIIN BEO-CTPAHULIbI WU 3JIEKTPOHHBIX COOOIIEHUH.

(6) B cnywae ecium mpaBooOiajaTeNb W/WIM TPABONPEEMHUK IUIAHUPYIOT TNPHUHSTH
orpezieNieHHbIE MEPhI B OTHOILIEHUU CBOMX PAOOTHUKOB, TAKUE MEPHI I0JKHBI OBITH PACCMOTPEHBI
C IIPEJCTaBUTENSMH PaOOTHUKOB B COOTBETCTBUM €O cTaTheil 42!,

(7) Eciu B mporiecce peopraHu3aiuy MpeAnpUsITHs, CMEHBI €r0 BHa COOCTBEHHOCTH HIIH
COOCTBEHHUKA IJIAHUPYETCS COKPAIICHNE YUCICHHOCTH WU IITaTa paOOTHUKOB, TOTIOJIHUTEIEHO
MIPUMEHSIIOTCS TTOJI0KEHUS CTaThu 88.
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[Cm.197" esedena 3axonom N 155 om 20.07.2017, ¢ cuny 25.08.2017]

PA3JIEJ VII
MMPABUJIA BHYTPEHHEI'O PACHOPSIJIKA IIPEJIPUSITUSI.
JTUCLUILIMHA TPYJA

I'nasa I
IMPABUJIA BHYTPEHHEI'O PACIIOPSJIKA

Crartba 198. O061111€e TOIOXKEHNS

(1) Ilpasuna enympenuez2o pacnopsoka npednpusimus — MPABOBOM aKT, COCTABISEMBIN Ha
Ka)KIOM MPEANPUATUH MTOC]Ie KOHCYJIbTAlUH ¢ MPEACTaBUTEISIMU PAOOTHUKOB U yTBEPKIaeMbIi
MPHUKa30M (pacopsHKEHHUEM, PEIlIeHUEeM, TIOCTAHOBICHHEM ) paboToaaTeNsl.

(2) IlpaBuia BHYTPEHHETO pacropsiika MPEINPHUsATHS HE MOTYT COJIEepKaTh MOJOKCHHM,
MPOTUBOpEYAIINX JEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOJATENbCTBY, KOJUICKTUBHBIM COTJIAIICHUSIM U
KOJUJIEKTUBHOMY TPYJOBOMY JIOTOBOpY.

(3) IlpaBunamu BHYTPEHHETO DPACIOPSIKA MPEINPHUITHS HE MOTYT OBITh YCTAHOBIICHBI
OTpaHUYEHUS] UHIUBUTyaJIbHBIX WM KOJUIEKTUBHBIX NPaB PaOOTHUKOB.

Crarba 199. Conepxanre npaBuil BHYTPEHHETO pacopsiaKa MpeanpusiTUs

(1) IlpaBuna BHYTpEHHEro pacnopsika MNPeAIpUATHs JOJDKHBI COIEP)KATh IOJOKEHUS,
Kacaroluecs:

a) OXpaHBbl 3I0POBbs U O€30MACHOCTHU TPY/1a Ha MPEAIPUATHH;

b) coOmromeHWss  MPUHIMIIA  HEIUCKPUMHHAIMM,  HEIONMYIICHHS  CEKCyalbHOTO
JIOMOTaTeNbCTBA U JII000H (POpMBI yIIeMIIEHHS TPOPECCUOHATBLHOTO JOCTOMHCTBA;

C) mpaB, 0053aHHOCTEH U OTBETCTBEHHOCTH paboTomaTeNs U pabOTHUKOB;

d) aucrunIuHEL Tpy1a Ha TPEANPUSTHH;

€) MAWCUMIUIMHAPHBIX TMPOCTYNKOB M CAHKIMWA, TNPUMEHSEMBIX B COOTBETCTBUU C
JeMCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

f) aucuunIMHApHO NpoueaypsI;

£) peKrMa TpyAa U OTIbIXa.

(2) IlpaBuia BHYTPEHHErO pacHopsiika MPEeANpHUSATHS MOTYT COJEpKaTh W Jpyrue
MOJIOKEHUS, KacalollMecss HWHBIX BOIPOCOB pPETYJIHMPOBAHHUS TPYJIOBBIX OTHOIIEHUH Ha
IPEIPUITHH.

(3) IlpaBuna BHYTpEHHEro pacHopsiKa TNPEeANpUATHS IOBOAATCS paboTomaresreM 10
CBEJICHHUsI paOOTHUKOB IOJ PAaCHUCKy U BJIEKYT IOPUIMYECKHE IOCIEICTBUS Ui HUX CO JIHS
O3HAKOMJICHUS C ITPaBHIIAMH.

(4) OO6s13aHHOCTH O3HAKOMJICHUSI PaOOTHHUKOB TOJI PACIHCKY C COJEpPKAHUEM TPaBHII
BHYTPEHHET0 pPacHopsiika MpeanpusaTHs TOJDKHA OBITh MCIIONHEHa paboTojaTesieM B TEUCHHE
ISTH pabOYuX JHEH cOo THA UX YTBEPKICHUS.

(5) Hopsnok 03HAKOMIJICHHSI Ka)XJI0ro pabOTHUKA C COJAEp)KaHHEM MpPaBUJI BHYTPEHHETO
pacnopsiKa IpeJIpUuaTrs yCTaHAaBIMBAETCSl HEMOCPEICTBEHHO B MpaBUiax.

(6) IlpaBuna BHYTPEHHETO pacHopsaka IPEeANpHUSATHs BBIBEIIMBAIOTCA BO BCEX €r0
CTPYKTYPHBIX MOJIpa3AeiCHUsIX.

(7) JIroboe M3MeHeHne WK AONOJHEHNE MPaBUII BHYTPEHHETO Paclopsaka NpeanpusTHs
OCYIIIECTBIIACTCS C COOIOICHUEM TTOJIOKEHUH cTaThl 198 1 MOBOAMTCS 10 CBEACHUS paOOTHUKOB

B CPOK U B MIOPSJIKE, KOTOPBIEC MPEYyCMOTPEHBI yacTsamu (4) u (5).
[Cm. 199 oononnena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]
[Cm. 199 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Cratbs 200. [lucuuniyuHapHbIe yCTaBbl U NOJOKEHUS
B HekoTOpBIX OTpaciisfix HAllMOHAIBHON 3KOHOMHKH K OTJEIbHBIM KaTErOpUsiM paOOTHUKOB
NPUMEHSIOTCS JUCIUIUIMHAPHBIE YCTaBhl U TOJ0XKEHNUs, YTBEpKAeHHbIe [IpaBUTENECTBOM.
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I'nasa I1
JUCHUIIVIMHA TPYJA

Cratbs 201. lucuurmiuza Tpyaa

Hucyunnuna mpyoa mpenctaBiseT co0oil 00sS3aHHOCTh BCEX PAOOTHUKOB MOJUUHATHCS
OTIpeIeICHHBIM MPaBHJIaM MTOBEICHHSI, YCTAHOBJICHHBIM B COOTBETCTBUH C HACTOSAIINM KOJIEKCOM,
JPYTUMH HOPMAaTHBHBIMM aKTaMM, KOJUIEKTUBHBIMU COIJIAIIEHUSAMM, KOJUIEKTUBHBIMU H
UHIMBUAYATbHBIMA TPYIOBBIMH JIOTOBOpAaMH, a TaK)X€ HOPMATHBHBIMH aKTaMH Ha ypPOBHE
OpPEANPUATHS, B TOM UUCIIE IPAaBUJIaMU BHYTPEHHETO pacropsiKa MpeaArnpusTus.

Cratbs 202. O6ecrnieueHue NUCUUTUTHHBI TPYya

HucuurnuHa Tpyna oOecneYrBaeTCsi Ha MPEANPHUATHU MyTeM CO3[aHus pabdoTojaTeemM
SKOHOMHMYECKUX, COIMAIBHBIX, MPABOBBIX M OPTaHHU3AIMOHHBIX YCIOBHU Ui HOPMAIbHOTO
BBICOKOTIPOM3BOAUTEIILHOTO TPy, BOCIUTAHUS y PAOOTHUKOB CO3HATEIIBHOTO OTHOIIEHUS K
TPydy, TPUMEHEHHs] TOOIIPEHUI W BO3HATPa)XJCHUU 3a JOOPOCOBECTHBIM TpyA, a Takke
B3BICKAHUH 33 COBEPIICHUE AUCIUIUIMHAPHBIX MPOCTYIIKOB.

Cratbs 203. [Toompenus 3a ycnexu B padbote

(1) 3a ycnexu B pabote paboToaaTenb MOXKET IPUMEHSTh CJIEAYIOLINE BUIbI IOOLIPEHUI:

a) 00bsABIIEHUE OJArOAapHOCTH;

b) npemupoBaHue;

C) HarpaxJeHHEe IIEHHBIM ITOJIAPKOM;

d) nHarpaxxieHvue moYeTHON TPaMOTOM.

(2) [IpaBunamu BHyTPEHHETO PACIOPSAKA MPEINPUATHS, TUCIATUTMHAPHBIMHA yCTaBaMH H
HOJIOXKEHUAMHU MOTYT IPEeyCMaTPUBATHCS U Jpyrue (GOpMbl CTUMYIMPOBAHUS PAOOTHUKOB.

(3) 3a ocobble ycniexu B paboTe, 3aCiIyru Mepel 001IeCTBOM U TOCYJapCTBOM paOOTHUKU
MOTYT OBbITh IPEJCTABICHBI K TOCYAAPCTBEHHBIM Harpajaam (OpieHa, MeJlaJli, I0YEeTHbIE 3BaHus),
UM MOTYT OBITh MPUCYKIEHBI TOCYAAPCTBEHHBIC IPEMUH.

Cratbs 204. [lops1ok nprMeHeHUs TOOIPEHUI

(1) Toompenus: MPUMEHSIOTCS pabOTOATEIEM TI0CIe KOHCYIbTAIUN C MPEICTABUTEIISIMA
pabOTHHKOB.

(2) Toompenust OOBSIBIAIOTCS MTPUKA30M (PACTIOPSHKEHUEM, PEIICHUEM, TTOCTAHOBIICHUEM )

" JOBOJATCA OO0 CBCACHUS TPYAOBOI'O KOJUICKTHBA.
[Cm.204 usmenena 3axonom N 123 om 07.07.2017, 6 cuny 01.01.2019]
[Cm.204 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Crarbs 20S. IlpeumymniectBa W JBIOTHl pabOTHHKAM, T0OpPOCOBECTHO U 3((HEKTUBHO
BBITIOJTHSIONINM CBOM TPY/IOBBIE 005S3aHHOCTH

PaboTHukam, 106pocoBecTHO U 3()(HEKTUBHO BBHITTOIHSIOIINM CBOH TPYIOBBIE 005S3aHHOCTH,
IPEIOCTABIISIOTCS B IEPBYIO OUEpe b MPEUMYIIECTBA U JIBIOTHI B c(hepe CONNaTbHO-KYIbTYPHOTO
U JKWIAIIHO-OBITOBOTO OOCITYy>KMBaHHS (IIyTE€BKHM B CaHATOPHO-KYPOPTHBIE YUPEKACHUS, OMa
oTabixa u fp.). Takue paOOTHUKH TOJIB3YIOTCS TaKKe MPEUMYINECTBOM IIPH MPOABMKEHUH I10
pabore.

Cratbs 206. /JucuuninuHapHble B3bICKaHUSA

(1) 3a HapyieHHe TPY10BOM TUCHUIUIMHBI pabOTOAATEb BIIPABE NPUMEHUTH K paOOTHUKY
CIEeyIOIINE TUCIUILTMHAPHBIE B3bICKAHUS:

a) MpeaynpeKIeHUE;

b) BBITOBOD;

C) CTPOTHUil BBITOBOD;

d) yBonbHEHuUE (110 OCHOBAHUSIM, IIPELyCMOTPEHHBIM ITyHKTaMu g) — 1) yacTu (1) cratbu 86).

(2) [eticTByromuM 3aKOHOJATEIHCTBOM B OTHOIIIEHUH HEKOTOPBIX KaTEropuil pabOTHUKOB
MOTYT MPEAYCMaTPUBATHCA U APYTHUE AUCHUILTHHAPHBIC B3bICKAHMSL.
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(3) Ilpumenenue 3a Hapyll€HHE TPYAOBOM NHUCUUIUIMHBI IITPagoB WIN JHOOBIX APYTUX
JICHEeXKHBIX JUCLUIUIMHAPHBIX B3bICKAHUH 3alpeIaeTcs.

(4) 3a onMH M TOT XK€ AUCUUIUIMHAPHBIA MPOCTYIIOK HE MOXET OBITh IMPUMEHEHO OoJee
OJTHOT'O AMCUUIUIMHAPHOTO B3bICKAHMUSL.

(5) pu HamoxeHUM TUCHMIUTMHAPHOTO B3BICKAHUS pabOTOJaTeNbh JOJDKEH YYHTHIBATH

TSAKECTb COBCPHICHHOTO MPOCTYIIKA U APYTHUC 00BLEKTUBHBIE OOCTOSTEIILCTBA.
[Cm.206 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, & cuny 02.06.2006]

Cratbs 207. Oprassl, OJIHOMOYHBIE TPUMEHSTh TUCIUTUIMHAPHBIC B3BICKAHUS

(1) AucuunnrHapHoe B3bICKaHUE TPUMEHSETCS OPraHOM, KOTOPOMY MPEIOCTaBICHO MPaBO
npuemMa Ha paboTy (M30paHMs, YTBEPKACHHUS WIM HAa3HAYCHUS HA JOJKHOCTH) JTaHHOTO
paboTHHKA.

(2) [JducuuruivHapHble B3bICKAHUS Ha PaOOTHUKOB, HECYIIMX JUCHUIUIMHAPHYIO
OTBETCTBEHHOCTHh B COOTBETCTBUHU C JUCHUTUTMHAPHBIMHA YCTAaBAMHU WUJIU TOJIOKEHUSMU U MHBIMHU
HOPMATUBHBIMH aKTaMH, MOTYT HaJlaraThCsl TaK’K€ OPraHaMU, BHIIIECTOSIIIUMU IO OTHOIICHUIO K
yKa3aHHbIM B yacT# (1).

(3) PaGoTHukH, 3aHMMArOIIKE BBHIOOPHBIC JOHKHOCTH, MOTYT OBITH YBOJEHBI (IMyHKT d)
gactu (1) crarbu 206) TONBKO MO PEUICHHUIO M30pAaBIIETO0 UX OpraHa M TOJBKO Ha 3aKOHHBIX
OCHOBAHHUSIX.

Crarba 208. [Topsiniok npuMeHEHUsT TUCIUIUTMHAPHBIX B3bICKAHUIM

(1) Jo mpumeHeHUs AWCHUILIMHAPHOTO B3bICKaHMS PAa0OTONATENb JIOJKEH MHCbMEHHO
3aTpeboBaTh OT pabOTHUKA OOBSICHEHHE B MHUCHbMEHHOW (OopMe O COBEPIICHHOM IPOCTYIIKE.
OOBsICHEHHE O COBEPIICHHOM MPOCTYIIKE MOXKET OBITh MPEACTABICHO PAOOTHHKOM B TEUCHUE
naTH pabodymx gHEH co mHS 3aTpeboBaHusA. B citydae oTkaza paboTHHKA AaTh 3aTpeOOBaHHOE
O00BSICHEHHE COCTABJISIETCS COOTBETCTBYIOUIMH aKT, KOTOPBIM MOJMHMCHIBACTCS NPEICTaBUTEIEM
paboToaaTens ¥ MpecTaBUTENIeM PaOOTHUKOB.

(2) IIpu ompeneneHHONW CTENEHH TSHKECTH MPOCTYIKA, COBEPIICHHOTO PAaOOTHUKOM,
paboronarenb MOXET OpPraHM30BaThb M CIy>)KEOHOE paccieoBaHhe, MPOJOKUTEIBHOCTh
KOTOPOTO HE MO>KET MPEBbIIATh OAHOTO Mecsna. B xoze ciayxeOHoro paccienoBanus pabOTHUK
BIIpaBE€ OOBACHUTH CBOIO TO3UIMI0 U TNPEACTaBUTh JIHUIY, YHNOJHOMOYEHHOMY BECTH

pacciicaoBaHue, BCC JOKA3aTCIILCTBA U OGOCHOBaHI/Iﬂ, KOTOPBIC CUUTACT HGOGXOI[I/IMBIMI/I.
[Cm.208 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Cratbs 209. Cpoku npUMeHEHUs AMCUUIITIMHAPHBIX B3bICKAaHUI

(1) JucuunnuHapHOe B3BICKAHME MpPHUMEHsIETCS, KaK IpaBUio, cpa3y >Ke Tocie
oOHapy>XeHHsS TMPOCTYNKAa, HO HE IMO3JHEe OJHOTO Mecslla CO JHA OOHapyxXeHwms, 0e3 ydera
BPEMEHH HaXOXJIEHUS pPAaOOTHHKA B €XEroJHOM OIUIaYMBA€MOM OTIyCKE, y4eOHOM WU
MEIUIIUTHCKOM OTITYCKE.

(2) JucuurmmHapHoe B3bICKAaHUE HE MOXKET OBITh IPUMEHEHO TO3HEE MIECTH MECSIIEB CO
THS COBEpIICHHS TMPOCTYNKa, a IO pe3yJbTaTaM pEBU3UU WIH TPOBEPKH (PUHAHCOBO-
SKOHOMMYECKOH e TENbHOCTH — IMO3JHEE IBYX JIET CO JHS €ro COBEpIIeHUs. B ykazaHHbIE CpOKU
HE BKJIIOYAETCSl BpeMs IPOU3BOJICTBA 10 YTOJIOBHOMY JIETy.

Cratbs 210. [IpuMeHeHre TUCUUILUIMHAPHOTO B3bICKAaHUS

(1) AucuunnuHapHoe B3bICKaHHE OOBSABISETCS B MpUKa3e (paclopsKEHUH, PEIIEeHUH,
IIOCTaHOBJIEHUH ), B KOTOPOM B 0053aT€ILHOM MOPSAAKE YKa3bIBAIOTCS:

a) (akTHueckue NPUYMHBI W NPABOBBIE OCHOBAHUS MPUMEHEHUS AUCUUIUIMHAPHOTO
B3bICKaHMUS;

b) cpok 00kanoBaHMsI B3bICKAHMS;

C) OpraH, B KOTOPBI MOYXHO 00>KaJl0BaTh B3bICKAHUE.

(2) Ilpukaz (pacnopspkeHue, pelieHue, MOCTaHOBIICHHE) padoTonaTeNs, 32 UCKITIOUSHHUEM
JUCLUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS B BUJE YBOJbHEHHUs cornacHo MyHKTY d) wactu (1) crateu 206,
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KOTOpOE TpHUMEHseTCsl ¢ coOmoneHneM dactd (3) crateu 81, oOBsBIsieTCS pabOTHUKY IO
paclucKy He Mo3/1Hee YeM B T€UYEHHUE MATH pabouux JHEH co HS U3aHus, a B Cllyyae, Korja oH
paboTaeT B OIHOM U3 CTPYKTYPHBIX MOJIpa3ziesieHui npeanpusatus (punuan, npeacTaBUTENbCTBO,
JIEKOHLIEHTPUPOBAaHHAs CIIyk0a U JIp.), pacloIo)KeHHOM B JPyroil MECTHOCTH, HE TMO3/{HEE YEM B
TeyeHue 15 paOouux OHEH, M BIIEYET MOCIEACTBUSA cO JTHSA OOBsBiIeHMs. OTKa3 pabOTHHKA
HOJTBEPAMTH MOANUCHIO OOBSABICHUE TPUKa3a 0POPMIISIETCS COOTBETCTBYIOIIMM aKTOM, KOTOPBIH
TIOJIIMCHIBACTCS IPEACTABUTENIEM pabOTOAATENs U IPEJCTaBUTENIEM paOOTHHKOB.

(3) IIpuka3 (pacnopsikeHue, peleHre, HOCTaHOBJICHNE) O IPUMEHEHUN AUCHUIUIMHAPHOTO
B3BICKAHUS MOXKET OBITh 00XaloBaH paOOTHUKOM B CyAE€OHYIO WHCTAHIUIO B TOPSJKE,

MPEeayCMOTPEHHOM cTaThei 355.
[Cm.210 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crarbsa 211. Cpok IeilCTBUA U MOCIEICTBUSA TUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS

(1) Cpox aeicTBUST AUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS HE MOXKET MPEBBIIIATH OJJHOTO Tofa CO
JHS €ro MpUMEHeHHus. Ecnu B TedueHue 3TOro cpoka pabOTHUK He OyJeT MOABEPrHYT HOBOMY
JTUCIUTLTMHAPHOMY B3BICKAHHIO, TO OH CUMTACTCS HE MMEIOIIUM JAUCIHUILTHHAPHOTO B3BICKAHUSI.

(2) Paboronarenb, MPUMEHHUBIIMK MUCIMILUIMHAPHOE B3BICKAHHE, BIPABE CHITH €0 J0
UCTEYCHHUs Troja 1O COOCTBEHHOM HHHUIMATHBE, MO MpOockOe pabOTHHKA, MO XOJATalCTBY
npejcTaBuTeneld pabOTHUKOB U HETIOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIUTENS paOOTHHKA.

(3) B Teuenue cpoka aeicTBUS AUCIUILTMHAPHOTO B3BICKAHUS K paOOTHHKY, HA KOTOPOTO
OHO HaJIO’KEHO, HE MOTYT IPUMEHSATHCS MOOILIPEHUS, PETYCMOTPEHHbIE cTaTher 203.

Crartbs 211!, I'py6oe HapylIeHHE TPy I0BBIX O0S3aHHOCTEN

['pyObIM HapylIeHHEM TpPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH NPU3HAIOTCS CIEAYIOMINE JCHCTBHS
paboTHHKA:

a) MOJIyYCHHE U BbIJIada MaTePUATbHBIX [IEHHOCTEH U ICHEXKHBIX CPEACTB 0e3 0hOopMIICHHS
HEOOXOUMBIX IOKyMEHTOB;

b) mpemocTaBieHue yCIyT ¢ UCMOIb30BAaHUEM JIOJDKHOCTH B3aMEH BO3HATPAKICHUS, yCITyTH
WY UHO BBITOJIBI;

C) MCIIOJIb30BAHKE B JIMYHBIX IEJISIX TTOMYyUYEHHBIX JICHET;

d) wucnonp3oBaHWE B JIMYHBIX [ENAX HMYIIECTBa paboTomarens W HWMYIIECTBa,
HaxXoJsIIerocs B BelAeHUH pabortomatens (Haxoasmipecs B COOCTBEHHOCTH, apeHJe,
0€3BO3ME3THOM TOJIb30BAaHUHU aKTHUBBI), 0€3 €ro MMCHbMEHHOTO COTJIACHS;

€) HecoOoIeHne KOH(PUICHIINATbHOCTH;

f) Hapymenue TpeOGOBaHMII OXpaHbBI 3JOPOBbS U OE30MACHOCTH TPYy/a, YCTAaHOBJICHHOE B
MUCBMEHHOU (OpME PYKOBOAUTENIEM MIPEAPHUITHSI, HA3HAYSHHBIM PA0OTHUKOM, BHYTPSHHEH HITH
BHEIITHEH CITY>KOOM 3aIIUTHI ¥ IPeayNpeKaeHus Win [ ocy1apcTBEHHOM HHCTICKIIUEH TPy A, €ClIn
9TO HApPYIICHHE TOBJICKIIO CEPhE3HBIC IMOCIEACTBUS (HECUACTHBIA Cllydald Ha TPOHM3BOJCTBE,
aBapvl0) WM CO3/1aJi0 PEabHYI0 M HEW30€KHYI0 yIrpo3y HACTYIUICHUS TOJ0OHOTO poja
MMOCJICACTBUM;

g€) OTKa3 OT MPOXOXKIEHHsS 00sA3aTeIbHOTO0 MEIULMHCKOIO OCMOTpa B Cilyyae, ecliu
paboTHuK ObLT mpouH(pOpPMHpPOBaH paboToaaTesieM B NMUCBMEHHOH ¢Gopme 00 005S3aHHOCTH
MPONUTH METUIIMHCKUN OCMOTD;

h) npuunHeHne MaTepuaNbHOTO yiepoa B pa3Mepe, MPEBHIIIAIOINIEM MATh POTHO3UPYEMBIX

CPEAHEMECCATHBIX Bapa6OTHBIX IJ1aT 1Imo 3KOHOMHKE.
[Cm.211" esedena 3axonom N 188 om 21.09.2017, ¢ cuny 20.10.2017]

PA3JIEJI VIII
IMPO®ECCHUOHAJIBHASA NOAI'OTOBKA

I'maBa I
OBHLIME IIOJIOKEHHUA
Crarbda 212. OCHOBHBIE HOHATUSA
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(1) Ilpogheccuonanvnas noocomoska — Tporiecc OOydYeHHUs, B pe3yJbTaTe KOTOPOTO
pabOTHHK TPUOOpETaeT KBaTH(PUKAIMIO, YJOCTOBEPEHHYIO CBUACTEIHCTBOM WM JTUILIOMOM,
BBIJJAHHBIMH B YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOM TTOPSIIIKE.

(2) Henpepvisnas npogeccuonanvruas noo2omoska — mpolecc oO0ydeHHs, B pe3yJbTaTe
KOTOPOTO pa0OTHHK, YKE HMEIOIIIH ONpeIeTICHHYI0 KBATU(PHUKAIMIO HITH TIPO(ECCHIO, TIOTTOTHSET
CBOM MpO(eCCHOHANbHBIC 3HAHUS TIOCPEICTBOM YIIyOJIeHHS 3HAHUW B ONpEAETICHHON 00JIacTu
OCHOBHOH CHEIMAIBHOCTH JTUOO MyTEM OCBOCHHS HOBBIX METOAOB WJIHM MPUEMOB, TPUMEHSIEMBIX
B 00JIaCTH 3TOH CHEIMATBEHOCTH.

(3) Texnuueckas noozomoska — cuctemMa OOYy4YEHHS, MOCPEICTBOM KOTOPOH pabOTHHK
OCBaMBAaET CIOCOOBI TPUMEHEHHS B ITPOIIECCEe PAOOTHI TEXHUYECKHUX M TEXHOJIIOTUUECKHX CPEICTB.

Crarbsn 213. IlpaBa u oOs3aHHOCTHM paboTonarenss B 001acTH NpodhecCHOHAIbHON
MOJITOTOBKH

(1) PabGotonmatens o00s3aH co3AaTh HEOOXOIUMBIE YCIOBUS M  CIIOCOOCTBOBATH
npopeCcCCHOHATPHON W TEXHHYECKOW TOATOTOBKE paOOTHHUKOB, MPOXOMSAIMIMX OOy4YeHHE Ha
IPOM3BOJICTBE, MOBBIIIAIOMNX KBATU(PUKALMIO WU 00yJaroluxcs B y4eOHBIX 3aBeeHUsAX 0e3
OTpBIBa OT paOOTHI.

(2) Ha xaxnoMm npeanpusiTHH, SBIAIOLIEMCS IOPUIMYECKUM JIMLOM, paboTojareneM
COBMECTHO C TPEICTAaBUTEISIMH PAOOTHUKOB €KETOJHO COCTABIISIOTCS W YTBEPIKIAIOTCS TUIAHBI
npogecCHOHAIBHON MOATOTOBKH.

(3) YcnoBus u popmMbl MPOPECCHOHATBHON IMOATOTOBKH, €€ TIPOJI0KATEIHHOCTE, TIPaBa 1
00513aHHOCTH CTOPOH, a TaKXKe 00beM (PMHAHCOBBIX CPEJICTB, BBICICHHBIX HAa ATH 1IeTH (HE MEHee
2 npouieHTOB (poHIa 3apabOTHO TIIATHI TPEIIPHUATHS ), OTIPEACISIFOTCS KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM WJIM KOJIJIEKTUBHBIM COTJIALLICHUEM.

(4) Ecnu nHUIMaTHBA MPOXOKIEHUS paOOTHUKOM Kypca MpoQeccUOHANbHON MOATOTOBKU
WIN CTAXXUPOBKU UCXOJUT OT pabOTOaTeNsl, COOTBETCTBYIOIINE PACXOAbl HECET paboToAATENb.

(5) B cniyuae orpsiBa paboTHHKA OT pabOTHI HA KOPOTKUH CPOK B LIEJSIX MPO(HECCHOHAIBHON
INOJArOTOBKM JECWCTBUE €ro0 HWHAMBUAYAJIBHOTO TPYAOBOIO JOrOBOpa IMPOJOJDKAETCS ¢
COXpaHEHHEM cpelHel 3apaboTHOH iatel. Ecniu yka3zaHHbIN cpok npesbimaet 60 KaleHaapHbIX
THEW, NelcTBUe WHAMBHUIYaJIbHOTO TPYAOBOIO JIOTOBOPA NPHOCTAaHABIUBAETCSA, a PabOTHHUK
NOJIyYaeT MPU 3TOM Mocodue, BRIIIAaYUBaeMOE pabOTOATENIEM B COOTBETCTBHH C MOJIOKEHUSMH
KOJIJIEKTUBHOT'O TPYJIOBOT'O IOTOBOPA.

Cratbn 214. IlpaBa u 00s3aHHOCTH pPAOOTHUKOB B 00JacTH MPOQPECCHOHATBHON
MOJITOTOBKH

(1) PaboTHuK nMeeT nmpaBo Ha TPO(hECCHOHATIBHYIO MOJTOTOBKY, B TOM YHCJIC HA IMOJTyYEHUE
HOBOU MPO(eCCHH WU CIICIUATBHOCTH. ITO MPABO MOXKET OBITh peaTn30BaHO Iy TEM 3aKITFOUCHUS
B MHUCHbMEHHOW (opMe MexIy pabOTHUKOM M paboToJaTeNeM JOTOBOPOB MPOQECCHOHATHHOU
noarotoBku (cratbst 215 u uvactu (3) u (4) cratbu 216), sABIAIONIMXCS JOMOJHEHHEM K
VHMBHUIyaIbHOMY TPYJOBOMY JI0TOBODY.

[Hacmo (2) cm.214 ympamuna cuny coenacto 3axony N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

(3) Ecnn mHuMumaTtuBa y4acTusi B Kakou-mbo (opme mpodeccHOHaTbHON MOArOTOBKH,
OpPTraHU30BaHHOM BHE MPEPHUSITHS C OTPHIBOM OT pabOThI, HCXOTUT OT pabOTHHKA, paboToAaTeNb
paccMaTpuBaeT ero MIUChbMEHHOE 3asBIICHUE COBMECTHO C MPEICTABUTEISIMA PAOOTHUKOB.

(4) PabGoTtomarens B TeueHue 15 KaJeHAApHBIX HEW CO JHS PETHCTPALUU 3asBICHUS
paboTHUKA IPUHUMAET PEIICHHE O TOM, Ha KaKUX YCIIOBUSX OH CMOXKET Pa3pelIuTh paOOTHUKY
MIPOXOXKJICHHE TPO(ECCHOHATBLHON TMOATOTOBKH B COOTBETCTBUM C 4YacThio (3) u OyayT s
MOKPBITHI UM PACXOJIbI B CBSI3U C 3TUM TOJTHOCTHIO UJIH YACTUYHO.

T'nasa 11
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I'nasa Il

JIOT'OBOP IMTPO®ECCUOHAJIBHOM KBAJIM®UKAIIUA

Cratsba 215. [JoroBop npodeccruoHaabHON KBaIU(DUKAILMH

(1) Hozoeop npogeccuonanvroti kearuguxkayuy — 3TO CHELUANBHBIA JOrOBOP,
3aKJIFOUYEHHBIH B MUCHbMEHHON (POpMeE, B COOTBETCTBHH C KOTOPHIM PaOOTHHUK 00S3yeTCsl MPOUTH
Kypc MNpo(eCCHOHAIBHONW IOATOTOBKH, OpraHM30BaHHOW paboTomareneM, i MOIYyUYSHHS
npodeccnoHanbHOM KBaNMU(PUKAIUN, U SBISIOLIUICS JONOJHUTENbHBIM K HHAWBUIYaTbHOMY
TPYAOBOMY JIOTOBODY.

(2) IlpodeccronanbHas MOATOTOBKA HA YPOBHE NPEAIPUATHS B COOTBETCTBHUHU C JIOTOBOPOM
npoeCCUOHATIBLHON KBATU(HUKAIIMKA TTPOBOJAUTCS MHCTPYKTOPOM HIIM MAacTepoM IO OO0y4YEHHIO,
Ha3HaYeHHbIM paboTojaTesieM W3 YHciaa KBaTU(UIUPOBAHHBIX PAaOOTHUKOB, HMEIOIINX
npo¢eCCHOHATIBLHBIN ONBIT U Pa3pelIeHne, TOJyYeHHOE B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOM TOPSIJIKE.

I'masa I1I
YYEHUYECKH JOTOBOP Y JOT'OBOP HENMPEPBIBHOM
MPO®PECCHUOHAJBHOMN MOAIOTOBKH

Crarbs 216. YdYeHHMUYECKHIl JOTOBOP W JOTOBOP HEMPEPHIBHOW MPOQhecCHOHATHHOU
MOJITOTOBKH

(1) PabGoromarens BIpaBe 3aKIIOUUTH C JIMIOM, HAXOJALIUMCS B IOUCKE pabOThl M HE
MMEIOIINUM HE0OX0UMOM NpodecCHoHANbHOM KBaTU(pHUKALIMH, YYCHUYECKUH JOTOBOP.

(2) Vuenuueckuii 0ocoeop 3akiiouaercss B NUCbMEHHON (opme, SIBISETCS T'pa)kIaHCKO-
IIPaBOBBIM JIOTOBOPOM M peryiupyercs ['pakJaHCKMM KOJEKCOM M HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH
aKTaMH.

(3) PaGoronmatens BmpaBe 3aKIIOUUTh C JIOOBIM PAOOTHUKOM MPEIIPUSATHS JIOTOBOP
HETPEPHIBHOU MPOPECCHOHATHHOM MOATOTOBKH.

(4) [oeosop nenpepwiénoll npogeccuonHanrbHol n0020MOEKY 3aKI0YAETCs B MUCbMEHHOM
dbopme, SBISETCS TOTMOJHUTEIHHBIM K WHAWBUIYATHHOMY TPYAOBOMY JOTOBOPY U PETYIUPYETCS
TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM M HMHBIMM HOPMATUBHBIMU aKTaMH, COAEPKALIMMHU HOPMBI

TPYAOBOIO IIpaBa.
[Cm.216 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.20135, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.216 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.216 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Crarea 217. CopepxaHMe YUYEHHMYECKOIO JOrOBOpa M JIOTOBOpa HENPEPBIBHOMN
PO eCCUOHATBHON MTOATOTOBKH

(1) Yuenunueckuil 1OroBop M JOTOBOP HEMPEPHIBHOW MPO(ECCHOHAIBHONW MOJIrOTOBKH
JOJKHBI COJIEPKATh:

a) (haMWINIO U UM WM HAMMEHOBAaHUE CTOPOH;

b) ykazanue Ha npodeccHio, crenualbHOCTh, KBATUPHUKAUIO, KOTOPYIO MOJYYUT YUYEHUK
WX paOOTHHK;

¢) o0si3aHHOCTH PabOTOAATENS MO CO3AAHHUIO YCIOBHUM ISl OOyYEeHHs] B COOTBETCTBHH C
II0JIO’KEHUSIMU JIOTOBOPA;

d) cpox morosopa;

€) O0s3aHHOCTH JIMIa NPOUTH Kypc MpodeccHoHanbHOM MOArOTOBKM M MpopadoTarh B
COOTBETCTBHUH C TIOJYYCHHOM TTpodeccueil, CriennaabHOCThIO U KBaTu(UKaIuel B TeUeHNEe CPOKa,
YCTaHOBJIEHHOT'O JJOTOBOPOM;

f) ycnoBus oriatel Tpyna B IEpUOJ YUEHHYECTBA UM HETIPEPHIBHOM MpodeccroHalbHON
MIOJATOTOBKY;

g) yCIOBHUS MOKPHITHUS (BO3MEILEHUSI) TOHECEHHBIX CTOPOHAMH (CTOPOHOMN) pacxo/l0B B
NEepUoJl YYEHUYECTBA WIJIM HENpPepbIBHOW MNpo(ecCHOHANIbHOM MOATOTOBKM B  cilyyae
0cBOOOXKAeHHs paboTHHKA (cTaThs 85, MyHKTHI g)—T) yacTH (1) ctaTh 86) A0 UCTEUEHUSI CPOKa,
IPEyCMOTPEHHOTO JOTOBOPOM COTJIACHO ITYHKTY €).
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(2) Yuennyeckuii IOTOBOpP M JOTOBOP HEMPEPHIBHOW MPO(ECCHOHAIBLHONW MOArOTOBKH
MOTYT COJepXKaTb U HHbIE YCIOBHS, OIpeleiseMble CTOPOHAMH M HE MPOTHUBOpEYallye

JIEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOJATEIbCTRY.
[Cm.217 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Crartbs 218. Bpemst yueHnuecTBa 1 HepephIBHON MPo(dhecCHOHANTBHOM MOITOTOBKH

(1) Bpems yuenudecTBa, HempepbIBHOM MpodeccrnoHalbHOM MOATOTOBKH B TEUCHUE HENIEH
HE JIOJDKHO TPEBBIIIATH MPOAODKUTEIFHOCTH PadovYero BpeMEHH, YCTAHOBICHHOW HACTOSIINM
KOJCKCOM JJisi pabOTHUKAa COOTBETCTBYIOIIETO BO3pacTa, NpOodEecCHd TMpPH BBHIMOTHEHUU
COOTBETCTBYIOIIUX Pa0OT.

(2) Bpemsi, HeoOX0IMMOE YUEHUKY Ul YYaCTHsI B TEOPETUUYECKUX 3aHATHUSAX, CBA3AHHBIX C
npodeccrOHaIbHOM MOATOTOBKOM, BKIIIOUAETCs B pabouee Bpemsl.

(3) PabGoTHukHM, TPOXOIAIINE HEMPEPHIBHYIO MNPOGEeCCHOHATBHYIO TMOATOTOBKY Ha
OPEANPUATHH, C TUCBMEHHOTO COTJIacusi paboToaTesNsi MOTYT OBITh BPEMEHHO OCBOOOXK/IEHBI OT
paboThL, MPeyCMOTPEHHON HHANBUAYAIBHBIM TPYIOBBIM I0TOBOPOM, UM MOTYT BBITIOJHSTE 3TY
paboTy Ha yCIOBUAX HEMOJHOTO pabovYero BpeMEeHH JIN0O0 B THOKOM pexXHMe padoyero BpeMEHH.

(4) B ortHOmeEHWn pabOTHUKOB, NPOXOMAIIUX HEMPEPHIBHYIO MPO(ecCHOHATBHYIO
HOJTOTOBKY, 3alpPeIatoTCs:

a) TsDKeJble paboThl M pabOThI C BPEIHBIMHU W/WJIU OMTACHBIMU YCJIOBHSIMU TPY/a;

b) cBepxypouHas pabora;

¢) paboTa B HOUHOE BpEMSI;

d) oTkomMaHIUpOBaHME, HE CBA3aHHOE C MPO(HECCHOHAIBHON MOATOTOBKOM.

(5) J[eiicTBMe YYEHHYECKOTO JOTOBOpa, JIOTOBOpa HEMPEPBHIBHOW MPOQhecCHOHATBHON
NOJArOTOBKM HAYMHAETCS €O MHS, YKa3aHHOTO B JIOTOBOpE, C TNPOJICHHEM Ha MEpHOA

MCIUIIUHCKOI'O OTIIYCKa U B MHBIX ClIydasiX, IPEAYyCMOTPCHHBIX JOTOBOPOM.
[Cm.218 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Crarba 219. [IpuMeHeHuE TpPYyJIOBOrO 3aKOHOJATENbCTBA B MEPUOJ YUYEHUYECTBA U
HENPEPBIBHON NPO(ECCUOHATBLHON MOATOTOBKH

(1) K yuenukam 1 paboTHUKAM, 3aKTIOYUBIITUM JIOTOBOP HEMPEPHIBHOM PO ECCHOHATBHON
MOJITOTOBKU, MPUMEHSETCS] TPYJAOBOE 3aKOHOJATENHLCTBO, B TOM YHCIIE 3aKOHOJATEIHLCTBO 00
OXpaHe 3/10pOBbs U O€30MaCHOCTU TPYyAa.

(2) YcnoBus yuyeHWMYECKHX TOTOBOPOB M JOTOBOPOB HEMPEPHIBHOHN MpodeccroHalbHOM
MOJTOTOBKH, MPOTHUBOPEYAIIUE TOJOKEHHUSIM JEHCTBYIOIIETO0 3aKOHOAATEIbCTBA, YCIOBUSIM
KOJUICEKTUBHBIX ~ COTJIAIIGHUH W  KOJJICKTUBHBIX  TPYIOBBIX  JIOTOBOPOB,  CUHUTAIOTCS
HEJCUCTBUTEIBHBIMU U HE MOTYT IPUMEHSTHCS.

(3) Paboronmarens obecreunBaeT MOCPEACTBOM HAIJICKAIIET0 KOHTPOJIS, MPOBOIUMOTO
COBMECTHO C TMPEJCTABUTEISAMUA PaOOTHUKOB, 3()PEKTUBHOCTh CUCTEMBI YUEHUYECTBA M JIFOOOM
JIPYTroi CUCTEMBI TIOJTOTOBKHU KaJpOB U MX aJCKBATHYIO 3aIUTY .

Cratps 220. [Ipekpaiienue 10roBopa HeMpEPbIBHON MPO(ecCHOHATBHOM MOITOTOBKH

JloroBop HemnpepbIBHOW NPO(ECCHOHATBLHON IMOATOTOBKH MOXKET OBITh IMpPEKpaIieH I0
OCHOBaHUSIM, NPEAYCMOTPEHHBIM HACTOSIIIUM KOAEKCOM MJIs NMPEKpalleHHs] WHIUBUAYAIbHOIO
TPYJOBOIO JIOTOBOpPA, WM IO MHBIM OCHOBAHUAM, TIPEAYCMOTPEHHBIM JIEHCTBYIOIIUM

3aKOHOAAaTCIIbCTBOM.
[Cm.220 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Crartps 221. [Ipekpaiuenue (pacTop>KeHUE) YUEHHUECKOTo JJOroBOpa
Yuennyeckuii JOroBOp MpeKpariaeTcs (pacTopraeTcs) o OCHOBAHUSIM, MPEAYCMOTPEHHBIM
['paskTaHCKUM KOJIEKCOM.

PA3JIEJI IX
OXPAHA 310POBbA U BE3OITACHOCTD TPY A
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I'maBa I
OBIIUE IMOJOXEHUSA
Crartpbs 222. ['ocynapcTBeHHas MOJIMTHUKA B 00JACTH OXpaHbl 3J0pPOBbs U OE30MIACHOCTH
Tpyna

(1) OcHOBHBIMU HaIPABICHUSAMHU I'OCYAAPCTBEHHON MOJIUTUKU B 001aCTH OXPAHbI 3I0POBbS
1 0€30MacHOCTH TPpy/a SBISIOTCS:

a) o0ecrieyeHre NPUOPUTETA )KU3HU, PU3NUECKOM LIEITOCTHOCTH U 3/10pPOBbsI pAOOTHUKOB;

b) npuHATHE W NPUMEHEHWE HOPMATHBHBIX aKTOB 00 OXpaHE 3I0pOBBSI U 0E30MMaCHOCTH
TPy Aa;

C) KOOpAHMHAIUS JIEATEIILHOCTH B OOJIACTH OXpaHbI 370POBBS M 0€30IacHOCTH Tpyna, a
TaKXKe OXPaHbl OKPYKAIOLIEH Cpelibl;

d) rocynapcTBeHHBII HAI30p U KOHTPOJIb 33 COOIO/ICHIEM HOPMATUBHBIX aKTOB B 00JIACTH
OXpaHBbl 3I0pOBbs U 0€30IACHOCTHU TPY/1a;

€) CO/ICHCTBHE OOIIECTBEHHOMY KOHTPOJIIO 332 COOJIOZCHNEM MPaB M 3aKOHHBIX WHTEPECOB
pabOTHUKOB B 00JIaCTH OXPaHBbl 30POBbs U 0€30MaCHOCTHU TPY/Ia;

f) paccienoBanue, yder 1 WHGOPMHUPOBAHWE O HECYACTHBIX CIydasX Ha MPOHU3BOJICTBE H
npogeccroHaIbHBIX 3a00JIEBAHUSAX;

€) 3aIuTa 3aKOHHBIX WHTEPECOB Pa0OTHHUKOB, TIOCTPAAABIINX OT HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha
IPOM3BOJICTBE M NPO(ecCHOHANbHBIX 3a00J€BaHMN, a TaKXKe 4WIEHOB UX ceMeil Ha OCHOBE
0053aTEIIFHOTO  COIIMAIBHOTO ~ CTPAaxOBaHUS PAa0OTHUKOB OT HECYACTHBIX CJIy4YaeB Ha
IPOM3BOJICTBE U NPO(PECCHOHATBHBIX 3a001€BaAHUM;

h) pacmpocTpaneHue mepesoBOTO OINMBITa B 00JACTH OXpPaHBI 3I0POBBSI M 0E30MMACHOCTH
TPy Aa;

1) ydacTe OpraHoB Iy OJIMUYHOM BIACTH B peasin3allud MEPOIIPUSITUI IO OXpaHEe 310pOBbs U
0€30M1aCHOCTH TPYAQ;

Jj) IOATOTOBKA U MHCTPYKTAX B 00JaCTU OXpaHbI 37I0POBbsl U 0€30MMaCHOCTH TPY/a;

k) opranmzanmsi TOCyIapCTBEHHOW CTAaTHCTUYECKOW OTYETHOCTH 00 YCIOBHUSAX TPYIa,
HECUACTHBIX CIyyasiX Ha MpPOU3BOJACTBE, MNpO(ecCHOHAIBHONW 3a0oieBaeMocTH M 00 uX
MaTepHaIIbHBIX TOCIEICTBUAX;

1) obecneuenue (GyHKIMOHMPOBAHUS EAMHONW WHGOPMAIMOHHONW CUCTEMBI B O0JIACTH
OXpaHbl 3I0pOBbs U 0€30IIACHOCTHU TPY/1a;

m) MEeXIYHapOJAHOE COTPYJHHYECTBO B 0OJIACTH OXPAHBI 3I0POBbS U O€30IaCHOCTHU TPY/Ia;

n) COAEHCTBHE CO3[IaHWI0 OE30IMAaCHBIX YCJIOBHH TpyAa, pa3padOTKE M HCIIOJIb30BAHHIO
0€30MacHBIX TEXHUKU U TEXHOJOTHH, IPOU3BOICTBY CPEACTB MHAUBUIYAIHHON M KOJUIEKTUBHOM
3aIUTH paOOTHUKOB;

0) periJaMeHTUpOBaHHE oOecleyeHuss pPaOOTHUKOB CpPEACTBAMU HHIUBUAYAIbHOU WU
KOJJIEKTUBHOM 3alllUThl, a TaKXe CAHUTapHO-OBITOBHIMM IIOMEIIEHUSIMH U YCTPOHCTBaMH,
Je4eOHO-TTPOMIAKTUIECKUMHU CPEACTBAMH 3a CUET CPEIACTB paboTomaTes.

(2) TocynapcTBeHHasi MONWTHKA B OOJAcTH OXpaHBI 370pPOBbS M 0€30MaCHOCTH Tpyaa
pa3pabaTbIBaeTCs U IEepecMaTpPUBAETCS IO COIVIACOBAHHUIO C MAaTpOHATaMU U MPOQCoro3aMu C
Y4€TOM Pa3BUTHUS MEKIYHAPOAHBIX periJaMeHTalui B 3TOH 00JacTi M TEXHUYECKOIO Iporpecca.

(3) Peanuzanus rocyJapCTBEHHOH MOJIMTHUKU B 00JIACTH OXPaHBI 3I0POBbs U O€30MaCHOCTH
TpyAa oOecleYnBaeTcsi COIJIaCOBAaHHBIMM JACHCTBUSMHM LEHTPAJIBHBIX U MECTHBIX OpIaHOB
nyOIMYHOI BIACTH, MAaTPOHATOB, MPo(coro30B, paboToaaTeneit 1 MpeacTaBuTeNneil pabOTHUKOB.

Crartps 223. KoopauHaiys oXpaHsl 310pOBbs U 0€30IaCHOCTH TPy ia
Koopaunanuio oxpaHbl 310poBbsi M 0Oe3omacHocTH Tpyna B PecmyOmumke MomnmoBa

OCy1IeCcTBIIsIeT MUHHUCTEPCTBO 34paBOOXPAHEHUS, TPYAa U COLUAILHOMN 3allUTHI.

T'nasa 11
OPI'AHU3AIUA OXPAHBI 31I0POBbS U BE3OITACHOCTHU TPY JIA.
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OBECIHEYEHME ITIPABA PABOTHUKOB HA TPY ]I, COOTBETCTBYIOIIUIA
TPEBOBAHUSAM OXPAHbBI 3JOPOBbSI U BESOITACHOCTHU TPYJA
Cratbs 224. Opranuzaiys OXpaHbl 3710pOBbs U 0€30MaCHOCTH TPY/Ia
Opranu3zaniys oXpaHbl 37JJ0POBbsl U 0€30MACHOCTH TPY/Ia OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBUU C
3akoHOM 00 OoXpaHe 3/T0POBbs ¥ 0€30MACHOCTH TPY/IA.

Crartps 225. O6ecrieueHne nmpaBa pabOTHUKOB Ha TPYJ, COOTBETCTBYIONINI TPEOOBAHHSIM
OXpaHbl 310pOBbs U 0€30MACHOCTHU TPy Ia

(1) 'ocynapctBo rapanTupyeT paOOTHHKAM 3alUTy WX IIpaBa Ha TPy, COOTBETCTBYIOUIHIMA
TpeOOBaHUAM OXpaHbI 310POBbS U OE30MIACHOCTH TPYAA.

(2) YcnoBus tpyna, mpeayCMOTPEHHbBIE WHAWBUIYTbHBIM TPYAOBBIM JJOTOBOPOM, JOJKHBI
COOTBETCTBOBATH TPEOOBAHUAM OXPAaHbI 310pPOBbs U OE30MIACHOCTH TPYAA.

(3) Ha Bpems mpuocTaHOBIEHHUS! FOCYAapCTBEHHBIMU KOHTPOJIbHBIMH OpraHamMu paOoThl,
IOPEeIyCMOTPEHHOW HMHIUBUAYaJIbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM, BCJEICTBUE HapyLICHHS
TpeOOBaHUIl OXpaHbl 30pOBbS M 0O€30IaCHOCTH TpyJa HE IO BHHE pPAOOTHMKA 3a HUM
COXPAHSIOTCSI MECTO PAOOTHI (JIOJKHOCTB) U Cpe/iHss 3apaboTHas IJaTa.

(4) Ilpu oTka3e paOOTHUKA OT BBINOJIHEHMsI pabOThI B Cilydae BOSHUKHOBEHHS OMACHOCTH
JUI €ro >KM3HM WIM 3]I0pOBbsl paboToiarenb 00s3aH IMPeNOoCTaBUTh €My JApYyryro paloty ,
COOTBETCTBYIOIIYIO YPOBHIO MPO(EeCCHOHANBHON MOATOTOBKM PabOTHUKA, A0 YCTPAHEHUS TaKOU
OTAaCHOCTH C COXpaHEHHEM 3apabOTHOMN IUIAThI IO NPEXKHEMY MECTY PaOOTHI.

(5) B cmyuae, ecnu mpenoctaBieHHE IPYroil pabOThl HEBO3MOXHO, BPEMS IMPOCTOS
paOOTHMKA JI0 YCTpPaHEHHUs OMNACHOCTU [UId €ro >KM3HM WM 3/I0pOBbs OIJIAUMBACTCS
paboToaaTeneM B COOTBETCTBHUH € yacThio (1) crateu 163.

(6) B cimydae neoOecreueHus pabOTHHKA B COOTBETCTBHH C TPEOOBAaHUSIMU OXPaHBI
3I0pOBbsI U 0O€30IaCHOCTU TpyJa CPENCTBAMH WHAWBUIAYAIBHOM W KOJUIGKTUBHOW 3aIlUTHI
paboTosartens He BOpaBe TpeOoBaThb OT pabOOTHHKA WCHOJIHEHUS TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH U
00513aH OIUTATUTH BO3HUKIIMHA MO 3TOH MPUYKHE MPOCTON B COOTBETCTBHH C YaCThIO (5).

(7) OTka3 pabOTHHKA OT BBHITIOJHEHHUS PAOOTHI B CITyuae BOZHUKHOBEHUS OIMTACHOCTH JIJIS €T0
YKHU3HH WK 310pPOBbsI BCICICTBHE HECOOIOACHUS TPEOOBAHNI OXpaHbI 310POBbS 1 O€30MIACHOCTH
Tpya MO0 OT BHITIOJHEHHUS TSKENIBIX PaOOT UK pabOT ¢ BPEAHBIMH W/UJTH OTIACHBIMH Y CIIOBUSIMH
TpyAa, He MPeyCMOTPEHHBIX HHANBUIAYAIbHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM, HE BIICUET MPUBJICUCHHS
€ro K JUCIMIIJIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

(8) B cnyuae mpuyMHEHUS Bpeaa 3A0POBBI0 paOOTHHMKA NPU MCIOTHEHUHM MM TPYJIOBBIX
00s13aHHOCTEl BO3MEIIEHHWE BpeJa OCYILIECTBISETCA B COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOLIMM

3aKOHOAATCIIbCTBOM.
[Cm.225 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]

[Pasoen IX 6 peoaxyuu 3axona N 254 om 09.12.2011, 6 cuny 03.02.2012]
[Pa3zoen IX usmenen 3axonom N 107-XVI om 16.05.2008, 6 cuny 20.06.2008]
[Paszoen IX usmenen 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Paszoen IX usmenen 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, 6 cuny 30.05.2008]
[Paszoen IX usmenen 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]
[Paszoen IX usmenen 3axonom N 28-XV om 13.02.2004, 6 cuny 05.03.2004]

PA3JIEJ X
OCOBEHHOCTH PET'YJIMPOBAHMS TPY JIA
OTAEJIBHBIX KATEI'OPUU PABOTHUKOB

I'maBa I
OBIIHUE MOJIOXKEHUSA
Cratbs 245. OCOOEHHOCTH PEryJIMpPOBaHUS TPy
Ocobennocmu  peeynupoganus mpyoa TIPEACTABIAIOT COOOM COBOKYITHOCTH HODM,
OTPaHUYMBAIOLINX MPUMEHEHHUE 110 OTHOILIEHHUIO K OTIENbHBIM KaTeropusiM pabOTHUKOB OOIIUX
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mpaBuJji, KaCaromuxcda TpyHda, WJIHW YCTAaHABJIMBAIOMIUX IOJId 3THUX KaTCFOpI/Iﬁ JOITIOJIHUTCIIbHBIC
IIpaBUJjia B HaHHOﬁ 00J1acTH.

Crarbsn 246. Kateropun paGOTHUKOB, IJIi KOTOPBIX YCTAHABIMBAIOTCA OCOOEHHOCTH
peryiaupoBaHus Tpyia

Oco0eHHOCTH peryupoBaHusl Tpy/ia yCTAaHABIMBAIOTCS HACTOSILUM KOJAEKCOM U APYTUMHU
HOPMATUBHBIMU aKTaMH /IS JKEHIIWH, JIMI C CEMEHHBIMH OOS3aHHOCTSMH, PaOOTHHKOB B
BO3pacTe [0 BOCEMHAALATH JIeT, PYKOBOAUTENIEH MNpeanpusATHi, UL, paboTalomuX Mo
COBMECTUTEJBLCTBY, a TAKKE HEKOTOPBIX APYTUX KaTEropuil pabOTHUKOB.

I'nasa I1
TPYJI JKEHIIIAH, JIUI C CEMEHMHBIMHA OBA3AHHOCTSIMH U JIPYTUX JIUI]

CraTbs 247. 'apantun OepeMEHHbBIM KEHIIIMHAM U JIUIaM, UMEIOIINM JEeTel B BO3pacTe 10
YeTbIpex JIET, P NpreMe Ha padoTy

(1) Otka3 B npueme Ha pabOTy WM yMEHBILIEHNE pa3Mepa 3apab0THOMN MJIaThI 110 IPUYKHAM,
CBSI3aHHBIM ¢ OEPEMEHHOCTBIO MJIM HAJIMYMEM JIeTel B BO3pacTe JI0 YEThIPEX JIET, 3alperiaeTcs.
OTka3 B mpreMe Ha paboTy OepeMeHHO! JKEHIIWHBI WK JIUIA, IMEIOIIEeT0 peOeHKa B BO3PACTE 10
YeThbIpeXx JIET, IO MHBIM IPUYMHAM JIOJKEH ObITh 0O0CHOBAH, O Y€M JIMIO MMCbMEHHO U3BEIAeTCs
paborosaTeneM B TEUEHUE IMSATH KaJlE€HAAPHBIX JHEW CO JHS PErUCTpalluyd Ha MPEANPUSTHH
3asBJIEHMs O ipueMe Ha pabdoty. OTka3 B mpueMe Ha paboTy MOXKeET ObITh 00>kaj0BaH B CyJeOHYIO

HWHCTAaHIIUIO.
[Cm.247 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.247 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cury 01.07.2008]

Cratbs 248. PaboThl, Ha KOTOPBIX 3aIpelaeTcs IPUMEHEHUE TPY/1a HEKOTOPBIX KaTeTOpHi
KEHIINH

3ampemaercs NpuMeHeHne Tpy1a OepeMeHHbIX, HeTaBHO POAMBIIUX U KOPMSILIUX KEHITHH
Ha MOJI3€MHBIX paboTax B IIAXTaxX, a TAK)KE Ha JIIOOBIX IPYyrux paboTax, BBINOJIHEHHE KOTOPBIX
OpPEACTaBIseT PUCK M WX OE30MaCHOCTH WM 3I0pOBbS JHOO MOXET NPUBECTH K
HEOJIaronpHusTHBIM MOCJIEACTBUAM Il OEpEMEHHOCTH WM I'PyJIHOTO BCKapMIJIMBAHUS, COTJIACHO

MUHHMMAaJIbHBIM TPEOOBAaHUAM, YTBEPKIEHHBIM [IpaBUTEIHLCTBOM.
[Cm.248 6 pedaxyuu 3axona N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]

Cratbs 249. OrpannueHue HalpaBIeHUs B CIYKEOHYI0 KOMaHAUPOBKY

(1) He nomyckaercs HampaBieHME B CIYKEOHYIO KOMaHAHWPOBKY JIMI, KOTOPBIM
KOMaHJUPOBKa MPOTUBOINOKA3aHa COTJIACHO MEAULIMHCKOMY 3aKII0UEHUIO.

(2) Jluma c TAXKENBIM U BBIPAKEHHBIM OTPaHUYEHUEM BO3MOXHOCTEH, OEpeMeHHbIE
YKEHILUHbI, OIMHOKHE POAUTEINN, UMEIOIINE IETeH B BO3pacTe 0 YEThIPHAATH JIET, PAOOTHHUKH,
UMEIOLINE JETeH B BO3pPACTEe JO YETHIPEX JIET WM JAETed C OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSAMH,
JM1Ia, COBMEILAIOIINE OTIYCKa MO YXOy 3a peOeHKOM, IPeayCMOTpEHHbIE cTaTheil 126 1 yacThio
(2) crateu 127, ¢ paboToi, a Takxke paOOTHUKH, YXa)KUBAIOIIKE 32 OOJIbHBIM YIEHOM CEMbH Ha
OCHOBAHMHU MEIUIIMHCKOI0 3aKII0UEHUS, MOTYT OBITh HAIIPABIIEHBI B CIIY’KEOHYI0 KOMAaHIHUPOBKY
TOJIBKO C UX MHCbMEHHOTO coryacus. [Ipu 3Tom paboronarens 00s13aH MMCbMEHHO O3HAKOMMUTD

YKa3aHHbIX pa6OTHI/IKOB C UX IMPAaBOM OTKa3aTbCAd OT KOMaHIAWPOBKHU.
[Cm.249 uzmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.249 uzmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.249 uzmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm.249 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Cratbs 250. IlepeBoa Ha ApyTYI0 pabOTy HEKOTOPHIX KATErOPUIA KEHIITMH

(1) B ciyuae ecnu BClieCTBHE OLIEHKH MPO(GECCHOHATBHBIX PUCKOB B COOTBETCTBHH C
3akoHOM 00 OXpaHe 3/10pOBbsl U OE30IMACHOCTH TPY/ia OKa3bIBAETCS, YTO paboTa, BBIIOIHSAEMAs
OepeMEHHOM, HEJaBHO POIUBINEH MM KOPMSIIEH >KEHIIWHOW, IMPEICTaBIIIET PHCK i ee
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0€30MaCHOCTH WJIM 370POBBSI TUOO MOKET MPHUBECTH K HEOJArOMPHUSATHBIM IMOCIEACTBUSAM IS
OEepeMEHHOCTH WJIM IPYIHOTO BCKapMIIMBaHUs, paboToAaTelb NPUHUMAET HEOOXOIUMBIE MEpHI
JUIE WCKITIOYCHHS BO3JIEHCTBHS (DAaKTOPOB pPHUCKAa HA YKAa3aHHBIX JIMII IYTEM BPEMEHHOTO
U3MEHEHHUs yCIOBUH Tpy .

(2) Ecan u3MmeHeHMe YCIOBHH TpyJa, NMPeaycMOTpEeHHOE 4acThio (1), HEBO3MOXHO IO
OOBEKTUBHBIM TpUYMHAM, OEpeMEHHOW, HEIaBHO PpOJIMBLICH WM KOpPMSILEH KEHIIMHE
NpeIOCTaBIsIeTCSl pyras paboTa, WCKIIOYAlomias HeOJarompusITHOE BO3JCHCTBHE Ha Hee
(akTOpOB PUCKa, BHISBICHHBIX IPU OLIEHKE. B mepruon AedarenbHOCTH Ha HOBOM MecTe paboThl 3a
OepeMeHHOM, HeJTaBHO POAMBILEN MU KOPMSIILEH KEHIIIMHON COXpaHseTCsl CpeHss 3apadoTHas
Iu1aTa 1o MnpeablIynemMy MecTy paboThl.

(3) Tonoxenus yacteit (1) u (2) NpUMEHSIIOTCA U B CIydasiX, KOrjla O€pEMEHHOCTh HIIU
HEOOXOIMMOCTh B TPYAHOM BCKApPMJIMBAaHUM BO3HUKAET BO BpEMs BBIIIOJHEHHUS pPaOOTHI,
nperonaralomeil  Bo3aeiicTeue  (HaKTOpOB  PHUCKA, TPH  YCIOBUM  COOTBETCTBYIOIIETO
uHGOPMHUPOBaHUS pabOTOIATENS.

(4) bepemenHbie, HETABHO POAUBIINE U KOPMSIIHME KEHIIMHBI OTCTPAHSAIOTCS OT PabOTHI B
HOYHOE BpeMsI C IPEI0CTaBICHUEM padOThl B THEBHbIE YaChl U COXPAaHEHUEM CpeiHel 3apaboTHOM
TUTATHI TIO PEABIAYIIEMY MECTY paOOTHI.

(5) Mo pemenus Bompoca 0 NpeOCTaBIEHUH JPYroil paboThl B COOTBETCTBUU C YACTIMHU
(2)—(4) nmu B ciayyae HEBO3MOYKHOCTH M3MEHEHMsI MeCTa pabOThl MO OOBEKTUBHBIM MPUUMHAM
OepeMeHHble, HEIABHO POJUBIINME W KOPMSILME >KCHIIUHBI IOJIJIEKAT OCBOOOXKIECHHIO OT
BBITIOJIHEHHSI TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH C COXpaHEHHWEM CpeaHel 3apa0OTHOW TUIaThl 3a IHH,
KOTOpbIE OHH HE MpopadOTaM M0 3TON MpUYHHE.

(6) bes ymep6a s mososkeHuit yacrei (1)—(5) KeHIIMHBI, UMEIOIINE eTeH B BO3paACTe 10
TpeX JIeT, B ClIy4dae HEBO3MOKHOCTH BBINOJIHEHHSI CBOUX MPEKHUX TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH
NEPEeBOMATCS B TPEIyCMOTPEHHOM HACTOSIIMM KOJEKCOM TMOpSAKE Ha JAPYrylo paboTy ¢
COXpaHEHHMEM CpelHel 3apaOOTHOM IUIAaThl MO MPEIbIIyLIEMYy MECTy pabOThl A0 JOCTHKEHHUS

ACTbMHU BO3pacTa TPEX JICT.
[Cm.250 6 pedaxyuu 3axona N 155 om 20.07.2017, 6 cuny 25.08.2017]
[Cm.250 usmenena 3axonom N 52 om 01.04.2016, 6 cuny 22.04.2016]

Crarbsn  251. 3anperieHue YBOJbHEHHS OEpeMEHHBIX JKEHIIMH U  paOOTHHKOB,
OCYILECTBIIAIONIMX YXO/ 32 peOEHKOM B BO3pACTE JI0 YETHIPEX JIET

3amnpenaercs yBoJbHEHHE O€pEeMEHHBIX JKEHIINH, )KESHIIMH, UMEIOIINX JeTel B BO3pacTe J10
YeTbIpex JIeT, M JIML, HaXOISIUXCA B OTIYCKE IO YXOAy 3a peOEHKOM, HpPedyCMOTPEHHOM
cratbsiMu 124, 126 u 127, 3a UCKIIIOYEHUEM CIIy4aeB, MPEIYCMOTPEHHBIX MyHKTaMu b), g)-k)

yactu (1) ctateu 86.
[Cm.251 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.251 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Crarba 252. T'apaHTuu nunaMm, OCYLIECTBISIOIIMM YXOJ 3a JETbMH B OTCYTCTBHE
MaTEpUHCKOI0 yXo/a

["apanTiu 1 npaBa, Mpe10CTaBIsIEMbIE KEHILIMHAM, UMEIOIIUM JIETEN B BO3PACTE A0 YETHIPEX
JeT, U JPyruM JIMLaM, HaXOSAIUMCS B OTIyCKE IO YXOIy 3a peOeHKOM, HpeayCMOTPEHHOM
cratbsiMu 124, 126 u 127 (orpanndyeHue pabOThl B HOYHOE BPEMSI M CBEPXYPOUHOU pabOThI,
npuBJeYeHUss K paboTe B BBIXOJHBIC JHM M HANpaBICHHUS B CIIYy)KEOHYIO KOMAaHIUPOBKY,
IIPEIOCTABIICHUE JIONOJHUTENbHBIX OTIYCKOB, YCTAHOBJICHWE NPUBUJIEITMPOBAHHOIO pPEXHUMA
TpyAa, Apyrue TapaHTUM M JIbIOTHI, YCTaHOBJEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM),
pPacIpoCTpaHsIOTCS MOMUMO POJCTBEHHUKOB, YKa3aHHBIX B 4acTH (4) ctatbu 124, u Ha Apyrux
v, (HAKTUYECKH OCYIIECTBIISIONIMX yXOJ 3a JIETbMU B OTCYTCTBHE MAaTEpHMHCKOIro yxoja (B
Cllydae CMEPTH MaTepH, JIUIICHHS €€ POAUTEIILCKUX NPaB, [UIUTEIHHOTO HAXOXKACHHUS B JIEYeOHOM

YUPCIKACHHUU U B JPYTHUX cnyqa;lx), a TaK’KC Ha OIICKYHOB (HOHe"II/ITeJ'IeI‘/’I) HCECOBCPHICHHOJICTHUX.
[Cm.252 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
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Crarbst 252!, TapantuM 1MuaM, BOCHHTHIBAIOIIMM peOEHKA C OrPaHHYEHHBIMH
BO3MOXHOCTSIMH

OmHomMy w3 ponuteneil (ONmEKyHy, TIIONEYUTENI0), BOCHUTHIBAIOMIMX peOCHKa C
OTPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH, IPEJOCTABIIAETCS IOMOJHUTEIBHO MO €ro MHCbMEHHOMY
3asIBJICHUIO OJIMH BBIXOJIHOM JIEHb B MECSI C COXPAHEHHUEM CpEHEHN 3apaOO0THOM IIaThI 3a CUET

paboTtonaTens.
[Cm.252" esedena 3axonom N 205 om 20.11.2015, ¢ cuny 18.12.2015]

T'nasa II1
TPY/ JIUIl B BO3PACTE 10 BOCEMHAJIIATHU JIET
Cratbs 253. MenunuHCKHE OCMOTPBI pa0OTHUKOB B BO3PACTE IO BOCEMHA/IIIATH JIET
(1) PaGoTHUKH, HE NOCTHTIIHE BO3pacTa BOCEMHAANATH JIET, IPUHUMAIOTCI HAa paboTy
TOJIBKO TIOCJIEC TPEIBAPUTEIHLHOTO MEUITMHCKOTO OCMOTpa. B manpHenIeM 10 JOCTHKEHUS UM
BO3pacTa BOCEMHA/IIATH JIET OHH MIPOXOJISAT MEAUIIMHCKIE OCMOTPBI €XKETOTHO.
(2) Pacxompl B CBS3M C POXOXKJIECHUEM MEUIIMHCKUX OCMOTPOB HECET pab0TOAATENb.

Cratbs 254. Hopma Tpyna paOOTHHUKOB B BO3pacTe 10 BOCEMHAIIATH JIET

(1) nsa paGOTHUKOB B BO3pacTe 0 BOCEMHAJALATH JIET HOpMa TPyJla YCTaHABIMBACTCA
UCXOJs M3 OO0IMX HOPM TpyAa MPONOPLHOHAIBHO COKPALIEHHOMY paboueMy BpEMEHH,
YCTaHOBIICHHOMY ISl 3TOM KaTeropuu pabOTHHUKOB.

(2) PaGoTHHMKaM B BO3pacTe 10 BOCEMHAIIIATH JIET, IPUHATHIM Ha pabOTy MOCIe OKOHYAHUS
TUMHA3MH,  JIMIEEB, CpPeAHUX  0O0IIeoOpa3oBaTeNbHBIX  IIKOJ,  MHOTONPO(UIBHBIX
npo(eCCHOHATIBHBIX U PEMECIIEHHBIX YUWIHIL, pa00TOJaTEeIeM YCTAHABINBAOTCA COKPAICHHbIE
HOPMBI TpyAa B COOTBETCTBUM C JEHCTBYIOUIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM, KOJUIEKTUBHBIMU
COIVIALIEHUSIMU U KOJIJIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JJOTOBOPOM.

Cratbs 255. PaboThl, Ha KOTOPBIX 3ampeniaeTcss MPpUMEHEHHE TPyAa JIMI[ B BO3pacTe 0
BOCEMHA/ILIATH JIeT

(1) 3ampermaercs mpUMEHEHNE TPYAA JIMI] B BO3PACTe A0 BOCEMHAJALATH JIET Ha TSHKEIBIX
paboTax u paboTax ¢ BpeIHBIMU W/WIIN OMACHBIMU YCIOBHSIMU TPy, HAa MOJ3EMHBIX paboTax, a
TaKke Ha paboTax, BBIOJHEHHE KOTOPBIX MOXET MPUYMHHUTH BpEJ WX 3/J0POBBI0 U
HpPaBCTBEHHOCTH (a3apTHbIE UIPbI, pab0Ta B HOYHBIX 3aBEICHHUSAX, POU3BOJICTBO, IEPEBO3KA U
TOPTOBJISI CIIUPTHBIMH HANWTKaMH, TAOAYHBIMU U3/CIHUAMH, HAPKOTUIECKUMH U TOKCHYECKHMHU
BemecTBamu). He nomyckaercs moabeM M IEpeMElIeHHE BpPYYHYIO YKa3aHHBIMH JIMIIAMH
TSDKECTEH, MPEBBIIIAIONINX YCTAaHOBICHHBIC IS HUX MIPEAEIbHBIE HOPMBI.

(2) Iepeyenp TsoKENbIX pabOT U pabOT € BPEAHBIMH W/WIN ONACHBIMH YCJIOBUSIMH TpyZa, HA
KOTOPBIX 3alpeniaeTcsi IpUMEHEHHE TPyJa JIMI] B BO3PAcTe IO BOCEMHAIIATH JIET, a TaKKe
npefenbHble HOPMBI TIOJbEMa M TEPEeMELICHUs TSDKECTeW Il JaHHOM KaTeropuu JIMIL
yTBepkaatoTcs [IpaBUTEnbCTBOM MMOCiIe KOHCYJIBTAMK ¢ MaTpOHATaMU M MPo(ecCHOHaTbHBIMU

COKO3aMH.
[Cm.255 usmenena 3axonom N 164 om 20.07.2017, 6 cuny 04.08.2017]

Cratpsi 256. 3ampelieHre HamnpaBiICHUS B CIYKEOHYI0 KOMaHAHMPOBKY pPaOOTHHKOB B
BO3PAcTe 10 BOCEMHALATH JIET

3ampenaercs HalpaBieHUE B CIIYy)KEOHYI0 KOMAaHIUPOBKY pabOOTHHMKOB B BO3pacTe [0
BOCEMHAJIIATH JIET, 33 MCKIIOUCHHEM pPAaOOTHUKOB TEJIEPaAHOOpPraHU3alMi, TeaTpoB, IIMPKOB,
KHHEMaTorpaguueckux, TeaTpajbHbIX M KOHLEPTHBIX OpraHM3alui, a TaKKe OpraHu3alui
npo¢eCCHOHATBHBIX CIOPTCMEHOB.

Cratbs 257. JloNOJHUTEIBHBIC TApAaHTHH PAOOTHHKAM B BO3pPACTE JIO BOCEMHAIIIATH JIET
IIPU YBOJIbHEHUH

VYBonpHEHHE paOOTHUKOB B BO3PACTe J0 BOCEMHA[IATH JIET, 32 MCKIIOUECHHEM CITydas
JUKBUAALMHU MPEANPUITHS, AOMYCKAETCS TOJBKO C MHUCHbMEHHOTO COIJIACHSI TEPPUTOPHAIBHOTO
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areHTCTBA  3aHATOCTH HACEICHHA C  COONIOJEHMEM OOIIMX  YCIOBUH  YBOJIbHEHMS,

NpeaAyCMOTPCHHBIX HACTOAIIUM KOIACKCOM.
[Cm.257 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, & cuny 02.06.2006]

I'nmaBa IV
TPYJI PYKOBOJAUTEJIEA TPEANPUATUN U YIEHOB KOJUIET MAJIBHBIX
OPT'AHOB

Crathbs 258. O0mue moI0KEeHUS

(1) TlomoxkeHust HacTOsIIIEH TJABbI PACIPOCTPAHSIOTCS HA PYKOBOAMTENCH BCEX
OPEANpUATHHA, 32 HCKIIOUYEHHUEM CIIyYaeB, KOIJa pYKOBOAUTENb (paboTomaTelsb) SBISETCS
OJIHOBPEMEHHO COOCTBCHHHKOM IPEATPHUATHS.

(2) Pyxosooumenem npeonpusimusi SIBISETCS PU3NUECKOE JIUIIO0, KOTOPOE B COOTBETCTBUH C
JNEHCTBYIOIIMM  3aKOHOAATEIBLCTBOM WIIM  YUPCAUTEIBHBIMH  JOKYMEHTAMHU  TPEIIPUSTHS
OCYH.[GCTBJIHGT q)yHKI_II/II/I 10 pYKOBOI[CTBy 9TUM Hpe,Z[HpI/ISITI/ICM, BBITTIOJIHSAA OI[HOBpCMeHHO
(YHKITUHU €T0 UCITOJIHUTEIBHOTO OpPraHa.

Crarba 259. [IpaBoBas 0CHOBa PEryJUPOBAHUS TPYAa PYKOBOJAUTENS IPEATPUATHS

[IpaBa ¥ 00SI3aHHOCTH PYKOBOJMTENS TMPEINPUATHS B 00JACTH TPYIOBBIX OTHOILICHHM
OTpEEINAIOTCS HACTOSIIIUM KOJEKCOM, WHBIMM HOPMATHUBHBIMH aKTaMH, YYpEAUTEIbHBIMU
JOKYMEHTaMHU IIPEANPUATHS, HHIUBUIYAIBHBIM TPYIOBBIM JOIOBOPOM.

Cratbsa 260. 3akitoueHre WHAUBUIAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA C PYKOBOAMUTEIEM
HPEANPUATHS

(1) MunuBuayanbHell TpyJOBOH AOTOBOP € PYKOBOAUTEIEM MPEANPUATHS 3aKIIOUAETCS Ha
CPOK, YKa3aHHBIM B yUpEAUTENbHBIX JOKYMEHTaX MPEANPUATHS, WK Ha CPOK, YCTAHOBJICHHBIN B
JIOTOBOPE 10 COTJIAILIEHUIO CTOPOH.

(2) HeiicTByIOIIMM 3aKOHOAATEIBCTBOM WIIH YUPEIUTEIbHBIMU JOKYMEHTAMU IPEATPHATHS
MOTYT OBITh TNPEAYCMOTPEHBI CIEIHAJIbHBIE MPOLEAYPHI, MNPEAIIECCTBYIOININE 3aKIIOYCHUIO
UH/IMBUAYAJIBHOTO TPYA0BOIO I0T0OBOPA C pyKOBOAUTENEM MPpeNpusaTHs (IIpOBeIeHHE KOHKYpCa,
n30paHye WK Ha3HAuYeHHE Ha TOJKHOCTB).

Cratps 261. PaGoTa 110 COBMECTHTENBCTBY PYKOBOIUTENS TOCY TAPCTBEHHOTO, B TOM YHCJIE
MYHULUNAIBHOTO, MPEANPUATHS WIN NPEIIpUATHS C HNPEUMYIIECTBEHHO TOCYIApCTBEHHBIM
KaIluTajaoM

(1) PykoBogutens rocyaapcTBEHHOr0, B TOM YMCJIE€ MyHULIUNAIBHOTO, IPEANPUATHS WIH
OPEANpUATHS C MPEUMYIIECTBEHHO TOCYJapCTBEHHBIM KallUTaJOM HE BIIpaBe paboTaTh IO
COBMECTHUTEIBCTBY Ha JPYyroM MPEeINpUATHM WIM COBMELaTh JOJDKHOCTH HA MPEIIpPUATHH,
KOTOPBIM OH pPYKOBOJAWT, 32 HCKIIOYEHHEM CIy4yaeB, IPEIyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIbCTBOM.

(2) PykoBoauTenp rocyAapcTBEHHOTO, B TOM YHCJIE MYHULUIAIBHOIO, IPEAIPUITHS WU
HPEANPUATHS C IPEUMYIIECTBEHHO TOCYAAPCTBEHHBIM KallUTAJIOM HE MOXKET BXOJIUTh B COCTaB
OpPraHOB, OCYIIECCTBIIAIOMUX (YHKIMM HAA30pa W KOHTPOJSL HAa MPEANPHUITHH, KOTOPHIM OH

PYKOBOJMT.
[Cm.261 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

CraTbs 262. MaTtepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTb PYKOBOJAUTENS IPEATPUITUS

(1) PykoBomutens mNpeanpusiTHs HECET MOJHYI0 MaTepUabHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a
IPSMOM IeHCTBUTENLHBIN yIIepO, IPUIHMHEHHBIN MPEATTPUATHIO, COTIIACHO HACTOAIIEMY KOJEKCY
U IpyTUM HOPMAaTHUBHBIM aKTaM.

(2) B cayuasx, npeayCMOTPEHHBIX JAECUCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM, PYKOBOAUTEIH
OpeANpUATHS BO3MEUIaeT yiuepO, IPUIMHEHHBIN MPEIIPUATHIO €0 BUHOBHBIMHU JI€HCTBUAMU WU
Oe3neiictBueM. Pasmep ymepOa ucumcisercs B COOTBETCTBHM € HopMaMmM ['paxiaHCKOro

KOJACKCA.
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Crarbsi 263. JlomonHWUTENbHBIE OCHOBAHUS JJS TPEKPALICHUs HWHIUBUAYaAIbHOTO
TPYJOBOT'O JOTOBOPA, 3aKIIOYEHHOTO C PyKOBOJUTENIEM IIPEATPUSITUS

[TomMuMoO cityyaeB MpeKpalleHusi HHAUMBUYaJIbHOTO TPYAOBOTO JI0TOBOpa IO OCHOBAHUSM,
IPEyCMOTPEHHBIM HACTOSALIUM KOAEKCOM U IPYTUMH HOPMATUBHBIMU aKTaMU, UHIUBUAY aTbHBIN
TPYAOBOM JOrOBOp, 3aKIIOUEHHBIH C PYKOBOAWUTENIEM NPEANPHUITHS, MOXKET ObITh NMPEKpaLIeH
TaKXKe:

a) B Cllyyae OCBOOOXKIEHHsS OT JOJDKHOCTH PYKOBOJIUTENS MNPEINpPUSATHS-IOKHUKA B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIBLCTBOM O HECOCTOSITEILHOCTH;

b) B cBSI3U ¢ U3aHUEM IOPUIMUYECKH 0OOCHOBAHHOI'O MpHUKa3a (paclopsKeHUs, pelIeHus,
NIOCTAaHOBJICHHUS) YTIOJIHOMOYEHHOTO OpraHa WM COOCTBEHHHMKA NPEANPHITHS O JOCPOYHOM
HpeKpalleH HHANBUIYaTbHOTO TPYJOBOTO JOTOBOPA;

C) B MHBIX CIIy4asiX, IPeIyCMOTPEHHbBIX HHANBUAYATbHBIM TPYAOBBIM I0TOBOPOM.

Cratbsa 264. KomneHcanus B CBS3M C NPEKPAIICHHEM WHIWBUIYAJIBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPA, 3aKJIIOUEHHOT'O C PYKOBOJIUTENEM MPEPUATUS

B cnydae mnpekpaiieHuss HWHAMBUAYAIbHOIO TPYJOBOTO JIOIOBOpA, 3aKJIIOUYEHHOTO C
PYKOBOJIUTENEM MpEeInpusATHs, Ha OCHOBAaHMM TpuKaza (paclopsyKeHMs, pelleHus,
MIOCTAHOBJICHHS) YIIOJIHOMOUYEHHOTO OpraHa Wil COOCTBEHHMKA MpeAnpusTHs (IIyHKT b) craTtbu
263) mnpu OTCYTCTBUM BHUHOBHBIX JIeHCTBMH MM  O€3AeHCTBHS  PYKOBOJUTENS OH
IpeIynpexaaeTcs 3a Mecsl B NUCbMEHHOW (opMe M €My BBIIUIAYMBAETCS KOMIIEHCAllUs 3a
JIOCPOYHOE MpEKpalleHne UHIMBUAYAIbHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOpa B pa3Mepe HE MEHee Tpex
cpenHux 3apaOoTHbIX IuIaT. KOHKpeTHBI pa3Mep KOMIIEHCAllMM YCTAaHABIMBAeTCs B

WHIAUBUAYAJIBHOM TPYAOBOM JOTOBOPC.
[Cm.264 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Cratbs 265. OTcTaBKa pyKOBOAMUTENS TPEATPUATHS

PykoBonuTens npeanpusTHs BIpaBe NOJATh B OTCTaBKY /10 MCTEUEHMsI CpOKa JEHCTBUS
MHAMBHUIYaJIbHOTO TPYJOBOTO JOTOBOpA B CIIydasX, MPEAYCMOTPEHHBIX TOTOBOPOM, MUCBMEHHO
npeaynpeauB 00 3TOM paboToaaTeNs 3a OJAUH MECHILI.

Cratbs 266. [[pyrue 0oCOOEHHOCTH PEryJIMPOBaHUS TPY/Ia PyKOBOAUTENICH NPEANIPUATUH U
YJIEHOB KOJIJIETUAJIBHBIX OPTraHOB

JlelicTBYIOIIMM 3aKOHOIATEILCTBOM H/MIIM yUPEIUTEIbHBIMU JOKYMEHTAMU MIPEIIPUATHS
MOTYT OBITh MPEAYCMOTPEHBI U ApPYrue OCOOCHHOCTH PETyJIUpOBaHUS TpyJa PYyKOBOAMUTEINS
OPEANpUATHS, a TakkKe OCOOEHHOCTH pEryJIMpOBaHUS TpPyAa WICHOB KOJUIETHAILHOTO
UCIIOJIHUTENIBHOTO OpraHa MpeanpuaTus, padoTaloIyuX Ha OCHOBE MHIAMBHYaJIbHOIO TPYA0BOTO
J0roBOpa.

I'maBa V
PABOTA 110 COBMECTUTEJIBCTBY

CraTbs 267. O0mmue noioKeHus

(1) Paboma no cosmecmumenvbcmegy TPEACTABISAET COOOM BBIMOJHEHUE PAOOTHUKOM B
CBOOOJTHOE OT OCHOBHOW pabOTBI BpeMsl APYyroil MOCTOSHHOW WM BPEMEHHOW paboThl Ha
OCHOBaHUU OTJEJIIBHOTO MHAUBHIyaJIbHOTO TPYA0BOTO J1I0TOBOPA.

(2) VupuBupyanbHble TpPYyAOBBIE JIOTOBOPHI O paboTe MO COBMECTHUTENBCTBY MOTYT
3aKJIIOYaThCS C OJHHUM WJIM HECKOJIbKMMH pabOTOJaTeNs MU, €CIH 3TO HE MPOTUBOPEUUT
JeMCTBYIOIIEMY 3aKOHOATEIbCTRY.

(3) PaGoTta Mo COBMECTHTEIIBCTBY MOJKET BBITIOJHATHCS PAOOTHUKOM KakK IO MECTY €ro
OCHOBHOM pabOThI, TaK ¥ HA IPYTHX MPEITPUITHSIX.

(4) [Jns 3akmroueHUs WHAWMBUIYAJIBHOTO TPYJIOBOTO JOTOBOpa O pabore 1o
COBMECTHTEJIBCTBY HE TpeOyeTcs coriacue paboToaarest M0 OCHOBHOMY MECTY pabOThI.
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(5) B unnuBuayaasHOM TPYIOBOM JIOTOBOpEe 00s3aTENbHO yKa3aHHWE Ha TO, YTO pabora
BBINOJIHAETCS 10 COBMECTUTEINBCTBY.

(6) PaboTHHKH, TPUHATHIC HAa pabOTY 1O COBMECTHTENBCTBY, TIOJIB3YIOTCS] TEMH )K€ ITPaBaMU
Y FapaHTHSIMM, YTO U OCTaJIbHbIE PAOOTHUKHU COOTBETCTBYIOIIETO MPEANPHUATHS.

Cratbsi 268. OcoOeHHOCTHM pPabOThI NO COBMECTHTENBCTBY HEKOTOPBIX KaTeropHid
pabOTHUKOB

Oco6eHHOCTH paboThI [0 COBMECTUTENBCTBY HEKOTOPBIX KaTeropuii pabOTHUKOB (pabouux,
NEeAarorn4eckux KajapoB, MEAULIMHCKOTO U (hapMalieBTHUECKOro MepcoHaia, pabOTHUKOB cepbl
HaY4HbIX UCCIIEIOBAaHUI U pa3pabOTOK, paOOTHUKOB U3 00JIaCTH KyJIbTYpbI, HCKYyCCTBa, CIIOPTa U
JIpyrux) ycTaHaBiuBalOTcs [IpaBUTENbLCTBOM TMOC/ie KOHCYJIbTallMM C TaTpoHaTaMu H
npogecCrOHaIbHBIMU COI03aMH.

Cratbs 269. OrpannueHust pabOThbI 10 COBMECTUTENILCTBY

PaGoromarenu mo corjaacoBaHHIO C MPEACTABUTENSIMU PAaOOTHUKOB MOTYT yCTaHABIUBATh
HEKOTOpbIE OTPaHUYEHUS paOOThI IO COBMECTUTENBCTBY TOJIBKO JUIsl pAOOTHUKOB OIPEeICHHBIX
npodeccuii, CeIUAIBHOCTEH M JOKHOCTEH C OCOOBIMU YCIOBHSMH M PEKAMOM TpyJa, padoTta
[0 COBMECTUTEILCTBY KOTOPBIX MOIJIa Obl HAHECTH BpeA WX 3J0POBBI0 WM OE30MaCHOCTH
IIPOM3BOJCTBEHHOIO MTpOLIEcca.

Cratps 270. JloKkyMeHTBI, TPEbSBIIsIEMbIC TPH 3aKIIOUYCHUH WHAUBHY AJTbHOTO TPYAOBOTO
JIOTOBOpa 0 paboTe 10 COBMECTUTENILCTBY

(1) Ilpu mpueme Ha pabOTy IO COBMECTUTENBCTBY Ha JIPYroe MPEINpUsATHE JIALO 005S3aHO
HOpeIbIBUTh PabOTONATENIO yAOCTOBEPEHUE JIMYHOCTH WIM MHOW JOKYMEHT, yIOCTOBEPSIOLINMA
JMYHOCTb.

(2) Ilpu npueme Ha pabOTy MO COBMECTUTENBCTBY Ha JOJDKHOCTh WM IO NMpodeccHd,
KOTOpbIe TpeOYIOT CIEIHabHBIX 3HaHM, paboTomarenb BrpaBe MOTpeOoBaTh OT pabOTHHKA
NpPEIbABICHHUS AUIUIOMA JMO00 MHOTO JOKYMEHTA, CBUJECTEIbCTBYIOUIEr0 00 0Opa30oBaHUU WIH
npodecCHOHaIBHON MOATOTOBKE, a MPH MPHEME Ha TKENIyI0 paboTy Wwin paboTy ¢ BpEIHBIMU

W/WIIA ONaCHBIMH YCIOBHUAMU Tpyada — U MCAUIIUHCKOI'O 3aKIIFOYCHU.
[Cm.270 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]

Crarbs 271. [IponomKuTEeNbHOCT, pabouero BPEMEHH W BPEMEHHM OTIbIXa IO MECTY
pa6OTBI IO COBMCCTUTCIILCTBY

KonkpeTHas mpooKUTeNbHOCTh pad0ouero BpeMeHH U BpEMEHH OTAbIXa [0 MecTy padoThl
Mo COBMCCTUTCIILCTBY YCTAHABJIMBACTCA B HWHIAUBUAYAJIBHOM TPYAOBOM IOOroBOpE € Yy4YCTOM
MOJIOKEHUH HACTOSIIIETo Koaekca (pa3aen [V) u npyrux HOpMaTHBHBIX aKTOB.

Cratbs 272. ExxeroiHblii oriadyuBaeMblil OTITYCK MPpHU padO0Te 10 COBMECTUTEIHCTBY

(1) Jluma, paborarommue TO COBMECTHUTEILCTBY, IOJIB3YIOTCS TPABOM Ha €KErOIHBIH
OIJIaYMBAEMbIi  OTIYCK  COIJIACHO  COBMEIIAEMOWM  JOJDKHOCTHM  WJIM  CHEIHabHOCTH,
MPEA0CTABIIAEMbIN OJJHOBPEMEHHO C €5KET0IHBIM OIJIaYMBAEMbIM OTIIYCKOM [0 OCHOBHOMY MECTY
paboTEHL.

(2) IIpoIOMKUTENBHOCTD OTITYCKa MO MECTY pabOThI IO COBMECTUTENBCTBY COOTBETCTBYET
YCTaHOBJICHHOMU ISl JAHHOW JTOJKHOCTU WJIM CIIEUATBHOCTH Ha MPEANPHUSITHH U HE 3aBUCUT OT
MPOAOKUTEIHLHOCTH OTITyCKa 10 OCHOBHOMY MeCTy paboThl. PaOOTHHK MOJIB3yeTCsl MpaBoM Ha
JOTIONIHUTEBHBIA ~ OTIyCK 0e3 coxpaHeHHMs 3apa0OTHOM IUIaThl B Ciy4ae, Korjaa
MPOJOKUTEIHLHOCTh OTITyCKa MO MECTY PaOOTHI M0 COBMECTUTENHCTBY U 110 OCHOBHOMY MECTY
paboThI pazauvacTcs.

(3) Bermuiara OTIMYCKHOTO IMOCOOWS MM KOMIICHCAIIMM 32 HEUCIOJIh30BAHHBIA OTITYCK
OCYIIIECTBIIACTCS MCXOMS M3 CpeaHed 3apa0O0THOM TUIaThl MO COBMENIAEMOM TOJDKHOCTH HIIH

CIICHUAaJIbHOCTHU, OHpeI[eHHCMOﬁ B IOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM HpaBI/ITeHBCTBOM.
[Cm.272 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
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Cratbsa 273. JIONONHUTENIbHBIE OCHOBAHMS MPEKPALLEHUS WHIUBUIYAIbHOTO TPYJIOBOIO
JIOTOBOpA C JTUIaMHU, PaOOTAIOIIUMHU 110 COBMECTUTEIBCTBY

[ToMuMO OOIIMX OCHOBaHUN MHIMBUYATBHBIN TPYAO0BOI JOTOBOP, 3aKIIFOUEHHBIN C JTHIIOM,
paboTaronMM MO0 COBMECTHTEIIBCTBY, MOKET OBITh MPEKPAIICH TakKe B ClIydyae 3aKJIIOUCHUS
WHIUBUyalIbHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA € APYTHUM JIMLIOM, JJIE KOTOPOrO0 COOTBETCTBYIOLIAsS
npodeccus, CIeNUATbHOCTh WIH JIOJHKHOCTD OYyJNeT SIBIATHCS OCHOBHOHM (IMyHKT s) dacTtu (1)
craThu 86).

Cratbs 274. BeixonHoe nocoOue numamM, paboTaroIlyuM 10 COBMECTUTENbCTBY

[Tpu pacTop:keHUU MHIUBUIYAIBHOTO TPYJOBOIO JOIOBOpa ¢ paOOTHUKOM, MPUHATHIM Ha
paboTy 1O COBMECTUTENbCTBY, B CBSA3M C JHMKBUAALMEH MpeInpusTHs, COKpAIleHUEM
YHCIICHHOCTH WM IITaTa paOOTHUKOB JIMOO B CITy4ae 3aKII0YCHUSI MHINBUAYAITBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpa € APYTUM JIMILIOM, Al KOTOPOI'O COOTBETCTBYIOLIasl mpodeccus (I0HKHOCTh) OyaeT
ABJIATBCS OCHOBHOI, €My BBIIJIAUMBAETCSA BBIXOJAHOE MOCOOME B pa3Mepe OJHOM €ro cpeaHei

MECSYHOHN 3apabOTHOM TUIATHI.
[Cm.274 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'masa V1
TPYJ PABOTHUKOB, 3AKJIIOUNUBIINX UHIABUIYAJIbHBIN
TPYJIOBOM JOTOBOP HA CPOK JIO IBYX MECSIIEB

Crarba 275. 3axitoueHUE UHAMBUIYAJIBHOTO TPYZOBOIO JOTOBOpa Ha CPOK 10 JBYX
MECsILIEB

3aKI0o4eHNe WHAMBUAYAIBHOIO TPYIOBOIO JIOTOBOpAa HA CPOK J0 JBYX MECSILEB
OCYILECTBJIACTCSI B ClydasX, HPEIyCMOTPEHHBIX IIYHKTOM b) craTeM 55, U B HOpsIKe,
YCTaHOBJIEHHOM HAaCTOSLIUM KOJEKCOM M IPYTMMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH.

Cratbs 276. [IpuBnedenue k paboTe B BRIXOJHBIC H HEpaOOUHe Mpa3IHUYHBIC THU

(1) PaboTHUKM, 3aKTIOYMBIINE WHIUBHUAYaJbHBIH TPYIOBOH IOTOBOP Ha CPOK 10 ABYX
MECSIIIEB, MOTYT OBITh IIPUBJICYCHBI K pa0OTE B BHIXOIHBIC U HEpabouue npa3IHUYHBIEC THH TOJIBKO
C MX IUCBMEHHOTO COTJIACHS.

(2) Omnara Tpyaa B BBIXOAHbBIE M HepaOouue Mpa3JHUYHBIC JHU MTPOU3BOAUTCS B OPSIJIKE,
MPEyCMOTPEHHOM cTaThei 158.

Cratbs 277. OtnyckHOe mocooue

(1) PaGoTHuKaM, 3aKIIOYUBIINM WHANBUAYATHHBIA TPYIOBOM JOrOBOP Ha CPOK JO JABYX
MecCSIEB, IPU MPEKPaIICHUH JOTOBOPA B CBSI3U C HCTEUEHUEM CPOKa ero AeMCTBUS BHIIIJIaUUBAETCS
ocoOue 32 HEHCIOIb30BaHHBIE THU OTITYCKa.

(2) Tlopsimox WCYHCICHHUS OTIYCKHOTO TOCOOMS, TMPEeayCMOTpEeHHOTO dYacThio (1),
ycTaHaBnuBaeTcst [IpaBUTETLCTBOM.

Cratbsa 278. [Ipexpalienue MHAUBUYaIbHOTO TPYI0BOIO JOr0OBOpa

(1) PaGoTHUMK, 3aKTIOYMBINNN WHIWBHUIYATbHBIM TPYJAOBOW TOTOBOP HAa CPOK JI0 ABYX
MECSIIIEB, BIPABE JOCPOYHO PACTOPTHYTH €ro, MMCBMEHHO MpeaynpennuB 00 3TOM paboTomares
HE MEHEe YeM 3a TPU KaJeHJapHBIX JIHS.

(2) Paboromarens 00s3aH TpeAyNpeauTh pPaOOTHUKA TPHKA30M (pacHopsuKEHHEM,
pelIeHreM, MOCTaHOBIEHUEM) IO/ PAcHMCKy O IMPEKpAIleHUH B CBSI3U C MCTEYEHUEM CpOKa
UH/IMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JJOTOBOPA HE MEHEE YeM 3a TPU KaJCHIAPHBIX JHS.

T'nmasa VII

TPYJ PABOTHHUKOB, 3AHSATBIX HA CE3OHHBIX PABOTAX
Crartps 279. Ce3oHHBIE pabOTHI
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(1) Cez0nnbimu mpusHatoTCst pabOTHI, KOTOPHIE B CHITY KIIMMAaTHYECKUX U MHBIX TPUPOIHBIX
YCJIOBUI1 BBITIOJHSIOTCS B TEYCHUE OINPEICIICHHOTO TEepHo/a KaJeHIapHOTo roja (ce3oHa), He
NPEBBIMIAIONIETO IIECTH MECSIICB.

(2) Ilepeuenp ce30HHBIX pabOT yTBEpXKAACTCs [IpaBUTEIECTBOM.

Crarpsi 280. VYcinoBus 3aKIIOYEHUS HMHIUBUAYAJIBHOTO TPYAOBOIO JOroBopa ¢
paboTHUKAaMU, TPUHUMAEMBIMH TSI BEITIOJTHEHUS! CE30HHBIX padoT

(1) YcnoBue o ce30HHOM XapakTepe paboThl JOJKHO OBITh yKa3aHO B MHIUBUAYabHOM
TPYZIOBOM J0roBope (ITyHKT b) cratbu 55).

(2) Ilpu mpueme paOOTHUKOB Ha CE30HHBIC PAOOTHI WCHBITATENBHBIA CPOK HE MOXKET
NPEBBIMIATH IBYX KAJICHAAPHBIX HEIECTb.

Cratbs 281. OtmyckHoe mocobue

(1) PaboTHHMKaM, 3aHATHIM Ha CE30HHBIX paboTax, MPH MPEKPAICHUH WHIUBHUIYaJIbHOTO
TPYAOBOTO JIOTOBOpPa B CBSI3M C 3aBEpIICHHEM CE30HA, BHIIIAYMBACTCA IOCOOHME 3a
HEHCIIOIb30BaHHBIC THHU OTITYCKa.

(2) Ilopsanmox wucyUCIIEHUS OTIYCKHOrO TOCOoOMs, MNpeaycMOTpeHHoro dactbio (1),
ycraHasiuBaeTcs [IpaBUTenbCTBOM.

Cratba 282. [IpexpaiieHne WHAMBHIYAIbHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpa ¢ pabOTHHKaMH,
3aHATBIMU Ha CE30HHBIX padoTax

(1) PaboTHuK, 3aHATHIN HAa CE30HHBIX paboTax, 0053aH B MUCbMEHHOU opMe peLynpeuTh
paboTomarens 0 TOCPOYHOM PaCTOPKEHUN WHANBHYaJTHHOTO TPYAOBOTO IOTOBOPA HE MEHEE YeM
3a CeMb KaJICHIapPHBIX JTHEH.

(2) PabGoromarens 00s3aH MPEAYNPEAUTh B TUCBbMEHHON (popMe 1o pacucKy paboTHHKA,
3aHSATOTO Ha CE30HHBIX pab0Tax, O MPEKPAICHHH HHIUBHIYy AJIbHOT'O TPYJIOBOTO JOTOBOpA B CBSI3H
C MCTEUYEHUEM €TI0 CPOKa HE MEHEE YeM 3a CeMb KaJIeHJApHBIX JTHEH.

(3) Ilpu pacTop’KeHUN UHIUBUTYATHHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA ¢ pAOOTHUKOM, 3aHSTHIM Ha
CE30HHBIX PaboTax, B CBS3M C JIMKBUJAIMEH MPEANPUSATHS, COKPALICHUEM YHMCICHHOCTU WIH
mraTa pabOTHUKOB €My BBIIUIAYUBACTCS BHIXOTHOE TTOCOOME B pa3Mepe ABYXHEICIbHOW CpeIHer
3apabOTHOM IJIaTHI.

I'nasa VIII
TPYJ] PABOTHUKOB, PABOTAIOIINX Y PABOTOJATEJEN —- ®U3NYECKHNX
JINL

Crarbs 283. OcoOEHHOCTM WHIWBHIYaJIbHOTO TPYAOBOTO IOTOBOpA, 3aKIIOYAEMOTO
paboTHHKOM ¢ paboTonaTeneM — GU3NIECKUM JINIIOM

(1) Ilpm 3aknroYeHWW WHIUBUIYATBHOTO TPYJIOBOTO JOTOBOpa ¢ paboTojaTenemM —
Gu3NYECKUM JHIIOM pPAaOOTHUK OO0S3yeTCsl BBIMOJHATH HE 3alpeIleHHYI0 JACHCTBYIOUIUM
3aKOHO/ATEIbCTBOM PaboTy, ONpeAeIEHHYIO I0TOBOPOM.

(2) UnpuBuyanbHbIA TPYAOBOM JOTOBOP, 3aKIIOUEHHBIN B MUCBMEHHON (hOpMeE, COIEPIKUT
B 00513aT€ITLHOM TIOPSJIKE BCE YCIOBUS, TPEAYCMOTPEHHBIC CTaThe 49.

(3) PaboTonaTens — gusndeckoe IO 00s3aH:

a) THCBMEHHO O(GOPMUTHh WHIUBUAYAJIbHBI TPYJOBOM JOTOBOpP C pPAOOTHUKOM U
3aperuCTPUPOBAThL ATOT JOTOBOP B COOTBETCTBYIONIEM OpraHe MECTHOTO IyOJIUYHOTO
yIpaBieHUs, KOTOPBII OTIPABIISET €r0 KOMHIO B TEPPUTOPUATILHYIO MHCIIEKIIUIO TPY1a;

b) ymrauumBaTh B3HOCHI TOCYJApPCTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTPaxOBaHUS U JApyTUe
oOs3aTeNnbHBIE IUIATEXKU B TOPSIKE U pa3Mepax, MPeIyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOAATETHCTBOM;

¢) opopMHUTH TOKYMEHTHI, HEOOXOAUMBIE JJII PETUCTPALIMU B YCTAaHOBJIEHHOM MOPSAKE B
KayeCTBE IUIATENBIINKA B CHUCTEMY TOCYJAapPCTBEHHOTO COLMAIBHOTO CTPaXOBAHWS, AJIS JIHII,
MOCTYHAIONINX Ha paboTy BIEPBLIE.
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[Cm.283 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

CraTbs 284. Cpok MHAMBHUyaJIbHOTO TPYAOBOTO 10TOBOPa

WnauBuayanbHbId  TPYJOBOW JOrOBOp MeEXJAy pabOTHUKOM U paboromarenemM —
(U3UUECKUM JIMLIOM MOXKET 3aKJIF0YaThCs 10 COIVIAIIEHUIO CTOPOH KaK Ha HEONpeAeIeHHbIH, Tak
Y Ha OIPEJECICHHBIA CPOK.

Cratbsa 285. Pexxum Tpyna u otasixa

Pexxum paboThl, MOPSIOK MPEAOCTABICHHS BHIXOJHBIX JHEU M €KETOIHBIX OIUIaYUBAEMBIX
OTIIYyCKOB OIPENEISAIOTCS HWHIWBUIYAITbHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, 3aKIIOUYEHHBIM MEXKIY
paboTHHKOM U paboToaaTesneM — puzndeckum oM. [Ipu 3ToM IPOOKUTETFHOCTh pabovero
BPEMEHHU HE MOXeET OBbITh 0OJIbIIIE, a POIOJIKUTEIBHOCTD €KET0THOTO OIIAYMBAEMOT0 OTITYCKa
— MEHbIIIe, YeM YCTAHOBJIEHO HACTOSALINM KOJIEKCOM.

Crarba 286. I3MeHeHne yClIOBHIl MHAMBHUIYAJIBHOTO TPYIOBOTO 10TOBOpa

O0 W3MEHEHHUU YCIOBHM, MPEIyCMOTPEHHBIX WHAMBHIYAIbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM,
paboTonaTens — GU3NUECKOE JIMIO B MUCBMEHHON (opMe IpeayrnpexaaeT paboTHUKA HE MEHEe
yeM 3a 14 xaneHJapHbIX JHEH.

Cratbsa 287. [Ipexpalienue MHANBUYAIBHOTO TPYI0BOrO JOr0OBOpa

(1) PaGoTHHK, 3aKIIOYMBIINN WHANBUAYAJIBHBIA TPYIOBOW OTOBOp C paboTomaTeineM —
¢u3MUeCKUM JIMIOM, O00s3aH TpPEIyNpeinuTh €ro O CBOCH OTCTaBKE HE MEHEe 4YeM 3a CEMb
KaJICHAAPHBIX THEMH.

(2) Paboromatens 00s3aH TMpeaynpeauTh PAOOTHUKA O MPEACTOSIIEM OCBOOOKICHUN
(myskT f) cratbu 82 u crarths 86) B MMCbMEHHOW (popMe 1O paclucKy HE MEHEe YeM 3a CEMb
KaJICHAAPHBIX JTHEMU.

(3) KonkpeTtHble CpOKH MPpEayNpekaeHUsT 00 0CBOOOKIECHUH (C COOMOAeHUEM TpeOOBaHUM
yacTu (2)), a TakKe cly4ad BBIIUIATBI U pa3MEpPbl BBIIAYMBAEMBIX IPU MPEKpAICHUU
WHAMBUIYaJIbHOTO TPYJIOBOIO JIOTOBOPA BBIXOIAHBIX MOCOOMI, IPYrHX BBIILIAT U KOMIEHCALUN
OTIpPeNeNAIOTCA CTOPOHAMHU B JOTOBOPE.

CraTbsa 288. Pa3pemienne nHIUBUAYaIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB

NunuBuyansHbIE TPYIOBBIE CIIOPHI, BO3HUKIIINE MEXITY paOOTHUKOM M paboTomareneM —
Gu3MYECKUM JHUIIOM M HE YPETyJIHPOBAHHBIE MO OOOIJIHOMY COTJIACHIO, Pa3pElIaloTcs B
Cy1cOHOM TTOPSIIKE B COOTBETCTBUU C HACTOSIINUM KojiekcoM (pazmen XII).

Cratbs 289. J[okyMeHTHI, MOATBEPKAAIOIIHNE padoTy y paboTogaTeneii — GU3NISCKUX JIUIL

(1) HdoxymeHTOM, HOATBEpXKIAIOIMIMM paboTy y paboromarens — (U3NYECKOTO JHIIA,
SBJISICTCS. WHIWUBUIYATbHBIM TPYJAOBOM JIOTOBOP, 3aKIIOYCHHBIM B MHUCBMEHHOW ¢opme u
3aperucTpUPOBAaHHBIN B COOTBETCTBUU C 4acThlO (3) cTarbu 283.

[Hacmo (2) cm.289 ympamuna cuny coenacro 3axony N 123 om 07.07.2017, ¢ cuny 01.01.2019]

I'nasa IX
TPYJ HAJJOMHUKOB

Crartba 290. Hagomuuku

(1) HaoomHnukamu SBASIOTCS JHLIA, 3aKTIOYUBIINE UHANBUAYATbHBINA TPYJOBON JOTOBOP O
BBIITOJTHCHUHN pa6OTLI Ha I[OMy C HUCIIOJIB30BAHHUECM MaTepI/IaJ'IOB, I/IHCTPYMeHTOB 1 MEXaHU3MOB,
MPEIOCTaBIEHHBIX paboToAaTeIeM TMO0 MPUOOPETEHHBIX 3a CBOM CYET.

(2) B ciyuae ucnosnp30BaHNs HAJOMHUKOM HHCTPYMEHTOB U MEXaHU3MOB, HAXOIALIUXCS B
€ro JTUYHON COOCTBEHHOCTH, €My BBIIIJIAUMBAETCS KOMIICHCAIMs 32 WX M3HOC. BhImuiata Takoi
KOMIICHCallMK, a TaKXK€ BO3MCUICHUC HWHBIX paCXOI[OB, CBSI3AHHBIX C BBIIIOJIHCHUECM pa6OTI)I Ha
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JIOMY, MIPOU3BOJATCS paboOTOATENIEM B MOPSAJKE, ONPEAEICHHOM HMHIUBUAYAIbHBIM TPYJIOBBIM
JIOTOBOPOM.

(3) Tlopsmoxk w cpoku OOECHEYCHUS HAJOMHHKOB CBIPhEM, MaTepuajaMu |
noiydabpukaTaMM, pacuyeToB 3a M3TOTOBJICHHYIO MPOAYKLHIO, BO3MELICHUS CTOMMOCTH
MaTepuasoB, MPUHAIIEKAUIMX HAJOMHUKAM, a TaKXe BbIBO3a TOTOBOM MpOAYyKUUHU
yCTaHaBJIMBAIOTCS MHIUBUYaIbHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

(4) Ha HanoMHHMKOB pacmpoCTpaHsieTcs JAEMCTBHE TPYJIOBOIO 3aKOHOAATEIbCTBA C
0COOEHHOCTSIMH, YCTAaHOBJICHHBIMU HACTOSIINUM KOJIEKCOM.

Cratbs 291. YcnoBus, Ipu KOTOPBIX AOIYCKAeTCsl HAJOMHBIN TPy 1T

Pabotbl, nopyuaemble HaJIOMHUKaM, HE MOTYT ObITh IPOTHUBONOKA3aHbl UM MO COCTOSTHUIO
3]10pOBbsI (COTJIACHO MEAMLIMHCKOMY 3aKJIIOYEHHUIO) M JOJDKHBI BBINOJHATHCA B YCIOBHSX,
COOTBETCTBYIOIIUX TPEOOBAHUAM OXPAHbI 37I0POBBS H OE30MTACHOCTH TPYAA.

Cratbs 292. [IpexpalieHue HHAUBUIYATIBHOTO TPYI0BOrO JIOTOBOPA C HATOMHUKAMU
[Tpekpaienne MHIUBUAYAIBHOTO TPYJOBOTO JOrOBOpa ¢ HaJAOMHHUKAMU MPOU3BOAMUTCS IO
OOLIMM OCHOBAaHMSIM, IIPETYCMOTPEHHBIM HACTOSALINM KOJIEKCOM.

I'maBa X
TPY PABOTHUKOB TPAHCIIOPTA

Crarba 293. I[lpuem Ha paboTy, HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHHYIO C JBHIYKEHHUEM
TPaHCHOPTHBIX CPECTB

(1) Ha paGoty, HEmoCpeCTBEHHO CBSA3aHHYIO C IBUKEHUEM TPAHCIIOPTHBIX CPEJCTB, MOTYT
ObITh MPUHATHl TOJBKO JIMIA, MOJIY4YHMBIIHE MNPOPECCHOHATIbHYIO MOATOTOBKY B HOpSJIKE,
ycTaHOBJIEHHOM [IpaBHUTEECTBOM, M MMEIOIINE COOTBETCTBYIONINIA TOKYMEHT (CBUAETEIHCTBO,
yIOCTOBEPEHHE U Jp.).

(2) IIpuem nui Ha paboOTy, HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHYIO C JIBUKEHHEM TPAHCIIOPTHBIX
CPEICTB, MPOM3BOIUTCS TOJBKO HA OCHOBAaHMM MEIMIIMHCKOTO 3aKIIOYEHMs], BBIJIAHHOIO IO
pe3yipTaTaM  MEIUIIMHCKOIO  OCMOTpPa, IPOBEACHHOTO B  MOPSAKE, YCTAaHOBJICHHOM
[IpaBuTEIBCTBOM.

(3) Ilepeuennr mnpodeccuii (MOMKHOCTEH) U pabOT, HEMOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIX C
JIBIDKEHUEM TPAHCIOPTHBIX CPEACTB, yTBepxkaaercsa IIpaBUTeNbCTBOM IMoOcCe KOHCYJIbTALUN C
naTpoHaTaMH U MPO(eCcCHOHATBHBIMH COI03aMH COOTBETCTBYIOIIEH OTPACIIH.

Crartbs 294. PexxuM Tpyzaa v OTAbIXa paOOTHUKOB, TPYT KOTOPBIX HETIOCPEACTBEHHO CBA3aH
C IBUKEHUEM TPAHCIIOPTHBIX CPEJCTB

[TpoomKUTETLHOCTh, OCOOCHHOCTH peXXUMa TPYyJa M OTHAbIXa JUISL OTIENbHBIX KaTeTOpHi
pabOTHUKOB, TPYJ KOTOPBIX HEMOCPEICTBEHHO CBS3aH C JBM)KEHHEM TPAaHCIOPTHBIX CPEJCTB,
YCTAHABIIMBAIOTCA HACTOSIIMM KOJEKCOM, JPYIMMHM HOPMAaTHBHBIMHU aKTaMM, a TaKkke
MEXyHapOJAHBIMH COJIALIEHUSIMH, OTHOM U3 CTOPOH KOTOpPBIX sBisieTcs PecrybOnuka MomnoBa.

Cratbs 295. [IpaBa 1 0053aHHOCTH PAOOTHUKOB, TPYJ KOTOPBIX HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aH
C IBIDKEHUEM TPAHCHOPTHBIX CPEACTB

[IpaBa 1 00s13aHHOCTH PaOOTHUKOB, TPYA KOTOPHIX HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aH C IBUYKEHUEM
TPAHCHOPTHBIX CPEICTB, PETYJIMPYIOTCA HACTOSIIUM KOJEKCOM, MOJOXEHUAMHU (yCTaBaMmu),
OTHOCSIIIMMHMCS K Pa3IMYHBIM BUJIaM TPAHCIIOPTA U YTBEP>KJIEHHBIMU B YCTAaHOBIIEHHOM IOPSIKE,
JPYTUMHU JENCTBYIOIIMMHA HOPMATUBHBIMU aKTaMH.

I'masa XI
TPYA PABOTHUKOB ObPASOBAHUS U OPFAHHBAHHFI

B OBJIACTH HAYKHW 1 UTHHOBA LU
[Haumenosanue 6 pedaxyuu 3axona N 294-XV om 28.07.2004, 6 cuny 13.08.2004]
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Cratbs 296. [IpaBo Ha 3aHATHE NEAArOrMUECKON (MPenoaaBaTeIbCcKoi) AesITEIbHOCTBIO

(1) K nenarornueckoii (mpemnogaBaTesIbCKON) 1EATENbHOCTH Oy CKAIOTCS UL, UMEIOIIHE
YCTAHOBJICHHBIH JIEMCTBYIOINM 3aKOHO/IATEILCTBOM YPOBEHb 00pa30BaHMs, HEOOXOIUMBIHN IS
paboThI B yueOHOM 3aBEJCHUH U OPTaHU3AIMH B 00JIACTH HAYKW U MHHOBAIUI COOTBETCTBYIOIIETO
BUJIA.

(2) K memarormyeckoit (mpernogaBaTeIbCKON) AESITEIBHOCTH HE JOIYCKAIOTCS JIHIIA,
KOTOpBbIE JIMILIECHBI TpaBa 3aHUMAThCSI ATOM IEATEIbHOCTBIO PEIIEHUEM Cy1eOHOM HHCTAHIIUY WIH
Ha OCHOBAaHUU MEIMIIMHCKOIO 3aKJIIOYEHMs, a TaKKe JIHIA, KOTOPble MMENIN CyAMMOCTb 3a
olpeieNIeHHbIe pecTyIuieHus. IlepedHn coOTBETCTBYIOLIMX MEUIIMHCKUX TPOTUBONOKA3aHUN U
NPECTyIUIEHUH, TpU HAIUYUKM KOTOPBIX JIMI]A HE JONYCKAlTCAd K MeJaroruuyeckoi

(HpeHOHaBaTCHLCKOﬁ) ACATCIIbHOCTHU, YCTAHABIIMBAOTCA 3aKOHOM.
[Cm.296 oononnena 3axonom N 294-XV om 28.07.2004, 6 cuny 13.08.2004]

Crarbs 297. 3akiIioueHHE WHIWBHUAYAJIBHOTO TPYIOBOrO JOTOBOpa C HAy4YHBIMU U
ne1arornyecKuMM paboTHUKAMH BBICIINX YUEOHBIX 3aBEACHUI

(1) 3amemenne Bcex IOMHKHOCTEM HAyYHBIX M IMEJArOrMuecKUX pabOTHHUKOB B BBICHIEM
y‘-ICGHOM 3aBCACHUN TMPOU3ZBOAHUTCA HAa OCHOBAHUW HHAWBUAYAJIBHOI'O TPYyAOBOTO AOI0OBOPA,
3aKJIFOYa€MOT0 Ha ONPEENICHHBII CPOK MO pe3ynbTaraM KoHKypca. llomoxkenue o mopsiake
3aMElICHHUS YKa3aHHBIX JOJDKHOCTEN yTBepkaaercs [IpaBurenbcTBoMm.

(2) HomxnocTh nekaHa ¢akyiabTeTa M 3aBenylomero kadempoil BbICHIETO y4eOHOTO
3aBEJICHUS SBJIAIOTCS BHIOOPHBIMU. [lopsiok mpoBeneHus: BEIOOPOB Ha YKa3aHHBIC JTOJKHOCTH
OTIpe/IeIIIeTCSl YCTaBOM COOTBETCTBYIOILIETO YU€OHOIO 3aBeICHUSI.

Cratbs 298. [IpogomkuTeTbHOCTh pabouero BpeMEeHH MeIarornuecKux pabOTHUKOB

(1) st nenarornyeckux pabOTHUKOB YUeOHBIX 3aBEJICHUIN U OpraHu3aluii B 0071acTH HAyKH
¥ MHHOBAllMi YCTaHABIMBAETCS COKpAIlEHHAs IMPOJOJDKUTEIBHOCTh pabodyero BpeMEHH, He
npeBblmaonias 35 yacoB B Heaento (4acTh (3) ctatbu 96).

(2) KonkpeTHast mpooIKUTETHFHOCTh PAO0YETo BPEMEHH JIJIs TTeIarOoTHYeCKUX paOOTHUKOB
y4eOHBIX 3aBEJICHUI M OpraHu3anuii B 00JacTM HAayKd W WHHOBAIMKA B 3aBUCHUMOCTH OT
JTOJKHOCTH W/WIIM CHEIUAIbHOCTH U € Y4YeTOM CHeUUM(UKH BBIMOJHAEMON HMH pabOThI

ycraHaBinuBaercs [IpaBUTENIBCTBOM.
[Cm.298 oononnena 3axonom N 294-XV om 28.07.2004, 6 cuny 13.08.2004]

CraTbs 299. Exeroasslil yJUIMHEHHBIH OIUIaYMBAEMBbIH OTITYCK

(1) Tlemarornueckum paOOTHHKAM YYEOHBIX 3aBEJCHUN MPEIOCTABISAETCS €XKETOMHO IO
OKOHYAHUM Y4eOHOTO T0/1a OTUIAYMBAEMBIN OTITYCK MPOJAOKUTEILHOCTHIO:

a) 62 KaJleHJApHBIX JHS — JAJIs IeAarornyeckux pabOTHUKOB BBICIINX YUEOHBIX 3aBe/ICHUH,
KOJUTEKEH, JINIeeB, THMHA3HA, 00111e00pa30BaTeIbHBIX IIIKOJ BCEX BUIOB,;

b) 42 kaneHAgapHBIX THSA — JUIsl IEAArorHYecKUX pabOTHUKOB JOMIKOJIBHBIX YUpEKICHUN
BCEX BUJIOB;

¢) 28 KaJlleHIapHBIX JHEH — JIJIs1 TIeJarOTHIECKUX PAOOTHUKOB BHEIIKOIBHBIX YUPEKICHHM,
JIETCKUX CIIOPTUBHBIX IIKOJ.

(2) HayusnbiM paboTHUKaM Yy4eOHBIX 3aBEACHMHM BCEX YpPOBHEH HPEIOCTaBISAETCS
€KETO/IHbII OIUTAYUBAEMBIi OTITYCK MPOIOJKUTEILHOCTHIO 62 KaleHIAPHBIX JTHS.

(3) Hayunsim paGoTHUKaM opraHu3anuii B 00JIaCTU HAYKH W MHHOBAIIMM HE3aBHUCHUMO OT
BUJa COOCTBEHHOCTM U OPTaHHU3AI[MOHHO-TIPABOBOWM (OPMBI TMPENIOCTABISAECTCA €KETOIHBIN
OTUIAYMBAEMBINA OTIYCK MPOIOJKUTETEHOCTHIO:

a) 42 xaneHIapHbIX JHS — 71 HAYYHBIX PAOOTHUKOB, UMEIOIINX YUYEHYIO CTENEHb TOKTOpa-
xXabwmTar;

b) 36 kameHgapHbIX OHEH — JUIsI HAYYHBIX PAOOTHUKOB, UMEIOUIMX YYEHYIO CTENEHb
JIOKTOpA;

¢) 30 xaneHgapHBIX AHEH — A7 HAyYHBIX pAOOTHUKOB 0€3 YUEHO! CTETICHH.
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(4) Ilemaroruko-BCIIOMOTATENbHBIM pPAOOTHUKAM U aAMHUHUCTPATUBHOMY TIEPCOHATY
cucTeMbl 00pa3oBaHuUs, OOJacTM HAayKu M WHHOBAllMHA MPEIOCTABISACTCS €KErOIHBIN

OTUIAYMBAEMBIN OTITYCK MPOIOJDKUTETFHOCTHIO 28 KaJICHIapHBIX THEH.
[Cm.299 uzmenena 3axonom N 294-XV om 28.07.2004, 6 cuny 13.08.2004]

Crarbsi 300. /MTenbHBIH OTIYCK IEJarordi4ecKux pabOTHUKOB W paOOTHHKOB
OpraHu3anuii B 001acTH HayKU U MHHOBALUI

(1) IMegaroruveckum pabOTHUKAM YUEOHBIX 3aBEIICHHUI HE pexe uyeM depe3 Kaxapie 10 jer
Hearornyeckoi paboThl MPENOCTaBISIETCs OTIYCK CPOKOM J0 OJHOIO Trofa B MOPSAJKE U Ha
YCIOBHSAX, B TOM YHMCII€ KACAIOUIMXCS OIUIAThI, OMpPENECNIAEMBIX yUpeIUTEIeM H/MIN yCTaBOM
COOTBETCTBYIOLIETO Y4eOHOIO 3aBEACHUS.

(2) HayunbsiM paOOTHHKaM OpraHM3aluii B 00JACTH HAYKH W MHHOBAIMHA B TIOPSIKE U HA
YCIIOBMSIX, TPETyCMOTPEHHBIX YCTaBaMH COOTBETCTBYIOIIMX OpraHU3alui, IPe10CTaBISIeTCs:

a) OIUTAYMBAEMBIM OTIYCK CPOKOM JIO IIECTH MECALIEB HE peke 4eM uepe3 Kaxzisie 10 et
HaY4YHOH NESATENbHOCTH Ul 3aBEPLICHMsS HAy4YHbIX Pa0dOT M HUCCIEIO0BaHWH, BKIIOUYEHHBIX B
UCCIIEIOBATEIbCKUE TMPOrpaMMBbl OpPTaHU3aIMi B 00JacTW HayKM W HMHHOBAIMW, C COTJacus
HAy4YHOI'O COBETa OpraHU3aLluY;

b) OIHOKpaTHO OIJIAYMBAEMBIH OTIYCK CPOKOM JO OJHOTO TOAa sl HalHMCaHUs
JiccepTallii HAa COMCKaHME YUEHOH CTENEeHU JOKTOpa-xaOWINTAT ¢ COrjlacus HaydHOI'O COBETa

OpraHu3aLuu.
[Cm.300 usmenena 3axonom N 294-XV om 28.07.2004, 6 cuny 13.08.2004]

Cratbsa 301. JlononHUTENIbHBIE OCHOBAHMS MPEKPAIEHUS WHIUBUIYAIBHOTO TPYJIOBOIO
JIOTOBOpA C MeIarorn4eckKuMH pabOTHUKAMU U ¢ paOOTHUKAaMU OpraHU3aluii B 00JacTu HayKU U
MHHOBAIIUHU

(1) Tlommmo oOmUX OCHOBaHWHM, MPEIYCMOTPEHHBIX  HACTOSIIMM  KOJIEKCOM,
WHAUBUIYATBHBI TPYJOBOW OTOBOP, 3aKIIOYCHHBINH C MEJArOrHuecKUM PabOTHHUKOM, MOXKET
OBITH IIPEKpAIIeH TAK)Ke MO CIEAYIOLUIM OCHOBaHUSIM:

a) HEOTHOKPATHOE B TEUEHHE OJHOTO T0/1a TpyOoe HapyIIeHUE yCTaBa y4eOHOTO 3aBEICHIS
(mynkr 1) wactu (1) crateu 86);

b) mpumeHeHHWe, B TOM 4YHCIIE OJHOKPATHOE, K BOCIHUTAaHHUKAM (U3MUYECKOTO WU
MICUXUYECKOTO HAacKIus (TyHKT n) yacTH (1) crateu 86);

C) Ha3HAYEHUE NIEHCUU T10 BO3PacTy.

(2) Tlommmo oOmMX OCHOBaHWH, TMPEIYCMOTPEHHBIX  HACTOSIIMM  KOJIEKCOM,
WHIMBUIYAIBHBIN TPYAOBON JOTOBOp, 3aKIIOYCHHBIN ¢ paOOTHUKOM OpPraHU3alMH B 00JAaCcTH
HAyK{ ¥ UHHOBAIMil, MOKET OBITh IPEKPALIEH 10 CIEAYIOMUM JAOMOIHUTEIbHBIM OCHOBAHUSIM:

a) HEMPOXOXKICHHUE M0 KOHKYPCY Ha 3aMelIeHHEe HAyYHOU M PYKOBOJSIICH TOIKHOCTH,
MPEyCMOTPEHHON YCTaBOM COOTBETCTBYIOIIEH OpraHU3allNH;

b) HeaTTecTalKs HAYYHBIX HCCIEA0BaTeNeH, pAOOTHHKOB BCTIOMOTATEBHBIX IPEITPHUITHIA,
YUpEeXJIEHUH U OpraHu3aluil 1Mo OOCTY>KMBAHUIO M YNPABICHUIO HAYYHOH AESITENbHOCTHIO B

COOTBCTCTBUU C YCTABOM COOTBGTCTBYIOH_[eﬁ OpraHu3anunu.
[Cm.301 oononnena 3axonom N 91 om 26.04.2012, 6 cuny 08.06.2012]
[Cm.301 usmenena 3axonom N 294-XV om 28.07.2004, 6 cuny 13.08.2004]

I'masa XII
TPYA PABOTHUKOB JUINIOMATUYECKHUX ITPEJICTABUTEJIBCTB
1 KOHCYJIbCKUX YYPEXJIEHUA PECITYBJIUKA MOJITOBA

Cratbs 302. OcobeHHOCTH pPaOOTHl B JUIUIOMAaTHUYECKHUX IPEACTABUTEILCTBAX MU
KOHCYJIbCKHX yupexaeHusx Pecryonuku Momngosa

(1) Jluma, 3aHUMaromue JUIIIOMAaTHYECKUE, aJIMUHUCTPATHBHO-TEXHUYECKHUE JTOJKHOCTH
WIN JIOJDKHOCTH OOCITY)XMBAIOIEr0 TepcoHana B MUHHCTEPCTBE HMHOCTPAHHBIX Jel |
€BPONEICKON WHTETpallii, OTKOMAaHIMPOBBIBAIOTCS B TOPSIKE MEPEBO/Ja COOTBETCTBEHHO HA
JMIUTIOMAaTHYECKHE WM KOHCYJIBCKUE JTOJDKHOCTH, aJMUHHCTPATHBHO-TEXHUYECKUE JOJKHOCTH
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WIA JTOJDKHOCTH OOCITY>KHBAIOIIECTO TEPCOHANA B AMIIIOMATHYECKUE MPEICTABUTEIBCTBA WIIH
KOHCYJIbCKHE yupexaeHus PecniyOnuku MonnoBa.

(2) MaxkcumanbpHBI CpPOK TpPeOBIBaHUS B AWIDIOMATHYECKUX TIPEACTABUTEIBCTBAX H
KOHCYJIbCKMX YYpPEXJIEHHsX B COOTBETCTBUM C uacThio (1) cocraBiser: [y IJaB
JTUTIOMAaTHYECKUX TPEACTaBUTEIILCTB U KOHCYIBCKUX YUPEXKACHUH — 4 rofa, A OCTaJbHBIX
pabOTHUKOB — 3 roja.

(3) Ilo ucreuennu cpoka OTKOMaHIUPOBAHUS JIMLIA, YKa3aHHbIE B yacTH (1), mepeBoasTCs B
MuHHMCTEpCTBO MHOCTPAHHBIX JIEJI U €BPOIEHCKON HHTETpalluy IIPU YCIIOBUM HAJIMUUS BAKaHTHBIX
JOJDKHOCTEH, a TIPU OTCYTCTBHH TaKOBBIX 3aYHCIISIOTCS B PE3€pB JAHHOTO MUHUCTEPCTBA.

(4) JIuna u3 cocraBa aJIMUHUCTPATUBHO-TEXHUYECKOTO U OOCIY>KHBAIOLIETO MEpCOHaNa,
HANpaBJICHHBIE B JUIUIOMATUYECKHE TPEACTABUTEIHCTBA W KOHCYJBCKUE YUPESKICHHUS HE W3
MuHucTepCcTBa MHOCTPAHHBIX /1€ U €BPONENUCKON MHTEerpaluy, o UCTEYEHUH CpoKa paboThl B
HUX MOTYT OBITh IPUHSATHI HAa pa0bOTy B TaHHOE MHUHUCTEPCTBO TP YCIOBUH HATNYHS BAKaHTHBIX
IOJDKHOCTEMH.

Cratbsi 303. YcioBus Tpyga paOOTHMKOB, OTKOMAHIMPOBAHHBIX B JUIUIOMATHYECKHE
NPEeCTaBUTENILCTBA U KOHCYJIbCKHE yupexaeHus Pecrrybnnku MomnmoBa

VYcnoBust  Tpyna  paOOTHHKOB,  OTKOMAHAMPOBAaHHBIX B JAMIIOMaTHYECKHUE
NPEJCTaBUTEIICTBA W KOHCYJBbCKHE YdpexaeHus PecmyOmuku MongoBa, yCTaHaBIMBAOTCS
WHIVBHIYaJTbHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, 3aKJIIOUYCHHBIM B COOTBETCTBHH C HACTOSIIUM
KOJIEKCOM H JPyTMMH HOPMAaTHBHBIMH AaKTaMH, PETJaMEHTHUPYIOIMIMMH JUTUIOMATHYECKYIO
ciyx0y.

Cratba 304. Tlapantum ©u KOMIIEHCAaluu pa0OTHUKAM, OTKOMAaHIUPOBAaHHBIM B
AUTIIIOMATHYCCKHUEC NPCACTABUTCIILCTBA U KOHCYJIBCKHUEC YUPCIKIACHUA PGCHY6J'II/IKI/I MOJ'I)IOBa

[Topsiiok 1 yCOBUS BBITUIATHI KOMIICHCAIIMN B CBSI3U C MEPEE3IOM Ha MECTO paboOThI, a
TAKXKC MATCpUAJIBHBIC W IKWUIHIIHBIC YCJIIOBUA pa6OTHI/IKOB, OTKOMAaHIAUPOBAHHBIX B
JTUIIOMaTHYECKUE TPEJCTaBUTEIbCTBA M KOHCYJIbCKHE YdpexneHus PecrmyOmuku MoomoBa,
yCTaHaBIUBAIOTCA [IpaBUTENBCTBOM € y4eTOM KIMMATUYECKUX WM HHBIX YCIOBUM B CTpPaHE
peOBIBAHMS.

Crarba 305. [IpekpaiieHue AeATEIbHOCTH B IUIUIOMATHYECKHX MPEICTABUTEIBCTBAX U
KOHCYJIbCKHX YUpexaeHusx PecryOmrku MongoBa

(1) JestenbHOCTh pPAaOOTHUKOB, 3aHUMAIONIUX JTUIJIOMATHYECKHE W KOHCYJIBCKHE
JMOJKHOCTH B JIUIUIOMATHYECKUX TMPEJICTABUTENBCTBAX M KOHCYJIBCKHX — YUPEKICHHUIX
PecnyOnuku MomnioBa, MoKeT ObITh IOCPOYHO MpEKpalleHa B ciIyyae:

a) OT3bIBA B MOPSIJIKE, yCTAHOBICHHOM [IpaBUTETHCTBOM;

b) 00BsiBNIEHUs paOOTHHUKA TIEPCOHOM HOH IpaTa; a TaKkKe

C) B MHBIX CITy4asX, IPeayCMOTPEHHBIX JEHCTBYIONIIUM 3aKOHOIATEIHCTBOM.

(2) HesitenbHOCTH paOOTHUKOB, 3aHUMAIOIINX aIMUHUCTPATUBHO-TEXHUUECKHUE JOIHKHOCTH
U JOJDKHOCTH OOCITY)KMBAIOIIETO IEpCOHajda B JAUIIOMATUYECKUX MPEACTABUTEILCTBAX U
KOHCYJIBCKUX yupexJeHusix PecnyOnuku MomngoBa, mpekpamiaercs 10 OCHOBAaHHUAM,
MPElyCMOTPEHHBIM HACTOSIIIMM KOJEKCOM M UHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH.

I'masa XIII
TPYJI PABOTHUKOB PEJINT UO3HBIX OB bEJUHEHUM
Cratbs 306. CropoHBl WHAMBHUAYAJIBHOTO TPYIOBOIO JOrOBOpA, 3aKIIOYEHHOIO C
PEJIUTHO3HBIM 00bETUHEHUEM
(1) PaboromateneM MOXKeT OBITh PENUTHO3HOE OOBEAMHEHHWE, 3aPETUCTPUPOBAHHOE B
HOpsiIKE,  YCTAHOBJICHHOM  JIEHCTBYIOIIMM  3aKOHOJATEIbCTBOM, U 3aKJIIOYMBLIEE
UH/IMBUAYAJIbHBIA TPYA0BOW JOrOBOP C paOOTHUKOM.
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(2) PaGoTHMKOM MOXKET OBITH JIULIO, JOCTUTIIIEE BO3pACTA IIECTHAIATH JIET, 3aKJIIOUUBIIEE
UHIMBUAYAIbHBIH TpPYIOBOW JIOTOBOP C PEJIUTMO3HBIM OOBEJUHEHUEM, BBINOJHSAIONIECE
OIIPEJIETICHHYI0 paboTy COMIACHO MPO(ECcCHy, CIEHHUATbHOCTH, JODKHOCTU U TOAYMHSIONIEECS
BHYTPEHHUM YCTaHOBJICHUSM PEIIUTHO3HOTO 00bEINHEHHUS.

Crartbs 307. BHyTpeHHHE YCTaHOBJIEHHUS PEIUMTHO3HOTO 00 BEANHEHHS

[IpaBa 1 00s3aHHOCTH CTOPOH MHIMBUIYaJbHOTO TPYJOBOI'O JIOIOBOpPA OINPEAEISAIOTCS B
JIOTOBOPE C Y4YeTOM OCOOEHHOCTEW, MNpeayCMOTPEHHBIX BHYTPEHHHMH YCTAHOBJICHUSIMU
PENUTHO3HOTO 00BETMHEHUS, KOTOphIe He mpoTuBopedaT Koncturynmu Pecybmuku Mososa,
HACTOALIEMY KOJEKCY U UHBIM JEHCTBYIOIIMM HOPMaTUBHBIM aKTaM.

Cratbs 308. OcoOEHHOCTH 3aKIIOYEHHUS U WU3MEHEHHS WHAMBHIYaIbHOTO TPYIIOBOTO
JIOTOBOPA C PEIUTHO3HBIM 00bETUHEHUEM

(1) WuouBuayanbHBIA TPYAOBOM JOTOBOP MEXAY pPaOOTHUKOM H PEITUTHO3HBIM
00bEIMHEHUEM MOYKET 3aKJIF0YaThCsl Ha OMPEETICHHBIN CPOK (IYHKT M) CTaThu 55).

(2) Ilpm 3akmroYeHHH WHAMBUAYATBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa pPAaOOTHHK O00s3yeTcs
BBITIOJTHATH JIFOOYIO HE 3aNPEIICHHYIO 3aKOHOM M OTIPEICIICHHYIO IOTOBOPOM padoTy.

(3) B unauBuayanbHBIA TPYyIAOBOM JOTOBOP BKJIIOYAIOTCS YCIOBHS, YCTAaHOBIICHHBIC B
pe3yJibTaTe NePEeroBOPOB MEXKYy PAOOTHHUKOM M PEIUTHO3HBIM 00bEIMHEHUEM — pab0TOIaTEeNIEM,
HE MPOTUBOPEYAIINE HACTOSIIEMY KOJCKCY.

(4) B cnmydyae BO3HUKHOBEHHSI HEOOXOJAMMOCTHA BHECCHHUS! U3MEHEHUN B WHIUBUY IbHBIN
TPYIOBOM IOTOBOP 3aMHTEPECOBaHHAsI CTOPOHA 00s3aHa MPEAYNPEAUTH 00 STOM APYTYIO CTOPOHY
B IMUCbMEHHOM (pOopMe HE MEHEee YeM 3a CeMb KaJICHIAPHBIX JTHEH 10 X BHECEHUS.

Cratbs 309. Pexxum Tpyaa v, paboTaroMMX B PeTUTHO3HBIX 00BETMHEHUSIX

Pesxxum Tpyna nmuil, paboTaroNIMX B PETUTHO3HBIX 00BETNHCHUSX, YCTAHABINBACTCS UCXOIS
U3 peKUMa OCYIIECTBICHHUS OOPSAOB WIM WHOW NEATEIHHOCTH PEIUTHO3HOTO OOBEAMHEHUS,
OTIPENICIICHHOW €r0 BHYTPEHHUMH YCTaHOBIICHUSIMH, C Y4€TOM HOPMAJIBHOU MIPOI0JKUTEIHHOCTH
paboyero BpeMeHU U BPEMEHHU OT]IbIXa, MPEIYyCMOTPEHHON HACTOSIIIUM KOJACKCOM.

Cratbsa 310. JlonoMHUTENIbHBIE OCHOBAHMS MPEKPAIEHUS WHIUBUIYAIBHOTO TPYJIOBOIO
JI0rOBOPA, 3aKIIOUEHHOI'O C PETUTHO3HBIM 00bEJUHEHUEM

(1) Tlomumo oOOmHKX OCHOBaHWH, MPEIYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM  KOJAEKCOM,
UHIUBUAYAIbHBIM  TPYJAOBOM  JIOrOBOP, 3aK/IIOYEHHBIM pabOTHUKOM C  PEIUIHO3HBIM
00BbEIMHEHUEM, MOXKET OBITh MPEKpAalleH TakXKe MO0 WHBIM OCHOBAaHUSM, IMPEIyCMOTPEHHBIM
JIOTOBOPOM (TTYHKT j) CTaThu 82).

(2) Cpoku npenynpexIeHust paOOTHUKA PETUTHO3HOT0 00BEAUHEHHS 00 OCBOOOKICHUH IO
OCHOBAHHMSAM, IIPEyCMOTPEHHBIM MHANBUYaTIbHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, & TAaKXKe MOPSA0K U
YCIOBHS TPEJOCTABICHUS €My TapaHTUH M KOMIEHCAMH B CBSI3M C OCBOOOXIECHUEM
YCTaHaBJIMBAIOTCS MHIUBHUYaJIbHBIM TPYIOBBIM I0TOBOPOM.

(3) PaboTHHK penuruo3Horo OOBEIWHEHHS HMEEeT MNpaBO Ha OTCTaBKY, HMHUCbMEHHO
npeaynpeauB 00 3TOM paboToaTelNsl HE MEHEe YeM 3a CEMb KaJICHIapHBIX JTHEH.

Crarba 311. Pa3zpenieHue MHIUBUIYATbHBIX TPYJOBBIX CIIOPOB

NuauBuayanbHble TPYAOBBIE CIOPHI, BO3HUKINKAE MEXIYy PAOOTHUKOM H PEIIUTHO3HBIM
00bEIMHEHNEM U HE YpEryJHUpOBaHHBIC MO 0OO0IOHOMY COTJIACHIO, PA3pEIIaroTCsl B CyJAcOHOM
MOPsIIKE B COOTBETCTBUU C HACTOSIIIUM KojiekcoM (paznen XII).

I'masa XIV
TPYA PABOTHUKOB, PABOTAIOIIINX HA OCHOBE UHANBUYAJIBHOT'O
TPYAOBOI'O .
JOT'OBOPA HA INEPUO/I BBITTIOJIHEHUS OITPEJIEJIEHHOU PABOTbBI
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Cratbs 312. UnauBuayanbHbIN TPYJOBOM TOrOBOP HA MEPUO/T BHIIOJHEHUS ONPEIEICHHOMN
paboThI

(1) TlocpeacTBoM 3aKiOYEHUs] HHAMBUAYAJIBHOTO TPYAOBOIO JOTOBOpa Ha TMEPHOJ
BBITIOJTHEHHMSI OTIpEIeTICHHON pabO0Thl paOOTHUK 0053y eTCsI BBIMIOIHUTSD JIJIs1 paboToaaTens paboThl,
00yCITIOBJICHHBIE ~ JIOTOBOPOM,  COTJIACHO  OMpPENENCHHOW Mpodecchd,  CHeruaIbHOCTH,
KBaJM(UKAIMY, TTOJTy4ast B TEUEHUE CPOKA BBHITTOJHEHUSI COOTBETCTBYIOMIMX PabOT exxeMecsqyHoe
BO3HArpaxxaieHue B (hopme 3apabOTHOM IJIaTHI.

(2) UnauBuayanbHBIA TPYIOBOM TOTOBOP HA MEPUO BBIMOIHEHUS ONPEAEIEHHON paboThI
3aKJII0YAETCS B ClIyyasiX, KOrja YCTaHOBUTb TOYHBIA CPOK JJIsi €€ 3aBEpUICHHs] HEBO3MOXKHO.
CTopoHBI /10roBOpa MOTYT YCIOBHUTHCS 00 OOIIEM CpOKE HCIONHEHUs, a TaKKe O CpOKax
VCIIOJTHEHUS OTAENBbHBIX YacTel paboThI.

(3) Ecnu cpok, HeoOX0AUMBIH [T BBIMIOTHEHHUSI KOHKPETHON pabOThI, MPEBHIIIACT MATH JIET,
VHAMBU1yaJIbHBIN TPYI0BOM JOTOBOP CUUTAETCS 3aKIIOYEHHBIM Ha HEOIPEIEIECHHBIIN CPOK.

Cratbs 313. Coaep:xaHnue UHIUBUAYaJIbHOTO TPYI0OBOTO I0TOBOPA Ha IEPHO/] BBITOIHEHUS
OTIpeIelIeHHON paboThI

(1) Conepxanue WHIUBUAYAJIBHOTO TPYAOBOIO JIOTOBOpAa HAa NEPHUOJ BBIIOIHEHUS
OTpesielIeHHOW paboThl yCTaHABIMBAETCS CTOPOHAMM C COOJIOZCHHEM MoJjiokeHui yactu (1)
cTaTtbu 49.

(2) Iomumo ycrnoBwuii, mepeuncieHHbIXx B uacTtu (1) crateu 49, CTOPOHBI JOIKHBI
IPEyCMOTPETH B JOTOBOPE MOPSAOK U MECTO MIPUEMKHU padOTOAAaTEIEM 3aBEPILIEHHONW PabOThI.

Crartbs 314. PaGouee BpeMs u BpeMsi OTAbIXa

PaGouee Bpemss m BpeMmsi OTIbIXa pPabOOTHHKA, MPHUHSATOrO Ha pabOTy Ha OCHOBAHUH
WHIMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa Ha TIEPHOJ BBHIMIOJHEHUS ONPEACICHHOW pPaboTHI,
YCTaHaBJIMBAIOTCSI CTOPOHAMH JIOTOBOpa. [Ipw 3TOM MpOAOIKHUTENBHOCTh pabouyero BpEeMEHH
JTAHHOTO paOOTHUKA HE MOXKET OBITH OOJIBIIIE, @ BPEMEHHU OT/bIXa — MEHBIIIE, YeM YCTaHOBJICHO
HACTOSAIINM KOJIEKCOM.

Cratbs 315. [Ipuemka paboThl ¥ MpeKpalleHne HHANBUY ATBHOTO TPYI0OBOTO JIOTOBOpa Ha
MIEPHUO/ BBITIOJHEHUS ONIPEIeICHHON PabOThI

(1) PaboTHuK 00s3aH MUCHMEHHO YBEJOMHTH PabOTOAATENsI O 3aBEpUICHUU PaOOTHI HE
M03/IHEE YeM Ha CIIAYIOIINN JIeHb TIOCIE €€ 3aBepIICHUsI.

(2) IIpu momy4eHMM TUCHMEHHOTO YBEIOMJICHHS paboTomarens 00s3aH YCTaHOBUTH U
COOOUIUTH PAOOTHUKY MOCPEICTBOM M3BEILICHHUS ATy IPUEMKH PAOOTHI.

(3) 3aBepiiennas paboTta mpuHUMAETCs paboToaaTeneM (MU ero MPEACTaBUTEIIEM) B MECTE
U B MTOPSAJIKE, YCTAHOBIICEHHBIX TIOTOBOPOM. DaKT mpueMKu paboThl PUKCUPYETCS B aKTE MPUEMKH,
COCTaBJIEHHOM paboTojaTeseM U MOANKUCAHHOM CTOPOHAaMH, KOIHUS KOTOPOTrO Bpydaercs
paboTHUKY B 00s3aTE€TILHOM MOPSIKE.

(4) Paborta cumTaeTrcs TPUHATOW TaKke B Ciydae, Korma paboromaTenb (WU €ro
MPEJICTAaBUTEIND) HE SIBUJICS 0€3 YBKUTEIBHON IPHUNHBI IJIS €€ IPUEMKH B YCTAHOBJICHHBIH ICHb.

(5) Ecnu mpuemka pabOThl B YCTAaHOBIICHHBIH JI€Hb HEBO3MOXHA IO OOBEKTUBHBIM
npuuuHaM ((opc-MakKOpHBIE OOCTOSTENBCTBA, MEIUIIUHCKUN OTIYCK WJIM JAPYTHUE MPUYUHBI),
paboTojaTenb yCTaHABIMBACT HOBYIO JIaTy NMPUEMKH, COOOIIHUB 00 3TOM PabOTHUKY B MOPSIJIKE,
PeIyCMOTPEHHOM YacThIO (2).

(6) enb mpueMKu pabOTHI CYUTACTCS MTOCICTHUM PabOYNM JHEM PAaOOTHHUKA, ECITH CTOPOHBI
HE 3aKIIOYWIM HOBBIA WHAMBHUIYAIBHBI TPYJOBOW TOTOBOP B COOTBETCTBHH C HACTOSIIIUM
KOJECKCOM.

Crarbs 316. JlocpouHoe npekpanieHne HAMBUAYIBHOTO TPYI0BOTO JOTOBOPA Ha MEPHUOT
BBITIOJIHEHUSI OTIPEICTICHHOM paboThI
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JlocpouHoe npeKpalieHie WHIAUBHIYIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA HA IMIEPUO,T BHITTOJTHEHUS
OTIPEICIICHHON Pa0OThI OCYIIECTBIIICTCS B CIYYasX U B TOPSJIKE, TPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIIIMM
KOJCKCOM IS JIOCPOYHOTO TPEKPAIICHUS CPOYHOTO HHIUBUIYAITHLHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpA
(craths 83).

I'naBa XV
PABOTA BAXTOBBIM METOJA0OM

Crartba 317. O0I111H€e TOI0XKEHUS

(1) Baxmosviti memoo — ocobast popma OCyIIECTBICHUS TPYAOBOTO Ipoliecca BHE MecTa
JKUTENbCTBA paOOTHUKOB, MPU KOTOPOIH HE MOXKET OBITh 00ECTIEUeHO €KEeTHEBHOE BO3BpAIICHHE
WX K MECTY JKUTEIIbCTBA.

(2) BaxToBbIif METO/ IPUMEHSIETCS B CIIy4ae, KOT/Ia MECTO BBITIOIHEHUSI pabOT HAXOIUTCS
Ha 3HAYUTEILHOM YJAICHUN OT MECTa HaXOXKICHHS paboTOaaTeNs, B IEJISIX COKPAIICHUS CPOKOB
CTPOUTENBCTBA, PEMOHTA WM PEKOHCTPYKIUU OOBEKTOB MPOU3BOJCTBEHHOTO, COIMAIBLHOTO U
WHOTO Ha3HAYCHUSI.

(3) PaboTHuKku, mpuBiekacMble K pabOTe BaXTOBBIM METOJOM, BPEMEHHO MPOKHUBAIOT B
CIEIMAIGHO CO3/IaBacMbBIX pabOTOJaTe]IeM BaXTOBBIX IIOCENIKAaX, MPEACTABISIONINX COOOM
KOMIUIEKC 3JIaHUW U COOpPY>KCHUM, MpEeAHA3HAUCHHBIX ISl 00ecredyeHHs KU3HEAEATeIbHOCTH
pabOTHUKOB BO BPEMs BHITIOJTHEHHSI HIMH PaOOT M MEXTYCMEHHOTO OT/IbIXA.

Cratbs 318. OrpannyeHue paboThl BAXTOBBIM METOJIOM

(1) K paGoraM, BBIOJHSAEMBIM BaXTOBBIM METOJIOM, HE MOTYT IPHBIEKAaThCS JIUIA B
BO3pacTe 10 BOCEMHAIATH JET, OCpeMEHHBbIC KCHIIMHBI, a TaKXKe JIHIA, KOTOpbIM pabdoTa
BaXTOBBIM METOJIOM ITPOTHBOIIOKAa3aHa COTIACHO MEAULIMHCKOMY 3aKJIIOUEHHIO.

(2) JInna c TAXKeNbIM U BBIPA)KEHHBIM OI'PAaHUYEHHEM BO3MOXKHOCTEW, OJUH U3 pOAUTENEH
(omexkyH, NONEeYuTeNlb), HMMEIOIIMX JeTell B Bo3pacTe 1O 4YeTblpex JeT WIM JeTed ¢
OTPaHUYECHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH, JIMILIA, COBMELIAIOIIME OTIyCKa IO YXOJy 3a peOeHKOM,
MpeayCMOTpeHHbIE cTaThel 126 u yacThio (2) cratbu 127, ¢ paboTol, u pabOTHUKH, 3aHSTHIC
yXOIOM 3a OOJIbHBIM YJICHOM CEMbH Ha OCHOBAaHMH MEIMIMHCKOTO 3aKIIOYEHHUS, MOTYT
BBINOJIHATh pabOTy BaXTOBBIM METOJOM TOJBKO C MX MUCBMEHHOro coriacus. Ilpum stom
paboTonarens 0053aH 03HAKOMHUThH B MMUCBbMEHHOM (hopMe yKa3zaHHBIX PaOOTHHKOB C UX MPABOM

OTKa3aThbCsAa OT pa60TI)I BaXTOBBIM MCTOJOM.
[Cm.318 usmenena 3axonom N 188 om 21.09.2017, 6 cuny 20.10.2017]
[Cm.318 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.318 usmenena 3axonom N 201 om 28.07.2016, 6 cuny 09.09.2016]
[Cm.318 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 curny 07.09.2010]

Cratbs 319. [IpogomKUTEIBHOCTD BaXThI

(1) TIpomoKUTENTBPHOCTh BaxThl BKJIIOYACT BPEMS BBINIOJHECHUS pabOT H  BpeMs
MEXIyCMEHHOTO OTJbIXa B BAXTOBOM TOCEJIKE, MPETyCMOTPEHHOM YacThio (3) cTtathu 317.

(2) TIpomoKUTETHLHOCTh BaxThl HE JOJDKHA MPEBBINIATH OJHOTO Mecsna. B
UCKITIOYUTENFHBIX CIydasX Ha OTIENbHBIX OOBEKTaX paboToAaTeNh IMOCIe KOHCYJIBTAUN C
NPEICTABUTEIISIMU PAOOTHHKOB MOYKET YBEJIIMYHUTH TPOIOJKUTEIIBHOCTD BaXThI JIO TPEX MECSIICB.

Cratbs 320. Yuer BpeMeHH paOOThI BAXTOBBIM METOJIOM

(1) Ilpm pabore BaxTOBBIM METOJIOM YCTAHABIMBACTCS B COOTBETCTBHH CO CTarbed 99
CYMMHUPOBaHHBIN y4yeT pabodero BpEMEHM 3a MecCsll, KBapTaj WM HMHOW Oojee JUIMTEeNbHbIN
HEpUOJI, HO HE OoJiee YeM 3a OJMH TOf.

(2) YuerHblil mepro 0XBaTHIBAET Bce pabodee BpeMs, BpeMs peObIBaHUA B IyTH OT MeCTa
HaX0X/IeHUs paboToAaTess 10 MECTa BBIIOJIHEHUSI paboThl U OOpaTHO, a TaKXKe BpeMs OTAbIXa,
OpUXofslieecss Ha JaHHBIM KaJeHJapHbIH OTpe3oKk BpemeHu. OOmas npoaoSKUTEIbHOCTD
paboyero BpeMEHM 3a YYeTHBIH MEpHOJ HE JIOJDKHA MPEBbILIATh  HOPMaJIbHOM
HPOIOJKUTEIBHOCTH PabOUYEro BpEMEHHU, YCTAHOBIEHHONW HACTOSIIUM KOJEKCOM.
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(3) Paboronmarens 00s3aH BeCcTH y4deT pabouero BPEMEHH M BPEMEHH OTIbIXa KaXKIOTO
paboOTHHKA, pabOTAIOIIEro BAXTOBBIM METOIOM, KaK IIOMECSYHO, TaK U 32 BECh YUETHBIH NEPHOI.

Crartbs 321. PexxuM Tpyna 1 oT/ibIxa Ipu paboTe BaXTOBBIM METOJIOM

(1) Pabouee Bpems M BpeMs OTAbIXa 3a YUETHBIM NEPUOJ PErVIaMEHTUPYIOTCS TpapuKoM
paboThl BaXTOBBIM METOAOM, KOTOPBIM yTBepxkaaeTcs paboToaaTesieM MOcie KOHCYJIbTalul C
IPEICTaBUTENSIMU PAOOTHUKOB U IOBOJUTCS 10 CBEJCHMS paOOTHUKOB HE MEHEE YEM 3a MECSIIL 110
BBEJICHHUS €T0 B JeiicTBUE.

(2) B rpaduxe mpemycmarpuBaeTcsi BpeMs, HEOOXOIUMOE ISl JOCTaBKH PAOOTHHKOB K
MecTy paboThl U o0paTHO. Bpemst HaxoxaeHus B MyTH K MecTy paOoTel U 0OpaTHO B pabouee
BpEMSI HE BKJIFOUAETCS U MOXKET MPUXOAUTHCS HAa JHU MEXIYBaXTOBOI'O OT/JbIXA.

(3) Yaco!l 1onoaHUTENBHOM paboThI B Mpeenax rpaduka paboThl BAXTOBBIM METOZOM MOTYT
HaKaIlJIMBaThCs B TEUEHHUE KAJIEHAPHOTO I'ojla U CYMMHPOBATHCSI 10 LENbIX THEH C MOCIEAYIOIUM
NpPEJOCTaBIEHUEM JONOJHUTENbHBIX JHEH OTAbIXa COIJIACHO MpUKa3y (paclopsKeHHUIO,
pelIeHuI0, TOCTAaHOBJICHHUIO) paboToMaTeIsl.

(4) [Hu oTnpixa, MpeAOCTaBIsieMble B CBs3U ¢ pabOTOll 3a mpenenaMu HOPMaJIbHOM
NPOJIOJDKUTEIBHOCTH Pab0vYero BpEMEHH B MpeleNax ydYeTHOTO MEepUoNa, OIUIAuMBAIOTCS B
pasmepe THEBHOM OCHOBHOM 3apaOOTHOW IUIAThl, €CIM MHAMBUAYAIbHBIM WM KOJUIEKTHBHBIM

TPYAOBBIM JOTOBOPOM HE MIPEIYCMOTPEHBI O0JIEE BHITOAHBIC YCIOBHS.
[Cm.321 usmenena 3axonom N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.321 usmenena 3axonom N 242-XVI om 20.11.2008, 6 cuny 31.12.2008]

Crartps 322. ['apaHTuu 1 KOMIICHCAIIUH JIMIIaM, pabOTaIOIUM BaXTOBBIM METOJIOM

(1) PaboTHUKaM, BBIMOJTHSIOMNUM paOOThl BAXTOBBIM METOJIOM, 3a KaXKIIbIH KaJleHIapHBINA
JIeHb PeObIBaHNS B MECTaX MPOU3BOJICTBA Pa0dOT B MEPHO BaXThl, @ TAKXKE 32 BPEMS HAXO0XKICHHS
B IIYTU OT MECTa pacrlojoXKeHus paboromarens 10 MecTa paboThl U OOpaTHO BHIILIAYMBAETCS
Hast0aBKa 3a paboTy BaXTOBBIM METOJIOM B pa3Mepe, yCTaHOBIECHHOM [IpaBUTEIHCTBOM.

(2) 3a nmHM HAXOXKACHUS B IIyTH OT MECTa PACIOJIOKEHHsS paboTojaTeis J0 MecTa
IPOM3BOJICTBA pabOT M OOpATHO, MPEAYCMOTPEHHBIE TpaprKOM pabOThl BAXTOBBIM METO/OM, a
TaK)Ke 3a JHU 33JCpKKU B MyTH 110 METEOPOJIOTHUYECKUM YCJIOBUSAM WJIHM 10 BUHE NEPEBO3YHKA
pabOTHHKY BBITUIAYMBACTCS CPEAHASA JHEBHAS 3apabOTHAs IJIaTa.

I'maBa XVI
TPYJI IPYTUX KATETOPUI PABOTHUKOB

Crartpbs 323. Tpyn paOoTHUKOB yacTel, OpraHu3alui U yupexIeHHiH BoopyKeHHBIX CHII
Peciy6nukn MongoBa v opraHoB IyOJIMYHON BlacTH, B KOTOPBIX 3aKOHOM IPELYyCMOTpEHA
BOCHHAs WJIU CTICIUANIbHAs CTy»k0a, a TakXKe JIHILI, TPOXOIAIINX TPAXKIAHCKYIO CITYXKOy

(1) Ha pabGOTHHMKOB, 3aKITIOYMBIINX WHIAWBUAYAJIbHBIH TPYIOBOW JOroBOp O paboTe B
YacTsX, OPraHu3alUsgX WIN YUPexAeHUIX BoopyKeHHBIX CHIT INOO OPraHoB IyOIMYHON BIIACTH,
B KOTOPBIX 3aKOHOM IIPEIyCMOTpPEHAa BOEHHAs WJM CHelMaibHas Cly)k0a, a Takke Ha JIMIL,
OPOXOJALIMX TPAXAAHCKYIO CiIyXkO0y, pacmpocTpaHseTcsi TPYIOBOE€ 3aKOHOJATEIbCTBO C
0COOEHHOCTSIMH, IPEYCMOTPEHHBIMU AEHCTBYIOIUMHY HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH.

(2) B cootBeTcTBHHM € 337auaMy 4acTel, OpraHu3aluil U y4peXIeHUH, IepEeUUCICHHBIX B
yactu (1), n1n8 ux paOOTHHMKOB YCTaHABIMBAIOTCS OCOOBIE YCJIOBMS OIUIaThl TpyJa,

JAOIMMOJIHUTCIIBHBIC JIBI'OTHI U IPECUMYIICCTBA.
[Cm.323 oononnena 3axonom N 65 om 07.04.2011, 6 cuny 08.07.2011]

Cratbs 324. Tpyn MeIUIIUHCKUX paOOTHUKOB

(1) Anst MeaAUIIMHCKUX PaOOTHUKOB yCTAHABIMBAETCS COKpAIEHHAs! MPOI0HKUTEIBHOCTD
pabouero BpeMeHH, He MPEeBBINIAIONIast 35 YaCOB B HEJEIIO.

(2) KonkpeTrHast MpOJOIDKUTEIFHOCTh PabOYero BPEeMEHHW MEIUIIMHCKUX PaOOTHUKOB B
3aBUCHUMOCTH OT JOJDKHOCTH W/WITU CHEIMATFHOCTH C YYETOM CIeUu(UKH BBHITOTHAEMOM paboThl
ycranaBnuBaercs [IpaBurensctBom (dacTh (3) ctathu 96).
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Cratba 325. Tpyn mpodeccHoHaNbHBIX CHOPTCMEHOB, paOOTHHUKOB CPEJICTB MAacCOBOM
uHPOpMAIIMU, TEaTpPoB, IUPKOB, KHHEMATOTPAPUUYECKUX, TEATPAIBHBIX W KOHIICPTHBIX
OpraHM3allNii, a TAKXKe APYTUX JIHII, YIACTBYIOIIUX B CO3AaHUH H/HUIIN UCTIOIHEHUH MTPOU3BEACHUN

Ha mpodeccnoHambHBIX CHOPTCMEHOB, PaOOTHHKOB CpPEICTB MAacCOBOW HWH(OpMAIUH,
TeaTpoB, IUPKOB, KHHEMAaTOTpauueCKX, TeaTPATbHBIX U KOHIIEPTHBIX OpraHU3aIuii, a Tak)Ke Ha
JIPYTHX JIUI, y9aCTBYIONINX B CO3JaHUM W/WJIM UCTIOJHEHUH MTPOU3BEICHUHN, PACTIPOCTPAHSIOTCS
MOJIO’KEHUSI HACTOSIIIETO KOJAEKCa C OCOOCHHOCTSMH, MPEeIyCMOTPEHHBIMU JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOAATEIBLCTBOM.

Cratbs 326. Tpya B KpecThIHCKUX ((PepMEPCKUX) XO3IHCTBAX

(1) 3axmoyeHue, U3MEHEHHE U MPEKpaIleHUe WHAMBUIYaJIbHOTO TPYAOBOTO J0roBOpa ¢
PabOTHUKOM KPECTHSTHCKOTO ((hepMEpPCKOT0) X03HUCTBA PETYIUPYETCS HACTOSIIIAM KOJIEKCOM,
3aKOHOM O KPECThIHCKUX ((hepMEepCKHX) X03sICTBAX U APYTMMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH.

(2) Kpectpsiackoe ((hepmepckoe) X03sHCTBO 00s3aHO 3aKIIOYUTH B MHCbMEHHOH (opme
UH/IMBUAYaJIbHBIA TPYIOBOH 1OrOBOP ¢ paOOTHUKOM U 3apErMCTPUPOBATH €0 B OPraHe MECTHOTO
nyOJMYHOTO YNpaBJiE€HUs, KOTOPBIM OTMIPABISET €ro KOIMHUI0 B TEPPUTOPUAIBHYIO MHCHEKIHUIO
TpyAa.

(3) TpynmoBast [nesATETBHOCTh WICHOB KPECTHSIHCKOTO ((hepmepckoro) Xo3siiicTBa
peryaupyercss 3aKOHOM O KPECThsIHCKHUX ((hepMepCcKUX) X03IUCTBaX U IPYTMMU HOPMAaTHBHBIMU

aKTaMHU.
[Cm.326 usmenena 3axonom N 123 om 07.07.2017, 6 cuny 01.01.2019]
[Cm.326 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

PA3JIEJI XI
MATEPUAJIBHASA OTBETCTBEHHOCTD

I'nasa I
OBLIME IMOJIOXKEHUSA

Cratbs 327. O053aHHOCTb CTOPOHBI UHAUBUYIBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA BO3MECTUTH
yuepO, MPUYUHEHHBIN €10 IPYToil CTOPOHE J0roBOpa

(1) CropoHa WHIWBUIYAJIBHOTO TPYJIOBOTO J0roBopa (paboTomarens WiIM PaOOTHHK),
MPUYHHUBIIAS MAaTePUATBHBIN U/WIH MOPAJIBHBIN yIIiepO Jpyroi CTOPOHE MPU UCTIOTHEHUH CBOUX
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH, BO3MELIAET ATOT yHIEpO B COOTBETCTBHH C HACTOSILIUM KOJIEKCOM H
WHBIMA HOPMaTUBHBIMH aKTaMH.

(2) WHpuBuaoyanbHBIM W/WAM  KOJUIGKTHMBHBIM  TPYAOBBIMH  JIOTOBOPAaMH  MOKET
KOHKPETU3UPOBAThCS  MaTepHalibHasi OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH joroBopa. Ilpu stom
MaTepuajbHas OTBETCTBEHHOCTh paboTonaTeins mepen paOOTHUKOM HE MOKET OBITh HMXKE, a
paboTHuKa mepes paboTogaTesieM — BBIIIE, YEM ATO MPEIyCMOTPEHO HACTOSIIMM KOJEKCOM U
WHBIMU HOPMaTUBHBIMH aKTaMHU.

(3) IIpekpamieHue TPyAOBBIX OTHOIICHWH TOCIE NPUIMHEHHS MATEPUAIBHOTO /WU
MOpaIbHOIO yiiep0a He BlIeYeT 0CBOOOKICHHS CTOPOHBI HHIUBUAYaJIbHOTO TPYAOBOTO 1OTOBOpa
OT €ro BO3MEMICHHS, MPEIYCMOTPEHHOTO HACTOSIIHUM KOJIEKCOM W WHBIMHU HOPMATUBHBIMU
aKTaMH.

Crarba 328. Bo3MemeHue MarepuaibHOTO yiiepda CTOPOHAMH HWHAMBHUIYAJIBHOTO
TPYAOBOTO JIOrOBOpa

(1) Cropona MHAMBHUYAJIBHOTO TPYAOBOIO JOTOBOpA BO3MELIAET MaTepUaNIbHBIN yiepo,
NPUYMHEHHBIA €10 JIpyroil CTOpPOHE JO0roBOpa B pe3yJsibTaTe MPOTUBONPABHOIO U BHHOBHOIO
NecTBUS MM Oe31eHUCTBUS, €CIIM HACTOSAIIMM KOJIEKCOM WIIM JPYTMMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH
HE MPelyCMOTPEHO HHOE.

(2) Kaxpmas wu3 cropoH pgoroBopa oOs3aHa JoOKa3aThb pa3Mep MPUUYMHEHHOTO el
MaTepHaIbHOro yuiepoa.
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I'nasa I1
BOSMEIIEHUE YIIEPBA PABOTOJATEJIEM

Cratbs 329. Bo3menieHre paboTHUKY IPUYHMHEHHOTO €My MaTepHaIbHOIO U MOPaJIbHOTO
yuiep0a

(1) PaboTtonarens 00si3aH BO3MECTHTH B IOJHOM pa3Mepe MaTepHajibHbI U MOpaJbHBIN
y1ep0, IpUYMHEHHBIN paOOTHUKY B CBS3H C BBINOJIHEHUEM UM CBOMX TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH, B
cilydae IMCKPUMUHAIIMK paOOTHUKA Ha pabodyeM MecTe WU B pe3yJIbTaTe HE3aKOHHOTO JIUILICHUS
€ro BO3MOKHOCTH TPYIHUTHCS, €CIIM HACTOSIIUM KOJIEKCOM WX APYTMMUA HOPMATUBHBIMU aKTaMU
HE MPelyCMOTPEHO HHOE.

(2) MopanbHblii ymiepd BoO3MeIIaeTcsi B JCHEKHOW WM HHOM MaTepHaibHON Qopme,
ornpeneneHHod cropoHaMu. Cropel M KOH(JIUKTHI, BO3HUKIIME B CBSA3M C BO3MELICHHEM
MOpajbHOrO yiiepba, paspemaroTcsi CcyJeOHONM MHCTaHLMEH HEe3aBUCUMO OT pa3Mepa

mouIe)Kaero BO3MCIICHUIO MAaTCPUAJIbBHOT'O ymep6a.
[Cm.329 oononnena 3axonom N 71 om 14.04.2016, 6 cuny 27.05.2016]

Cratbs 330. OO6s3aHHOCTh paboTOMATENsT BO3MECTHTH YyIIepO, MPUUYUHEHHBIA JIUILy B
pe3ynbTare He3aKOHHOTO JTUIICHUS BOZMOKHOCTH TPYIUTHCS

(1) Paboronarenb 00s13aH BO3MECTUTB JIMITY HE MOJTYYEHHYIO MM 3apa0OTHYIO IJIaTy BO BCEX
CITy4asiX HE3aKOHHOTO JIMIIIEHHUS €T0 BO3MOXXHOCTH TPy AUThCA. Takast 0053aHHOCTbD, B YaCTHOCTH,
HACTyTIaeT B Cliydae:

a) He0OOOCHOBAHHOTO OTKa3a B IIpUeMe Ha padoTy;

b) HE3aKOHHOTO OCBOOOKICHUS WJIM HE3aKOHHOTO MEePEeBOia Ha IPYTYI0 paboTy;

C) MPOCTOS MPEANPHUATHS TI0 BUHE pabOTOAATENs, 32 UCKITIOUCHUEM NIEPUOIa TEXHHUECKOTO
npoctos (ctaths 80);

[Hxkm.d) u.(1) cm.330 ympamun cuny coenacto 3axony N 123 om 07.07.2017, 6 cuny 01.01.2019]

€) 3aJIep>KKH BBITLJIATHI 3apab0THOM TUIATHI;

f) 3amepKku BBITIIAT (BCEX MJIM YaCTH) B CBSI3M C OCBOOOK/ICHUEM;

g€) pacmpocTpaHeHHs] JIOOBIM CIocoOoM (B CpeacTBaX MacCoBOW WH(pOpMAIUH,
MUCHbMEHHBIX XapaKTePUCTUKAX U IIpP.) MOPOYALINX CBEICHHM 0 paOOTHUKE;

h) HeBbIMONHEHUS B yCTAHOBJICHHBIN CPOK DPELICHUS KOMIETEHTHOTO OpraHa TPYIOBOM
IOPUCAUKIINH, KOTOPHIM pa3pelieH crnop (KOHMIUKT) O JIUIIEHUN BO3MOXKHOCTU TPYAUTHCS.

(2) B ciryuae 3aepxku 110 BUHE pab0ToAaTeNs BBIIIATH 3apa00THOM miatel (cTatbs 142),
OTIYCKHOTO TtocoOus (ctaths 117), BRITIAT B CBSI3U ¢ OCBOOOXKAeHNEM (cTaThs 143) niam aApyrux
BeitIaT (crareu 123, 124, 127, 139, 186, vacts (8) cratbu 225 u Ap.), OPUUUTAIOIMIUXCA
paboTHUKY, €My BBIIIJIAYUBAIOTCS TOMOJHUTENBHO 32 KaXKbli IeHb pocpouku 0,3 mpoiieHTa ot

CYMMBI, HC BBIIIJIAUEHHOU B CpOK.
[Cm.330 usmenena 3axonom N 157 om 20.07.2017, 6 cuny 18.08.2017]
[Cm.330 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.330 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, & cuny 02.06.2006]

Crarbs 331. MatepuasnbHasi OTBETCTBEHHOCTh paloTonaTelns 3a yuepO, NpUUMHEHHBIH
paboTHUKY

(1) Paboromarenb, NPUYMHUBIIMK MaTepUATBHBIN yIIep0 paOOTHHKY B pe3yJbTare
HEHAJUICKAIETO BBIOJHEHUST CBOMX OOS3aHHOCTEH, MNPEIYyCMOTPEHHBIX HWHIMBUAYAIbHBIM
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, BO3MEIIAET 3TOT ymiepd B MOJHOM pa3mepe. Pazmep maTtepuanbHOTro
yuep0a UCYUCISAETCS 10 PIHOYHBIM LIeHaM, JICHCTBYIOIIMM B JaHHOM HACEJIEHHOM IYHKTE Ha
MOMEHT BO3MEIIEHUS COTJIACHO CTaTUCTUUECKUM JAaHHBIM.

(2) o cornamenno CTOPOH MaTepHAIBHBIN yIIepO MOXKeT ObITh BOSMEIICH B HaType.
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Crarba 332. Ilopsimok paccMOTpPEHHUsI CIIOPOB O BO3MEIICHUHM MATEPUATBHOTO U
MOpaJIbHOTO y1iep6a, IPUYMHEHHOTO PAOOTHUKY

(1) IIuceMeHHOe 3asiBieHHE paOOTHUKA O BO3MELIEHMM MaTepUaIbHOIO U MOPAJIBHOTO
ymepba mnomaercs paboromarento. Paboronarens o00s3aH 3aperMCTPUPOBATH  3asiBICHUE
paboTHHKA, PAacCMOTPETh €ro, M3/1aTh COOTBETCTBYIOUIMHA NpHKa3 (pacmopsbKeHUe, pelieHHe,
nocTaHoBjeHue) B TedeHne 10 KaneHJapHbIX JHEH co THS perucTpalyy 3asBIE€HUS U IOBECTU €T0
JI0 CBEJICHUS] paOOTHHKA O] PACITHCKY.

(2) Ecam paboTHUK HE COIVIaceH C TMpUKa30oM (pacmopspKEHUEM, peIlleHUEM,
MIOCTAHOBJICHHEM) paboToaaTElIsT TUOO eCiH MPUKa3 (pacrnopsHKeHHE, PEIICHHE, TOCTAHOBJICHHE)
He ObLT U3J1aH B CPOK, MPEAyCMOTPEHHBIN YacThio (1), pabOTHUK BIIpaBe 0OpaTUTHCS B CYACOHYIO
WHCTAHIUIO JIJIs1 pa3pelIeHus] BO3HUKIIIETO HHANBUAYAJTLHOTO TPY10BOTO criopa (pazaen XII).

I'nasa 111
MATEPUAJIBHASI OTBETCTBEHHOCTb PABOTHHUKA

Crarbsi 333. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh paOOTHUKA 3a ymiepO, NMPUYUHEHHBIH
paboToaTento

(1) PaboTHHK 00s3aH BO3MECTUTHh MaTEpHAIbHBIN yIIepO, MPUUUHEHHBI paboToaaTento,
€CJIM HACTOSIIMM KOJEKCOM HJIU IPyT'MMU HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMU HE MIPEYyCMOTPEHO MHOE.

(2) Ilpn ycTaHOBIEHMHM MaTEpUAIBHON OTBETCTBEHHOCTH B MOJUIEKAIIMA BO3MEIICHUIO
yiep0 He BKJIIOYAeTCs BBIr0J1a, yIylLIeHHas paboToiaTesieM BCIEACTBUE A€IHUS, COBEPLIEHHOTO
pabOTHHUKOM.

(3) B ciyuae, xorga MaTepuanbHbI yiiepO NHpuuMHEH padoTOAATeN0 B pe3yJbTare
coBepuIeHUs] paOOTHUKOM JAESIHMS, COJEp’KaIllero NpHU3HAKW CcOoCTaBa IPECTYIUICHHUS,
OTBETCTBEHHOCTb YCTAHABIIMBACTCS B COOTBETCTBUU C YTOJIOBHBIM KOJICKCOM.

Cratbs  334. OOcCTOATENBCTBA, HCKIIOYAIONINE MATEPUAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTD
paboTHUKa

(1) PaGoTHMK OCBOOOXKIAETCSI OT MAaTEPHUAIIBHONW OTBETCTBEHHOCTH, €CJIU yIIepO MPUUUHCH
B pe3yibTare (opc-MaKOPHBIX OOCTOSTENHCTB, MOATBEPKACHHBIX B YCTAHOBICHHOM MOPSJIKE,
KpaliHe He0OXOJAMMOCTH, HEOOXOIUMOK OOOpPOHBI, UCIIOJTHEHHUS 3aKOHHOTO HJIM JOTOBOPHOTO
00513aTeNBCTBA, a TAK)KE HOPMATHHOTO XO3SIICTBEHHOTO PUCKA.

(2) PaboTHMKM HE HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a TIOT€PH, COIYTCTBYIOIINE
MPOU3BOJCTBEHHOMY TIPOIECCY, MPEIyCMOTPEHHBIE TEXHOJIOTHUYECKUMHU HOPMAMH WU
JEHCTBYIOIUM 3aKOHOJATEIILCTBOM, 3a YOBITKH, IPUYMHECHHBIC BCIICJICTBUE HETPEIBHICHHBIX
00CTOSITENIECTB, KOTOPHIE HE MOTJIN OBITh YCTPAHEHBI, & TAKXKE B IPYTUX MOJAOOHBIX CITydasX.

Cratbsa 335. [IpaBo paboromarens Ha OTKa3 OT B3BICKAHHUS MATEPUAIBHOTO yIiepda c
paboTHHKA

(1) PaboTomarens uMeeT MpaBo ¢ Y4ETOM KOHKPETHBIX OOCTOSATENBLCTB, IPU KOTOPBIX OBLI
NPUYMHEH MaTepHUaJbHBIA yHiepO, OTKa3aThCs OT €ro B3bICKAHUS MOJTHOCTHIO MIIM YACTHYHO C
BUHOBHOT'O pabOTHHKA.

(2) Pasnormacus, BO3HHUKIIHE MEXAy paOOTHUKOM H paboTomareieM B CBS3U C
npuMeHeHrneM 4acTtu (1), paccMaTpuBarOTCsl B MOPSIKE, MPEAYCMOTPEHHOM sl pa3pelleHus
WHIUBUTy TBHBIX TPYJOBBIX CIIOPOB (cTaThu 354 — 356).

Cratbs 336. [Ipenenst MaTepuanbHOM OTBETCTBEHHOCTH PAOOTHHUKA
3a mpuYMHEHHBIN paboToaaremio ymep0d pabOTHUK HeCEeT MaTepUaIbHYIO OTBETCTBEHHOCTD
B IIpe/esiax CBOCH CpeIHEW MeCSYHOW 3apaOOTHOHM IUIAThI, €CIM HACTOSIIUM KOACKCOM HIIH

JPYTMMH HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMH HE MPEAYCMOTPEHO HHOE.

Crartbs 337. [lonHast MaTepuaibHasi OTBETCTBEHHOCTh paOOTHHUKA
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(1) Ionnas matepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh PAaOOTHUKA COCTOUT B €ro OOS3aHHOCTH
BO3MeEILATh IPUYMHEHHBIH MaTepUallbHbIN yIiepO B OJHOM pa3Mepe.

(2) PaboTHUK MOKeT OBITH NPUBJICYEH K IMOJIHONW MaTepUaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH 3a
NPUYMHEHHBIN MaTepUaIbHbIN yiepO JIMIIb B CIIydasix, IPeayCMOTPEHHBIX cTaThei 338.

(3) PabGoTrHmkm B BO3pacTe OO0 BOCEMHAANATH JIET HECYT TOJHYI0 MaTepHaIbHYIO
OTBETCTBEHHOCTb JIMILb 33 YMBIIJICHHOE IPUYMHEHHE yIIep0a, a TakKe 3a MaTepUaibHbIi yiiepo,
IPUYUHEHHBIH B COCTOSIHUM aJKOTOJIBHOTO, HapKOTHYECKOI'O HJIM TOKCHUYECKOI'O OIbSHEHHS,
YCTAHOBJIEHHOTO B TMOPSJIKE, MPEIyCMOTPEHHOM MYHKTOM K) craThu 76, 1uOO B pe3yibTaTe
COBEPLICHUS MPECTYTIIICHUS.

Cratbs 338. Ciryuan noJiHON MaTepHaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH PaOOTHHKA

(1) PaGoTHMK HeceT MaTepHalbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh B IIOJHOM pa3Mepe yiiepoa,
NPUYMHEHHOTO TI0 €T0 BUHE padO0TOJATENIO, B CIICAYIONINX CITydasx:

a) MeXJIy paOOTHHKOM W Pa0doToJaTeNIeM 3aKJIFYEH JOTOBOP O IMOJIHOW MaTepUabHOM
OTBETCTBEHHOCTH pa0OTHHKA 32 HEOOCCTICUEHUE COXPAHHOCTH UMYIIIECTBA M IPYTUX IIEHHOCTEH,
NIepEIaHHBIX €My Ha XpaHCHUE WU B UHBIX HEJsIX (cTaThst 339);

b) paOOTHHK MOYYHJI HIMYIIIECTBO M APYTHE IICHHOCTH IO/ OTYET HA OCHOBAHHWH PAa30BOM
JIOBEPCHHOCTH WJIH MHBIX Pa30BBIX IOKYMEHTOB;

c) ymepd TpUYUHEH B pE3yJbTaTe YMBIIUICHHBIX BHUHOBHBIX JCHCTBUII pabOTHHKA,
YCTaHOBJIICHHBIX CYJICOHBIM PEIICHHEM;

d) ymep0 npudnmHEH PaOOTHHKOM B COCTOSHHH aJKOTOJIBHOTO, HAPKOTHYECKOTO FWIIH
TOKCHYECKOTO OIbSIHEHUSI, YCTAHOBICHHOTO B TIOPSIZIKE, TPEAYCMOTPEHHOM MYHKTOM k) cTaThu
76;

¢) yumepd NMPUYMHEH HENO0CTauel, YHUYTOKEHHEM WM YMBIIUICHHBIM MOBPEXKICHHEM
MaTepuasoB, Moy hadprKaToB, MPOAYKTOB (IPOAYKIHH), B TOM YHCJIC TIPH UX M3TOTOBJICHUH, a
TaKXe WHCTPYMEHTOB, U3MEPUTEIILHBIX MIPHUOOPOB, CYETHOW TEXHUKH, CPEICTB 3aIUTHI H APYTUX
MPEIMETOB, BEIJAHHBIX PAOOTHUKY B IMOJIH30BAHHUE MPEATIPUSTUEM;

f) Ha paboTHHKA BO3JIOKEHA B COOTBETCTBUH C JICHCTBYIOLIMM 3aKOHOIATEIILCTBOM MOJTHAS
MaTepuagbHas OTBETCTBEHHOCTH 3a yIiepO, MPUYMHEHHBIH UM paboTONATENO MPU MCIIOTHEHUN
TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEHH;

g) yuiep0 MpuYrHEH He MPU UCTIOTHEHUH PAOOTHUKOM TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH.

(2) PykoBoauTenu mpeanpusATAA U UX 3aMECTHTENIN, HAYATbHUKHA OyXTaJTEPCKUX CIIyXkO,
TJIaBHBIE OyXTranTepsl, pyKOBOJUTEIH MOAPA3ICICHUN U UX 3aMECTUTEIU HECYT MATePUATBHYIO
OTBETCTBEHHOCTh B pa3Mepe yuiepOa, MPUYMHEHHOTO MO WX BHHE, €CIM TAaKOBOW SIBISIETCS
CJIEZICTBHEM:

a) HE3aKOHHOTO PacX0JI0OBAHUS MAaTEPHATIBHBIX IIEHHOCTEH U ICHE)KHBIX CPEJICTB;

b) pacxomoBaHus (HEONpaBAAHHOTO HWCIOJIB30BAHUS) MHBECTHIIMMA, KPEAUTOB, TPAHTOB,
3aliMOB, TIPEIOCTABICHHBIX MTPEIIPHUSATHIO;

C) HENpaBWIBLHOTO BEIEHUS OyXTalTEepCKOro yuyeTa WM HENpPaBHIBLHOTO XpaHEHUS
MaTepHAIBHBIX IEHHOCTEH U ICHE)KHBIX CPEJICTB;

d) MHBIX 0OCTOSATENBCTB B CITy4asiX, MPeIyCMOTPEHHBIX JICHCTBYIONINM 3aKOHOIaTETHCTBOM.

Crartbs 339. JloroBop 0 HOJIHON MaTepuanbHON OTBETCTBEHHOCTH PaOOTHUKA

(1) IIucpbmeHHBIM AOTOBOP O TOJHOW MaTEepHATbHOM OTBETCTBEHHOCTH MOXET OBITh
3aKioYeH paboTomareneM ¢ PaOOTHUKOM, JOCTHIIIMM BO3pacTa BOCEMHAALATH JIET H
3aHUMAIOLUM JIOJDKHOCTh WJIM BBIMOJHSIOMIMM pabOThl, HEMOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIE C
XpaHeHHeM, 00paboTKOM, mpogakei (MoCTaBKOi), MEPEeBO3KON MIIM HCIIOJIb30BAaHUEM B IPOLIECCe
Tpy/Ja epeAaHHbIX €My [IEHHOCTEH.

(2) Ilepeuens ykazanHbIX B dacTu (1) momkHOCTEH u paboT, a TaK)KEe TUIIOBOW JIOTOBOP O
MOJTHOM MHIMBUIYAJIbHON MaTE€pUaaIbHONW OTBETCTBEHHOCTH YTBEpKAatoTCs [IpaBUTENBCTBOM.

Crartbs 340. KonnexkruHas (OpuragHas) MaTepuaibHas OTBETCTBEHHOCTD
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(1) IIpu coBMECTHOM BBITIOTHEHUN PaOOTHUKAMH OTAEIBHBIX BUIOB padOT, CBS3aHHBIX C
XpaHeHueM, 00paboTKOM, Mpoaaxel (MOCTaBKoOi), MEPEeBO3KON MIIM UCTIOIB30BAHUEM B MpOIIecce
TpyJa MepelJaHHbIX WM LIEHHOCTEH, KOIJa HEBO3MOXKHO pasrpaHUYUTh MaTEepUAIbHYIO
OTBETCTBEHHOCTh Ka)JIOTO PaOOTHHKA 3a MPUYMHEHHE yIIepOa U 3aKII0YUTh C HUM JOTOBOP O
MOJIHOM MHAMBHUyalIbHON MaTepHaIbHOM OTBETCTBEHHOCTH, MOKET ObITh BBE/IEHA KOJIJIEKTUBHAS
(OpuragHasi) MaTepHraibHasi OTBETCTBEHHOCTb.

(2) KomnexktuBHass (OpuragHasi) MaTepuanbHass OTBETCTBEHHOCTb YCTAHABIMBACTCS
paboTofaTenieM MO COTJIACOBAHUIO C MPEACTABUTENSIMU PAaOOTHUKOB. [IMCHMEHHBIN TOTOBOP O
KOJUICKTUBHOM  (OpuramHoil) MarepuaibHOM  OTBETCTBEHHOCTH  3aKIIOUACTCA  MEXAY
paboToaTeneM U BCEMU YJeHaMH KOJUIEKTHBA (Opurapl).

(3) [lepeuenn paboOT, MpH BBHIMOIHEHUU KOTOPHIX MOKET YCTAHABIMBATHCS KOJUICKTHUBHAS
(OpuragHasi) mMaTepuaibHash OTBETCTBEHHOCTh, YCJIOBUS €€ MPUMEHEHHs, a TaKKe THIIOBOMN
JIOTOBOpP O KOJUIEKTUBHOM (OpuraaHoi) MaTepuanbHOM OTBETCTBEHHOCTH YTBEP)KIAlOTCA
[TpaBUTETBCTBOM.

(4) Ilpu nOOPOBONEHOM BO3MEILICHHH MaTEPUAILHOTO yIIepOa CTENeHb BHHBI KaXKIOTO
YJieHa KOJUIeKTHBA (OpUTajIbl) ONpeaeNsieTcs MO COTIAlIEHUI0 MKy BCEMH WIEHAMH KOJUIEKTHBA
(6puransr) u padotomareneM. [Ipu ycTaHOBICHHH MaTepHATLHOTO yiepoa cyae0HOM HHCTaHIINEH
CTETNEeHb BUHBI KaXI0T0 WieHa KOJIJIEKTHBA (OpHUrapl) OnpenesieTcs CyA0M.

Crartbs 341. Onpenenenue pa3mepa yiepoa

(1) Pasmep marepuanbHOro ymiep0a, MPUUMHEHHOTO PaOOTOMATENIO0, OMPEAETSeTCS MO
(aKTHUECKUM MOTEPSIM, HCUHUCIISIEMBIM HAa OCHOBE JAAHHBIX OyXTaJTepCKOro yueTa.

(2) B cnywae xumieHus, yTpaThl, YHUUYTOXXEHHS WJIH TOBPEXKICHHS HWMYIIECTBA
paGoTonaresns, OTHECEHHOIO K OCHOBHBIM CpPEICTBAM, pa3Mep MaTepHalbHOro yuiepoa
HCUHUCIIACTCS UCXOMAs U3 0aJaHCOBOW CTOMMOCTH (CE0ECTOMMOCTH) MaTepHaIbHBIX IIEHHOCTEH C
Y4eTOM CTENEHH U3HOCA COTIACHO YCTaHOBIECHHBIM HOpMaM.

(3) B ciydae xumieHusi, HEIOCTa4H, YHHUUYTOXKECHUS WIM YMBIIUICHHOTO MOBPEXICHHS
MaTepHaIbHBIX IIEHHOCTEH, 3a WCKIIOUYCHHEM HMYIIEeCTBa, YKa3aHHOTOo B 4acTu (2), ymiepo
YCTaHABJIMBACTCSI UCXOJ U3 IIEH, NCHCTBYIOMNX B COOTBETCTBYIOIIEM HACEJICHHOM IyHKTE Ha
JIeHb IPUYMHEHUS yl1epOa COrlIaCHO CTATUCTUYECKUM JaHHBIM.

Cratbs 342. O0s3aHHOCTh pab0TOATENS yCTAaHABIMBATD pa3Mep MaTepHAILHOTO yiepoa
U TIPUYMHBI €70 BOZHUKHOBEHUS

(1) Mo w3manms mpukaza (pacmopsOKCHHsI, PEIICHHs, TMOCTAHOBJICHHS) O BO3MEIICHUU
MaTepHabHOTO yIIepOa KOHKPETHBIM pabOTHUKOM paboToaTeNb 00s13aH MPOBECTU CIIyKeOHOE
paccienoBaHue JUIsl YCTAHOBJIGHHS pa3Mepa MPUUYMHEHHOro yiepda W TpPUYUH  €ro
BO3HHKHOBEHHUSI.

(2) Hns mpoBemeHus CIy>XKeOHOTO paccienoBaHus padoTojmaTenah BIpPaBe CO3/1aTh Ha
OCHOBAaHMU TMpUKa3a (PacloOpsHKEHHs, PELICHHs, IOCTAHOBJICHHS) KOMHCCHIO C YydYacTHEM
CHEIHMAIMCTOB B TAaHHOW 00JIacTH.

(3) MUctpeboBanume oT paboTHHKA OOBSCHEHHUS B TNHCbMEHHOW QopMe SBISETCA
00s13aTeNbHBIM U1 YCTAHOBJICHMSI IPUYMH BO3HUKHOBEHUS yuiep6a. OTka3 B naye 0O0bsICHEHUs
oopmisiercs  aKTOM, KOTOPBIH TMOANUCBHIBACTCS  NpEACTaBUTENEM  paboTojarens W
npeJcTaBuTeNIeM pabOTHUKOB.

(4) PabGoTHuK BIIpaBe O3HAKOMHMTHCS CO BCEMH MaTepHajaMH, COOpaHHBIMH B XOJ€
CITy>ke0HOTO pacciieJOBaHusI.

Cratbs 343. J[06poBOIbHOE BO3MENICHUE MAaTEPHUATILHOTO yIiepOa paOOTHUKOM

(1) PabGoTHUK, BUHOBHBIN B MPUYMHEHUU PabOTOIATENI0 MAaTEPUAILHOTO yiiepOa, MOKET
JOOPOBOJIBHO BO3MECTHUTD YIIEPO MOTHOCTHIO WIM YACTUYHO.

(2) HomyckaeTcs MO COTNIALICHHUIO MEXAy pabOTHUKOM M paboTojaTesieM BO3MEILICHHE
MaTepUaIbHOro yiepoa ¢ yrniaaToi B paccpouky. B aTom ciyuyae paOOTHUK JOJIKEH MPEACTaBUTD
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paboTojaTenio MUCBMEHHOE O0053aTeIbcTBO O JOOPOBOJIBHOM BO3MEIIEHUH MAaTepUaIbHOTO
yimepba ¢ yKa3aHHEM KOHKPETHBIX CpPOKOB yImuiaTel. Ecimu paOOTHWK, [aBIIMH Takoe
00513aTeNLCTBO, TMPEKPATHI TPYAOBBIC OTHOIICHUS C pabdoTomaTeleM, HEMOTANICHHBINH 0T
BO3MEIIACTCS B TIOPSIJIKE, YCTAHOBJICHHOM JICHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

(3) C nmuceMenHorO cornacus padboroaaresis pabOTHUK MOXKET BO3MECTUTh MTPUUMHCHHBIN
MaTepHalIbHBIN yIIepO PaBHOIICHHBIM UMYIIIECTBOM MJIH ITyTEM HCIIPABIICHUS TIOBPEKICHHOTO.

Cratbs 344. [Topsa0k BO3MEIEHHsI MaTepUaJIbLHOTO yiiepoa

(1) Ynepxxanue ¢ BUHOBHOTO pabOTHUKA CyMMbI IPUYMHEHHOTI'O MaTepualbHOro yiiepoa,
HE MPEBBILIAIOIIEr0 €ro CpeJHel MecIYHOM 3apaboTHON MIaThl, OCYLIECTBISETCS HA OCHOBAaHUU
npukasa (pacnopsiKeHHsl, PEIIeHUs, MOCTAHOBIIEHUS) paboToaarensi, KOTOPhIM OJKEH OBITh
U3/1aH HE MO3/HEE YeM B MECAUYHBIN CPOK CO JTHS YCTaHOBJIEHUS pa3Mmepa yuiepoa.

(2) Ecn cymma ymiep6a, o pieskanias yep:kaHuio ¢ padOTHUKA, IPEBHIIIACT €T0 CPETHIOI0
MECSIUHYI0 3apa0OTHYIO IUIaTy WIM ObUI MPOMYINEH MECSYHbIM CPOK IJs M3JaHMus NpUKa3a,
peIycMOTpeHHbI B 4acTu (1), yaepskaHue OCYIIECTBISETCS MO PEIICHUI0 (OMPEIEIICHHUIO)
CyJ1IeOHOM MHCTAHIIUM.

(3) Ecniu pabGoTtonmarens He cOOIOAaeT YCTAaHOBJICHHBIM MOPSIOK BO3MEIICHUS yiepoa,
paboOTHUK BIIpaBe 0OpaTUTHCS B CyaeOHyI0 nHCTaHIMIO (pa3aen XII).

(4) B ciryyae BOSHMKHOBEHHsI Pa3HOTJIACHH OTHOCHTENBHO IMOPSAKA BO3MEIICHHUS yiiepoa
CTOPOHBI BIIpaBe OOPAaTUTbCS B CYJNEOHYI0 HHCTAHIUIO B TEYEHHE OJHOrO0 TojAa cO JHA
yCTaHOBJICHUS pa3zMmepa yiepoa (pazmen XII).

Cratbs 345. Bo3menenue MaTepuaabHOro yiep0a, IpUUMHEHHOTO NPEANPUATHIO 10 BUHE
€ro pyKOBOJAUTENS

(1) MarepuanpHplii yuep0O, NpUUMHEHHBIH NPEANPUSATUIO IO BUHE €r0 PYKOBOIUTEIS,
BO3MEILAETCA C COOJIOZACHHWEM MpaBWil, MPETyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJEKCOM M HMHBIMU
NeMCTBYIOIMMH HOPMAaTUBHBIMH aKTaMHU.

(2) Bompoc 0 HEOOXOAMMOCTH BO3MEMICHHUS MaTEPHAIBHOTO yInepda pyKOBOAHMTEIIEM
OpEANpUATHS penraeTcss coOCTBEHHUKOM mpennpusatus. CoOCTBEHHMK MpPEANpPUSTHS BIIpaBe
B3bICKaTh CyMMY NIPUYUHEHHOTO MAaTEPUAIBHOTO yliepOa ¢ pyKOBOAUTEINS MPEIIPUATHS TOIBKO
Ha OCHOBaHUHM peleHHs (OrpeesieHus1) Cy1IeOH0 NHCTaHIIUH.

Cratbs 346. YMeHbIICHUE pa3Mepa MaTepUaIbHOTO yIiepOa, MoJIekKaIlero BO3MEIICHUIO
pabOTHHKOM

(1) C yuyerom crenenu u (HOpMbl BUHBI, KOHKPETHBIX OOCTOSITEIBCTB U UMYIIIECTBEHHOTO
NOJIOXKEHHUs pabOTHHKA CyJIeOHas MHCTaHLIMA MOXET YMEHBIIUTh pa3Mep MOAJISKAIIEro
BO3MEILEHUIO UM MaTepHaJIbHOTO yiiepoa.

(2) CynebHast MHCTAHIIMS BIpaBe OJI0OPUTh MHUPOBOE COTJIAIICHHE MEXITYy PaOOTHUKOM U
paboTonareneM 00 yMEHBIICHHH pa3Mepa MaTepUaAIbLHOTO yIepOa, MoIekKaIlero BO3MEIIECHHIO.

(3) VYwmenwmenue pasmepa MaTepUaIbHOTO yIiepba, TOAJIekKaIIero BO3MEIICHUIO
pabOTHUKOM WM PYKOBOAMUTENIEM NPEANPHATHSA, HE IOIMyCKaeTcs, €ciau ymepOd NpUYnHEH
YMBIIIJIEHHO, YTO MOATBEPKIACHO B YCTAHOBIEHHOM MOPSIIIKE.

Crartbs 347. Orpannuenue pa3mepa yAep:KaHui U3 3apa00THOMW TUTAThl MPU BO3MEIICHUN
MaTepHaJIbLHOTO yiiepoa

VYaepxanuss u3 3apabOTHOM IUIaThl TpPU  BO3MELIEHHMM MaTepHalbHOTO yliepoa,
MPUYUHEHHOTO PabOTHUKOM, MTPOU3BOJISATCS C COONIIOIEHUEM TONOKEHuM ctatbu 149 u npyrux

HOPMAaTHUBHBIX AKTOB.
[Cm.347 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

PA3JIEJ XII
TPYJIOBASI IOPUC UKL
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I'maBa I
OBIIME ITOJIOXKEHUA
CraTbsa 348. [IpenMer TpyA0BOH HOPUCIUKLIIAN
[Ipenmerom TpyaOBOW HOPUCIUMKIMU SIBJISETCS pa3pellieHue WHIUWBUIYAJIBHBIX TPYJIOBBIX
CIIOPOB M KOJUIEKTUBHBIX TPYJOBBIX KOH(IMKTOB IO BOIPOCAM BEICHMS KOJJICKTHUBHBIX
IIEPETOBOPOB, 3aK/IIOYEHHUS, HUCIOJHEHUs, W3MEHEHMs, IPUOCTAHOBIICHUS JCHCTBUS WU
IpEKpalleHus] KOJJIEKTUBHBIX W WHIUBUIYAJIbHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB, KOJUJICKTUBHBIX
COIJIallleHUH, MPEeTyCMOTPEHHBIX HACTOSILIUM KOJEKCOM, a TaKXe pa3pelleHHe KOJIJIEKTUBHBIX
KOH(JIMKTOB, BO3HUKAIOUIMX HA PA3lIMYHBIX YPOBHSIX MEXAy COLMAIbHBIMU MapTHEPAMU HU
KacaloluXcsl SKOHOMUYECKUX, COLHUAIbHBIX, MPO(PECCHOHATIBHBIX U KYJbTYPHBIX HHTEPECOB
pabOTHUKOB.

Cratbs 349. CTOpOHBI MHAUBUAYAIBHBIX TPYJOBBIX CIIOPOB U KOJUIEKTUBHBIX TPYJIOBBIX
KOH(JIMKTOB

CTopoHamMH MHIAMBHYAJTbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB M KOJUICKTUBHBIX TPYAOBBIX KOH(DIMKTOB
MOTYT OBITh:

a) pabOTHUKM, a TaKkKe Io0bIe ApYyrue JHIa, MMEIIINe Kakue-TMOOo MpaBa W/UIU
00513aHHOCTH B COOTBETCTBUH C HACTOSIINM KOJIEKCOM;

b) pabotonarenu (puznyeckue 1 PUIUIECCKIE JTUIA);

¢) mpogecCHOHATbHBIE COIO3bI H MHBIE TIPEICTAaBUTEIN PAaOOTHUKOB;

d) maTpoHaTsl;

€) HEHTPAIBHBIC U MECTHBIC OPTAHBI ITyOJIMIHON BIACTH, TIO 0OCTOSTEIILCTBAM.
[Cm.349 uzmenena 3axonom N 152 om 01.07.2016, 6 cuny 01.08.2016]

Cratbs 350. [IpyHumns! TpyA0BOH IOPUCIUKLINN

[IpuHIMnaMu Tpy10BOM FOPUCAUKIINM SIBJISIOTCS

a) JOCTIKEHHE COTJIACUS PACXOISAIIMXCS HHTEPECOB CTOPOH, BHITEKAIOIINX U3 OTHOILICHHH,
YKa3aHHBIX B cTaThe 348;

b) npaBo pabOTHUKOB Ha 3aIUTY UX MPEACTAaBUTEISIMH;

b') mpaBo paboTonarteneii Ha 3aMUTY CO CTOPOHKI TATPOHATOB;

¢) 0cBOOOX1eHNE paOOTHUKOB M UX MPEICTABUTENEH OT YIIIAThI Cy1eOHBIX PACXOA0B;

d) onepaTMBHOCTb MpU PACCMOTPEHUU WHAMBUIYAJbHBIX TPYIOBBIX CIOpPOB H

KOJIJICKTHBHBIX TPYIOBBIX KOH(IUKTOB.
[Cm.350 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratbs 351. Oprassl Tpy10BOH IOPUCAUKIIUT
Opranamu TpyJ1I0BOW FOPUCIUKIIUU SBJISIIOTCS:

a) IPUMUPUTEIIbHBIE KOMHCCUU (BHECYICOHBIE OPTaHBbl);
b) cyneOHbIe MHCTAHIINH.

Crarbs 352. PaccMOTpeHME WHIMBUAYAIbHBIX TPYAOBBIX CHOPOB M KOJUIEKTHBHBIX
TPYAOBBIX KOH(DIUKTOB

(1) 3asBneHue o paspenieHUMH WHAUBUAYAIbHOIO TPYAOBOIO CHOpa WU KOJIIEKTUBHOTO
TPYAOBOr0 KOH(MIMKTa (TpeOOBaHME B Cllydyae HPUMHUPUTEIBHOW MPOLEAYpbI) IMOJACTCS B
KOMIIETEHTHBII OpraH TPYy/JOBOH IOPUCAMKIUHN 3aMHTEPECOBAHHOM CTOpOHOM (cTarhbst 349) u
PETUCTPUPYETCS UM B YCTAaHOBICHHOM MOPSIIIKE.

(2) B xome paccMOTpeHus 3asBICHUS KaKast U3 CTOPOH BIIPaBe OOBSICHUTH CBOIO TTO3HIINIO
U IPEJCTaBUTh OpPraHy TPYJOBOW IOPUCIMKLMHU BCE JIOKA3aTENbCTBA U OOOCHOBAHUS, KOTOpHIE
CUHATAET HEOOXOIMMBIMH.

(3) Ouenka mnpencTaBIEHHBIX CTOPOHAMHU JOKa3aTeIbCTB M IMPHUHATHE peEleHHUH
OCYUIECTBIIIIOTCSI ~ COOTBETCTBYIOUIMM  OPraHOM  TPYJOBOW  IOPUCAMKIMM  COTJIACHO
JeMCTBYIOIEMY 3aKOHOATEIbCTRY.
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Cratbs 353. OcBoOOXIeHHE PaOOTHUKOB U MX MpPEACTaBUTENEH OT ymiaThl CyAeOHBIX
pacxooB

Pa®oTHUKY WK UX TIPEICTABUTEIH, 0OpaTUBIINECS B Cy1eOHbIC MHCTAHIIUY C 3asBICHUSIMH
0 pa3pelIeHu  CIIOPOB U KOH(MIMKTOB, BBITEKAIOIINX U3 OTHOIICHHUH, IPEAYCMOTPEHHBIX CTaTheH
348, B TOM umcie s 00’KaloBaHUS CyACOHBIX pEeIIeHNH (OIpeIeeH i) Mo TaHHBIM CIIopaM |
KOH(IIMKTaM, OCBOOOXIAIOTCS OT YIUIAThI CyJEOHBIX PacXol0B (FrOCYNapCTBEHHOHN MOILIMHBI U
Pacxo/I0B, CBSI3aHHBIX C PACCMOTPEHUEM JeTIa).

I'nasa I1
NHIANBUAYAJIBHASA IOPUCAUKIIUA

CraTbsa 354. UHauBuayanbHble TPYAOBBIE CIIOPHI

Hnousuoyanvuvimu mpyoosvimu cnopamu CUUTAIOTCA PA3HOIVIACUS, BOZHUKIIME MEKAY
pabOTHUKOM U paboToaTeNeM, KacaroHecs:

a) 3aKJII0YEHUS MHAUBUAYAIBHOIO TPYAOBOIO 10I0OBOPA;

b) ucnonHeHus, U3SMEHEHUs] U IPUOCTAHOBIICHUS JEHCTBUSA MHIMBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO
JI0rOBOPA;

C) MpeKpalleHuss M TOJHOM MM YaCTMYHOM HeNeHCTBUTENbHOCTH HWHAWBUIYaTbHOTO
TPYAOBOr'O JOrOBOPA;

d) BeIMIaThl BO3MELICHUS B Cilydae HEUCIONHEHMs WM HEHAJUIeXkKalllero HCIOJHEHMS
TPYJOBBIX 00513aHHOCTEN OJTHOM U3 CTOPOH MHMBUIYAJIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA;

€) pe3y/IbTaTOB KOHKYpCa;

f) oTMeHbI mpuKasza (pacrlopsyKEHHS, pEIIeHUs, TOCTAHOBJICHUS) O TpueMe Ha padorty,
U3JJaHHOTO cornacHo 4yactu (1) crarbu 65;

[Ilkm.g) cm.354 ympamun cuny coenacro 3axony N 123 om 07.07.2017, 6 cuny 01.01.2019]

h) uHBIX BOIPOCOB, BHITEKAIOIINX U3 WHAWBUIYAIBHBIX TPYIOBBIX OTHOIICHHA.
[Cm.354 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm.354 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Cratbs 355. PaccmoTtpeHnue 3asBlIeHUs O pa3pellieHnH MHANBUIY AIbHOTO TPYAOBOTO CIIOpa

(1) 3asBieHME 0 pa3pelIeHUN WHIUBUAYAIHHOTO TPYJIOBOTO CIIOpa TIOJACTCS B CyNCOHYIO
MHCTaHLHNIO:

a) B TEUCHHUE TPEX MECSIECB CO JHS, KOTJIa paOOTHUK y3HAT WIH JOJDKEH OBUT y3HATh O
HapyILLIEHUH CBOETO IPaBa;

b) B TedueHHe Tpex JIET CO JHS BO3HUKHOBEHHS COOTBETCTBYIOIIECTO IpaBa paOOTHUKA B
clIydae, ecliy IPEAMETOM CIIOpa SIBJISIFOTCS BBITUIATHI, CB3aHHBIE C 3apa0O0THOI M1aTOM, WK UHBIE
BBITUIATHI, TPUUUTAIOIINECS PAOOTHHKY.

(2) Ipu mnomavye 3asBIEHUS C MPOMYCKOM IO YBAXKHUTEIbHBIM TNPUYMHAM CpPOKOB,
MPEAYCMOTPEHHBIX 4acThiO (1), 3TH CPOKH MOTYT OBITh BOCCTAHOBJICHBI Cy1I€0HOI MHCTaHITUEH.

(3) CyneOHnast MHCTaHIIMS CO3BIBAET CTOPOHHI criopa B TeueHue 10 paboumx gHeH co AHs
pEruCTpaIfy 3asBICHUS.

(4) Cynebnas MHCTaHLIMS pacCMaTPHUBAET 3asBICHHUE O Pa3pEIICHUH HHIUBUIYAIBLHOTO
TPYIOBOTO CIIOpa B CPOK, HE mpeBbimaronuii 30 paboymx JHEH cO IHS €ro perucTpaiuu,
BBIHOCUT pEIlleHHEe, KOTOPOE MOXET OBbITh 00KaJOBaHO B COOTBETCTBHM C [ 'paskIaHCKUM
IIPOIIECCYATBHBIM KOJCKCOM.

(5) Cynebnast mHCTaHIIMS TIEPEACT CBOE PEIICHNE CTOPOHAM B TEUEHHE TpeX pabounx qHEi
CO JIHS €TO BBIHECCHHUS.

[Cm.355 usmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 curny 07.09.2010]

[Cm.355 oononnena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.355 usmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]
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Cratbs 356. VcnonHeHnue pemeHnii 0 pa3penieHny HHANBUIYAJTBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB

(1) PaboTonatens 00s3aH He3aMETUTETFHO UCIIOHUTH B COOTBETCTBHH C [ pak1aHCKUM
IPOLIECCYaTbHBIM KOJIEKCOM pEILIeHHE (OnpeieeHne) Ccy1e0HOH MHCTAHIIMK O BOCCTAHOBJICHUU
npaB paOOTHHKA, BHITEKAIONIUX U3 TPYIOBBIX OTHOIICHUN U MHBIX HETIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX
C HUMH OTHOILICHUH.

(2) Heucnonnenue cyneOHBIX aKTOB, yKa3aHHBIX B 4acTu (1), BIIe4eT MOCIEACTBUS,

IpeaycMOTpeHHbIE VICIIOTHUTENBHBIM KOJIEKCOM.
[Cm.356 6 pedaxyuu 3axona N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

I'nasa I1I
PASPEHIEHUE KOJUIEKTUBHBIX TPYJJOBbIX KOH®JIUKTOB

Cratbs 357. O0mue NoHITHS

(1) Konnexmusemnvie mpyoosvie KoHghaukmupl — HEYPETYJIUPOBAHHBIC Pa3HOTIACUS MEKIY
paboTHHKaMU (MX TPEACTABUTENSAMH) M pabOTOdATENSAMH (MX MPEICTABUTENSAMHU) MO TOBOILY
YCTAaHOBJICHUSI M W3MEHEHHs YCIOBUH Tpyna (B TOM uwucie 3apaOOTHOI IUIaThl), BEACHUS
KOJUIEKTUBHBIX MIEPETOBOPOB, 3aKIIOUCHUS, H3MEHEHHSI M HCTIOJTHEHUS KOJUIGKTHUBHBIX TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB U KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIlIEHUH, 0TKa3a paboTonaTeNs yueCTh MHEHUE MTPeICTaBUTENeH
pabOTHUKOB MPU MPUHATHH Ha MPEANPHUITHH PABOBBIX aKTOB, COJEPKAIINX HOPMBI TPYIOBOTO
IpaBa, a TAK)KE Pa3HOIIACHS, KaCaOUIHecs] SKOHOMHUUECKUX, COIIMAIbHBIX, MPOPECCHOHANBHBIX U
KyJIbTYPHBIX HHTEPECOB PAOOTHUKOB, BO3HUKIINE HA PA3TUYHBIX YPOBHIX MEXKIY COLUATHHBIMU
napTHEPaMH.

(2) Momenm nauana KoneKmugHo2o0 mpy008020 KOHGIUKMA — 1aTa COOOIICHUs PeIICHUS
pabotonatens (ero MpeACTaBUTENCH Ha pPa3IUYHBIX YPOBHSAX) WM, IO OOCTOSTEIHCTBAM,
COOTBETCTBYIOIIETO OpPraHa MyOJMYHOW BIACTU O MOJTHOM WM YACTHYHOM OTKAa3€ BBIOJHUTH
TpeOoBaHUsT paOOTHUKOB (WX TIpeAcTaBUTeNel), JmbOO 1ara, Korjga paboTomarensb (ero
MPEICTABUTENN) FIIM COOTBETCTBYIONIUI OpraH MyOJIMYHON BIACTH JOKEH OBUT OTBETHTDH HA 3TH
TpeOoBaHus, MO0 JaTa COCTABIEHUS POTOKOJIA PA3HOTIIACHI MPU KOJIJIEKTUBHBIX IEPEroBopax.

(3) IIpumupumenvras npoyedypa — paCCMOTPEHUE KOJIEKTUBHOTO TPYIOBOTO KOH(MIMKTA
B LIEJISIX €0 pa3pelieHus B paMKax MPUMUPUTEIbHOM KOMUCCHUU.

Cratbs 358. [IpennsBnenue TpeOOBaHMi

(1) Bo Bcex ciyyasix, Korjaa Ha IPEANPUATHH CYIIECTBYIOT NMPEANOCHUIKA BOSHUKHOBEHHS
KOJUIEKTUBHOTO TPYJOBOTrO KOH(IWKTA, MNpEeACTaBUTENN pAaOOTHUKOB BIPAaBE IMPEIbIBUTH
paboTonarento cBou TpeOOBaHMA OO0 yCTAHOBICHHHM HOBBIX WJIM M3MEHEHUHU CYIIECTBYIOIIMX
yCIIOBUH TPyJAa, BEIEHUU KOJJIEKTUBHBIX [1EPETOBOPOB, 3aKIIOUECHUH, U3MEHEHUH U HUCTIOTHEHUN
KOJIJIEKTUBHOTO TPYJIOBOTO JIOTOBOPA.

(2) TpeboBanusi pabOOTHUKOB TPEIBSABISIOTCS padoTOAATENIO (€ro MPEeACTaBUTENSIM) B
nucbMeHHOU (opme. OHU TOJKHBI OBITh OOOCHOBAHBI M COJIEP’KATh KOHKPETHBIE CCHUIKH Ha
HapylLIEHHbIE HOPMBI AEHCTBYIOLIETO 3aKOHOIaTEIbCTBRA.

(3) PaGoronarens 00s13aH MPUHATH NPEIbIBICHHBIC TPEOOBAHHS U 3apETUCTPUPOBATH UX B
YCTaHOBJICHHOM MOPSJIKE.

(4) Komum tpeGoBanmii MOTyT OBITH MeEpenaHbl, IO OOCTOSATENBCTBAM, BBIIIECTOSALIINM
opraHam MpeanpHsITHs, TaTpoHaTaM, OTPACIEBbIM MPOPECCHOHATBHBIM COI03aM, LIEHTPAIBLHBIM U
MECTHBIM OpIraHaM ITyOJUYHON BIACTH.

(5) PaboTomarens 00s3aH OTBETUTH MPEJACTABUTESAM paOOTHHUKOB B TUCbMEHHOM opmMe B
TEUEHHE MATH pabounX THEH Co JHs perucTpayy TpeOOBaHU.

Cratba 359. [IpumupurensHas npouenypa

(1) [IpumupuTenbHas Npoleaypa OCyIIEeCTBISETCS MEXIYy CTOPOHAMH KOH(IIMKTA B paMKax
IIPUMUPUTEIBHON KOMUCCHUH.

(2) TlpumupuTensHass KOMHUCCHS CO3JA€TCS M3 PABHOTO YMCIIA MPEICTABUTENEH CTOPOH
KOH(JIMKTA 110 MHUIIUATUBE OJJHON U3 HUX.
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(3) IlpumupurenbHas KOMHUCCHS CO3[a€TCA B KaXIOM Clydae BO3HUKHOBEHUS
KOJIJIEKTUBHOTO TPYJJOBOTO KOH(IMKTA CHEIMAIbHO JUISl LU IPUMUPEHUS.

(4) OcHoBaHueM [ CO3JaHUS NPUMUPHUTEIBHOM KOMHUCCUHM SIBISIFOTCSI IIPUKa3
(pacnopsikeHHe, pelleHue, IOCTaHOBIeHHE) paboTomaTtens (ero mpeacTaBUTENei) U
COOTBETCTBYIOIIIEE TOCTAHOBJICHUE (pElLIeHNE) IPEeACTaBUTENIEeH paOOTHUKOB.

(5) Ilpeacenarenb NPUMHUPUTENLHOW KOMHUCCHM M30UpaeTcss OOJBIIMHCTBOM TIOJIOCOB
YJIEHOB KOMHUCCHH.

(6) Paboronarens 00s3aH co3/1aTh HOPMaJIbHBIE YCIOBUS Ul PabOThl MPUMHUPUTEIBHOM
KOMUCCHH.

(7) de6atel npUMHUPHUTEIHHON KOMUCCUU 3aHOCATCS B TPOTOKOJI, COCTABJICHHBIN B JIBYX WIIH,
npyd HEOOXOAWMOCTH, B HECKOJBKHX OJK3EMIUIIpax, B KOTOPOM YKa3bIBAlOTCS OOIIHME WIH
YaCTUYHbIE MEPbI [T pa3pelIeHus: KOH(INKTA, O KOTOPBIX JOTOBOPUIIUCH CTOPOHBI.

(8) Komuccust mpuMupsieT CTOPOHBI KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO KOH(IIMKTA B CPOK HE OoJee
10 pabouux qHElH co AHA 00pa30BaHUsI KOMUCCHU. DTOT CPOK MOKET OBITh MPOJUIEH TOJIBKO OJMH
pa3 Mo MUCbMEHHOMY COTJIAIIEHUIO YJIEHOB KOMUCCUU. Eciy uieHbl NpUMUPUTEIHLHON KOMUCCUH
HPUILIY K COTIIACHI0 OTHOCUTENIBHO MPEIbSIBICHHBIX TPEOOBAHHHM, KOMUCCHUS BBIHOCUT peIlIeHHE,
SIBIISTIONIEECS] 00SI3aTETIBLHBIM IS CTOPOH KOH(IINKTA, U TEPEeacT ero UM B TeueHUe 24 4acoB C
MOMEHTA BBIHECEHMUS.

(9) Ecnm uieHbl PUMUPHUTENBHOW KOMHCCHUU HE JOCTHUTJIM COTJIAIICHUS, MPEACceaaTelb

KOMHUCCHH c0o00II1aeT 006 3TOM CTOpOHaM KOH(IUKTa B MTUCbMEHHON opMe B TeueHue 24 4acos.
[Cm.359 usmenena 3axonom N 123 om 12.07.2018, 6 cuny 27.08.2018]
[Cm.359 uzmenena 3axonom N 168 om 09.07.2010, 6 cuny 07.09.2010]
[Cm.359 oononnena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cury 02.06.2006]

Cratbs 360. Pa3penieHre KOJIIEKTUBHBIX TPYIOBBIX KOH(PJIUKTOB Cy/1Ie0HOW MHCTAHITHEH

(1) Ecniu croponbl KOH(MIUKTA HE JOCTUTIIA COTJIAIICHUS MU HE COTJIACHBI C PEIICHUEM
MPUMUPHUTEIIBHOW KOMHUCCHUH, KaXKJaash U3 HUX B TeueHue 10 pabodymx gHEH CO JHS HMCTEUEHUS
CpOKa ISl pa3pelieHHs] KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO KOH(IMKTa MPUMHUPHUTEIHHOW KOMHCCHEH
WIH, 10 OOCTOATENbCTBAM, CO JHS BBIHECEHUS PEIICHUS WM TOJYYEHHUS COOTBETCTBYIOILETO
coobmenus (qactu (8) u (9) cratpu 359) BIpaBe moaTh 3asBlIEHUE O pa3pelIeHUH KOH(DIUKTA B
Cy1eOHYI0 HHCTAHIIMIO.

(2) CynebHast MHCTaHIUS CO3BIBAET CTOPOHBI KOH(MIMKTA B TeueHue 10 pabouux gHEH co
JTHSI PETUCTPALIUU 3asIBJICHUSI.

(3) CyneOHas WHCTaHIMS paccMaTpUBaeT 3asBICHHE O pa3pelICHHH KOJJICKTUBHOTO
TPYAOBOTO KOH(JIMKTA B CPOK, HE TpeBbImatommid 30 pabounx JHEH o THS €ro perucTpanuu, u
BBIHOCUT pEIlleHHEe, KOTOPOE MOXET OBbITh 00KaJTOBaHO B COOTBETCTBHM C [ paskIaHCKUM
IPOLECCYATbHBIM KOJEKCOM.

(4) CynebHast ”HCTaHIIMS TIEPEACT CBOE PEIICHNE CTOPOHAM B TEUEHHE TpeX pabounx qHEi

CO JHA €TI0 BBIHECCHUA.
[Cm.360 uzmenena 3axonom N 123 om 12.07.2018, 6 cuny 27.08.2018]
[Cm.360 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.360 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, ¢ cuny 02.06.2006]

Cratbsa 361. YcraHoBieHUE HEACHCTBUTEIBHOCTH KOJUIEKTUBHOIO TPYAOBOIO JOTOBOPA
WM KOJUIEKTUBHOT'O COTJIAIIEHUS! M 3aKOHHOCTHU 3a0aCTOBKH

(1) 3asBneHHMs O pa3pelICHUH KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX KOH(IJIMKTOB, KacCArOIIUXCS
YCTAHOBJICHUSI HEJEHCTBUTEIHOCTH KOJUIEKTMBHOTO TPYIOBOIO JOrOBOPa, KOJUIEKTHMBHOIO
COTJIAIICHUS] WJIM HEKOTOPBIX HMX YCIOBHH, MOTYT OBITh IOJAaHBI CTOPOHAMHU B CYIEOHYIO
MHCTAHIIMIO HauWHasg CO JHS TMOJNHCAHMUS KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JOrOBOpa WU
KOJUIEKTUBHOI'O COTJIALICHUSI.

(2) 3asgBienuss 0 pa3pelIeHUH KOJUIEKTHBHBIX TPYIOBBIX KOH(MIMKTOB, KaCalOIIUXCS
YCTaHOBJICHHSI 3aKOHHOCTH 320aCTOBKH, MOTYT OBITh [TO/IaHBI CTOPOHAMU B CYICOHYIO HHCTAHITUIO
HayWHAasA CO IHA OOBIBIECHUS 3a0aCTOBKY B COOTBETCTBUM CO CTaTheil 362.
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(3) 3asBnenus, ykazansble B yacTsx (1) u (2), paccMaTpuBaroOTCsl B COOTBETCTBUHU CO CTAaThEH

360.
I'naBa IV
3ABACTOBKA
Cratbs 362. OObsBIICHHE 320aCTOBKH
(1) 3abacmoexa — nOOPOBONBHBIA OTKa3 pPaOOTHUKOB OT HWCIIOJHEHUS TPYIAOBBIX

00s13aHHOCTEH (MTOJTHOCTHIO WJIM YacTUYHO) B LENSAX pa3pelleHHs KOJUIEKTHBHOTO TPYIOBOTO
KOH(JIMKTA, HAYaTOTO B COOTBETCTBUH C JACHCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEIIECTBOM.

(2) 3abacToBKa MOXKET OBITh OOBSBICHA B COOTBETCTBUU C HACTOSIIIUM KOJEKCOM TOJIBKO C
ENBI0 3AIUTHl MPO(EeCCHOHANBHBIX WHTEPECOB PAOOTHUKOB YKOHOMHYECKOTO M COIHAIEHOTO
XapakTepa ¥ He MOKET MPECIIeI0BATh MOJIUTHICCKUX EIICH.

(3) 3abactoBKa MOXET OBITH OOBSIBIEHA, €CIM HWCYEPIIaHBl BCE IYTH pa3pEUICHHS
KOJUIEKTUBHOTO ~ TPYIOBOTO  KOH(JIMKTa B  paMKax [NPUMHPHUTENBHOW  MPOLEAYpH,
IPEIYCMOTPEHHOW HACTOSIIIAM KOJIEKCOM.

(4) Pemienue o0 oObsiBICHUH 3a0aCTOBKM MPUHUMAETCS MPEICTABUTENIAMU PAOOTHUKOB H
JIOBOJIMTCSI MU JI0 CBeJIeHUs paboToaaTess 3a 48 4acoB /10 ee Hayvasa.

(5) Komuu pemenus o0 oObsBIeHUH 3a0aCTOBKM MOTYT OBITh Tak)Ke HAIpaBJICHBI, MO
0OCTOSITENILCTBAM, BBIIIECTOSAIINM OpraHaM TPEANPHUITHS, MaTpOHaTaM, NMPo(hecCHOHATBHBIM
COI03aM, IEHTPAJIBHBIM U MECTHBIM OpraHaM ITyOJINYHOM BIIACTH.

Cratbs 363. Opranusanus 3a0acTOBKY Ha MPEIIPUATHH

(1) IlpoBenenne no Havana 3a0acTOBKM Ha NPEINPUSITUA MPUMHPHUTEIBHON MPOLETypbl
(cratbs 359) saBnsieTcst 003aTEIBHBIM.

(2) IlpencraButenun pabOTHUKOB BBIPAKAIOT HWHTEPECHl OacTyIOMMX pPaOOTHUKOB B
OTHONICHUAX ¢ paboTojareneM, MaTpOHATaMH, IEHTPaIbHBIMA M MECTHBIMU OpraHaMu
nyOJIMYHOM BJIACTH, a TAaKKe B CyJeOHBIX MHCTAaHIMAX B Cly4yae BO30YXKACHUS TPAKIAHCKUX H
YTOJIOBHBIX JIeJI.

(3) B nepuox 3abactoBku Oactyroniue paOOTHUKH COBMECTHO C paboToaareneM 00s3aHbI
COXpaHATh HMMYIIECTBO MPEANPHUATHS W oOecreduBarh OecriepeOoiiHoe (HYHKIIMOHUPOBAHUE
000pYyIOBaHUSI U YCTAHOBOK, IPUOCTAHOBICHHE PabOTHI KOTOPHIX MOIJIO OBl CO3/1aTh YIpo3y
YKU3HU U 370POBbIO JIIOJIeN WM HAHECTH HEMOMPaBUMBIH yIepO NpeanpusTUIO.

(4) Yuactue B 3a0acTOBKe sIBIsIETCS HOOPOBOIBHBIM. HUKTO HE MOXKET ObITh MPUHYKICH
MPUHATH y4acTue B 3a0aCTOBKE.

(5) B cmyuae, xorga 3TO BO3MOXKHO HMCXOJAS M3 TEXHOJIIOTHMYECKUX COOOpaKeHHUU WITH
TpeOOBaHUII OXpaHbl 3J0POBBS W OE30MACHOCTH TpyAa, PAOOTHHKH, HE YYacTBYIOIIHWE B
3a0acTOBKE, MOTYT MPOJOKUTH paboTy Ha CBOMX paboYnX MECTax.

(6) bactyromme paOOTHHUKH HE MOTYT IIPETSATCTBOBATH pa0OTOIATENIO B OCYIIICCTBICHUH €TI0
JeSITeTbHOCTH.

(7) PabGoromaTenp He MOXKET NMPUHUMATHh Ha PabOTy JMI] JJIs 3aMEIICHUS OacCTYIOIINX
pabOTHHKOB.

(8) Yuactue B 3a0aCTOBKE WJIM €€ OpPTaHM3AIUs C COOIIOICHUEM TIOJIOKECHH HACTOSIIETO
KOJ/IEKCa HE SIBJIICTCS] HAPYLICHUEM TPYJIOBBIX 00S3aHHOCTEH M HE MOXKET UMETh OTPULIATEIbHBIX
MOCJICICTBHM JIJIs1 OaCTYIOMMUX PAaOOTHUKOB.

(9) Ha mepuon mpoBeneHusi 3a0acTOBKM 3a paOOTHHKAMHU COXpAHSIOTCS BCE IIpaBa,
BBITEKAIONINE M3 MHAWBHUIYAIbHBIX U KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBBIX JTOTOBOPOB, KOJIJIEKTHUBHBIX
COIJIAIICHUH, a TaKXKe M3 HACTOSIIETO KOJEKCa, 32 UCKIIIOUYCHHEM IPaB, CBA3aHHBIX C OIUIATOM
Tpyna.

(10) Omutara Tpyna paOOTHUKOB, HE YYacCTBYIOIIUX B 3a0aCTOBKE U MPOCTAWBAIOIIUX IO
IIPUYUHE €€ MMPOBEJICHUS, OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBUHU C TOJI0KEHUsAIMU cTaThu §0.

Crartbs 364. Opranuzanus 3a0aCTOBKH Ha TEPPUTOPHUATHFHOM YPOBHE
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(1) IIpaBo OOBSIBICHUS ¥ OpTraHU3ANMHA 3a0aCTOBKH HAa TEPPUTOPHAIHLHOM YPOBHE
MPUHAJICKUT TEPPUTOPUATIEHOMY PO COI03HOMY OpraHy.

(2) TpeboBaHus yYaCTHUKOB 3a0acTOBKHM pPAacCMAaTPUBAIOTCS TEPPUTOPUAIBHBIMHU
KOMHUCCHUSIMH MO0 KOHCYNIbTallUsIM M KOJJICKTUBHBIM TE€PEroBOpaM IO MPEATIOKEHUIO
3aMHTEPECOBAHHOTO COLMAIBHOIO ApTHEPA.

(3) 3abacToBKa OOBSIBISAETCS U MPOBOJUTCS B COOTBETCTBHM C HACTOSAILIMM KOAEKCOM M
KOJIJICKTHBHBIM COTJIAIICHUEM, 3aKITFOUEHHBIM Ha TEPPUTOPHUAIIEHOM yPOBHE.

Cratbs 365. Oprannzanus 3a0acTOBKU Ha OTPACIEBOM YPOBHE

(1) IMpaBo 0OBsBICHUS M OpPraHU3AIMK 320aCTOBKU HA OTPACIIEBOM YPOBHE MPUHAICIKHUT
oTpaciaeBoMy Mpo(COI03HOMY OpraHy.

(2) TpeOoBaHUsI yYACTHUKOB 3a0aCTOBKM PacCMATPHUBAIOTCS OTPACICBOW KOMHUCCHEW MO
KOHCYJIBTAIIMSIM W KOJUIGKTHBHBIM IE€PETOBOpaM TI0 TPEAJIOKECHHUIO 3aWHTEPECOBAHHOTO
COILIMAJILHOTO TIapTHEpA.

(3) 3abacTtoBka OOBSABIAETCS U MPOBOAMUTCS B COOTBETCTBHHM C HACTOAIIMM KOJEKCOM U
KOJUJICKTHBHBIM COTJIALIICHUEM, 3aKJIFOUCHHBIM Ha OTPACICBOM YPOBHE.

Cratbs 366. Opranusanys 3a0aCTOBKU Ha HAI[MOHAJILHOM YPOBHE

(1) TIpaBo oOBsBIEHUS ¥ OpraHW3alMK 3a0ACTOBKM HA HAIMOHAILHOM YypPOBHE
HPUHAIEKUT COOTBETCTBYIOLIEMY HALlMOHATBHO-MEXOTPACIEBOMY IPOPCOI03HOMY OpraHy.

(2) TpeboBaHUs y4aCTHHKOB 3a0aCTOBKM paccMaTpuBaroTcs HammoHansHON KOMUCCHEH 1O
KOHCYJNbTAIlMsIM M KOJUIEKTMBHBIM IE€PEroBOpaM IO MNPEAJOKEHHUIO 3aUHTEPECOBAHHOIO
COLMAJIBHOTO NapTHEpa.

(3) 3a0acToBKa OOBSIBISAETCS U HMPOBOJUTCS B COOTBETCTBHM C HACTOSAILIMM KOAEKCOM M
KOJUJIEKTUBHBIM COTJIALIEHUEM, 3aKJIFOUEHHBIM Ha HAIl[MOHAJIbHOM yYpPOBHE.

Cratbs 367. MecTo npoBezieHUs1 3a0aCTOBKU

(1) 3abacToBKa MPOBOAUTCS, KaK MPABHIIO, HA TIOCTOSSHHOM pabodyemM MecTe pabOTHUKOB.

(2) B cnyuae HeBbImoNHEHUs] TpeOOBaHUN PaOOTHUKOB B TeUeHME 15 KaneHAapHBIX THEH
3a0acTOBKa MOXKET MPOBOJAUTHCS U 3a MPeesIaMu IPEAIPUATHS.

(3) Opran nmy6auMyHOTO yHpaBJICHHUs C COTIACUs MPEICTaBUTENeH paOOTHUKOB ONpeesieT
001IeCTBEHHBIC MECTA WJIH, TIPU HEOOXOAMMOCTH, TIOMEIIICHHUSI, T/Ie OYIeT MPOXOIUTh 3a0aCTOBKA.

(4) IIpoBenenue 3a0acTOBKHM 3a TIpeesaMH IMPEINpUATHS U B OOIIECTBEHHBIX MecTax
OCYILECTBIIAETCS. B COOTBETCTBUM C TOJIO)KEHUSMH 3aKOHOJATEIbHBIX AKTOB, PETYIMPYHOIIUX
OpraHu3aIUI0 U IPOBEACHUE COOpaHUA.

Cratss 368. [IpuocranoBieHne 3a0aCTOBKU

(1) PaGotomaTens MokeT mOTpeOOBaTh MPUOCTAHOBIICHUS 3a0aCTOBKH Ha Cpok He Oosee 30
KaJCHJApHBIX THEH B Cilydae, eCM €€ MPOBEJCHUE MOXET CO3/1aTh YIpo3y KH3HH U 370POBBIO
JIOAe WM eCM CUMTAeT, YyTo 3a0acToBKa Obla OOBSBIIEHA WM MPOBOJUTCS C HApyIICHUEM
JIeMCTBYIOIIEr0 3aKOHOAATEIbCTRA.

(2) 3asBIEHUE O MPUOCTAHOBIICHUH 3a0aCTOBKH MOIAETCS B CY1I€OHYIO MHCTAHITHIO.

(3) CyneOnas MHCTAHIMS YCTaHABIMBAET CPOK Il PACCMOTPEHUS 3asBICHUSA, KOTOPBII HE
MOJKET IPEBBIIIATH TPEX PabOUMX JTHEH, U IPUHUMAET PEIIEHUE O BHI30BE CTOPOH.

(4) CyneOHast UHCTaHLIUS B TE€YCHUE IBYX PaOOUYMX JHEH BBIHOCUT pElIeHUE, KOTOPHIM:

a) OTKJIOHSIET 3asiBJICHUE paboTOIaTeNs

WA

b) ynoBneTBopseT 3asBiIeHUE pabOTOAATENS W MPUHUMAET PEIICHUE O MPUOCTAHOBICHUH
3a0aCTOBKH.

(5) CyneOHas mHCTaHITUS MEPEIAET CBOE pellieHne CTOPOHAM B TeueHre 48 4aCOB ¢ MOMEHTA
TPUHSATHS.
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(6) Pemenne cynaeOHOW WHCTAaHIIMM MOXET OBITH O00XAJIOBAHO B COOTBETCTBUH C
['pak/1aHCKUM MPOLIECCYATbHBIM KOJIEKCOM.

Cratbs 369. OrpannueHue yyacTus B 3a0aCTOBKE

(1) IlpoBenenue 3a6aCTOBKH 3alpeIaeTCsl BO BPEMsI CTUXHIMHBIX O€ICTBHUI, BOSHUKHOBEHHS
SMUAEMHUIA, TAaHAEMHUM, a TAK)KE BO BPEMsI UpE3BbIUAHOTO, OCATHOTO HIJIM BOCHHOTO TIOJIOKEHUSI.

(2) He moryT yuacTBOBaTh B 3a0aCTOBKE:

a) MEIUITMHCKUH TIepCcOHAal OOIBHMUIL U CIIYkKO CPOYHON MEAUIIMHCKON TOMOIIIH;

b) pabOTHUKHN CUCTEM SHEPTO- U BOJIOCHAOKCHHUS;

C) paOOTHUKU CUCTEMBI CBSI3H;

d) paboTHUKH CTyk0 yrpaBiICHHs BO3IYIIHBIMHU IIEPEBO3KAMH;

€) JOJKHOCTHBIE JIMIIA IEHTPAIBHBIX OPTaHOB MyOIHMYHON BIIACTH;

f) coTpynHUKM OpraHOB, 00ECTIEYMBAIOMINX OOIIECTBEHHBIN MOPSIOK, MPABONOPSIOK U
0€30MacHOCTh TOCYAapCTBA, CyAbU CYJIEOHBIX WHCTAHIIMNA, paOOTHUKU YacTed, OpraHu3aluil u
y4pexkaeHui BoopyKEeHHBIX CUI;

€) paOOTHHKYU HETPEPHIBHO IEHCTBYIOMIUX MPEAIPUATHN;

h) paGoTHUKYM TpeATIPUSATHHN, TPOUZBOISIINX TPOITYKITHIO 1151 0OOPOHHBIX HYK CTPAHBI.

(3) Ilepeuenp mnpeanpuaATHN, UX YYaCTKOB U CIY>KO, pabOTHHKH KOTOPHIX HE MOTYT
y4acTBOBATh B 320ACTOBKE B COOTBETCTBUHU C YaCThIO (2), yTBepkaaetcst [IpaButenscTBOM 1ocie
KOHCYJIbTAIMI ¢ MaTpoHaTaMH U Mpo(decCHOHATBHBIME COIO3aMH.

(4) B cnyuae 3amperieHust 3a0aCTOBKH B COOTBETCTBUU ¢ 4acTsMH (1) U (2) KOJJICKTUBHBIC
TPYIOBBbIE KOH(JIMKTHI pa3pelialoTcs OpraHaMu TPYAOBOH IOPUCAMKIIMM B COOTBETCTBUHU C

HaCcTOAIIUM KOJCKCOM.
[Cm.369 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratbs 370. OTBETCTBEHHOCTH 32 OpPraHU3alNI0 HE3aKOHHOM 3a0aCTOBKU

(1) 3a oObBsiBJICHHME W OpTraHMW3AIlMI0 HE3aKOHHOW 3a0aCTOBKM BHHOBHBIC JIHIIA HECYT
JUCHUIUTMHAPHYI0, MAaTepUalbHYI0, AJIMUHHCTPATUBHYI0 U YTOJOBHYIO OTBETCTBEHHOCTHh B
COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

(2) CynebHas MHCTaHIIMS, YCTAHOBUBIIIAS HE3aKOHHOCTH 3a0aCTOBKH, 00SI3bIBACT BUHOBHBIX
JUI BO3MECTUTh TMPUYMHEHHBIM MaTepuaibHBIE M MOpAIbHBIA yIIepO B COOTBETCTBUHU C
HACTOSIIUM KOJIEKCOM U IPYTUMU JISHCTBYIOIIMMH HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMH.

PA3JIEJI XIII
HAJI30P 1 KOHTPOJIb 3A COBJIIOJEHUEM TPYJAOBOI'O
3AKOHOJATEJIBCTBA

I'maBa I
OPT'AHBI HA/I30PA 1 KOHTPOJIA
Crartps 371. Oprassl HaJ30pa U KOHTPOJIS 32 COOIIOACHUEM TPYIOBOT0 3aKOHOIATEIHCTBA
Y MHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, COACPKAIIUX HOPMBI TPYZOBOIO IIpaBa
Hanzop u KOHTpOJb 3a COOMIOACHUEM 3aKOHOAATENIBHBIX M MHBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB,
COJIEpKalIMX HOPMBI TPYJOBOIO IIPABA, KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIIECHUN U KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB Ha BCEX MPEANPUATHUAX OCYIIECTBISIOTCS:
a) ['ocymapcTBEeHHO# MHCIIEKIIMEH TPYa;
b) KOMIIETEeHTHBIMH OpraHaMu B 00J1aCT OE€30MaCHOCTH TPY/1a B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM
0 TOCYAAPCTBEHHOM KOHTPOJIE IPSANPUHUMATEIBCKON aesiTeibHoCcTH Ne 131/2012;

¢) MpodeCCHOHATBHBIMU COI03aMHU.

[Cm.371 6 pedaxyuu 3axona N 185 om 21.09.2017, 6 cuny 27.10.2017]
[Cm.371 usmenena 3axonom N 109 om 04.06.2010, 6 cuny 30.07.2010]
[Cm.371 usmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, 6 cuny 30.05.2008]

Tnasa Il
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TFOCYJAPCTBEHHBINA HAI30P 1 KOHTPOJIb

Cratbsa 372. ['ocynapcTBeHHast MHCIIEKIIMS TPy A

(1) TocymapcTBeHHass MHCIEKIUS TpyJAa SBISETCS aIMHUHHCTPATUBHBIM OpPTraHOM,
[OJIBE€/IOMCTBEHHBIM MUHHUCTEPCTBY 3[PaBOOXPAHEHMs, TpyJa U COLMAIBbHOM 3aIlUTBl H
OCYUIECTBIISIONIMM TOCYAAPCTBEHHBIH KOHTPOJb 33 COOJIIOJIEHUEM 3aKOHOAATEIbHBIX M HHBIX
HOPMATUBHBIX  aKTOB, COJAEp)KallMX HOPMbI  TPYJOBOTO TMpaBa, 3a HCKIIOUYEHHEM
3aKOHOAATENbCTBA 00 OXpaHe 370pOBbsl U 0€30IaCHOCTH TPYJAd, KOJUIEKTUBHBIX COTJIALIEHUHM U
KOJIJIEKTUBHBIX TPYZOBBIX JOTOBOPOB Ha BCEX MPEANPUATUAX, paboToAATENIMU — (PU3MUECKUMHU
JIMIIaMH, a TaKKe B IICHTPAIBHBIX U MECTHBIX OpraHax IyOJINYHON BIACTH.

(1") Cmoco6, ycnoBus W TpolEaypa OCYLIECTBICHHS HAa IPEANPHATHH KOHTPOI,
IPEyCMOTPEHHOT0 4acTho (1), IpsMO ONpenensoTcs 3aKOHOM.

(2) MuHnuctepcTBo 060poHBI, MUHHMCTEPCTBO BHYTpeHHUX aeid, Ciyx0a nHbopmanuu u
o6e3zonacHocTH, Ciyx0a TOCYJapCTBEHHOM OXpaHBI, HanmonaneHass mneHUTEHIIMApHAs
aaMuHucTpanus, HaunonanbHbli eHTp 1o 60pbde ¢ Koppyniuei OpraHu3yoT AeSTeIbHOCTb IO
MHCIIEKTUPOBAHHUIO TPyJa Yepe3 CBOW CIICHUAIM3UPOBAHHBIC CIYXKObI, KOMIIETEHIHSI KOTOPBIX
pacrpocTpaHsieTcs TOABKO Ha MOABEIOMCTBEHHBIE CTPYKTYPBI.

(3) Tlonoxxenne 00 opraHuzanuu W (yHKIUOHUPOBAHUHU [ OCYIapCTBEHHON HHCTIEKIIUU

TpyZIa yTBepxkaaetcs [IpaBuTenbcTBOM.
[Cm.372 usmenena 3axonom N 245 om 15.11.2018, 6 cuny 12.01.2019]
[Cm.372 oononnena 3axonom N 185 om 21.09.2017, 6 cuny 27.10.2017]
[Cm.372 usmenena 3axonom N 139 om 14.06.2013, 6 cuny 19.07.2013]
[Cm.372 usmenena 3axonom N 304 om 26.12.2012, 6 cuny 05.03.2013]
[Cm.372 usmenena 3axonom N 120 om 25.05.2012, 6 cuny 01.10.2012]
[Cm.372 usmenena 3axonom N 109 om 04.06.2010, 6 cury 30.07.2010]
[Cm.372 oonoanena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]
[Cm.372 oononnena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, 6 cuny 30.05.2008]

Cratbs 373. OcHoBHBIE (yHKIMU ['0OCYJapCTBEHHOM MHCTIEKIIUU TPYia
[Cm.373 ympamuna cuny coenacuo 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.373 usmenena 3axonom N 139 om 14.06.2013, 6 cuny 19.07.2013]

Cratbs 374. [lonHomouus I'ocy1apcTBEHHON MHCIIEKIIMM TPY 1A
[Cm.374 ympamuna cuny coenacuo 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.374 usmenena 3axonom N 139 om 14.06.2013, 6 cuny 19.07.2013]

[Cm.374 usmenena 3axonom N 131-XVIII om 23.12.2009, 6 cuny 12.02.2010]
[Cm.374 uzmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

[Cm.374 uzmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, 6 cuny 30.05.2008]

[Cm.374 uzmenena 3axonom N 8-XVI om 09.02.2006, 6 cuny 02.06.2006]

Cratbs 375. CoTpyJHUUECTBO C IPYTMMH OpraHaMu, YUpeXICHUSIMU U OPTaHUu3alusIMU
[Cm.375 ympamuna cuny coenacro 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.375 usmenena 3axonom N 139 om 14.06.2013, 6 cuny 19.07.2013]

Cratbs 376. OcHOBHBIE ITpaBa UHCIIEKTOPOB TpyZAa

[Cm.376 ympamuna cuny coenacuo 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.376 usmenena 3axonom N 139 om 14.06.2013, 6 cuny 19.07.2013]

[Cm.376 usmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, 6 cuny 30.05.2008]

Cratps 377. O6s13aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh MHCIIEKTOPOB TPy
[Cm.377 ympamuna cuny coenacuo 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

CraTbsa 378. He3aBucMMOCTh MHCIIEKTOPOB TpyJa
[Cm.378 ympamuna cuny coenacuo 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Cratbs 379. O06s13aHHOCTH pabOTOIATENS IO OTHOIICHHUIO K MHCIIEKTOpaM Tpyia
[Cm.379 ympamuna cuny coenacro 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
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Crartbs 380. O6xanoBaHue Mep, NIPUHIATHIX HHCIIEKTOPAaMH Tpyda
[Cm.380 ympamuna cuny coenacuo 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.380 uzmenena 3axonom N 139 om 14.06.2013, 6 cuny 19.07.2013]

Crarbs 381. OTBETCTBEHHOCTh 3a HApPYILICHHE TPYJIOBOrO0 3aKOHOAATEIHCTBA WM HMHBIX

HOPMATHUBHBIX aKTOB, COACPIKALIUX HOPMBI TPYIOBOIO IIpaBa
[Cm.381 ympamuna cuny coenacuo 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]
[Cm.381 usmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, 6 cuny 30.05.2008]

Cratb 382. OTBETCTBEHHOCTH 3a BOCIIPCIITCTBOBAHUC ACATCIIBHOCTU HHCIICKTOPOB TPy da
[Cm.382 ympamuna cuny coenacuo 3axony N 205 om 20.11.2015, 6 cuny 18.12.2015]

Cratbs 383. ['ocynapcTBeHHBIN SHEPrEeTUUECKUN HAA30D

['ocynapcTBeHHBIM Haq30p 3a BBINOJIHEHHEM Mep, oOecrneuuBaroIux Oe30IacHoe
00CITy>)KHBaHUE AIEKTPUUYECKUX M TEMJIOMCHOIb3YIONMX YCTAHOBOK, OCYIIECTBISETCSI OPraHOM
rOCyapCTBEHHOTO0 3HEPIreTUYECKOro HaJa30pa B COOTBETCTBHH C YCTAHOBJIEHHBIMHM 3aKOHOM

npenenaMu, TpeOOBaHUSIMH U TIPOLIEAYPOH.
[Cm.383 usmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, 6 cuny 30.05.2008]

Cratbs 384. ['ocynapcTBEeHHBIN CAHUTAPHO-3IIUAECMHOIOTMYECKUI HA30D

['ocynapcTBeHHBI Haa30p 3a COONIOICHHEM CAaHUTAPHO-TUTMEHWYECKUX W CAaHUTAPHO-
OPOTUBOAMUAEMHUYECKUX HOPM Ha BCEX MNPEANPUATHIX oOcyllecTBisercss locyaapcTBeHHOM
CaHUTAPHO-3MUAEMHOIOTMYECKON CIIyKOOH B COOTBETCTBUM C YCTAaHOBJICHHBIMU 3aKOHOM

npenenaMu, TpeOOBaHUSIMH U TIPOLIEAYPOH.
[Cm.384 usmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, 6 cuny 30.05.2008]

Crarba 385. ['ocynapcTBEHHBIM HAA30p U KOHTPOJb 3a SIACPHOM M pPaTUOIOTHUYECKOM
ACATCIIbHOCTBIO

locynapcTBeHHBIM HaA30p M KOHTPOJb B 00JACTH SIIEPHOM W PaguOJIOTHYECKOMN
ACATCIIBHOCTHU OCYIICCTBIISACTCA HaHI/IOHaHBHBIM Ar¢HTCTBOM I10 PCTyJIUPOBAHUIO HI[GpHOI\/'I u

PaIuoIOTHYECKOU IeATeTLHOCTH.
[Cm.385 uszmenena 3axonom N 107-XVI om 16.05.2008, 6 cuny 20.06.2008]
[Cm.385 6 pedaxyuu 3axona N 115-XVI om 22.05.2008, 6 cuny 17.06.2008]
[Cm.385 usmenena 3axonom N 280-XVI om 14.12.2007, 6 cuny 30.05.2008]

I'1asa 111
IMPABA ITPOPCOIKO3HBIX OPI'AHOB ITPU OCYHIECTBJIEHUHU KOHTPOJIA 3A
COBJIIKIOJIEHUEM
TPYAOBOI'O 3BAKOHOJIATEJIbBCTBA U TAPAHTUU UX JESATEJIBHOCTH

Cratbs 386. IlpaBa mnpodcCOIO3HBIX OPraHoB TMpPH OCYILIECTBICHWU KOHTPOJS 3a
COOJII0ICHHEM TPYAOBOTO 3aKOHOIATEIHCTBA

(1) TIIpodcorozHbie opranbl BIpaBe OCYHIECTBIATH KOHTPOJb 3a COOIIOJEHUEM
paboToaTes MU U UX MIPEACTABUTESIMU TPYIOBOTO 3aKOHOIATENBCTBA U APYTUX HOPMATUBHBIX
aKTOB, COJEpXKAIlUX HOPMBI TPYJOBOrO IpaBa, HAa BCEX MNPEANPUATHUIX HE3aBUCHUMO OT HX
BEJIOMCTBEHHOW MOTYMHEHHOCTH WJIM OTPACIIEBON MPUHAJIEKHOCTH.

(2) B mensx ocymiecTBICHHUS KOHTPOJS 32 COOMIOIEHUEM TPYIOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA U
JIPYTUX HOPMATHUBHBIX aKTOB, COACPIKAITUX HOPMBI TPYAOBOTO MpaBa, MPo(PeCcCHOHATILHBIE COIO3BI
WM, TI0O 00CTOSATENbCTBAM, UX MPEICTABUTENN BIIPaBE:

a) co3daBaTh COOCTBEHHBIC MHCIEKIIMM TPYyAd, Ha3HAYaTh YIMOJHOMOYEHHBIX MO OXpaHe
3I0pOBbsSl W 0O€30MACHOCTH TPYJa, OCYIIECTBISIONIMX CBOIO JCSITENbHOCTh Ha OCHOBE
COOTBETCTBYIOIIUX TOJIOKEHHUM, YTBEPKICHHBIX HAIMOHAJIBbHO-OTPACIEBBIM M HAIMOHAIBHO-
MEXKOTpacleBbIM MPOQPCOIO3HBIMU OPTaHAMH;
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b) OCyIIeCTBIATE KOHTPOJIb 33 COONIOJIEHMEM 3aKOHOJATEIbHBIX M MHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB, KacaloLIMXcsl paboyero BpeMeHH U BPEMEHH OT/IbIXa, OIUIAThl TPY/a, OXPaHbl 37J0POBbsS U
0€30MacHOCTH TpyJa M JAPYTHX YCIOBHH TpyAa, a TaKXKe 3a BBIMOJHEHHEM KOJUICKTHBHBIX
TPYAOBBIX IOTOBOPOB M KOJUIEKTUBHBIX COTJIAILICHU;

¢) OecrpenaTCTBEHHO IMOCemaTh W 00CIeI0BaTh MPEANPUATHS W MX MOApa3eieHHs, Ha
KOTOPBIX pabOTalOT WiIEHbI IPOQCOI03a, A7 ONpPeACICHUS COOTBETCTBUS YCIOBUM TpyAa HOpMaM
OXpaHBI 3JI0POBbSI M 0OE30MACHOCTH TPyJa W MPEICTABIATh paboTOAATENI0 00s3aTeNbHbBIC IS
UCIIOJIHEHUS MTPEJI0KEHUS 110 YCTPAHEHUIO BBISIBIIEHHBIX HEIOCTATKOB C YKa3aHHEM BO3MOXHBIX
IIyTEN UX yCTPAHECHMUS,;

d) camocTosITeIbHO MPOBOIUTH SKCIEPTU3Y YCIOBHM TpyJa U obecnieueHust 6€30MacHOCTH
Ha paboYnx MecTax;

€) 3ampaluBaTh 1 MoJIydyaTh OT paboTojaTeneil cBeleH!s U PaBOBbIE AKThI, IPUHSTHIC HA
YPOBHE MIPEIIPHUATHS, HEOOXOAUMBIE /ISl TIPOBEICHHUSI KOHTPOJIS;

f) mpuHMMaTe y4yacTue B cocTaB€ KOMHCCHH B pacclieZIOBAHMHM HECUACTHBIX CIIyyaeB Ha
NPOM3BOJICTBE M CIy4aeB NPO(EeCcCHOHANBHBIX 3a00JIEBaHUI M IOTydaTh OT paboTojaTemei
UH(POPMALIUIO O COCTOSHUM OXPaHbl 37J0POBbsl U OE30MaCHOCTH TPYJa, B TOM YUCIIe 00 UMEBILIUX
MECTO HECYACTHBIX CITy4asiX Ha MPOU3BOJICTBE U MPOPECCHOHATHHBIX 3a00JICBAHNUSAX;

£) 3allUIIaTh IPpaBa U UHTEPECHI YICHOB MPOo(Ccoro3a Mo BOIPOCcaM, KacaroIUMCs OXPaHBbI
3I0pOBBsI M 0€30IACHOCTH TPYAA, MPEIOCTABICHUS JIBrOT, KOMIICHCAIIMA, TPYTUX COIHAIBHBIX
rapaHTUd B CBSI3U C BO3JEHCTBUEM Ha pPaOOTHUKOB BPEIHBIX IPOU3BOACTBEHHBIX H
IKOJIOTUYECKUX (PAKTOPOB;

h) yyacTBOBaTh B KauecTBe HE3aBUCHUMBIX KCIIEPTOB B COCTaBE KOMHCCUH IO MPUEMKE B
AKCIUTYaTalMI0 IPOU3BOACTBEHHBIX 0OBEKTOB U 000PY10BaHUS;

1) 00aJioBaTh B YCTAHOBJIEHHOM TOPSJIKE HOPMAaTUBHBIE AKThI, YIIEMIISIOLINE TPYIOBbIE,
npodeccruoHaIbHbIE, SKOHOMUYECKHE W COLMANbHBIC IMpaBa pPAaOOTHHUKOB, NPEAYCMOTPEHHBIC
JeMCTBYIOIINM 3aKOHO/1aTEIIbCTBOM.

(3) IIpu mpoBeneHNH KOHTPOJISI 32 COOMIOACHUEM TPYJOBOTO 3aKOHOAATEILCTBA U JPYTUX
HOPMATUBHBIX aKTOB, COAEPKALINX HOPMBI TPYJIOBOT'O IpaBa, Npo(eCcCHOHAIBHBIE COI03bl MOTYT
OCYILECTBIIATH U JPYyTHUE MpaBa, MPeIyCMOTPEHHBIE JeHCTBYIOINUM 3aKOHO1aTEIbCTBOM.

(4) IIpu oOHApY)EHUU HA MPEANPHUATHIX HECOOII0OICHNUS TPeOOBAaHUN OXPaHBI 3I0POBBS U
0€30IaCHOCTH TPYJAa, COKPBHITHS HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJCTBE U MPOPECCHOHATBHBIX
3a00eBaHU WM HEOOBEKTHUBHOTO paccieoBaHusl TakuX (PakToB mpodecCHOHATBHBIE COIO3BI
BIIPaBe MOTPEOOBATh OT PyKOBOJAMUTEICH 3TUX MPEATIPUITUN, KOMIIETEHTHBIX OPTraHOB ITyOJIUYHOM
BJIACTH IPUHATHUS CPOYHBIX MEp, B TOM YHCJIE NPEPbIBaHUs pabOT U MPUOCTAHOBIICHUS IEHCTBUS
pemeHnii paboromarens, NPOTHBOPEYAIIUX 3aKOHOAATEIBCTBY OO0 OXpaHE 370pOBbS U
0€30I1aCHOCTH TpyJla, NPUBJIEUEHHUs BUHOBHBIX JIMII K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUHU C
JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENILCTBOM, KOJUIGKTUBHBIMU COTJIAIICHUSAMU M KOJUIEKTMBHBIMH
TPYAOBBIMHU 10TOBOPAMH.

(4") TIpu oOHapysKeHHH Ha NPEATIPUATHAX CIy4aeB JUCKPHMUHALMH MO MPM3HAKY MOJIA
CHOCOOCTBYIOLIMX MM YCIOBHH MHPOQCOIO3HBIE OPraHbl HANPABISAIOT PYKOBOIAUTEISM 3THX
OpPEINpUATHIA, KOMIIETEHTHBIM OpraHaM IyOJIMYHON BJIACTH KOHKPETHbIE PEKOMEHIALUU IO
UCKIIFOUEHHIO TAKHUX CIIy4aeB.

(5) PaboTtomarenu o0si3aHBI paccMaTpuBaTh TPeOOBaHUS NPOPECCHOHATBHBIX COI30B B
TEUEHUE CeMH pabouMX THEW CO JTHS WX TPEeAbsSBICHHUS (perucTpanuu) U UHPOPMUPOBATH B
NUCbMEHHON (popMe PO COIO3HBII OpraH O pe3ysibTaTax pacCCMOTPEHHS U MEpax, MPUHATHIX JUIs

YCTpaHEHUS BBISIBICHHBIX HAPYIICHHM.
[Cm.386 oononnena 3axonom N 71 om 14.04.2016, 6 cuny 27.05.2016]

Crartbs 387. "apantun numam, n30paHHbIM B IPO(COI03HBIE OpraHbl U HE 0CBOO0KICHHBIM
OT OCHOBHOH paboTHI

(1) JIutia, u36pannbie B cocTaB Mpo¢COI03HBIX OPTAHOB BCEX YPOBHEH U HE OCBOOOKICHHBIC
OT OCHOBHOH pabOTBl, HE MOTYT OBbITh MOJIBEPrHYTHl JUCLUUIUIMHAPHBIM B3BICKAHUSAM W/WIH
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HIepeBeICHBI Ha APYTYIO paboTy 6e3 mpeaABapUTEIHLHOTO MMCEMEHHOTO COTJIACHS OpTraHa, YICHAMH
KOTOPOTO OHH SIBJISIIOTCSI.

(2) PykoBomuTenu NEepBUYHBIX MPOQCOIO3HBIX OpraHW3alui, HE OCBOOOXKICHHBIC OT
OCHOBHOM pabOThl, HE MOryT OBITh MOJBEPrHYThl JUCLMIIMHAPHBIM B3bICKaHUSIM 0e3
IpeBapUTEIFHOTO TUCBMEHHOTO COTJIACHS BBIIIECTOSIIETO PO COI03HOTO OpraHa.

(3) YuactHuku npoQcoro3HbIX COOpaHuil, CeMUHAPOB, KOH(PEPEHIIHA, ChE3/10B, CO3BAaHHBIX
poQeCCHOHATIBPHBIME COI03aMH, PAOOTHHKH, MPOXOJAIINE Kypc MpO(COI3HOT0 00ydeHHs, Ha
BpeMs ydacTus (00yueHHs1) B HUX OCBOOOKIAIOTCS OT OCHOBHOU pabOThI ¢ COXpaHEHUEM CpeTHEH
3apa0OTHOM IJIATHI.

(4) Unenam BBIOOPHBIX MPOGCOIO3HBIX OPTaHOB, HE OCBOOOKIEHHBIM OT OCHOBHOM paboTHI,
IPEJOCTABIISIETCS CBOOOIHOE BpeMs B Mpeeiax pabouero BpeMEeHH ISl OCYIIECTBICHUS CBOMX
npoQCOI03HBIX MpaB U 00S3aHHOCTEN ¢ COXpaHEHUEM cpeHel 3apaboTHOM miaTel. KoHkpeTHas
IPOJOJDKUTEIBHOCTh ~ pabOyero  BpPEeMEHH, BBLACICHHOTO Ui JTOH  JeSTEeIhbHOCTH,
yCTaHaBJIMBACTCS KOJUIEKTUBHBIM TPYJOBBIM JOTOBOPOM.

(5) IIpekpamienue WHIUBUIYATHHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA, 3aKIIOYEHHOTO C JIMIIOM,
U30paHHBIM B COCTaB MPOQCOIO3HOIO OpraHa, U ¢ PyKOBOAMTENEM NMPO(COI3HOrO OpraHa, He
OCBOOOXICHHBIMHU OT OCHOBHOM paOOThI, JOIMyCKAEeTCs C COOJI0IEHUEM TOJI0KEHUM HACTOSIIETO
KOJIeKca.

(6) Vcnonnenue o0s3aHHOCTEN U pean3anys Mpas JULAMHU, YKa3aHHbIMU B YacTax (1) —
(5), HE MOTYT CIIy>KUTh Ul paboTOJaTeNsl OCHOBAHUEM JUIS X YBOJbHEHMS WU MPUMEHEHHS K
HUM WHBIX CaHKIMHA, MOTYIIMX 3aTPOHYTh MX IpaBa M WHTEPECHI, BHITEKAIONIIUE U3 TPYIOBBIX
OTHOILIECHUH.

Cratbsa 388. ['apanTun nuiam, n30paHHbIM B TPOQdCOO3HBIE OpraHbl U OCBOOOKICHHBIM
OT OCHOBHOH paboThI

(1) PaGorHukam, JAeilcTBHE WMHIUBUIYATbHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB  KOTOPBIX
NPUOCTAHOBIICHO B CBSI3U ¢ M30paHHEM MX Ha BHIOOPHBIE TOJDKHOCTH B IPO()COIO3HBIE OPraHbl, O
HCTEUYEHUHU CPOKa MX MOJTHOMOYMI MPEIOCTABIISAETCS MpexHee MecTo paboThl, a B €r0 OTCYTCTBUE
— PaBHOLIEHHOE MECTO pabOTHI (IOJKHOCTB) Ha TOM ke JIn0o, ¢ coriacus pabOTHUKA, HA APYTOM
OPEIPUITHH.

(2) Ecnu npexHee WM paBHOIICHHOE MECTO pabOTBhl HE MOXKET OBbITh MPEIOCTABICHO MO
MPUYUHE JIMKBUAALNN IPEINPUITHS, €r0 PEOPTaHn3aluU, COKPAILEHHUS YUCICHHOCTH WU IITaTa
pabOTHHKOB, COOTBETCTBYIOIIMI pabOTOAaTENb BBHIIUIAYMBACT JIMIAM, YKa3aHHBIM B 4actu (1),
BBIXO/IHOE MIOocOo0Ue B pa3Mepe IECTU CPETHUX MECAYHBIX 3apa0OTHBIX IIaT.

(3) PabGoTtHukM, neicTBHE HHIMBUIYaTbHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPOB KOTOPBIX OBLIO
IIPUOCTAaHOBJIEHO B CBS3M C MX M30paHHEeM B CcOCTaB MPOQCOIO3HBIX OPraHOB MPEIIPUATHUSA,
HOJIB3YIOTCA TEMH XK€ MPaBaMU U JIbIOTaMH, YTO U OCTAJIbHbIE PAOOTHUKH MPEIIPUSATHSL.

(4) VYBonpHeHuEe pPaOOTHUKOB, M30paHHBIX B COCTaB MPO(PCOIO3HBIX OPraHOB, Kak
O0CBOOOXKJICHHBIX, TAK M HE OCBOOOXKIEHHBIX OT OCHOBHOM paboThI, HE JOMYCKAETCS B TCUCHHE
JIBYX JIET CO JHSI MCTEYEHHs] CpPOKa UX IOJHOMOYMWH, 32 UCKIIOYEHHEM CIy4yaeB JIMKBUIALMU
OPEANpUATHS WM COBEPIICHHS 3TUMH pPaOOTHHUKAMH BHHOBHBIX JEUCTBHUH, 3a KOTOpBIC
JNEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIIbCTBOM TPEAYCMOTPEHA BO3MOXHOCTh YBOJBbHEHHA. B Takux
Cllydasix yBOJIbHEHUE OCYIIECTBISETCA Ha OOINX OCHOBAHUSAX.

(5) B KOMIEKTUBHBIX TPYAOBBIX JOrOBOPAaX U KOJIJIEKTUBHBIX COTJIALIEHUSIX MOTYT OBITh
MpeayCMOTPEHBI JUIs JIKL, yKa3aHHBIX B yacTsax (1), (3) u (4), 1 uHbIe rapaHTUH.

Crarbs 389. 3ammra npodeccuoHaNbHBIMH COI03aMH TPYAOBBIX, MPOPECCHOHATBHBIX,
9KOHOMHUYECKUX U COL[MAIIbHBIX IIPAB U MHTEPECOB PAOOTHUKOB

JlesTenbHOCTh TPO(ECCHOHANBHBIX COIO30B, HAINpaBlIieHHAass Ha 3allUTy TPYIOBBIX,
npoQeCCHOHATIBHBIX, IKOHOMUUECKUX U COLMAJIBHBIX IIPaB MU MHTEPECOB PAOOTHUKOB — WJICHOB
npodCcor03a, peryIupyerTcsi HaCTOSIIUM KOJIEKCOM, 3aKOHOAATEIbCTBOM O MPO(EeCCHOHATBHBIX
COI03aX M UX YCTaBAMHU.
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Cratbsn 390. OOGecrieueHue yCIOBHH JUIsl JAEATEIBHOCTH MPO(COI03HOIO OpraHa Ha
IpEIIPUITUH

(1) PaGotonarens 06s13aH OecriaTHO MPEJOCTAaBUTh MPO(PCOI03ZHOMY OpraHy HpeANpUsITHS
MIOMEILEHUSI CO BCEM HEOOXOAMMBIM MHBEHTApEM, 00€CIIEUHB yCIOBUS U YCIYTH, HEOOXOJUMbIE
JUISL OCYILLECTBIJICHHUS €r0 ACSTEIbHOCTH.

(2) PabGotomaTens B COOTBETCTBHHM C YCJOBHUSIMU KOJUICKTHBHOTO TPYJIOBOTO JOTOBOpPA
IPEJOCTABIAET B paclopsyKeHHe MPOQCOIO3HOTO OpraHa TPAaHCIOPTHBIE CPEJCTBA, CPEACTBa
CBS3M W WHPOPMAIMOHHBIE CPEACTBA, HEOOXOMUMBIC ISl BBIMOJHEHHS YCTaBHBIX 3a]ad
COOTBETCTBYIOLIETO NMPO(COI3HOTO OpraHa.

(3) PaboTtonarens obecrieunBaeT OECIUIATHO B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM KOJUIEKTHBHBIM
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM H/WIIM KOJUIEKTUBHBIMU COTJIAIICHUAMH, COOP MPO(COIO3HBIX UYJIEHCKUX
B3HOCOB U €KEMECSYHO NEPEUUCIIIET UX HA PACUETHBIN CUET COOTBETCTBYIOIIETO MPO(COI03HOTO
oprana. Paloronmatens He BHpaBe 3a7epKUBaTh IEPEUYUCICHUE YKA3aHHBIX CPEACTB WIH
HCIIOJIb30BaTh UX B MHBIX LEJIAX.

(4) Omata TpyAa pyKOBOAMTENsI MPOQCOIO3HOIO OpraHa, JEHCTBHE WHIUBUAYaJIbHOTO
TPYJIOBOI'O JI0TOBOpa KOTOPOTO IMPHOCTAHOBJIEHO B CBS3U C H30paHHEM €ro Ha BbIOOPHYIO
JIOJDKHOCTB, OCYILECTBIISICTCS 3@ CUET CPEACTB MPEINPUATHS, a pa3Mep ero 3apabOTHON IIaTh
YCTAHABIIMBAETCS IyTEM IEPErOoBOPOB M YKa3bIBAE€TCS B KOJUIEKTUBHOM TPYIOBOM JIOIOBOpE
U/WIIN KOJUIEKTUBHOM COTJIALIICHUU.

(5) Ha npennpustusix, Ha KOTOPBIX 3aKJIF0OYSH KOJUICKTUBHBIN TPYIOBOM JOTOBOP /MM Ha
KOTOpbIE paclpoCTpaHsAeTCs AEHCTBHE KOJUIEKTUBHBIX COTJalleHHH, paboTonaTens Mo mpocsoe
pabOTHHKOB, HE SBIISIONIMXCS WICHAMU MPO(Coro3a, eKEMECIIHO YACPKUBACT U TIEPEUNCIISCT U3
uX 3apa0OTHOM IUIaThl JCHEXKHBIE CPEJCTBA HAa PACUYETHBIA cueT NMpOo(COIO3HOIO OpraHa Ha
YCIOBHAX M B TOPSAJKE, YCTAHOBJICHHBIX KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM W/WIIH
KOJUIEKTUBHBIMU COTIALICHUSIMH.

(6) HomnonHUTENBbHBIE MEPHI Ul 00ECTIEYeHUS IEATEIbHOCTH MPO(PECCHOHATBHBIX COI030B
MOTYT OBITh IpPEIYCMOTPEHbI B KOJUIEKTUBHOM TPYIOBOM JOTrOBOPE W/MIM KOJJIEKTHBHBIX
COIJIAILICHUSX.

PA3JIEJ XIV
SAK/IIOYUTEJIBHBIE U TIEPEXOJHBIE ITOJOXKXEHUSA

Crarba 391.

(1) Hacrosmuii komekc BcrymaeT B cwity ¢ 1 okTsaOps 2003 roma, 3a MCKIIOYEHHUEM
nosioxkeHud vactu (2) crateu 124 u yactu (1) crateu 127, kacaromuxcsi mpeaoCTaBICHUS
YaCTHYHO OIJIAYMBAEMOr0 OTIIyCKa M0 YXO/y 32 peOCHKOM /10 TOCTHKEHHS UM BO3pacTa TPeX JIeT,
KOTOpBIE BCTynaroT B cuity ¢ 1 stuBapsa 2004 rona.

(2) Co mHs BCTYIJICHHS B CUJTy HACTOSILIETO KOAEKCA MPU3HATH YTPATUBIIUMHU CUITY:

a) Koznekc 3akonoB o Tpyne PecryOnuku MongoBa, yTBepxkaeHHbINH 3akoHOM MosaBCKOM
CCP or 25 mas 1973 rona (Benomoctu Bepxosaoro Cosera u [IpaButensctBa Monnasckoit CCP,
1973 r., Ne 5, c1.46), ¢ moclieIyI0IUMU U3MEHEHUSIMU;

b) 3akoH 0 pa3peneHn HHANBUIYTbHBIX TPYAOBBIX criopoB Ne 1296-XII ot 24 deBpans
1993 roga (Monutop [lapnamenta Pecriy6nuku Monaosa, 1993 r., Ne 4, ¢1.91), ¢ mocneayromumMu
U3MEHEHUSIMU;

¢) 3aK0H 0 pa3pelIeHUH KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBbIX criopoB Ne 1298-XI1 ot 24 dheBpans 1993
rona (Mouurop IlapmamenTta Pecy6nmukn Mongosa, 1993 1., Ne 4, ¢1.93), ¢ mocieayoommumu
W3MEHCHUSIMU;

d) 3akon o xowtekTuBHOM soroBope Ne 1303-XI1I ot 25 derpans 1993 roma (Monurop
[MapnamenTa PecyGmuku MomnmoBa, 1993 r., Ne 5, ¢1.123), ¢ mocneaytomumMu N3MEHEHUSIMU.

(3) HelicTBytomue 3aKOHOAATENbHBIE W JPYrMe€ HOPMATUBHBIE AaKThl, PETYJIUPYIOLINE
TPYJOBBIC U WHBIE HETIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIC C HUMH OTHOIIICHUS, TPUMEHSIOTCS B YaCTH, HE
POTUBOpEYAIllel HACTOALIEMY KOACKCY.
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[Cm.391 usmenena 3axonom N 60-XVI om 21.03.2008, 6 cuny 01.07.2008]

Cratbsa 392.

(1) Ipesunenty Pecrybnmukun MomoBa nmpeyiaraeTcsi IpUBECTH CBOM HOPMAaTHBHBIE aKThI
B COOTBETCTBHE C HACTOSIILIUM KOJEKCOM.

(2) [IpaBuTENBCTBY B TEUEHUE OAHOTO TOJa CO JTHS OMyOIMKOBAHMS HACTOSIIETO KOJIEKca:

a) nmpexactaBuTh llapmaMeHTy MpeIOKEHUS IO TNPUBEACHUIO  JIEHCTBYIOIIETO
3aKOHOJATENIBCTBA B COOTBETCTBHE C MOJIOKEHUSIMHU HACTOAIIETO KOJIEKCa;

b) npencraButs [lapiameHTy IPOEKTHI 3aKOHOIATENBHBIX AKTOB, PETYJIUPYIOIIUX TPYI0BbIE
Y MHBIE HENIOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIE C HUMU OTHOLIEHMSI, B3aMEH JIE€HCTBYIOLUIMX HOPMAaTUBHBIX
akToB CCCP u MCCP;

C) IPUBECTU CBOM HOPMATUBHBIE AKTHI B COOTBETCTBHE C IOJOKEHHUSMHU HACTOALIETO
KOJIEKCa;

d) npuHATH HOpMATHBHBIE aKThI, HEOOXOAUMBIE JJIS1 HCIIOJTHEHUS HACTOSIIEr0 KOJIEKCa;

€) o0ecrnedynTh NEpPecMOTp M OTMEHY MHUHHUCTEpCTBAaMH M JeNapTaMeHTaMu HX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB, IPOTHBOPEUYAIINX HACTOSALIEMY KOJEKCY;

f) npuHATE Ipyrue Mepsl Mo 00ECHEUEHHUIO BBEACHUS B ACHCTBUE HACTOSILEIO KOZAEKCa,
U3yYeHUs U IPUMEHEHUS €ro MOJIOKEHUH CyOBheKTaMu Mpasa.

(3) PerynupoBanuwe W pa3pelieHHe NPABOBBIX CHUTYallMid, CBA3AaHHBIX C MPUMEHEHHUEM
TPYZOBOI'0 3aKOHOJATENbCTBA, HE YPETYJINPOBAHHBIX UM HE Pa3pEIICHHBIX Ha AEHb BCTYIUICHUS
B CHJTy HaCTOSIIEro KOJEKCa, OCYLIECTBISIOTCS B COOTBETCTBUU C €r0 MOJI0XKEHUSAMH.

NNPEACEJATEJIb TAPJIAMEHTA Eynxenna OCTAITYYK

Kummnay, 28 maprta 2003 r.
Ne 154-XV.
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