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Republica Moldova
MINISTERUL ECONOMIEI SI INFRASTRUCTURII

ORDIN Nr. 99
din 22-05-2020

privind aprobarea standardului ocupational
»Tehnician In securitate si sinitate in munca”

Publicat : 29-05-2020 1n Monitorul Oficial Nr. 126-130 art. 474

In temeiul prevederilor pct. 20, subpct. 3) din Metodologia de elaborare a standardelor ocupationale
pentru profesiile muncitoresti, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 863/2014, Hotararii Guvernului

nr. 690/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Economiei si Infrastructurii,
ORDON:

1. Se aproba, conform anexei, standardul ocupational pentru profesia muncitoreasca ,,Tehnician in

securitate si sandtate in munca”.

2. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

MINISTRU Serghei RAILEAN

Nr. 99. Chisinau, 22 mai 2020.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=95616&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119193&lang=ro
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Anexa
la Ordinul Ministerului Economiei si Infrastructurii nr. 99 din 22.05.2020

STANDARD OCUPATIONAL
Tehnician in securitate si sinitate in munca

Domeniul de activitate: Sanatate si securitate la locul de munca
Nivelul de calificare IV ISCED

Codul specialitatii: 102210

Denumirea specialititii: Tehnician in securitate si sinatate in munca

Standard ocupational elaborat de:

1. Gheorghe Gangura — expert SSM

2. Igor Ciloci — director adjunct al Inspectoratului de Stat al Muncii
3. Alexei Fisticanu — specialist SSM

4. Marian Matei — director administrativ, SRL ,,Anturaj Nou”

5. Ruslan Gladei — sef sectie a Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica
6. Anatolie Guzun - sef directie a Inspectoratului de Stat al Muncii
Evaluat si validat de:

1. Nadejda Rusnac — presedintele Comisiei de evaluare si validare
2. Tatiana Moga — membrul Comisiei de evaluare si validare

3. Dumitru Radu — membrul Comisiei de evaluare si validare

4. Elena Carchilan - membrul Comisiei de evaluare si validare

5. Vera Bordian - membrul Comisiei de evaluare si validare

Descrierea specialitatii
Tehnicianul in securitate si sandatate in munca verifica punerea in aplicare a normelor si

reglementarilor referitoare la factorii care pot afecta siguranta la locul de munca, precum si
siguranta proceselor de productie a bunurilor si serviciilor. Acesta poate implementa si evalua
programe ce restabilesc sau imbunititesc conditiile sanitare si de siguranta.

Tehnicianul in securitate §i sdndtate in muncd este persoana care lucreaza in cadrul unei
unitati - intreprindere, institutie, organizatie, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de
organizare — participind la organizarea, coordonarea si monitorizarea activititii de asigurare a
securitatii si sanatatii in munca (SSM), in conformitate cu legislatia in vigoare.

Tehnicianul n securitate si sanatate in munca organizeaza activitatea de protectie a muncii,
elaborand instructiuni tehnice de lucru si instructiuni proprii de aplicare a normelor de securitate
si sanatate in munci, in functie de particularititile proceselor de munca din unitatea in care fsi
desfasoara activitatea, numairul de angajati, riscurile de accidente si imbolnaviri profesionale. El
intocmeste si verificA implementarea programului anual de protectie a muncii, in comun cu
conducatorii locurilor de munca.

Tehnicianul Tn securitate si sandtate in munca are responsabilitatea asiguririi semnalizarii
de securitate si sinatate in munca in corelatie cu potentialul de risc de accident sau imbolnaviri
profesionale determinat, alegand tipul de semnalizare necesar si cele mai adecvate amplasamente
pentru mijloacele de semnalizare.

Tehnicianul n securitate si sdndtate in muncd pregateste si deruleaza instructajele de
protectie a muncii in functie de domeniul de activitate al unitatii, categoriilor de personal si
specificul ocupatiilor, precum si desfasoara diverse activitati de perfectionare in domeniul
protectiei muncii in functie de necesitéitile unitatii.

Tehnicianul Tn securitate si sdndtate in muncd se implica in asigurarea echipamentului
individual de protectie a muncii si de lucru, stabilind tipul si cantitatile necesare si participand la
receptionarea acestuia.

Tehnicianul Tn securitate si sandtate in muncd are ca responsabilitate permanenta
prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, evaluand riscurile de producere
a evenimentelor periculoase si propunind maéasuri pentru asigurarea sigurantei in desfasurarea
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proceselor de munca. El controleaza continuu modul de respectare/aplicare a normelor de protectie
a muncii, starea si modul de utilizare a echipamentului individual de protectie.

in situatiile de pericol iminent, calamitiiti naturale, situatii de accidentare, alerteazi toti
factorii de decizie, coordoneaza activitatile de interventie si evacuare in cadrul unitatii. Participa la
cercetarile privind cauzele si imprejurarile producerii, in modul stabilit de actele normative in
vigoare.

Tehnicianul Tn securitate si sandtate in muncd dovedeste de asemenea deprinderi privind
comunicarea cu diferite categorii de interlocutori si lucrul in echipia. El detine cunostinte in
domeniul legislatiei de protectie a muncii si se preocupd permanent de asimilarea noutatilor
specifice si adaptarea continutului prevederilor legislative la particularitatile proceselor de munca
din cadrul unititii in care activeaza.

Tendinte si preocupari de viitor:

1. Minimizarea accidentelor de munca prin automatizarea proceselor cu riscuri sporite;

2. Introducerea abordarilor ecologice si standardelor de calitate in domeniul industriilor.

Competente-cheie relevante

N | Competente-chei | _Gradul de solicitare .

’ . . Manifestare

r. e mare | mediu | mic

1. | De comunicare in | X In actul transmiterii/intelegerii adecvate a mesajelor scrise si
limba romana verbale 1n diverse situatii profesionale, pentru a colabora in

echipd/cu  conducerea, pentru interpretarea corectd a
instructiunilor/actelor normative specifice/ textelor cu continut
tehnic de referintd, pentru formare continud/autoformare etc.

2. | De comunicare in | x In actul transmiterii/intelegerii adecvate a mesajelor scrise si
11m‘pé maternd si verbale in situatii specifice ocupatiei (instructiuni tehnice, dialog
in limbi straine de interes profesional etc.)

3. |In  matematica, | x In activititi profesionale/formare profesionalid continud/relatii
stiinte si interpersonale prin: intelegerea si utilizarea operatiilor matematice
tehnologie de baza si proprietatilor acestora pentru a solutiona probleme

ergonomice; intelegerea cauzalititii progreselor/regreselor in
domeniu; construirea comportamentului propriu in raport cu
mediul inconjurdtor, pe baza cunoasterii relatiei ,,cauza - efect”;
utilizarea instrumentelor tehnologice

4. | Digitale X In activititi profesionale/formare profesionalid continud/relatii

interpersonale prin: utilizarea instrumentelor cu actiune digitala;
utilizarea resurselor informatice digitale destinate activitatii la
locul de munca, Tnvatarii si odihnei

5. | De a f1nvata sa | x In actiuni de formare/autoformare, din diverse surse,
inveti independent/in echipd, in scopul asigurdrii calitatii lucrarilor,

eficientizarii proceselor de executare a acestora §i previziunii
progreselor tehnologice de referinta

6. | Sociale si civice | x In activitati profesionale/formare profesionald continui /relatii

interpersonale prin: comunicare /colaborare constructiva; actiuni
de protectie a mediului/a sanatatii consumatorilor; activitati
pro-ecologice;  respectarea  simbolurilor de  stat, a
meseriei/profesiei, a Intreprinderii / locului de munca, a familiei, a
colegilor de echipa si a conducerii

7. | Antreprenoriale si X In activititi profesionale prin: analizarea relatiei ,costuri -
spirit de initiativa beneficii”, ,,cerinte - oportunitati” Tn scopul ludrii deciziilor la

locul de muncad/in afara acestuia/in cotidian; elaborarea si
implementarea unui proiect; initierea si gestionarea schimbarilor;
identificarea punctelor slabe si punctelor forte, oportunitatilor si
riscurilor ntr-o activitate concreta
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8. | Exprimare X In activitati profesionale / formare profesionald continua /relatii
culturala si de interpersonale prin: utilizarea mijloacelor artistice pentru
congtientizare a autocunoastere §i auto-exprimare; aprecierea artei diferitelor
valorilor culturale culturi; identificarea oportunitatilor economice si de utilizare a

artei la locul de muncd; exprimarea creativitatii; respectarea
diversitatii valorilor persoanelor de alte culturi
Calitati profesionale:

1. Capacitatea de comunicare verbala si in scris;

2. Responsabilitate;

3. Perseverentd;

4. Initiativa;

5. Spirit de observatie;

6. Deprinderi de gestionare a resurselor (organizationale, de timp, financiare, umane);

7. Rezistenta la situatii de stres;

8. Abilitati de predare.

Cunostinte si capacitati profesionale:

1. Cunoasterea cadrului legal international si national;

2. Cunoasterea principiilor generale in SSM;

3. Cunoasterea particularitdtilor tehnice din domeniul de activitate a unitatii;

4. Cunoasterea procedeelor de solutionare a situatiilor de criza.

Instrumente, utilaje si materiale:

1. Legislatia muncii a RM;

2. Standarde profesionale si procesele tehnologice pentru diverse industrii;

3. Normative tehnologice, igienice, ecologice, sanitar-epidemiologice, etc.

4. Calculator si altele dotari.

Competente profesionale generale:
Participarea la realizarea masurilor de prevenire si protectie in cadrul unitatii;

Asigurarea controlului si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind SSM;

Oferirea suportului in evaluarea riscurilor la locul de munca, pentru a identifica pericolele si aspectele

legate de SSM;

Organizarea instruirilor interne a salariatilor in cadrul unitatii In domeniul SSM, inclusiv a instruirii

introductiv-generale in domeniul SSM la angajarea personalului;
Participarea la elaborarea nomenclatorului intern al echipamentelor de protectie, urmarind modul de

pastrare, de denocivizare, curatare si reparare a acestora;

Realizarea instructiunilor de SSM specifice unitatii;
Participarea la organizarea si amenajarea spatiilor informationale SSM si punctelor de prim ajutor

din cadrul unitatii;

Informarea salariatilor cu privire la controalele medicale ale salariatilor;
Oferirea suportului in urmarirea si atingerea obiectivelor SSM.

Continutul standardului ocupational

Atributii (incluse in
profilul ocupational)/
Sarcini de lucru (incluse in
profilul ocupational)

Competente Indicatori de performanta
profesionale specifice
si corelarea acestora cu
sarcinile de lucru

1. Analizarea
functionalitatii unitatii
economice in domeniul
SSM

1. Organizarea | 1.1. Identificd si studiaza actele normative in
functionalititii unitatii | vigoare si din domeniul de activitate a unitatii
economice in baza | 1.2. Studiaza si analizeaza procesele
legislatiei si normelor | tehnologice conform specificului unitatii
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1.a. Consultarea actelor
normative cu privire la
procesele tehnologice din
cadrul unitatii

1.b. Familiarizarea cu
dotarile unitatii si
particularitatile
echipamentului de
producere

1.c. Familiarizarea cu
procesele tehnologice
specifice unitatii

1.d. Evaluarea starii de
securitate si sdnatate a
muncii in cadrul unitatii

l.e. Adaptarea limbajului
tehnic al  documentelor
referitoare la echipamentele
tehnice

2. Participarea la
evaluarea riscurilor
profesionale

2.a. Identificarea
potentialului de evaluare a
factorilor de risc

2.b. Stabilirea prioritatilor
de evaluare (mediu,
personalul, echipamentul si
sarcini de munca)

2.c. Participarea la
elaborarea metodologiei de
evaluare in cadrul unitatii
2.d. Stabilirea listei locurilor
de munca cu risc sporit

de SSM aferente
domeniului de
activitate

(la,1lc,2a,?2c,4a,
6.a.,, 7.b., 8.d,,9.a)

2. intocmirea
documentatiei SSM
pentru unitate
economicd in functie
de domeniu de
activitate

(1., 2c.,2d, 3a., 3.f,
4.c.,5.a., 6.a,, 8.3,. 8.e,
9.b., 10.f, 10.9.)

1.3. Apreciaza si implementeaza metoda de
evaluare a riscurilor specifice postului de
munca

1.4. Determina si selecteaza locurile/posturile
de munca cu risc sporit

1.5. Organizeaza instruirea introductiv generala
in baza programului de instruire intern

1.6. Propune componenta grupului de lucru si
metoda de evaluare a riscurilor

1.7. Analizeaza rezultatele evaludrii riscurilor
in baza metodologiei de evaluare a riscurilor
1.8. Analizeaza rezultatele controalelor
medicale ale angajatilor si inainteaza propuneri
pentru prevenirea bolilor profesionale

1.9. Monitorizeaza realizarea actiunilor din
planul pe protectie si prevenire

2.1 Identifica specialisti in vederea adaptarii
limbajului tehnic corespunzator documentelor
echipamentelor tehnice

2.2. Determina si selecteaza locurile/posturile
de munca cu risc sporit n functie de
amplasarea acestora 1n spatiu si In corelatie cu
tipul activitatilor desfasurate

2.3. Elaboreaza instructiunile SSM in
concordanta cu specificul proceselor
tehnologice/activitatilor desfasurate in cadrul
unitatii, de comun cu alti specialisti din cadrul
unitatii

2.4. Completeaza registrul de evidenta a
instructiunilor de SSM si eliberarea acestora
salariatilor in conformitate cu actele normative
2.5. Elaboreaza planul anual de protectie si
prevenire conform normelor metodologice n
vigoare, cuprinzand toate masurile necesare
realizarii parametrilor de SSM, in baza
rezultatelor evaluarii riscurilor

2.6. Elaboreaza programul de instruire
introductiv generald de SSM pe baza legislatiei
in vigoare, incluzand toate informatiile
generale si specifice relevante pentru
securitatea si sandtatea angajatilor

2.7. Elaboreaza ghiduri/chestionare privind
modul de organizare si efectuare a controalelor
2.8. Participa la intocmirea nomenclatorului
intern al echipamentului de protectie :
individual/colectiv/lucru in baza analizei
efectuate

2.9. Determina sistemele necesare de
comunicare in cadrul unitatii (vizuale, sonore)
2.10. Intocmeste si actualizeaza, dupa caz,
registru de evidenta a accidentelor si bolilor
profesionale potrivit legislatiei

2.11. Formuleaza si inainteaza propuneri de
imbunatatire a planului anual de protectie si
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3. Elaborarea
instructiunilor SSM in
cadrul unitatii

3.a. Intocmirea proiectelor
instructiunilor de SSM in
cadrul unitatii

3.b. Coordonarea proiectului
de instructiunii SSM cu alte
subdiviziuni din cadrul
unitatii

3.c. Promovarea proiectului
de instructiune SSM spre
aprobare

3.d. Tinerea evidentei si
distribuirea instructiunilor
SSM

3.e. Participarea in
organizarea punctele de
prim ajutor, impreuna cu
personalul relevant

3.f. Intocmirea planului
anual de protectie si
prevenire

4. Instruirea personalului
in domeniul SSM

4.a. Participarea la
organizarea fazelor de
instruire

4.b. Pregatirea materialelor
si planului tematic pentru
instruirea Tn SSM

4.c. Desfagurarea instruirii
introductiv generale de SSM
4.d. Diseminarea
informatiilor in materie de
SSM

4.e. Participarea in
organizarea  si  dotarea
spatiului informativ de SSM
din cadrul unitatii

5. Verificarea respectarii si
aplicarii normelor si
instructiunilor SSM

5.a. Elaborarea procedurii

de efectuare a controalelor
5.b. Participarea la
organizarea si realizarea
activitatii de control intern
5.c. Urmarirea dotrii si
utilizarii echipamentului
individual de protectie

3. Asigurarea
respectarii  cerintelor
de elaborare a
instructiunilor SSM

(3.b., 3.c., 3.d.)

4. Instruirea
personalului pe
probleme de securitate
si sdnaitate in munca

(4.a.,4.b.,4.c.,4d., 4e,
5.d.)

5. Inspectarea
corespunderii a
nivelului SSM in
cadrul unitatii
economice

(ld., 2.b., 5b., 5S.c,
5d, Se, 5f, 5¢g, 6.b,
6.d., 6.e, 8.a., 9.c.)

prevenire dupa caz

2.12. Determind, mentine, actualizeaza
nomenclatorul actelor specifice SSM

2.13. Completeaza rapoartele statistice si
intocmeste note informative, in conformitate cu
legislatia in vigoare

3.1. Verifica respectarea instructiunilor SSM de
angajatii unitatii

3.2. Verifica respectarea calitatii continutului,
periodicitatii revizuirii instructiunilor SSM din
subdiviziunile din cadrul unitatii

3.3. Coordoneaza proiectul de instructiuni SSM
elaborat, cu factorii de decizie din cadrul
unitdtii, conform legislatiei In vigoare

3.4. Elibereaza salariatilor in conformitate cu
actele normative instructiunile de SSM

4.1 Determind programul de instruire in
dependenta de caracterul muncii

4.2. Organizeaza procesul de instruire a
personalului, reiesind din specificul locurilor de
munca

4.3. Pregateste materialele in functie de
categoria de personal care urmeaza a fi instruita
si asigura instruirea conform planului tematic
pentru instruire in SSM

4.4. Realizeaza instruirea introductiv generala
la angajare in domeniul SSM 1n baza
programului si instructiunilor

4.5. Determind, doteaza si mentine la vedere,
spatiile informative de prevenire a riscurilor
4.6. Monitorizeazd modul in care conducatorul
locurilor de munca aplica metodele de instruire
si utilizeaza materialele informative, instructive
in procesul de instruire SSM, precum si
calitatea acesteia

5.1 Evalueaza starea de SSM din cadrul
unitdtii, in aspect de respectare a actelor
normative in vigoare si conform domeniul de
activitate a unitatii

5.2. Intocmeste planul de vizita periodicd a
locurilor de muncda in scopul determinarii
abaterilor de la normele SSM

5.3. Analizeazd permanent factorii de risc
sporit cu scopul diminudrii posibililor
consecinte negative acestora

5.4. Organizeaza si desfasoard in comun cu alti
specialisti controlul intern, conform
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5.d. Verificarea
modalitatilor de realizare a
instruirilor la locul de
munca si instruirea
periodica efectuate de
conducatorii locurilor de
munca

5.e. Verificarea respectarii
nomenclatorului intern al
echipamentului individual
si colectiv de protectie

5.f. Verificarea indeplinirii
masurilor prevazute in
planul anual de protectie si
prevenirea de catre
personalul responsabil

5.g. Verificarea conditiilor
de mentenanta a
echipamentelor tehnice

6. Dotarea cu echipamente
de protectie individuale si
de lucru

6.a. Participarea la
elaborarea nomenclatorului
intern al echipamentului de
protectie individual si de
lucru

6.b. Stabilirea necesarului
de echipament de protectie
individual si de lucru

6.c. Participarea la
procurarea echipamentelor
de protectie

6.d. Distribuirea
echipamentului individual
de protectie

6.e. Monitorizarea evidentei
echipamentului de protectie
individuala si de lucru

7. Prevenirea accidentelor
de munca si bolilor
profesionale

7.a. Identificarea pericolelor
de accidentare

7.b. Participarea la
evaluarea riscurilor
profesionale

7.c. Propunerea masurilor de
prevenire a accidentelor de
munca si a imbolnavirilor
profesionale

6. Asigurarea cu
echipamente de
protectie individuala si
de lucru aferent
domeniului de
activitate a unitatii

(1.b., 1.c., 6.a.,6.b., 6.c.,
6.d.,9.d.,9.9.)

7. Prevenirea
accidentelor de munca
si bolilor profesionale

(1.d., 2.b., 3.f., 5.c., 6.d.,
7.c.,7d. 8.4, 9.7)

graficului/planului
5.5. Verifica  dotarea  si  utilizarea
echipamentelor de protectie:

individuald/colectivd si de lucru conform
nomenclatorului intern

5.6. Verifica respectarea calitdtii, periodicitatii,
efectudrii instruirilor in domeniul SSM

5.7. Asigurd aplicarea nomenclatorul intern al
echipamentului de protectie individual si de
lucru

5.8. Monitorizeaza realizarea masurilor si
respectarea termenilor stabiliti in plan de
protectie si prevenire de catre persoanele
responsabile

5.9. Controleaza procesul de mentenanta a

echipamentelor tehnice conform cerintelor
tehnice
5.10.  Verificd  modalitatea  Intretinerii

echipamentului de protectie

5.11. Verifica utilizarea corespunzatoare a
echipamentului de protectie individuala

5.12. Urmareste functionalitatea sistemelor
necesare de comunicare in cadrul unitatii

5.13. Urmareste si asigurd conformarea la
prescriptiile Tnaintate de organele de control

6.1. Analizeaza dotarile/echipamentul de
productie si procesele tehnologice specifice
unitatii

6.2. Analizeaza rezultatele evaluarii riscurilor

si participa la intocmirea nomenclatorului
intern al echipamentului de protectie:
individual/colectiv/lucru in baza normelor in
vigoare

6.3. Determina necesarul de echipament
individual de protectie 1n raport cu conditiile de
munca

6.4. Identifica si stabileste relatii cu furnizorii
in vederea procurarii echipamentul individual
de protectie in conformitate cu nomenclatorul
6.5. Tine evidenta distribuirii echipamentului
individual de protectie, conform documentelor
specifice

6.6. Consultda administratia unitatii cu privire la
modul de dotare, utilizarea a echipamentelor,
conditiilor de SSM

6.7. Analizeaza starea echipamentului de
protectie individual cu propunerea de inlocuire
dupa caz a acestora

7.1. Efectueaza vizite periodice a locurilor de
muncd in scopul prevenirii accidentelor si
bolilor profesionale

7.2. Analizeaza si tine in evidentd factorii de
risc sporit cu scopul diminudrii posibililor
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7.d. Stabilirea cailor de
acces si de evacuare a
personalului 1n caz de

pericol iminent

8. Cercetarea accidentelor
de munca si bolilor
profesionale

8.a. Participarea la
elaborarea si intretinerea
sistemului de comunicare
interna

8.b. Comunicarea in modul
stabilit despre producerea
accidentelor de munca

8.c. Participarea la
cercetarea cauzelor
producerii accidentelor de
munca

8.d. Participarea si oferirea
dupa caz, a informatiilor
relevante procedurilor de
investigare a bolilor
profesional

8.e. Pastrarea dosarelor de
cercetare a accidentelor de
muncd si  imbolndvire
profesionala

9. Monitorizarea activitatii
de securitate si sanitate in
munca

9.a. Identificarea gradului de
implementare a masurilor
stabilite in planul anual de
protectie si prevenire

9.b. Formularea si
promovarea propunerilor de
imbunatatire a planului

9.c. Controlarea realizarii

8. Investigarea
cauzelor producerii
accidentelor de munca
si bolilor profesionale

(8.a.,8.b.,8..,8.4d.,8e.,
9.h., 9.i.)

9. Monitorizarea
activitatii unitatii din
punct de vedere al

SSM

(l.a., 1.b., 1d., 3e,
5.a., 5.c., 5.d., 7.a, 7.d,,
9..,9f,9.7)

consecinte negative a acestora

7.3. Propune masuri de imbunatatire in planul
anual de protectie si prevenire in baza
rezultatelor evaluarii riscurilor

7.4. Urmareste utilizarea echipamentelor de
protectie : individual/colectiv/de lucru conform
nomenclatorului

7.5. Verifica acordarea echipamentului de
protectie : individual/de lucru angajatilor

7.6. Elaboreaza si actualizeazd planul de
evacuare in cazul unui pericol grav si iminent
7.7. Stabileste masuri de prevenire a
accidentelor de munca si a Tmbolnavirilor
profesionale, 1n dependentd de specificul
unitdtii economice

7.8. Analizeaza rezultatele controalelor
medicale ale angajatilor si inainteazd propuneri
pentru prevenirea bolilor profesionale

7.9. Aplica recomandarile de diminuare a
factorilor nocivi din mediul de munca,
formulate urmare a verificarii masurdarilor
instrumentale a parametrilor mediului de
munca

7.10.  Analizeaza  starea  echipamentului
individual de protectie cu propunerea de
inlocuire dupa caz a acestora

8.1. Determina sistemele necesare de
comunicare in cadrul unitatii (vizuale, sonore)
8.2. Aplica prevederile actului normativ de
cercetare a accidentelor de muncd in cazul
accidentelor de munca cu incapacitate
temporard de munca

8.3. Participa in comisiile de cercetare a
cauzelor producerii accidentelor de munca,
conform competentelor

8.4. Tine in evidenta rezultatele verificarii
instrumentale a parametrilor mediului de
munca si a conditiilor de munca si ofera dupa
caz informatii relevante procedurii de
investigare a bolilor profesionale

8.5. Intocmeste in modul stabilit registrul de
evidenta a accidentelor si boli profesionale cu
actualizarea informatiilor dupa caz

8.6. Analizeaza frecventa accidentelor de
muncd si a Tmbolnavirilor profesionale
avandu-se 1n vedere toate informatiile obtinute
din cercetarile periodice

8.7. Asigura pastrarea dosarelor de cercetare in
modul stabilit

8.8.  Comunica producerea accidentelor
factorilor de decizie si asigura raportarea
acestora

8.8. Formuleaza propuneri pentru prevenirea
accidentelor similare
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ordinilor, dispozitiilor,
prescriptiilor organelor
ierarhic superioare,
organelor de control de Stat
privind securitate si
sandtatea in munca

9.d. Oferirea unor
recomandari administratiei
cu privire la echipamente si
modul de utilizare in
conditii de securitate

9.e. Verificarea modului de
aplicare/respectare a
normelor de securitate si
sanatate in munca

9.f. Urmadrirea nivelului
factorilor nocivi din
mediul de munca

9.g. Controlarea starii si
modului de utilizare a
echipamentului individual
9.h. Raportarea cazurilor de
accidente factorilor de
decizie

9.i. Propunerea masurilor
privind eliminarea
pericolelor de accidentare
10. Organizarea sistemului
de management in SSM
(SM SSM)

10.a. Stabilirea obiectivelor
sistemului de management
in SSM

10.b. Identificarea
subdiviziunilor structurale
ale unitatii care urmeaza sa
fie integrate In SM SSM
10.c. Stabilirea rolurilor
subdiviziunilor integrate in
SM SSM

10.d. Stabilirea atributiilor
de functie In materie de
SSM a conducatorilor
locurilor de munca si
salariatilor

10.e. Coordonarea
activitatilor in cadrul SM
SSM

10.f. Asigurarea
managementului
documentelor SSM

10.g. Intocmirea rapoartelor
si  altor informatii
prevazute de actele
normative in vigoare

10. Asigurarea
functionalitatii
sistemului de

management SSM in
cadrul unitatii

(l.a, 1.d., 8a., 9e,
10.a., 10.b., 10.c., 10.d.,
10.e., 10.1.)

9.1. Controleaza modul de aplicare/respectare a
normelor de securitate si sanatate Tn munca

9.2. Intocmeste planul de vizite periodice a
locurilor de muncda in scopul determinarii
abaterilor de la normele SSM

9.3. Verifica existenta/dotarea punctelor de
ajutor premedical si existenta personalului
pregatit

9.4. Asigura respectarea
programelor/ghidurilor/chestionarelor privind
modul de organizare si efectuare a controalelor
9.5. Controleaza starea si modul de utilizare a
echipamentului individual de protectie a muncii
9.6. Verifica respectarea calitatii, periodicitatii
efectudrii instruirilor in domeniul SSM

9.7. Asigura implementarea planului de
evacuare in cazul unui pericol grav si iminent
9.8. Aplica recomandarile de diminuare a
factorilor nocivi din mediul de munca,
formulate urmare verificarii masurarilor
instrumentale a parametrilor mediului de
munca

10.1 Aplica actele normative in vigoare si din
domeniul de activitate a unitatii, in vederea
asigurarii SSM

10.2. Monitorizeaza implementarea planului de
vizite periodice a locurilor de munca in scopul
determinarii abaterilor de la normele SSM
10.3. Aplica sistemele de comunicare
identificate 1n cadrul unitatii

10.4. Organizeaza controlul intern asupra
modului de respectare a actelor normative in
domeniu SSM

10.5. Determina de comun cu factorii de
decizie subdiviziunile unitatii incadrate 1n SM,
in vederea stabilirii rolurilor acestora

10.6. Participa la stabilirea organigramei SM
SSM 1n conformitate cu structura functionala a
unitatii

10.6. Stabileste atributiile functionale a
conducatorilor locurilor de munca in materie de
SSM, in vederea functionalitatii si asigurarii
SSM 1in cadrul unitatii

10.7. Acumuleaza, pastreaza si actualizeaza
actele specifice in SM SSM
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Pecniybnuka MonnoBa
MHUHUCTEPCTBO DKOHOMUKHN N THOPPACTPYKTYPbI

ITPUKA3 Ne 99
ot 22-05-2020

00 yTBep:KIeHHH CTAHAAPTA 3aHATOCTH
«CreHaINCT MO0 OXpaHe 310POBbS
1 0e30macHOCTH TPyAA»

Ony6smukoBaH : 29-05-2020 B Monitorul Oficial Ne 126-130 ctatest Ne 474

Ha ocnoBanuu nonoxxenuit moamyskra 3) . 20 Meromonoruu pa3paboTKu CTaHAAPTOB 3aHITOCTH IS
pabounx npodeccuii, yrep:xkaeHnoi [locranosnenuem [IpasutensctBa Ne 863/2014 u IloctaHoBNEHUS

[IpaButensctBa Ne 690/2017 06 opranuzanuu U GyHKIMOHUPOBAHUU MUHHUCTEPCTBA SKOHOMUKH U

UHPPACTPYKTYPbI
IIPUKA3BIBAIO:

1. YTBepauTh COraacHO MPUIIOKEHHUIO CTAaHAAPT 3aHATOCTH IS pabounx nmpodeccuit «CrenuaaucT

0 OXpaHe 37I0POBbsI U 0E30ITACHOCTH TPYIay.

2. Hacrosmuit nmpukas onyoaukoBats B OduuuansHoM MoHuTOope Pecrrybnnkun Mongosa.

MUHUCTP Cepreii PAHJISIH

Ne 99. Kummnay, 22 mas 2020 r.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=95616&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119193&lang=ru
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[Tpunoxenue
k [Ipuxazy MuHucrepcTBa 3KOHOMUKH

1 UHOPACTPYKTYPHI
Ne 99 o1 22.05.2020 .

IMPO®ECCHUOHAJBHBIN CTAHJAPT
CrenuaJucT 1Mo oxpaHe 310pOBbS U 0€30IIACHOCTH TPyda

Buj nesitesibHocTH: OXpaHa 310p0OBbs U 0€30MACHOCTH TPYyAA

Koa K3PM : 313908

Yposens kBasmpuxkanuu IV ISCED

Koa cnennannnoctu: 102210

HaumenoBanue cnenuajibHocTH: CHenHaJuCcT MO OXpaHe 310POBbS M 0€30MaCHOCTH
TpyAa

IIpodeccnonanbHbIi cTAHAAPT pa3padoTaH:

1. I'eopee I'aneypou — 3xeneprom no O3b6T

2. Heopem Hunouem — 3aMmecTuTesieM HaYaIbHUKA ['ocy1apcTBeHHOI HHCIIEKIIMH TPY/AA

3. Anexceem @ucmukany — cnenuaaucTom no O3bT

4. Mapuanom Mameem — aAMHUHUCTPATHBHBIM JHpeKTOpOoM, S.R.L. «Anturaj Nou»

5. Pycnamom [Inaoeii — HayajabHMKOM oTaeqa HanuoHaabHOro areHTcTBa MO
PeryJiupoBaHUIO B 00J1aCTH JHEPTreTUKHU

6. Anamonuem [y3ynom — HAYAJIBHUKOM YynpasjieHusi ['ocyrapcTBeHHOH WHCHEKIHH
TpyAa

IIpoBepeno u oxodpeHo:

1. Hapexnoii Pycnak — npencenarenem Komuccuu mo oneHke v BaJiu1aluu

2. TarbaHoii Mora — wienoM KoMuccuu no olneHKe U BaJIugaiu

3. Aymutpy Pany — unenom Komuccuu no oueHke v BaJIu1aliluu

4. Enenoit Kapkuiaan - wieHom KoMmuccuu no oneHke U BaJIMAaIuu

5. Bepoii bopanan - wienom Komuccuu no orieHKe U BajluJaluu

Onucanue cnenuaaIbLHOCTH

Cneyuanucm no oxpamne 300p0o6vsa u 6e30nacHocmu mpyoa NpoBEPsieT BHITOITHEHUE HOPM U
MOJIOXKEHUH, Kacaromuxcs GakTopoB, KOTOPHIE MOTYT MOBIUATh Ha O€30MaCHOCTh Ha pabovyeM MecTe,
a TakKe Ha 0e30MacHOCTh TMPOIECCOB IMPOM3BOACTBA TOBapoB W yciyr. OH MOXET BHEIPSTh U
OLICHUBATh MPOTPAMMBI, KOTOPbIE BHOCAT W3MEHEHHUS WM YIYYIIEHUS B CaHUTApHbIE YCIOBUS U
yCIOBUS 0€30MIaCHOCTH.

Cneyuanucm no oxpame 300p0o6bsi U 6e3onacHocmu mpyoa — 3TO JUIo, padoTaromiee Ha
KaKOM-TH0O TMPEANPUSTAN, B KOMIIAHWH, YYPEKJACHUU, OPTraHU3AlUUd HE3aBUCUMO OT (HOPMBI
COOCTBEHHOCTH U OpPraHU3alMOHHO-TIPAaBOBOI ()OPMBI, U YUacTBYIOLIEE B OpraHU3alluu, KOOPAUHALIUN
¥ MOHUTOPHHTIE JIEITETLHOCTH 110 OXpaHe 310pOBbs U Oe30macHOCTH TpyAa Ha padoyem mecte (O3BT)
B COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEILCTBOM.

Cneyuanucm no oxpamne 300p06ba u 0€30NACHOCIMU mMPYOA OPTraHU3YET ACSITEIBHOCTh IO
OXpaHe Tpyna, pa3padarbiBas TEeXHHYECKHE padoune WHCTPYKUUU U COOCTBEHHO HHCTPYKIMH IO
MPUMEHEHUIO HOPM OXpPaHbl 3JI0pOBbsS M 0€30MacHOCTH TpyJa B 3aBUCHUMOCTH OT OCOOCHHOCTEMH
pabounx MpOIECCOB B XO3AUCTBYIOIIEM CyOBEKTE, B KOTOPOM OH OCYHIIECTBIISIET CBOIO JESTEIbHOCTD,
KOJIMYECTBA COTPYIHUKOB, PUCKOB HECYACTHBIX CIIy4aeB U MpodeccnoHambHBIX 3a0oneBaHuil. OH
COCTaBJSIET M TIPOBEPSICT BBHIMOJIHEHHE TOJI0OBOM MporpaMMbl IO OXpaHE Tpyla COBMECTHO C
BBIIIECTOSIIIIUMU PYKOBOJAUTEIISIMHU.

Cneyuanucm no oxpame 300p0o6bsi U 0e€30naAcCHOCMU MPYOd HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a
obecrnieueHre HHMOPMHUPOBAHUS IO TTOBOY OXPaHbI 3JJ0POBBSI U 0€30MACHOCTH TPY/Aa B COOTBETCTBUU
C ONpeNeleHHbIM TMOTEHIUAIbHBIM PpPHUCKOM HECUAaCTHBIX CIydyaeB WM MpodeccrOHalIbHbBIX
3a0o0yieBaHUi, BBIOWpas HEOOXOAUMBIN TUIT WH()OPMUPOBAHUS U HAUOOJEE MOAXOMASAIINE MECTa IS
pa3MenieHus CpecTB HUHPOPMHUPOBAHUSI.

Cneyuanucm no oxpame 300p0o6va u 0e3onacHocmu mpyoa NOATOTABIUBAET U IPOBOJUT
MHCTPYKTaX II0 OXpaHe Tpylda B 3aBUCUMOCTH OT cdepbl JEATENbHOCTH CyObeKTa, KaTeropuii
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nepcoHana u crenupukn npodeccuil, a TakkKe NPOBOJUT Pa3IMYHbIC YYeOHBIC MEPONPHITHS B
00JIaCTH OXpaHbI TPYAa B COOTBETCTBUH C MOTPEOHOCTSAMH CYOBEKTA.

Cneyuanucm no oxpame 300po6ba u 0e3onacnocmu mpyoa y4aCTByeT B 00eCIEUeHHH
CpeICTBAaMHU WHIUBUIYaTbHOW 3alIWTHl U 3alIUTHBIM PabOYMM CHApsHKEHUEM, OMpENeNss THI U
HE00XO0IMMOE KOJIMYECTBO, y4aCTBYS B €0 IPUEMKE.

Cneyuanucm no oxpane 300p06ba U 0e30nacHocmu  mpyoda NOCTOSSHHO  HECET
OTBETCTBEHHOCThH 3a MPEAOTBPAIEHNE HECUACTHBIX CIIyY4aeB Ha MPOU3BOJICTBE M MPO(PECCHOHATBHBIX
3a00JeBaHNH, OLIEHUBAsI PUCKHU OMACHBIX COOBITUH M Mpeiarasi Mepsl o obecreueHno 6€30nacHOCTH
NpU  OCYIMIECTBICHHHM  paboumx  mporeccoB. OH  MOCTOSHHO  KOHTPOJMPYET  CIoco0
COOJTIO/ICHHSI/TIPUMEHEHUSI HOPM OXpaHbl TpPyHIa, COCTOSIHHE M CIIOCO0 HWCIOJIBh30BAHUS CPEICTB
WHIUBUAYAIBHOHN 3aIUTHI.

B curyanuu rpo3ssiiell OacHOCTH, B CIIy9ae CTUXHHHBIX OCJICTBUHN, aBApUUHBIX CUTYaIlHi OH
OTOBEIIAeT BCEX PYKOBOISIIMX pPaOOTHUKOB, KOOPAMHUPYET JEWUCTBUS MO BMENIATENLCTBY U
IBaKyallid B paMKaX CyOBbeKTa. YYacTBYET B PacCCJIOBAHUU MPUYMH U OOCTOSITEIBCTB B MOPSJIKE,
YCTaHOBJICHHOM JICHCTBYIOITUMHU HOPMATHBHBIMU aKTaMHU.

Cneyuanucm no oxpamne 300p06bsa U 0€30nACHOCIMU MPYOa TAKXKE TOHKEH UMETh HaBBIKU
OOIICHHS C PA3IMYHBIMU KAaTErOPUSAMHU COOCCETHUKOB M HaBBIKM PaboThl B komaHae. OH obnamaer
3HaHUSIMH B OOJIaCTH 3aKOHOJATEIhCTBA IO OXpaHE TpPyda M TOCTOSHHO 3aHUMAETCS OCBOCHHEM
crenu(pUIeCKNX HOBOBBEACHHUI H aJanTallieil CoJepKaHUs 3aKOHOJATEIbHBIX TIOJOKEHUN K
0c00EHHOCTSIM pabounX MPOIECCOB B paMKaX CyObeKTa, TJie OH paboTaerT.

byoywue menoenyuu u npobremoi:

1. MuHUMU3aIMs HECYACTHBIX CIIYYaeB HA MMPOU3BOJICTBE TyTEM aBTOMATH3AI[UH ITPOIIECCOB C
ITOBBIIICHHOW CTEIIEHbIO PUCKA;

2. BHeipeHne IKOJIOTHYECKUX MOIX0A0B M CTAaHIapPTOB KauyecTBa B cepe MPOM3BOJICTRA.

COOI/I/I6€I’I’ZCI’I’16y}OI/L;u€ OCHOGBHblIE HABLIKU U YMEHUA

Yposenw
OcHognbie HasbiKu s8ocmpebo8anHoCmu
Ilposenenue
U ymeHus BbICO | CPelHH | HM3K
KU i 1071

Oowenue Ha | X B akmax nepedauu/adexeammnozo nonumanus

PYMBIHCKOM A3bIKe HUCOMEHHBIX U YCHIHBIX  COOOUW|CHUIl 6
PAa3nUUHbBIX NPOPECCUOHATBHBIX CUMYAUUAX 01
COmMpPYOHUYeCmea 6 KOMawnoe/c pyKoeooCmeoMm,
onsa npaeuibHOU uHmepnpemayuu
UHCMPYKUUil/ cneyuduueckux HOPMAMUEHbIX
aKmoe/meKkcmoe ¢ MexXHU4yecKuM CHpPAGOYHbIM
cooeprcanuem, O0na HenpepvlieHo20 O00yueHus
/camooodyuenus u m. o.

Oowenue Ha | X B axkmax nepedauu/adexkeamnozo nOHUMAHUA

POOHOM A3bIKE U HUCOMEHHBIX U YCHIHBIX  COOOWEHUNl @

HA UHOCMPAHHBIX cneyuguueckux npogpeccuonanvHnvix

A3bIKAX cumyauuax (mexnuueckue UHCIMPYKUUU,
ouanoz npogheccuonanbHo20 xapakmepa u m. n.)

Ilo mamemamucxe, | X B npogpeccuonanvnoii deamenvnocmu/

HayKkam u HenpepvleHOM npogeccuonanbHom odyuenuu/

mexHo02uu MENCTUYHOCIMHBIX OMHOUWEHUAX NOCPEOCMEOM
HOHUMAHUA U  UCHOIB308AHUA  OCHOBHBIX
Mamemamu4ecKux onepayuil u ux ceolucme 0ns
peuienus IP2OHOMUYECKUX 3a0ay; NOHUMAHUSA
NPUYUHHO-C/ICOCMGEHHON  c6A3U_ npozpecca/
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pezpecca 6 coomeemcmeyruieil  ooaacmu;
dopmuposanusa coocmeenno2o noeeoeHus no

OMHOWEHUIO K OKpYydcatowell cpeoe,
OCHOBbIBAACY Ha 3HaAHUU
RPUYUHHO-C/IEOCMBEHHOU C8A3U; AOCKBAMHO20
UCROJIb308AHUSA MeXHO0102U4eCKUX
UHCHPYMEHM08.

Hugpoesoie X B npogheccuonanwvnoii deamenvnocmu/

HenpepovleHOM npogheccuonanbHom 0oyuenuu/

MENCTUYHOCIMHBIX OMHOUWEHUAX NOCPEOCMEOM
UCNOb308AHUA  UUPPOBHIX UHCHPYMEHMOB;
UCNOBb306AHUA UUPPOBHIX UHPOPMAUUOHHBIX

mexHo102uil, nPeOHA3HAYEHHBIX onsa
deamenpvHOCMU HA padoyem mecme, yuedvl u
omovixa
Hayuutbcs X B oeiicmeusax no obdyuenuro/camoodyuenuro, u3z
YUUTHCS PAa3HBIX UCMOYHUKO8, HE3ABUCUMO/8 KOMAHOE, C

uenvo  obecneuenus  Kauecmea - padom,
ONMUMU3AUUU  NPOUECCO8  GLINOJIHEHUS U

npoZHO3UpPO6aHus OPUEHMUPOBOUHBIX
MEXHO102UYeCKUX 00CMUNCEHUT
Coyuanvuvie u X B npogeccuonanvhoii deamenvHocmu/
2parkcoanckue HenpepovieHOM npogheccuonanbHom o00yuenuu/

MENCTUYHOCIMHBIX OMHOUWEHUAX NOCPEOCMEOM
00U eHUA/KOHCMPYKMUBHO20 COMPYOHUYUECMEA;
oeiicmeuil no 3awiume OKpyxycawouiei cpeovl/
300p06ba nompedumeneil; NPOIKONOZUYECKOU
0eAmMeNbHOCHU; YBANCEHUA 20CYOAPCHIEEHHbIX

CUMB0J108, cneyuanvhocmu/npogeccuu,
npeonpuamusa/padouezo mecma, cemvu, Kojiez
U PyK080OCcmaea
[Ipennpunumarens X B npogpeccuonanvroi oesamenvHOCMU
CKHME KauecTBa U nocpeocmeom ananusa COOmHOUWIeHUA
UHHUIIMAaTUBHOCTb «;ampamol - pe3yibmamoly, «mpedosanus —

603MOMCHOCHUY O/l €HCEOHEeBHO020 NPUHAMUA
pewienuit Ha pabdodyem Mmecme/éHe padomuvl/e
€x#ce0HeBH oIl HCU3HUS pazpabomku u
peanuzayuu npoeKma; 6HeOPeHUs U ynpaeieHus
UBMEHEHUAMU; 6bLAGIEHUA C/1AOBLIX U CUTbHBIX
CMOpPOH,  603MOJCHOCHMEN U  PUCKOE 6
KOHKPEMmHOU 0esimenbHOCHU.

Kynvmypnoe X B npogpeccuonanvnoi deamenvHocmu/
svipasiceHue u HenpepviGHOM npogdeccuonanbHom ooyuenuu/
0CO3HaHue MENCTUUHOCIMHBIX OMHOUWEHUAX NOCPEOCMEOM
KYJ1bMYPHBIX UCNOJIb308AHUSA XYOO0IHCECHEEHHBIX CPEOCHE 0N
UeHHocmeu CAMONO3HAHUA U CAMOGLIPAINCEHUA; OUECHKU

UCKyccmeéa  pasHblX  Kyabmyp;  6blAGIEHUA

IKOHOMUYECKUX 603MOiCHOCI el u

603MOMCHOCHEN UCNOIb308AHUA UCKYCCIMEA HA
pabouem mecme; MEOPYECKO20 BbIPAIHCEHUSL;
yeariceHus pazHoodpazus yeHHocmeil r0oeil
Opy2ux Kyaomyp
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IIpodeccnonanbHbIe Ka4YeCcTBA:

HaBbIkK yCTHOTO ¥ MUCEMEHHOTO OOIICHNUS;

OTBETCTBEHHOCTE;

HacroitunBocTs;

NHnimmaTHBHOCTE;

Hasrixu HaOmMI0 1EHNS;

HaBpiku ynipaBneHus pecypcamu (OpraHu3alliOHHBIMUA, BpEMEHHU, ((MHAHCOBBIMHU, YEIIOBEUESCKUMHU );
Y CTOMYUBOCTB K CTPECCOBBIM CUTYALUAM;

[legarormyeckre HaBBIKH.

PN R DD =

IIpodeccuonaabHbIe 3HAHUS U YMEHUS:

3HaHWEe MEXAYHAPOIHON 1 HAITMOHAIBHOM MPAaBOBOM Oa3kbl;

3nanue obuux npuHmnos O3b6T;

3HaHUE TEXHUYECKUX 0COOCHHOCTEH c(hephl NeITeTbHOCTH X03sHCTBYIOMIETO CYObEKTa;
3HaHHEe MPOLEAYpP pa3peICeHUs KPU3HCHBIX CUTYAIIUN.

i

HNucTpyMeHTHI, 000py10BaHUE U MATEPHAJIBI:

TpynoBoe 3akoHoaarenbeTBo Pecmybnmku Moniosa;

[IpodeccronanbHble CTaHAAPTHI M TEXHOJIOTMYECKHE TPOLECCHl I  Pa3IUYHBIX OTpacien
MIPOMBIIIICHHOCTH,

T€XHOHOFI/I‘IGCKH€, TUTUCHUYCCKHUC, DKOJIOTNYCCKUC, CaHI/ITapHO-E)HI/I,Z[GMI/IO.HOI‘I/I‘IGCKI/IG HpaBI/I.Ha 148 I[p.
4. KowmmbroTep u 1pyroe o00opyaoBaHue

N —

(98]

O6mue npodeccuoHAIbHbIE HABBIKH:
- Yyacrtue B peaqu3amnuy Mep 1Mo Npo(HIIakTHKE 1 3alIUTe B paMKaX CyObeKTa;

- Ob6ecrieueHue KOHTPOJIA U COOIOJICHUS ACHCTBYIOMUX MPpaBoBbIX HOpM 10 O3BT;

- Oka3aHue TOJJEPKKH B OLEHKE PUCKOB Ha pabodyeM MecTe C LENbI0 BBISBICHUS ONACHOCTEH W
acrekToB, cBsa3aHHbIX ¢ O3BT;

- Opranuzanus BHyTpeHHero mHCTpykTtaxa no O3BT paGoTHHUKOB cyOBeKTa, B TOM YHCIIE BBOJHBIN
ob6muit macTpykTax mo O3bT mpu HalimMe epcoHana;

- VYyactue B pa3pa0oTKe BHYTpPEHHEH HOMEHKJIATYphl 3aIlUTHBIX CPEACTB, KOHTPOJIb 3a CIIOCOOOM
XpaHEHHUs, 1€3aKTUBAIIUH, OUUCTKH U PEMOHTA;

- Brmonnenne uacTpykumii mo O3bT, XxapakTepHbIX 111 CyOBEKTa;

- Yyactue B opraHu3aiuy u o0yCTpONCTBE MeCT i pa3menieHus napopmanuu, kacaromeics O3bT, u
MYHKTOB IEPBOY OMOIIM B paMKaX CyObeKTa;

- HudopmupoBanue pabOTHUKOB O MEUIIMHCKAX OCMOTpPaxX paOOTHUKOB;

- Oxka3aHue NoAep>KKu B cobmoennu u noctmxenuu neieii O3b6T.
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Conep:xanue npohecCHOHAIBLHOI0 CTAHAAPTA

Oo6s13aHHOCTH CnenuajabHble Iloka3aresin pe3yJibTaTOB
(BKJIIOUEHHbIE B npogdeccuoHaJbHbIE AeSITETLHOCTH
npogecCHOHATLHBIN HABBIKHM U X
npopuib)/ COOTHOIIIEHHE C

PabGouue 3axauu
(BKJIIOUEHHbIE B

pabdouyumu 3agavyaMu

npogeccuoHAIbLHBIN
npoduib)
1. Anaam3 1. Opranu3anus 1.1. Onpenenser n nu3yyaer
byHkuuoHanbHOCTH pyHkuuoHanbHOCTH JIEHCTBYIOIIME HOPMATUBHBIE AKTHI U
X0351iiCTBYIOLIETr0 CYyObeKTa B | XO3AMCTBYIOIIEr0 HOpPMaTHUBHBIE aKThHI B cepe
obdsactu O3BT cy0bexkTa B NeSITeIbHOCTH CyObeKTa

1.a. O6pamenue k
HOPMATUBHBIM aKTaM,
KaCaloLUMCS TEXHOJIOTHYECKUX
IIPOLIECCOB XO3AUCTBYIOIIETO
cyOBeKTa

1.b. 3HaKOMCTBO C
MaTepUATbHON-TEXHUYECKOMN
6a3o0ii cyObekTa u
0COOCHHOCTSIMU
MIPOU3BOJICTBEHHOTO
000opyI0OBaHUS

1.c. 3HaKkOoMCTBO C
TE€XHOJOTHYECKUMHU
MPOIIECCaMHU, XapaKTePHBIMU
JUTSL XO3SIUCTBYIOIIETO CyOBbeKTa
1.d. Onenka coCcTOSIHUS OXPaHBI
3JI0pOBBS U OE30MIaCHOCTHU TPYAa
B PaMKax XO35HCTBYIOLLETO
cyOBeKTa

l.e. AnanTanus TEXHUYECKOTO
A3bIKa TOKYMEHTOB,
KaCaloIUXCsl TEXHUIECKOTO
00opyIoBaHUS

2. Y4yacrHe B OLICHKe
npogeccuoHAJbHBIX PHCKOB
2.a. BrlaBieHue moTeHyaga
JUISL OLIEHKU (haKTOPOB PUCKA
2.b. Onpenenenue NMPUOPUTETOB
OILICHKH (OKpY»XKaromias cpesa,
nepcoHal, o0opyaoBaHue U
paboumne 3a1a4m)

2.c. YuacTue B pa3paboTke
METOJIOJIOTUHU OIICHKH B paMKax
XO3UCTBYIONIETO CyOBEKTa
2.d. CocraBneHue crucka
pabounx MECT C TIOBBIIIEHHON
CTETICHBIO pUCKA

COOTBETCTBHHU €
3aKOHOATEeJIbCTBOM U
Hopmamu O3bT,
OTHOCAIIUMHUCH K chepe
AesITeJIbHOCTH

(la., l.c., 2a, 2.c., 4.a,
6.a.,7.b,8.d.,9.a)

2. IoaroroBka
AOKYMEHTAIlUH B
oonmacru  O3BT jas
X0351iiCTBYHOILET 0
cy0bekTa B
3aBHCUMOCTH OT c(epbl
AesITeJIbHOCTH

(le., 2.c, 2d, 3.a, 3.f,
4.c., 5.a., 6.a., 8.a,. 8.e.,
9.b., 10.f., 10.g9.)

1.2. U3y4daeT u aHanu3upyer
TEXHOJIOTUYECKHE MPOIIECCHI B
COOTBETCTBHUH CO cIieMPUKON CyObeKTa
1.3. OueHuBaer u BHEAPSET METO/
OLICHKH PUCKOB, XapaKTEPHBIX IS
ONPEAEIEHHON JOJKHOCTH

1.4. Onpenensier 1 BEIOMpaeT paboune
MECTa/IOJKHOCTH C BHICOKOW CTETICHBIO
pucka

1.5. Opranusyet oOmIHii BBOJHBIN
MHCTPYKTaX Ha OCHOBAaHUU BHYTpEHHEN
MPOrpaMMBbl HHCTPYKTaXKa

1.6. Ilpennaraer coctaB paboyeit TPyIIIbI
¥ METOJI OIIEHKU PHCKOB

1.7. AHaIM3UpyeT pe3yabTaThl OLEHKU
PHUCKOB Ha OCHOBaHHH METOJIOJIOTHH
OLICHKHU PUCKOB

1.8. AHanu3upyeT pe3ynbTaThl
MEAMIIMHCKOTO OCMOTpa pabOTHUKOB U
BHOCHT MPEIOKEHUS IO PO(PHIIAaKTHKE
poeCCHOHAIBHBIX 3a00JICBaHUI

1.9. Cimenut 3a BEIIOJHEHUEM ACHCTBHA,
MPEyCMOTPEHHBIX [IJIAHOM 3alIUThl U
npopHIaKTUKN

2.1. OnpenensieT COENUAITMCTOB JJIs1
a/IanTallMi TEXHUYECKOTO SA3bIKA,
COOTBETCTBYIOILIETO JJOKYMEHTaM
TEXHUYECKOTO 000PY10BaHHUS

2.2. Onpenenser U BEIOUpaeT paboune
MeCTa/JI0KHOCTH C BHICOKOH CTENEHbIO
pHUCKa B 3aBUCUMOCTH OT HX
PacIioIOKEHUs U B COOTBETCTBUH C
TUIIOM BBITIOJIHAEMOM 1€ TENbHOCTH
2.3. COBMECTHO C IpyrUMH
CHeIHalIiCTaMu pa3padbaTbiBaeT
uHcTpyKuuu 1o O36T B COOTBETCTBUM €
KOHKPETHBIMU TEXHOJIOTUYECKUMHU
nporeccamu/ACHCTBUSIMH,
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3. PazpadoTka MHCTPYKIHIA IO
O3bT B pamkax
X0351iicTBYIOLIEro cy0beKTa
3.a. [lonroroBka mpoekTa
unctpykiuit no O3BT B pamkax
XO3UCTBYIONIETO CyOBEKTA

3.b. CornacoBanue npoexTa
uHctpykiui mo O3bT ¢
JPYTUMH NO/Ipa3AeICHUSMU
cyOBeKTa

3.c. IlpencraBienue npoekra
unctpykimi mo O3bT Ha
yTBEpXKICHHE

3.d. Benenue yuera u
pacrpoCTpaHeHUE HHCTPYKLIUN
no O3bT

3.e. YuacTue B opranuzanuu
MYHKTOB TI€PBOM MOMOILHU
COBMECTHO C COOTBETCTBYIOIIUM
MEPCOHAIOM

3.f. I[ToaroroBka rogoBOroO
IJTaHA 3aIUTHI U TPOGUITAKTUKI

4. UHCTpYKTaXK MEepCcoHAJIa 10
O3bT
4.a. YyacTue B opraHu3anuu

3. Oobecneuenue
cooJrronenus
TpeOOBaHUMH K
pa3padoTke

uHcTpykuuii mo O36T

(3.b, 3.c, 3.d)

4. HucTpykTamx
nepcoHaja no
npoodjaemMam OXpaHbI
310POBbS u

0e30macHOCTH Tpyaa

(4.a., 4.b, 4.c., 4d., 4de,
5.d.)

BBITMOJHSAEMBIMU B PaMKax
XO3SIMCTBYIOIIETO CYyOBEKTa

2.4. 3anonHseT )XypHal yuyera
uncrpykiuit no O3BT u Beiaye ux
paboOTHUKAM B COOTBETCTBUHU C
HOPMATUBHBIMH aKTaMH

2.5. Pa3pabaThIBaeT rof0BOM IJIaH
3aIIUTHI U TPODUITAKTUKH B
COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIUMHU
METOJIOJIOTUYECKUMHU HOPMaMH,
BKJIIOYAIOLTUI BCe MEPhI, HEOOXOIUMbIE
Juist BeinosiHeHus napametpoB O3BT, Ha
OCHOBaHUU PE3Yy/IbTATOB OLICHKU PUCKOB
2.6. PazpabaTbIBaeT 001IyI0 IPOTpaMMy
BBOJIHOrO MHCTpyKTaxa o O3bT Ha
OCHOBAHUU JCUCTBYIOLIETO
3aKOHO/ATEIbCTBA, BKJIIOYAsl BCIO OOIIYIO
¥ KOHKPETHYIO HH(OpMAIHIO,
Kacaromyrocsi 0e30MacHOCTH U 3/10pOBbsI
pabOTHHKOB.

2.7. PazpabaTbiBaeT
PYKOBOJCTBA/BOMPOCHUKH, KAaCaIOIIHECs
Croco00B OpraHU3aIuH U MPOBEICHUS
IPOBEPOK

2.8. Y4acTByeT B COCTaBJICHUU
BHYTpPEHHEH HOMEHKJIaTyphl CPEJICTB
3aIUTHI:
WHIUBUTYJIbHBIX/KOJUICKTUBHBIX/
3aIMTHOTO pabovYero CHapsHKEHUS Ha
OCHOBaHUU MPOBEJACHHOIO aHAJIN3a

2.9. Onpenenser CUCTEMBI CBA3H,
HEO0OXOMMBIEC B paMKax
XO3SIMCTBYIOLIETO CYyOBEKTa
(Bu3yanbHBIC, 3BYKOBHIC)

2.10. Cocranisier 1 OOHOBJISIET, TIO MEpe
HEOOXOIMMOCTH, KypHaJl yueTra
HECYACTHBIX CIIy4aeB U
poQeCCHOHANIBHBIX 3a00JIEBaHHI B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIILCTBOM
2.11. ®opmynupyeT 1 NpeaCTaBISIET
MPEJIOKEHUS TI0 COBEPIIICHCTBOBAHUIO
rOJIOBOTO IJIaHa 3aIlUThI U
npOQUIAKTUKH IO MEPE HEOOXOAMMOCTHU
2.12. Onpenensier, NOAIEPKUBACT,
OOHOBJISICT HOMEHKJIATYpPY aKTOB,
kacaromxcst O36T

2.13. 3anonHseT CTaTUCTUYECKUE OTUYETHI
U COCTaBJIsIeT HUH(POPMALIMOHHBIE 3aUCKI
B COOTBETCTBUHU C JICHCTBYIOIIUM
3aKOHO/ATEIbCTBOM

3.1. [TposepsieT cobmoieHne
uHcTpyKimid 1o O3BT pabGorHukamu
XO3HUCTBYIONIETO CyOBEKTa
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3TArioB UHCTPYKTaXa
4.b. [lonroroBka MaTepualioB U
TEMaTHUYECKOro TIaHa JyIst
uHcTpyKkTaxa rno O3bT

4.c. IIpoBenenue obmiero
BBOJHOT'O MHCTPYKTaXa 1o
O3BT

4.d. Pacnpoctpanenue
nH(popMaIuu 1Mo Bompocam
O3BT

4.e. YyacTue B OpraHu3aiuu u
00ycTpoiicTBe MeCT st
pa3menieHust THGOPMAIIH O
O3BT B pamkax
XO3UCTBYIONIETO CyOBEKTa

5. IIpoBepka coba01eHNS U
NpUMeHeHHsl MPABUJI U
uHcTpyknuii mo O36T

5.a. Pa3paboTka nporneaypsl
MIPOBEJICHUS TIPOBEPOK

5.b. Yuactue B opranusanuu u
OCYIIIECTBIICHUU JICATeILHOCTH
110 BHYTPEHHEMY KOHTPOJIIO
5.c. OTcnexuBanue
obecrieueHus cpeacTBaMu
WHWBUIYAIbHON 3aIIUTHI H UX
UCTIOJTb30BaHUS

5.d. [IpoBepka crioco6oB
NIPOBE/ICHUS] HHCTPYKTaKa Ha
paboyem mecte u
NEPUOINIECKOTO HHCTPYKTaXa,
MPOBOJAMMOTO BBIIIECTOSIIIIUMU
PYKOBOJIUTEIISIMU

5.e. IIpoBepka cobumtoieHus
BHYTPCHHEH HOMEHKJIATYPHI
CPEICTB MHAUBUIYAILHOUN U
KOJIJICKTHBHOM 3aIIUTHI

5.f. IIpoBepka cobmoieHus
OTBETCTBEHHBIM MIEPCOHATIOM
Mep, TPETyCMOTPEHHBIX B
T'OZI0BOM ITJIaHE 3aIIUTHI U
npopHIaKTUKN

5.g. [IpoBepka ycioBuit
TEXHUYECKOTO 00CITYKUBAHHS
00opyIoBaHUS

6. IlpenocraBiienne cpeacTs
WHAUBHAYAJIbHON 321U THI U
3alliMTHOTO padoyero
CHapsIKeHHs

5. MHcnekTHpOBaHUe
COOTBETCTBHS YPOBHS
O3BT B pamkax
X035l CTBYHOILET 0
cy0obekTa

(ld., 2.b., 5.b., 5.c, 5d.,
Se, 5f, 5.g, 6.b., 6.d,
6.e, 8.a, 9.c.)

6. Obecneuenue
cpeacTBamMu
HHAMBUIYAJIbHOMN
3alIMThI M 3aIIUTHBIM

3.2. IIpoBepsieT COOTBETCTBHE KadyeCTBa
COJIepXkaHusl, PETYJISPHOCTh IEpecMoTpa
uHctpykiuid o O3bT B nmonpaszaeneHusix
cyOBeKTa

3.3. KoopauHupyeT mpoeKT MHCTPYKIHM
no O3BT, pa3zpaboTaHHBIi COBMECTHO C
PYKOBOASIIMMHU pabOTHHUKAMU CyOBEKTa,
B COOTBETCTBUM C  JACHCTBYIOUIUM
3aKOHO/ATEIbCTBOM

3.4. Boinaet pabOTHHKAM HHCTPYKIUH 110
O3BT B COOTBETCTBHM ¢ HOPMATUBHBIMHU
aKTaMu

4.1 Onpenensier nporpaMmy
WHCTPYKTaXka B 3aBUCUMOCTH OT
xXapaxkTepa padoThl

4.2. Opra"u3syer npoLecc MHCTPYKTaxKa
nepcoHaa, UCXoAsl U3 crieuuGuxku
pabounx Mect

4.3. 'oTOBUT MaTepuaibl B COOTBETCTBUH
C KaTeropuen nepcoHana, mpoxXosIiero
WHCTPYKTaX, U 00CCTICUNBACT
WHCTPYKTaX B COOTBETCTBHH C
TEMaTHUYECKHUM IIJIAHOM MHCTPYKTaxa 1o
O3BT

4.4. I[TpoBoauT OOIIMIA BBOTHBIN
uHcTpykTax o O3bT npu npueme Ha
paboTy Ha OCHOBAaHUU MPOTPaAMMBbI U
UHCTPYKLUHI

4.5. Onpenenser, o0ycTpauBaeT u
pa3MeIaeT Ha BUIHOM MECTe
nH(}OpPMalLMOHHBIE MAaTEpUAIIBI O
MPEIOTBPALICHIH PUCKOB

4.6. Criegut 3a TeM, KaK BBIICCTOSIIHI
PYKOBOJUTEINb IPAUMEHSIET METOIBI
MHCTPYKTaXka U UCIOJIB3YeT
uH(pOpMaTHUBHBIE, 00yJaroIne
MaTepuaibl B IpOLecce MHCTPYKTaXa 1o
O3FBT, a Taxke clIeIUT 3a UX Ka4YECTBOM

5.1 OnenuBaet cocrossuue O3BT B
paMKax CyObeKTa B IJIaHE COOJIOICHUS
JNEHCTBYIONINX HOPMATUBHBIX aKTOB U B
COOTBETCTBUU CO CPepoit AesATETLHOCTH
cyOBeKTa

5.2. CocTaBisieT IIaH NePUOANIECKUX
BU3HUTOB Ha pabO4Yue MecTa C IeIbI0
OTpeIeTICHUST OTKJIOHCHUI OT HOPM
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6.a. Yyactue B pa3paboTke
BHYTPEHHEN HOMEHKJIATYPbI
CPEICTB MHAUBHUAYAIbHON
3aIIUTHI U 3alUTHOTO pabodero
CHapsKEHUS

6.b. Onpenencuue
HEO0OXOANMOTr0 KOJINYECTBA
CPEICTB MHANBHUIYAILHON
3alIUTHI U 3aIIUTHOTO paboyero
CHapSDKEHUS

6.c Yuactue B 3aKyIKe
3aIUTHOTO CHAPSKCHUS

6.d. Pacnipenenenue cpencts
WHWBUIYAIbHOHN 3aIUTHI

6.c. MOHUTOPHHT y4yeTa CPEICTB
WHAWBUIYAILHON 3aIIUTHI U
3aIUTHOTO pabovero
CHapSDKEHUS

7. Illpodunakruka
HEeCYACTHBIX cJIy4yaeB HA
NMPOU3BO/JCTBE U
npogdeccuoHAIbHBIX
3a00/1eBaHM i

7.a. BbIsIBIIEHHE OITaCHBIX
(bakTOpOB, CIIOCOOCTBYIOMIMX
BO3HHKHOBEHHUIO HECYACTHBIX
CIIy4aeB

7.b. YyacTue B OLIEHKE
npo(hecCHOHABHBIX PHCKOB
7.c. Ilpennoxxenue Mep 1o
npopHIAKTUKE HECYACTHBIX
CJIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE U
npodeccHoHATBHBIX
3a0osieBaHU

7.d. Co3nanue noIbe31HbIX
MyTeN U IMyTel dBaKyaluu
NepCcoHaIa B Cirydae
Hen30eKHON OMacCHOCTH

padoyuM CHApSIKEHUEM,
COOTBETCTBYHOIIUM
chepe neATEIBLHOCTH
cy0obekTa

(1.b, 1.c, 6.a, 6.b., 6.C.,
6.d.,9.d,, 9.9.)

7. llpopuiaakTuka
HECYACTHBIX CJIy4YaeB Ha
NMPOU3BO/JCTBE H
npogeccuoHAIbHBIX
3a00J1eBaHM i

(1.d., 2.b., 3.f, 5.c., 6.d.,
7.c.,7.d. 8.d., 9.7,

8. PaccienoBanue
HECYACTHBIX CJIy4YaeB Ha
NMPOMU3BO/ICTBE "

O3BT

5.3. IlocTosiHHO aHAM3UPYET (HaKTOPHI
MOBBIIIEHHOT'O PUCKA, YTOOBI YMEHBILINUTh
WX BO3MOXHBIC HETaTUBHEIC MTOCIIEICTBUS
5.4. OpranusyeTt ¥ IpOBOJUT
BHYTPEHHIOIO ITPOBEPKY COBMECTHO C
JPYTMMH CIIELUATNCTaMU B
COOTBETCTBUH C I'papUKOM/TIIIAHOM

5.5. IlpoBepsier 060pyIOBaHKE U
UCIIOJIb30BAaHUE CPEJICTB 3aAIIUTHI:
WHIUBUTYJIbHBIX/KOJUICKTUBHBIX/
3aIMTHOTO pab0Yero CHAPSKCHHUS B
COOTBETCTBUU C BHYTPEHHEU
HOMEHKJIaTypOu

5.6. [IpoBepseT COOTBETCTBUE KAU€ECTBA,
NEPUOIUIHOCTD, IPOBEICHNE

uHcTpykTaxka no O3bT
5.7. ObecneunBaeT pUMEHEHHE
BHYTPEHHEH  HOMEHKJIATYPbl  CpPEICTB

WHAUBUAYAIbHON 3alllUThl M 3alllUTHOTO
pabouero cHapspKEHUS

5.8. KoHTponupyeT BBINIOJIHEHUE MEp U
COOJIIOJICHHE OTBETCTBEHHBIMU JIHIIAMU
CPOKOB, YCTaHOBJICHHBIX B IIJIAHE 3AIUThI
U IPO(PUITAKTHKH.

5.9. KonTponupyet
TEXHUUYECKOTO o0CTyKUBaHUS
0o00Opy/lOBaHUST B  COOTBETCTBHUH  C
TEXHUYECKUMHU TPEOOBAHUSIMHU

5.10. IIpoBepsieT crmoco® TEXHUYECKOTO
00CITy’)KUBaHUSI CPEJICTB 3AILUTHI

5.11. IIpoBepset MpaBUIIbHOE
MCIIOJIb30BaHUE CpEICTB
MHAUBUAYAIbHOMN 3aIUThI

5.12. Cnegutr 3a (yHKIMOHAJIBHOCTHIO
HEOOXOJUMBIX CHCTEM CBSI3U B paMKax
cyOBeKTa

5.13. Kontpomupyer u obecneynBaeT
coOJIto/IeHre TPEANUCAaHUHM, BBIJAHHBIX
OpraHaMu KOHTPOJIS

poIecc

6.1. AHanuzupyer
MaTepUaIbHO-TEXHUYECKYIO 6a3zy/
NPOM3BOJICTBEHHOE  00OpYyJIOBaHUE U
TEXHOJIOTUIECKUE TIPOIIECCHI,
XapakTepHbIe I XO3SHCTBYIOIIECTO
cyOBeKTa

6.2. AHanu3upyeTr pe3yJbTaThl OLEHKU
PUCKOB M YyYacTByeT B pa3paboTke
BHYTPEHHEH HOMEHKJIATyphl  CpEACTB
3aIIUTHI:
WHWBUTYaIbHBIX/KOJIJICKTUBHBIX/
3alIUTHOTO pabouyero CHapsUKeHHs B
COOTBETCTBUU c JICHCTBYIOIUMHU
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8. PacciienoBanue HeCYaCTHBIX
cJIy4yaeB HA NMPOU3BO/JCTBE H
npogdeccuoHAIbHBIX
3a00/1eBaHM i

8.a Yyactue B pa3paboTke u
00CITyKUBAaHUU CHCTEMBI
BHYTPEHHEH CBSI3U

8.b. Coobmienue B
YCTaHOBJIEHHOM MOPSIKE O
HECYACTHBIX CIIyYasiX Ha
MIPOU3BOJICTBE

8.c. Yuactue B paccie0BaHUU
MPUYMH HECUACTHBIX CIy4yaeB Ha
MIPOU3BOJICTBE

8.d. Yuactue u
PeI0CTaBICHUE, 110
HEe0OXoauMOCTH, HH(pOpMAITHH,
OTHOCSILIEHCS K IIPOLeypam
pacciieJoBaHus
po¢eCCHOHATBHBIX
3a0o0JieBaHU

8.e. XpaHeHUE MaTepUAJIOB
pacciieIoBaHUM HECUYACTHBIX
CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE U
npodeccHoHATBHBIX
3a0osieBaHu

9. MOHUTOPHHT 1eATEJILHOCTH
10 OXpaHe 310POBbS U
0e30MacHOCTH Tpyaa

9.a. Onpefenenue cTeneHn
BBITIOJTHEHUS MEp,
YCTaHOBJICHHBIX B TOJIOBOM
IUTaHE 3aIUTHI U MTPOGUITAKTUKI
9.b. ®opmynupoBanue u
BBI/IBIDKEHUE TIPETIOKEHHH 110
yIYUIIEHUIO TUTaHa

9.c. KoHTposb 32 HCTIOJITHEHUEM
MIPUKA30B, OJIOKEHU,
MpEIUuCaHui BBIIIECTOSIINX
OpraHoOB, TOCY/IapPCTBEHHBIX
OpPTraHOB KOHTPOJISI OXPaHbI
3JI0pOBbS U OE30MACHOCTH TPYJa
9.d. IlpencraBnenue
PYKOBOACTBY PEKOMEHIaLUN
OTHOCHUTEIIbHO 000PYOBaHUS U
crocoba ero UCroib30BaHuUs B
YCJIOBHSIX 0€301MaCHOCTH

npogdeccuoHAIbHBIX
3a00/1eBaHM i

(8.a, 8.b, 8.c, 8.d, 8.,
9.h., 9.i)

9. MoHuTOpHHT
JAesITeJIbHOCTH Cy0ObeKTa
¢ Touku 3penust O36T

(l.a., 1.b, 1d, 3e, 5.4,
5.c., 5.d., 7.a, 7.d., 9.,
9.f.,9.7)

HOpMaMHU

6.3. Onpenenser HEOOXOTUMOCTh
CPeACTB WHIWUBUAYAJIBHOW 3allUTHl B
3aBUCUMOCTH OT YCJIIOBUM Tpyzaa

6.4. Briasnsger IOCTaBIIUKOB U
YCTaHABIMBAET C HUMH OTHOIICHUS IS
MOKYNKK  CPEICTB  HMHAWBHUYaJbHOU
3aIUTHI B COOTBETCTBUU c
HOMEHKJIATYpO.

6.5. Bemer yuer  pacnpeneneHus
UHAUBUAYAIbHBIX ~ CPEJICTB  3aIIMUTHI
COIJIaCHO COOTBETCTBYIOIIUM
JIOKyMEHTaMU

6.6. KouncynbsTupyer PYKOBOJICTBO
cyOBeKTa o MMOBOY croco0a
OCHAIIECHUS, UCTIOJIb30BaHUS

obopynosanus, ycioBuit O3bT

6.7. AHalU3UpyeT COCTOSHHE CPEACTB
WHIUBUAYAIIBHOM  3alllUTHI, Ipeiiaras
3aMEHHTh UX B CIIydae HEOOXOMMOCTH

7.1. PerynspHo mocemaer pabodne MecTta

IS MpEeNOTBPALLEHUS HECYaCTHBIX
ClTy4JacB " npodeccuoHaTbHBIX
3200JIeBaHU.

7.2.  AHamu3upyeT W BEOET  y4YeT

(aKTOPOB MOBBIIIEHHOTO PUCKA C ILETBIO
YMEHbILICHUS ux BO3MOXKHBIX
HETaTUBHBIX MOCIIEICTBHM.

7.3. Ilpensaraer Mepbl MO YIYYIICHUIO
TOJIOBOTO TIaHa 3aIUTHI u
npoUIaKTUKH Ha OCHOBaHUU
PE3YIIbTaTOB OLIEHKH PUCKOB

7.4. Cnenut 3a UCIIOJIb30BAHUEM CPEACTB
3aIUTHI: VHIUBUIYaIbHBIX/
KOJUICKTUBHBIX/  3aIIUTHOTO paboyero
CHApSDKEHUS COTJIACHO HOMEHKIIAType
7.5. IIpoBepset MPEIOCTaBIICHUE
pabOTHUKAM WHAMBHUIYAIBHBIX CPEICTB
3aIUTHI/3aIIUTHOTO pabouero
CHapSDKEHUS

7.6. Pa3pabarpiBaeT M OOHOBIISICT TIIIaH
dBaKyallil B CIydae Cepbe3HOW U
HEMUHYEMOUN OMAaCHOCTH

7.7. VYcraHaBiuBaeT MepBI o
MPEOTBPALICHUIO HECUACTHBIX CIIydyaeB
Ha TMPOU3BOJICTBE U MPOPECCHOHATHHBIX
3a0oieBaHUi B 3aBUCHUMOCTH  OT
cneuu(uKkn X039UCTBYIOLIETO CyOBeKTa
7.8. AHanu3upyer pe3yJabTaTh
MEAMIIMHCKOTO OCMOTpa PaOOTHUKOB U
BHOCHUT MPENJIOKEHUS MO0 MPOPUIAKTHKE
npoecCHOHANBLHBIX 3a00JIeBaHUI
7.9. llpuMeHsieT peKOMEHIAIUU
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9.e. IIpoBepka
IpUMEHEHUs/COOTI0ICHUST HOPM
0€30MacHOCTH 3/I0POBbS U
OXpaHbl TPy/a.

9.f. OTcnexxuBaHue ypoBHs
BpeIHBIX (pakTOpoB B paboueit
cpene

9.g. KoHTposb cocTosiHUS 1
croco0a MCroIb30BaHUS
WHWBUIYAILHOTO
00opyIoBaHUS

9.h. Coobmenne o HeCYacTHBIX
CITydasix pyKOBOISIIIHM

paboTHUKaM

9.. Ilpemmoxkenue ™Mep 10
YCTPAHEHUIO OITACHBIX
(GakTopoB,  CIOCOOCTBYIOIIHMX
BO3HUKHOBCHHUIO HECYAaCTHBIX
cllyyaeB

10. Opranuszanus cucTemMbl
ynpasJienusi B ooactu O3bT
(CY O3bT)

10.a. YcTaHosieHue 1eneu
CUCTEMBI yIIPaBJICHUS B 00JIaCTH
O3BT

10.b. Ompenenenue
CTPYKTYPHBIX MOJIpa3iesieHui
CyObeKTa, KOTOpPBIE JOJKHBI
ObITh BKITIOUeHBI B CY O3BT
10.c. Onpenenenue poau
noJipa3/iesieHni, BKIIOYCHHBIX B
CY O3bT

10.d. YcranoBnenue
JOJDKHOCTHBIX O00sI3aHHOCTEN
pykoBoauTeNel U pabOTHUKOB B
obnactu O3bT

10.e. Koopaunarus
nesTenbHOCTH B pamkax CY
O3BT

10.f. O6ecnieuenue
nokymenToooopora mo O3b6T
10.g. [TogroroBka OT4ETOB U
npoueid nHpopManuu,
IIPEAYCMOTPEHHOU
JNEHCTBYIOIIMMU HOPMATUBHBIMU
aKTaMu

10. O6ecneyenue
GyHKIHMOHATBHOCTH
CHCTEeMBbI YNIPABJICHUS B
obdsaactu O3BT B
paMKax cy0ObekTa

(la.,1d.,8.a.,9e,10a,
10.b,, 10.c., 10.d., 10.e,,
10.f)

CHIKCHUIO  BpEeIHBIX  (aKTOpOB B
paboueii cpene, chopMyTUpOBaHHbIE
BCIIC/ICTBHE IPOBEPKHU
WHCTPYMEHTAJIbHBIX U3MEpEeHUI
napaMeTpoB pabodelt cpeibl.

7.10. AHanusupyer COCTOSTHUE
UHIUBUIYAIBHBIX ~ CPEACTB  3alIWTHI,
npeanaras 3aMEHUTb HUX TI0  Mepe
HEOOXOINMOCTHA

8.1. OnpenensieT HEOOXOIUMBIE CUCTEMBI
CBS3U B PaMKaX XO35HCTBYIOLLETO
cyOBeKTa (BU3yaIbHBIC, 3BYKOBBIC)

8.2. IIpuMeHsIieT MOM0KEeHHS
HOPMAaTUBHOTO aKTa, Kacarollerocs
pacclieZJoBaHHsI HECYaCTHBIX CITy4aeB Ha
MIPOU3BO/JICTBE, B CBSI3U C HECYACTHBIMU
CIIy4yasiMUd Ha MPOU3BOJICTBE C BPEMEHHOM
HETPY0CIIOCOOHOCTHIO

8.3. YyacTByeT B KOMUCCHSIX 10
pacclieJOBaHHUIO TIPUYUH HECYACTHBIX
CJIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE, COTJIACHO
KOMIIETCHIINH

8.4. Bener yuer pe3yabTaToB
UHCTPYMEHTAJILHOU IIPOBEPKU
napameTpoB pabouel cpebl U yCIOBUM
TpyJa U MPEeIOCTaBIISET, IPH
HE0OXOAMMOCTH, HH(OpPMAITHIO,
OTHOCSIIYIOCA K ITpoLeype
paccliie[oBaHus MPOPeCcCUOHANbHBIX
3a0o0ieBaHU

8.5. B ycTaHOBJIIECHHOM MOPSIIKE

o opMIISIET KypHAIT yueTa HECUACTHBIX
CITy4aeB U MPOQECCHOHATBHBIX
3a0oJeBaHN, OOHOBJISISI HH(OPMAIIHIO
0 Mepe HEOOXOTUMOCTH

8.6. AHAJIM3UPYET YaCTOTY HECUACTHBIX
CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE U
npoecCHOHANBHBIX 3a00JIeBaHU C
y4eTOM Bceil mHpOpMAaIHH, TOTy4YEeHHON
B X0/1€ MEPUOIUYECKHUX PACCIIeI0BAHUM
8.7. ObecrieunBaeT XpaHEHUE
MaTepHaJIOB pacciaeOBaHUN B
YCTaHOBJICHHOM HOpPSIKE

8.8. Cool1aer 0 HeCUaCTHBIX CIIydasx
PYKOBOJSIIMM pabOTHUKAM U
obecreunBaeT OTYETHOCTh

8.8. @opmynupyeT NpeaIoKeHUs 1Mo
MPEIOTBPAIICHUIO TTOJOOHBIX
HECYACTHBIX CIIy4aeB

9.1. Kontpomupyer, croco0
pUMEHEHUS/COOTI0IeHUS paBuiIa
OXPpaHbI 3/10pOBbs 1 OE30MACHOCTH TPYya
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9.2. CocraBiasier TIJIaH PETYJISIPHbBIX
MOCEIIEHU paboyuX MECT C IIeNbIO
onpezieNieHusT OTKJIOHEHHH OT HOpPM
O3BT

9.3. IlpoBepsier HaiM4Ke/OCHAIIEHUE
MyHKTOB TEpPBOM TOMOIIM ¥ HAJIUYUE
00y4eHHOTO TIepcoHaa

94. ObecneunBaeT coOnroicHIe
pOrpamMM/pyKOBOJICTB/  BOIIPOCHHUKOB,
Kacaroluxcst croco0a OpraHu3aluu u
MIPOBEJICHUS MPOBEPOK

9.5. Koutpomupyer  cocTosisHuE U
HCIIOJIb30BaHUE MHANBUAYAIbHbBIX
CPEJICTB 3alUThHI

9.6. IlpoBepsieT COOTBETCTBUE KayeCTBa,
MEPUOANIHOCTD MIPOBEICHUS
uHcTpykTaxka no O3bT

9,7. OOecrmeunBaeT BBINNOJIHEHNE IIIaHA
dBaKyallil B CIydae Cepbe3HOW U
HEMUHYEMOH ONAaCHOCTH

9.8. llpumeHser peKkOMEHIALUU 11O
CHI)KEHHMIO  BpEIHBIX  ()akTOpoB B
paboueii cpenme, chopMyTUpOBaHHbIE
BCJIE/ICTBUE MIPOBEPKHU
WHCTPYMEHTAITBHBIX U3MepeHuit
napaMeTpoB paboueil cpeabl.

10.1 IIpumensier neicTByromue
HOpPMaTHUBHBIE aKThI U aKTHI B cepe
NeSITeIbHOCTH CyObEKTa C 1EJIbI0
obecnieuenus O3bT

10.2. KoHTponupyeT BBIIOIHEHHE IIaHA
NEePUOANYECKHUX MOCEUIeHUH pabodmx
MECT C LIEJIbIO ONpPEeeNICHUS OTKIOHEHUN
ot HOpM O3BT

10.3. IIpuMeHsIET CUCTEMBI CBSI3H,
YCTaHOBJICHHBIE B XO3SIMCTBYIOIIIEM
CyOBeKTe

10.4. Opranusyet BHYTPEHHUI KOHTPOJIb
3a cOOII0/IECHUEM HOPMATHBHBIX aKTOB B
obnactu O3bT

10.5. OnpenensieT COBMECTHO C
PYKOBOISIIMMH paOOTHUKAMH CYOHEKTa
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noapasnenenus, BkioueHubie B CY, mis
OIpENETICHUS UX POJei

10.6. YyacTByeT B CO3JJaHUH
opranuzaimoHHou crpyktypsl CY O3bT
B COOTBETCTBUH C (DYHKIIMOHAIBHOMN
CTPYKTYpOil cyOBeKkTa

10.6. YcTragaBiuBaeT JOJKHOCTHBIE
00513aHHOCTH BBIIIECTOSIIUX
pykoBoauTtenei B oomactu O3BT ¢
1enpio odecrneyeHus (QyHKIIMOHATBHOCTH
u coomonennst HopMm O3BT B pamkax
cyOBeKTa.

10.7. Cobupaer, XxpaHUT U OOHOBIIAET

COOTBETCTBYIOLIUE aKThI, KACAIOLINAEC
CY O3bT
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