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СТРУКТУРА 

Классификатора занятий Республики Молдова (согласно ISCO-081) 

(извлечение) 

  

241 Специалисты в области финансов 
2411 Бухгалтеры 
2412 Специалисты и консультанты по вопросам финансов и инвестиций 
2413 Финансовые аналитики 

  

Идентификационный блок объекта классификации включает шесть цифровых десятичных знаков. 
Блок наименования объекта классификации представляет собой унифицированную запись 
наименования конкретной профессии рабочего или должности служащего. 

Информационный блок должностей служащих включает фасетные коды, соответствующие 
категории должности (один знак), а также определенным позициям CORM 006 14 (четыре знака). 
Три фасета характеризуют должности по следующим признакам: 

• категории должностей – один знак, фасет 07; 

• производные должности – два знака, фасет 08; 

• категории (классы) квалификации – один знак, фасет 09. 

  

Особенностью фасетов 08 и 09 является альтернативность их применения для различных 
должностей, так как в производных должностях не предусмотрены категории квалификации. Таким 
образом, в зависимости от должности выбирают фасет 08 или 09. 

Пример кодирования по CORM 006-14 должности заместитель коммерческого директора: 

1120 21 03 1, 

где: 

1120 – базовая группа согласно классификации (генеральные директора, исполнительные 
директора и другие руководители); 

21 – коммерческий директор; 

03 – производная должность – заместитель; 

1 – категория руководителя. 

Информационный блок профессий рабочих включает фасетные коды, характеризующие 
соответствие профессии рабочего номеру выпуска ЕТКС (два знака), и тарифные категории (один 
знак). 

Кроме того, в информационный блок CORM 006-14 входит шесть фасетов, характеризующих 
профессии рабочих по следующим признакам: 

Asocia�0ia "Moldova Ap��-Canal"
http://www.amac.md 

E-mail:apacanal@yandex.ru
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