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A. Partea 1. Profilul de dezvoltare socio-economica a or. Rezina

Introducere

Strategia de dezvoltare a orasului Rezina pentru perioada 2014 - 2020 reprezintd un document complex elaborat cu
implicarea grupurilor de cetateni pentru o reprezentare incluziva a opiniilor §i ideilor, in beneficiul intregii
comunitagi.

Prin continutul sdu Strategia urmareste stabilirea viziunii, misiunii, obiectivelor strategice, a planului de masuri
2014 - 2020 si a Planului de actiuni pentru perioada 2014 - 2016. Strategia pune in valoare punctele forte ale
orasului si se bazeaza pe potentialul socio-uman, dezvoltarea economiei locale, a resurselor naturale, serviciilor
publice, institutiilor infrastructurii sociale si de afaceri precum si pe capacitatea autoritatilor publice locale si
structurilor societatii civile privind asumarea responsabilitatii pentru procesul de dezvoltare locala.

Principiile care stau la baza elabordrii documentului sunt: (i) promovarea unei guvernari locale eficiente si
responsabile; (ii) promovarea unui proces decizional participativ si (iii) promovarea principiilor dezvoltarii
durabile la nivel local.

Scopul Strategiei de dezvoltare socio-economica a orasului Rezina este de a determina directiile strategice de
dezvoltare, dinamica si profunzimea acestei dezvoltdri, de a eficientiza activitatea autoritatilor publice locale in
managementul localitatii, de a utiliza cit mai eficient resursele financiare, de a promova localitatea (aspecte unice,
irepetabile, competitive), de atragere a surselor externe de finantare (buget de stat, investitii strdine, donatii,
granturi) pentru a implementa proiectele investitionale planificate.

Destinatarii Strategiei sunt locuitorii oragului, autoritatile administratiei publice locale, structurile societatii civile,
institutiile educationale, sectorul privat, tinerii, precum si toate persoanele interesate in dezvoltarea durabila locala.

Prima parte a Strategiei cuprinde Profilul de dezvoltare socio-economica a orasului. Prin continutul sau acest
document evidentiaza situatia curentd de dezvoltare a localitatii si se refera la diagnosticarea starii actuale a
potentialului socio-uman, dezvoltarii economice locale, a resurselor naturale, situatiei demografice, institutiilor
infrastructurii sociale si de afaceri precum si a capacitatii autoritatilor publice locale si structurilor societatii civile
in influentarea procesului de dezvoltare locala. Profilul este structurat pe sapte compartimente: (i) date generale
despre localitate; (ii) potentialul natural; (iii) potentialul socio-uman, (iv) economia locala si nivelul de
competitivitate regionald; (v) infrastructura edilitara; (vi) capacitatea institutionald si finalizeazd cu Analiza
SWOT. Problemele identificate ca urmare a efectuarii diagnosticului situatiei existente au stat la baza elaborarii
Strategiei de dezvoltare a localitatii si a Planului strategic de actiuni.

Strategia 2014 — 2020 este structurata pe cinci compartimente si include: (i) viziunea de dezvoltare; (ii) misiunea
comunitatii si a autoritatilor publice locale in implementarea Strategiei si a Planului de actiuni; (iii) valorile
strategiei; (iv) planul strategic de actiuni; (v) etapele de implementare si monitorizarea implementarii strategiei.

Planul de masuri 2014 — 2020 pe termen mediu corelat cu Planul actiunilor planificate contine setul de masuri,
totalitatea indicatorilor si surselor de verificare orientate spre atingerea obiectivelor Strategiei. Planul strategic de
actiuni 2014 — 2016 cuprinde totalitatea actiunilor orientate spre atingerea obiectivelor specifice, responsabilii de
infaptuirea actiunilor, perioada de implementare, necesarul de resurse, sursele de finantare, precum si efectele
scontate in urma implementarii fiecarei actiuni.

La nivelul anului 2016 va fi elaborat Planul strategic de actiuni 2017 — 2020, odata cu actualizarea strategiei.
Pe baza planurilor de masuri, administratia publica locala va elabora planuri anuale de activitati.

Contextul strategic de dezvoltare durabila a orasului.

Prezenta Strategie este elaboratd in baza Strategiei de dezvoltare socio-economicd a orasului Rezina pentru
perioada 2009 — 2011 (Document realizat cu suportul financiar PNUD — Moldova) si a documentelor strategice
adoptate la nivel international/european/national/regional/raional si local, inclusiv:

Strategia nationalid de descentralizare este principalul document de politici in domeniul administratiei publice
locale, care determind mecanismele nationale in domeniul descentralizarii i asigurdrii unei autonomii locale
autentice pentru autoritatile administratiei publice locale. Strategia stabileste obiectivele si sarcinile pe termen
mediu (3 — 5 ani) in vederea implementérii prioritatii de descentralizare a puterii §i asigurarii autonomiei locale, in
corespundere cu principiile Cartei Europene a Autonomiei Locale.

Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova "Integrarea Europeand: Libertate, Democratie,
Bundstare 2013-2015" influenteaza activitatile socio-economice a tuturor localitatilor Republicii Moldova,
inclusiv orasului Rezina. Orasul va beneficia de rezultatele activitatilor Programului ce urmeaza a fi realizate:
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semnarea Acordului de Asociere cu Uniunea Europeand, inclusiv crearea Zonei de Liber Schimb Aprofundat si
Cuprinzator, dar si realizarea finalitatii dialogului Uniunea Europeana — Republica Moldova privind liberalizarea
regimului de vize, prin utilizarea avantajelor comertului, circulatiei i activitatii generale in spatiul european
comun.

In 2010 a fost adoptata la nivelul Uniunii Europene Strategia Europa 2020 — o strategie europeand pentru o crestere
inteligenta, ecologica si favorabila incluziunii.

Orasul Rezina beneficiaza de rezultatele implementarii Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova 2020, care
isi propune sa sustind o cresterea economica durabild pe termen lung.

Conform Conceptului de dezvoltare regionald a Republicii Moldova si Legii Nr. 438-XV1 din 28 decembrie 2006
privind dezvoltarea regionald, raionul Rezina face parte din Regiunea de dezvoltare Centru si va beneficia de
implementarea prioritatilor stipulate in Strategia de Dezvoltare Regionali Centru.

Strategia de dezvoltare a raionului Rezina pentru anii 2013 — 2020 a fost elaborata / actualizata in anul curent, si
include masuri de dezvoltare a raionului Rezina, inclusiv a orasului Rezina ce tin de infrastructura economica,
antreprenoriatul local, modernizarea infrastructurii de invatamant, dezvoltarea serviciilor de asistentd sociala,
modernizarea infrastructurii culturale, modernizarea infrastructurii de sanatate, promovarea patrimoniului cultural,
dezvoltarea sectorului locative, modernizarea infrastructurii de transport, dezvoltarea utilitatilor publice, protectia
mediului.

1 Date generale despre localitate

1.1 Caracteristici fizico — geografice

Orasul este situat in partea de Nord - Est a Republicii Moldova, pe malul drept al riului Nistru, la 98 km departare
de orasul Chisinau, la 3 si respectiv 6 km de gara feroviara a orasului Ribnita si Mateuti, traversat de drumul de
tranzit Orhei - Ribnita.

Orasul este asezat pe un deal inalt in forma de unghi, format din vaile: Valea Rezinei, Valea Nistrului si Valea
Stohnei (in unele documente Valea Izvorului). Valea Rezinei desparte orasul de satul Ciorna, Valea Stohnei de
satul Stohnaia. In partea de Est se deschide panorama or.Ribnita, iar in partea de Vest se invecineazi cu mosia
satului Tareuca.

Asezata pe trei terase formate de malul abrupt al Nistrului, teritoriul Rezinei face parte din podisul de nord al
Republicii Moldova cu o climi calda, temperatd, influentata de clima Carpatilor estici si a Cimpiei Ucrainene.
Temperatura medie anuali, in aceastd zoni, oscileazi intre 8 - 9°C; iarna, atingind uneori minus 20 - 25°C, vara
+35°C - 40°C.
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Anul si data atestirii: 5 februarie 1495
Pozitia geografici: latitudinea 47.7491, longitudinea 28.9622, altitudinea 147 metri
Suprafata totali: 744,1 ha, inclusiv: Orasul Rezina — 502,7 ha; s. Stohnaia — 95,46 ha; s. Ciorna —

75,62 ha; s. Bosernita — 70,33 ha
Numirul de locuitori: 14327
Densitatea populatiei: 431,15 persoane / 1 km*
Ziua oragului 14 octombrie



In perioada anilor 1999 - 2002 suprafata Rezinei constituia 100,08 km? insa din anul 2003 - 33,52 km®. Acest fapt
este conditionat de separarea unor localitdti rurale care intrau in componenta UAT si sau transformat in primarii
separate (Buciusca, Saharna Noua, Saharna, Solonceni).

1.2 Scurt istoric

Localitatea Rezina este atestata ca sat boieresc la 5 februarie 1495, in Cartea Domneasca a Domnului Moldovei
Stefan cel Mare. Numele Rezina provine de la hidronimul Rezina, afluent al riului Nistru, atestat in documentele
moldovenesti in anul 1437 si la gura caruia s-au asezat cu traiul primii locuitori. Dupa parerea cercetatorului A.
Eremia, hidronimul Rezina, pare si aibd la bazi numele unei mosii pe al cirei stipin il chema Rizanu. in
apropierea acestei mosii, sau poate chiar pe teritoriul ei, curgea riuletul care a fost numit Rezina.

In anul 1774 localitatea avea 28 de case. Din 1700 pina in 1829 aici a functionat manastirea Razana.

Prima scoala parohiala a fost deschisa la 1864, iar in anul 1871 a fost infiintatd scoala obsteasca cu o singura clasa.
Din anul 1907 functioneaza spitalul cu capacitatea de 20 de paturi.

in anul 1925 Rezina devine centru de plasa, alcituita din 43 de sate in componenta judetului Orhei. La sfarsitul
secolului al XVIll-lea Rezina este calificata ca targ, unde ocupatiile de baza ale populatiei constituie agricultura,
prelucrarea pietrei si comertul.

in secolul al XIX-lea localitatea devine centru de voloste. Incepand cu anul 1940, Rezina a devenit centrul
administrativ al raionului cu acelasi nume. In anul 1935 prin decret regal, comuna rurald Rezina devine comuna
urbana. La 26 august 1940 Sovietul Suprem al RSSM a confirmat statutul de oras al localititii Rezina.

Din anul 1999 pina in anul 2003 or. Rezina a fost inclus in judetul Orhei, ca primarie oraseneascd cu urmatoarea
componentd: satele Ciorna, Bosernita, Buciusca, Saharna, Saharna Noua, Solonceni gi Stohnaia. La 25 mai 2003
si-a recapatat statutul de centru raional.

in anul 1998 consiliul local a aprobat stema si drapelul orasului Rezina. Stema si drapelul orasului Rezina au fost
elaborate de Silviu Andries - Tabac, doctor in istorie in baza chestionarului heraldic completat de Nicolae Proca,
profesor de istorie la liceul teoretic ,,Alexandru cel Bun”, orasul Rezina.

1.3 Planificarea spa}‘ia]a?

Planul Urbanistic General al or. Rezina a fost elaborat in anul 1987 si s-a stabilit conceptia actiunilor de
dezvoltare a localitatii si masuri de organizare a zonelor functionale, care vor fi orientate spre aplicarea acestora cu
scopul ameliorarii constructiilor si amenajarii teritoriului. A fost stabilit intravilanul cu Reglementari a zonificarii
teritoriului. A fost elaborat Regulamentul local de urbanism cu caracteristicile fiecdrei unitati teritoriale de
referinta.

In prezent se dispune de un Plan Urbanistic Zonal al raionului de Vest al or. Rezina, elaborat in anul 2005 si s-a
stabilit conceptia actiunilor de dezvoltare a localitatii pe perioada pina in anul 2020, masurile de organizare a
zonelor functionale, care vor fi orientate spre aplicarea acestora cu scopul ameliorarii constructiilor §i amenajarii
teritoriului.

Amenajarea orasului. Orasul Rezina este situat in partea de Nord - Est a Republicii Moldova, pe malul drept al
riului Nistru, la 98 km departare de orasul Chiginau, la 3 si respectiv 6 km de gara feroviara a orasului Ribnita si
Mateuti si este traversat de drumul de tranzit Orhei - Ribnita.

Asezata pe trei terase formate de malul abrupt al Nistrului, localitatea are o clima calda, temperata, influentata de
clima Carpatilor estici si a Cimpiei Ucrainene. Temperatura medie anuald, in aceastd zond, oscileazi intre 8 - 9°C;
iarna, atingind uneori minus 20 - 25°C, vara +35°C - 40°C. in prezent clima din aceasti zoni a Nistrului a devenit
mai calduroasa decit in secolul trecut. Faptul se explica, prin evolutia calduroasa a climei in Europa de Vest si de
Est, schimbarea temperaturii fiind determinata de diferiti factori naturali si umani.

Prin agezarea sa geografic, teritoriul Rezinei face parte din podisul de nord al Republicii Moldova, fiind brazdat,
in partea de Nord, de riuletul Valea Rezinei, , iar la sud de Valea Stohnei. In partea de apus, daca mergem pe
drumul ce duce spre Orhei, ajungem la mosia satului Tareuca, cu care orasul se invecineaza la asfintit.

Orasul Rezina include localitatile Rezina, Bosernita, Ciorna, Stohnaia pe o arie de 3497,46 ha. Cea mai mare
suprafatd din intravilan apartine orasului Rezina si constituie 65,49%, iar cea mai mica s. Bosernita. Structura
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intravilanului a fost modificatd in ultimii 5 ani, fiind marit intravilanul s. Ciornaia si s. Stohnaia — cu 13,63% si
respectiv cu 8,11%, micsorat al or. Rezina cu 5,74% — 75,62 ha. Intravilanul s. Bosernita a ramas invariabil.

Tabelul 1. Structura intravilanului localitatii, ha

Total, inclusiv 3497,46
Terenuri sub constructii 370,9798
Terenuri agricole 1336,21
Rezerva 463,06
Drumuri si cai de comunicatie 126,97
Ape, riuri 36
Paduri 103,67
Alte terenuri 308,76

Sursa: Primaria or. Rezina

Parcelarea si zonarea functionala a orasului Rezina. Intravilanul este divizat in urmatoarele zone urbanistice:
e |terasa

II terasa

II terasa

Rezina de Vest

Rezina de sud - est

Rezina de nord - vest.

Pentru valorificarea mai eficientd a patrimoniului public si protejarea cladirilor istorice este necesara elaborarea si
aprobarea Registrului patrimoniului public, iar pentru o dezvoltare durabila si protejarea / conservarea mostenirii
istorice este necesara instituirea unui muzeu de importanta locala (regionald).

1.4 Elemente de brand ale Iocalitzi,tii

Stema orasului Rezina
Stema reprezintd un scut cu o biserica de aur cu 2 turnuri, agezatd in profil, la poalele careia
trece o fascie ondulata de argint. Scutul e timbrat cu o coroana murald de aur cu trei turnuri.

Fascia ondulata de argint care trece pe la poalele bisericii reprezintd apele Nistrului rau al
dainuirii si continuitatii. Cercul verde de nuanta kaki este imprumutat din randul elementelor
conventionale utilizate in hartile de geografie economicd, unde marcheaza industria
materialelor de constructie in general. Aici el semnifica nu numai fabrica de ciment bine
cunoscutd si peste hotarele Republicii Moldova, ci si traditionalele cariere de piatra, calcar
precum si traditionalele intreprinderi de stingere a varului, care au existat la Rezina in sec.
XIX-XX. Acest element adus in heraldica din alt domeniu nu contravine canoanelor artei
blazonului si accentueaza preocuparile economice ale urbei, care au determinat in buna parte
trecerea localitatii de la statutul de sat la cel de tirg-oras. Culoarea verde in heraldicd mai poarta si semnificatia de
simbol al dragostei, tineretii, frumusetii, renasterii. Cimpul de argint al scutului semnificd puritatea, nevinovatia,
sinceritatea ordsenilor. Coroana murald de aur cu trei turnuri sugereaza faptul ca Rezina este o localitate urbana si
pozitia ei in ierarhia oragelor din Republica Moldova.

Drapelul orasului Rezina

Drapelul reprezintd o panza dreptunghiulara: marimea 1,0 x 1,5 m, alba, avind in centru a
un cere verde - kaki, incarcat cu o cruciulita de aur si o fascie ondulata de argint in partea il
inferioard. Explicatia: Drapelul este elaborat in baza stemei, culorile sale repetad
smalturile blazonului, elemente constitutive care au aceeasi semnificatie. Pentru
armonizarea ansamblului vexilologic biserica din stema a fost inlocuitd cu o cruciulitd din acelasi metal.
Decorurile exterioare ale drapelului sunt cele stabilite de Comisia Nationala a Republicii Moldova pentru drapelul
oragului de acest nivel. Ciucurii exprimé pozitia Rezinei in ierarhia generala a unitatilor administrativ - teritoriale
ale Republicii Moldova. Virful hampei si panglica tricolora arata apartenenta de stat a urbei. Culoarea alba a
drapelului semnifica puritatea, nevinovatia si sinceritatea orasenilor.

Conform rezultatelor discutiilor organizate in cadrul focus-grupului dedicat
tematicii “Elemente de brand”, simbolul orasului Rezina reprezintd Stema
oragului (care semnifica: istoria si traditiile, tendinta spre curatire spirituala,
indicd amplasarea geograficd si bogatiile naturale ale orasului) si cele mai
lungi scari - 197 trepte.

Localitatea se evidentiazd prin existenta si functionarea intreprinderii
“Lafarge Ciment Moldova” - 0 companie cu capital francez, specializatd in
industria materialelor de constructie. Principalele genuri de activitate ale
companiei sunt extragerea zdcdmintelor minerale, producerea i
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comercializarea cimentului, comertul cu ridicata a nisipului, pietrisului, gipsului etc. si detine estimativ o cota de
60% din piata locala a cimentului.

., Fintina ardelenilor”’- reprezinta un izvor construit la sfarsitul secolului XIX - inceputul secolului XX, amenajata
in 1941 de catre un grup de ardeleni, care au adus piatrd de granit si toate cele necesare din judetul Ardeal,
Romania (de aici §i denumirea de Fantana Ardelenilor). Cu timpul fintdna a nimerit in zona de constructii, dar
datorita eforturilor ordsenilor a fost reconstruita cu 50 m mai la vale, unde au fost reinstalate si pietrele de granit.

2 Poten;ialul natural
2.1 Resurse naturale
2.1.1. Bazine acvatice

Pe teritoriul orasului Rezina lipsesc bazinele acvatice (iazuri, lacuri) naturale sau artificiale. Insasi orasul este situat
pe malul raului Nistru pe o distanta de 13 km. Acest fapt ofera urbei o posibilitate de a dezvolta unele ramuri ale
economiei, precum transportul naval fluvial si industria turismului. in partea de Nord orasul este limitat de o vale
adinca, de directie latitudionala, pe fundul careia se scurge riuletul Valea — Rezinei. Din partea r. Nistru este inaltat
un baraj de protectie cu inalfimea de circa 2,5m, cota medie a solului pe acest teren constituind 29,3 - 29,7 m.

In perioada anilor 1990 — 2000 apele reziduale a retelei de canalizare a locuitorilor orasului erau pompate spre
statia de purificare a orasului Ribnita, dar in urma datoriilor acumulate in perioada anilor 2000 — 2003 orasul
Ribnita a sistat acumularea deseurilor.

Orasul Rezina momentan nu dispune de statie de epurare a apelor uzate, este in constructie,. Astfel, momentan
toatd canalizarea orasului din anul 2003 se deverseaza in riul Nistru, ulterior se revarsa in Marea Neagra. Din cauza
infiltratiilor apelor ce contin cantitdti de impuritati, orizontul de apa se impurifica, iar acest orizont ulterior este
principala sursa de apa potabild a mun. Chisindu si altor localitati.

2.1.2. Aer

Pe teritoriul s. Mateuti, r. Rezina este amplasata statia automati de control a calititii aerului atmosferic. In anul
2011" nivelul de poluare a aerului inregistrate conform Indicelui complex al Poludrii Aerului (IPA5) a fost redus,
IPAg=2 - caracteristica cantitativd a nivelului de poluare cauzata de substantele prioritare (suspensii solide, ozon
troposferic, monoxid de carbon, dioxid de sulf, sulfura de hidrogen).

Evaluarea nivelului poluarii aerului conform IPAg:

0-4=redus, 5-6 — sporit, 7-13 — inals, ElEJOMRECINGIN
Tabelul 1. Depisiri a Indicelui complex al Poluirii Aerului
&

CMA,m (Concentratia Maxima Admisibila (maxima momentana e  Suspensii solide — 27
fnregistrata timp de 20 minute)) Monoxid de carbon — 1
Sulfura de hidrogen - 1
Suspensii solide — 44
Ozon troposferic - 241

CMAq (Concentratia Maxima Admisibila (media diurna))

e o o o

Sursa: Serviciul Hidrometeorologic de Stat

2.1.3. Fondul funciar

In or. Rezina pe parcursul ultimilor 5 ani piata funciard locald atesti o dezvoltare inconsecventi (anul 2011 -
indicii tranzactiilor s-au redus considerabil). Ponderea tranzactiilor efectuate in anul 2012 fata de 2009 constituie
107,14%, iar valoarea lor este mai mare cu 147,58%. Apogeul tranzactiilor de vinzare — cumparare au fost
inregistrate in anul 2010 - 46 tranzactii cu valoare de 587025 lei, suprafata terenurilor supuse procesului de vinzare
- cumparare constituind 5,2721 ha.

Tabelul 2. Piata funciara
O N T S 7 N
Numarul tranzactiilor, vinzare - cumparare
Suprafata teren, ha 1,30 5,2721 0,2961 0,25 0,8675
Valoarea totala, lei 137797 58725 68034 341166 261177
Sursa: Priméria or. Rezina

! http://Aww.meteo.md/mold/starea2011.htm
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Pe teritoriul oragului cariere de extragere a calcarului sunt amplasate in proxima vecinatate a satului Ciorna si au
stat la baza dezvoltarii ramurii industriale de producere a cimentului. Suprafata totala a carierelor este de 256,4 ha
— proprietate a statului, care sunt gestionate de catre SA , Lafarge Ciment”, intreprindere moldo-franceza, lider
national 1n industria de producere a cimentului. Trebuie mentionat faptul, ca carierele de calcar dispun de rezerve
de materie prima pentru cel putin 50 ani inainte.

2.1.4. Biodiversitate

Suprafata totala a fondului forestier Rezina constituie 103,67 ha, dispersate neuniform pe teritoriul intravilanului si
extravilanului orasului Rezina. Fondul forestier este reprezentat de cvercinee (stejar) — 25 %, salcimi — 32 %, frasin
— 8 %, ulm — 9 %, carpinis — 6 %, tei — 5%, raginoase — 2%, diverse tari — 12 %, diverse moi 1 %. Starea actuald a
fondului forestier este satisfacatoare, lucrarile silvice permanent se efectueaza in conformitate cu amenajamentul
silvic elaborat de citre ICAS Chisinau.

Lumea animald in paduri este reprezentate de: pisica salbatica, mistretul salbatic, bursuc, nevastuica si vulpea
roscatd. Dintre rozdtoare aici se intdlnesc ondatra, veverita, harciogul de padure, iepurele alb si o multime de alte
rozatoare (se intalnesc atat in paduri, cat si In stepe). Din pasari se intalnesc - potarnichi, prepelite, hulubi salbatici,
batlani, cocostarci, cioara de cAmp, vrabii. In rduri si alte bazine de apa cresc urmitoarele specii de peste: crap,
platicd, salau, morunas, mai rar se intdlnesc umbra, de asemenea pasarile de apa - rate, gaste.

Orasul Rezina dispune de fisii verzi de protectie plasate in diferite regiuni ale orasului pe lingd diferite
intreprinderi $i institutii.

Tabelul 3. Spatii verzi
Suprafata

Spatii verzi de folosinta generala 2,36 ha
Spatii verzi din cuprinsul arterei de circulatie 17,5 km
Spatii verzi de pe linga institutiile de Tnvatamint 3,17 ha
Spatii verzi ale institutiilor sanitare 2,50 ha
Spatii verzi pe linga intreprinderi 8,86 ha
Parc dendrariu ,Grigore Vieru” 30 ha

Spatii verzi pe linga locuinte 10 ha

Sursa: Primaria or. Rezina

Conform Legii RM nr. 1538-XI1II din 25.02.1998 “Privind fondul ariilor naturale protejate de stat” orasul Rezina
dispune de monumente ale naturii geologice si paleontologice care pot servi ca puncte de atractie turisticd locala
amplasate la vest de satul Bosernita — ,,Cariera din Bosernita” (parasitd) si de satul Ciorna ,,Argile etuliene”,
amplasate pe malul Nistrului, pe o suprafata de 5 si respectiv 3 ha.

In acelasi timp, in plan teritorial si regional descoperim un potential turistic, care fiind valorificat ar putea aduce
contributii in dezvoltarea si prosperarea oragului. Monumentele naturii aflate in aria geografica proxima sunt:

e rezervatiile peisagistice Saharna si Tipova (Rezina), care fac parte din categoria ariilor naturale protejate
datorita diversitatii peisajelor turistice;

e unul dintre monumentele reprezentative ale naturii de origine botanica, ce cuprinde sectoare pretioase de
vegetatie forestiera este amplasat in com. Haraba (din preajma or. Rébnita);

e restabilirea celebrelor mori de apa de pe raul Ciorna, care erau cunoscute in republica si cetdtii geto —
dacice ar prezenta subiecte turistice atractive, iar orasul Rezina poate deveni un Centru Zonal Integrator
Turistic, privind dezvoltarea turismului in spatiul rural din imprejurimile lui;

e  Fintina ardelenilor”.

2.1.5. Resurse naturale ale subsolului cariere, ape minerale

Resursele naturale subpamantene ale orasului sunt amplasate in localititile adiacente: s. Ciorna, Stohnaia si
Bosernita. Din cadrul Carierei de la Ciorna se extrage calcar, nisip si argild. Volumul anual de extractie a
calcarului constituie 720 mii tone. Calcarul nu este exportat, dar utilizat la nivel local de cétre intreprinderea de
ciment ,,Lafarge” in calitate de materie prima pentru producerea cimentului. Cariera dispune de rezerve in volum
de 18 min. tone. Alte zacaminte de nisip si calcar sunt amplasate in satele Stohnaia si Bosernita, care momentan nu
sunt cercetate de citre specialistii in domeniu si nu sunt exploatate.

2.1.6. Managementul situatiilor de urgenta

Activitatea autoritatilor administratiei publice locale In cazul situatiilor de urgenta este coordonatd de Serviciul
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale al Ministerului Afacerilor Interne, creat pe langa Guvern. Organizarea



protectiei civile poartd un caracter obligatoriu si se organizeazd conform principiului teritorial de productie in
corespundere cu organizarea administrativ-teritoriala a republicii, cuprinzand toate ramurile economiei nationale.

Tabelul 4. Matricea riscurilor tehnogene potentiale pe teritoriul or. Rezina

eptio - dae 5 e 0 O a O a
opie
1. Accidente de transport (catastrofe):
accidente ale navelor fluviale de transport; mediu
accidente ale navelor fluviale de pasageri; mediu
catastrofe aeriene n afara aeroporturilor si localitatilor; mic mic mic
accidente pe caile rutiere (catastrofe auto de proportji); mediu mediu mediu
2. Incendii, explozii, pericol de explozie:
incendii (explozii) in edificii, la retelele de comunicatii si utilajele tehnologice ale 3 .
obiectelo(r in%ustr)iale; ! i : 9 mediu mediu
:Eﬁgnmd;bi(lzxgiI(;il’;)lolgiglt:;ectele in care se pastreaza substante usor inflamabile, i i
incendii (explozii) in transport; mic mic
incendii (explozii) in edificiile si constructiile de locuit, sociale si culturale; mic mic mic mic
depistarea munitiilor neexplodate; mic mic
incer]dii (exploz_ii_) in s__pa;iile deschisgal pe strazi _Tn Iocurilg de concentrare in . Tille
masa a populatiei (statiile transportului in comun, piete, stadioane, etc.);
incendii (explozii) la obiectele cu destinatie agricol3; mic mic mic
incendii (explozii) in edificiile si constructiile de cult. mic mic
3. Accidente cu degajarea (cu pericol de degajare) substantelor chimice periculoase:
accidente in transport cu degajarea substantelor chimice periculoase; mediu mediu mediu
e & sehmamimon s sorcecse, C'iee. decansale I TS | megy | medu | medu | mec | mic
4. Depasirea concentratiei maxim admisibile a substantelor periculoase in mediul ambiant:

depasirea concentratiei maxim admisibile a substantelor periculoase in padmant;
depasirea concentratiei maxim admisibile a substantelor periculoase in aerul
atmosferic;

depasirea concentratiei maxim admisibile a substantelor periculoase in apele de
suprafata;

depasirea concentratiei maxim admisibile a substantelor periculoase in apa
potabild;

5. Accidente cu degajarea (pericol de degajare) substantelor radioactive

6. Prabusirea brusca a edificiilor, constructiilor:

prabusirea edificiilor si constructiilor locative, de menire sociala si culturala. | mic mic | \
7. Accidente ale sistemelor electroenergetice:
iesirea din functiune a retelelor electrice de transport; mic mic

accidente la sistemele (retelele) electroenergetice cu intreruperea indelungata a

inundatiilor catastrofale;

furnizarii energiei electrice Iy e o e

8. Avarii ale sistemelor comunale de asigurare vitala:

avarii ale sistemelor de alimentare a populatiei cu apa potabila; | mic | mic | |
9. Avarii ale sistemelor de legatura si telecomunicatii:

avarii ale sistemelor de legatura si telecomunicatii. | mic | mic | mic \
10. Avarii ale sistemelor de purificare industriale:

11. Avarii hidrodinamice:

ruperea barajelor (digurilor, etc.) cu formarea valurilor de eruptie si declansarea i i i

ruperea barajelor (digurilor, etc.) si aparitia viiturii de eruptie; mediu mediu mediu

ruperea barajelor (digurilor, etc.) ce se soldeaza cu spalarea solurilor fertile sau

; ) oS SE mediu mediu mediu
cu formarea depunerilor pe teritorii extinse.

Sursa: Estimarea expertilor conform informatiilor furnizate de Primarie

Tabelul 5. Matricea riscurilor tehnogene potentiale pe teritoriul or. Rezina

situatii exceptionale de proportie

de obiect locala it:Irs:tor :;?i:igon
1. Fenomene periculoase geofizice:
cutremure de pamant | mediu | mediu | mediu mic | mic
2. Fenomene periculoase geologice:
alunecari de teren; mediu mediu mic
prabusiri; mic mediu
eroziunea solurilor mediu mediu mediu
3. Fenomene meteorologice si agrometeorologice periculoase mediu mediu mediu mic
4. Fenomene hidrologice periculoase
nivelul inalt al apei (inundatie); mediu mediu mediu mediu
revarsarea apelor; mediu mediu mediu mediu
viituri pluviale mediu mediu mediu mediu
6. Fenomene hidrogeologice periculoase mediu mediu mediu mediu
7. Incendii in natura
incendii de p&dure mediu mediu mic
incendii ale masivelor cerealiere mediu mediu mic
7. Situatii exceptionale cauzate de schimbarea starii pamintului (solului, subsolului, landsaftului)

Sursa: Estimarea expertilor conform informatiilor furnizate de Primarie
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Comisia pentru situatii exceptionale. Activitatile de pronosticare, prevenire si lichidare a consecintelor situatiilor
exceptionale sunt organizate si desfasurate de catre comisiile pentru situatii exceptionale, create in temeiul pct. 4 al
Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 1340 din 4 decembrie 2001.

Conform legislatiei nationale, conducerea nemijlocitd a Protectiei Civile se pune pe seama primarului.
Conducatorul comisiei este obligat sa raporteze la timp si obiectiv, in modul stabilit de lege, despre toate cazurile
de aparitie a situatiilor exceptionale, despre cauzele, efectele lor si despre masurile intreprinse pentru lichidarea
efectelor.

2.2 Pz'otec’tia mediului

Starea ecologicad a orasului Rezina nu poate fi caracterizatd ca una care ar oferi locuitorilor un mediu de viata
sanatos. Principalele probleme rezultd din impactul negativ al poludrii apelor, aerului, solului si produselor
alimentare asupra sanatatii.

Factorii de baza care favorizeaza poluarea mediului sunt:

e sectorul gospodariei comunale (deversdrile din sistemul comunal al apelor neepurate, managementul
neadecvat al deseurilor menajere solide in toate localitatile)

e secctorul agrar (dejectiile animaliere §i sectorul individual din agriculturd, depozitele de pesticide
inutilizabile si interzise);
amplasarea cimitirului orasenesc in hotarele orasului, ceea ce contravine normelor sanitare;
factori industriali - zona industriald, precum si unele intreprinderi amplasate in proxima vecinatate a
zonelor locuibile;

e prezenta intreprinderilor industriale mari — uzina de ciment din Rezina, uzina de ciment, ardezie si
metalurgica din orasul Ribnita;

e lipsa statiei de epurare in orasul Rezina si deversarea apelor menajere in riul Nistru, ulterior in Marea
Neagra,

e traseul auto — drumul national R 20, care favorizeaza deplasarea transportului auto catre fabrica de ciment
din Rezina si uzina metalurgicd din Ribnita, ceea ce afecteaza calitatea aerului si a drumurilor, care se
deterioreaza sub greutatea autoutilitarelor;

e stocarea in jur de 100 tone produse chimice (pesticide, insecticide) in zona de protectie a riuletului Valea
— Rezinei, satul Papauti, rl Rezina. Pesticidele sunt substante sau amestecuri de substante ce contin
ingrediente biologic active impotriva daundtorilor, dar sunt, in general, substante toxice cu potential de
degradare a mediului.

Pe teritoriul Republicii Moldova fondul radiologic este determinat de radionuclizii naturali precum si de depunerile
radioactive globale aparute in rezultatul testarii armelor nucleare in anii 1950 - 1970 si a accidentului de la CAE
Cernobil din 1986. In momentul actual, acest fond este determinat si de componenta degajarilor in mediul ambiant
a produselor de ardere a combustibilului organic de la termocentrale, de la materialele de constructie, gazele de
esapament de la transportul auto si transportul transfrontalier a maselor de aer.

Pentru diminuarea poludrii aerului atmosferic i protectiei de poluare acustica este necesar:
=  optimizarea retelei de transport i drumuri §i organizarea unei centuri;
=  modernizarea intreprinderilor industriale;
= lichidarea gunoistilor neautorizate pe teritoriul orasului si zona de protectie a r. Nistru.

Managementul deseurilor la nivel local este gestionat de IM,,Servicii comunal locative” Rezina, dar o parte din

populatie transporta in mod individual deseurile menajere, ceea ce favorizeaza aparitia gunoistilor neautorizate si
poluarea mediului inconjurator.

3 Potentialul socio-uman
3.1 Resurse umane
2.2.1. Dinamica numarului si structurii demografice
La 01.01.2013 populatia orasului cu suburbiile constituia 14327 locuitori sau 27,60% din populatia raionului
Rezina. Structura populatiei dupa sexe reprezintd o tendinta specifica pentru intreaga tara, unde numarul femeilor

prevaleaza barbatii: 7378 la 6949. Locuitorii orasului dupa densitatea populatiei per km® depasesc media de 117,22
locuitori per km® pe republica cu 313,95 locuitori per km? Ponderea cea mai mare a populatiei o detine orasul

2http://www.statistica.md/public/fiIes/publicati i_electronice/Moldova_in_cifre/2013/Moldova_in_cifre_2013_rom_rus.pdf
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Rezina — 83,52%, fiind urmat de s. Ciorna — 8,28% si s. Stohnaia — 4,8%. Cei mai putini locuitori sunt inregistrati
la Bosernita — 3,40%.

Tabelul 6. Populatia dupa caracteristici sociale (Ia inceput de an 2013

Populatia satului: Masculin: Feminin: Total:
Total, inclusiv: 6949 7378 14327
- De varsta prescolara (0 - 6 ani) 385 410 795

Dintre acestia frecventeaza gradinita 310 330 640
- 6 (7) - 18 ani (de varsta scolara) 768 805 1553

Dintre acestia elevi in clasele 1 - 4 246 261 507

Dintre acestia elevi in clasele 5 - 9 303 322 625

Dintre acestia elevi in clasele 10 - 12 209 222 431

Care nu frecventeaza scoala - - -
Numarul copiilor lipsiti de Tngrijire parinteasca 10 8 18
Persoane cu dizabilitati 167 179 346
Numa@rul total de familii:

- Sarace (in conformitate cu Directia de Asistenta Sociala) 111

- Cu multi copii (cu 3 si mai multi copii) 56

- Monoparentale conduse de femei 131

- Inclusiv cele conduse de femei 129
Numaérul de gospodarii: 4924

Sursa: Primaria or. Rezina

In dinamica, populatia orasului Rezina inregistreaza o descrestere consecventa de 2,03%, situatie caracteristica in
republica.

Figura 1. Dinamica populatiei, locuitori

m Populatialainceput de an

15600
15400

15200
15000
14800
14600
14400
14200 .

14000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Coe . .
Sursa: Primaria or. Rezina

Tabelul 7. Populatia. Natalitatea, mortalitatea si migratia populatiei, persoane la inceputul anului

Perioada Populatia la inceput de an Nascuti Decedati Plecati la munca peste hotare
barbati femei
2008 15443 163 146 1702 1603
2009 15178 163 123 1400 1600
2010 15184 148 117 1700 1300
2011 15182 131 139 1670 1425
2012 15130 124 108 1300 1400
2013 14327 80 85 1250 1370

Sursa: Primaria or. Rezina

in dinamica in oras, in anul 2012, ponderea natalitatii si mortalititii este in descrestere fata de anul 2008 cu
23,93% si 15,07%. Chiar daca mortalitatea este in descrestere, prevaleaza natalitatea, exceptie anul 2011 (6,11%).
Natalitatea pe oras, este influentatd direct si indirect de un sir de factori, in general, specifici pentru toate
localitatile republicii:

e economici: insuficienta locurilor de munca, veniturile relativ joase ale populatiei, care au provocat
migratia temporard si emigratia populatiei apte de munca si de virstd fertild, influenteazd asimetric
natalitatea din localitate si contribuie la ,,imbatrinirea” demografica.

e demografici: printre factorii demografici prioritari ar putea fi considerat numarul de femei de virstd
fertild, cuprinsd intre 16 - 56 ani nu depaseste rata de 39,06 % din numarul total al populatiei din
localitate.

Ponderea populatiei plecate la munca peste hotare in anul 2012 constituie 2620 persoane, fiind in descrestere fata
de anul 2008 cu 20,73%.
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3.2 Forta de muncd
2.2.2. Aspecte ocupationale

Conform datelor Primariei, la 01.01.2013, din populatia orasului au fost apreciate apte de munca 11502 persoane
sau 76,02% (dintre care 48,61% barbati si 51,39% femei), cu 32,92% mai inalta decit rata de activitate a populatiei
de 15 ani si peste (proportia populatiei active de 15 ani si peste in populatia totala in vdrsta de 15 ani si peste) pe
republica®. Acesti indici demonstreaza un potential inalt al fortei de munci, care reprezinti, la rindul siu, o premisa
importantd pentru dezvoltarea economici si sociald a localitatii. Totodata, populatia cu virsta peste capacitatea de
munca reprezinta doar 10,39 % din populatie, favorabila pentru dezvoltare.

La 01.01.2012 cel mai mare numdr de angajati inregistreaza ramura industriei de prelucrare — 17,80% din numarul
total al persoanelor angajate in cimpul muncii, urmind angajatii In administratia si serviciile publice — 16%,
invatamint, sanatate publica si asistentd sociala — respectiv, 13,85% si 14,40%; cel mai mic numar de angajati sunt
cuprinsi 1n industria hoteliera si agriculturd: 0,51% si 0,64% respectiv.

Decalajul destul de evident intre numarul populatiei apte de muncad si numarul angajatilor in cimpul muncii se
explica prin faptul, ca o parte a populatiei nu dispune de loc permanent de lucru, nefiind angajati oficial sau/si
practica activitate pe cont propriu si munci sezoniere peste hotarele tarii.

Din analiza potentialului uman al comunitatii reiese ci, concomitent existd 2 fenomene incompatibile: pe de o
parte —somajul, pe de alta parte — existenta locurilor de munca. Aceasta se explica prin faptul, ca locurile de munca
disponibile nu intrunesc conditiile optimale de asigurare a veniturilor pentru solicitanti si aplicare a nivelului de
calificare profesionala. In aceste conditii, o parte din populatia aptd de munci, inregistrati la Agentia Teritoriald
OFM in calitate de someri, in realitate este plecatd temporar la munci peste hotarele tarii, revenind la intervale de
timp pentru pastrarea evidentei la ATOFM.

In dinamica numarul somerilor inregistrati la Agentia de ocupare a fortei de munca este in descrestere. Conform
datelor furnizate, ponderea somerilor inregistrati in anul 2012 constituie 415 persoane sau 2,74% din populatie,
fiind in descrestere cu 228 persoane sau 35, 46% % fata de anul 2009. Ponderea femeilor constituie 51,02% si
prevaleazi numirul barbatilor someri inregistrati, ceea ce contravine® ponderii somajului pe tara. Anual, in mediu,
prin intermediul ATOFM sunt angajati in cimpul muncii cca. 400 persoane.

3.3 Servicii sociale

Capacitatea institutiilor de invatamant existente in orasul Rezina acoperd aproape integral necesitatile locuitorilor
urbei. Sistemul educational orasenesc se constituie din institutii prescolare, gimnazii, licee si institutii de
invatamant secundar - profesional. In aspect generalizator sistemul educational poate fi exprimat astfel:

Tabelul 20. Informatii despre institutiile de invatamint din or. Rezina
Tip de institutii Numar Capacitate Persoane Numarul de

unitati a deservite, elevi angajati
gradinite 3 640 516 60
gimnazii 1 270 49 30
licee 3 2950 1780 90
Scoala polivalente 1 250 243 32
Scoala de tip auxiliar 1 200 185 61
Scoala cu profil estetic /muzicald, de arta plastica 2 130 131 12

Sursa: Primaria or. Rezina

3.3.1. Educatie prescolari

in oras functioneaza 3 institutii prescolare cu o capacitatea de 640 locuri. Suprafata totald este de 4367 mZ.
Numarul total al angajatilor constituie 139 persoane, dintre care 47,48% educatori, fiecarui revenind in medie cite
11 copii.

Chiar daca In gradinita nr. 2, si 6 (limba de predare romana), 5 (limba de predare rusd) capacitatea totald constituie
110, 320 si 170 copii, institutiile sunt frecventate de catre 147 copii sau 133,63%, 340 copii sau 106,25% si 174
copii sau 102,35%.

® http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=4192
* http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=4192
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Suprapopularea gradinitelor va fi rezolvata pina la sfirsitul anului curent, prin redeschiderea Gradinitei amplasate
pe str. Pacii, unde se finalizeaza reparatia capitala.

Dotarea cu materiale metodologice si educationale a gradinitelor este suficientd. Starea fizicd a cladirilor si
incaperilor lasd mult de dorit, deoarece in toate institutiile din momentul darii in exploatare (1 gradinita — anul
1975, 1 gradinita - 1983 si 1 gradinita - 1987) nu au fost efectuate reparatii capitale. In gradinitele Nr. 5 i Nr. 6
sunt partial deteriorate acoperisurile, necesitd renovare sistemele de aprovizionare cu apa si canalizare, cit si
sistema de incélzire. Pentru diminuarea cheltuielilor in anul 2012 in cadrul gradinitelor au fost montate colectoare
solare si cazane pe baza de biomasa

Problemele prioritare caracteristice institutiilor prescolare din orasul Rezina tin de infrastructura edilitard, retelele
ingineresti si deficitul de cadre didactice pregatite in domeniu.

3.3.2. Educatie scolara

Conform anuarului statistic al Republicii Moldova in perioada anilor 2010 - 2012 pe teritoriul raionului Rezina
functionau 40 institutii de invatamint, dintre care in centrul raional - 2 gimnazii si 3 licee. Capacitatea totald a
institutiilor scolare este de 2924 locuri, fiind valorificate in proportie de 51,85% (in total 1516 elevi):

e La nivel local invatdmantul scolar este reprezentat de 1 Gimnaziu din s. Ciorna si 3 licee, dintre care 2 cu
predare in limba romana si 1 in rusa.

e Invatamintul profesional este reprezentat prin Scoala Profesionali, limba de predare - romana. Capacitatea
totald constituie 420 locuri, ponderea elevilor constituind 38,1%, iar specialitatile de profil constituie: cusitor,
timplar in constructie, lacatus instalator tehnica sanitara, tencuitor, electrogazosudor si montator.

e Activitatile extracuriculare a scolii muzicale si de arte plastice cu o capacitate de 180 elevi sunt efectuate in
incinta Centrului Comunitar Rezina, fiind angajati 16 persoane, dintre care 81,25% profesori. Beneficiarii
scolii de arte plastice constituie 107 elevi sau 107% din capacitatea scolii si muzicale 65 elevi sau 81,25%.
Scoala muzicald dispune de 6 sili de clasa si 1 salad festiva, iar scoala de arte plastice dispune de 5 sali de
clasa, 1 sala de expozitie — Holul Centrului Comunitar si in cadrul Primariei Rezina, 1 sala de teatru si 3 sali
de studii. Centrul Comunitar Rezina este conectat la reteaua de gaze naturale si apeduct, incélzire centralizata,
dotarea tehnico-materiala este slaba, mobilierul invechit si uzat.

e Scoala sportivi activeaza in cadrul liceului teoretic ,,A. S. Pugkin”, fiind angajate 23 persoane, dintre care
82,60% profesori.

3.3.3. Cultura

Conform datelor Biroului National de Statistica pe teritoriul raionului Rezina sunt inregistrate in total 35 institutii
culturale (case de cultura si biblioteci publice). La 1 ianuarie 2013 1n primaria Rezina functionau 1 casa de cultura
si 2 cluburi (Ciorna si Stohnaia), 4 biblioteci publice (biblioteca publica ordseneasca M. Eminescu, filiala M.
Eminescu pentru adulti, Bosernita, Ciorna) ceea ce constituie 1/5 din numaérul institutiilor culturale ale rezinenilor.

Bibliotecile comunale din satele Ciorna si Bogernita au un fond total de carte de peste 15000 mii unitati si sunt
frecventate de cititori de diferite virste. Infrastructura fizici a ambelor biblioteci este deterioratd, necesitand
reparatii capitale si conditii mai bune pentru atractivitatea cititorilor.

Alte doua biblioteci publice functioneaza pe teritoriul nemijlocit al oragului Rezina - biblioteca publica oraseneasca
»~Mihai Eminescu” si filiala bibliotecii publice orasenesti Rezina.

Filiala bibliotecii publice orasenesti a fost infiintatd in anul 1973, fiind destinatd preponderent adultilor si
functioneaza in caminul Scolii Profesional - Polivalente. Marea majoritate a literaturii este invechité si nu satisface
cerintele tineretului studios din oras. Inzestrarea bibliotecii, dotarea tehnica si conditiile oferite cititorilor sunt
modeste.

Cea mai moderna biblioteca din oras este biblioteca publici ,,M. Eminescu” si serveste ca centru metodic,
informativ si cultural - educativ. In cadrul bibliotecii functioneaza mai multe servicii: Sala Multimedia, Sala Mare
de Expozitii si activitati culturale, holul la etajul I pentru activitati, 3 sali de lecturd si 3 oficii de imprumut la
domiciliu pentru diferite grupuri de utilizatori, o sala pentru oficiul de carte romana “Arges”, o sald si un birou
pentru serviciul fonduri, un birou pentru Serviciul Informativ - Bibliografic, cite un birou pentru serviciile
Asistenta de Specialitate si Relatii cu Publicul.

Situatia caminelor culturale si a caselor de culturd din oras reflecta situatia existenta in tara. Cele 2 camine
culturale din satele Stohnaia si Ciorna activeaza in mediu de peste 50 ani (s. Stohnaia - din 1950, s. Ciorna - din
1957), timp 1n care s-au uzat fizic si moral. Caminul cultural al satului Ciorna functioneaza intr-o cladire veche a
colhozului, neadaptata cerintelor de functionare a unui lacas de culturd. Potentialul caminelor culturale satesti nu
este valorificat din cauza lipsei de echipamente si aparataje moderne necesare pentru organizarea sarbatorilor si
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evenimentelor comunitare. In satul Ciorna in incinta ciminului cultural activeaza colectivul etnofolcloric - model
Leana”
29 .

Intr-o situatie relativ mai buna se afld casa de culturd din orasul Rezina, cunoscuta printre localnici ca Centrul
Comunitar Rezina. Cladirea tip a fost datd in exploatare la 10 martie 1989. Centrul Comunitar functioneaza la
capacitatea planificata, aici activeaza 9 formatii artistice, dintre care 8 formatii cu titlu de colectiv - model.
Institutia culturala din oragul Rezina dispune de minimul necesar pentru asigurarea functionalitatii in corespundere
cu cele planificate.

In incinta Centrului Comunitar Rezina in anul 2009 a fost deschis Muzeul de Istorie si etnografie a tinutului natal,
unde sunt prezentate costume nationale, unelte casnice, etc.

relaxare si odihna activa a localnicilor, inclusiv a tinerilor urbei sunt foarte limitate. Existd doar citeva localuri
amenajate (cafenele), care oferd conditii pentru relaxare si petrecerea timpului liber. In concluzie putem mentiona,
ca infrastructura serviciilor de recreere si odihna pentru locuitorii orasului Rezina este foarte modesta.

3.3.4. Sanitate

Principalul exponent al infrastructurii medicale este Spitalul raional, dat in exploatare catre anul 1967. Starea fizica
a cladirii este bund, s-a efectuat reparatia capitala a acoperisului, conectat la gaze naturale si dispune de cazangerie
autonomad. In total sunt 244 angajati, dintre care 16,80% medici, 46,31% asistenti medicali si 24,18% infirmiere si
alt personal.

Pentru a beneficia de volumul de asistentd medicala, prevazut in Programul Unic al asigurarilor obligatorii de
asistentd medicald aprobat de Guvern si acordat de toate institutiile medico-sanitare din Republica Moldova
persoana trebuie si dispund de polita de asigurare medicald. Conform datelor furnizate ponderea populatiei
asigurate in anul 2011 constituie 19,67% din locuitorii orasului Rezina, dintre care 82,86% din localitatea urbana si
17,14% - rurala. In anul 2012 au fost asigurate 51,82% din populatie si reprezinta o situatie diametral opusi,
ponderea persoanelor asigurate din localitatea urbana constituie doar 31,64% si 68,36% - rurald. Ponderea femeilor
asigurate prevaleaza barbatii si constituie 50,04% fata de 49, 96%

3.3.5. Asistenta sociala

Asistenta sociala este o componentd a protectiei sociale. Una dintre sarcinile importante ale asistentei sociale
constd in evidentierea persoanelor eligibile sd primeascd prestatii si servicii sociale. Numarul persoanelor
singuratice este in dinamicd ascendentd din mai multe considerente, una din cauzele majore fiind plecarea
permanentd a tinerilor din localitate. Numarul mare de pensionari singuri face practic imposibila deservirea
integrald a acestora.

Ponderea persoanelor din categorii social — vulnerabile in orag constituie 14,72%, iar problemele majore cu care se
confrunta persoanele singure constituie:

e Insuficienta surselor financiare oferite 1n calitate de compensatii;

e Pensiile mici.

Beneficiile banesti exprimate in transferuri directe constituie unul din mecanismele protectiei sociale si in marea
lor majoritate sunt platite de la bugetul de stat ce se constituie din (i) Indemnizatii pentru copii; (ii) Alocatii
sociale; (iii) Compensatii de diferite tipuri; (iv) Ajutoare banesti de la Fondul de Sustinere Sociala si (v) Alte
prestatii banesti.

Ponderea populatiei care a beneficiat de beneficii din partea statului au fost inregistrate pe motiv de sanatate 2364
persoane sau 16,5%, fiind urmate de indemnizatiile lunare pentru ingrijirea copiilor — 1000 sau 6,98% din
populatie, transport social gratuit 1256 persoane sau 8,30% si indemnizatii unice pentru nasterea copilului 836
persoane sau 5,53%.

Tabelul 32. Beneficii si servicii de asistenta sociali, 2013

TOTAL Pers. in etate Pers.
dizabilitati

ANUL 2012 | Tot. |F B Tot. F | B

Au beneficiat de prestatii sociale, | 320 168 | 152 | 89 a7 42 | 120 | 68 52 - - -
inclusiv

indemnizatii de somaj 96 49 47 - - - - - - - - _
indemnizatie unica pentru nagterea | 836 - - - - - - - - - R R
copilului

indemnizatii lunare pentru ingrijirea | 1000 - - - - - - - - - - B
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A 0 0 B 0 B 0 B 0 B
copiilor

indemnizatii pe motiv de sanatate / | 2,364 - - - - - - - - - - -
incapacitate de munca

compensatii pentru perioada de iarnd | 224 65 24 48 34 14 | 87 58 29 - - -
Vizite de ingrijire la domiciliul 45 26 19 - - - - - - - - -
Cantina sociala 119 35 84 45 20 25 | 43 18 25

Transport social gratuit* 1256 745 | 415 | - - - - - 96 - - -
Servicii de socializare 400 280 | 120 | 220 | 180 | 40 | 68 21 47 - - -
Alte servicii sociale 600 78 96 254 | 182 | 72 | 172 | 84 88 - - -

Sursa: Primaria or. Rezina

in conditiile in care indemnizatiile lunare pentru ingrijirea copiilor in virsta de pan la 3 ani constituie in mediu
924 4 lei pentru persoanele asigurate, aceste plati acopera valoarea minimului de existentd pentru copiii in virsta de
1 - 6 ani in proportie de 69,6%. in cazul persoanelor neasigurate marimea indemnizatiilor lunare pentru ingrijirea
copiilor (300 lei) asigura doar 22,6% din necesarul minim pentru copiii in virstd de 1-6 ani, ceea ce nu acopera
necesitatile de crestere a unui copil. Acelasi lucru poate fi mentionat referitor la compensatiile nominative®.

Pentru pensionari, anul 2013, minimul de existentd a constituit 1341,4 lei si reprezintd 83,4% din valoarea medie
pentru total populatie. Valoarea medie a pensiei lunare stabilite la 1 iulie 2013 a constituit 1020,8 lei, ce respectiv
face posibila acoperirea minimului de existentd pentru aceastd categorie de populatie la nivel de 76,1%. Daca
considerdm pensia medie pentru limita de virsta co-raportul respectiv este de 78,5%. Cosul minim de existenta
pentru pensionari si persoanele cu dizabilititi nu asigurd macar intretinerea si asigurarea cu medicamente si alte
necesitati, in cazul persoanelor tintuite la pat: scutece, albituri s.a.

Tabelul 44. Furnizorii de servicii sociale in cadrul comunitétii
iciilor sociale Criteriile de eligibilitate Modelul de
finantare

Asistent Familiile social vulnerabile In dependenta de gradul | Bugetul de Stat
social de vulnerabilitate
Lucrator 4 Invalizi, persoanele in etate Gradul de invaliditate | Bugetul de Stat
social situatia familiara — 45
persoane
Cantina 119, dintre care 70,59% Persoanele singuratice, in etate | Dupa gradul de | ,Consumcoop”
sociala persoane in etate si deserviti la domiciliu vulnerabilitate Rezina, CR
29,41% persoane cu
dizabilitati
Azil de 20 Cazare si ingrijire, integrare | Persoane in etate si | CR Rezina
batrini sociala, inclusiv din punct de | invalizi
vedere medical

Sursa: Primaria or. Rezina

La nivel de oras, existd o gama rezonabila de servicii sociale, insa numarul mare de solicitari depaseste capacitatea
admisibild a prestarii lor, astfel ca unele persoane nu beneficiaza la momentul solicitérii de serviciul necesar.

3.3.6. Agrement si sport

Orasul nu dispune de constructii sportive si centre de cultura fizica si intremare a sanatatii la capacitati mari si de
agrement, fiind alocate in anul 2011 Consiliului Raional Rezina 4 ha de teren pentru constructia unui complex
sportiv. Conform datelor colectate in cadrul focus grupului efectuat in rindul tinerilor, este nevoie de un complex
sportiv, cu stadion si bazin de inot, care sa presteze mai multe servicii locuitorilor urbei.

Pe teritoriul orasului la moment functioneaza 6 sali de sport, amplasate in institutiile de invatamint. Terenuri si sali
sportive pentru jocuri sportive colective de mini fotbal, volei si baschet exista in cadrul fiecarei scoli, inclusiv si la
Scoala polivalenta si auxiliara.

in anul 1962 a fost infiintatd Scoala sportivd pentru copii si juniori. Aici se ocupa tinerii urbei si din localitati
rurale, fiind antrenati de catre 18 antrenori calificati, ce conduc activitatea a 30 grupe sportive la volei, fothal, box,
dziudo. Numarul de tineri care doresc sa practice sportul si sd-si intremeze sanatatea este mai mare comparativ cu
capacitatea scolii, in prezent se cautd solutii pentru separarea gcolii §i crearea unei filiale orasenesti.

Orasul este recunoscut la nivel national si international datorita performantelor sportive obtinute la artele martiale,
realizate de organizatia non-guvernamentala Clubul Sportiv ,,Karate - kay”. Printre cele mai valoroase rezultate din
anul curent (luna octombrie, 2013) putem mentiona Campionatul European de Karate Traditional din Serbia — cite
1 medalie de aur si argint. Succesele si traditiile scolii pot constitui o sursd incontestabild in promovarea localitatii

5 http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=4206
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si atragerea de fonduri, iar parteneriatul cu alte institutii poate impulsiona dezvoltarea altor sectoare, aceasta fiind o
sursd nedezvoltata si o oportunitate a localitatii.

In cartierele oraselor sunt amenajate 3 structuri de agrement pentru copii, numar insuficient pentru 795 copii de
virstd prescolara. Pentru tinerii din Rezina, de asemenea, lipsesc locurile de agrement, inclusiv Centre tineret/
cafenele ale tinerilor.

Pentru locuitorii oragului sunt organizate diferite activitdsi culturale si sportive cu ocazia sarbatorilor nationale —
27 si 31 august, Hramul Orasului — 14 octombrie, deschiderea sezonului sportiv, sirbatorile de iarnd — Anul Nou si
Craciunul, Boboteaza.

4 Economia locala si nivelul de competitivitate regionala

4.1 Structura economiei

Conform datelor statistice de care dispune primaria, in oras la data de 01.01.2013 erau inregistrati 441 agenti
economici, dintre care 311 intreprinderi cu drept de persoane fizicd - 235 detinatori de patenta si 76 intreprinderi
individuale. intreprinderi cu drept de persoand juridicd constituie 130 persoane sau 29,47%. in structura
intreprinderilor, dupa forma organizatorico-juridicd, ponderea cea mai mare, o detin intreprinderile cu drept de
persoana fizicd, care constituie 70,52% din numarul total de unitati economice.

Tabelul 55. Agenti economic dupi forma organizatorico - juridica
Agenti econc 009 010 0 0 0

Intreprinderi cu drept de persoane fizice, inclusiv:

- intreprinderi individuale 75 96 79 77 76

- patenta 200 284 229 277 235
Intreprinderi cu drept de persoane juridice, inclusiv:

- societati pe actiuni 7 6 4 4 5

- societati cu raspundere limitata 63 84 92 102 118

- cooperative

- intreprinderi de stat

- intreprinderi municipale

- asociatii de gospodarii taranesti 1 1 1 1 1
Total 351 477 411 468 441
Sursa: Primdria or. Rezina

in dinamica ponderea agentilor economici reprezinti o dezvoltare consecventi, inregistrind in anul 2012 o crestere
fata de anul 2009 cu 33,33%. Ponderea SRL in anul 2012 au constituit cu 61,90% mai multe decit in anul 2009, iar
posesorii de patentd cu 38,5%.

Pentru o activitate mai eficienta la nivel local activeaza servicii de suport propuse mediului de afaceri: Camera
Inregistrarii de Stat (filiala Orhei/ Reprezentanta Rezina), Inspectoratul Fiscal de Stat Teritorial Rezina, Biroul de
Statistica Rezina, Biroul Vamal Centru, Postul Vamal Rezina, etc.

4.2 Caracteristici gi tendinge ale activititii economice

Activitatea economica a orasului reprezintd o situatie caracteristica Republicii Moldova si se constatata lipsa
diversitatii activititilor economice, ce denotd o dezvoltare slaba a sectorului de afaceri. Ponderea cea mai mare
sunt detinute de intreprinderile din domeniul comercial (intreprinderi comerciale, hotele, restaurate) — 287, dintre
care 60,28% magazine. in oras este prezenta infrastructura de suport in business, factor ce favorizeazi dezvoltarea
intreprinderilor.
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Figura 2. Sectoare de activitate a intreprinderilor din oras, 2012

M Intreprinderi industriale

2 ' 3

m intreprinderi din
industria alimentara si a
bauturilor

W Intreprinderi din
domeniul constructiilor

m Intreprinderi comerciale,
hotele, restaurate

m Intreprinderi care
presteaza alte servicii

m Cooperative agricole de
producere

Sursa: Primdria or. Rezina
Industria orasului este reprezentata de 6 Iintreprinderi producatoare, dintre care cea mai mare constituie
intreprinderea de producere a cimentului ,,Lafarge” SA, care detine mai bine de 90% din volumul productiei
industriale produsa la nivel de oras, dar si de raion. Principalii agenti economici din localitate sunt:

Tabelul 17. Principalii agenti economici din localitate

Nr. | Denumirea agentulﬁi Domeniul  de Volumul Nr. Profit/Pierderi, Total Impozite in
crt leconomic activitate vanzarilor, angajati | mii lei(2012) impozite, |bugetul local,
mii lei (2012) mii lei mii lei
1. | SRL "Candidus” Comert-produse | 34971,9 +32403 573,4 49966407
m/c
2. | SRL "Max-Victor” Comert 24324,00 38 +374,00 572,00 148292,07
3. | SRL "Sematrus” Comert 7322,6 23 +222,5 157,9 25431
4. | SRL "Eurociment” Comert 32234,4 21 +352,0 482,9 135306,92
5. | SRL "Covcor” Comert — 24941,7 16 -140,8 36,5 24623,46
produse m/c
6. | SRL "Mast Tatatrov” Confectionare |5 000 000 114 +481 1420,0 165
haine

Sursa: Primaria or. Rezina

Turismul este subdezvoltat si functioneaza doar 1 unitate de cazare pentru turisti — pensiunea turisticd ,,Anastasia”
cu 30 locuri. Conform estimarilor efectuate de administratia pensiunii, gradul de utilizare a institutiei nu depaseste
cifra de 45%. Acest aspect reflectd pe deplind masura nivelul de dezvoltare a turismului la momentul actual.

in perspectiva, datoritd faptului ci nu departe de oras se afli 2 monumente istorice si culturale (complexele
monastice de la Saharna si Tipova), industria hotelierd ar putea avea o ascensiune, dar aceasta dezvoltare s-ar
produce doar in paralel cu implementarea unui management total pentru utilizarea durabild a capitalului turistic
(natural si antropic), dezvoltarea infrastructurii, serviciilor si produselor turistice, care ar duce la cresterea fluxului
de vizitatori si turisti in zona.

4.3 Activitate investi)tiona]zi

in oras existd obiective si oportunititi pentru atragerea investitiilor: terenuri industriale si constructii capitale
neutilizate si reprezintd o sursa potentiald suplimentara actuald pentru bugetul local, precum si oportunititi pentru
sectorul privat in crearea si dezvoltarea noilor initiative private.

Tabelul 18. Terenuri industriale, comerciale disponibile
‘ ‘ Descrierea Suprafata, H Amplasamentul Proprietat
ha e

Teren Amplasat pe malul Nistrului 4,1155 Str.Lomonosov, 52 APL

Teren agricol Amplasat pe mosia s. Bosernita 19 APL

Teren agricol Extravilanul or. Rezina 8

Fabrica de tricotaje Cladire cu suprafata de 28953 m* 9,4 Str. Dacia, 40 APL

Teren In intravilanul oragului Rezina, destinat 0,91 Str. Dacia APL

constructiei

Cladirea biroului raional | Etajele 2, 3, 4, subsol, partial etajul 1 Str. Pacii, 63 a APL

de statistica

Centrul diagnostic Constructie nefinisata cu 4 etaje Str. 27 August, 7 Minister.
sanatatii

Blocul scolii Constructie nefinisata pentru 1200 de locuri Str. Trandafirilor, 8 APL

1 cladire locativa cu 9 | Constructie nefinisate Str. 1 mai, 6 APL

etaje

Scoala de muzica Cladire cu 1 etaj cu mai multe sali Str. 27 August, 66 APL

Gimnaziul Rezina Cladire tip anii 60, cu 2 etaje Str. Pacii, 36a APL

Sursa: Primaria Rezina
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In perspectiva dezvoltirii sectorului industrial si comercializarii marfurilor pe piata interni si externi prezinti
interes distanta de la orasul Rezina pina la cele mai importante piete de desfacere sau puncte de frontiera:

Tabelul 20. Distanta de la cele mai importante piete
-EIEEEEE-

Puncte de destinatie in vanzarea produselor Ribnita 4
Soldanesti 15
Orhei 50
Balti 100
Chisinau 100

Puncte de trecere a frontierei Tincova, Ucraina 30
lasi, Roméania 200

Sursa: Primaria Rezina

Cel mai avantajos punct de desfacere a pietii constituie or. Ribnita, dezavantajul constituind diferenta de valuta si
trecerea punctului vamal nistrean.

5 Infrastructura edilitara
5.1 Fondul locativ
5.1.1. Portofoliu de locuinte

Tabelul 19. Evolutia fondului locativ Rezina, 2013

2012 %
Numarul gospodariilor 6290 6292 6293 6296 6298 7689
conectate la apeduct 770 770 770 779 779 4468 58.11
conectate la reteaua de canalizare 160 160 160 162 164 3697 48,08
asigurate cu gaze naturale 3451 3624 3735 3809 3982 3696 48.07
conectate la reteaua telefonica 3561 4289 4562 4260 4400 5136 66.80
conectate la reteaua electrica 6232 6232 6232 6232 6271 7689 100
conectate la reteaua de incalzire - - - - - 421 5.47

Sursa: Primaria Rezina

5.1.2. Piata imobiliari

Valoarea imobilului este influentat de suprafata casei, etajarea, materialele de constructie utilizate, accesul la

De cele mai dese ori consultarea partilor in procesul de vinzare - cumparare este realizat de citre secretarul
primariei, angajatii Oficiului cadastral teritorial Rezina, notarii care mediaza tranzactiile. Avind in vedere volumul
mic de tranzactii imobiliare, companiile specializate in tranzactii imobiliare nu sunt prezente in localitate. Pentru
difuzarea informatiilor de vinzare sunt utilizate institutiile media locale si regionale.

Administratia publicd locald nu tine registrul imobilelor 1n vinzare sau a solicitarilor de imobile, dar duce evidenta
proprietarilor de imobile, pentru a asigura colectarea impozitului pe imobil. Administratia publicd locala
organizeaza licitatii de vanzare sau arenda a imobililor proprietate publica, in corespundere cu legislatia in vigoare
a Republicii Moldova.

5.2 Transport

Reteaua de transport a orasului este reprezentatd prin transportul auto, care este principalul mijloc de legatura
international, republican si local Balti — Ribnita, deservit de Orhei drumuri. In apropierea orasului este amplasata
calea ferata (distanta de 6 km — statia Mateuti) cu care circula locuitorii orasului, dar care nu este utilizata de catre
agentii economici.

Retele de transport fluvial disponibile pe riul Nistru nu sunt utilizate, deoarece majoritatea barjelor sunt amplasate
in partea stinga a Nistrului — orasul Ribnita.

Lungimea totala a drumurilor din localitate este de 730,5 km cu acoperire rigida, fiind reparate capital in ultimii 5
ani mai multe portiuni mici de drum (str. 1 Mai, str. Centurii, str. Lomonosov - Rezina, s. Stohnaia) ceea ce
constituie doar 0,4%. Drumurile locale — cele 80 de strazi sunt gestionate de catre APL, cele nationale de
SA”Drumuri Orhei”.
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Transportul public intern in oras este prestat prin intermediul a 6 microbuse, proprietate privata, cu o capacitate
zilnica de 100 persoane, in interval de 1 ora si pretul de 3-4 lei. La necesitate, locuitorii pot apela la servicii de taxi,
pretul caldtoriei locale constituind 25 — 30 lei. Transportul extern este asigurat in diferite directii de autobuze si
rutiere.

Pe teritoriul orasului, in subordine, existd urmatoarele cai de comunicatie:
e automagistrala de importanta nationala: R 20: Balti — Ribnita, distanta de 7 km;
e  drumurile locale ce leaga orasul Rezina cu satele Solonceni si Saharna;
e 2 poduri peste r. Nistru — 1 pentru transportul auto si 1 pentru transportul feroviar.

In afara de acest drum in oras existd o retea larga ramificata de drumuri de importanta locala.

5.3 Alimentarea cu apa

Lungimea totala a retelei de aprovizionare cu apa constituie 27 km (la nivelul anului 2013) , dintre care 50% are o
vechime de peste 40 ani si este in stare nesatisfacatoare. Aprovizionarea locuitorilor primariei Rezina se efectueaza
din 4 surse de alimentare cu apa diferite, tarifele la apa fiind aprobate conform deciziei consiliului ordsenesc nr.
5/17 din 25.07.2012 pentru anul 2013 sau de catre proprietarii serviciului de aprovizionare cu apa.

>

Tabelul 20. Aprovizionare apa
Localitate | Caracteristici Tipul apei Tarif apa, m® , lei

a persoana

Rezina 10 sonde arteziene, dintre care 8 sunt | potabila, calitatea apei este 4 - o fizicad — 12,82 lei
functionale medie (calitatea apei 1- 7) o juridics — 62,16 lei

Stohnaia sonda arteziana privata, sistemul de | tehnica, calitatea apei- 3 o fizica sijuridica — 6 lei
aprovizionare public - privat

Bosernita | apeduct conectat la reteaua de aprovizionare cu | potabild, calitatea apei - 7 o fizica sijuridica — 8 lei
apa Ribnita, sistem centralizat privat

Rezina de | Centralizat, din sonda arteziana, dintre care 96% | potabila, calitatea apei - 6 e fizica si juridica — 9,25

Vest constituie proprietate publica, 4% privata lei

Sursa: Primaria Rezina

Figura 3. Numar case / apartamente ce beneficiazi de apeduct
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Sursa: Primaria Rezina

in anul 2012 ponderea apartamentelor / caselor ce beneficiaza de apeduct a constituit 41,42% la Bosernita, 46,13%
Ciorna, 46,98% Stohnaia si 89,75% la Rezina. Restul apartamentelor / caselor se alimenteaza cu apa din fintinile
de mina. Supravegherea calitatii apelor subterane de catre Serviciul Sanitaro - Epidemiologic de Stat contribuie la
asigurarea unei calitati adecvate a apei de baut, a surselor si sistemelor de alimentare cu apa potabila.

Serviciile de apeduct si canalizare sunt prestate in baza unui contract incheiat intre intreprinderile municipale si
gospodariile individuale. Reteaua de apa si canalizare este gestionatd de citre IM ,Servicii Comunal Locative
Rezina”, deservita de 121 angajati si care dispune de utilaj si tehnologii depasite, fapt ce nu permite dezvoltarea
rapida a serviciilor prestate.

Tabelul 21. intreprinderi municipale, 2012

Nr. |Denumirea M Domeniul |Cota Volumul Nr. Profit/Pierderi, | Total Impozite in
crt de parte a vanzarilor, angajati mii lei(2012) impozite, bugetul
activitate | APL mii lei (2012) mii lei local, mii lei
1. |IM "Servicii comunal- | Prestari 100 8591 121 359,7 992,1 197,2
locative” servicii
2. |IM "Piata Comerciala | Prestari 100 902 mii 10 Pr.77,7 mii 230,2 mii | 79,9 mii
a orasului Rezina” servicii

Sursa: Primaria Rezina
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Consumatorii achita lunar serviciile de apa si canalizare prin intermediul bonurilor de consum. Veniturile
prestatorului de servicii sunt cheltuite pentru plata salariului angajatilor, plata energiei electrice si a lucrarilor
curente pentru intretinerea retelei de aprovizionare cu apa.

Conform rezultatelor prezentate in cadrul studiului efectuat de compania Magenta Consulting pentru Proiectul de
Sus[inere al Autoritatilor Publice Locale din cei 410 responden‘;i chestionati au apreciat cu media de 5,1 calitatea
apei furnizate, dintre care 63% au aprec1at cu note mai mari decit 4 si doar 9% au evaluat cu note mai mici de 4.
Analizand satisfactia respondentilor® fata de caracteristicile serviciului apeduct de care beneficiaza locuitorii
oragelor participante la studiu, se releva cel mai ridicat nivel al satisfactiei fata de calitatea apei in randul
locuitorilor Rezinei este de 5.07 puncte (mai mare constituind 5.54 si 5.2 puncte) din 7 puncte, iar activitatea per
general a IM | Servicii Comunal Locative Rezina” fiind apreciati cu 4,94 puncte.

5.4 Canalizare

Conform datelor prezentate in cadrul studiul efectuat de compania Magenta Consulting pentru Proiectul de
Sustinere al Autoritatilor Publice Locale din cei 389 respondenti chestionati 91% sunt conectati la canalizare.
Conform datelor furnizate de primaria Rezina retea de canalizare exista doar in oras. Ponderea apartamentelor /
caselor racordate la reteaua de canalizare constituie 3697 case / apartamente sau 48,08%, exceptie constituind
prezenta foselor septice pentru colectarea si decantarea apelor uzuale menajere din cadrul gospodariilor si
institutiilor publice, fiind deversate in r. Nistru fard a fi curatate. Evacuarea fosei septice se efectueaza conform
necesitatilor.

Conform deciziei consiliului ordagenesc nr. 5/17 din 25.07.2012 tarifele pentru deserwre retelei de canalizare cu o
lungime de 26 km pentru anul 2013 constituie: pentru persoane fizice - 4,70 lei/ m® iar pentru persoane juridice —
7,92 lei/ m®.

5.5 Incilzirea

O problema acuta a orasului constituie asigurarea redusi a locuintelor cu energie termicé, ponderea lor constituind
doar 10,94%. Orasul nu dispune de un sistem de incalzire centralizat, locuintele fiind incélzite cu sobe plasate in
interiorul apartamentelor sau cu incélzire autonomi individuald, ceea ce mentine pericol de incendiu in aceste
localuri.

Conform datelor furnizate de compania Magenta Consulting pentru Proiectul de Sustinere al Autoritatilor Publice
Locale in cadrul studiului raspunsurile privind utilizarea combustibilului au fost distribuite conform rezultatelor
prezentate 1n figura:

Figura 4. Tip de combustibil utilizat pentru incilzire, %.
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Sursa: Studiu de evaluare a gradului de satisfactie privind prestarea serviciilor publice

5.6 Gaz natural

Orasul este asigurat cu gaze naturale in proportie de 96%. In acelasi timp cele 3 sate care intrd in componenta
orasului nu sint gazificate, exceptie satul Stohnaia, unde sunt conectate doar 98 case sau 30,63%. La momentul

6 Raport de evaluare a gradului de satisfactie privind prestarea serviciilor publice, noiembrie 2012
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actual reteaua de gaze de presiune inalta se afld la marginea satelor Ciorna, Stohnaia si Bosernita, fapt ce creeaza
premise favorabile pentru gazificarea acestor localitati in timpul apropiat.

5.7 Energie electricd

Prestarea serviciilor de aprovizionare cu energie electrica este acoperitd de catre un singur prestator — S.A ,,RED
Nord”. Rata asigurarii cu energie electrica este de 99,57% apropiindu-se de cifra absoluta.

Energetica Republicii Moldova se deosebeste de energetica altor state prin faptul ca tara nu dispune de zdcadminte
de combustibil fosil, de aceea 98% din totalul de energie si combustibil sunt acoperite din surse de import. Astfel,
piata energetica a tarii este dependenta de fluctuatiile preturilor la resursele energetice de pe piata mondiala.

Pe parcursul ultimilor ani costul unei kw a crescut considerabil, situatie ce a redus capacitatea cetatenilor de a
utiliza energia electrici si de a acoperi costurile pentru ea. in acest context ar fi binevenitd explorarea si utilizarea
altor surse alternative de energie, precum energia produsa din deseuri — in perspectiva pe termen mediu §i cea
solara sau eoliana — pe termen lung.

5.8 Telefonie gi comunicatii

Prestatorul de servicii de telefonie fixa — S.A. ,,Moldtelecom” asigura legitura telefonica prin intermediul statiei
orasenesti si satesti (Bosernita) si deserveste 5269 abonati, dintre care Rezina - 4559, Stohnaia - 207, Ciorna 379,
Bosernita — 124. De asemenea in localitate activeaza si operatori de telefonie mobild (Orange, Moldcell, Unite),
care oferd oportunitdti diferite pentru alegerea operatorului, precum si o gama variatd de servicii pentru
consumatori.

5.9 Managementul deseurilor

Serviciul de evacuare a deseurilor este efectuat de catre IM ,,Servicii comunal locative” Rezina. Serviciul
deserveste un numar de 4468 gospodarii si constituie 58,11% din numarul total de gospodarii. La nivel local exista
57 locuri cu 196 containere pentru depozitare deseuri, dintre care mai mult din 50% necesitd a fi amenajate.
Containerele sunt uzate si nu corespund normelor sanitare, de aceea necesitd a fi inlocuite cu containere noi,
moderne. Pentru o dezvoltare durabild a localitatii, protectiei mediului inconjuritor si o activitate mai eficienta in
domeniul managementului deseurilor la nivel local este necesard initierea selectarii diferentiate a deseurilor
menajere — sticla, plastic si hirtie.

Momentan orasul Rezina beneficiaza de proiectul , imbunitatirea sistemului integrat de management al deseurilor
solide in raioanele Soldanesti, Rezina si Floresti”. Proiectul este implementat de catre ADR Centru cu suportul
financiar al Agentiei de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ)" in microregiunea Soldanesti, Rezina si
Floresti si reprezinta un proiect - pilot de gestionare a deseurilor solide. Imbunatatirea sistemului integrat de
management al deseurilor solide va contribui la eliminarea poligonului de depozitare a deseurilor din partea de
Vest a orasului, poligon periodic amenajat de catre APL, dar care nu corespunde normelor sanitare si de protectie a
mediului.

Conform datelor studiului efectuat de compania Magenta Consulting pentru Proiectul de Sustinere al Autoritétilor
Publice Locale, cei 474 locuitori au apreciat cu media de 5,68 puncte acuratetea lucrului angajatilor IM ,,Servicii
comunal locative” Rezina.

Conform datelor studiului efectuat de compania Magenta Consulting pentru Proiectul de Sustinere al Autoritatilor

Publice Locale, cei 474 locuitori au apreciat cu media de 5,68 puncte acuratetea lucrului angajatilor IM ,,Servicii
comunal locative” Rezina.

5.10 Eficienta enetgeticad

Eficienta energetica este un concept care grupeaza metodele si mijloacele prin care in urma unei analize tehnico-
economice, pot fi reduse consumurile de energie. Eficienta energetica reprezinta capacitatea de a efectua o actiune
Cu un consum minim de energie.
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O locuintd este eficientd energetic atunci cand transferul de caldura din interior spre exterior (sau invers) este
minim. O centrald termicd are eficientd energeticd dacd energia consumatd este transformatd in caldurd cu un
randament maxim — pierderile pe cosul de evacuare sunt minime. Un autoturism are eficientd energeticd daca este
capabil sa transporte un kilogram de incarcatura cu un consum minim de combustibil.

Figura 5. Gradul de cunoastere a conceptului de eficienti energetici, % din 474 locuitori
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in data de 10 februarie 2009 in Parlamentul European de citre Comisia Europeand a fost lansati o initiativa de
formare a Conventiei Primarilor. Scopul acestei Conventii este atenuarea schimbarilor climatice prin programe de
eficientd energetica §i promovarea surselor de energie regenerabild. Oragul Rezina nu este membru semnatar al
Conventiei Primarilor angajati in cresterea eficientei energetice si utilizarea surselor de energie regenerabild in
teritoriile lor, atingerea si depasirea obiectivului Uniunii Europene de reducere cu 20% a emisiilor de CO2 pana in
anul 2020.

La nivel national / international au fost elaborate mai multe documente strategice care reglementeazd domeniul
dezvoltarii durabile si protejarii mediului prin diverse metode de eficienta energetica:

in conformitate cu priorititile Strategiei ,, Europa 2020, se prevede diminuarea emisiei de CO2 cu 25% pana in
anul 2020, ceea ce presupune eficientizarea consumului energetic atit per persoana fizica, cit si per persoand
juridica.

Strategia energetica a Republicii Moldova 2013 - 2030 stabileste 3 obiective generale: asigurarea securitatii
aproviziondrii cu energie; crearea pietelor concurentiale si integrarea lor regionald si europeand; asigurarea
durabilitatii mediului si combaterea schimbarilor climatice.

Programul National de Eficienta Energetica 2011 - 2020 prevede drept obiective generale ale sectorului public
initierea programelor pentru Tmbunatatirea ilumindrii stradale, reabilitarea cladirilor publice si a infrastructurii
sociale, construirea cladirilor cu consum redus de energie, sau apropiat de zero, si utilizarea surselor regenerabile
de energie pentru incilzirea cladirilor sociale.

Strategia Nationald de Dezvoltare ,, Moldova 2020 a stabilit drept obiectiv economisirea a 10% din consumul de
energie la utilizatorii finali in sectorul constructiilor si atingerea unei ponderi de 10% pentru cladirile publice
renovate catre 2020. Planul National de Actiuni in domeniul Eficientei Energetice a stabilit drept obiectiv de
economisire a energiei de 8,6% n anul 2016 pentru sectorul public, care include si

cladirile publice.

Strategia Nationalda de Dezvoltare Regionala (SNDR) reprezinta principalul document de politica sectoriald cu
privire la dezvoltarea regionala, elaborat sub egida Ministerului Dezvoltarii Regionale si Constructiilor, care
promoveazd o dezvoltare economica si sociald integraté la nivel regional si are drept scop atingerea obiectivelor de
dezvoltare regionald pe termen mediu. Strategia se bazeaza pe 3 domenii:

e Prioritatea 1: Reabilitarea infrastructurii fizice;

e Prioritatea 2: Sustinerea dezvoltarii sectorului privat, in special in regiunile rurale;

e Prioritatea 3: Imbunitatirea factorilor de mediu si a atractivitatii turistice.

in contextul Programului Regional Sectorial” pe domeniul Eficienta Energetica in Cladirile Publice pana in anul
2020 se estimeaza ca raionul Rezina va trebui sa reabiliteze energetic aproximativ 9.122 m? de cladiri publice ceea
ce ar insemna aproximativ 6 cladiri publice cu o suprafatd medie de 1.500 m?. Costurile estimate ale investitiei
necesare pentru realizarea acestui obiectiv constituie aproximativ 35,55 mil. MDL. Aceste investitii ar putea aduce

" Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova. Planificare si programare regionala. Programul
Regional in Eficienta Energetica pentru Regiunea de Dezvoltare Centru, proiect.
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economii anuale de aproximativ 1.441 MWh echivalentul in economii financiare la bugetul local de pana la 1,80
mil. MDL. Acest nivel de investitii ar necesita surse financiare inclusiv din exterior sub forma de grant si
imprumuturi. In scopul accesarii surselor de finantare este important ca raionul Rezina in urmdtorii ani si asigure
suficiente proiecte dezvoltate pana la etapa de finantare.

6 Capacitate institutionalad
6.1 Management administrativ

6.1.1. Consiliul local

Dupa adoptarea Legii privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006 autoritatile administratiei
publice locale care realizeaza si asigura autonomie locala a orag sunt:

. Consiliul orasenesc constituit din 23 membri, ca autoritate deliberativa si

. Primarul orasului, ca autoritate executiva ajutat de aparatul de lucru (primaria) constituit din 15 unitati.

In Consiliul ordsenesc sunt constituite trei comisii consultative de specialitate:
1.  urbanism, managementul si cadastrul urban functional;
2.  domeniile economie, buget, constructii, transport, comunicatii, comerf si agriculturi;

3. problemele sociale de drept si mentinere a ordinii publice (educatie, ocrotirea sinititii, cultura, tineret,
sport, paturile social-vulnerabile, ordinea publica, etica si legislatie).

Atributiile specifice ce revin consiliului §i primdriei sunt stipulate in Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locala, in alte acte normative, inclusiv statutul or. Rezina.

Ponderea consilierilor peste 50 ani este cel mai mare si constituie 65,22%, In comparatie cu numarul femeilor
consilieri ce constituie 9 sau 39,13%. Din cei 23 consilieri 7 sau 30,43% au fost realesi de citre cetateni.

6.1.2. Primaria si servicii publice locale

Primédria este institutia administratiei publice locale condusd de primar prin care se realizeaza principiile de
autonomie locald, descentralizarea serviciilor publice si consultarea cetatenilor. Primarul este autoritatea
reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local. Chiar daca Hotarirea 688 din 10.06.2003 cu privire la
structura si statele de personal ale primariilor satelor (comunelor), oragelor (municipiilor) a fost abrogata in data de
20.02.2013, structura statelor de personal a primériei Rezina ,,respectd” aceasta Hotéarire si include 15 angajati.
Priméria nu are o organigrama elaborata si aprobatd. Toti angajatii se subordoneaza direct primarului. Acest fapt
nu afecteaza activitatea primariei, deoarece numarul personalului este mediu si permite organizarea lui fara
stipulare in organigrama.

Conform regulamentului de organizare si functionare a Primariei, atributiile de baza ale functionarilor publici sunt
indeplinite conform fiselor de post.

Echipa Primariei e constituitd din 15 persoane, dintre care 5 barbati (33,33%) si 10 femei (66,67%), numarul
barbatilor fiind mai mic decat numarul femeilor cu 5 persoane. Criteriul de virsta al lucratorilor din cadrul
primariei denota faptul, ca primaria este o institutie matura, cu un stagiu avansat de activitate, din 15 persoane doar
2 persoane (13,33%) au virsta sub 35 ani, 7 persoane (46,66%) cu virsta cuprinsa intre 35-50 ani si 6 persoane
(40%) detin virsta peste 50 ani. In calitate de functionar public stagiul de munca mai mare de 10 ani este detinut de
93,33% sau 5 barbati si 9 femei.

Structura dupa virsta denota ca sistemul administratiei publice locale nu poate fi la moment considerat atractiv
pentru tinerii specialisti, desi piata fortei de muncad abunda in specialisti in administratia publica (pregatiti si in
domeniul informatic, limbi straine, posedind viziuni moderne asupra reformei in administratie si capacitati de a
contribui la realizarea ei, mentalitate noua si predispusi unui proces de dezvoltare a capacitatilor, inclusiv prin

Sediul primariei, este unul propriu, cu suprafata de 124,2m?, spatiu suficient pentru activitatea angajatilor. Starea
cladirii este satisfacatoare, dar necesita reparatie. Mobilierul partial a fost reinnoit. .
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6.1.3. Transparenta decizionali

in conformitate cu Regulamentul de functionare a Consiliului local (aprobat in anul 2004) dreptul de initiere a
procesului de decizie apartine consilierilor si primarului oragului. Proiectul de decizie initiat este prezentat
secretarului Consiliului, care organizeaza pregatirea proiectului de decizie, solicitd avizele comisiilor consultative.
In elaborarea unui proiect de decizie, in mediu sunt implicate 15 - 20 persoane si dureaza aproximativ intre 2 - 20
zile. In cadrul sedintelor sunt examinate chestiunile conform ordinii de zi aprobate la inceputul sedintei respective.
Unul din mijloacele de implicare a populatiei In gestionarea treburilor publice sunt consultarile proiectelor de
decizii cu cetatenii, societatea civila si sectorul privat. Dintre modalitatile de asigurare a transparentei procesului
decizional este utilizat panoul informativ, mass-media locala, conlucrarea consilierilor cu localnicii.

Conform discutiilor realizate in cadrul primariei in ultimele 12 luni, populatia nu a fost convocata pentru audieri si
dezbateri publice, insd conform sondajului de opinie publici efectuat®, cei mai multi respondenti si - ar dori sa se
discute despre serviciile publice — 47%, evenimentele locale - 43%, bugetul local — 40% sau eficienta energetica —
13% dintre persoanele intervievate. Conform discutiilor® din cadrul focus — grupurilor la nivel local in activitatea
APL lipseste transparenta, iar tinerii sunt foarte putin implicati in procesul decizional.

Un punct slab in activitatea primariei este pagina web oficiald neactualizatd, care nu asigura un proces decizional
transparent, echitabil, eficace si eficient prin publicarea tuturor proiectelor de decizie, asigurarea accesului
cetateanului la informatiile publice prin postarea informatiei pe pagina.

6.1.4. Securitatea publica

Ordinea publica este asiguratd de Inspectoratul de Politie Rezina. Politia este o institutie publica specializata a
statului, in subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care are misiunea de a apara drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei prin activitati de mentinere, asigurare si restabilire a ordinii §i securitatii publice, de
prevenire, investigare si de descoperire a infractiunilor si contraventiilor.

Conform datelor disponibile, numarul de crime inregistrate in anul 2012 au constituit 155 crime, fiind in crestere
cu 6 crime fata de anul 2011. Numadrul persoanelor luate la evidenta de cétre organele politiei in anul 2012 au
constituit 29 persoane si sunt in descrestere cu 4 persoane fata de anul 2011. APL nu finanteazi structurile de
mentinere a ordinii publice, dar mentine relatii de colaborare si informare reciproca.

6.2 Finange publice locale

6.2.1. Venituri

in conformitate cu prevederile Legii privind sistemul bugetar, legii privind finantele publice locale si Codului
Fiscal, care determina politica bugetar — fiscald inclusiv si a localitatilor urbane, se elaboreaza proiectul de buget.
Elaborarea bugetului se face in baza plafoanelor stabilite de catre Ministerul Finantelor. APL dispune de taxe
locale, veniturile din administrarea bunurilor publice si cele parvenite din prestarea serviciilor si poate beneficia de
resurse financiare suplimentare prin intermediul organismelor finantatoare i donatoare.

Sistemul existent de transferuri intre APC si APL este ineficient, netransparent si, in esenta, descurajeaza efortul
fiscal propriu al autoritatilor publice locale (spre exemplu, APL care sporesc veniturile bugetare prin initiative
locale proprii pot fi puse in situatia de a fi penalizate indirect prin reducerea sumelor de transfer de la bugetul de
stat la bugetul local). APL se aflad intr-o dependentd excesiva de transferurile de la bugetul de stat si ca urmare
acestea nu pot decide si rezolva in mod independent multe dintre problemele locale. in perioada anilor 2010 - 2012
ponderea transferurilor din venituri este mai mare de 50% si a constituit 62,83%, 56,39% si 70,21%.

8 Raport de evaluare a gradului de satisfactie privind prestarea serviciilor publice, Octombrie -

noiembrie 2012, Magenta Consulting
% Focus grup realizat de USAID cu tinerii din Rezina in data de 21.05.2013
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Figura 6. Veniturile bugetului local, min. lei

m Venituri proprii

2010 2011 2012 2013

m Transferuri

Millions

Sursa: Primaria or. Rezina

in perioada anilor 2010 - 2012 bugetul orasului a crescut cu 0,03%, dar luind in consideratie rata medie inflatiei -
4,6%, bugetul a fost in descrestere cu 4,3%. In anul 2013 competenta legati de intretinerea institutiilor de
invatamant scolar (primar, gimnazial, mediu de culturd generald si liceal) este trecutd din competenta APL de
nivelul I la nivelul 11, fiind reduse ponderea transferurilor.

in cadrul APL Rezina nu au fost efectuate audieri publice pe marginea proiectului Bugetului ordsenesc Rezina pe
anul 2013 sau 2014. Astfel, populatia nu a fost informata cu privire la procesul de elaborare a bugetului,
categoriile de venituri si cheltuieli si directiile prioritare ce necesita alocarea surselor financiare.

6.2.2. Cheltuieli

Fundamentarea, stabilirea limitelor si repartizarea cheltuielilor bugetare pe executori de buget si destinatii se
efectueaza in exclusivitate de catre autoritatile administratiei publice locale, in concordantd cu domeniile de
activitate si competentele care le revin in vederea functiondrii lor si in interesul colectivitatii locale respective.

Cheltuicelile aprobate in bugetele locale, reprezinta limite maxime care nu pot fi depasite. Contractarea de lucrari,
servicii, bunuri materiale si efectuarea de cheltuieli se realizeaza de catre executorii de buget doar cu respectarea
prevederilor legale si in cadrul limitelor aprobate.

Majoritatea cheltuielilor sunt directionate in domeniul educatiei. in perioada anilor 2010 — 2012 ponderea cea mai
mare in structura cheltuielilor este detinutad de cheltuielile pentru invatamant (32,23%, 35,29% si 31,90%) si
educatia prescolara (26,23%, 27,93% si 27,43%), amenajarea teritoriului (28,24%, 18,53% si 19,56%). Cheltuielile
in domeniul culturii, artei, sportului §i biblioteci au fost minime, constituind 0,58%, 0,58% si 0,41% si 2,85%,
1,47% si 1,20%.

Tabelul 22. Structura cheltuielilor, executate in perioada 2010 - 2012 (lei
De ea Indicatorilo 010 0 0 0 pla

Aparatul administrativ 1386947 1577204 1472424 1529200
Armata Nationald 17453 22322 10001 10000
Gradinita 7508273 6771276 7852548 6673400
Scoala 9223579 8553754 9132571
Contabilitate 350850 254819 243842 205300
Biblioteca 166737 141464 118117 158800
Cultura, arta, sport 815159 356951 344845 196500
Tutela 94000 89500 148290 108000
Amenajarea teritoriului 8083373 4490932 5598692 1152800
Cheltuieli neatribuite la alte grupe (de servicii) 730200 549934 2393370 334700
Serviciile cantinei sociale 23100 70884 78276 100300
Fondul de rezerva 134500 173427 116553 81300
Protectia mediului 1101463 973259
Alte cheltuieli 86589 86588 147227 27100
Cheltuieli total 28620760 24240518 28630015 10577400

Sursa: Primaria or. Rezina

Pentru exercitarea competentelor stabilite prin lege,
primaria Rezina dispune de resurse materiale,
institutionale, umane si financiare. Conform datelor
furnizate, cheltuielile administrative din venituri
proprii in perioada anilor 2010 - 2012 au constituit
mai putin de 30% (14,03%, 15,97% si 18,57%).
Conform art. 11 al Legii 435 din 28.12.206 privind
descentralizarea administrativa primaria dispune de
capacitate administrativa.
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In perioada anilor 2010 — 2012 in oras au fost realizate cinci proiecte in valoare de 5902,6 mii lei, inclusiv:

Tabelul 23. Proiectele implementate
Anul Denumirea proiectului Finantator Valoarea, mii
u Iei

2010 Reparatia capitalda a unui segment de drum din str. | FIFM, Primaria Rezina 2763,2
Lomonosov, 2 - 50 din or. Rezina
Constructia drumului din str. Milescu Spataru, r-nul Rezina | FIFM, Primaria Rezina, populatia 1127,4
2011 Lucrari de reparatie a gradinitei de copii din or. Rezina FIFM, Primaria Rezina, populatia 1369,9
2012 Montarea colectoarelor solare la gradinita de copii nr.6 FISM, Primaria Rezina 122,3
Montarea cazanelor pe biomasa la gradinita de copii FISM, Primaria Rezina 519,8

Sursa: Primaria or. Rezina.

6.3 Societate civild si mass-media

6.3.1. Structuri ale societitii civile

Sectorul asociativ este prezent prin organizatiile neguvernamentale, care au ca scop promovarea drepturilor
consumatorilor, prestarea serviciilor sociale, instruirea pe diferite domenii de interes public in sectoarele unde
administratia publica locald nu are suficientd capacitate. Colaborarea cu autorititile este productiva si utilizata in
folosul cetatenilor orasului, prezentind o platforma de comunicare pentru sensibilizarea si initierea problemelor de
interes local.

In oras activeaza mai mult de 20 organizatii non-guvernamentale, care contribuie la dezvoltarea socio-economici a
orasului. Cea mai mare pondere In tabloul asociativ o au asociatiile obstesti orientate spre dezvoltarea
infrastructurii urbane si serviciilor pentru cetdteni (aprovizionarea cu apa potabild, gaze naturale) — total 7 ONG.
Sunt 3 Asociatii a Parintilor si Pedagogilor: APP,,Cocoselul de aur”, APP ,,Stefan cel Mare” si APP ,,Alexandru
Puskin”. Functioneaza ONG-uri si in alte domenii: tineret, cultura, sanatate, sport, turism, minoritati.

Una dintre cele mai active asociatii necomerciale este Agentia pentru Dezvoltare Regionald (ADR) ,,Habitat”,
constituita in anul 2001. Asociatia contribuie la dezvoltarea durabild a comunitatilor prin consolidarea democratiei
participative, dezvoltarea turismului si afacerilor mici si mijlocii si formarea profesionala. ADR ,Habitat” este
specializatd in prestarea serviciilor de interes public pentru dezvoltarea durabila a spatiului rural din Bazinul
fluviului Nistru pe segmentul Japca-Saharna — Tapova - Vascauti, precum si altor unitati teritorial administrative
din republici. ADR ,,Habitat” este recunoscutd la nivel national si international, avind in palmares peste 51
proiecte comunitare implementate, dintre care 35 in localitdtile de pe malul drept al Nistrului si 16 proiecte in
localitatile raionului Réabnita.

6.3.2. Structuri mass-media

Pentru asigurarea accesului la informatii de interes public pe teritoriul orasului Rezina exista o singurd publicatie
periodica: ,,Cuvintul”. Publicatia periodica ,,Cuvintul” SRL are un tiraj 4460 exemplare si se distribuie abonatilor,
inclusiv vinzare libera. Ziarul propune cititorilor informatii interesante, dar caracteristic unei arii geografice mai
mari, fiind plasate informatii din raioanele Telenesti, Orhei, Rezina si Soldanesti.

Alte surse de informare sunt canalele TV Moldova 1, NIT, ORT si Antena 2. Exista si post local de televiziune

,Elita”, care transmite informatii relevante din viata comunitatii. Sunt receptionate posturile de radio - Radio
Moldova, Antena C, Radio Noroc, Radio Sanson.
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7 Analiza SWOT

Analiza SWOT reprezintd un instrument calitativ de analiza a potentialului de dezvoltare a orasului Rezina si
constituie rezultatul unui proces participativ al partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale, interviuri, workshop-
uri, focus grup - uri, dezbateri cetiatenesti).

Avantaje Dezavantaje

e Asezarea geografica reusita din punct de vedere turistic (pe | ¢ Poluarea mediului inconjurator de catre intreprinderile

malul riului Nistru); industriale din Rezina si Ribnita, inclusiv depozitul de
e Resurse naturale (cariere de calcar, raul Ciorna), inclusiv pesticide Papauti;

materie prima pentru industria producerii cimentului: pietri, | e Distanta mare de punctele vamale;

moloz, nisip; e Exploatarea ineficienta a resurselor naturale si
e Statie de cale feratda in apropiere (6 km), care in utilizarea tehnologiilor degradante de extragere a

perspectiva poate fi accesatd in scopul utilizarii resurselor;

transportului de marfuri; e Infrastructura turismului rural slab dezvoltata;
e Potential uman competent si calificat; e Lipsa statiei de purificare si deversarea apelor
e Infrastructura dezvoltata, inclusiv sociala (diverse institutii menajere in r. Nistru;

de invatdmant, cultura, medicale, pentru grupuri | ¢ Starea deplorabila a retelelor de apa si canalizare;

dezavantajate); e Lipsa rampelor de acces pentru persoanele cu
e Retea de drumuri nationale; dizabilitatj;

e Valorificarea imobilelor libere si terenurilor de catre APL, | e Lipsa spatiului agrement, spatii verzi,locuri de joacs;
inclusiv pentru satisfacerea necesitatilor populatiei (muzee, | ¢ Lipsa Registrului patrimoniului public si Planului de

teatru, cinematograf, centrul mesterilor populari); Dezvoltare Institutionala;
e Dezvoltarea atractiilor turistice — plaja, cheiul de la Nistru, | ¢ Planul Urbanistic General neactualizat;
pensiuni turistice, infrastructura de turism; e Lipsa specialistilor in atragerea resurselor externe;
e Existenta resurselor alternative de producere a energiei | o Instabilitatea politica si legislativa la nivel central, dar si
electrice (energia apei, eoliana, solara si din prelucrarea local.
deseurilor);

e Experienta si activismul ONG-urilor (APP, ADR Habitat).

Oportunitati Riscuri / pericole

e Vecinatatea cu orasul Ribnita: locuri de munca, piata de | e Pericol permanent de inundatii;
desfacere pentru productia agricold si animaliera din | ¢ Zond cu risc major de poluare ecologica, sursele

gospodaria casnica; principale de poluare fiind ,Lafarge Ciment” SA

e Explorarea materiei prime pentru producerea sticlei, (exploziile, rezidurile) si uzinele din Ribnita, depozitul
dezvoltarea producerii si altor materiale de constructii; de pesticide Papauti si deversarea apelor menajere in

e Utilizarea transportului feroviar si naval; R. Nistru;

e Potential turistic (raul Nistru, complexele monastice | ¢ Amplasarea oragului in zona conflictului transnistrean
Saharna si Tapova) - resurse de dezvoltare a turismului si reduce din atractivitatea investitionala a orasului;
industriei hoteliere; e Existenta punctelor vamale ilegale pe Nistru pot crea

e Atragerea fondurilor externe in domeniul protectiei mediului dificultati pentru circuitul de marfuri pe drumurile auto si
si dezvoltarii turismului; feroviare;

e Utilizarea in industrie a tehnologiilor nepoluante; e Situarea in proximitatea orasului Ribnita, ce

e Producerea energiei din surse alternative; influenteaza politica de preturi, migrarea fortei de

e Valorificarea spatiilor neutilizate pentru initierea afacerilor; munca, absorbtia resurselor financiare;

e Parteneriate publice — private. . :\_/Iigrthia sporita a populatiei, mai ales din rindul

inerilor.
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B. Partea II. Strategia de dezvoltare socio-economica

8 Cadrul general al Strategiei

8.1 Viziunea de dezvoltare

Reiesind din premisele si necesitatile identificate in cadrul diagnozei socio-economice a orasului si avand la baza
tendintele de dezvoltare demografica, social-economica, a utilitatilor si serviciilor publice, viziunea strategica de
dezvoltare a orasului Rezina pentru perioada anilor 2014 - 2020 este:

ORASUL REZINA — COMUNITATE NISTREANA MODERNA CU TRADITII DE SUCCES, CE
ASIGURA PROSPERITATEA MEMBRILOR COMUNITATII

La baza acestei viziuni de dezvoltare este locuitorul orasului, pentru care este important ca in localitate si dispuna

8.2 Misiunea comunitdtii §i a autoritatilor publice locale
Pentru realizarea Viziunii, Misiunea comunitatii si a autoritatilor publice locale constituie:
ASIGURAREA CONSTITUIRII UNEI COMUNITATI MODERNE BAZATA PE UN PROCES DE

DEZVOLTARE DURABILA SI CONDITII OPTIME PENTRU ACTIVITATE iN SCOPUL
SATISFACERII NECESITATILOR VITALE SI SPIRITUALE ALE COMUNITATII.

8.3 Valorile si principiile Strategiei

Realizarea Viziunii si Misiunii strategice va fi asigurata de acceptarea de catre fiecare cetatean al comunitatii a
unui sistem de valori, care vor deveni norme de conduitd si atitudine general acceptate in urmdtorii ani. Acest
sistem este compus din urmatoarele valori:

Valoare \ Descriere
incredere sentimentul de siguranta fata de cinstea, buna - credinta sau sinceritatea cuiva.
Responsabilitate valoarea care asigura dezvoltarea in toate domeniile, prin asumarea de catre responsabilii de

implementare a obligatiilor de a efectua actiunile pana la sfarsit, inclusiv cu asumarea raspunderii
pentru consecinte.

Patriotism un sentiment de dragoste si devotament fata de comunitate si de locuitori.

Colegialitate implicarea in rezolvarea problemelor comunitatii a mai multor persoane, care vor lua impreuna
hotarari prin votul majoritatji.

Profesionalism competentd, rapiditate si calitate in solutionarea problemelor stringente ale comunitatii.

Transparenta activitatea in privinta implementarii strategiei de dezvoltare se va desfasura fiind permanent

indreptata spre maximizarea cailor si posibilitatilor de informare reciproca a factorilor de decizie si
a membrilor comunitatii pentru asigurarea claritatii si intelegerii procesului in derulare.

Cooperare strategia de dezvoltare va fi implementata doar lucrand impreuna si in interes reciproc a tuturor
locuitorilor localitatii, prin diminuarea tuturor divergentelor la maxim.
Incluziune si echitate respectarea echitatii de gen si participarii incluzive a tuturor grupurilor de cetateni; asigurarea

accesului la informare, expunere si implicare in viata APL si in procesul de luare a deciziilor la
nivel local a femeilor, persoanelor cu disabilitati, asociatiilor de veterani, etc.

Respectarea implicarea tuturor categoriilor social — vulnerabile Tn viata social — economica, politica si culturala a
drepturilor omului comunitatii. Orice actiune cu impact asupra unei mari parti a comunitatji va fi discutata cu intreaga
comunitate si implementata cu acordul majoritatji

In implementarea Strategiei de Dezvoltare, toti factorii dezvoltarii trebuie si accepte si sd recunoasci cteva
principii de baza ale procesului de dezvoltare:

1. Orientarea activititii spre cresterea calitatii vietii cetatenilor cu respectarea traditiilor;

2.  Atragerea si alocarea de resurse necesare pentru dezvoltarea durabild a comunitatii;

3. Acordarea Consiliului Local si Primarului a rolului de lider al procesului de dezvoltare durabila a orasului.
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8.4 Obiective strategice

Pentru realizarea Viziunii strategice, activitatile tuturor factorilor implicati in procesul de dezvoltare locala vor fi
orientate spre atingerea a patru obiective strategice:

OBIECTIV STRATEGIC 1: Valorificarea resurselor locale si crearea locurilor noi de munca.

OBIECTIV STRATEGIC 2: Crearea conditiilor de trai decente pentru membrii comunitatii.

OBIECTIV STRATEGIC 3: Dezvoltarea urbanistica si protectia mediului ambiant.

OBIECTIV STRATEGIC 4: Guvernare locala moderna si transparenta

Obiectiv strategic

Descriere

Instrumente utile si modalitati de realizare

Valorificarea
resurselor locale si
crearea locurilor
noi de munca

Acest obiectiv vizeaza valorificarea
potentialului  local prin atragerea noilor
investitori, promovarea si sustinerea

antreprenorilor pe piata regionald si nationala.
Dezvoltarea economica durabild locald vizeaza
dezvoltarea turismului, inclusiv fluvial si
utilizarea surselor de energie alternativa.

Obiectivul strategic urmeaza a fi realizat prin
campanii de informare si de constientizare,
organizarea de tirguri §i expozitii, etc., inclusiv
conlucrare locald (dintre APL nivelul I si II),
regionald, nationald §i internationald prin
parteneriate publice sau publice — private,
acorduri de infratire.

Crearea conditiilor
de trai decente
pentru membrii
comunitagii

Acest obiectiv vizeazd protejarea mediului
ambiant prin prestarea serviciilor moderne de
calitate catre toate categoriile de cetateni,
(servicii medicale, educationale), inclusiv din
domenii proprii de activitate - transport public
modern, canalizare $i epurare.

Obiectivul urmeazd a fi realizat ca urmare a
diversificarii §i modernizarii serviciilor publice
in baza cooperari intercomunitare,
parteneriatelor publice sau publice — private.

Dezvoltarea
urbanistica si
protectia mediului
ambiant

Obiectivul vizeaza dezvoltarea orasului prin
protejarea patrimoniului local si a mediului
ambiant, valorificarea zonelor protejate i
amenajarea estetica a cladirilor urbei si spatiilor
Vverzi.

Obiectivul strategic urmeaza a fi realizat prin
campanii de informare si constientizare, inclusiv
conlucrare locald (dintre APL nivelul I si II),
regionald, nationald §i internationald prin
parteneriate publice sau publice — private,
acorduri de infratire sau de asociere.

Guvernare locala
moderna si
transparenta

Obiectivul vizeaza cresterea calitatii guvernarii
si a gradului de participare a cetatenilor,
inclusiv a tinerilor la procesul de luare a
deciziilor prin  aplicarea instrumentelor de
management performant, comunicare,
specialisti competenti si transparenta
decizionala.

Obiectivul strategic urmeazd a fi realizat prin
conlucrarea §i comunicare, parteneriate dintre
APL de nivel I si II si societatea civila, instruiri
si schimb de experientd, acorduri de infratire.
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10.1 Monitorizarea si evaluarea Strategiei de Dezvoltare

Succesul realizarii Strategiei de dezvoltare depinde, in mare masurd, de participarea tuturor locuitorilor la procesul
de implementare §i monitorizare a acesteia, de prezenta unei coaliziri a eforturilor unui parteneriat intre societatea
civila si APL. In procesul realizarii Planului de Actiuni vor fi implicati mai multi actori, fiecare contribuind la
implementarea actiunilor planificate. Acestia sunt :

Administratia publica locald (Consiliul Local, Primarul)

Locuitorii orasului

Societatea civila (ONG-urile, asociatiile profesionale)

Agentii economici

Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, Organizatiile internationale).

g E

Implementarea Strategiei de dezvoltare poate fi divizatd conventional in 3 etape:

Aprobarea Strategiei. in cadrul acestei etape Strategia de dezvoltare va fi prezentata locuitorilor la Audierea
Publica. Dupa analiza propunerilor si recomandérilor inaintate in timpul si dupa Audierea publica, Strategia va fi
ajustatd si ulterior, inaintatd Consiliului Local spre adoptare. in perioada urmitoare, Primiria va coordona
elaborarea planurilor de activitati anuale privind realizarea Planului de actiuni 2014-2016.

Implementarea Planului de actiuni se va efectua prin realizarea activitatilor, proiectelor. Pentru realizarea unui
parteneriat durabil intre Primarie, Consiliul local si cetateni, vor fi instituite Grupuri de Lucru responsabile de
pregatirea proiectelor, administrarea §i monitorizarea permanentd a mersului implementarii proiectelor,
supravegherea lucrarilor si platilor pentru lucrarile indeplinite.

Pentru fiecare actiune, proiect, vor fi stabilite obiective, planul activitdtilor necesare, perioada de desfasurare
(durata), resurse necesare, responsabili si partenerii, care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate si
asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea Strategiei. in perioada de implementare responsabilii de realizarea planului de actiuni vor raporta
indeplinirea actiunilor, proiectelor. Monitorizarea proiectelor, actiunilor se va efectua prin intermediul indicatorilor
de performanti. In cazul in care se vor identifica devieri de la Planul de actiuni se vor initia masuri de corectare sau
ajustare a acestui plan.

Procesul de monitorizare a strategiei consta in:
e evaluarea atingerii obiectivelor strategice prin intermediul indicatorilor de progres
e raportarea rezultatelor evaluarii.

Evaluarea implementirii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de performantd. Pentru fiecare actiune
planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii de
implementare, beneficiari sau institutii specializate se vor stabili nivelul si gradul de implementare a actiunilor si
atingere a obiectivelor fixate.

Raportarea implementarii Strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de citre responsabilii de
implementare a rapoartelor trimestriale catre Primarie privind realizarea Planului de actiuni §i a obiectivelor
strategice. Anual Primaria va prezenta Consiliului Local raportul de evaluare a implementarii Strategiei de
Dezvoltare.

10.2 Riscuri si impedimente de implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicatd de prezenta anumitor riscuri
si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementarii strategiei de dezvoltare pot fi
divizate in doua categorii: (i) interne si (ii) externe.

Domeniu | Descriere

Riscuri si impedimente interne

Managementul o Confruntari de interese privind implementarea strategiei
implem_e_nta“rii Experientd nesemnificativa in elaborarea, promovarea si gestionarea proiectelor
strategiel de dezvoltare
Prevalarea intereselor personale
Resurse financiare limitate
Lipsa capacititilor de atragere a investitiilor
Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri §i comunitatea
Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor

Parteneriat
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Domeniu | Descriere

e Lipsa de experientd a structurilor societatii civile §i neimplicarea lor in
e Neimplicarea partenerilor internationali
DeZVO|t&}rea e Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei economice
economicd locale
Social e Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
e Pauperizarea continud a populatiei
e Imigrarea fortei de munca
Mediu e Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului
Riscuri §i impedimente externe
Cadrul politico-juridic | e Instabilitatea cursului politic
e Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Relatii parteneri | o Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale
externi e Neimplicarea partenerilor internationali
Starea economiei e Potential investitional redus
o Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
e Infrastructura de afaceri nedezvoltata
e Risc de tara.

10.3 Portofoliu de proiecte

Elaborarea studiului de fezabilitate pentru amenajarea unui parc

Titlul proiectului:

Obiectul strategic 1:

Masura 1.1:

industrial si renovarea / instalarea retelelor de comunicare

Valorificarea resurselor locale §i crearea locurilor noi de munca

Promovarea si sustinerea business-ului mic si mijlociu

Localizare: or. Rezina

Obiectivul general al Atragerea investitiilor si dezvoltarea economiei locale prin crearea unui parc
proiectului: industrial

Succinti descriere In orasul Rezina exista obiective si oportunitati pentru atragerea investitiilor:
proiect: terenuri industriale si constructii capitale neutilizate, care reprezinta o sursa

potentiald suplimentard actuald pentru bugetul local, precum si oportunitati
pentru sectorul privat in crearea si dezvoltarea noilor initiative private, inclusiv
parteneriate publice - private.

Una din aceste constructii capitale este clidirea fostei Fabrici de tricotaje,
amplasatd pe strada Dacia 40, cu o suprafatd de 28953 m2 Aria de 9,4 ha
permite amenajarea unui Parc industrial si prosperarea orasului prin atragerea
investitorilor strdini, dezvoltarea mai multor afaceri a cetatenilor orasului
Rezina, inclusiv si implicarea populatiei locale in cimpul muncii,.

Activititi necesare:

e Formarea grupului de lucru

e Efectuarea de achizitii publice pentru contractarea companiei de
consultanta

Elaborarea Studiului de fezabilitate

Elaborarea proiectului tehnic pentru infrastructura

Elaborarea caietului de sarcini

Organizarea achizitiilor publice si selectarea companiei de efectuare a
lucrarilor

e  Efectuarea lucrarilor propriu-zise

e |lansarea parcului industrial.

spatii alocate, etc.)

Rezultate asteptate: e Studiu de fezabilitate efectuat
e Infrastructura creata
o Noi afaceri create
e Reducerea somajului.
Statutul proiectului: (ex:
exista studiu de fezabilitate, | N/A

Responsabil si potentiali
parteneri de

e  Primaria orasului Rezina

e  Consiliul Raional Rezina.
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implementare:

Titlul proiectului:

Elaborarea studiului de fezabilitate pentru amenajarea unui parc

industrial si renovarea / instalarea retelelor de comunicare

Durati estimativa: (luni)

6 luni

Costuri estimative: (mii
MDL)

1 milion

Potentiale surse de co-
finantare (publice si
private):

e  Consiliul Raional
e  Primaria Rezina
e Donatori.

Titlul proiectului:

Obiectul strategic 2:

Extinderea / renovarea sistemului de canalizare a orasului Rezina

Crearea conditiilor de trai decente pentru membrii comunitdtii.

Miisura 2.1: Prestarea serviciilor publice de calitate

Localizare: or. Rezina

Srtgleei:ttll\jluul igeneral al Imbunatatirea starii ecologice prin crearea conditiilor sanitare orasului Rezina
Succinti descriere Problema de baza a urbei Rezina constituie colectarea si evacuarea apelor
proiect: menajere. Specificul orasului, ca si in sistemele altor orase nistrene consta in

lipsa statiei de epurare si prezenta unui sistem de canalizare uzat. Momentan,
sistemul de canalizare nu cuprinde intreaga localitate, ponderea gospodariilor
beneficiare a sistemului de canalizare constituind doar 3697 sau 48,08% din
gospodarii. Amplasarea geografica a orasului pe panta favorizeaza transportarca
apelor uzate prin intermediul apelor freatice in riul Nistru.

Lipsa sistemului de canalizare si deversarea sporadica a apelor menajere in riul
Nistru determina agravarea starii mediului ambiant si contaminarea riului.

In cadrul proiectului vizat se propune imbunatitirea conditiilor de trai ale
populatiei oragului si ameliorarea starii mediului prin executarea lucrarilor de
constructie / renovare a sistemului de canalizare si lichidarea foselor septice.

Activititi necesare:

e Elaborarea Studiului topografic

e Elaborarea proiectului tehnic

e Elaborarea caietului de sarcini

e Organizarea achizitiilor publice si selectarea companiei de efectuare a
lucrarilor

e  Efectuarea lucrarilor propriu-zise

e Lansarea serviciului extins.

Rezultate asteptate:

retea de canalizare renovata / construita
fose septice lichidate
e ameliorarea starii mediului ambiant.

Statutul proiectului: (ex:
exista studiu de fezabilitate,
spatii alocate, etc.)

N/A

Responsabil si potentiali
parteneri de
implementare:

e  Primaria orasului Rezina
e Intreprinderea Municipald ,,Servicii Comunal - Locative” Rezina
e | ocuitorii sectorului Rezina de Vest si strada Pacii.

Durati estimativa: (luni)

18 luni

Costuri estimative: (mii
MDL)

17 milioane

Potentiale surse de co-
finantare (publice si
private):

e Fondul Ecologic
e Consiliul Raional Rezina
e  Contributii: primaria, populatia orasului

' imbunititirea managementului deseurilor in orasul Rezina

| Titlul proiectului:
Obiectul strategic 3:

Masura 3.1:

Dezvoltarea urbanistica si protectia mediului ambiant.

Managementul deseurilor

Localizare:

or. Rezina

Obiectivul general al
proiectului:

Dezvoltarea durabild ecologica a orasului Rezina
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| Titlul proiectului:

Imbunatatirea managementului deseurilor in orasul Rezina

Succinta descriere
proiect:

Pentru o dezvoltare durabila a localitatii, protectiei mediului inconjurdtor si o
activitate mai eficientd In domeniul managementului deseurilor orasul Rezina
beneficiaza de proiectul - pilot Imbunatatirea sistemului integrat de
management al deseurilor solide in raioanele Soldanesti, Rezina si Floresti”.
Imbunatatirea sistemului integrat de management al deseurilor solide va
contribui la eliminarea poligonului de depozitare a deseurilor din partea de Vest
a orasului, poligon periodic amenajat de catre APL, dar care nu corespunde
normelor sanitare §i de protectie a mediului.

Pentru o implementare mai eficientd a proiectului este necesard modernizarea
serviciului de salubrizare prin colectarea selectivd a deseurilor menajere.
Momentan, la nivel local serviciul de evacuare a deseurilor este efectuat de catre
IM ,Servicii comunal locative” Rezina, ponderea gospodariilor deservite
constituie 4468 gospodarii sau 58.11% din numarul total. Platformele existente
(57) pentru depozitarea deseurilor partial sunt ingradite, iar containerele (206)
sunt insuficiente ca numar, uzate §i nu corespund standardelor sanitare si de
protectie a mediului. Platformele neamenajate, containerele insuficiente si uzate,
precum si contractarea partiala a serviciului de salubrizare favorizeaza crearea si
extinderea gunoistilor spontane la periferiile oragului.

Prin prezentul proiect se propune:

1. instruirea cetdtenilor in colectarea selectivi a deseurilor de hartie,
carton, metal, plastic si sticld

2. amenajarea a 60 de platforme pentru amplasarea pubelelor si
containerelor de colectare selectiva a deseurilor

3. procurarea si amplasarea a 100 containere si 200 de pubele de colectare
selectiva a deseurilor

4. procurarea a 2 masini salubrizare.

Activititi necesare:

1. Stabilirea echipei de implementare a proiectului

2. Elaborarea programului de instruire in domeniul de colectarea selectiva
a deseurilor de hartie, carton, metal, plastic si sticla

3. Elaborarea / tiparirea / distribuirea pliantelor / flyerilor informative
in rindul populatiei

4, Desfasurarea campaniilor de constientizare/sensibilizare a populatiei

privind modalitatea de colectare selectiva deseurilor, inclusiv in
institutiile scolare si prescolare
5. Elaborarea caietului de sarcini si Organizarea concursurilor de achizitii
publice pentru:
e selectare a companiei de constructii pentru construirea / amenajarea
platformelor
e procurarea containerelor si pubelelor pentru colectare selectiva
deseurilor, inclusiv a maginilor
Desemnarea companiilor cistigatoare si incheierea contractelor
Colectarea selectiva a deseurilor
Incheierea proiectului.

Rezultate asteptate:

Oras curat, mediu sdnatos de viata

8 000 cetateni instruiti

campanii de congtientizare/sensibilizare a populatiei privind modalitatea de
colectare selectiva deseurilor organizate

60 de platforme de colectare selectiva amenajate

100 de containere si 200 de pubele de colectare selectiva a deseurilor
procurate §i amplasate pe strazile orasului

e 2 maygini salubrizare procurate.

e o o 0D~

Statutul proiectului: (ex:
exista studiu de fezabilitate,
spatii alocate, etc.)

Spatii alocate

MDL)

Responsabil si potentiali e  Primaria
parteneri de . intreprinderea Municipala ,,Servicii Comunal - Locative” Rezina
implementare: e Agentia de Dezvoltare Centru
e Fondul Ecologic National
Durati estimativi: (luni) 6 luni
Costuri estimative: (mii 5000 lei
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| Titlul proiectului:

\ Imbunatatirea managementului deseurilor in orasul Rezina

Potentiale surse de co-
finantare (publice si
private):

e  Agentia de Dezvoltare Centru
e Fondul Ecologic National
e  Contributii: primaria, populatia orasului

Maisura 3.2.:

Dezvoltarea urbanistica si protectia mediului ambiant.

Gestionarea eficientd a spatiilor verzi

Localizare: or. Rezina

Obiectivul general al Imbunatatirea standardelor ecologice si sanitare prin alocarea i amenajarea
proiectului: unui nou cimitir

Succinta descriere Cimitirul actual al orasului Rezina este arhiplin §i contravine Hotaririi Nr.
proiect: 1072 din 22.10.1998 despre aprobarea Regulamentului cu privire la cimitire.

Cimitirul este amplasat in hotarele orasului, ceea ce contravine normelor
sanitare $i are un impact negativ asupra sanatatii prin poluarea apelor si
solului.

Pentru a elucida problema datd este necesard constructia unui nou cimitir,
care sd corespunda cerintelor urbei §i normelor sanitare, sd dispuna de acces,
amenajat si Inverzit.

Activitati necesare:

o Efectuarea unui studiu geologic si geodezic

¢ Elaborarea documentatiei de proiect pentru parcelarea pamintului in cartiere
si rinduri numerotate, alei de acces inverzite

e Elaborarea caietului de sarcini si organizarea concursurilor de achizitii
publice pentru constructia gardului, capelei si sediului pentru lucratori

e Semnarea contractului si efectuarea lucrarilor de constructie a capelei si
sediului pentru lucratori, grupului sanitar si a ingradirii de 940 m liniari

e Aprobarea deciziei de catre autoritatea deliberativa de inchidere a
cimitirului

e Informarea cetatenilor despre decizia APL Rezina vizavi de inchiderea
cimitirului prin intermediul presei si televiziunii locale.

Rezultate asteptate:

e 4775 ha de pamint identificate pentru cimitirul nou, care nu contravine
cerintelor ecologice si normelor sanitare de pe strada Gr. Vieru, 4 la o
distanta de 1300 m de centrul de orasului si 500 m de spatiu locativ

e Teren divizat, in baza documentatiei de proiect, in cartiere si rinduri, cu alei

de acces, numerotate

940 m liniari Ingradire

Grup sanitar

Capela pentru efectuarea ritualurilor

Sediu pentru lucrétori.

Statutul proiectului:
(ex: exista studiu de
fezabilitate, spatii
alocate, etc.)

e  Spatiu destinat cu o suprafata de 4,75 ha
e  Schema de amplasare

e Plan cadastral

e Decizia de aprobare a Planului cadastral.

Responsabil si
potentiali parteneri de
implementare:

e  Primaria orasului Rezina
e intreprinderea Municipali ,,Servicii Comunal - Locative” Rezina

Durata estimativa:

12 luni

MDL)

Costuri estimative: (mii

3000

Potentiale surse de co-
finantare (publice si
private):

e  Primaria orasului Rezina
o  Cetatenii
e Donatori.

Titlul proiectului: imbunét{iirea managementului deseurilor in orasul Rezina

Obiectul strategic 3:

Masura 3.3:

Dezvoltarea urbanistica si protectia mediului ambiant.

Amenajarea oragului

Localizare:

or. Rezina
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Titlul proiectului:

Imbunatitirea managementului deseurilor in orasul Rezina

Obiectivul general al

Crearea conditiilor decente de odihna si acces catre riul Nistru pentru locuitorii

proiectului: oragului Rezina
Succinta descriere Conform datelor Planului Urbanistic general Intravilanul este divizat in
proiect: urmatoarele zone urbanistice: I terasa, II terasa, III terasd, Rezina de Vest,

Rezina de sud - est si Rezina de nord - vest. Cele 3 terase — I, 1I si I1I, amplasate
in partea de jos a orasului spre riul Nistru si accesul spre partea de sus a
oragului. Terasele construite in perioada sovieticd — jurul anilor 1960 si
favorizeaza accesul spre strada Pacii, inclusiv gradinita nr. 2. Momentan scarile
sunt intr - o stare deplorabila, fiind absenta iluminarea si bancile pentru recreere.

Scopul proiectului vizeaza crearea conditiilor decente de odihna si de acces a
locuitorilor partii de jos a orasului Rezina, inclusiv a 110 copii si parintii cétre
gradinita nr. 2 prin reparatia, inclusiv iluminarea cu lampi led, instalarea de
banci, instalarea retelei de wi -fi i amenajarea floristica a treptelor.

Activititi necesare:

1. Formare grup de lucru

Efectuare de achizitii publice

Reparatia treptelor

Procurarea si instalarea bancilor si felinarelor cu lampi led
Procurarea si plantarea materialului saditor

Instalare retelelor wi — fi.

Rezultate asteptate:

35 banci instalate
70 felinare cu lampi led
Retea de wi — fi instalata pentru locuitorii urbei.

o ipuIrWN

Statutul proiectului: (ex:
exista studiu de fezabilitate,
spatii alocate, etc.)

N/A

Responsabil si potentiali

e  Primaria

parteneri de e Donatori
implementare:

Durata estimativa: (luni) 6 luni

Costuri estimative: (mii .

MDL) 1000 lei
Potentiale surse de co- e Donatori

finantare (publice si
private):

e  Contributii: primaria, populatia orasului

Titlul proiectului:

Modernizarea si dezvoltarea paginii web a primariei orasului Rezina cu

Obiectul strategic 4:

Maisura 4.1:

posibilitatea e- service

Guvernare locald moderna si transparentd

Guvernare transparenta

Localizare:

or. Rezina

Obiectivul general al
proiectului:

Sporirea nivelului de transparenta vizavi de APL Rezina prin publicarea si
promovarea informatiilor utile publicului larg

Succinta descriere
proiect:

Fiind 1n sec. 21 — secolul tehnologiilor, la nivel local Rezina, distribuirea
informatiei cu privire la activitatea APL se efectueazd in mod arhaic — prin
utilizarea panoului informativ si a consilierilor. Primaria dispune de pagina
web, neactualizatd, lipsesc informatii despre activitatea si serviciile prestate
de catre administratia publica locala Rezina. Scopul paginii web este de a
oferi in mod constant, pentru cei interesati, informatii de ultima ora despre
activitatea primariei. in vederea instituirii unui mecanism modern de prestare
servicii catre cetateni, elaborare si adoptare a deciziilor, bazate pe principiul
eficientei, eficacitatii si transparentei, implicarii cetiteanului in procesul
decizional, accesarea rapiddi a informatiei necesare s§i pentru accesarea
serviciilor prestate de catre APL.

Prin prezentul proiect se propune modernizarea paginii web a primadriei,
instruirea unui tandr pentru gestionarea paginii web cu extinderea ulterioara
pentru prestarea de e — servicii catre cetéteni.

Activitati necesare:

1. Stabilirea echipei de implementare a proiectului
2. Efectuarea unui sondaj de opinie publicd privind structura si designul
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Titlul proiectului: Modernizarea si dezvoltarea paginii web a primaériei orasului Rezina cu
posibilitatea e- service

paginii web

3. Elaborarea caietului de sarcini §i organizarea concursurilor de achizitii
publice de formare / actualizare a paginii web

4. Semnarea contractului

5. Instruirea unei persoane responsabile din rindul tinerilor pentru gestionarea
paginii web a primariei Rezina

6. Prezentarea informatiei pentru actualizarea paginii web a primariei

7. Organizarea unei campanii de informare privind accesibilitatea sporitd
informatiilor publice privind activitatea primdariei si utilizarea site-ului
primariei.

Rezultate asteptate: e 1 persoand instruitd 1n actualizarea informatiei pe pagina web primariei
Pagina web a Primariei orasului Rezina actualizata
Sporirea nivelului de transparentd al activitatii autoritatilor deliberative si
executive

e Asigurarea transparentei actului decizional public conform Legii 239 din
13.11.2008
Transmiterea on — line a sedintelor consiliului orasenesc
Rubrica pentru cetateni, inclusiv pentru furnizare informatii, doleante,
impresii §i cerinte

e Educarea publicului pe o anumita problemd/domeniu

Statutul proiectului:
(ex: exista studiu de
fezabilitate, spatii
alocate, etc.)

Existd pagina web a primariei

Responsabil si e  Primaria orasului Rezina
potentiali parteneri de e Consiliul local al tinerilor
implementare:

Durata estimativa:

(Iluni) 6 luni
Costuri estimative: (mii
MDL) 500

Potentiale surse de co-
finantare (publice si
private):

e  Primaria oragului Rezina
e Donatori.
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